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Introducao

A Universidade Federal de Sergipe (UFS), enquanto fundacdo federal tem por obrigacdo
legal tornar publicas as suas realizacdes e a aplicagdo dos seus recursos através de relatérios de
gestdo, divulgando-os entre os Orgdos competentes e, principalmente, entre a comunidade
universitdria e a sociedade na qual estd inserida.

Expansdo e interiorizacdo constituiram-se nos eixos norteadores da atual gestdo da
Universidade Federal de Sergipe, com vistas a promover a inclusdo social e o acesso ao ensino
superior publico e de qualidade.

Para tanto, a UFS, nos ultimos 5 anos, criou mais trés campi nos municipios de Itabaiana,
Laranjeiras e Lagarto e implantou um sistema de Educacdo a Distancia com 15 (quinze) polos
estrategicamente instalados.

Essas a¢des tém sido suportadas pelas politicas publicas do Governo Federal que, através do
REUNI, em especial, vem investindo na melhoria das condicdes de ensino de suas institui¢des
federais de ensino — IFES.

A gestao de uma IFES, tem demandado cada vez mais de seus gestores, posto que o papel
destas instituicdes na sociedade tem extrapolado as fronteiras da academia e assumido, extra-muros,
novas e complexas atribuicoes.

Embora baseados no principio da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao, os objetivos
do ensino superior associam-se, na contemporaneidade, fortemente a necessidade de discussoes
acerca da ética, cidadania, relagdes com o meio ambiente e com 0s novos sistemas tecnolégicos.

Dos recursos aportados em 2010, da ordem de 375 milhdes, que foram aplicados na
consolidacdo da UFS, 67 milhdes constituiram-se em investimentos que se destinaram a ampliar as
instalagcdes fisicas, reformar espacgos ja existentes e adquirir equipamentos e material bibliografico
para assegurar a consolida¢do do programa de desenvolvimento em curso.

Nessa perspectiva, foram realizados debates, discussdes, semindrios e reunides que
envolveram amplamente os diferentes segmentos da UFS para a formulacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, periodo 2010-2014, que deverd ser o documento balizador
das acoes empreendidas nesse periodo e que traduz as expectativas e as demandas da comunidade.

No que diz respeito a pesquisa, os nimeros apontam para a estruturagdo de campos de
pesquisa que vém ganhando renome nacional e internacional, aportando recursos de institui¢des
publicas e privadas e construindo um sistema de ensino que possibilita a continuidade dos estudos
através de cursos de pds-graduacdo, em especial os de mestrado e doutorado.

Tal politica de fomento a pesquisa reflete-se nos dados acerca da producdo cientifica dos
docentes da UFS, na implementacao de novas modalidades de bolsas de inicia¢do cientifica e nos
programas de fomento a pesquisa.

Ao mesmo tempo a universidade expande suas relacdes com a sociedade, diversifica os
projetos de extensdo e cria canais de comunicacdo com a sociedade e com a comunidade
académica. Exemplo disso € a criagdo da Ouvidoria, importante canal de comunicagdo interna, que
tem como objetivo auxiliar na busca de solucdes para os problemas existentes, visando a melhoria
dos servigos prestados ao publico.



As politicas de apoio ao estudante fortalecem-se através de programas de assisténcia ao
estudante, especificamente o programa de Residéncia Universitdria e bolsas alimentacdo, que entre
outros, possibilitam que os estudantes carentes obtenham condi¢des de concluir seus cursos. Ag¢des
de suporte aos estudantes vém recebendo especial aten¢do, uma vez que a aprovagdo de agdes
afirmativas tem trazido para a UFS alunos de escolas publicas e com perfil scio-econdomico mais
vulneravel. Cabe lembrar que 50% das vagas ofertadas nos processos seletivos da UFS destinam-se
a alunos oriundos de escolas publicas ou de etnias tradicionalmente com pouco acesso ao ensino
superior.

A modernizacdo da gestdo da UFS, como jé foi dito, tornou-se fundamental para garantir a
consecugdo dos objetivos propostos. A UFS vem investindo na otimiza¢do de suas rotinas e na
implantacdo de um sistema informatizado que permita mais agilidade no tratamento das questdes
ligadas aos recursos humanos, reformulaciao das normas académicas, otimizagao de recursos, acesso
a informacgdo e transparéncia, numa proposta de crescimento em termos qualitativos de seu modelo
de gestdo publica.

O Hospital Universitario transforma-se num centro de referéncia no Estado, amplia leitos,
prédios, atendimento a comunidade, areas e especialidades médicas, odontolégicas e de todos os
segmentos da drea de saide, consequentemente, age como vetor de prevencao e de tratamento para
a sociedade sergipana.

A UFS, ainda, volta-se para a questdo da preservacdo do meio ambiente, adotando praticas
de reciclagem e de despejo seguro dos residuos, volta-se para a educagdo ambiental e para a
formacdo de quadros especializados na 4rea.

Essa breve apresentacio do RELATORIO DE GESTAO 2010 traduz os dados que sdo
apresentados e cuja leitura permitird conhecer e analisar a atua¢do da Universidade durante o ano de
2010, apresentando nimeros, valores, atividades e realizacdes. Para tanto o relatério estrutura-se em
13 itens que estdo distribuidos na seguinte ordem: Dados Gerais da UFS; Programacgdo e Execucado
Orcamentaria; Informacdes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores; Cartdes de Pagamento do Governo Federal; Gestdo de Recursos Humanos; Informagdes
sobre transferéncias efetuadas pela UFS; Informac¢des sobre o funcionamento do sistema de controle
interno; Sustentabilidade Ambiental; Gestdo de Bens Imodveis; Gestdao de Tecnologia da
Informacdo; Informacgdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas em
acorddos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno; Indicadores de
Desempenho da UFS; Relacdo dos Projetos desenvolvidos pela FAPESE; e Anexos.

E importante destacar que alguns itens constantes do Anexo II da Decisdo Normativa TCU
n°® 107/2010 ndao se aplicam a realidade da Universidade Federal de Sergipe, quais sejam:
Informagdes sobre o reconhecimento de passivos e Informagdes sobre rentincia tributdria.

o

Quanto aos indicadores institucionais citados no item 2.4.3 da Portaria TCU 277/10, estdo
apresentados no item 12 deste Relatdrio.



1. Dados Gerais da Instituicao

As informagdes gerais sobre a Universidade Federal de Sergipe estdo demonstradas e
organizadas em trés itens, quais sejam: Identificacdo da Unidade Jurisdicionada, Estrutura
Organizacional da UFS e Responsabilidade Institucional. Esses elementos demonstram, com
transparéncia, a gestao aplicada, possibilitando a andlise dos desafios e resultados apurados naquele
exercicio.

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de
2010.

Quadro I - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Relatério de Gestao Consolidado
Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Ministério de Educagio — MEC | Cédigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo completa: Fundacdo Universidade Federal de Sergipe

Denominagdo abreviada: FUFS

Cédigo SIORG: 469 | Cédigo LOA: 26281 | Cédigo SIAFT: 154050

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundac¢do Federal

Principal Atividade: Educacdo Superior — graduagdo e pds-graduacgio | Cdédigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: | (79) 2105-6404

E-mail: reitor @ufs.br

Pégina na Internet: http://www.ufs.br

Endereco Postal: Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, s/n — Bairro Jardim Rosa Elze - CEP: 49100-

000 — Sao Cristévao/SE

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas
Nome Situacdo Cédigo SIORG
Hospital Universitdrio da FUFS Ativa 32401
Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criacio e alteracao das Unidades Jurisdicionadas
Fundag¢do do Poder Executivo — instituida pelo Decreto-Lei 269, de 28.02.1967
QOutras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
Estatuto (edi¢do 2010) aprovado pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo em
22.08.2002 (Parecer n° 10/02) e pelo Senhor Ministro da Educacao (Portaria n° 2.387), publicado no Didrio Oficial da
Unido de 26.08.2002 com as retificacdes posteriores, aditadas através da Portaria N° 924/2007 da SESu/MEC,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 09/11/2007.
Regimento Interno da Reitoria — Resolucdo n® 01/2005/CONSU
Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014 (PDI) — Resolug¢d@o 26/2010/CONSU.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
Regimento Interno da Reitoria — Resolucdo n® 01/2005/CONSU
Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo STAFI Nome
154050 Universidade Federal de Sergipe
154177 Hospital Universitdrio da FUFS

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo STAFI Nome
15267 Universidade Federal de Sergipe
15267 Hospital Universitdrio da FUFS

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestdo
154050 15267
154177 15267
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1.2 Estrutura Organizacional da UFS

A Fundagdo Universidade Federal de Sergipe (FUFS), instituida através do Decreto-Lei n.
269, de 1967, foi integrada ao sistema federal de ensino superior brasileiro incorporando 0s cursos
superiores até entdo existentes no estado. A sua instalacdo efetivou-se em 15 de maio de 1968.

A Universidade Federal de Sergipe, com sede central na Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos, localizada no Jardim Rosa Elze, municipio de Sdo Cristévao, € mantida com
recursos da Unido, mas possui autonomia administrativa, pedagdgica e disciplinar, sendo regida
pela legislacdo federal, pelo seu Estatuto, pelo Regimento Geral e por outros atos normativos
Internos.

Com a finalidade de propiciar maior insercao social através da educacdo de nivel superior,
publica, gratuita e socialmente reconhecida, estimulando o desenvolvimento socioecondmico das
regides interioranas contempladas nesse processo, assim como o das regides circunvizinhas, a UFS
deu prosseguimento ao seu processo de expansdo. Desta forma, além da sua sede central no
municipio de Sdo Cristdvao, a universidade conta atualmente com os campi: Alberto de Carvalho
em Itabaiana, de Laranjeiras e de Ciéncias da Saide em Lagarto. H4, também, outros espagos onde
sao desenvolvidas atividades académicas a exemplo do Campus da Saide (Hospital Universitario -
HU), no municipio de Aracaju e o Campus Rural, utilizado pelos cursos da drea de Ciéncias
Agrarias no municipio de Sdo Cristovao.

Atualmente, o ensino a distancia da UFS, coordenado pelo Centro de Ensino Superior a
Distancia (CESAD), ocorre em Araud, Brejo Grande, Carira, Estancia, Japaratuba, Nossa Senhora
das Dores,Laranjeiras, Colonia 13 (Lagarto), Nossa Senhora da Gléria, Proprid, Porto da Folha,
Poco Verde, Sao Domingos, Sdo Cristovao e Areia Branca, resultado da criacao de novos polos.

No tocante as atividades de extensdo, pode-se citar o Museu de Arqueologia de Xing6, no
municipio de Canindé do Sao Francisco/SE; o Centro de Cultura e Arte (CULTART), que inclui a
Galeria de Arte Florival Santos e o Teatro Juca Barreto; e o Museu do Homem Sergipano
(MUHSE), no municipio de Aracaju.

A UFS € constituida por dois subsistemas: o de Administracdo Geral e o de Administra¢ao
Académica. A Administracdo Geral ¢ formada por dois 6rgdos normativos, deliberativos e
consultivos — 0 Conselho Universitario (CONSU), instancia superior em matéria administrativa e de
politica universitaria, o Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (CONEPE), que trata de
questdes relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo — e a Reitoria, 6rgdo diretivo e executivo.

Vinculados a Reitoria encontram-se os Gabinetes do Reitor ¢ do Vice-Reitor, as Pro-
Reitorias de: Graduagdo (PROGRAD), Pés-Graduagdao e Pesquisa (POSGRAP), Extensdo e
Assuntos Comunitarios (PROEX), Assuntos Estudantis (PROEST), Administracio (PROAD), a
Coordenacdo Geral de Planejamento (COGEPLAN), a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), a
Prefeitura do Campus Universitario, a Procuradoria Geral e as Assessorias.

A Administracdo Académica tem como 6rgidos normativos, deliberativos e consultivos: o
CONSU, o CONEPE, os Conselhos de Centro e os Conselhos de Departamento. Como 6rgaos
executivos do ensino de graduacdo, 39 departamentos e 35 nucleos encontram-se agrupados por
areas afins em Centros de conhecimento: Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), Ciéncias
Bioldgicas e da Sadde (CCBS), Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e Educagdo e Ciéncias
Humanas (CECH). Além destes, sdo considerados Centros os Campi de Itabaiana, o de Laranjeiras
e o de Lagarto.
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A Administracdo Académica conta ainda com o apoio dos seguintes 6érgaos suplementares,
vinculados aos 6rgdos da Administracio Geral: Biblioteca Central, Restaurante Universitério,
Centro de Processamento de Dados, CESAD, Colégio de Aplicacdo, Museu de Xingd, Museu do
Homem Sergipano e Hospital Universitario.

Na graduacgdo, a UFS ofertou, em 2010, 7.601 vagas (5.001 para cursos presenciais e 2.600
para cursos a distancia) para 99 cursos de graduacdo (91 presenciais e 08 cursos a distancia). Na

pos-graduagdo stricto sensu foram oferecidos 31 cursos; destes, 23 de mestrado e 08 de doutorado.

No tocante ao seu quadro funcional, a instituicdo conta, atualmente, com 1.181 docentes e
1.137 servidores técnico-administrativos em atividade.

1.3 Responsabilidade Institucional — Missao

A UFS tem como objetivo cultivar o saber em suas varias formas de conhecimento puro e/ou
aplicado, propondo-se a:

® Promover a criacdo e a transmissdo do saber e da cultura em todas as suas
manifestacoes;

e Fomentar o desenvolvimento integral da personalidade humana e a sua participacdao
na obra do bem comum;

® Investigar e propor solugdes para os problemas relacionados com o desenvolvimento
socioecondmico e cultural do pais e, especialmente, da regido e do estado;

e Formar recursos humanos de nivel superior, para atender as necessidades locais,
regionais e nacionais e fortalecer a unidade nacional e a solidariedade humana;

e Ser instrumento de eqiiidade social, ofertando vagas indistintamente as diferentes
classes sociais;

e Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo de forma eqiiitativa, qualificada e
franca a comunidade interna e externa vinculada a esta IFES;

e Manter a indissociabilidade entre a pesquisa, o0 ensino e a extensao.

A MISSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Contribuir para o progresso da sociedade por
meio da geracdo de conhecimento e da
Jormacao de cidaddos criticos, éticos e
comprometidos com o desenvolvimento
sustentdvel.
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2. Programacao e Execucio Orcamentaria

Este item contempla a parte A do anexo II da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de
2010.

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade e estratégias de atuacio

As responsabilidades institucionais, intencdes e estratégias da Universidade Federal de
Sergipe estdo expressas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, periodo 2010-2014,
elaborado a partir de uma acurada andlise do PDI anterior, 2005-2009, incluindo uma série de
reformulacdes, inclusive de seus eixos estruturantes e prioridades de acao.

O PDI tomou como base os seguintes documentos: regimento da instituicdo; os projetos de
curso ou de reforma curricular a serem empreendidos ao longo do periodo de vigéncia do PDI;
apresentacdo de formas de monitoramento do acompanhamento do cumprimento das metas;
estratégias de acdes previstas num prazo de 5 (cinco) anos, tendo em mente a missao, a visao e a
filosofia da instituicao; o plano politico-pedagdgico da institui¢ao; as diretrizes da Instituicdo que
norteiam as politicas de graduacdo, pds-graduagio, pesquisa e extensao; e as politicas de expansao e
de interiorizacdo, além de observar as bases legais para a elaboracao do documento.

A UFS alcangou as metas estabelecidas no PDI 2005-2009, visto que seu crescimento
apresentou um ritmo mais célere que a média das IFES, uma vez que ampliou a oferta de vagas em
cursos de graduagdo presencial em 68,4%, enquanto o conjunto das IFES teve um crescimento de
58,9%. Isso ndo obstante a UFS ja ter feito um esforco expansivo na oferta de novas vagas em
cursos de graduacdo presencial, entre 2005 e 2006, passando de 2.010 vagas para 2.915, ou seja, um
crescimento de 45%.

O resultado foi melhorar a posi¢do relativa da Universidade Federal de Sergipe no conjunto
das IFES. Em 2006, a oferta de vagas em cursos de graduacdo presencial representava 2,3% das
vagas do conjunto das IFES. Em 2010, o mesmo indicador alcangou 2,5%. Com isto, entre as 55
instituicdes federais de ensino superior, a UFS, que em 2006 estava colocada em 20° (vigésimo)
lugar, classificando-se as institui¢des pelo maior nimero de vagas ofertadas, passou para 18°
(décimo oitavo) lugar em 2010, segundo o mesmo critério. Na regido Nordeste, pelo mesmo
critério, a UFS foi a sétima maior instituicao, em ambos 0s anos.

Tais indicadores tém refletido €xito na politica de redistribuicdo regional da riqueza
nacional, j4 que a UFS estd ofertando mais vagas, dentro do sistema federal de ensino superior, e
que a participacao de Sergipe na populagdo nacional é pouco superior a 1% da populacao brasileira,
e mais ainda em termos de participacdo da economia sergipana, no Produto Interno Bruto Brasileiro
( PIB, ou seja, a totalidade da riqueza produzida anualmente no Pais), que estd em torno de 0,7%.

Diante do exposto, a Universidade Federal de Sergipe vem contribuindo decisivamente para
a geracdo de melhores condi¢des para o desenvolvimento de Sergipe, desde sua fundacao, em 1968,
chegando, nos ultimos anos, a um patamar muito superior a participacdao de Sergipe, na populacao
brasileira, e do seu PIB, na economia brasileira. Esta € uma percep¢do compartilhada por boa parte
da opinido publica sergipana, confirmada por dados oficiais. Além disso, neste periodo recente de
intenso crescimento do sistema federal de ensino superior, a Universidade Federal de Sergipe
conseguiu um €xito ainda maior que o do conjunto nacional de institui¢des federais.

Os ultimos cinco anos foram decisivos para as Universidades Publicas. Uma série de
politicas publicas implementadas, que envolvem desde a criacdo de cursos a distancia — Sistema
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UAB - até a implantagdo do REUNI — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais,
levaram a uma mudanga significativa de perfil.

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI - do Ministério da Educacao (MEC), foi langado em abril de 2007 e tem como um dos
objetivos principais dotar as universidades federais das condi¢des necessdrias para ampliacdo do
acesso e permanéncia de estudantes na educagdo superior, em nivel de graduacdo. Sao objetivos
ainda o aumento da qualidade dos cursos e o melhor aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos.

A meta global do REUNI € alcancar gradualmente ao longo dos cinco anos de duracao desse
programa, uma taxa de conclusdao média de 90% nos cursos de graduagdo presenciais e uma relacao
média de 18 alunos por professor.

A UFS ja tinha feito a op¢ao pelo caminho do crescimento com qualidade e inclusdo social.
O aumento de vagas e de cursos permitiu o ingresso de novos estudantes no ensino superior publico
de Sergipe, mas, nao obstante ter crescido, faltava-lhe uma proposta governamental concreta que
assegurasse 0S recursos necessarios a esse crescimento.

No contexto do REUNI-UFS, destaca-se a importancia da modernizacdo das normas
académicas, visando evitar entraves burocraticos que dificultem o percurso do estudante no seu
curso.

Assim, o citado volume de investimentos e acdes representa uma re-fundacdo da UFS,
promovendo a inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino superior publico no estado de

Sergipe.

Ao final do REUNI-UFS, em 2012, espera-se uma universidade com:

mais de 23,3 mil alunos nos cursos de graduagdo presencial;
® mais de 1,5 mil alunos de p6s-graduacgao stricto sensu;
e salas de aula adequadas e suficientes;

e corpo docente com elevada qualificacdo e atendendo a relacio média de 18 alunos
para cada professor;

e clevacdo do numero de cursos noturnos para atender a demanda do aluno
trabalhador;

* normas modernas que permitam a flexibilizacdo das suas agdes;

e capacidade para atender as demandas educacionais, culturais, sociais, cientificas,
tecnoldgicas e artisticas nos ambitos local, regional e nacional.

Ainda no que diz respeito a responsabilidade social, a UFS desenvolve uma politica voltada

especialmente para o processo educativo, cultural e cientifico, articulando o ensino e a pesquisa
com vistas a integrar a universidade a sociedade e visando a:
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e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo, e de prestacdo de servigos
especializados;

e cexecutar programas voltados para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do
Estado de Sergipe, sobretudo a transferéncia de resultados de pesquisas para o setor
produtivo;
e desenvolver programas de bolsas de estudos e de apoio a pesquisas;
e apoiar projetos relativos as areas de saude, educagdo, cultura e meio ambiente.
No que diz respeito as acdes de extensdo, a UFS tem priorizado os campos de Educacao,
Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos, Meio Ambiente, Satdde, Trabalho, Tecnologia,

Seguranca.

No escopo das acdes da universidade, cabe, ainda, destacar a perspectiva da Geréncia de
Recursos Humanos, que vem desenvolvendo estratégias no sentido de:

e ampliar o nimero de docentes do quadro permanente nos diferentes Campi da UFS;
e ampliar o nimero de técnico-administrativos nos diferentes Campi da UFS;

¢ melhorar o nivel de qualificagdo dos docentes;

e ampliar o nimero de doutores visitantes através de projetos especificos;

e ampliar a participacdo dos servidores técnico-administrativos em programas de
capacitacdo e em programas de pds-graduacio;

e programar uma politica permanente de avaliacdo de desempenho de docentes,
servidores técnico-administrativos e da propria estrutura da UFS;

e estruturar e criar politicas de qualificacio e regime de trabalho.
Durante o ano de 2010 as metas previstas foram em grande parte cumpridas. Alguns
problemas no que tange ao cumprimento de contratos e cronogramas de execu¢do de obras t€ém

dificultado a execuc¢do do plano de acdo em sua totalidade. Tais problemas, entretanto, devem-se a
uma conjuntura que vem afetando a maior parte das IFES.

2.2 Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade Jurisdicionada (UJ)

O orcamento da Fundagcdo Universidade Federal de Sergipe para 2010 foi elaborado em
consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO) e com a
Lei Or¢amentdria Anual (LOA).

Vinculando-se a visdo de planejamento, o or¢amento publico torna-se um instrumento
imprescindivel de estruturagdo dos objetivos a serem alcangados pelo Governo Federal em
determinado periodo de tempo. Ele é composto, entre outras classificacdes, por programas de
trabalho que condensam e expressam a politica governamental implementada. S3o apresentados,
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neste topico, os programas e acdes da dotacdo direta. Os programas executados pela Universidade
Federal de Sergipe sdo os seguintes:

e Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — Visa assegurar os beneficios
previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes.

e Apoio Administrativo — Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacio e gestdo de seus programas finalisticos.

e Brasil Escolarizado — Contribui para a universalizacao da Educacio Basica, assegurando
equidade nas condi¢des de acesso e permanéncia.

e (Gestdo da Politica de Educagdo — Busca coordenar o planejamento, a formulacdo de
politicas setoriais e a avaliacao e controle dos programas na area de educacdo.

e Brasil Universitdrio — Amplia com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a
pesquisa e a extensao, com vistas a disseminar o conhecimento.

e Desenvolvimento do Ensino de Pds-graduacio e da Pesquisa Cientifica — Forma pessoal
de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produ¢do do conhecimento cientifico,
para a solu¢do dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil.

Assim, neste topico serd realizada uma andlise dos programas de governo sob a
responsabilidade desta Universidade mediante a apresenta¢do de dois demonstrativos, quais sejam:
Execugdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ e Execucdo Fisica das acdes
realizadas pela UJ. O primeiro compreende uma série de informacdes sobre os resultados
alcancados pela UJ na gestdo de programas de governo sob sua responsabilidade, enquanto o
segundo apresenta os resultados fisicos alcangcados pela UJ na gestdo das a¢des durante o exercicio
de 2010.

2.2.1 Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

O demonstrativo “Execu¢do dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ”,
apresentado no Quadro II abaixo, estd composto por dois (2) conjuntos de informacgdo, a saber:
Identificacdo do Programa de Governo e Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa.

Quadro II - Demonstrativo da Execucao Orcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo (0089)

Cédigo no PPA: 0089 | Denominacio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Programa de Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos: *

Gerente: *

Responsaveis:

Abel Smith Menezes - FUFS - Acdo: 0181

Angela Maria da Silva - HU - Acgdo: 0181

Piblico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
48.018.471,00 59.632.471,00 59.332.172,98 59.332.172,98 - 59.332.172,98
Acao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
48.018.471,00 59.632.471,00 59.332.172,98 59.332.172,98 - 59.332.172,98
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Identificacdo do Programa de Governo (0750)

Cédigo no PPA: 0750

| Denominac¢io: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Programa de Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Prover os 6rgios da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestio de seus
programas finalisticos.

Objetivos Especificos: *

Gerente: *

Responsaveis:

Abel Smith Menezes - FUFS - A¢des: 2004, 2010, 2011, 2012 e 20CW

Angela Maria da Silva - HU - A¢oes: 2004, 2010, 2011 e 2012

Maria Luzia Meneses Vieira - HU - A¢do: 20CW

Publico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar niao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
9.080.938,00 13.396.977,00 12.545.877,91 12.085.451,14 |- 12.085.451,14

Acio 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependente

S

Dotaciio Despesa Despesa Restos a Pagar nao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
4.291.616,00 3.877.829,00 3.617.484,74 3.342.142,50 - 3.342.142,50
Acio 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar niao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
352.200,00 458.011,00 264.083,12 264.083,12 - 264.083,12
Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar niao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
799.924,00 799.924,00 518.455,99 518.455,99 - 518.455,99
Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar niao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
3.401.016,00 8.025.031,00 7.960.769,53 7.960.769,53 - 7.960.769,53
Acio 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
236.182,00 236.182,00 185.084,53 - - -

Identificacdo do Programa de Governo (0901)

Cédigo no PPA: 0901

Denominacio: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Tipo do Programa: Operagdes Especiais

Objetivo Geral: Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Objetivos Especificos: *

Gerente: *

Responsavel: Abel Smith Menezes - FUFS - A¢oes: 00G5 E 0005

Piblico Alvo: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
2.200.127,00 2.174.099,00 |- - - -
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Acao 00GS5 - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisicoes de Pequeno Valor

Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
256.552,00 256.552,00 - - - -

Acio 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido,
Autarquias e Fundacoes Piblicas

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
1.943.575,00 1.917.547,00 |- - - -

Identificacdo do Programa de Governo (1061)

Cédigo no PPA: 1061 | Denominagfio: Brasil Escolarizado

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: Contribuir para a universalizacdo da Educac@o Bdsica, assegurando eqiiidade nas condi¢des de acesso e
permanéncia

Objetivos Especificos: *

Gerente: Daniel Silva Balaban (FNDE)

Responséveis:

Nemésio Augusto Alvares Silva - FUFS - Acdo: 2991

Edélzio Alves Costa Junior - FUFS - Ac¢do: 8429

Piblico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
5.061.738,00 5.061.738,00 3.988.824,14 2.571.728,70 - 2.304.106,31
Acio 2991 - Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar nao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
159.397,00 159.397,00 17.933,95 906,17 - -

Acio 8429 - Formacio Inicial e Continuada a Disténcia

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar niao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
4.902.341,00 4.902.341,00 3.970.890,19 2.570.822,53 - 2.304.106,31

Identificacdo do Programa de Governo (1067)

Cédigo no PPA: 1067 Denominacio: Gestdo da Politica de Educacio

Tipo do Programa: Programa de Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento, a formulac@o de politicas setoriais e a avaliagcdo e controle dos programas
na area da educacio

Objetivos Especificos: *

Gerente: Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha (MEC)

Responsavel: Maisle Alves Moraes de Souza - FUFS - Acdo: 4572

Publico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
677.787,00 677.787,00 87.139,34 78.834,34 - 74.290,73
Acio 4572 - Capacitacio de Servidores Piiblicos Federais em Processo de Qualificaciio e Requalificacio
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos

677.787,00 677.787,00 87.139,34 78.834,34 - 74.290,73
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Identificacdo do Programa de Governo (1073)

Cédigo no PPA: 1073

| Denominacio: Brasil Universitdrio

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos: *

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC)

Responsaveis:

Arivaldo Montalvao Filho - FUFS - Acdo: 4002

Ruy Belém de Araujo - FUFS - Acdo: 4004

Rosa Gomes Vieira - FUFS - Ac¢ao: 4008

Francisco Sandro Rodrigues Holanda - FUFS - Acdes: 4009 e 1H81

Abel Smith Menezes - FUFS - Acdo: 09HB

Eduardo Keidin Sera - FUFS - Acdo: 11C1

Jenny Dantas Barbosa - FUFS - Acdo: 7L83

Angela Maria da Silva - HU - A¢des: 4086 ¢ 09HB

Piblico Alvo: Alunos e professores das Institui¢des Federais de Ensino Superior , bem como bolsistas das IES privadas

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
241.446.376,00 293.653.376,00 |262.227.581,40 |226.065.569,88 |1.853.513,00 224.385.027,65
Aciao 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar niao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
7.608.098,00 7.608.098,00 6.885.655,48 5.289.373,67 124.661,43 5.255.917,87
Acio 4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensido Universitaria

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
371.500,00 371.500,00 128.279,35 117.856,40 21.630,60 112.326,92
Acio 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1.700.000,00 1.700.000,00 1.613.086,08 564.406,62 72.031,57 544.301,43
Acao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacio

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
156.735.141,00 189.097.141,00 |162.490.644,43 |153.839.532,86 |653.267,48 152.715.123,36

Acao 09HB - Contribuiciao da Uniao,

dos Servidores Publicos Federais

de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia

Dotacio

Despesa

Inicial

Final

Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar nao
processados

Valores Pagos

22.209.551,00

32.424.551,00

32.184.623,05

32.184.623,05

32.184.623,05

Acao 1H81 - Expansio do Ensino Su

perior - Campus de Itabaiana

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
2.445.625,00 2.445.625,00 2.079.492,71 1.690.166,48 49.513,17 1.575.634,98

Acao 11C1 - REUNI - Readequacio da Infraestrutura

da Universidade Federal de Sergipe

Dotacio Despesa D‘esp‘esa Restos a Pagar niao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados

20.614.992,00 20.614.992,00 20.416.340,40 |6.229.375,24 932.408,75 5.846.864,48
Acao 71L83 - Ampliacao da Infraestrutura Fisica de Instituicoes Federais de Ensino Superior

sl Final Dmpenhada | Liquidada | processados | VAlores Pagos
10.192.387,00 10.192.387,00 9.580.108,00 230.291,81 - 230.291,81
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Acao 4086 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar niao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
19.569.082,00 29.199.082,00 26.849.351,90 |25.919.943,75 - 25.919.943,75

Identificacdo do Programa de Governo (1375)

Cédigo no PPA: 1375 Denominacio: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagéo e da Pesquisa Cientifica

Tipo do Programa: Programa Finalistico

Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producdo do conhecimento cientifico,
para a solu¢do dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil

Objetivos Especificos: *

Gerente: Jorge Almeida Guimaries (MEC)

Responsivel: Claudio Andrade Macédo - FUFS - A¢des: 4006 e 8667

Piblico Alvo: Alunos de Pés-Graduacdo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidadido graduado
que demonstre interesse em capacitagdo pds-graduada

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados g
3.366.685,00 3.366.685,00 1.241.785,20 909.315,84 203.191,97 838.966,64
Acio 4006 - Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacio

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar nao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
2.487.208,00 2.487.208,00 871.265,24 677.350,03 158.765,09 607.000,83
Acio 8667 - Pesquisa Universitaria e Difusao de seus Resultados

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar nao

Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
879.477,00 879.477,00 370.519,96 231.965,81 44.426,88 231.965,81

Fonte: SIAFI GERENCIAL e SIMEC
Observacdo: Os campos com asteriscos referem-se as informacdes ndo disponiveis no Sistema Integrado de Planejamento Or¢amento
e Financas do Ministério da Educacdo (SIMEC).

O programa “Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido” apresentou suplementacdes
ao longo do exercicio de 2010, cuja dotagdo inicial era de R$ 48.018.471,00 (quarenta e oito
milhdes, dezoito mil e quatrocentos e setenta e um reais), terminando o exercicio com uma dotacao
de R$ 59.632.471,00 (cinqgiienta e nove milhdes, seiscentos e trinta e dois mil e quatrocentos e
setenta e um reais). Isso deve-se ao aumento do nimero de beneficidrios deste programa ao longo
do ano.

O “Apoio Administrativo” € composto pelas seguintes agdes: Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes (Acao 2004); Assisténcia Pré-
Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados (Ac¢do 2010); Auxilio-Transporte aos
Servidores ¢ Empregados (Ac¢ao 2011); Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados (Ac¢ao
2012); e Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periédicos (A¢do 20CW).

Neste programa, destacam-se as acdes Assisténcia Médica e Odontoldgica e Auxilio-
Alimentacdo. Na primeira, ocorreram cancelamentos de créditos orcamentarios, o que, por sua vez,
ndo gerou prejuizo para a instituicao, posto que as liberacdes or¢camentérias para suprir este tipo de
despesa foram maiores que a despesa executada. Na segunda, diferentemente da primeira, houve um
aumento de aproximadamente 136% da dotacao inicial. Isso ocorreu por conta do aumento no valor
do auxilio-alimentagdo recebido pelos servidores, que passou de R$ 126,00 para R$ 304,00.
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Em relagdo ao programa “Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais”, este
refere-se apenas a despesa involuntdria. Ocorre apenas nas situacOes de sentencas judiciais
transitadas em julgado.

Objetivando a capacitacdo dos servidores desta Institui¢do, tem-se o programa “Gestdao da
Politica de Educacdo”. Na execuc¢do deste programa, destaca-se, em 2010, a realizacdo de cursos
através da oferta de cursos a distancia, o que provoca um alcance cada vez maior no nimero de
servidores capacitados.

Fazendo parte dos programas finalisticos, tem-se: Brasil Escolarizado, Brasil Universitério e
Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica. Cabe ressaltar que esses
programas, que formam o tripé ensino, pesquisa € extensdo, obtiveram €xito expressivo no
exercicio de 2010.

E importante destacar o excelente desempenho da UFS na execucdo do programa Brasil
Universitdrio. Ao iniciar o exercicio de 2010, a Instituicdo possuia crédito orcamentdrio no
montante de R$ 241.446.376,00, porém encerrou o ano com uma dotacdo de R$ 293.653.376,00.
Desse valor a UFS conseguiu executar 89,3% referente ao programa mencionado. Esses dados
significam dizer que esta Universidade realizou com éxito acdes de fundamental importancia para a
concretizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Isso porque neste programa encontram-
se acdes como os de assisténcia estudantil, extensdo universitdria, funcionamento dos cursos de
graduacdo e do Hospital Universitario, acervo bibliografico e o programa REUNI, dentre outros.

2.2.2 Execuciao Fisica das acoes realizadas pela UJ

Este item apresenta a execucdo das metas fisicas inerentes aos principais programas de
trabalho e acdes orcamentdrias executadas na UFS. As metas fisicas demonstram a materializacao
do planejamento através da realizacdo dos principais objetivos almejados pela instituicdo, sendo
apresentadas no quadro III.
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Quadro III - Execucio Fisica das Ac¢oes Realizadas pela UJ

q . Meta
Funciao | Subfuncio | Programa| Nome/Programa Acdo Nome/A¢ao T1p0~da Prioridade Umda(.ie de Me.t 4 M.e ta para
Acao Medida prevista | realizada 2011
Previdéncia de Pagamento de Aposentadorias
09 272 0089 Inativos/ Pensionistas | 0181 | e Pensdes - Servidores Civis OP 3 Pessoa beneficiada 846 925 925
Assisténcia Médica - Exames Servidor
12 301 0750 Apoio Administrativo | 20CW Periédicos A 3 beneficiado 1313 0 1313
Assisténcia Médica e
12 301 0750 Apoio Administrativo | 2004 Odontolégica A 3 Pessoa beneficiada | 4967 2207 3108
12 365 0750 Apoio Administrativo | 2010 Assisténcia Pré-Escolar A 3 Crianca atendida 445 347 335
Servidor
12 331 0750 Apoio Administrativo | 2011 Auxilio-Transporte A 3 beneficiado 593 892 260
Servidor
12 306 0750 Apoio Administrativo | 2012 Auxilio-Alimentagdo A 3 beneficiado 2249 2.314 1986
Funcionamento do Ensino
12 362 1061 Brasil Escolarizado | 2991 Meédio na Rede Federal A 3 Aluno matriculado 470 457 470
Formacao Inicial e
12 128 1061 Brasil Escolarizado 8429 Continuada a Distincia A 3 Aluno matriculado | 10346 7867 9200
Gestao da Politica de Capacitacdo de Servidores
12 128 1067 Educagdo 4572 Publicos Federais A 3 Servidor capacitado | 935 2413 550
Assisténcia ao Estudante do
12 364 1073 Brasil Universitario | 4002 Ensino de Graduacio A 3 Aluno assistido 2731 2.731 6000
Servicos a Comunidade por
meio da Extensdo
12 364 1073 Brasil Universitario | 4004 Universitdria A 3 Pessoa beneficiada | 290.000 | 275.314 | 280.000
Volume
12 364 1073 Brasil Universitdrio | 4008 Acervo Bibliogréfico A 3 disponibilizado 22000 30.416 23487
Funcionamento de Cursos de
12 364 1073 Brasil Universitdrio | 4009 Graduagdo A 3 Aluno matriculado | 17378 25.487 17678
Contribui¢do da Unido para o
Custeio do Regime de
Previdéncia dos Serv. Pub.
12 122 1073 Brasil Universitdrio | 09HB Federais OP 3 - - - -
Expansao do Ensino Superior Vaga
12 364 1073 Brasil Universitdrio | 1H81 - Campus de Itabaiana P 3 disponibilizada 2500 2500 500
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continuagao

q . Meta
Func¢ao |Subfuncao | Programa| Nome/Programa Acao Nome/Acao TX)qda Prioridade Umda(.le de Me.t a M.e ta para
¢ao Medida prevista | realizada 2011
Vaga
12 364 1073 Brasil Universitirio | 11Cl1 REUNI P 3 disponibilizada 4410 4910 4710
Ampliacdo da Infraestrutura Unidade
12 364 1073 Brasil Universitdrio | 7L83 Fisica de IFES P 3 construida/ampliada 1 1 1
Funcionamento dos Hospitais
12 302 1073 Brasil Universitidrio | 4086 de Ensino A 3 Unidade mantida 1 1 1
Desenv. Ensino da
Pés-Graduacgiao e da Funcionamento de Cursos de
12 364 1375 Pesquisa Cientifica | 4006 P6s-Graduagdo A 3 Aluno matriculado 1850 1927 2000
Desenv. do Ensino da
Pé6s-Graduagdo e da Pesquisa Universitéria e
12 571 1375 Pesquisa Cientifica 8667 Difusdo de seus Resultados A 3 Pesquisa publicada | 3300 3.671 3600

P — Projeto; A — Atividade; OP - Operacgdes Especiais
Fonte: SIMEC, LOA 2010 e 2011

Abaixo, analisa-se a Execucdo Fisica das acodes realizadas observando-se: I - a¢cdes que cumpriram as metas fisicas; II - acdes que superaram as
metas estabelecidas; e III - acdes que apresentaram problemas de execucao.

I — Acdes que cumpriram as metas fisicas: a seguir, procura-se contextualizar as agdes que obtiveram o cumprimento integral das metas
fisicas.

I.1 - Assisténcia ao Estudante de Graduacio

A acgdo Assisténcia Estudantil tem como propdsito atender ao ensino de graduacdo da universidade. Para tal, oferece ao corpo discente
beneficios como: restaurantes universitarios, moradia para estudantes, diversos tipos de bolsas e assisténcia médica e social.

Em relagdo a evolucdo do quantitativo fisico, verificou-se no triénio 2008/2010 uma oscilagdo no numero de alunos atendidos com as diversas
bolsas e beneficios oferecidos pela instituicao, apresentando um total de aproximadamente 2.731 alunos atendidos no exercicio de 2010, equivalendo a
um crescimento percentual de 8,67% em relac@o ao ano de 2008, e a uma queda percentual de 8,04% em relagcdo ao exercicio de 2009.

Percebe-se que sdo crescentes as demandas por parte da comunidade universitaria visando subsidios que garantam a permanéncia de estudantes
de baixa renda nos cursos de graduagado, prevendo-se neste sentido uma meta de 6.000 alunos assistidos para o ano de 2011.
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1.2 - Expansdo do Ensino Superior- Campus de Itabaiana

Esta acdo tem como objetivo a implantacio do Campus no municipio de Itabaiana para
fomentar o ensino de graduacdo e de pds-graduacao, as atividades de extensdo e o desenvolvimento
de pesquisas cientificas e tecnoldgicas para formar os recursos humanos de Itabaiana e cidades
adjacentes.

O Campus de Itabaiana conta, com a entrada dos alunos aprovados no concurso vestibular
de agosto/2010, com 2.500 alunos. Estima-se que em 2011 ocorra a entrada de 500 discentes.

Como resultado a agdo representou, na UFS, o marco inicial de uma politica de inser¢ao
social por meio da descentralizacdo do ensino e buscou favorecer, sobretudo, aqueles cujo poder
aquisitivo ndo lhes permite ingressar em uma universidade publica localizada na capital do Estado
de Sergipe.

1.3 - Ampliacdo da Infraestrutura Fisica de Instituicoes Federais de Ensino superior.

N

Esta acdo refere-se a modernizacdao do anel vidrio do Campus de Sao Cristovao, sendo
fruto de uma emenda parlamentar que nao tinha meta prevista em 2009. Em 2010, foi iniciada a
execucdo da obra, tendo sido empenhado aproximadamente 94% da dotacdo. Deste percentual,
7,18% refere-se a equipamentos e material permanente.

1.4 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Esta acdo refere-se a manutencdo do Hospital Universitario da UFS, que liquidou em 2010,
todos os recursos empenhados no valor de R$ 21.760.389,00. O Hospital é totalmente integrado ao
Sistema Unico de Sadde — SUS e abriga, em suas dependéncias, a unidade de Anatomia Patoldgica,
o Nucleo de Processamento de Dados, o Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Sadde, a
Administracdo, pavimentos ocupados por ambulatérios, € o anexo onde desenvolvem-se os Servigos
Complementares e Diagndsticos, além de 4 pavimentos destinados a admissdo, laboratério de
andlises clinicas, SND, farmécia, CPRH, Centro Cirdrgico, com 3 salas de cirurgia e as enfermarias
com capacidade méaxima de 100 leitos, incluindo a UTL.

O Hospital Universitario atende cerca de 150 mil pessoas
carentes de bairros de Aracaju, de municipios do interior de Sergipe e dos

Estados circunvizinhos.

II - Acoes que superaram as metas estabelecidas: a seguir, procura-se evidenciar e
justificar as a¢des que superaram as metas estabelecidas.

II. 1 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Esta acdo tem como objetivo possibilitar a subsisténcia pecunidria para os aposentados e
seus dependentes. Nessa atividade sdo alocados os créditos para financiar os proventos para o
quadro de aposentados da instituicao.

Em 2010, esta atividade absorveu uma parcela expressiva da dotacdo total da UFS,
equivalendo a 17,33%. Nesse ano foi empenhado um total de R$ 58.859.590,76 (incluindo o
Hospital Universitdrio, que possui um quantitativo de 10 aposentados). O crescimento do
quantitativo fisico de aposentados variou para maior em relacdo ao exercicio de 2009, apresentando
um acréscimo percentual de 5,59%. Em 2010, o nimero realizado superou ao previsto em 9,34%.
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II. 2 - Auxilio-Transporte aos Servidores e empregados

O objetivo desta acdo é garantir o pagamento de auxilio transporte para o custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo dos servidores da UFS. Quanto aos seus resultados, o
quantitativo fisico executado depende do nimero de servidores que solicitam o auxilio. As recentes
contratagdes resultantes do plano de expansdo contribuiram para o aumento do nimero de
servidores contemplados nessa acdo e explica a diferenca a maior de 50,42% entre a meta prevista e
a meta realizada, verificando-se um crescimento de 303% no HU, e de 24,54% nos demais campi da
UFS.

I1.3 - Auxilio-Alimentacdo aos servidores e empregados

Esta acdo tem como objetivo garantir, por parte da Unido, o auxilio-alimenta¢do, na
proporcdo dos dias trabalhados, para os servidores publicos federais. A avaliagdo dos resultados
dessa a¢do mostra que a quantidade fisica executada depende do nimero de servidores do quadro da
instituicdo. As novas contratagdes explicam a elevacdo do nimero de servidores contemplados com
essa acdo. O crescimento do nimero de servidores beneficiados foi de 18,66% em relagao a 2009, e
o Hospital Universitario participa com 18,15% dos servidores contemplados em 2010.

II.4 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em processo de qualificacdo e
Requalificacio

Esta acdo tem como objetivo garantir a qualificacdo dos servidores visando o continuo
aperfeicoamento dos processos de trabalho e a elevacdo dos indices de satisfagdo por parte da
sociedade em relacdo aos servigos prestados pela instituicao.

Os créditos orcamentdrios alocados nessa atividade sdo infimos, representando apenas 0,2%
da dotacdo total da instituicdo em 2010. Observando a realizagdo fisica dessa acdo em 2010,
constata-se um crescimento de 158% em relagdo ao previsto. A variagdao a maior da realizaco fisica
em relacdo a 2009 é de 437%. Dentre as dificuldades encontradas na execuc¢do dessa acdo estdo: a)
a insuficiéncia de espago fisico para esse fim; b) a evasdo dos servidores ao longo dos cursos
ofertados; c) a limitacdo de oferta dos cursos devido a segmentacdo desses por drea de atuacao.
Como ponto positivo, aponta-se a busca de uma solugdo através da oferta de cursos online, com a
implantacdo de 9 programas na modalidade a distancia, de um total de 11 programas realizados em
2010.

II. 5 - Acervo Bibliografico destinado as InstituicOes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino.

Esta agcdo visa conservar, disponibilizar e ampliar o acervo bibliografico das Institui¢des
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino. A politica marcante da UFS viabilizada através
do PROQUALI estimulou a aquisi¢do de materiais bibliograficos, justificando tanto o crescimento
dos percentuais da execucao orcamentdria quanto da execucao fisica dessa agao.

Os montantes gastos para a execucdo dessa atividade equivaleram em 2010 a
aproximadamente 0,5% da dotacdo executada, e oscilou positivamente em relacio ao periodo de
2008, que tinha registrado uma participacao de 0,27%.

Em 2010, apesar da constatacdo de algumas dificuldades relacionadas com a inexisténcia de

plena oferta do mercado para fazer frente as demandas pleiteadas pela instituicdo, a meta realizada
superou a meta prevista em 38,25%, viabilizando a realizacdo de 30.416 volumes disponibilizados.
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Verificou-se, ainda em 2010, um crescimento da meta realizada de 83,62% em relagdo ao exercicio
de 2009.

II. 6 - Funcionamento de Cursos de Graduacio

Esta acdo objetiva possibilitar o funcionamento dos cursos de graduagdo na UFS para formar
com qualidade os profissionais que atuardo em diversos setores da sociedade. Para garantir as
condi¢cOes exigidas ao crescente nimero de matriculas, sdo alocados créditos expressivos nessa
acdo, que equivalem a 39,59% da dotacdo global da UFS. O crescimento da meta fisica realizada
no biénio 2009/2010 variou em 12,39%, passando de 22.587 alunos matriculados para 25.487
alunos.

I1.7 - Readequacio da Infraestrutura da Universidade Federal de Sergipe.

O REUNI-UFS tem como objetivo criar condi¢des para a ampliacdo do acesso e
permanéncia dos estudantes de graduacgdo, para a elevacdo do nivel de qualidade dos cursos e para
melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes na UFS.

Em 2010, a meta fisica realizada superou a prevista em 500 vagas disponibilizadas,
acusando um incremento percentual de 11,34%, devido a ampliacdo do nimero de vagas dos cursos
existentes, e da criacdo de 7 (sete) novos cursos. Estes cursos sdo os seguintes: Engenharia
Ambiental, Engenharia do Petréleo, Ecologia, Engenharia Agricola, Medicina Veterindria,
Geografia licenciatura — noturno, e Design — Design Grafico.

II. 8 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacio

Esta acdo tem como objetivo capacitar profissionais altamente qualificados para Contribuir
com o desenvolvimento nacional. Para sua efetiva¢do, conta com recursos provenientes de créditos
da dotacdo direta da UFS equivalente a 0,73% do total, e de créditos dos recursos proprios da
universidade que, neste caso, sdo gerados a partir da realiza¢ao dos cursos de especializacao.

Recentemente, a expressiva contratacdo de professores doutores criou as condigdes
necessdrias para o surgimento de novos cursos stricto-sensu (mestrado e doutorado), explicando o
aumento do ndmero de alunos matriculados nessa drea. O aumento registrado na meta fisica
realizada foi significante no biénio 2009/2010, verificando-se uma variacdo positiva de 13,35%.
Em 2010, a meta fisica realizada superou a prevista em 4,16%.

I1.9 - Pesquisa Universitaria e Difusio de seus Resultados.

O objetivo desta acdo € garantir o fomento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a
publicacdo de seus resultados. Fruto da politica interna, nos ultimos anos, a UFS vem apresentando
destaque nas publicacOes internacionais, encontrando-se acima da média nacional.

Em 2010, esta atividade foi contemplada no orcamento da UFS com recursos que
representam apenas 0,26% da dotacao total. Apesar dos infimos recursos direcionados para este fim,

a meta fisica realizada do ndmero de pesquisas publicadas superou a prevista em 11,24%.

III - AcOes que apresentaram problemas de execucao: Evidencia-se a seguir as a¢des que
apresentaram problemas na execugao.
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II1.1- Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos

Esta a¢do visa ao cumprimento do Decreto Presidencial n® 6.856, de 25 de maio de 2009,
para a realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional visando, prioritariamente, a preservacdo da saide dos servidores em
funcdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais. A
meta fisica prevista em 2010, pretendia atingir 1.313 servidores. Em 2010, foi empenhado o valor
de R$ 185.084,53 e procedido o competente processo de licitacdo. A empresa contratada executara
as atividades em 2011.

II1.2 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

O objetivo desta acdo € garantir aos servidores e a seus dependentes e pensionistas
condi¢Oes financeiras para a manutengdo da saude fisica e mental. Em 2009, o Governo Federal
publicou portaria autorizando o pagamento per capita do beneficio a todos os servidores filiados a
quaisquer planos de saidde. No biénio 2009/2010, verificou-se uma variacao positiva de 45,53% na
meta fisica realizada. Entretanto, em 2010, esta meta ficou abaixo da prevista em 55,56%. Nesse
exercicio, da meta fisica prevista para Universidade, 16,22% refere-se ao atendimento dos
servidores do HU.

II1.3 - Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Esta acdo objetiva garantir assisténcia educacional aos dependentes dos servidores da
universidade que tenham idade entre 0 a 6 anos, visando o ingresso desses no ensino fundamental.
Esse beneficio € amparado por lei como despesa obrigatéria. Assim, tem plena garantia da liberagcao
dos créditos or¢amentdrios necessirios ao seu atendimento. E exigua a parcela orcamentiria
direcionado para este fim, sendo de apenas R$ 236.700,00.

Em relacdo a evolucdo da realizacdo da meta fisica no bié€nio 2009/2010, essa oscilou para
maior em 53,53%, enquanto que em 2010, a meta realizada ficou menor que a prevista em 22%.

Nesse exercicio, da meta fisica prevista para Universidade, 39,80% refere-se a assisténcia aos
dependentes dos servidores do HU.

II1.4 - Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Esta acdo objetiva manter e custear a oferta de vagas do ensino médio na rede federal,
objetivando melhorar a qualidade desse servigo e propiciar as condi¢des necessdrias para a absorcao
das mudancas de diretrizes nesse nivel de ensino.

Devido ao Colégio de Aplicacio (CODAP) ser uma “Escola Laboratorio”, existe
determinado nimero de alunos por turma, e ndo ocorre oscilacdo significativa em relagdo ao
nimero de matriculados. Assim verifica-se pequena variacdo a maior entre 2009 e 2010 de 2%,
enquanto que em 2010, a meta realizada ficou menor que a prevista em 2,76%.

II1.5 - Formacdo Inicial e Continuada a Distincia

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) € um projeto construido pelo Ministério da
Educagdo em parceria com os Estados, Municipios e Universidades Publicas de Ensino Superior
para oferta de cursos de Graduacgado, Pés Graduagdo e de Extensdo Universitdria visando ampliar o
nimero de vagas da educacao superior para a sociedade, promover a formacao inicial e continuada
para os profissionais do magistério e para os profissionais da Administracao Publica.
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Em 2010, a meta fisica realizada ficou abaixo da prevista em 2.479 alunos matriculados,
representando uma reducdo percentual de 24%. Esta a¢do ainda apresenta deficiéncias em alguns
dos polos instalados, como pessoal de apoio administrativo insuficiente e quantitativo de tutores
inadequado.

II1.6 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Esta acdo tem como objetivo possibilitar ao universitirio o aprofundamento dos
conhecimentos através da pratica de atividades que beneficiam a coletividade, ou seja, € a prestacao
de servigos sociais que se processam a partir da integragc@o entre a universidade e a comunidade.

Em 2009, a meta fisica realizada alcancou um total de 304.050 pessoas beneficiadas contra

275.314 pessoas beneficiadas em 2010. Neste ano, a meta fisica realizada ficou 5,17% abaixo da
prevista.

2.3. Programacao Orcamentaria da Despesa

As informagdes sobre a programacdo orcamentdria da UJ estdo divididas em quatro (4)
quadros, a saber: Programacdo de Despesas Correntes; Programacdo de Despesas de Capital;
Quadro Resumo da Programacdao de Despesas e Movimentacdo Orcamentdria por Grupo de
Despesa.

E importante destacar que as informagdes referem-se as unidades orcamentdrias 26281 e
26400 (Universidade Federal de Sergipe e Hospital Universitario, respectivamente), conforme
mostra o quadro IV

Quadro IV - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacio da Unidade Orcamentaria Cédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
Fundag¢ao Universidade Federal de Sergipe 26281 154050
Hospital Universitario da FUFS 26400 154177

2.3.1 Programacao de Despesas Correntes

O Quadro V abaixo, denominado Programacdo de Despesas Correntes, estd organizado em
trés (3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdmica
Despesas Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 2 — Juros e Encargos da Divida; 3
— Outras Despesas Correntes. Cada grupo de despesa estd segmentado nos exercicios de 2009 e
2010. As linhas, por sua vez, estdo divididas em dois (2) grupos de informacgdo: LOA e créditos
adicionais obtidos ao longo do exercicio, assim como os créditos cancelados e transferéncias
realizadas.
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Quadro V - Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 — Juros e Encargos

1 — Pessoal e Encargos Sociais da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010

< Dotacao proposta pela UO 145.900.561,00 | 191.214.827,00 B B 33.357.211,00 48.452.294,00

S PLOA 147.196.287,00 | 192.929.918,00 - - 34.883.811,00 | 48.452.924,00
LOA 147.196.287,00 | 192.929.918,00 - - 33.365.219,00 | 48.652.924,00
Suplementares 74.087.729,00 |  62.089.000,00 - - 3.976.289,00 7.961.826,00

8 Abertos - - - - 17.290,00 )

E Especiais Reabertos ) ) 3 3 ) )

\?) Abertos - - - - - -
Extraordinarios | Reabertos 3 - 3 3 - -
Créditos Cancelados (-) 30.268,00 26.028,00 - - 1.516.000,00 413.787,00

Qutras Operacoes (-) 1.265.458,00 2.174.099,00 - - - 300.000,00

Total 219.988.290,00 | 252.818.791,00 - 35.842.798,00 | 55.900.963,00

Fonte: SIMEC, LOA 2009 e 2010, SIAFI GERENCIAL

2.3.2 Programacao de Despesas de Capital

O Quadro VI abaixo, denominado Programacdo de Despesas de Capital, estd organizado em
trés colunas duplas, que contemplam os trés grupos de despesa da categoria econdomica Despesas de
Capital, quais sejam: Investimentos; Inversdes Financeiras; Amortiza¢do da Divida. Cada grupo de
despesa estd segmentado nos exercicios de 2009 e 2010. Pode-se ver do exame do quadro que
nesses dois exercicios a programagao incluiu apenas o grupo despesas de investimentos

Quadro VI -Programacio de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

5 — Inversoes

4 — Investimentos Financeiras 6- Amortizacio da Divida
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010

> Dotacao proposta pela UO 17.278.643,00 57.376.893,00 ) ) ) -
8 PLOA 17.278.643,00 57.376.893,00 - - - -
LOA 26.197.215,00 68.269.280,00 ) - - -
Suplementares 2.059.881,00 - - - - -

8 Abertos 2.083.375,00 ) - - - -
E Especiais Reabertos ) ) 3 - - -
‘E Abertos - - - - - -
© Extraordinarios | Reabertos ) ) ) ) - -
Créditos Cancelados (-) 8.026.714,00 1.500.000,00 - - - -
Qutras Operacoes (-) 299.998,36 - - - - -
Total 22.013.758,64 66.769.280,00 - - - -

Fonte: SIMEC, LOA 2009 e 2010, SIAFI GERENCIAL
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2.3.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

O Quadro VII abaixo, denominado Quadro Resumo da Programacdo de Despesas, ¢ um
quadro resumo dos dois (2) demonstrativos anteriores (Quadros V e VI).

Quadro VII - Quadro Resumo da Programacio de Despesas Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia

Ot dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios

Orc¢amentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
> Dotacio proposta pela UO 179.257.772,00 | 239.667.751,00| 17.278.643,00| 57.376.893,00 - -
8 PLOA 182.080.098,00 | 241.382.842,00| 17.278.643,00| 57.376.893,00 - -
LOA 180.561.506,00 | 241.582.842,00| 26.197.215,00| 68.269.280,00 - -
Suplementares 78.064.018,00| 70.050.826,00 2.059.881,00 ) - )
8 Abertos 17.290,00 - 2.083.375,00 - - -
E Especiais Reabertos ) ) ) ) ) )
Eé Abertos - - - - - -

@}

Extraordinarios | Reabertos ) ) ) ) ) )
Créditos Cancelados (-) 1.546.268,00 439.815,00 8.026.714,00 1.500.000,00 - -
Qutras Operacoes (-) 1.265.458,00 2.474.099,00 299.998,36 ) - -
Total 255.831.088,00 [ 308.719.754,00| 22.013.758,64| 66.769.280,00 - -

Fonte: SIMEC, LOA 2009 e 2010, SIAFI GERENCIAL

Nos ultimos anos, a dotacdo or¢camentdria da Universidade Federal de Sergipe (UFS) tem
apresentado crescimento significante, sobretudo, nos grupos de despesas pessoal e investimentos.
Essa perceptivel realidade expressa-se tanto numericamente através dos significantes valores
alocados para o desenvolvimento da IFES, como qualitativamente através da evolu¢cdo do nimero
de cursos e vagas ofertados pela institui¢do.

Um dos fatores preponderantes para a maior alocagdo de créditos nas IFES e
conseqiientemente na UFS € a politica governamental expansionista que tem enxergado a educacdo
como investimento necessario ao desenvolvimento cultural e sécio-econdmico.

Além da politica nacional, na UFS, o direcionamento dos gestores no momento de
elaboracdo da proposta e execucdo do orcamento volta-se para a alocacdo de créditos que visem a
racionalizacdo dos gastos e a priorizacdo de despesas em investimentos necessdrios ao
melhoramento da infraestrutura para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nessa direcdo, observa-se que o grupo de despesas investimentos obteve um crescimento
percentual de 203,31%, passando de R$ 22.013.758,64 para R$ 66.769.280,00 considerando os
anos de 2009 e 2010, conforme demonstrado no quadro VII. Destaca-se em 2010, neste grupo de
despesas, a emenda de melhoria da infraestrutura fisica das IFES no valor de R$ 10.192.387,00.
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Ja o grupo de despesa pessoal e encargos sociais € 0 que apresenta maior participa¢do na
dotagdo direta liberada. Os expressivos montantes alocados para folha de pessoal e encargos sociais
justificam-se devido a atividade principal da instituicdo, que € a prestacdo de servicos educacionais
voltados para a forma¢do humana em cursos de terceiro grau e da pos-graduacdo.

Esse grupo, também, apresentou crescimento expressivo, devido aos aumentos salariais e as
novas contratagdes de servidores efetivos geradas para atender ao processo de reestruturacio das
IFES. Na UFS, no periodo de 2009 a 2010, a dotacdo para este fim variou, em termos percentuais,
em torno de 15%, passando de R$ 219.988.290,00 em 2009 para R$ 252.818.791,00 em 2010.

O grupo outras despesas correntes é composto pelas alocagdes de créditos orcamentdrios
para atender as despesas de custeio e manutencdo das IFES e aos beneficios dos servidores efetivos
como: Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Creche, Auxilio-Transporte e Assisténcia Médica e
Odontologica.

Na UFS, a dotacdo para o grupo outras despesas correntes no periodo de 2009 a 2010,
variou, em termos percentuais, em torno de 55,96%, passando de R$ 35.842.798,00 em 2009 para
R$ 55.900.963,00 em 2010.

Cabe ressaltar que a maior alocagdo de recursos para este fim depende do esfor¢o conjunto
de todos os servidores e alunos da casa, posto que na distribui¢do dos recursos através da matriz
ANDIFES, o maior aporte alocativo de crédito para a instituicdo depende do bom desempenho
desta. Esse desempenho é mensurado através de indicadores que avaliam aspectos quantitativos e
qualitativos da gestdo académica e administrativa. Nessa composi¢do sdo consideradas varidveis
como: nimero de professores com doutorado, nimero de pesquisas publicadas, tempo de duracao
de curso por cada aluno, taxa de sucesso de alunos aprovados, relacdo aluno/professor e
aluno/servidor e estrutura fisica da IFES, dentre outras variaveis.

Internamente, no momento de elaboragdo da proposta, € verificada a série histérica de gastos
para este fim e as prioridades estabelecidas pela gestao.

2.3.4 Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa

O Quadro VIII abaixo, denominado Movimenta¢do Or¢amentédria por Grupo de Despesa,
compreende o conjunto dos créditos or¢camentérios concedidos ou recebidos de Unidade Gestora
(UG) ndo associada a nossa Unidade Jurisdicionada (UJ). Este Quadro contempla cinco (5) colunas
e estd dividido em dois (2) grupos de informacao. O primeiro contém os créditos internos e externos
concedidos ou recebidos para a realizacdo de despesas correntes, enquanto o segundo contém os
créditos internos e externos concedidos ou recebidos para a realizacdo de despesas de capital.
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Quadro VIII - Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valo

res em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da MoYlmentagao concedente (Ol e e i 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Qutras
de Crédito ou Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos 153103 12364107340090028 ) ) 300.000,00
150011 1236413772C680001 - - 25.607,34
150011 123641073009E0001 - - 7.650,00
150011 12364107340050001 - - 1.510.929,18
150014 12122106722720001 - - 18.457,53
Movimentacéo 153163 12364107340090042 - - 317,58
Interna Recebidos 153173 1257310612A740001 - - 5.458,72
153173 12128803486AD0001 - - 635,87
153173 12361137787500001 - - 194.159,50
153173 12362137787410001 - - 1.483,21
153173 12422137787510001 - - 15.877,91
154003 12364137504870001 - - 1.178.306,42
. 090031 28846090100050028 1.917.547,00 - -
Concedidos
090031 28846090100G50001 256.552,00 - -
. - 180002 27812125024260001 - - 15.000,00
Movimentacao
IO 257001 10302122085850028 - - 8.643.000,00
Recebidos 257001 10305144420A1.0028 - - 21.000,00
257001 10302122020G80001 - - 767.172,00
323031 19753138841560001 - - 37.957,42
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente . ~ = 6 -
s Classificacdo da acio 4 - 5 — Inversoes
e o Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos - - - - -
150011 1236413772C680001 8.449,89 - -
Movimentacio 150011 12302107363790001 224.212,04 - -
Interna Recebidos 153173 12128106184290001 84.900,00 - -
154003 12571137540190001 463.865,82 - -
154003 12128106184290001 134.624,60 - -
Movimentacao | Concedidos 3 . . ) -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Grande parte dos créditos orcamentarios movimentados pela institui¢do refere-se aos
recebimentos. Assim, existiram, em 2010, apenas duas movimentacdes concedidas externamente.
Ambas referem-se a transferéncia automdtica, via Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI)
para orgdo da justica federal e tratava-se de direito adquirido por servidores em processo de
sentenca judicial no valor total de R$ 2.174.099,00.

Quanto as movimentacdes concedidas internamente, verifica-se a ocorréncia de uma
transferéncia no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), que se deve a um termo de
cooperacao técnica firmado entre esta Universidade Federal de Sergipe e a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte que tem por objetivo a promoc¢ao articulada de acdes conjuntas no sentido de
aproveitar as potencialidades de ambas as instituicdes visando a execucdo de um projeto de
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implantacdo de sistemas informatizados de gestdo de informagdes administrativas, académicas e de
recursos humanos.

Ja as transferéncias governamentais oriundas de recebimentos de créditos de outras
instituicdes referem-se aos recursos oriundos de destaques, convénios e cooperagdo técnica. Estes
créditos viabilizam a capacitacdo do corpo docente, de forma continuada, nos niveis de mestrado e
doutorado, além de outras realizacdes, a exemplo dos cursos a distancia ofertados pela instituicdo.
Os eventos e realizacOes subsidiados com os créditos descentralizados possibilitam o
desenvolvimento do corpo discente, a cidadania e a garantia de politicas de direitos humanos para a
comunidade envolvida nos projetos desenvolvidos pela UFS.

Dentre as institui¢des liberadoras de recursos para a UFS, destacaram-se, no ano de 2010, a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educa¢do (FNDE) e o Fundo Nacional de Saide (FNS).

2.4 Execuciao Orcamentaria da Despesa

As informagdes sobre a Execuc¢do Orgcamentdria estdo divididas em dois (2) conjuntos de
demonstrativos, que se subdividem em quadros, conforme a seguir:

1. Execu¢io Orcamentaria de Créditos originarios da UJ — Dotacao Direta;
a. Despesas por Modalidade de Contratagao;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;
c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa;
2. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ — Destaques;
a. Despesas por Modalidade de Contratagao;
b. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;

c. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa;

O primeiro conjunto de demonstrativos refere-se a execucao dos créditos iniciais recebidos
da LOA e dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio, enquanto o segundo refere-se a
execugdo dos créditos recebidos por movimentagdo interna e externa, ou seja, através de destaques
orcamentarios.

2.4.1 Execucio Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

Este item refere-se a Execucdo Orcamentdria de Créditos origindrios da Universidade
Federal de Sergipe, ou seja, recebidos através da LOA e créditos adicionais.
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2.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

O Quadro IX abaixo retrata as despesas liquidadas e pagas na Universidade Federal de
Sergipe referente a sua dotacao direta. Assim, trata-se da execucao dos créditos recebidos da LOA e
de créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio de 2010.

Quadro IX - Despesas por Modalidade de Contratacio dos Créditos - Dotacio Direta Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacao 12.231.210,37 22.547.259,89 11.381.642,13 20.596.032,07
Convite - - - -
Tomada de Pregos 32.640,00 288.192,11 32.640,00 187.631,13
Concorréncia 2.527.247,81 2.745.217,73 2.527.247,81 2.667.477,27
Pregdo 9.671.322,56 19.513.850,05 8.821.754,32 17.740.923,67
Concurso - - - -
Consulta - - - -

Registro de Pregos

Contratacoes Diretas 5.267.008,02 6.694.969,57 5.197.289,53 6.651.104,05
Dispensa 1.366.167,72 3.388.414,55 1.356.194,62 3.356.044,33
Inexigibilidade 3.900.840,30 3.306.555,02 3.841.094,91 3.295.059,72
Regime de Execucio Especial 70.272,85 53.218,66 70.272,85 53.218,66
Suprimento de Fundos 70.272,85 53.218,66 70.272,85 53.218,66
Pagamento de Pessoal 221.232.161,48 | 264.057.364,25 221.232.078,71 264.057.364,25
Pagamento em Folha 220.683.494,63 263.390.249,43 220.683.494,63 263.390.249,43
Didrias 548.666,85 667.114,82 548.584,08 667.114,82
Outros 5.672.983,83 7.690.260,51 5.552.291,11 7.662.296,42

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Analisando o quadro IX, percebe-se que em 2010 houve um acréscimo em quase todas as
modalidades, exceto em inexigibilidade e suprimento de fundos. Comparativamente ao ano anterior,
verifica-se um acréscimo de 23% nas despesas liquidadas e pagas de 2010.

O processo de expansdo pela qual a Universidade Federal de Sergipe vem passando tem
provocado um aumento constante no ndmero de licitagdes, principalmente nas licitacdes de obras e
servicos de engenharia, bem como aumento nos quantitativos de materiais para estoque com O
objetivo de atender a demanda crescente dos diversos setores da UFS. Dentre as modalidades de
licitagdo utilizadas pela UFS, quais sejam, Tomada de Precos, Concorréncia e Pregao, este dltimo é
o que vem se destacando pela quantidade de licitagdes realizadas, conforme demonstra o grafico O1.
No ano de 2010, das 312 licitagdes realizadas, 260 utilizou-se da modalidade pregdo eletronico,
representando 83% do total.
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Grifico 01 - Evolucio das Licitacoes realizadas por Modalidades
(2008 - 2010)
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Fonte: DRM/PROAD e CPL/HU

2.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

O Quadro X abaixo demonstra as Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos origindrios da UJ, ou seja, ainda referentes a execugdo da dotagdo direta da Universidade.
O mesmo contém quatro (4) colunas com os seguintes campos: Despesa Empenhada, Despesa
Liquidada, Restos a Pagar ndo processados e Valores Pagos. Cada coluna estd dividida nos
exercicios 2009 e 2010. E importante destacar que o quadro relaciona, em ordem decrescente, os 3
(trés) elementos que possuiram um maior montante empenhado em 2010.
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Quadro X - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Dotacio Direta

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 - Despesas de Pessoal 214.211.030,27 250.518.694,24 | 214.211.030,27 | 250.518.694,24 0,00 0,00 | 214.211.030,27 250.518.694,24
319011 Venc e Vantagens Fixas 123.363.702,85 146.880.523,41 | 123.363.702,85 | 146.880.523,41 0,00 0,00 | 123.363.702,85 146.880.523,41
319001 Aposentadorias e Reformas 35.955.955,09 43.262.378,26 | 35.955.955,09| 43.262.378,26 0,00 0,00 35.955.955,09 43.262.378,26
319113 Obrigacoes Patronais 27.992.512,62 33.305.797,96 | 27.992.512,62| 33.305.797,96 0,00 0,00 27.992.512,62 33.305.797,96
Demais elementos do grupo 26.898.859,71 27.069.994,61 26.898.859,71 | 27.069.994,61 0,00 0,00 26.898.859,71 27.069.994,61
2 - Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes 31.275.268,65 48.017.994,70 |  26.003.297,15| 39.196.525,13 | 881.820,67 | 700.697,78 |  25.661.936,05 38.069.467,50
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica 8.800.951,58 13.022.566,09 6.745.488,42 9.104.021,57 | 706.661,85 | 491.741,22 6.649.329,12 8.762.608,08
339046 Auxilio-alimentacio 3.366.016,26 7.960.769,53 3.366.016,26 7.960.769,53 0,00 0,00 3.366.016,26 7.960.769,53
339037 Locagdo de Mdo-de-Obra 5.766.265,53 6.797.852,33 4.836.101,19 4.991.782,83 0,00 0,00 4.836.101,19 4.911.284,68
Demais elementos do grupo 13.342.035,28 20.236.806,75 11.055.691,28 | 17.139.951,20 | 175.158,82 | 208.956,56 10.810.489,48 16.434.805,21

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

O Quadro XI abaixo, denominado Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UJ, tem a mesma estrutura
do demonstrativo anterior, somente diferindo nos grupos de despesas relacionados, quais sejam: Investimentos, Inversdes Financeiras e Amortizacdo
da Divida. E importante mencionar a nao ocorréncia de inversdes financeiras e amortizacao da divida nos anos analisados.

Quadro XI - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - Dotacao Direta

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 15.879.251,73 40.886.692,03 4.259.309,13 | 11.327.853,51 | 2.642.627,58 | 1.505.507,19 | 3.560.608,01 | 10.431.853,71
449051 Obras e Instala¢des 8.518.633,90 22.760.403,08 1.308.399,41 2.130.543,69 | 2.607.707,85 986.640,77 | 1.308.399.,41 2.017.430,05
449052 Equip e Material Permanente 7.262.814,75 17.780.760,94 2.944.694,72 8.953.074,29 34.919,73 518.866,42 | 2.245.993,60 8.170.188,13
449039 Serv Terc - Pessoa Juridica 90.336,08 332.645,01 0,00 231.352,53 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 7.467,00 12.883,00 6.215,00 12.883,00 0,00 0,00 6215,00 12.883,00
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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No quadro X referente a despesas correntes por elemento de despesa, verifica-se que em
2010 aproximadamente 74% da dotacdo direta esteve comprometida com despesas de pessoal, e
14% com despesas de custeio. No grupo 3 — Outras Despesas Correntes destacam-se as despesas
com Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Auxilio alimentacio e Locacao de Mao-de-Obra.

Quanto as despesas de capital (quadro XI), verifica-se que 12% destinaram-se aos
investimentos em 2010. E importante destacar que ocorreu um grande aumento com relagio ao ano
anterior, cuja participacdo foi de 7% da dotacao direta. Comparando as despesas empenhadas nos
exercicios de 2009 e 2010, percebe-se que ocorreu aumento em todos os grupos de despesas,
principalmente no grupo de investimentos, com acréscimo de 157%.

2.4.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

Este item refere-se a Execucdo Orcamentdaria de Créditos Recebidos de outras institui¢oes
através de destaques orcamentarios.

2.4.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacio dos Créditos Recebidos

Quadro XII - Despesas por Modalidade de Contratacio — Destaques

2009 -2010
Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010
Licitacao 1.655.598,16 5.817.204,58 1.572.026,89 5.705.614,59
Convite - - - -

Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia 264.586,30 279.116,45 264.586,30 279.116,45
Pregdo 1.391.011,86 5.538.088,13 1.307.440,59 5.426.498,14
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas 4.861.986,78 270.626,24 4.861.986,78 270.626,24
Dispensa 4.861.986,78 190.126,24 4.861.986,78 190.126,24
Inexigibilidade - 80.500,00 - 80.500,00
Regime de Execucio Especial 6.060,05 15.481,65 6.060,05 15.481,65
Suprimento de Fundos 6.060,05 15.481,65 6.060,05 15.481,65
Pagamento de Pessoal 1.264.720,17 1.454.855,87 1.264.637,40 1.454.855,87
Pagamento em Folha 1.179.924,17 1.338.421,28 1.179.924,17 1.338.421,28
Didrias 84.796,00 116.434,59 84.713,23 116.434,59
QOutras 2.884.358,01 1.170.649,30 2.641.358,01 1.118.296,30

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Assim como aconteceu com a dotacdo direta, também na execug¢do or¢amentdria referentes
aos destaques verifica-se que o pregdo foi a modalidade de licitagcdo mais utilizada para aquisicao
de materiais/equipamentos da Institui¢do em 2010.

Grande parte das despesas liquidadas e pagas referentes as despesas com pagamento em
folha trata-se de créditos oriundos do Ministério da Educagdo necessarios ao funcionamento do
Hospital Universitario imprescindiveis para a continuidade das a¢des e metas e foram destinados ao
pagamento da residéncia multiprofissional.
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2.4.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos

Quadro XIII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Destaques

2009 -2010 Valores em R$ 1,00
(s e Desresn Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 - Despesa de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 - Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 - Outras Despesas Correntes 18.500.108,38 | 12.369.490,33 | 10.628.803,04 8.435.567,60 | 1.536.239,46 | 1.405.863,22| 10.306.762,44 | 8.376.488,65

339030 | Material de Consumo 1.512.256,47 4.348.401,18 388.115,18 2.645.666,89 237.285,16 103.690,08 356.423,62 | 2.645.666,89
Outros Servicos de Terceiros -

339039 | Pessoa Juridica 9.649.364,57 3.178.935,78 5.364.101,05 1.976.006,28 | 1.268.620,04 | 1.292.173,14 5.364.101,05| 1.976.006,28

339037 | Locagdo de Mio-de-Obra 2.984.734,75 2.097.985,18 595.186,94 1.069.726,24 0,00 0,00 547.920,67 | 1.069.726,24

Demais elementos do grupo 4.353.752,59 2.744.168,19 4.281.399,87 2.744.168,19 30.334,26 10.000,00 4.038.317,10 | 2.685.089,24

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos

Quadro XIV - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Destaques

2009 -2010 Valores em R$ 1,00
(s e Desresn Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 5.748.945,33 | 916.052,35| 43.920,13 | 293.250,04 1.457.471,98 1.410.501,60 39.306,69 188.386,00
449051 | Obras e Instala¢des 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.457.037,98 1.000.000,00 0,00 0,00
Equipamentos e Material

449052 | Permanente 4.748.94533 | 916.052,35| 43.920,13| 293.250,04 434,00 410.501,60 39.306,69 188.386,00
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quanto a composicdo e evolucao das despesas no exercicio 2010, verifica-se que no grupo
“outras despesas correntes”, os elementos material de consumo, servicos de terceiros - pessoa
juridica e locacdo de mao-de-obra apresentaram execucdo expressiva. Em relagdo aos
investimentos, ocorreu somente aquisicao de equipamentos e material permanente.

E importante destacar a importancia do recebimento de destaques pela Universidade Federal
de Sergipe, que viabilizam a execu¢do de projetos importantes para o ensino, pesquisa e extensao.
Além disso, complementam a manutencdo do Hospital Universitdrio, j4 que grande parte dos
destaques sao oriundos do Fundo Nacional de Saude.

Grifico 02 - Dotaciao Total Executada (Dotacio Direta e Destaques)
UFS/HU - Exercicio 2010
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Considerando a dotagdo total executada (dotacdo direta e destaques), houve um acréscimo
equivalente a 23% do ano de 2009 para 2010. O grupo de despesas de pessoal e encargos sociais
apresentou um acréscimo de 17%, enquanto que as despesas de custeio apresentou um aumento de
21%. Quanto aos investimentos, obtiveram um crescimento de 93%, passando, em termos
monetarios, de R$ 21.628.197,06 (vinte e um milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, cento e noventa
e sete reais e seis centavos) para R$ 41.802.744,38 (quarenta e um milhdes, oitocentos e dois mil,
setecentos e quarenta e quatro reais € trinta e oito centavos).

3. Restos a Pagar: Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de
2010.

A Lei 4.320/64, em seu artigo 36, define como restos a pagar de exercicios anteriores as
despesas empenhadas e nao pagas até o més de dezembro do ano corrente. Os restos a pagar sao
classificados em processados e ndo processados. Os restos a pagar processados referem-se as
despesas realizadas, liquidadas e ainda ndo pagas; os ndo processados sdo as despesas empenhadas
e ndo liquidadas até o dia 31 de dezembro do exercicio vigente.
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Diante das informacdes expostas, o quadro abaixo apresenta uma stimula referente a
composi¢ao dos restos a pagar da institui¢do, no periodo de 2010.

Quadro XV - Situacio dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Cancelamento Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricio Montante Inscrito Acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.366.716,26 - 1.366.086,83 629,43
2008 39.135,32 - 38.265,61 869,71
2007 68.202,96 - 68.202,96 -
2006 9.381,85 - 8.157,12 1.224,73
Total 1.483.436,39 - 1.480.712,52 2.723,87

Restos a Pagar nao Processados

Cancelamento Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricio Montante Inscrito Acumulados acumulados 31/12/2010
2009 30.468.244,64 -5.879.178,34 20.219.953,85 4.369.112,45
2008 2.823.418,54 -2.715.485,32 102.933,22 5.000,00
2007 3.587.402,87 -1.891.388,95 1.047.556,58 648.457,34
Total 36.879.066,05 -10.486.052,61 21.370.443,65 5.022.569,79

Fonte: SIAFI GERENCIAL
Observacoes:

1) Art. 68 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, alterado pelo Decreto n® 6.708,de 23
de dezembro de 2008, estabelece que as despesas com restos a pagar nao processados terdo validade
até 31 de dezembro do ano subseqiiente.

2) Art 1° do Decreto n° 6.708, de 23 de dezembro de 2008, prorroga a validade dos restos a pagar
nao processados, inscritos no exercicio de 2007 até 30 de dezembro de 2009.

3) Art 1° do Decreto n° 7.057, de 29 de dezembro de 2009, prorroga a validade dos restos a pagar
nao processados, inscritos nos exercicios de 2007 e 2008 até 31 de dezembro de 2010.

Estratégia de pagamento — os restos a pagar sdo pagos normalmente, mediante a liquidacao
dos processos de pagamento, a medida que os servigos sdo realizados ou os bens sdo entregues

Impactos na gestdo financeira no exercicio de 2010 — o pagamento de restos a pagar nao
provoca impactos negativos na gestio financeira do exercicio corrente, visto que os recursos para o
seu pagamento, quando provenientes de arrecadacdo direta, sdo arrecadados no exercicio em que
foram gerados e, quando provenientes de descentralizacdes de crédito recebidas, sao transferidos
pelas unidades descentralizadoras, sem nenhum percalco.

Razdes para permanéncia de restos a pagar por mais de um exercicio — em geral, os restos a
pagar que permanecem por mais de um exercicio correspondem a obras nao concluidas dentro do
prazo acordado, por causas diversas; em alguns casos, decorrem de pendéncias juridicas na
realizagdo de servigos.
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Todos os restos a pagar do exercicio de 2007 foram prorrogados até 30 de dezembro de
2008 pelo Decreto n° 6.708, de 23 de dezembro de 2008 e até 31 de dezembro de 2010 pelo Decreto

n° 7.057, de 29 de dezembro de 2009.

A gestao de restos a pagar transcorreu sem que se registrassem eventos negativos, tendo sido
facilitada pela existéncia de recursos financeiros em caixa, suficientes para o seu pagamento.

4. Cartoes de Pagamento do Governo Federal

Este item traz informacdes sobre utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal,
observando as disposi¢des dos Decretos n°® 5.355/2005 e n°6.370/2008.

Quadro XVI - Cartoes de Pagamento do Governo Federal — FUFS e HU
Exercicio 2010
CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL - FUFS

PORTADOR FATURAS SAQUES VALOR

QTD VALOR QTD VALOR TOTAL
ALMIR SANTANA DOS SANTOS 14 8.701,88 0 0,00 8.701,88
ANDRE MAURICIO C. DE SOUZA 6 1.776,33 0 0,00 1.776,33
ANTONIO FERNANDO DE OLIVEIRA 4 636,51 0 0,00 636,51
CARLOS HENRIQUE ANDRADE BARROS 13 2.903,69 0 0,00 2.903,69
GILMAR BARROS DA SILVA 8 2.907,09 0 0,00 2.907,09
JOAO BOSCO GOMES 4 1.042,17 0 0,00 1.042,17
JOAO NYLSON FAGUNDES SOARES 8 1.685,45 0 0,00 1.685,45
JOSE DOS ANJOS FILHO 6 1.378,07 0 0,00 1.378,07
JOSE MARIA LOPES LYRA 8 5.615,59 0 0,00 5.615,59
JOSE MARIO ARCIERI DE ALMEIDA 9 6.229,57 0 0,00 6.229,57
JUCELIA FARIAS DE FIGUEREDO 4 1.499,98 0 0,00 1.499,98
LINDOMAR SILVA DA CONCEICAO 15 6.830,33 0 0,00 6.830,33
MARCELO ALARIO ENNES 7 3.306,49 0 0,00 3.306,49
MARCELO AUGUSTO COSTA MACIEL 1 429,63 0 0,00 429,63
NEILA CARDOSO COUTO 3 1.594,49 0 0,00 1.594,49
PAULO JUST DA ROCHA PITA 3 1.000,79 0 0,00 1.000,79
PHILLIPE FARIAS FERREIRA 18 10.041,18 0 0,00 10.041,18
WELDISON SA SANTOS 0 0,00 1 38,12 38,12
TOTAL FUFS 131 57.579,24 1 38,12 57.617,36

CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL - HU

PORTADOR FATURAS SAQUES VALOR

QTD VALOR QTD VALOR TOTAL
ALEX FABIANO SANTANA LIMA 3 3.195,29 0 0,00 3.195,29
ERALDO NASCIMENTO OLIVEIRA 9 9.505,05 0 0,00 9.526,16
MARIA REGINA MENEZES LIMA 2 1.591,35 0 0,00 1.591,35
SANDRA MARIA DOREA 2 1.189,96 0 0,00 1.189,96
TOTAL HU 16 15.481,65 0 0,00 15.481,65
TOTAL GERAL 147 73.060,89 1 38,12 73.099,01

Fonte: DEFIN/PROAD - SIAFI Operacional

A gestdo dos cartdes de pagamento do governo federal transcorreu sem que se registrassem
eventos negativos, tendo sido facilitada pela existéncia de recursos financeiros em caixa, suficientes

para o seu pagamento.
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5. Gestao de Recursos Humanos

Este item contempla a parte A do anexo II da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de

2010.

A gestao de pessoas na UFS, desenvolvida pela Geréncia de Recursos Humanos (GRH), tem
como principal objetivo o desenvolvimento do potencial humano da Institui¢cdo, visando ao
crescimento individual, grupal e organizacional.

Representa o conjunto articulado de atividades voltadas para o dimensionamento, a atrago,
alocacdo, desenvolvimento, gestdo do desempenho e a capacitacdo funcional dos docentes e

servidores técnico-administrativos.

Outras atividades sdo desenvolvidas pela GRH, tais como: pagamentos de proventos e
beneficios, movimentacdo e registro de servidores, levantamento de laudos ambientais para
concessao de adicional de insalubridade e periculosidade, cumprimento da legislacdo, atencdo a

saude e qualidade de vida dos servidores.

Exerce, ainda, a atividade de controle e informacdes acerca da contratacdo de bolsistas e
terceirizados. Todas as agdes da GRH estdo pautadas respeitando os principios da igualdade,

cooperacao, transparéncia e legalidade, contribuindo para a missao da UFS.

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

A forca de trabalho da Instituicdo € representada pelo seu corpo docente efetivo e
tempordario, servidores técnico-administrativos, servidores requisitados e ocupantes de cargos de
livre provimento. O processo de expansdo pelo qual a UFS estd passando implica na evolucdo do
quadro de servidores para fazer face as suas atividades.

O quadro XVII sintetiza a composicao dos servidores com lotacdo efetiva e autorizada e,

ainda, informa o quantitativo de ingressos e egressos na UFS, em 2010.

Quadro XVII — Composi¢io do Quadro de Recursos Humanos

5 . Lotacao Ingressos em Egressos

Tipologia dos Cargos Autorizada Efetiva 2010 em 2010
1 Provimento de cargo efetivo 2080 2046 263 331
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 1882 1848 161 82
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgéo 1871 1837 161 82
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado 3 3 - -
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 4 4 - -
1.2 4 Servidor requisitado de outros 6rgdos e
esferas 4 4 - -
1.3 Servidores com Contratos Tempordrios 127 127 102 249
1.4 Servidores Cedidos ou em licenca 71 71 - -
1.4.1 Cedidos 30 30 - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3 Licenga remunerada 32 32 - -
1.4.4 Licenga ndo remunerada 9 9 - -
2. Provimento de cargo em comissao 321 321 4 -
2.1 Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 78 78 4 -
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continuagao

. . Lotacao Ingressos em Egressos

Tipologia dos Cargos Autorizada Efetiva 2010 em 2010
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 65 65 - -
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado 1 1 - -
2.2.3 servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
2.2.4 Sem vinculo 6 6 - -
2.2.5 Aposentado 6 6 - -
2.3 Fungdes gratificadas 243 243 - -
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao érgéo 243 243 - -
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado - - - -
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
3 TOTAL 2401 2367 267 331

Fonte: GRH e COPAC

A tabela 01, de docentes efetivos para o ensino superior, apresentou crescimento
significativo da ordem de 45% entre 2008 e 2009, passando de 641 professores para 930, e evoluiu
10% neste ano de 2010, registrando 1023.

A qualidade educacional € algo que a UFS tem buscado preservar, através das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo dos docentes. Para executar esta triade, continua a priorizagdo do
regime de dedicacdo exclusiva no seu quadro docente efetivo, como pode ser visto na tabela que
segue:

Tabela 01 - Docentes Efetivos do Magistério Superior por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho Quantitativo %
Integral com Dedicacdo Exclusiva 872 85,2
Integral sem Dedica¢do Exclusiva (40 h) 118 11,5
Tempo Parcial (20 h) 33 3,2
TOTAL 1023 100,0

Fonte: COPAC

Acompanhando o perfil dos docentes, verifica-se uma maior presenca masculina entre os
professores da UFS, expressos por 595 docentes do sexo masculino (58,2%), contra 428 docentes
do sexo feminino (41,8%), no ensino superior.

Quanto a distribui¢do por Campus, compde a for¢a de trabalho, com maior nimero de
docentes, o Campus Prof. José Aloisio de Campos, em Sao Cristévao, com 73,2%, seguido do
Campus da Sadde, em Aracaju, com 14%. A concentragdo de docentes do Campus de Sao
Cristévao deve—se ao fato do maior nimero de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo da UFS
neste ambiente. J4 o Campus da Sadde, apesar de um nimero menor de cursos, ha a especificidade
da drea, com nimero elevado de estdgios, praticas em hospital e ambulatérios, requerendo mais
professores para 0 acompanhamento e a orientagdo. O Campus de Lagarto exibe apenas 01 docente,
uma vez que estd no inicio de sua implantagdo. A tabela que segue apresenta o quantitativo e o
percentual dos docentes, distribuidos por campus.
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Tabela 02 - Docentes Efetivos do Ensino Superior por Campus

Campus Local Quantitativo %
Prof. José Aloisio de Campos Sao Cristévao 749 73,2
Sadde Aracaju 143 14,0
Prof. Alberto Carvalho Itabaiana 98 9,6
Laranjeiras Laranjeiras 32 3,1
Lagarto Lagarto 1 0,1
TOTAL - 1023 100,0

Fonte: COPAC

Complementam a forca de trabalho no ensino superior 125 docentes tempordrios e 02
visitantes (contratos celetistas). Este quadro de docentes substitutos e visitantes demonstra ja uma
grande reducdo (quase 70%), quando comparado ao ano de 2008, que registrava 408 docentes
tempordrios e de 52% quando relacionado aos 258 docentes temporarios de 2009. A contratagcdo de
docentes substitutos, em parte, vem atender aos afastamentos dos efetivos no programa de
capacitacdo e nas licengas de concessao obrigatéria.

Com a realiza¢do de concursos publicos para as vagas autorizadas pelo MEC, nos diversos
programas (Expansdo, UAB, REUNI), os temporarios estdo sendo substituidos por docentes
efetivos. No entanto, visto o processo de expansdo da UFS com a criacdo de cursos e dos novos
campi, a Instituicdo, para manter o funcionamento da graduacdo, tem contratado, ainda, docentes
temporarios.

Este procedimento vem sendo adotado, uma vez que a liberacdo das vagas decorrentes dos
programas de expansdo e REUNI estd ocorrendo com um relativo atraso por parte do governo, pois
até o final de 2010, ainda ndo tinham sido liberadas todas as vagas previstas para provimento no
mesmo ano. Considere-se ainda que, apds liberacdo das vagas, é necessdrio um periodo para a
realizacdo dos concursos ptiblicos, atendendo aos prazos legais, o que significa, em torno de 90 a
180 dias para que o docente assuma as atividades do cargo. Neste periodo, é realizada a
homologa¢do do resultado do concurso, a nomeagdo, a posse e o efetivo exercicio. Logo, hd um
descompasso com relagdo a quantidade de cursos criados, novas vagas oferecidas para alunos de
graduacgdo e pés-graduagdo e a efetivagdo dos professores.

No Ensino Fundamental e Médio sdo 36 docentes efetivos e 14 temporarios, onde verifica-se
a presenca maior de especialistas. Registram-se também mestres e doutores nesta composi¢do. A
tabela a seguir apresenta os docentes referidos, com as titulacoes.

Tabela 03 - Docentes Efetivos e Temporarios do Ensino Fundamental e Médio por titulacio

Titulacio Efetivos Temporarios Total
Graduado 3 13 16
Especialista 19 1 20
Mestre 10 - 10
Doutor 4 - 4
TOTAL 36 14 50

Fonte: COPAC

O ndmero de servidores técnico-administrativos vem reduzindo a cada ano. Em 2008 o
quantitativo era de 1.157, em 2009 foi registrado 1.158 e em 2010 ficou em 1.127, como
apresentado na tabela 04. Esta reducdo dificulta a realizacdo das atividades meio e fim da
Instituic@o e a situac@o sé nao € mais grave porque a UFS utiliza-se do recurso de redistribui¢dao de
servidores entre as IFES, amenizando tal problema. Considerando o seu crescimento e, a0 mesmo
tempo, a falta de condi¢des de suprir as dreas do quantitativo de técnico-administrativos necessario
para atender a demanda, a UFS utiliza ainda o recurso da terceirizacdo, através de empresas que
participam de processo de licitacdo.
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Tabela 04 - Corpo Técnico-Administrativo por Nivel do Cargo

Situacao

Nivel do Cargo

Superior

Médio

Apoio

Total

Efetivo

524

461

142

1127

Fonte: COPAC

Os recursos humanos da Instituicdo s@o, a seguir, apresentados por faixas de idade.
Inicialmente o quantitativo de ocupantes de cargos efetivos e, em seguida os de cargos

comissionados, conforme quadro XVIIL.

Conforme quadro citado, em geral, hd uma maior concentragcdo nas faixas de 31 a 40 e de 41
a 50 anos. A contratacdo elevada de docentes, principalmente nos dois dltimos anos, contribuiu
sobremaneira para este resultado. No quadro de técnico-administrativos, 0 maior quantitativo € da
faixa de 41 a 50 anos, demonstrando a baixa renova¢ao do quadro de pessoal, em conseqii€éncia do
pequeno numero de vagas concedidas pelo MEC a UFS, para provimento, observando a
rotatividade deste quadro de servidores que acabam optando por outras carreiras com pedidos de

exoneracao ou vacancia.

Quadro XVIII - Composic¢ido do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria

Faixa Etaria (anos)
Tipologia do Cargo Até 30 De 31 De 41 De 51 Acima de

a40 a 50 a 60 60
1 Provimento de cargo efetivo 226 623 613 480 104
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2 Servidores de Carreira 171 571 560 450 96
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 55 46 18 4 4
1.4 Servidores Cedidos ou em licenca - 6 35 26 4
2. Provimento de cargo em comissao 13 87 120 78 23
2.1 Cargos Natureza Especial - - - - -
2.2 Grupo Direg@o e Assessoramento superior - 22 35 15 6
2.3 Fungdes gratificadas 13 65 85 63 17
3 TOTAL 239 710 733 558 127

Fonte: COPAC

A totalidade dos servidores de acordo com os niveis de escolaridade, juntos os técnico-
administrativos, os docentes efetivos e os terceirizados (docentes substitutos), hd predominéncia de
niveis entre 5, 6 € 9, como registrado no quadro XIX, a seguir.

Quadro XIX - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade

Tipologia do Cargo Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Provimento de cargo efetivo 0| 76 | 17 | 49 | 398 | 386 | 204 | 300 | 616
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2 Servidores de Carreira - | 76 | 17 | 49 | 378 | 284 | 162 | 272 | 610
1.3 Servidores com Contratos Tempordrios - - - - - 60 41 20 6
1.4 Servidores Cedidos ou em licenca - - - - 20 42 1 8 -
2. Provimento de cargo em comissiao 0 0 0 0 23 71 96 79 52
2.1 Cargos Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento superior - - - - - 12 23 25 18
2.3 Fungdes gratificadas - - - - 23 59 73 54 34
3 TOTAL 0| 76 | 17 | 49 | 421 | 457 | 300 | 379 | 668
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LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2- Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau completo; 5 —
Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento/Especializacdo/Pés-graduacio; 8 — Mestrado, 9 — Doutorado;
10 — Nio classificado

Fonte: COPAC e GRH

No quadro de recursos humanos da UFS destaca-se a marcante presenca de servidores com
escolarizagdo com niveis de doutorado, mestrado, aperfeicoamento/especializacdo, superior e
segundo grau ou técnico. A estratégia de elevacdo da qualificacdo dos docentes influencia
positivamente este resultado, uma vez que a maioria do corpo docente € composta de doutores,
seguida de mestres.

No quadro de docentes efetivos o elevado nimero de doutores representa, 62,7% (642
docentes), contra 32,0% de mestres (327 docentes). Ainda € exibido na tabela a seguir o Indice de
Qualificacdo Docente (IQCD), referente aos anos de 2008, 2009 e 2010, comprovando a elevacdo
do indicador, em consequéncia do maior nimero de doutores nomeados para o quadro da UFS,
principalmente em 2009 e 2010.

A tabela a seguir apresenta os nimeros relativos aos docentes efetivos, por titulagdo.

Tabela 05 — Docentes Efetivos do Magistério Superior por Titulacio

(2008 — 2010)

Titulacao 2008 2009 2010
Graduado 13 9 8
Especialista 50 47 46
Mestre 187 293 327
Doutor 391 581 642
TOTAL 641 930 1.023
1QCD 4,10 4,18 4,19

Fonte: COPAC

Nos servidores com contratos temporarios — professores substitutos, hd uma predominancia
de nivel de escolaridade no nivel de especializacao, seguido da graduacdo.

No conjunto de servidores técnico-administrativos, € representativa a escolaridade de nivel
médio e superior, guardando semelhanga com os niveis dos cargos ocupados pelos técnicos. No
entanto, observa-se que grande parte da categoria possui escolaridade maior que a exigida como
requisito do cargo. Muitos destacam-se com a escolaridade em nivel superior e especializacao.
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5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

O quantitativo de servidores aposentados € da ordem de 737 em 2010. Este quantitativo
representava 712 em 2009 e 699 em 2008, demonstrando que hd uma pequena elevacdo, ano a ano,
considerando o tempo de servico e idade dos servidores que preenchem os requisitos para a
utilizacdo deste beneficio. Na grande maioria, o beneficio da pensdo € integral e voluntaria.

Quadro XX~ Composi¢cio do Quadro de Servidores Inativos

Regime de proventos/ Regime de Quantitativo Aposentadorias
Aposentadoria de Servidores em 2010
1 Integral 472 32
1.1 Voluntaria 431 30
1.2 Compulsério 01 -
1.3 Invalidez Permanente 40 02
1.4 Outras - -
1 Proporcional 265 01
1.1 Voluntaria 235 01
1.2 Compulsério 15 -
1.3 Invalidez Permanente 15 -
1.4 Outras - -

Fonte: Departamento de Pessoal

Quanto aos Instituidores de pensdo, € possivel levantar o quantitativo de 178 beneficidrios
em 31.12.2010. Este quantitativo era 171 em 2009 e 157 em 2008, demonstrando um
comportamento crescente, o que representa o nimero de pessoas beneficiadas em conseqiiéncia de
falecimento dos servidores. O quadro XXI exibe os quantitativos de beneficidrios de pensdes e o
montante concedido em 2010.

Quadro XXI — Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao

Regime de proventos/ Regime de Quantitativo Pensdes concedidas
Aposentadoria de Beneficiarios em 2010
1. Integral 178 16
2. Proporcional - -

Fonte: Departamento de Pessoal

5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

O ndmero de estagidrios na Institui¢do estd distribuido de acordo com o quadro XXII, que
segue. Percebe-se uma distribuicdo de maior nimero de estagidrios na drea fim. A UFS possui mais
de 1.479 estagiarios em empresas diversas, contudo, ndo faz parte da sua forca de trabalho.

Quadro XXII - Composiciao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
Escolaridade 1° 2° 3° 4° (valores em R$ 1,00)
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Nivel Superior 232 248 297 311 762.047,04
e Area Fim 150 167 207 207 147.441,39
e Area Meio 82 81 90 104 614.605,65
Nivel Médio - - - - -
e Area Fim - - - - -
e Area Meio - - - - -

Fonte: PROEX
Na composi¢cdo da for¢a de trabalho constam ainda 450 estudantes do ensino superior,

selecionados por critérios de caréncia, que recebem a bolsa trabalho e prestam atividades em
diversas dareas, com o objetivo de vivenciar experiéncias profissionais.
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5.4 Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro XXIII - Quadro de Custos de Recursos Humanos

2008 — 2010 Valores em R$ 1,00
. Despesas Variaveis Total
Vencimentos " .
Tipologias/Exercicios | e vantagens B? nefic-l 08 Lo
fixas Retribuicoes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacoes | Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes piiblicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
2008 27.595.724 839.807 5.215.394 | 3.447.866 11.764 645.783 | 10.304.062 48.060.402
2009 46.013.940 619.844 7.671.085 | 5.319.378 8.993 934.517 | 42.416382 102.984.142
2010 (*) 56.661.739 166.448 10.082.889 | 6.731.543 612.702 2.101.062 | 63.180.315 139.536.700
Servidores com Contratos Temporarios
2008 104.825 - 8.582 - - - 19.208 132.616
2009 1.524.903 - 164.387 9.238 - - 198.175 1.896.705
2010 (%) 3.392.241 - 231.036 40.527 - 382 681.621 4.345.809
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 3.728.266 - - - - - - -
2009 1.281.470 - - - - - - -
2010 1.338.124 - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direco e Assessoramento Superior
2008 1.345.851 1.406.797 502.471 201.096 272 130.429 1.162.698 4.749.616
2009 2.264.282 1.914.173 644.937 310.676 1.751 167.698 3.362.846 8.666.367
2010 (*) 2.543.470 2.211.350 763.128 366.444 1.479 269.170 4.346.130 10.501.174
Servidores ocupantes de Funcoes Gratificadas
2008 4.432.073 459.702 838.498 381.709 663 161.692 1.598.977 7.873.318
2009 6.709.830 759.419 1.160.583 613.947 6.375 197.960 5.491.517 14.939.633
2010 (*) 7.912.542 1.079.652 1.452.716 683.267 8.449 364.488 7.408.112 18.909.229

Fonte: GRH e COPAC.

(*) Dados extraidos do SIAPE — Dez/2010.
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A despesa de pessoal envolvendo servidores de carreira sem cargo em comissao, cedidos,
ocupantes de grupo de direcdo e assessoramento e os ocupantes de funcdes gratificadas vem
apresentando evolucdo nos ultimos trés anos, tanto nas vantagens fixas, quanto na maioria das
despesas varidveis. Os custos totais com despesas do pessoal de carreira sem cargo em comissao
totalizou R$ 48.060.402,00 em 2008, R$ 102.984.142,00 em 2009 e R$ 139.536.700,00 em 2010.
Comparando a evolucio ocorrida nos trés anos, percebe-se um incremento de 114%, de 2008 para
2009 e, de 35%, de 2009 para 2010. Este aumento representa a evolu¢do do quadro de pessoal,
principalmente relativo aos docentes, acompanhando o crescimento da UFS, inclusive para realizar
sua missdo de oferecer educacdo de qualidade, na concepg¢ao da triade ensino, pesquisa e extensao,
em todos os seus campi.

Na contratacdo de servigos tempordrios observam-se valores bem menores, uma vez que,
apenas complementam o quadro da Institui¢do, somando-se aos servidores requisitados com Onus
para a UFS. As despesas com servidores em contratos tempordrios também registraram
crescimento, ano a ano, passando de R$ 132.616,00 para R$ 1.896.705,00 de 2008 para 2009 e, em
2010, foi para R$ 4.345.809,00. No entanto, apesar das despesas se apresentarem em evolucao,
motivada pelo aumento salarial concedido aos professores substitutos, houve uma sensivel reducao
do nimero de contrata¢io destes docentes, sendo 478 em 2008, 274 em 2009 e 144 contratados em
2010.

O quadro a seguir demonstra a despesa de pessoal nos trés dltimos anos, relativa ao quadro
proprio e terceirizado, como discutido neste tltimo item.

5.5 Contratos de prestacao de servicos com locacao de mao-de-obra

A UFS néo poupa esforgos na tentativa de reduzir o quantitativo de pessoal terceirizado
administrativo. Todavia, essa tarefa é dificultada pela escassez de autorizagdes e liberacdes de
vagas para realizacdo de concursos publicos que permitam a UFS manter seu funcionamento de
forma a servir adequadamente a sociedade. A fim de atender as demandas da sociedade e cumprir o
seu papel de interiorizacdo, como define o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, foram
criados os campi Prof. Alberto Carvalho (Itabaiana — SE) e o de Laranjeiras (SE). Houve grande
elevacdo do numero de polos, cursos e vagas para estudantes. Também houve um aumento no
numero de pesquisas e projetos de extensao.

Para atender a estas necessidades, houve o aumento da mdio-de-obra terceirizada,
principalmente, motivado pela grande necessidade de obter servidores para o atendimento aos
alunos e docentes, bem como a comunidade externa da UFS. Além disso, todas as atividades de
apoio e manutencao, assim como a de limpeza e de servigos de copa e cozinha, ao longo dos anos,
vem perdendo servidores técnico-administrativos.

Percebe-se que o MEC ndo vem provendo os cargos de niveis mais baixos, ficando patente a
necessidade recorrente de mao de obra terceirizada. Convém dizer que entre os anos de 2007 e 2009
quase ndo houve a reposi¢do dos técnico-administrativos para suprir caréncia dos cursos de
graduacido e de pds-graduacdo e criagao dos campi, além das aposentadorias e exoneragdes.

Até o final do 1° semestre de 2010, também nao houve a devida reposicdo da forca de
trabalho, o que sé veio a ocorrer do més de julho em diante, com a liberagdo do Quadro de
referéncia dos Técnico-Administrativos — QRSTA, através de decreto. O Quadro XXIV e o XXV
apresentam os quantitativos de servidores por contrato e nivel de escolaridade:
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Quadro XXIV - Contratos de Prestacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

UG/Gestao: 154050

| CNPJ: 13.031.547/0001-04

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade Sit
Identificacdo Empresa Exec. das Ativ. exigido dos trabalhadores
Ano Area | Nat do Contrato Contratada da contratadas contratados
(N° contrato) CNPJ Infcio Fim F M S
P|C|P|C|P|C
2007 L (0] 817088/2007 | 32.816.597/0001- | 21/01/08 | 01/01/11
33 - - 53|-|-1| P
2010 L 0 1396.187/2010 | 70.448.880/0001- | 23/12/10 | 22/12/11
03 - 136 -] -1-1]-1]A
2008 \% O | 1023.191/2008 | 3171673000100 13/10/08 11/02/11 | 90 |89 | - | - | -] - | A
Unidade Contratante
Nome: Hospital Universitdrio
UG/Gestao: 154177/15267 | CNPJ: 13.031.547/002-87
Informacdes sobre os contratos
A Periodo contratual de leel de Escolaridade
e . exigido dos trabalhadores
Ano | T | Nat Identificacdo do Empresa Exec. das Ativ. — - Sit
e Contrato Contratada(CNPJ) contratadas F M 3 ’
? Inicio Fim | P | C |P|C|P]|C
2007 L | O 774.045/2007 32.816.597/0001-33 | 20/08/2007 | em vigor | 44 | 44 | - | - | - | - P
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; © Efetivamente contratada.
Fonte: GRH/UFS e SEFIN/HU
Quadro XXV — Contratos de Prestacio de Servicos com Locacao de Mao-de-Obra
Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
UG/Gestao: 154050 | CNPJ: 13.031.547/0001-04
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade
. ’ Identificagiio do | Empresa Contratada Exec. das Ativ. exigido dos trabalhadores '
no | Area | Nat contratadas contratados Sit.
Contrato da CNPJ — -
Inicio Fim F M S
P/ /C|P|C|P| C
2010 1 0] 1221012/2010 54.678.640/0001-31 | 25/02/10 | 24/02/12 | - | - | 9] 9 | - - A
2010 1 0 1222.013/2010 32.690.778/0001-66 | 25/02/10 | 24/02/12 | - | - | - | - | - 7 A
2010 1 0 1227018/2010 58.069.360/0001-20 | 08/02/10 | 07/02/12 | - | - | - | - | 9 9 A
2010 1 0 1212004/2010 04181950/0001-10 13/01/10 | 12/01/12 | - | - | - | - | 2 2 A
2006 1 0 660022/2006 46.000.550.0001-93 | 19/05/06 | 18/05/10 | - | - | 7| 9 | 1 1 P
1 -0 - -] 4] - 1
2 749020/2007 -1 -]14 -
2007 3 0 32.867.236/0001-16 | 18/06/07 | 17/06/10 | - | - | - | 6 | - - P
2010 1 E 1344135/2010 14.404.360/0001-64 | 31/08/10 | 01/03/11 | - | - | - | - | - 2 A
1 22/01/10 | 21/01/12 | - | - | - | 87 | - -
2 1209001/2010 22/01/10 | 21/01/12 | - | 13| - | 11 | - -
2010 3 0 14.404.360/0001-64 | 22/01/10 | 21/01/12 | - |21 | - | - | - - P
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Continuacio do Quadro XXV

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitdrio

UG/Gestao: 154177/15267

| CNPJ: 13.031.547/002-87

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade
e de execugdo das exigido dos trabalhadores
‘ Identificacdo do Empresa .. .
Ano | Area | Nat. Contrato Contratada(CNPY) atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P C P|C|P
2004 1 (@) 583.045/2004 02.661.801/0001-23 | 22/10/04 | 21/10/10 | - - | 88|88 - E
2010 1 E 119/2010 02.661.801/0001-23 | 03/11/10 | em vigor | - - 83|83 - A
2008 7 (@) 885.053/2008 02.661.801/0001-23 | 09/05/08 | em vigor | 11| 11 | - | - | - P
2008 7 O 1055.223/2008 07.760.809/0001-60 | 28/11/08 | em vigor |32 | 32 | - | - | - P
Observacao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2.Manutenc¢ado e Conservacio de Bens Iméveis;

3.Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencao e conservagao de Bens Mdéveis;
5.Servicos de Brigada de Incéndio
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; © Efetivamente contratada.

Fonte: GRH/UFS e SEFIN/HU

Quadro XXYVI - Distribuicao do Pessoal Contratado mediante Contrato de Prestacio de Servicos com Locacao

de Mao-de-Obra

Identificacio do | Area | Qtd Unidade Administrativa
Contrato

817088/2007 L 53 Prefeitura do Campus Universitirio - PREFCAMP

1396.187/2010 L 36 Prefeitura do Campus Universitirio - PREFCAMP

1221012/2010 1 9 Prefeitura do Campus Universitirio - PREFCAMP

1222.013/2010 1 7 Prefeitura do Campus Universitirio - PREFCAMP

1227018/2010 1 9 Centro de Processamento de Dados

1212004/2010 1 2 Centro de Ensino & Distincia - CESAD

660022/2006 1 10 Centro de Ensino & Distincia - CESAD

749020/2007 1 75 Departamentos Académicos e Administrativos da UFS
2 15 Prefeitura do Campus Universitdrio - PREFCAMP
3 6 Campus Universitdrio Prof. Alberto Carvalho (Itabaiana) e Campus de

Laranjeiras

1344135/2010 1 1 Departamentos Académicos da UFS

1209001/2010 1 88 Departamentos Académicos e Administrativos da UFS
2 24 Prefeitura do Campus Universitdrio - PREFCAMP
3 21 Restaurante Universitdrio - RESUN

119/2010 1 83 | Hospital Universitdrio

885.053/2008 9 11 | Lavanderia/HU

774.045/2007 L 44 | Limpeza/HU

1055.223/2008 9 32 | Nutrigdo/HU
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencdo e Conservacdo de Bens Iméveis;
Servicos de Copa e Cozinha;

Manutenc¢do e conservacdo de Bens Mdveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Outras

NaunRWwd=

Fonte: GRH/UFS e SEFIN/HU

5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

O Indice de Qualificacdo Docente vem elevando-se, ano a ano, representando o aumento da
titulacdo docente. Em 2008, este indicador representava 3,29, elevando-se em 2009, para 3,31; e
em 2010 foi registrado 4,18, representando o aumento da titulacdo dos docentes, seja pela
qualificacdo adquirida ap6s nomeacdo ou decorrente de nomeagao no cargo em nivel mais elevado,
principalmente.

Tabela 06 — Docentes Efetivos do Magistério Superior por Titulacdo (2007 - 2009)

Titulacao 2008 2009 2010
Graduado 13 9 8
Especialista 50 47 46
Mestre 187 293 327
Doutor 391 581 642
TOTAL 641 930 1.023
1QCD 3,29 3,31 4,18

Fonte: COPAC

O registro de faltas sem justificativas no sistema eletronico de freqiiéncia é reduzido, nio
havendo a necessidade de cdlculo de um indicador de absenteismo, para que haja um
acompanhamento.

A rotatividade, eleva-se a cada ano. Em 2010 foi registrado o total de 161 ingressos, contra
82 egressos. As saidas por aposentadorias estdo em nimero inferior aos ingressos.

Nao houve em 2010 nenhum registro de acidente de trabalho, o que significa um indicador
nulo. Quanto a pesquisa de clima organizacional, a UFS ndo a desenvolveu nos trés ultimos anos.

5.7 Analise Critica

Alocacao, Desenvolvimento e Valorizacao dos Servidores

A alocacdo dos servidores depende do dimensionamento. No caso especifico dos docentes, a
UFS tem feito a distribui¢do de vagas a partir do indicador aluno-equivalente e a composi¢do do
quadro de cursos novos. Quanto aos técnico-administrativos, a GRH faz o levantamento da
demanda em func¢do das atividades e das ocorréncias de exoneragdo, aposentadorias e
movimentacoes, entre outros critérios.
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A partir dos dados levantados no Censo de Recursos Humanos realizado em 2009, estd
sendo possivel regularizar a situacdo de lotagdo dos servidores e analisar, qualitativa e
quantitativamente, a forca de trabalho de cada unidade. A Comissdao de Dimensionamento, criada
para estudar a func¢do, estd levantando indicadores que servirdo para projetar a matriz de alocacio
de pessoas. A dificuldade maior € o nimero de registro de vagas liberadas para fazer face a
demanda existente, inclusive intensificada pela criagdo de novos cursos de graduacdo e de pos-
graduagao.

Quanto ao recrutamento e selecdo de servidores, foram abertos 28 editais em 2010. Deste
total, 15 foram destinados ao provimento de professores substitutos, 11 destinados a professores
efetivos, 01 a professor visitante e 01, a técnico-administrativo.

Quanto aos resultados dos concursos e dos processos seletivos em 2010, foram elaboradas
74 portarias de homologacdo de resultados, sendo 31 correspondentes a concursos para professores
efetivos, 39 para substitutos, 01 a professor visitante e 03 referente a resultados de concurso de
técnico-administrativo. Os atos que envolveram concursos e processo seletivo contemplaram a
homologa¢do de 782 candidatos, sendo 161 ao cargo de professor efetivo, 240 de professor
substituto, 01 de professor visitante e 380 de técnico- administrativo.

Foram nomeados 165 docentes do magistério superior, 08 docentes do magistério do ensino
basico técnico e tecnoldgico e 28 técnicos-administrativos.

O processo de desligamento de servidores ocorreu em funcdo da necessidade destes
deixarem a institui¢do por iniciativa propria, decorrente de atendimento a exigéncia legal e, em
razdo de tempo de servigo e idade para aposentadoria, acompanhando a legislacdo vigente.

Os atos de aposentadorias, admissdes e desligamentos praticados no exercicio de 2010
foram registrados no SISAC. Foram ainda regularizados atos de outros exercicios, que deixaram de
ser informados no seu respectivo exercicio, em fung¢do de acimulo de servicos em outros anos, a
fim de cumprir determinacdes da CGU, ficando solucionada, totalmente, a situacao.

A principal tarefa da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH),
articulada com as demais unidades da GRH, tem sido a execu¢ao do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagcdao (PCCTAE),
integrado ao Programa de Capacitacdo, ao Programa de Avaliacio de Desempenho e ao
Levantamento das Necessidades de Pessoal, que servem de ferramentas importantes para gestdo na
area de pessoas.

O Desenvolvimento de Pessoas, fun¢do da Divisao de Desenvolvimento de Pessoal (DIDEP)
e da Divisd@ao de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH), tem como principal enfoque a
Gestao de Conhecimento, visando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes que
promovam e facilitem a eficdcia profissional dos servidores da Universidade Federal de Sergipe.
Dentre as suas atividades, desenvolveu, em 2010, o Programa Anual de Capacitacio. A UFS
oferece, periodicamente, um conjunto de eventos voltados para a promocdo de eficiéncia
profissional dos servidores que trabalham na UFS.

Este ano, os eventos realizados contemplaram 11 Programas, sendo 09 na modalidade a
distancia e 02 presenciais. Estes eventos realizados contaram com 67 unidades tematicas realizadas,
com um total de carga hordria de 1.242 horas.

Nos eventos disponibilizados foram oferecidas 986 vagas, sendo 816 na modalidade a
distancia, 145 presencial e 25 semipresencial, beneficiando 655 participantes entre servidores,
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terceirizados e bolsistas da UFS e servidores do IFS. Destes participantes, 494 foram considerados
concludentes. A seguir, sdo listados os programas de capacitagdo:

a) Capacitacdo em desenho instrucional (4 vagas);

b) Capacitagao para tutores em EAD (1* turma - 7 vagas / 2* turma - 20 vagas);
C) Formacao continuada para gestores de pessoas (40 vagas);

d) Formacao Corporativa Bésica (1* turma - 60 vagas / 2° turma - 100 vagas);

e) Formacao para professores de EAD (60 vagas);
f) Formacao preparatdria para a EAD (30 vagas);

2) Gestao de contratos e convénios (100 vagas);

h) Gestdo de contratos e convénios - turma fiscais (80 vagas;

1) Qualidade no Atendimento (1* turma - 100 vagas / 2% turma - 100 vagas);
1) Redacgao Oficial e as novas regras ortograficas (60 vagas);

k) Seguranca e Saude Ocupacional (100 vagas).

Em 2010 houve a participacio de 19 servidores em quatorze eventos externos a
Universidade Federal de Sergipe, entre outros: Treinamento para tutores da RCI, Curso de Geréncia
de Redes de Computadores, Curso de Formagao de Multiplicadores em Gestdao de Pessoas e Curso
de Seguranca em Redes sem fio, além de congressos, encontros e semindrios. Estas atividades
tiveram como objetivo aperfeicoar, reciclar ou adquirir novos conhecimentos e desenvolver
habilidades.

Quanto a capacitacao de nivel superior, a UFS ofereceu a Graduagdo em Administracdao
Universitaria que tem duracdo de 4 anos, iniciado em 2008 e estd sendo realizado na modalidade
semipresencial, o que possibilitard a gestdo do tempo de estudo e dedicacao por parte do alunos, de
maneira que compatibilize seu desenvolvimento ao exercicio profissional.

Avaliacdo e Acompanhamento da Carreira do Servidor

O acompanhamento e avaliagdo do servidor sdo feitos através de agdes voltadas para a
Carreira dos técnico-administrativos e dos docentes do magistério e do ensino bésico. Este
acompanhamento e supervisdo foram realizados pelos seguintes 6rgdos ligados a Geréncia de
Recursos Humanos: Departamento de Avaliagdo e Assisténcia ao Servidor (DAAS), Divisdo de
Administracdo de Cargos e Empregos (DIACRE) e Divisdao de Assisténcia ao Servidor (DIASE). O
acompanhamento da progressdo funcional da carreira do servidor (docente/técnico-administrativo)
tem contribuido para a evolu¢do dos niveis funcionais dos docentes e técnicos-administrativos,
através dos processos de promogdes, capacitacdes, incentivos a qualificacdo, licengas para
capacitacdo e emissdo de pareceres técnicos sobre os direitos pertinentes a cada servidor. No caso
dos docentes, foram feitas as seguintes portarias de progressao funcional:

Tabela 07 - Numero de Progressoes dos Docentes

Tipo de Promocao Quantidade
Avaliacdo de Desempenho 196
Titulacao 35
Associado 46
Memorial Descritivo 12
Homologacao de Estdgio Probatério 47
Alterag@o de Carga Hordria 10

Fonte: DIACRE
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A Instituicdo desenvolveu em 2008 o Programa de Avaliagao de Desempenho, adotando o
modelo 360° que serviu de base para a promog¢ao dos técnico-administrativos, por mérito, dando
continuidade ao referido programa em 2009, concedendo as seguintes progressoes:

Tabela 08 - Nimero de Progressoes dos Técnicos-Administrativos

Tipo Quantidade
Mérito 377
Capacitagdo 302
Licenca para Capacitacio 26
Incentivo a Qualificacdo 127
Alterag@o de Carga Hordria 20
Homologacdo de Estagio Probatério 13

Fonte: DIACRE

Outras atividades foram desenvolvidas em 2010:

¢ Informacdes aos servidores docentes e técnicos-administrativos sobre Estidgio Probatorio,

Avaliacdo de Desempenho e atribui¢des de cargos;

e Revisdo e Orientacdo quanto aos processos de enquadramento dos técnicos administrativos;
¢ Informagdo aos docentes quanto a instauracdo das classes de Professor Associado e

Especial;

¢ Controle e atualizacdo de cadastro informatizado de progressao funcional - docente;
¢ Controle e atualizagcdo de cadastro informatizado de promocao — técnico - administrativo;
e Apoio do DAAS na execugdo de atividades culturais desenvolvidas pela GRH;

Assisténcia ao Servidor e ao Estudante

Um apoio aos servidores e estudantes, na drea de saide, a cargo da Divisdo de Assisténcia
aos Servidores e Estudantes (DIASE), da-se através da prestacdo de servigos médicos assistenciais,
da realizacdo de exames de saide obrigatorios, da expedi¢do de laudos pela junta médica oficial, da
expedicdo de atestados médicos e do atendimento pelo Servico Social. A seguir sdo apresentadas as

atividades relativas a este servico:

Tabela 09 - Atividades Desenvolvidas pela Junta Médica da UFS - 2010

Junta Médica Oficial Quantitativo
Licenca satide — superior a 30 dias 453
Licenca para acompanhar pessoa da familia 126
Licenca saide — 30 dias 541
Consultas eletivas, de emergéncia e retorno 1073
Licen¢a maternidade 47
Licenca médica em transito 02
Parecer médico 99
Encaminhamento ao Hospital Universitario 536
Parecer médico — Lei 1044/69 2699
Encaminhamento para readaptagdo/reabilitacdo funcional 04
Aposentadoria por invalidez 03
Andlise de relatdrio para isengdo de imposto de renda 07

Fonte: DIASE

Foram realizados diversos servigos relativos a enfermagem, através da equipe da DIASE,

como demonstra a tabela que segue:
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Tabela 10 - Servicos de Enfermagem realizados em 2010

Tipo Quantitativo
Administracdo de medicamento via oral e tépica 274
Administracdo de medicamento IM, IV, SC, ID 10
Verificagdo de sinais vitais 174
Verificac¢do de peso e altura 05
Curativos/retiradas de pontos 08
Esterilizacdo de material 01
Glicemia capilar 03
Controle de material e medicamentos 02

Fonte: DIASE

A assisténcia médica e social foi prestada através dos seguintes servigos:

Tabela 11 - Assisténcia Médica e Social ao Servidor e ao Aluno em 2010

Tipo Quantitativo
Atendimento a servidores com dificuldades de adaptagdo 33
Orientagdo socio-familiar a servidor/entrevistas 56
Encaminhamentos 53
Contatos com outros profissionais 32
Acompanhamentos de casos 21
Visita domiciliar 28
Visita hospitalar 29
Cadastro social de servidor 279
Visitas a outras institui¢oes 08
Convocacdo a funciondrios/alunos 72
Avaliacdo médica dos candidatos as vagas de portadores de
necessidades especiais — processo seletivo 2011 37
Licenca sauide superior a 30 dias/aluno 06
Licenca maternidade/aluno 01
Acompanhamento médico especializado/aluno 02
Isencdo de imposto de renda a servidor de outro érgio 02
Isen¢do para acesso a Onibus coletivo portador de necessidades
especiais/servidor 01
Concessao de licenga satide a servidores de outros 6rgaos 03
Avaliacdo pericial a candidatos aprovados em concurso publico 04
Avaliacdo admissional de candidato portador de necessidades
especiais de outros 6rgaos 01

Fonte: DIASE

A UFS, acompanhando a saide ocupacional dos seus servidores, elaborou o laudo
ambiental, emitiu normativo reconhecendo os ambientes com insalubridade/periculosidade, bem
como os cargos neles inseridos, desenvolvendo um conjunto de acdes que estdo apresentadas a
seguir:

Tabela 12 - A¢oes Voltadas para a saiide ocupacional em 2010

Tipo Quantitativo
Andlise de processos de insalubridade/periculosidade 103
Atendimento ao aluno 28
Atendimento ao servidor 103
Eventos/palestras 04
Exames periddicos 38
Recomendag@o para servidor com restricao de atividades 04
Reunides do Servico de Saide Ocupacional 26
Vistoria UFS/HU 14
Acidente de trabalho 00
Acompanhamento para a rede assistencial HU e HIAF 09
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continuagdo

Tipo Quantitativo
Exame Admissional 279
Exame Demissional 05
Encaminhamentos para exames e consultas especializados HU 109
Hospitalizacdo HU/HJAF 06
Participacdo em palestras, congressos e programas de satde 05
Visita hospitalar 01
Visita domiciliar 01
Contatos com outros profissionais e instrugdes 36

Fonte: SESAO (1010)

No Servico de Psicologia foram feitos atendimentos a servidores e alunos, num total de 11
sessoOes terapéuticas, no ano de 2010.

O programa de Assisténcia de Saide Suplementar, que iniciou em novembro de 2007, com a
modalidade de ressarcimento, passando, em agosto de 2008, a modalidade de convénio com
entidades de autogestdo, firmou convénio com a operadora GEAP (Fundacdo de Seguridade Social).
Atendendo ao programa, a UFS faz o ressarcimento da assisténcia a saide aos demais servidores
que possuem outros convénios, numa forma de cumprir o papel de assistir aos servidores.

Quadro XXVII - De;nonsNtrativo do Quantitativo de Tergeirizados Irregulares
(ACORDAO TCU N° 1.520/2006-PLENARIO)

Quantitativo de servidores terceirizados irregulares e servidores concursados ao final do exercicio
Orgao/Entidade da . ~ Concursa . . B/(A+B)
. . =~ Vinculacao Terceirizados
Ano Administracao Direta, Ministerial dos (B)

Autarquica ou Fundacional (A) (&)

2007 Fundagao Umvers'ldade Federal MEC 0 88 1.00
de Sergipe

2008 Fundagao Umvers'ldade Federal MEC 148 153 051
de Sergipe

2009 Fundagao Umvers'ldade Federal MEC 324 439 0.58
de Sergipe

2010 Fundagao Umvers'ldade Federal MEC 541 356 0.40
de Sergipe

Quadro XXVIII - Providéncias Adotadas para Substituicio dos Servidores Terceirizados Irregulares por
) _Servidores Concursados )
(ACORDAO TCU N° 1.520/2006-PLENARIO)

Orgio/Entidade da Administracao Direta, Vinculacao Ministerial Providéncias adotadas para
Autarquica ou Fundacional substituicao por servidores
concursados

Solicitagdo de vagas ao
3 Ministério da Educagao,
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE através da SESu; Execucdo de
MEC ~
SERGIPE concursos € nomeacio de
servidores para o
preenchimento das vagas.

Hé um esfor¢co concentrado da UFS, em especial da GRH, no sentido de trabalhar para que
haja processos mais regulares na contratagdo de empresas terceirizadas, visando atender a demanda
de varios cargos para suprir caréncia, em razdo de extingdo dos cargos efetivos. Percebe-se que a
necessidade € maior a cada ano, a medida que a Universidade cresce, e considerando que o préprio
governo descontinuou a liberagdo de provimento das classes A e B, extinguindo vérios cargos da
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area de infraestrutura, limpeza, conservacdo e manutencdo de prédios, vigilancia, transporte e
cargos técnicos da drea de informagdo e novas tecnologias. No entanto, estas atividades sdo
indispensaveis aos funcionamento da Instituicdo.

6. Transferéncias efetuadas no exercicio

Este item contempla a parte A do anexo II da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de
2010.

6.1 Relacao de instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2010

O quadro XXIX abaixo contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia de gestao.

Quadro XXIX - Caracteriza¢io dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes em 2010
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 13.031.547/0001-04 UG/GESTAO: 154050/15267

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Acumulado
N° do Contra No até o
Mod | Instrumento Beneficiario Global partida | exercicio | exercicio Inicio Fim Sit.
1 1367.044/2008 | 03.658.432/0001-82 | 5.163.000,00 0,00 ] 963.123,00 | 2.854.022,82 | 12/09/08 11/09/13 1
4 1509.083/2009 | 24.365.710/0001-83 900.000,00 0,00 ]293.710,36 | 593.710,36 | 27/10/09 26/10/12 1
LEGENDA
Modalidade (Mod.): Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: COPEC/COGEPLAN

6.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios.

O quadro XXX contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e
os respectivos valores repassados nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.
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Quadro XXX - Resumo dos Instrumentos celebrados pela UJ
2008 — 2010
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 13.031.547/0001-04 UG/GESTAO: 154050/15267
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 01 - - 764.193,00| 1.126.706,82 963.123,00

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -

Termo de Cooperaciao - 01 - - 300.000,00 293.710,36
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 01 01 - 764.193,00 | 1.426.706,82| 1.256.833,36

Fonte:COPEC/COGEPLAN

6.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio
de 2011 e seguintes

O quadro XXXI abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de
transferéncia e os valores repassados a serem transferidos, relativo aos instrumentos que
permanecerao vigentes no exercicio de 2011 e seguintes.

Quadro XXXI - Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdao em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CNPJ: 13.031.547/0001-04 | UG/GESTAO: 154050/15267
. Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
LI T lobal repassado
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para globarrep
Contratados . até o final do
em 2011 e até 2010 2011 L.
. exercicio de 2010
seguintes
Convénio 01 5.163.000,00 2.854.022,82 1.258.696,30 55,27%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacio 01 900.000,00 593.710,36 306.289,64 65,96%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 02 6.063.000,00 3.447.733,18 1.564.985,94 56,87%

Fonte: COPEC/COGEPLAN

6.4 Informacoes sobre prestacio de contas relativas aos convénios/contratos de repasse

O Quadro XXXII abaixo visa a demonstrar a quantidade de instrumentos de convénios e de
contratos de repasse, assim como os respectivos montantes repassados, segmentados por ano em
que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil de prestacdo de contas das
transferéncias sob essas modalidades.
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Quadro XXXII - Resumo da Prestacao de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela

UJ na Modalidade de Convénio e de Contratos De Repasse (1)

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 13.031.547/0001-04 | UG/GESTAO: 154050/15267

Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (Queniilsts © Lo Rg gty
Ag Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade - -
prestacdo de contas | Montante Repassado - -
Contas Quantidade - -
2L Cr(:;ia égrgzocontiz prestadas Montante Repassado (R$) - -
5 encicfo Contas NAO | Quantidade - -
prestadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO prestadas Quantidade - =
Montante Repassado (R$) - -
Quantidade 01 -
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 744.408,00 i
~ Quantidade - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - -
EQUITOR | e NI prsstiedas S - -
2008 p Montante Repassado (R$)

Fonte: COPEC/COGEPLAN

Quadro XXXIII - Resumo da Prestaciao de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela

UJ na modalidade de convénio e de contratos de repasse (2)

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 13.031.547/0001-04 | UG/GESTAO: 154050/15267

Exexciciolda Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (@Uaniidad Il onfanfIREnns )
A Contratos de
contas Convénios
Repasse

Ainda no prazo de | Quantidade - -

prestacdo de contas | Montante Repassado - -

Contas Quantidade - -

2010 Cr(:sria igrgziontiz prestadas Montante Repassado (R$) - -

5 enci dgo Contas NAO | Quantidade - -

prestadas Montante Repassado (R$) - -

Quantidade - -

2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -

Contas NAO prestadas Omemidri - -

Montante Repassado (R$) - -

Quantidade 01 -

2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 33.052,50 -

Contas NAO prestadas el - -

. Montante Repassado (R$) - -

Anteriores a ~ Quantidade - -

2008 CotER N O iRy Montante Repassado (R$) - -

Fonte: COPEC/COGEPLAN
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Quadro XXXIV - Resumo da Prestaciio de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela U] Valores em
na modalidade de convénio e de contratos de repasse (3) R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 13.031.547/0001-04 | UG/GESTAO: 154050/15267
Exercicio da Instrumentos
prestaciao de Quantitativos e montante repassados (Queniilsts © o g ity
Ag Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade - -
prestacdo de contas | Montante Repassado - -
Contas Quantidade - -
2L Cr(:;ia 5?32(;011:;2 prestadas Montante Repassado (R$) - -
5 encicfo Contas NAO | Quantidade - -
prestadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
= Quantidade - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade 01 -
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) | 79.588,55 -
~ Quantidade - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - -
EQUITOR | e NI prsstiedas S - -
2008 p Montante Repassado (R$) -

Fonte: COPEC/COGEPLAN
6.5 Informacoes sobre analise de prestacoes de contas de convénios/contratos de repasse

O quadro XXXV contempla informacdes sobre a anélise das prestacdes de contas a cargo do
concedente e do contratante.

Quadro XXXV - Visiao Geral da Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e Contratos  Valores em R$
de Repasse 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: : FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 13.031.547/0001-04 UG/GESTAO: 154050/15267

Exercicio da Instrumentos

prestacio de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios

Repasse

Quantidade de contas prestadas - -

Com  prazo  de | Quantidade - -

andlise ainda nao
vencido Montante repassado (R$) - -

2010 Quantidade Aprovada - -

S Quantidade Reprovada - -

Com prazo de analisadas

andlise vencido Qurnindhdty (o MCD - -

Contas NAO | Quantidade . -

analisadas Montante repassado (R$) - -

Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -

2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -

Contas NAO | Quantidade - -

analisadas Montante repassado (R$) - -
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continuagao

Exercicio da Instrumentos
prestacio de Quantitativos e montantes repassados Contratos de
contas Convénios
Repasse
Quantidade de contas prestadas 03 -
Quantidade Aprovada 03 -
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -
RGOS | Gy NAO | Quantidade - .
anteriores a lisad
2008 analisadas Montante repassado - -

Fonte: COPEC/COGEPLAN

Ao analisar a situagdo das transferéncias efetuadas pela Universidade Federal de Sergipe nos
trés ultimos exercicios, observa-se que em 2009 houve um acréscimo de 86,69% em relagdo ao ano
de 2008. Isso se explica uma vez que em 2008 havia apenas um convénio vigente firmado com a
GEAP - Fundacao de Seguridade Social com repasse de recursos da universidade, cujo objetivo era
possibilitar a adesdo de servidores da UFS aos planos de saude oferecidos por aquela fundacdo. No
ano seguinte, em 2009, foi firmado termo de cooperacdo com a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, visando a execu¢do do Projeto de Implantacdo de sistemas informatizados de
gestdo de informagdes administrativas, académicas e de recursos humanos, o que veio a somar um
repasse no montante de R$ 1.426.706,82 (um milhdo, quatrocentos e vinte e seis mil, setecentos e
seis reais e oitenta e dois centavos). Ja em 2010, embora os dados demonstrem um decréscimo de
11,91% em relacdo a 2009, segundo informacgdes do Departamento de Pessoal desta universidade,
encontra-se em tramitagdo processo administrativo para pagamento a GEAP no valor de R$
199.261,00 (cento e noventa e nove mil e duzentos e sessenta ¢ um reais), referente ao exercicio de
2010. Considerando, entao, esta parcela a ser paga em 2011, percebe-se que, de fato, os repasses de
competéncia do exercicio 2010 montam em R$ 1.456.094,36. (um milhdo, quatrocentos e cinqiienta
e seis mil, noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) nao havendo reducao e, sim, acréscimo de
2,06%.

Importante ressaltar que a UFS ndo possui registro de contrato de repasse em nenhum dos
exercicios mencionados.

Dos convénios relacionados acima, apenas hd necessidade de emissao de empenho em favor
da GEAP, cujo empenho foi emitido em tempo habil, possibilitando a transferéncia de recursos no
decorrer de todo o ano. Quanto ao repasse de recursos para a UFRN, a operacionalizacdo de
transferéncia ocorreu através de descentralizacdo de créditos, tendo em vista a personalidade
juridica das instituicdes envolvidas.

No atual exercicio, a Universidade Federal de Sergipe visa manter e aprimorar o
acompanhamento da execucdo dos convénios. Para tanto, conforme determinacio do TCU,
obedecendo ao principio da segregacdo de funcdes, hd designacdo formal de servidores para atuar
respectivamente como gestor e fiscal de cada convénio, através de Portaria editada pela reitoria da
UFS.

Quanto as prestagdes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2010, as mesmas
foram recebidas no exercicio da competéncia da respectiva prestacdo de contas, ndo havendo
transferéncias na situacao de inadimplente. No entanto, cabe um controle mais rigoroso no sentido
de cobrar a efetiva prestacdo de contas nos prazos estabelecidos em cada instrumento de convénio,

62



conforme determina a legislacdo em vigor. Nesse sentido, faz-se necessirio uma reestrutura¢ao

interna, através da disponibilizacdo de servidor capacitado para gerenciar as acdes que dizem

respeito ao acompanhamento e andlise das prestacdes de contas.

Esclarecemos que algumas células nos quadros do item 6 constam em branco por ndo terem

ocorrido as situacdes correspondentes as informagdes solicitadas.

7. Sistema de Controle Interno da UJ

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de

2010.

A informacdo estd estruturada conforme o Quadro XXXVI abaixo, que dispde de diversas
afirmativas sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente de

controle, avaliacdo de riscos, procedimentos de controle, informacdes e comunicacdo e

monitoramento.
Quadro XXXVI — Estrutura de Controles Internos da UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 213145
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacio dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das X
instru¢des operacionais ou c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados %
planejados pela UJ.
Avaliacio de Risco 2 3 4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e %
metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigd-los.
13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliag@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas X
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pritica da unidade instaurar sindicincia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacao 112 |3

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

T I I B
n

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacio disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunica¢do das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em
todas as direcdes, por todos 0s seus componentes € por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

XXX | X XX
)
I
n

Consideracoes gerais:

2 — A percepcao dos servidores, no geral, quanto a existéncia e relevancia dos controles é limitada, encontrando um
maior entendimento nos altos escaldes, situacdo nem sempre verificada em setores com menor grau de relacdo com as
atividades de auditoria, externa e interna.

8 — Na maior parte das vezes sim, embora ja tenha sido detectado um ou outro caso em que a segregacdo de funcdes
esteve prejudicada, nestas situacdes um fator fundamental foi a caréncia no quantitativo de servidores disponiveis.

23 — Na maior parte das vezes a situagdo descrita acontece, embora, eventualmente, algumas falhas de comunicag@o
geram dificuldades ao tempestivo andamento de procedimentos administrativos.

25 — Os itens anteriores referem-se a informagdes relevantes, todavia, ao se considerar outras informagdes menos
relevantes, mas necessdrias as rotinas administrativas, a percepc¢do € que deficiéncias de tempestividade e precisdo
afetam o nivel de eficiéncia, eficacia e qualidade de alguns procedimentos.

28 — O sistema de controle passa por avaliagdes por parte dos 6rgéos de auditoria externa (CGU e TCU), bem como o
de auditoria interna (CCI). Em parte delas, sdo consideradas proje¢des de operacionalizac¢do futura, mas no geral as
auditorias visam o estado das coisas presentes e passadas.

29 — Com base nos resultados das auditorias externas e internas, alguns problemas vem sendo detectados na maior
parte das dreas analisadas o que denota deficiéncias em alguns dos controles internos existentes.

30 — Apesar das dificuldades existentes, os controles internos vém contribuindo para uma melhoria do desempenho
institucional, o que € refletido no nimero de apontamentos da CGU, onde seu quantitativo vem seguindo uma
trajetoria descendente nos dltimos exercicios.

Obs.: O método utilizado foi a andlise de cada um dos itens por representantes das dreas estratégicas da Instituicdo,
que avaliaram aspectos dos controles internos e os pontuaram de forma consensual.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporc¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.
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8. Sustentabilidade Ambiental: Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de

2010.

O Quadro XXXVII abaixo estd organizado de forma a contemplar informacdes quanto a
adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens, contratacdo de servigos ou
obras, tendo como referéncia o Decreto N° 5.940/2006 e a Instrucio Normativa N° 1/2010,
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestao.

Quadro XXXVII - Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliaca

Licitacoes Sustentaveis

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideragd@o os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Foi incluida nos processos para aquisicao de mdveis a seguinte redacao:

A licitante deverd observar, no que couber, a Instru¢do Normativa N° 01, de 19 de janeiro de
2010, em particular o capitulo III.

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade s@o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo recicldvel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisicdo de produtos e servigos.

* Se houver concordincia com a afirmacdo acima, qual certificacio ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No 1ltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, lampadas econdmicas).

* Se houver concordincia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Durante o ano de 2010, a UFS fez aquisi¢do de equipamentos de alta eficiéncia energética,
tais como: Reatores de Alto Fator de Poténcia, Compressores de Ar, Lampada de 32W,
dentre outros. Da mesma forma, ocorreu a aquisi¢do de produtos que possibilitam a redugdo
do consumo de dgua, a exemplo de torneiras automadticas e perfuracdo de pocos artesianos.
Entretanto destacamos a dificuldade de mensurar o impacto desses produtos sobre o
consumo de dgua e energia, j4 que concomitante a aquisicdo dos produtos, ocorre a
expansdo da universidade com a ampliacdo de novos prédios e a criacio de novos
laboratdrios

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

Aquisicdo de Papel A4 e bloco para rascunho.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
* Se houver concordincia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

No edital de licitagdo € exigido que os veiculos tipo passeio e de pequeno porte
possuam sistema de combustivel FLEX.
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Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliaca

Licitacoes Sustentaveis

2

3

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e d4gua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

A UFS j4 vem realizando coleta seletiva de residuos em algumas de suas unidades, tais
como o Campus de S@o Cristévao/Se e o Campus de Itabaiana. Uma parte desse material é
destinado para cooperativa de catadores e outra parte é recolhida através da empresa
contratada para este fim.

Todavia, com intuito de ampliar e consolidar a coleta seletiva na Institui¢do, a UFS
realizou em 2010 pregdo eletrdnico para aquisicdo de diversos materiais destinados a coleta
seletiva de residuos. Estes equipamentos comecaram a ser fornecidos no inicio de 2011.

O objetivo desta compra é promover uma grande campanha de educacdo ambiental no
sentido de sensibilizar a comunidade universitdria sobre o dever e a necessidade de recolher
o material de modo seletivo. Para isso, existem dezenas de professores, técnicos e alunos
ligados ao Programa UFS Ambiental (criado em 2010 especialmente para cuidar dos
assuntos ambientais da Institui¢@o), que irdo desenvolver as atividades de sensibilizagcdo na
comunidade universitaria.

Além disso, a UFS desenvolve um projeto de extensdo junto a cooperativa de catadores
de residuos do bairro Coqueiral, Aracaju/SE, para onde serdo levados, num primeiro
momento, todos os residuos reciclaveis da Instituicdo.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmacio acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicag¢des oficiais, etc.)?

No ano de 2008 foi lancada a campanha “Otimizar é Preciso”, cujo objetivo era
conscientizar a comunidade académica da necessidade de reduzir os gastos com energia,
dgua, telefone, alimentacdo e material de consumo. Para alcancar tal objetivo, foram feitos
releases colocados a disposicdo da imprensa e na pdgina da universidade na internet;
providenciados Spots radiofonicos de aproximadamente 30 segundos para serem veiculados
no Restaurante Universitario no hordrio das refeicdes e na Radio na UFS; elaborados
panfletos com dados estatisticos sobre os gastos da Universidade; confeccionados adesivos
alertando a necessidade de ndo desperdicar; usado o sistema de informaciio do DAA para
divulgar a campanha via e-mail para aluno; e elaborado video de aproximadamente 03
minutos para ser veiculado através do Cinema no Campus. A campanha continuou sua
atuacdo nos exercicios seguintes com a distribuicio de adesivos, cartazes, panfletos e folders
visando & conscientizacdo de servidores e discentes para a protecdo do meio ambiente e
preservacdo de recursos naturais.

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
* Se houver concordancia com a afirmacio acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Respondido no item acima.

Consideracoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento
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descrito na afirmativa no contexto da UJ.

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

aplicado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente

9. Gestao do Patrimonio Imobiliario da UJ classificado como ‘“Bens de Uso

Especial”

Este item contempla a parte A do anexo Il da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de

2010.

O quadro XXXVIII a seguir, denominado Distribui¢do Espacial de Bens Iméveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacio do
quantitativo de iméveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ nos
final dos exercicios 2009 e 2010, contemplando a localiza¢ido geogréfica dos bens locados no Brasil

e exterior.

Quadro XXXVIII - Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
SERGIPE 13 13
ARACAJU 07 07
SAO CRISTOVAO 02 02
BRASIL SANTA LUZIA DO ITANHY 01 01
LARANIJEIRAS 01 01
ITABAIANA 01 01
LAGARTO 01 01
Subtotal Brasil 13 13
EXTERIOR | 00 00
Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 13 13

Fonte: DIPATRI/DRM

O quadro XXXIX a seguir, denominado Distribui¢cdo Espacial de Bens Imdveis de Uso
Especial Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificagdo do quantitativo
de imdveis que estavam locados de terceiros pela UJ nos final dos exercicios 2009 e 2010,
contemplando a localizacdo geogréfica dos bens locados no Brasil e exterior.

Quadro XXXIX - Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
SERGIPE 1 2
BRASIL ARACAJU 1 2
Subtotal Brasil 1 2
EXTERIOR | 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 2

Fonte: DIPATRI/DRM

O Quadro XL a seguir, denominado Discrimina¢do dos Bens Iméveis de Propriedade da
Unidao sob responsabilidade da UJ, estd organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com

manutencao incorridas no exercicio de referéncia de gestao.

67



Quadro XL - Discriminaciao dos Bens Iméveis de Propriedade da Uniso sob Responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa com Manuten¢ao no
. PR Estado de exercicio (R$)
UG RIP Regime | Discriminacao ~
Conservaciao NP Data da Valor p ~
Valor Historico Avaliacs 5 Imoével Instalacoes
valiacido Reavaliado
81.123,36
154050 3105.00133.500-0 21 Cultart 3 1.047.178,74 02/08/2000 -
154050 3105.00148.500-1 16 Cedido 2 181.024,80 30/08/2000 - -
Hospital 1.288.718,16
154050 3105.00149.500-7 21 Universitdrio 2 2.499.261,46 11/08/2000 -
Locado a
154050 3105.00150.500-2 20 Terceiros 2 5.297.932,15 28/08/2000 - -
154050 3105.00156.500-5 21 Fapese 3 1.345.780,99 16/06/2000 - -
Locado a
154050 3105.00157.500-0 20 Terceiros 2 691.245,65 28/08/2000 - -
Museu do Homem 326.041,14
154050 3105.00158.500-6 21 Sergipano 2 502.422,11 28/06/2000 - -
154050 3225.00010.500-1 21 Sem Uso 6 31.261,59 19/09/2000 - -
Campus S@o 3.076.829,87
154050 3233.00154.500-6 21 Cristovao 2 26.386.963,48 06/10/2000 -
154050 Itabaiana 21 Campus Itabaiana 2 Em avaliagdo Sem data - -
Campus 47.260,55
154050 Laranjeiras 21 Laranjeiras 2 150.000,00 10/07/2007 -
154050 Terreno em S. Cristovao 21 Terreno 3 Em avaliagdo Sem data - -
321.688,61
154050 Lagarto 21 Campus Lagarto 3 873.274,00 03/03/2010 -
TOTAL 4.815.620,55 326.041,14

Fonte: DIPATRI/DRM, PREFCAMP

Na coluna Despesas com Manutencdo do Imével, utilizou-se informacdes referentes as Obras e/ou Servicos de Engenharia. E importante
ressaltar que os valores correspondem aos valores faturados em 2010.

Quanto a coluna Instalacdes, foram informadas despesas realizadas com refrigeracado, servigos elétricos, pintura, hidraulica, dentre outros. Em
virtude da dificuldade em mensurar tais despesas por imével, o quadro XL apresenta somente o valor destinado a manuten¢do dos iméveis de todos os
campi da UFS.
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10. Gestao de Tecnologia da Informacao da UJ

Este item contempla a parte A do anexo II da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de

2010.

O Quadro XLI abaixo estd organizado de forma a contemplar os seguintes aspectos:

planejamento, recursos humanos; seguranca da informacdo, desenvolvimento e producdo de

sistemas e contratacdo e gestao de bens e servigos de TI.

Quadro XLI — Gestao de Tecnologia da Informacao da UJ

Quesitos a serem avaliados Avaliacdo
1[/2[(3|/4]|5
Planejamento
1. H4 planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como X
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a drea de T1 em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das agdes e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na drea de TI. 12
5. Ha carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. X

Seguranca da Informacao
6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente X
com segurang¢a da informacao.
7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producio de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sio compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servi¢o das solucdes de TI do Orgio/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de TI em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 37,5%
12. Na elaboragdo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da X
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.
13. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de X
gestdo de contratos de bens e servigos de TL.
14. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos x
e servigos de T1 terceirizados?
Consideracoes Gerais:
O preenchimento foi feito em grupo com representantes das dreas de TI (Redes, Suporte e Sistemas).

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UlJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UlJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: CPD/UFS
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11. Informacoes sobre Deliberacoes exaradas por érgaos de controle

Este item contempla a parte A do anexo II da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de

2010.

11.1 Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

O Quadro XLII abaixo contempla informacdes sobre as providéncias adotadas pela UFS ao

TCU para atender as suas deliberagoes.

Quadro XLII -Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

01 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.1 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.1. em obediéncia ao disposto no art. 26 da Lei n.° 10.180/2001, disponibilize aos servidores do 6rgdo
de Controle Interno, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de registros contdbeis, de auditoria,
fiscalizag@o e avalia¢do de gestdo, todos os processos, documentos ou informagdes requeridas;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439
COGEPLAN- Coordenacdo de Programa, Projetos e Convénios. 32441
GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501
PREFCAMP- Prefeitura do Campus. 100507
HU- Hospital Universitario. 32401
POSGRAP- Pré-Reitoria de P6s Graduacdo e Pesquisa. 32420
PROGRAD- Pré-Reitoria de Graduagao. 32418

Sintese da providéncia adotada:

Os setores supra notificaram através de oficios circulares suas subunidades a fim de que as mesmas
disponibilize toda e qualquer informacdo e/ou documento aos servidores dos 6rgdos de controle interno e
externo.

Sintese dos resultados obtidos

Foi realizada comunicagdo solicitando aos setores a cumprimento da recomendagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

02 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.2 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.2. promova a devida estruturag@o da auditoria interna da entidade, dotando-a dos recursos materiais e
humanos necessdrios ao seu adequado funcionamento, bem com permita que a mesma possua a autonomia
necessdria ao exercicio de suas atividades e a consecug@o dos seus objetivos de fortalecimento da gestdo e
racionalizac@o das a¢des de controle, na forma estabelecida pelo art. 4° do Decreto n.° 3591/2000;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COGEPLAN- Coordenagido de Programa, Projetos e Convénios 32441

Sintese da providéncia adotada:

Aquisicdo de mobilidrios, equipamentos de informética, ampliacdo do espaco fisico e contratacdo de
servidor.

Sintese dos resultados obtidos

A auditoria interna da UFS estd dotada de computadores e mobilidrios modernos, instalada em sala ampla,
além do aumento de quantitativo de pessoal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

03 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.3 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.3. efetue os procedimentos relativos a Conformidade dos Registros de Gestdo, consistentes na
certificac@o dos registros dos atos e fatos de execug@o orcamentdria, financeira e patrimonial incluidos no
Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal - SIAFI e da existéncia de documentos
hébeis que comprovem as operagdes, na forma prevista pela IN STN/MF n.° 06/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragao 32439
HU - Hospital Universitirio 32401

Sintese da providéncia adotada:

A PROAD realizou os procedimentos de Conformidade dos Registros de Gestdo, conforme a Determinacdo
exarada.

Sintese dos resultados obtidos

Os procedimentos e registros foram realizados e os referidos documentos comprobatdrios enviados ao
orgdo de controle interno para evidenciagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

04 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.4 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.4. Observe o principio da segregacdo das func¢des, e ndo permita que haja emissao de ordem bancéria
pelo préprio beneficidrio;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439

Sintese da providéncia adotada:

A emissdo de ordem bancdria ndo estd mais sendo realizada pelo préprio beneficidrio como na situacio
detectada anteriormente.

Sintese dos resultados obtidos

A emissdo de ordens bancdrias vem respeitando a segregacdo de funcdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

05 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.5 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.5. Regulamente e discipline o apoio financeiro oferecido aos alunos de graduacdo da UFS. Nesse
sentido, procure evitar casos como o verificado pela CGU no Relatério de Auditoria n.° 153409, evitando a
concessdo de apoio financeiro a alunos para participacdo em eventos que nao possuam cunho cientifico,
cobrando dos beneficidrios a prestagdo de contas dos recursos recebidos, adotando maior zelo quando em
sua concessao e anexando ao processo orcamentdrio estimativa quanto a essas despesas;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
PROGRAD- Pré-Reitoria de Graduagao. 32418
PROEST - Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis 32437

Sintese da providéncia adotada:

Desde marco de 2006 vem sendo observada com rigor a resolugdo do CONSU n° 04/2006 que regulamenta
e disciplina a concessdo de apoio financeiro aos alunos da graduag@o. Tais concessdes estdo sendo feitas a
graduandos que participam em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos. No retorno dos mesmos,
vem sendo cobrado e entregue no setor competente a prestacdo de contas dos recursos recebidos. A bolsa
viagem destinada a subsidiar as despesas com transporte e hospedagem dos estudantes da graduagdo em
atividades fora do Estado de Sergipe, teve para o exercicio 2010 uma previsdo or¢amentdria de R$
100.000,00.
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Sintese dos resultados obtidos

A concessao de apoio financeiro aos estudantes vem passando por uma avaliacdo mais rigorosa. Os valores
concedidos sdo limitados por aluno e por curso, e a prestacdo de contas dos mesmos vem sendo cobrada e
entregue aos setores responsdveis.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

06 016.524/2005-1 501&151(1);;;— z 9.18.10 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.10. Notifique os consignatarios dos bens patrimoniais indevidamente movidos ou ndo-localizados sob
a necessidade de observancia aos preceitos contidos na IN SEDAP n.° 205/88;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
HU- Hospital Universitario. 32401
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439

Sintese da providéncia adotada:

Setor de Patriménio da Unidade (Patrimonio/HU) notificado através do documento CI
009/2011/DG/HU/UFS, com vistas ao atendimento da recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacio foi devidamente atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

07 | 016524120051 | OEEIO2 g 1844 | DR 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.14. Adote, se ainda ndo o fez, medidas emergenciais para retirada dos bens patrimoniais expostos no
patio da Divisdo de Patrimdnio, providenciando a devida cessao ou alienagdo, quando for o caso (fls. 1089,
vol. 5);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Sintese da providéncia adotada:

As medidas foram adotadas a época e os bens foram alienados.
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Sintese dos resultados obtidos

A recomendacio foi devidamente atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
08 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.15 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.15. Imprima maior agilidade ao cadastramento dos processos de admissdo de pessoal temporario no

N

SISAC e ao encaminhamento dos mesmos a CGU, mormente os processos relativos a contratagdo de
professores visitantes e substitutos, na forma exigida pela IN/TCU n.° 55/2007 (fls. 1090, vol. 5);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Envio dos processos relacionados a admissao de pessoal tempordrio (visitantes e substitutos) a CGU no
prazo legal.

Sintese dos resultados obtidos

O prazo de envio dos processos vem sendo atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
09 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.16 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.18.16. Observe o Parecer SRH/SEPLAN n.° 217/89, de forma a proceder com os efeitos financeiros
decorrentes de progressdo funcional por titulagdo dos professores somente a partir da publica¢do do ato de
sua concessao;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

As progressdes funcionais dos docentes estdo sendo feitas a partir da data de publicagdo da portaria de
concessao.
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Sintese dos resultados obtidos

Nao estdo sendo concedidas progressdes funcionais aos docentes antes da data de publicagdo do ato
administrativo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
10 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.17 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Céamara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.17. Providencie, imediatamente, a elaboracdo de um completo estudo técnico, por profissional
competente e habilitado para tanto, detalhando as atividades/dreas/servidores que justificam, de fato, o
pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade nas dependéncias da UFS e HU, independente
de se adotar providéncias quanto a reposi¢@o ao erdrio, em cumprimento ao art. 46 da Lei n.° 8.112./90, dos
adicionais pagos indevidamente, observando que a execucdo do pagamento do adicional somente se
processe em face da portaria de localizag@o ou de exercicio do servidor em local periciado, consubstanciado
em laudo pericial atualizado, conforme exigéncia disposta no art. 6° do Decreto n.° 97.458/89, e no item 2
da IN SEPLAN n.° 02/89, observando os procedimentos descritos na Orientacio Normativa SRH/MP
04/2005;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado o laudo pericial e homologado através da Portaria n° 282/2009-GR/UFS, de 16/02/09,
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/09. A reposicdo ao erdrio ndo foi efetuada devido a uma decisdo
judicial que impede a UFS de realizar qualquer valor a titulo de adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme processo n°23113.013945/10-74.

Sintese dos resultados obtidos

Elaboracdo e publicacdo de laudo pericial acerca da insalubridade e periculosidade com efeitos desde
01/03/09.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
11 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.18 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Deliberacio:

9.18.18. Observe, de forma a evitar a ocorréncia verificada nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 23113.001093/05-41, que as decisdes tomadas pelo julgador em processos administrativos
disciplinares devem alinhar-se aos fundamentos constantes dos autos, de modo que, constatada a pratica de
falta funcional e dano patrimonial ao erdrio, resta & Administracdo o poder-dever de eleger, dentre o rol de
punicdes constantes do art. 127 da Lei n.° 8.112/90, a que melhor se aplica ao caso, ndo havendo
discricionariedade nesta situacao;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
GRH- Geréncia de Recursos Humanos.

CPSPAD- Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo 100501
Disciplinar. 99650

Sintese da providéncia adotada:

A administracdo superior j4 vem observando as determinacdes do art. N° 127, da Lei n° 8112/90. E
considerando a citada determinacdo, doravante ird continuar a aplicar a legislacio mencionada.

Sintese dos resultados obtidos

Maior atenc¢do quanto ao rigor na aplicagdo de sansdes contra faltas funcionais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.20 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Céimara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.20. Imprima maior agilidade na apuracdo dos casos de indicios de acumulacdo ilicita de cargos e de
outras infringéncias ao regime disciplinar, sob pena de caracterizar-se em conduta omissiva e conseqiiente
responsabilizagdo dos dirigentes e servidores responsdveis, sobretudo nos casos de servidores com
dedicagdo exclusiva que exercam outras atividades de forma irregular;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Estdo sendo adotadas as medidas de apuracdio dos casos de indicios de acumulagdo ilicita e de outras
infringéncias ao regime disciplinar, e foram dadas as orienta¢cdes a Comissdao de Acumulac¢do de Cargos
(CAAC) e a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD), para que haja regularidade e
celeridade nos referidos processos.

Sintese dos resultados obtidos

Foram concluidos 55 processos e 53 estdo pendentes, em providéncias de notificacdo de comparecimento,
concessio de prazo de defesa e andlise e apuracio dos casos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.21 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.21. Observe a vedacdo inserida no art. 23, §5° da Lei n.° 8.666/93 e planeje adequadamente a
execu¢do de despesas de mesma natureza, considerando sempre todo o exercicio financeiro, com vistas a
preservar a modalidade de licitacdo adequada e evitar o fracionamento do objeto, sendo facultada a
utilizacdo do Sistema de Registro de Precos, previsto no art. 15 da Lei n.° 8.666/93 e regulamentado pelo
Decreto n.° 3.931/ 2001;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439
DRM - Departamento de Recursos Materiais 32492

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Recursos Materiais da Instituicdo vem, anualmente, encaminhando documento a
PROAD com o objetivo de orientar aos diversos setores da UFS a elaborar seu planejamento de
necessidade para evitar fracionamento de despesas. No mais, a recomendagdo vem sendo adotada a partir
da realizagdo de licitacdes na modalidade pregdo eletrdnico, evitando-se assim o fracionamento de
despesas.

Sintese dos resultados obtidos

O ntimero de pregdes eletronicos vem aumentando anualmente, de 53 em 2005, para 197 no exercicio
2010. Estad sendo requerido aos setores que descrevam, no inicio do exercicio, suas necessidades de
materiais para todo o ano, a fim de melhor planejar e executar a aquisicdo de bens e servicos por parte da
instituicao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
14 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.22 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.22. Abstenha-se de incluir nas planilhas orcamentdrias das licitacdes objetos genéricos, quantificados
como Verba (Vb), tendo em vista que o projeto basico deve conter planilha discriminando os quantitativos
e precos unitarios, de acordo com o estabelecido no § 4° do art. 7° da Lei n.° 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439
PREFCAMP- Prefeitura do Campus. 100507
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Sintese da providéncia adotada:

Nao utilizacdo de objetos genéricos no processo de licitacdo e faz uso de planilhas orcamentdrias com
precos de referéncia para os objetos a serem contratados.

Sintese dos resultados obtidos

Ap6s a ciéncia do setor responsdvel ndo vem mais sendo utilizado objetos genéricos, quantificados como
Verba (Vb), nos processos da unidade. Aos processos licitatérios vem sendo apensadas planilhas com
valores de referéncias do Sistema ORSE e/ou SINAPI, a exemplo do edital n° 025/2010, com vista a
atender a Lei 8.666/93.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
15 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.24 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.24. Faca constar, nos autos dos processos licitatérios, deliberacdo da autoridade competente quanto a
homologacao e adjudicacdo do objeto, como exige o art. 43, inciso VI, da Lei n.® 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Sintese da providéncia adotada:

Sedimentacdo dessa rotina administrativa nos processos licitatérios

Sintese dos resultados obtidos

Os processos licitatérios vem sendo homologados e adjudicados regularmente pelas autoridades
competentes

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
16 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.25 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.25. Faca constar dos autos do processo de licitagdo para aquisicdo de géneros alimenticios para o
Restaurante Universitario - RESUN, Laudo Técnico de Nutricionista de forma a estabelecer os elementos
nutricionais necessarios ao atendimento da demanda dos alunos mais carentes, bem como o consumo médio
por aluno, como dispde o § 7°, inciso II do art. 15 da Lei n.° 8.666/93;
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

PROAD- Pré-Reitoria de Administracdo.

32439

Sintese da providéncia adotada:

Anexacgdo de pedido de géneros alimenticios assinado por nutricionista aos processos de aquisicdo dos
mesmos com estimativa de quantidades e custos, unitarios e totais.

Sintese dos resultados obtidos

Nao vem sendo anexado aos processos laudo técnico de nutricionista, mas sim, o pedido do diretor do
RESUN acompanhado da assinatura de um nutricionista. Os processos relativos ao exercicio 2010 foram
encerrados naquele exercicio. No exercicio 2011, os referidos laudos vém sendo elaborados e anexados aos
processos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
17 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.26 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.26. Anexe aos autos dos processos licitatérios relativos a aquisicdo de combustiveis e lubrificantes, as
quantidades a serem adquiridas em fung¢do do consumo médio por Km e utilizagcdo provaveis, cuja
estimativa deve ser obtida mediante adequadas técnicas quantitativas de estimagdo, como exige o § 7°,

inciso II do art. 15 da Lei n.° 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragao. 32439
PREFCAMP- Prefeitura do Campus. 100507

Sintese da providéncia adotada:

Aos processos de aquisicdo de combustivel vem sendo anexado planilha com a relacdo de veiculos,
consumo total e média do consumo dos veiculos, que considerando as alteragdes previstas para o
quantitativo da frota geram a estimativa para o periodo seguinte. Tais cdlculos vem sendo realizados pela
Divisdo de Transporte e a Coordenacdo de Custos da Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

O setor de transporte vem mantendo controle de gastos de combustiveis e realizando cdlculo de estimativas,
a partir do consumo do periodo anterior, para entdo solicitar novas aquisigdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

5014/2010- 2°

18 016.524/2005-1 A
Camara

9.18.27 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.27. Anexe aos autos do processo licitatério planilha contendo consumo médio por periodo
determinado nos setores do Hospital Universitario (HU), quando da aquisi¢do de oxigénio liquido, como
exige o § 7°, inciso I, do art. 15, da Lei n.° 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coadigo SIORG

HU- Hospital Universitario. 32401

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado documento ao Almoxarifado e Manutengdo do HU, com vistas ao atendimento a
Recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao foi de imediato atendida pelo setor de Almoxarifado/HU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
19 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.28 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.28. Observe o disposto no art. 3° c/c o art. 48, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, detendo-se aos valores
cotados no orcamento estimativo dos servicos, utilizando-os como referencial de precos para avaliar se o
preco ofertado encontra-se dentro das condicdes de mercado, de forma a nfo acatar propostas
desarrazoadas, como ocorreu no Convite n.° 69/2004;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizada uma reunido com a Comissdo de Licitacdo onde foi orientado que obedecesse estritamente o
que determina a Lei 8.666/93, inciso II, incluindo, nos editais de licitacdo, critérios de aceitabilidade ou
desclassificacdo de propostas.

Sintese dos resultados obtidos

Naio aceitac@o das propostas de valor global superior ao limite estabelecido ou com pregos manifestamente
inexeqiifveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentaciio que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato, condig¢des estas
necessariamente especificadas no ato convocatdrio da licitagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
20 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.29 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.29. Observe que na celebracdo de contratos que envolvam servicos de engenharia deverdo ser
adotados indices que reflitam adequadamente a variacdo dos custos da constru¢do civil de acordo com o
tipo de obra, de forma a assegurar o justo equilibrio econdmico-financeiro entre os contratantes, como
prevé o inc. XI do art. 40 da Lei n.° 8.666/93, evitando a utilizacdo de indices ndo especificos, como
ocorreu no Edital da Tomada de Precos n.° 05/2004;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN- Coordenacdo de Programa, Projetos e Convénios. 32441
PREFCAMP- Prefeitura do Campus. 100507
HU- Hospital Universitario. 32401

Sintese da providéncia adotada:

Essa recomendag@o j4 foi implementada nos referidos contratos. As planilhas or¢amentarias com os precos
de referéncia do sistema ORSE e/ou SINAPI vem sendo anexadas aos processos licitatorios.

Sintese dos resultados obtidos

Nao vem sendo mais utilizado indices de corre¢do inflaciondria ou de indexa¢do nos contratos para obras e
servicos de engenharia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
21 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.30 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.30. Exija de todos os licitantes habilitados a apresentacdo da sua proposta com o respectivo
detalhamento de precos (composi¢des analiticas de precos, de encargos sociais € de BDI) e com todos os
demais documentos necessarios ao julgamento da licitacdo, em cumprimento ao art. 7°, paragrafo 2°, inciso
11, da Lei n.° 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439
HU- Hospital Universitario. 32401

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado documento a Comissdo de Licitacio e Contratos/HU com vistas ao atendimento a
Recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo foi de imediato atendida pelo Setor responsdvel.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
22 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.31 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.31. Promova nos futuros certames licitatdrios, a divisdo das obras, servigos e compras em tantas
parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo a uma licitacdo para cada
etapa ou conjunto de etapas da obra, servigo ou compra, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade, sem perda da economia de escala, conforme
dispde o art. 23, §§ 1° e 2°, da Lei 8.666/93, de forma a evitar o ocorrido na Tomada de Precos n.® 05/2004;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439
PREFCAMP- Prefeitura do Campus. 100507
HU- Hospital Universitario. 32401

Sintese da providéncia adotada:

Essa recomendacdo foi implementada logo apds a notificagdo da CGU, a partir de quando ndo mais foi
repetida a situacdo da Tomada de Precos n° 05/2004.

Sintese dos resultados obtidos

A unidade responsdvel vem priorizando realizar um certame licitatério para cada tipo de aquisi¢do. Em
casos especificos, um mesmo certame licitatério é empregado para realizacdo de obras e aquisi¢do de
equipamentos e moéveis, todavia, nestas situacdes sdo utilizados BDIs diferentes para cada grupo de
elementos a serem adquiridos, conforme previsto na modalidade global.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
23 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.32 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacao:

9.18.32. Observe que para aquisicdo de bens e servicos comuns € obrigatério o emprego da modalidade
pregdo, nos termos da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, e do regulamento previsto no Decreto n.°
5.450, de 31 de maio de 2005, sendo preferencial a utilizacdo de sua forma eletronica;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439
HU- Hospital Universitario. 32401
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Sintese da providéncia adotada:

Vem sendo adotada a modalidade de pregdo eletronico.

Sintese dos resultados obtidos

No exercicio 2010, 78% do quantitativo total de processos licitatérios foram na modalidade pregio
eletronico, atingindo um total de 197.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
24 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.33 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Céimara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.33. Atenda aos seguintes requisitos necessarios para utilizar a dispensa de licitacdo prevista no art. 24,
inciso IV, da Lei 8.666/93, nos termos da Decisdo TCU n.° 347/94 - Plenario:

9.18.33.1. que a situagdo adversa, dada como de emergéncia ou de calamidade publica, ndo se tenha
originado, total ou parcialmente, da falta de planejamento, da desidia administrativa ou da ma gestdo dos
recursos disponiveis, ou seja, que ela ndo possa, em alguma medida, ser atribuida a culpa ou dolo do agente
publico que tinha o dever de agir para prevenir a ocorréncia de tal situagdo;

9.18.33.2. que exista urgéncia concreta e efetiva do atendimento a situacdo decorrente do estado
emergencial ou calamitoso, visando afastar risco de danos a bens ou a satide ou a vida de pessoas;

9.18.33.3. que o risco, além de concreto e efetivamente provavel, se mostre iminente e especialmente
gravoso;

9.18.33.4. que a imediata efetivag@o, por meio de contratacdo com terceiro, de determinadas obras, servigos
ou compras, segundo as especificacdes e quantitativos tecnicamente apurados, seja o meio adequado,
efetivo e eficiente de afastar o risco iminente detectado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439
HU- Hospital Universitario. 32401

Sintese da providéncia adotada:

A instituicao estd tomando todas as medidas necessdrias com o objetivo de cumprir as legislagdes vigentes
descritas nestes itens.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhado CI Circular 003/2011/DG/HU a todos os setores da Unidade, com vistas ao atendimento da
recomendacdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
25 016.524/2005-1 5013;1?;2' z 9.18.34 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.34. Faca constar de todos os seus contratos firmados com a FAPESE, as seguintes informagdes, em

obediéncia a orientag@o jurisprudencial desta Corte de Contas consubstanciada no subitem 8.2, alineas "c",
"d" e "e" da Decisdo TCU n.° 655/2002-P e subitens 8.1.3 das Decisdes n.%s 1458/2002 e 404/2002:

9.18.34.1. niimero, data de assinatura e unidade gestora signatdria do contrato; 9.18.34.2 - valor do contrato
(estimado e executado no exercicio), individualizando:

9.18.34.1.1. o valor exato da remuneracio paga a Fundacdo de Apoio a titulo de servigos administrativos ou
de gestdo, com base em critérios claramente definidos e nos seus custos operacionais;

9.18.34.1.2. o valor exato ou estimado de todos os demais pagamentos a serem feitos pela Universidade
contratante a Fundacio, a qualquer titulo;

9.18.34.1.3. o valor exato ou estimado das demais receitas geradas pelo contrato junto a terceiros e que
sejam entregues pela Universidade a arrecadacdo direta pela Fundacdo para atender ao projeto a que serve o
contrato;

9.18.34.1.4. descricdo detalhada do objeto do contrato, incluindo resumo do projeto a que o contrato
destina-se a atender;

9.18.34.1.5. alocag@o de servidores da Universidade para a realizacdo do objeto do contrato, incluindo
relag@o dos servidores envolvidos, a carga hordaria efetivamente dedicada ao mesmo, indica¢do do hordrio e
local do exercicio das atividades e a remuneracao eventualmente auferida por tal participagdo com base em
justificativa de valor;

9.18.34.1.6. previsdo de mecanismos de controle de cumprimento das atribui¢des funcionais dos servidores
envolvidos;

9.18.34.1.7. data de inicio e fim da vigé€ncia do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COGEPLAN - Coordenacgdo de Programa, Projetos e Convénios. 32441

Sintese da providéncia adotada:

A UFS vem trabalhando com um modelo uniforme para minutar os contratos a serem celebrados com a
FAPESE. O modelo busca atender as exigéncias legais e as recomendag¢des dos 6rgios de controle.

Sintese dos resultados obtidos

(1) Os Termos de Contrato sdo registrados com numerag¢ao distintiva, contém ao final a data de assinatura
e sdo explicitos na indicagdo de que a Unidade Gestora signatdria ¢ a Universidade Federal de Sergipe.
Termos de Contrato n°: 1219.010/2010-UFS; e 1193.109/2009-UFS.

(2) Os Termos de Contrato firmados com a Fapese informam sobre o valor na Cldusula Terceira. Os
valores contratuais estdo ainda demonstrados nas planilhas or¢camentdrias que acompanham os Termos de
Contrato e sdo parte integrante dos instrumentos. Termos de Contrato n°: 1219.010/2010-UFS; e
1193.109/2009-UFS.

(1.1) A Sub-cldusula Segunda da Cl4usula Terceira dos Termos de Contratos firmados com a Fapese traz o
ressarcimento a Fapese pelos seus custos operacionais. As planilhas também contém este montante. Termos
de Contrato n°: 1219.010/2010-UFS; e 1193.109/2009-UFS.

(1.2) O valor total a ser repassado a Fundacdo de Apoio estd definido no Caput da Cldusula Terceira dos
Termos de Contrato firmados com a Fapese. Tal valor consta adicionalmente nas planilhas orcamentdrias.
Termos de Contrato n°: 1219.010/2010-UFS; e 1193.109/2009-UFS.

(1.3) Os valores estimados para cada contrato normalmente constam nos processos. A exemplo dos
contratos de pds-graduagdo, no qual o plano de aplicagdo e valor do contrato refletiam os valores
arrecadados juntos aos alunos, de acordo com a mensalidade, que tinha um valor pré-definido. Termos de
Contrato n°: 1219.010/2010-UFS; e 1193.109/2009-UFS.

(1.4) O objeto de cada Contrato firmado com a Fapese estd descrito na Cldusula Primeira do Termo de
Contrato. Termos de Contrato n°: 1219.010/2010-UFS; e 1193.109/2009-UEFS.

(1.5) A indicacdo da Equipe da UFS envolvida estd presente a Cldusula Sétima dos Termos de Contrato
firmados com a Fapese. Termos de Contrato n°: 1219.010/2010-UFS; e 1193.109/2009-UFS.

(1.6) A UFS ird inserir mecanismos que possam atender a presente determinacdo nos contratos
posteriormente firmados.

(1.7) A vigéncia € informada na Cldusula Oitava dos termos de Contratos firmados com a Fapese. Termos
de Contrato n°: 1219.010/2010-UFS; e 1193.109/2009-UFS.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
26 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.35 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.35. Estabeleca procedimentos-padrido e minutas uniformes de contrato, contendo remuneragdo justa a
conta bancdria da Universidade pelo uso de sua estrutura (equipamentos e instalagdes), em fungdo da
natureza do servi¢o contratado, quando da celebracdo descentralizada de contratos com a FAPESE, em
observancia ao que dispde o art. 6° da Lei n.® 8.958/94;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COGEPLAN- Coordenacio de Programa, Projetos e Convénios. 32441

Sintese da providéncia adotada:

Estabelecer cldusula que estabeleca ressarcimento pelo uso das instalagcdes da UFS pela FAPESE.

Sintese dos resultados obtidos

Na Sub-clausula Primeira da Clausula Terceira dos Termos de Contratos firmados com a FAPESE consta a
previsdo do ressarcimento a UFS pelo uso de suas instalacdes. Termos de Contrato n°: 1219.010/2010-
UFS; e 1193.109/2009-UFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
27 016.524/2005-1 5014{2010- z 9.18.36 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.36. Observe as diretrizes estabelecidas na Portaria Interministerial CGU/MF/MP n.° 127/2008, acerca
da formalizacdo e conducdo de convénios, assim como:

9.18.36.1. Formalize adequadamente os processos relativos aos convénios firmados com o Ministério da
Saude, com folhas numeradas, contendo todos os procedimentos da execucdo, inclusive prestacdo de
contas; e

9.18.36.2. Observe o prazo estabelecido na Resolugdo CONEP n.° 01/2004, referente a participagcdo de
professores em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE), os quais podem participar apenas como
colaboradores esporadicos.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COGEPLAN- Coordenacio de Programa, Projetos e Convénios. 32441

Sintese da providéncia adotada:

(36.1) A UFS j4 vem instaurando processos administrativos concernentes aos Convénios celebrados com o
Ministério da Satde.

(36.2) A UFS fara constar nos termos de contrato a necessidade de observancia da Resolugigo CONEP n°
01/04.

Sintese dos resultados obtidos

Processos n® 23113.012159/07-81 € 23113.008411/10-81

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
28 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.1 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.1. Oriente as comissdes de inventdrio a elaborarem o inventario anual dos bens moveis e imdveis em
conformidade com os procedimentos elencados no item 8 da IN/SEDAP n.® 205/1988;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439

Sintese da providéncia adotada:

A comissdo de inventdrio e os setores foram orientados pela Divisdo de Patrimdnio a realizarem o
inventdrio anual. A DIPATRI/UFS (Divisdo de Patrimonio) também informa que para reforcar essa rotina,
estd disponibilizou no site da unidade www.dipatri.ufs.br , um link especifico sobre o inventario.

Sintese dos resultados obtidos

Orientacdo aos setores para o atendimento da recomendacio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
29 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.3 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Deliberacio:

9.8.3. Promova o levantamento dos valores devidos e ndo recolhidos por cada permissiondrio no ambito
dessa instituicao, adotando as medidas necessdrias a cobranca dos valores ainda ndo recolhidos por eles;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
PREFCAMP- Prefeitura do Campus. 100507
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439

Sintese da providéncia adotada:

Recolhimento de valores pelo uso do espago publico na Instituicdo para permissiondrios que desenvolvem
atividades comerciais na campus.

Sintese dos resultados obtidos

Pagamento por parte dos permissiondrios.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

30 017.767/2006-2 239353;2_ z 9.8.8 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.8. Observe o prazo de sessenta dias para registro no Sistema SISAC nas futuras contratacdes de
professores visitantes e substitutos, consoante apregoado na norma IN/TCU n.° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Estamos sendo observado o prazo maximo de 60 dias para o registro dos processos no SISAC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
31 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.9 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricao da Deliberacio:

9.8.9. ao apresentar a prestacdo de contas, informe o endereco completo de todos os responsaveis,
consoante preconiza o art. 11, inciso V, da IN n.° 57/2008;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439

Sintese da providéncia adotada:

O setor responsdvel promoveu a atualizacdo do Rol de responsdveis incluindo os dados acerca dos
enderecos dos mesmos.

Sintese dos resultados obtidos

Atualizacdo do Rol de responsdveis e dos dados dos mesmo, inclusive com o enderego.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
32 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.10 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.10. Caso ainda ndo tenha feito, conclua, no prazo de 90 dias, os trabalhos para dar cumprimento ao art.
10, § 2° da Orientacdo Normativa SRH/MP n.° 04, de 13/7/2005, sob pena de responsabilidade
administrativa dos servidores que ndo derem cumprimento a essa determinagao;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Através do Processo n° 23113.000605/09-40 foi concluido o laudo com a definicdo dos setores da
Universidade considerados insalubres ou perigosos. A Portaria n® 282/2009-GR foi editada contendo todos
0s cargos em consondncia com o estabelecido no Laudo da Avaliagdo Ambiental, concluido em 12 de
Setembro de 2008. A repercussdo financeira proveniente da execugdo foi implementada a partir de 01 de
marco de 2009 e foi regularizada a situa¢do de todos os servidores, incluindo os que deveriam receber o
adicional de insalubridade ou periculosidade e retirando os valores daqueles servidores que ndo faziam jus
ao mesmo adicional.

A partir deste marco ocorreram novos pedidos ou novas nomeacgdes de servidores que demandaram
alteracdes do Laudo e foi realizada uma avaliagdo qualitativa pela equipe de Médicos e Enfermeiros do
Trabalho do Servico de Saude Ocupacional que resultou na elaboracdo e edicdo de duas novas Portarias,
que atualizaram o anexo da Portaria n° 282/2009-GR, editando as Portarias n° 2062/2009-GR e n°
017/2011-GR.

Atualmente a mesma equipe do SESAO estd promovendo visitas aos setores da UFS no sentido manter
atualizado o Laudo, para atender as exigéncias contidas na Orientacdo Normativa n° 02 de 19 de fevereiro
de 2010, que revogou a Orientagdo Normativa SRH/MP n.° 04, de 13/7/2005.

Sintese dos resultados obtidos

O Laudo foi elaborado em 2008 e publicadas as portarias e os pagamentos de adicionais de insalubridade e
periculosidade estdo sendo feitos de acordo com a norma.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2399/2010- 2°
33 017.767/2006-2 R 9.8.12 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.12. Adote as providéncias cabiveis para que sejam promovidos os processos licitatérios com a
antecedéncia necessdria para a sua conclusio antes do término do contrato vigente, evitando-se
contratacdes emergenciais, com dispensa de licitacdo, fundamentada no art. 24, inciso IV, da Lei n.°
8.666/1993, quando ndo estiverem absolutamente caracterizados os casos de emergéncia e calamidade
publica estabelecidos no citado dispositivo legal, por ferir o principio do planejamento, esculpido no
Decreto-lei n.° 200/1967;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN- Coordenagdo Geral de Planejamento.
PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32441

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenacdo Geral de Planejamento, por conduto da Coordenacdo de Programas, Projetos e Convénios —
COPEC, tem encaminhado os processos referentes as contratacdes realizadas pela Universidade Federal de
Sergipe aos fiscais dos contratos salientando a necessidade de acompanhamento do mesmo, inclusive no
que diz respeito ao prazo da vigéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Aos autos dos processos sdo juntadas Orientagdes que alertam os fiscais sobre suas obrigagdes, dentre as
quais estd o acompanhamento da vigéncia. Sdo ainda enviadas comunicacdes internas aos Fiscais para que
estes tomem as providéncias necessdrias antes do vencimento do contrato.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
34 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.16 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Céamara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.16. adote agdes para colocar em funcionamento os equipamentos e bens materiais adquiridos para as
unidades e departamentos da Fundacdo Universidade Federal de Sergipe, a exemplo de equipamentos
destinados ao Hospital Universitdrio, evitando que os mesmos fiquem sem utilizagdo, causando eventuais
prejuizos a instituicdo e a populacdo carente que deles se utilizam, em atendimento ao Principio da
Eficiéncia Administrativa, cumprindo as disposi¢des contidas no art. 37, caput, da CF;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU- Hospital Universitdrio. 32401
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Sintese da providéncia adotada:

Implementacdo de setores que estavam, no periodo, sem operacionalizagdo, por falta de pessoal.

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente todos os equipamentos e bens materiais adquiridos para o Hospital Universitdrio estdo sendo
utilizados pelos setores profissionais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

35 015.545/2007-3 | 158/2010- 2* Camara | 9.8.1 DE 62/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

No prazo de 60 dias. Contados da ciéncia deste Acérddo, conclua a elaboracdo dos laudos de avaliacdo
ambiental exigidos na Orienta¢do Normativa/SRH/MPOG 4/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado laudo pericial, homologado através da Portaria n® 282/2009-GR/UFS em 16/02/09, cujos
efeitos eram produzidos a partir de 01/03/09.

Sintese dos resultados obtidos

Foi emitido laudo pericial com avaliagdo ambiental.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

36 015.545/2007-3 | 158/2010- 2* Camara | 9.8.3 DE 62/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

Oriente os membros da Coordenagdo de Controle Interno a incluir, entre os exames previstos para serem
executados nos préximos exercicios, a verificagdo da necessidade da concessdo de didrias porventura
iniciadas em final de semana ou terminadas aos domingos, promovendo a devolu¢do de valores porventura
pagos a maior a titulo de didrias, na forma estabelecida na Lei 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CCI — Coordenacao de Controle Interno 99653
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Sintese da providéncia adotada:

Os planos anuais de auditoria interna — PAINTS, contam com uma atividade destinada a verificagdo contida
no item desde o exercicio 2009 em atendimento a recomendacdo da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Nos trabalhos de auditoria com diarias a unidade vem verificando, dentre outros itens, a concessdo de
diarias em final de semana.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

37 015.545/2007-3 | 158/2010- 2* Camara | 9.8.4 DE 62/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacgio:

Aperfeicoe o planejamento da sua gestdo, em consondncia com o disposto no Decreto-Lei 200/1967,
procedendo a um melhor acompanhamento dos seus contratos, visando a efetuar os devidos certames
licitatérios com a antecedéncia necessdria ao término dos contratos vigentes, a fim de evitar tanto a
descontinuidade dos seus servigcos, quanto o emprego indevido de dispensa de licitacio em cardter
emergencial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenacdo Geral de Planejamento, por conduto da Coordenacao de Programas, Projetos e Convénios —
COPEC, tem encaminhado os processos referentes as contratacdes realizadas pela Universidade Federal de
Sergipe aos fiscais dos contratos salientando a necessidade de acompanhamento do mesmo, inclusive no
que diz respeito ao prazo da vigéncia a fim que o processo licitatério possa ser efetuado em tempo habil.

Sintese dos resultados obtidos

Aos autos dos processos sdo juntadas Orientagdes que alertam os fiscais sobre suas obrigacdes, dentre as
quais estd o acompanhamento da vigéncia. Sdo ainda enviadas comunicacdes internas aos Fiscais para que
estes tomem as providéncias necessdrias antes do vencimento do contrato a fim de iniciar, em tempo hébil,
o devido processo licitatorio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
38 010.508/2009-3 17 1%(;L?E;ECU z 1.5.1 DE 204/2010/AECI/GM-MEC
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

Na execucdo dos contratos de obras e servicos cujo cumprimento do objeto se dé de forma parcelada,
quando da ocorréncia de pagamentos a maior, observe o necessdrio desconto na fatura seguinte,
correspondente ao montante indevidamente pago na fatura anterior, ou a necessdria atualiza¢cdo monetdria
do valor pago a maior, quando o desconto ou ressarcimento ocorrer em periodos posteriores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coadigo SIORG
DEFIN — Departamento Financeiro 32493
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizag@o 100511

Sintese da providéncia adotada:

A determinag¢do vem sendo observada quando dos pagamentos relativos a obras realizadas na instituicdo
pelo setor de fiscalizacdo e pelo de pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

O setor financeiro vem observando a determinagdo e ndo realizando pagamentos antecipados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

39 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2* Camara | 1.5.1.1 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.1 Ao conceder pensdo com fundamento na alinea "b", inciso II, art. 217, da Lei 8.112/90 (pensdo
tempordria a menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade), exija, além da apresentacdo do Termo de
Guarda e Responsabilidade definitivo assinado por juiz, a devida comprovacdo da dependéncia econdmica
em relacdo ao instituidor na data do ébito, bem como da incapacidade econdmica e financeira dos pais do
menor de garantirem a sua subsisténcia, mediante apresentacio de provas tais como: copia da declaracido do
imposto de renda do instituidor e dos pais do menor, comprovante de dependéncia de planos de saide, de
residéncia em comum, recibos de escolas ou médicos e, ainda, cOpia da carteira de trabalho ou
contracheque atualizado dos pais do beneficidrio;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

A UFS passou a adotar os procedimentos que foram determinados. Esclarecemos que apds ciéncia da
determina¢do nao houve nenhum caso de concessao de pensdo com fundamento no art. 217, I1,”b”, da Lei
8.112/90.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacio vem sendo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

40 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2° Camara | 1.5.1.2 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.2. Verifique, previamente, quando da concessdo de pensdo a pessoa invdlida, a existéncia da invalidez
e da dependéncia econdmica em relacdo ao instituidor enquanto vivo, observando com rigor os elementos
necessdrios para tanto, ou seja, comprovantes que demonstrem se a invalidez preexistia a data do 6bito do
instituidor/ex-servidor, se o beneficio estd respaldado por laudo médico oficial apontando expressamente a
indicacdo da doenca (Cdédigo Internacional de Doenga - CID) que a invalidou e a data em que se tornou
invélida, se foi acometida de forma total ou parcial, tempordria ou permanentemente e, ainda, a cOpia da
declaragdo do imposto de renda do instituidor, o comprovante de dependéncia de planos de saide, de
residéncia em comum, recibos de escolas ou médicos, entre outros;

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

A UFS passou a adotar os procedimentos que foram determinados. Esclarecemos que apds ciéncia da
determinagdo nio houve nenhum caso de concessdo de pensdo a pessoa invalida.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo estd sendo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

41 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2° Camara | 1.5.1.4 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.4. Caso ainda ndio o tenha feito, obtenha dos servidores que percebem gratificacdo por possuirem
titulacdo de Doutorado (ou de Livre Docente), Mestrado, Especializacdo ou Aperfeicoamento, o respectivo
diploma registrado, de forma a cumprir o estabelecido no art. 48 da Lei n° 9.394, de 20.12.1996, e o art. 6°
da Lei n° 11.344, de 08.09.2006, sem prejuizo de promover a revisdo dos demais processos concessivos da
referida gratificacdo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

A UFS passou a adotar os procedimentos que foram determinados apds a ciéncia do referido acérdao.
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Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo estd sendo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

42 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2¢ Camara | 1.5.1.5 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.5. Abstenha-se de conceder a Gratificagdo de Titulacdo, instituida pela Lei n® 11.344, de 08.09.2006,
aos seus servidores com base apenas em diplomas e certificados expedidos por universidades estrangeiras,
sem o reconhecimento exigido no § 3° art. 48, da Lei n° 9.394/1996, bem como mediante atas de
dissertacdo de mestrado ou doutorado, certiddes, declaracdes, atestados, comunicagdes e oficios, uma vez
que esses documentos ndo sdo aptos a fazer prova da formagao obtida por seu titular;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

A UFS passou a adotar os procedimentos que foram determinados ap6s a ciéncia do referido acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo estd sendo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

43 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2* Cdmara | 1.5.1.6 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.6. Proceda a cobranca, dos 6rgdos cessiondrios, referente aos reembolsos em atraso dos saldrios e
encargos sociais relativos aos servidores indicados no quadro constante do item 2.5.1 da instrucdo as fls.
222/247 do vol. principal, e, caso nido obtenha éxito, promova o retorno imediato dos mesmos a
Universidade e, doravante, observe o disposto nos pardgrafos 1°, 2° e 3° do art. 4° do Decreto n°
4.050/2001;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501
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Sintese da providéncia adotada:

A instituicao cobrou dos 6rgios cessiondrios os reembolsos em atraso, conforme recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo foi atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

44 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2* Camara | 1.5.1.7 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.7. Realize, se ainda ndo o fez, o recadastramento anual dos servidores inativos e pensionistas que
ainda ndo foram recadastrados, e observe, com rigor, o disposto na Lei 9.527/1997 e no Decreto
2.251/1997;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

O recadastramento dos servidores inativos e dos beneficidrios de pensdo estd sendo realizado anualmente
em conformidade com a legisla¢do vigente.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo estd sendo atendida e os servidores inativos e beneficidrios de pensdo estdo sendo
recadastrados anualmente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

45 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2* Camara | 1.5.1.8 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.8. Cadastre, no prazo de 15 (quinze) dias, os atos de pensdo instituidos por Maria Domingos dos
Passos Santos no Sisac, e os disponibilize a Controladoria-Geral da Unido em Sergipe;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

O ato de pensdo foi cadastrado no sistema Sisac e encaminhado a CGU em 20/11/2008.
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Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo foi atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Fonte: CCI

11.2 Deliberacoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

O Quadro XLIII abaixo contém as justificativas para o ndo atendimento as deliberacdes do

TCU.

Quadro XLIII - Situacio das deliberacées do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

01 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.6 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.6. realize, se ainda ndo o fez, os inventdrios dos bens patrimoniais méveis e imoveis da UFS, em
conformidade com os procedimentos elencados na IN SEDAP n.° 205/88;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Os inventdrios ja estdo sendo realizados em conformidade com os procedimentos alencados na IN SEDAP
n° 205/88; A recomendacio estd sendo cumprida pelo setor, todavia, ndo foi concluida ou tem prazo para
tal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

02 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.7 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.7. Providencie a imediata elaboracio dos Termos de Responsabilidade e a assinatura de todos eles, em
especial aqueles indicados pela CGU no Relatério de Auditoria n.° 154050, conforme orienta o item 7.11
da IN SEDAP n.° 205/88;
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD- Pré-Reitoria de Administracdo. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Os termos foram enviados ao Hospital Universitdrio para regularizacdo. A recomendacdo estd em fase de
implementagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

03 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.8 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.8. Crie rotinas de controle para que os bens patrimoniais da entidade, incluindo o HU, ndo sejam
distribuidos sem o tombamento e sem a prévia ciéncia da Secdo de Patrimdnio da entidade, conforme
orienta os itens 7.13.4 ¢ 7.13.5 da IN SEDAP n.° 205/88,;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
HU- Hospital Universitario. 32401
PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Setor de Patrim6nio da Unidade (Patrimonio/HU) notificado, com vistas ao atendimento da recomendacao.
Ainda ndo h4 resultados concretos, pois a recomendagao estd em fase de implantacdo. A falta de servidores
do quadro institucional e de um sistema patrimonial vem prejudicando o desenvolvimento dos trabalhos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

04 016.524/2005-1 | 5014/2010- 2* Camara | 9.18.9 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.9. Identifique precisamente a localizagdo de todos os bens patrimoniais ndo encontrados pela
Controladoria Geral da Unido, apontados no Relatério de Auditoria n.° 154050, e proceda a atualizacdo dos
seus Termos de Responsabilidade;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
HU- Hospital Universitario. 32401
PROAD- Pr6-Reitoria de Administragao. 32439
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

Setor de Patriménio da Unidade (Patrimonio/HU) notificado através do documento CI
009/2011/DG/HU/UEFS, com vistas ao atendimento da recomendac¢ao.Resultados concretos ainda ndo foram
apresentados, pois a recomendag@o ainda estd em fase de implantagcdo. A falta de servidores do quadro da
institui¢do, bem como a disponibiliza¢do de um sistema patrimonial vem prejudicando o desenvolvimento
de acdes voltadas ao efetivo controle patrimonial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

000469

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5014/2010- 2*
05 016.524/2005-1 N 9.18.11 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Céimara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.11. Designe um responsdvel para o almoxarifado do Hospital Universitdrio, conforme orientacdo
contida no pardgrafo tinico do art. 12 do Decreto-Lei n.® 200/67;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU- Hospital Universitario. 32401

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A Diretoria do Hospital Universitdrio encaminhou a Geréncia de Recursos Humanos solicitagdo de
designacdo de servidor responsdvel pelo Almoxarifado/HU , estando no aguardo de elaboracdo da
respectiva portaria. Recomendacdo em fase de implantacdo, a falta de servidores do quadro institucional
vem prejudicando o desenvolvimento de acdes voltadas a uma melhor gestdo do Almoxarifado/HU

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
06 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.12 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacio:

9.18.12. Identifique as razdes que geraram diferenca entre a conta Bens Mdveis - 1.4.2.1.0.00.00 do Siafi e
o Sistema Patrimonial e providencie a devida regularizagdo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
HU- Hospital Universitario. 32401
PROAD- Pré-Reitoria de Administracao. 32439
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

Encaminhado documento ao Setor de Contabilidade/HU, com vistas ao atendimento da Recomendacio.
Através da C.I. 001/2011/COFIN, foi informado a impossibilidade de atendimento, no momento, pela falta
de um Sistema Patrimonial que permita o confronto das informagées.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
07 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.13 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Céamara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.13. Localize e coloque a disposi¢do do Controle Interno, nas préximas auditorias de gestdo, caso ainda
ndo tenha providenciado, os documentos relativos a conta no Siafi Obras em Andamento - 1.4.2.1.1.91.00;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A conta “obras em andamento” avoluma-se a cada incorporacdo devido ao fato de que, embora tenha
ocorrido a liberagdo do embargo da Prefeitura de Sdo Cristovao a unificacdo das diversas escrituras do
campus de Sdo Cristovao, ainda falta proceder ao levantamento planialtimétrico do terreno, o que estd em
andamento, para em seguida posicionar cada prédio na planta do mesmo e assim poder incorpori-los a
escritura.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
08 016.524/2005-1 5014{2010_ z 9.18.19 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.19. Imprima maior agilidade ao cadastramento e ao preenchimento das informag¢des necessdrias no
SISAC e posterior encaminhamento a CGU, no que se refere aos processos de concessdo de aposentadoria
e pensdo ainda ndo analisados pelo 6rgdo de controle, em especial aqueles concedidos no periodo de
02/04/1992 a 16/12/1998;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

Foi cobrado aos setores vinculados & GRH maior agilidade no cadastramento dos processos de
aposentadoria e pensdo no SISAC, enviando-os a CGU em tempo hdbil. Os servidores do setor estdo
eivando esforcos a fim de encaminhar os processos do periodo Abr/1992 a Dez/1998 para o 6rgdo de
controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
09 016.524/2005-1 5014{2010_ 2 9.18.23 DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.18.23. Defina, previamente a contratagdo de servicos, Plano de Trabalho aprovado pela autoridade
competente, o qual devera conter justificativa da necessidade dos servigos, relacdo entre a demanda prevista
e a quantidade de servico a ser contratada e demonstrativo de resultados a serem alcancados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis,
em conformidade com o que dispde o art. 2° do Decreto 2.271/97;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O setor responsdvel recebeu através da S.A N° 011202-03-CCI Item n° referente ao contrato da STEEL, e
respondeu em 07 de fevereiro de 2011, solicitando 60 dias para a elaborac¢do. Assim, estdo sendo adotadas
as medidas de constituicdo do Plano de Trabalho. Caber4 a cada gestor elaborar o referido plano quando
solicitar a contratacdo de servigcos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
10 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.2 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.2. Promova a atualiza¢do do Sistema de Patrim6nio (SAP) e assim evite a divergéncia quanto a
localiza¢do dos bens, bem como apure a existéncia dos bens fisicos localizados no inventério, adotando
medidas administrativas em relacdo aos consignatdrios pelo eventual desaparecimento do material que lhe
foi confiado, conforme preceitua o item 10 da IN SEDAP n.° 205/1988;
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD- Pré-Reitoria de Administracdo. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A Divisdo de Patriménio, DIPATRI/UFS, estd atualizando o sistema patrimonial de acordo com
informagdes prestadas pelos setores quando da devolucdo dos termos de inventdrio e respectivos
formularios de correcdo, e paralelo a este procedimento o Departamento de Recursos Materiais DRM/UFS
designou um servidor para realizar o trabalho de levantamento fisico, utilizando a tecnologia de leitura pelo
c6digo de barras.

Para os casos em que os setores informarem o desaparecimento dos bens , a DIPATRI ird adotar medidas
administrativas conforme preceitua o item 10 da IN SEDAP n° 205/1988.

A Divisdo de Patrimbénio estd procedendo a atualiza¢do do sistema patrimonial e ird adotar medidas
administrativas nos casos especificos de bens desaparecidos. Todavia, os trabalhos ainda ndo foram
concluidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
11 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.4 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.4. Proceda, no tocante ao valor dos bens mdveis, a conciliagdo entre o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI) e o Sistema de Patrimonio da FUFS (SAP/FUFS), atentando ainda ao
estipulado no art. 94 da Lei n.® 4.320/1964;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Divisdo de Patrim6nio DIPATRI/UFS tem trabalhado em conjunto com a Divisdo de Contabilidade
DICON/UFS no intuito de conseguir regularizar os lancamentos patrimoniais, rastreando e reconferindo os
processos para juntamente com a Contabilidade encontrar a melhor resolucdo para as questdes. Estd sendo
promovido esfor¢o conjunto entre os setores de patrimonio e contabilidade a fim de resolver as pendéncias
e inconsisténcias e assim promover a conciliagdo das contas patrimoniais da Institui¢ao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
12 017.767/2006-2 2393;1?;2_ 2 9.8.5 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.5. Priorize, por meio de concurso publico, a sele¢do de servidores para o desempenho de fungdes tipicas
da entidade;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A UFS tem realizado concursos para todas as vagas autorizadas pelo MPOG/MEC. Para os técnicos
administrativos, foram abertos os editais n° 34/2009 e o n° 20/2010, com o total de cargos e vagas,
conforme quadro anexo. No entanto as nomeacdes vém sendo feitas na medida que as autorizacdes de
provimento sdo expedidas pelo MPOC e MEC. Em 2010, algumas nomeacdes tiveram que aguardar em
virtude da data de homologacdo do concurso do Edital n° 34/2009 ter ocorrido no periodo eleitoral, s
podendo ser realizadas as nomeagdes apds o pleito, em janeiro de 2011. Os candidatos nomeados estdo
tomando posse e outros jd entraram em exercicio. Os concursos autorizados foram realizados. No entanto,
falta disponibiliza¢cdo de mais vagas pelo MPOG e MEC para atender as necessidades da UFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.6 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.6. Atue de modo a rever a cessdo e evitar a prorrogacdo de casos de servidores cedidos para outros
orgdos e entidades, priorizando a utilizacdo efetiva de servidores da instituicdo, de forma a atender a
caréncia de diversos setores da FUFS, sobretudo do Hospital Universitério;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Adotaremos providéncias para rever a situacdo apresentada, evitando prorrogacdes de cessdes em
andamento, bem como a concessao de novas. Promog¢do de reunido com os gestores para tratar a cerca deste
item.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
14| oraeTR0062 | 20RO 2 T 9gy | DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.7. Providencie o registro no Sistema SISAC, bem como o encaminhamento, este visando a apreciacdo
do Controle Interno, dos 160 processos de contratagiio tempordria de professores substitutos/visitantes, na
forma da Lei n.° 8.745/1993, ocorridos no exercicio de 2005, conforme estipulado na IN/TCU n.° 55/2007,;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. - 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Do total dos processos citados, 142 ja foram cadastrados no SISAC e enviados a CGU/SE. Restando ainda
o cadastramento e envio de 28 atos de admissdo de pessoal regido pela Lei 8.745/93.

Atendimento de outras diligéncias tanto da CGU/SE quanto do TCU referente as admissdes de professores
substitutos estdo sendo regularizadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
15 017.767/2006-2 2399{20 10-2* 9.8.11 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Céamara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.11. incorpore nos cdlculos dos custos de remunera¢do pelo uso do espaco concedido a FAPESE os
custos proporcionais relativos aos servicos ofertados pela prépria universidade, a exemplo de dgua, luz e
vigilancia;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

COGEPLAN - Coordenacdo de Planejamento, Projetos e Convénios 32441

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Foi instaurado e estd em tramitag@o o processo n° 23113.21174/10-61, que trata de concessao de direito
real de uso de imdvel da UFS Fapese. A minuta de contrato que integra o processo traz na clausula
concernente as obrigacdes da Concessiondria (Fapese), a previsdo de pagamento a Concedente (UFS) pelo
uso do imével, e pelo consumo de dgua, energia elétrica e vigilancia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
16 | 01776720062 | 2020102 T ogis | DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.13. Proceda a imediata regularizagdo cartorial dos terrenos que compdem o campus, providenciando as
fusdes necessdrias no competente cartério de registro de iméveis, mesmo que demande acdo judicial em
virtude da concretizagdo de algum ébice, particularmente no que se refere a alegada oposicdo do Municipio
de Sdo Cristévao em promover a desafetacdio das ruas integrantes da parte do loteamento Jardim Rosa Elze
incorporada ao campus, ou de outro bem de uso comum do povo porventura nele inserido, tendo em vista
as faixas de terreno em questdo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DIPATRI — Divisao de Patrimonio 32498

Justificativa para o seu nao cumprimento:

O embargo cartorial da Prefeitura Municipal de Sdo Cristévao a unificag@io das escrituras dos terrenos do
Campus de Sdo Cristévdo foi contornado. E necessirio proceder a um levantamento topogrifico e
planialtimétrico que possibilitard a unificag@o e a averbacdo dos prédios na escritura unificada. Encontra-se
em andamento a Tomada de Precos 24/2010, para contratacdo de empresa para o levantamento topografico

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
17 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.14 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.14. Promova, ap6s o cumprimento da determinagdo retro, alteracdes correspondentes no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIU net, bem como adeque o saldo da conta
Obras em Andamento (1.4.2.1.1.91.00) no SIAFI, atentando ainda para o disposto nos arts. 95 e 96 da Lei
n.° 4.320/1964;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DIPATRI — Divisdo de Patrimdnio 32498

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando as providéncias do item anterior.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
18 017.767/2006-2 2393;1?;& 2 9.8.15 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.15. Adote medidas visando a localizar os bens alocados na conta expurgo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A Divisdo de Patrimonio DIPATRI/UFS estd adotando medidas visando a regularizagdo do acervo
patrimonial e consequentemente a localizacdo de bens que tenham sido alocados na conta determinada
“expurgo”. A recomendacio estd em fase de implementacdo, porém, ainda nao foi concluida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
19 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.17 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.17. promova - observados os principios de ampla defesa e contraditdrio - a retificacdo do pagamento
mensal dos proventos de aposentadoria/pensdo concedidos aos servidores (ou aos seus respectivos
beneficidrios) de matriculas STAPE n.°s 0425277 e 0426116, de modo a adequéd-los aos fundamentos legais
contidos nos atos de aposentacdo respectivos, os quais ndo prevéem o pagamento da vantagem contida no
artigo 192 da Lei n.° 8.112/1990;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Quanto ao servidor de matricula SIAPE 426116 o processo que concedeu a aposentadoria estd sendo
localizado para efetuarmos a devida correcdo.

Sintese dos resultados obtidos

As pensdes relacionadas ao instituidor de matricula SIAPE 425277 j4 foram encerradas.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
20 | 01776720062 | PYORONF ) 9g1s | DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
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()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.18. providencie a apurag@o de responsabilidade daqueles que inseriram vantagem do artigo 192 da Lei
n.° 8.112/1990, nos vencimentos das servidoras identificadas pela CGU, sem a existéncia de ato
concessorio legalmente motivado, e ainda, promover o levantamento e apresentar relatério conclusivo
visando a apuragdo da existéncia de outros servidores em situag@o similar aquela ora apontada, de modo a
adotar os mesmos procedimentos de regularizacio e estabelecendo rotinas ou procedimentos que impegam
a insercdo, no sistema SIAPE, de vantagens salariais de qualquer espécie sem que exista documentagdo
concessoéria legalmente motivada;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coadigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Encaminhado correspondéncia ao Gestor do Orgéo solicitando a apuracao de responsabilidade. Quanto ao
levantamento da existé€ncia de outros servidores em situacdo similar, o mesmo ainda estd sendo efetuado e
tao logo seja concluido encaminharemos relatério aos érgdos de controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
21 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.19 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.19. promova, se ainda nio o fez, o levantamento dos valores pagos indevidamente, em duplicidade, a
servidora de matricula SIAPE n.° 426214, referentes a Gratificacdo de Estimulo a Atividade de Docéncia
(GEAD), mantendo registro dos célculos e providenciar, em processo que assegure a ampla defesa e
contraditério, o ressarcimento dos valores pagos a maior, na forma do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, bem
como identificar os servidores em situagdo andloga, adotando os mesmos procedimentos recomendados
quanto a referida servidora;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Estamos providenciando o levantamento dos servidores com pagamento duplicado da GEAD.

Sintese dos resultados obtidos

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2399/2010- 2°
22 017.767/2006-2 R 9.8.20 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Céamara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Coédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.20. providencie, se ainda ndo o fez, observando-se a ampla defesa e o contraditério, a retificacdo dos
valores pagos a servidora aposentada de matricula SIAPE n.° 0425245, de modo a ajustar seus proventos ao
contetdo do respectivo ato de concessao do beneficio;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

A proporcionalidade dos proventos de aposentadoria da servidora de matricula SIAPE 425245 foi retificada
no sistema SIAPE na propor¢do 26/30 conforme portaria de concessio do beneficio

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
23 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.21 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

9.8.21. promova o levantamento, mantendo registro da apuracdo, de todos os casos de desligamento de
servidores que ndo tenham sido objeto de registro no SISAC nem de encaminhamento ao Tribunal de
Contas da Unido, bem como providencie o registro no sistema SISAC e o respectivo encaminhamento
diretamente ao Tribunal de Contas da Unido, na forma estabelecida pelo artigo 8°, § 1°, da IN TCU n.°
55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Em func¢do do niimero de servidores o levantamento solicitado ainda nao foi concluido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
24 017.767/2006-2 2399{2010_ z 9.8.22 DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Céamara
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Caédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacao:

9.8.22. Promova, se ainda néo o fez, a apuragdo imediata dos indicios de acumulacio ilicita apontados pelo
Controle Interno, especialmente os relativos aos servidores de Matricula STAPE n°0426461, n° 0426310 e
n° 0426676, regularizando a situagdo, nos termos do art. 133 da Lei n.° 8.112/1990;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A servidora de Matricula n°® 426461 foi solicitada a abertura de processo e notificada para comparecer a
CAAC, a fim de apresentar defesa — estd dentro do prazo de comparecimento concedido.

O servidor de Matricula n® 426310 esté aposentado desde 24.12.2003.

A servidora de Matricula n° 426676 foi notificada para comparecer a CAAC, a fim de apresentar defesa.
Considerando ser um processo que exige concessdo de prazo para notificagdo e apresentacdo de defesa, a
CAAC aguarda o comparecimento dos servidores no prazo concedido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

25 015.545/2007-3 | 158/2010- 2* Camara | 9.8.2 DE 62/2010-TCU/SECEX-SE
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

Ap6s a conclusdo dos laudos a que se refere o subitem anterior, promova a reposicao ao erdrio dos valores
indevidamente pagos apds 13/3/2006 a titulo de adicionais de insalubridade ou periculosidade, mantendo
registro dos célculos efetuados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos - 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A reposic¢do ao erdrio ndo foi efetuada, pois decisdo judicial proferida impede a UFS de realizar qualquer
valor a titulo de adicional de periculosidade ou insalubridade, conforme processo n® 23113.013945/10-74.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
26 024.068/2010-1 158/2010- TCU T - DE 26385-TCU/Sefip
Camera
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

Encaminhar novo ato livre de falhas de lancamentos originalmente identificadas, nos termos do relatério de
inconsisténcias anexo a Instru¢do da unidade técnica, e em determinar a permanéncia do ato da interessada
cadastrado no Sistema SISAC com chancela de “exame em mérito prejudicado por inépcia do ato”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

Estamos providenciando o cadastramento de novo ato no sistema SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

27 016.636/2009-0 | 1740/2009- 2* Camara | 1.5.1.3 DE 1040/2010-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricao da Deliberacio:

1.5.1.3. Passe a realizar o pagamento das parcelas de quintos de FC a que fazem jus os interessados
arrolados na planilha de fls. 20/23 do vol. principal, sob a forma de VPNI, ajustando o valor da parcela
aquele devido em 11.11.1997, data em que deveria ter ocorrido a transformacio dos quintos de FC em
VPNI, conforme disciplinado no § 1°, art. 15, da Lei 9.527/1997, atualizando tais valores, a partir daquela
data, exclusivamente pelos reajustes gerais dados ao funcionalismo, devendo ser expurgada,
conseqiientemente, a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia (GED) no computo dos quintos incorporados
com base nas antigas FC’s, quando nio houver a senten¢a judicial transitada em julgado assegurando
expressamente tal incidéncia, visto a auséncia de fundamento legal;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH- Geréncia de Recursos Humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

As providencias relativas as recomendacdes estdo em fase de elaboracao.
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Sintese dos resultados obtidos

Ainda nao h4 resultados concretos.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi respondido o relatério da SRH, através de oficio n° 502/GR, de 21 de outubro de 2010, acompanhado
de parecer n° 262/2010 do Procurador Federal — Procuradoria Federal/UFS. A SRH encaminhou o oficio n°
191/10/AUDIR/SRH/MP, de 06 de outubro de 2010, com prorrogagdo de prazo de envio do relatdrio e
orientagdes para que a UFS aguarde novas orientagdes de providéncias até fevereiro/11.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Fonte: CCI

11.3. Recomendacoes da Controladoria Geral da Unido (CGU) atendidas no exercicio

O Quadro XLIV abaixo contém as informacgdes sobre as providéncias adotadas pela UFS para
atender as recomendacdes expedidas pela CGU.

Quadro XLIV - Relatério de Cumprimento das Recomendacoes da CGU

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-

01 243928/2010-CGU 1.1.2.3 REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagdo 32418
POSGRAP - Pro-Reitoria de Pés-Graduacao 32420
PROEX — Pré-Reitoria de Extensdo 32434

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Ampliagdo dos sistemas de controle e acompanhamento para todas as atividades e projetos
de pesquisa e de extensdo, por parte das respectivas Pré-Reitorias e suas subunidades, inclusive com exigéncia de
apresentacdo periddica (a0 menos, semestralmente) de relatérios pelos professores envolvidos, visando cumprir o
disposto no pardgrafo tnico do art. 7° da Resolucdo n° 19/2009 do CONEPE, informando-se o seu descumprimento
para a Pré-Reitoria de Graduacdo e para as chefias dos respectivos departamentos (ou nicleos) para a adog¢do de
medidas quanto ao restabelecimento da carga hordria devida.

Recomendagdo 002 - Disponibilizagdo e manutencio atualizada de pdgina especifica no site da Universidade das
atividades e projetos de pesquisa e de extensdo de cada docente, com todas as informacdes necessdrias para o
acompanhamento do seu desenvolvimento pela Pré-Reitoria de Graduagdo, pelas chefias e pela comunidade
universitdria (inclusive pelos discentes), visando dar transparéncia e possibilitar o controle pela comunidade
universitaria.

Recomendacgdo 003 - Definicdo de critérios que permitam a afericdo, pelas respectivas comissdes vinculadas as
Pro-Reitorias de Pesquisa e de Extensdo, da real necessidade de reducdo da carga hordria em sala, do docente
envolvido com qualquer atividade ou projeto de pesquisa e de extensdo, (possibilidade contida na Resolucido n°
19/2009 do CONEPE), inclusive quantificando-a, levando-se em conta a sua funcdo desempenhada e o eventual
prejuizo para as atividades didaticas do Departamento/Nucleo, comunicando-se a decisdo aos envolvidos, a Pré-
Reitoria de Graduagio e as Chefias dos respectivos Departamentos para estabelecimento da carga hordria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagdo 32418
POSGRAP - Pro-Reitoria de Pés-Graduacao 32420
PROEX - Pré-Reitoria de Extensdo 32434
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Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 - Emissdo de Oficio Circular n° 22/2010-PROGRAD aos gestores de todos os departamentos
chamando aten¢do quanto ao cumprimento da Resolucdo n° 19/2010-CONEPE e a apresentacdo de relatdrios de
atividades por parte dos professores, bem como a PROEX e POSGRAP. Implantacdo de sistema de software (SII) da
UFRN que controlard as informacdes relativas as atividades académicas dos docentes.

Recomendagdo 002 - Implantacdo de sistema de software (SII) da UFRN que controlard as informacdes relativas as
atividades académicas dos docentes. A partir da sua implantacdo, o CPD verificard a possibilidade de disponibilizar
tais dados através de um link de acesso no site da UFS.

Recomendagdo 003 — Elaboracdo de proposta para atualizacdo da Resolucdo n® 19/2009-CONEPE que confere
pardmetros claros sobre a reduciio da carga hordria em sala de aula do docente envolvido com atividades de pesquisas
e projetos de pesquisa e extensdo. Nesta, as redugdes estardo condicionadas a manuten¢do de producgdo cientifica
relevante, ocupagdo de fungdo de orientador e/ou chefia de departamentos e coordenagdes.

Sintese dos resultados obtidos

Assinatura de convénio com a UFRN para aquisi¢do de software para controle e acompanhamento das atividades
académicas dos docentes. Tramitacdo de proposta para conferir parametros de controle, acompanhamento e concessao
de reducdo de carga hordria em sala de aula de docentes. Avaliacdo da viabilidade de disponibilizagcdo até meados de
2011de informagdes sobre o desempenho das atividades académicas por parte dos docentes no site institucional.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 243928/2010-CGU 1127 Lo
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Providenciar comunicag¢do aos professores cedidos informando de que a condicdo de professor
no regime "DE" ¢ incompativel com a situacio de cedido a estados e municipios, conforme inciso I do artigo 14
do Decreto 94.664/87, de 23 de julho de 1987, sendo necessdrio que os mesmos solicitem a mudanga do regime de
trabalho para 40 horas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

Foram emitidas dez comunicacdes a professores cedidos dando ciéncia sobre a determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Liminar judicial suspendeu o procedimento de opcéo pelo retorno a UFS ou pela rentincia ao regime de dedicacio
exclusiva até julgamento do mérito, conforme processo n° 0005495-11.2010.4.05.8500.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 243928/2010-CGU 1132 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragido 32439
CCV - Coordenacdo de Concurso Vestibular 32462

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Abstenha-se de realizar contratacdes de empresas para a confec¢do de provas para concursos,
vestibulares ou ndo, por meio de procedimentos de inexigibilidade de licitagdo com base no inc. I do art. 25 da Lei
8.666/93, ou dispensa de licitacdo baseada no art. 24, inc. XIII da mesma Lei, quando os contratados ndo se
revestirem das condi¢des exigidas nos dispositivos legais mencionados, submetendo a contratagcdo, assim, a
realizacdo de procedimento licitatdrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragao 32439
CCV - Coordenac¢ado de Concurso Vestibular 32462

Sintese da providéncia adotada:

A contratacio de empresas para concursos obedecerd o contido no art. 24 XIII da Lei 8.666/93, levando-se em conta
também precedentes do TCU que permitam a contratagdo pela referida norma legal.

Sintese dos resultados obtidos

Contratag@o de empresas de acordo com o art. 24 XIII da Lei 8.666/93, conforme contrato n° 1352.143/2010
celebrado para o prestacéio de servigos com vistas ao Processo Seletivo 2011 da UFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
04 243928/2010-CGU 1.2.2.1 REGIONAL/SE
Orgao/entidade objeto da recomendaciao Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 001 - Adotar providéncias para comprovar que a obra relativa ao processo n° 15251/09 encontra-se
dentre as beneficiadas com recursos do REUNI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COPRO - Coordenagdo de Programagdo Orcamentdria. 32517

Sintese da providéncia adotada:

Inclusdo da obra no SIMEC.

Sintese dos resultados obtidos

A obra foi incluida no SIMEC, de acordo com a recomendagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

05 243928/2010-CGU 1.2.1.1 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo de Planejamento 32441

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Elaborar indicadores de desempenho que possibilitem a observacdo, avaliagdo e correcdo
das atividades desse Hospital Universitdrio no gerenciamento de seus programas e agdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COGEPLAN - Coordenacao de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

Com base nas informagdes mencionadas no Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2009 e, em funcio da
recomendacdo do TCU, conforme solicitacio de auditoria n°® 011311-012, o HU tem a informar as providéncias
adotadas:

a)  Os indicadores de gestdo do HU referente ao exercicio de 2009 estdo inseridos no Relatério de Gestdao da UFS,

que mantém em seu sistema os dados gerais da unidade.

b)  Na elaboracdo do Relatério de Gestdao de 2010 do HU serdo inseridos os dados concernentes ao exercicio de
2009 e de 2010 de forma individualizada, cumprindo ao que dispde a PT n° 277 de 07/12/2010, para o citado
exercicio.

Sintese dos resultados obtidos

Nao foram apresentados dados e/ou informacgdes que expusessem os indicadores mencionados nas providéncias
adotadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 243928/2010-CGU 123.1 AL ot
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Realizar a adequacdo da planilha, especialmente quanto ao item aco CAG60, adotando
providéncias para ressarcimento dos valores no montante de R$ 24.795,31 pagos a contratada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
DICOF - Divisao de Constru¢do e Fiscalizacdo. 100513
DRM - Departamento de Recursos Materiais. 32492
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Sintese da providéncia adotada:

Foi realizada rescisdo do contrato referente a C.P. 28/2008 e, 31/03/10, e ainda a readequacdo de toda a planilha da
obra em questdo, inclusive do item citado. Um novo procedimento licitatério foi iniciado (concorréncia 09/2010).
Quanto aos valores pagos, foi aberto processo administrativo, 23113.003136/10-91 por recomendacdo do gestor do
contrato para aplicacio de penalidade por ndo cumprimento do contrato pela empresa.

Sintese dos resultados obtidos

A planilha foi refeita e os valores relativos ao item CA60 ajustados. O processo para aplicagdo de penalidade e
ressarcimento dos valores encontra-se em tramitacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
07 243928/2010-CGU 1232 Lot
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus. 100507

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 001 - Providencie, tempestivamente, nas proximas licitagdes de obras e servicos de engenharia
realizadas em todos os campi no Estado de Sergipe, a obtencdo da licenca prévia dos empreendimentos,
condicionando a aprova¢do do projeto bdsico a licenga ambiental prévia, aprovada pela autoridade competente,
consoante art. 8°, inciso I, da Resolugdo CONAMA n° 237/97, c/c o disposto no art. 12, inciso VII, da Lei n°
8.666/93".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizagdo 100511

Sintese da providéncia adotada:

Conforme respostas anteriores os Oficios n°. 23 -A e n°. 33/2010/DOFIS, informam que estd sendo providenciado
tempestivamente, conforme recomendagdo do TCU, obten¢do das licengas prévias ambientais, em todos os editais de
licitacdo relativos a obras e servi¢os de engenharia, constando nos anexos 1 (um) dos editais ji lancados. Os editais
estdo disponiveis no site da UFS.

Sintese dos resultados obtidos

A solicita¢do das licencas ambientais estd compondo os editais de obras e projetos de engenharia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 243928/2010-CGU 2.1.1.1 Lo
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
PROAD - Pré-Reitoria de Administragdo 32439
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Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Antes da deflagragdo dos procedimentos de selecdio e contratacdo de prestadores de servigo,
proceda a elaboragdo de documento, e o faga constar dos autos, no qual estejam consubstanciadas, com clareza,
todas as informagdes do objeto que se pretenda contratar, quanto aos aspectos da qualificaciio necessdria do pretenso
fornecedor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos. 100501
DRM - Divisdo de Recursos Materiais. 32492

Sintese da providéncia adotada:

A DEFIN informou os setores responsdveis pela contratacdo de servigo, através de Oficio Circular, que ndo permitird
a contratacdo de prestador de servico, antecedida de procedimento de inexigibilidade, sem que reste comprovada a
singularidade dos servigos almejados.

Sintese dos resultados obtidos

O setor responsdvel pela contratacdo de servigo foi informado da recomendacdo e assim procederd nas préximas
contratacoes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 243928/2010-CGU 2.1.12 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos. 100501
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracio. 32439

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 001 - Abstenha-se de realizar contratacdes de empresas para a confec¢do de provas para concursos,
vestibulares ou ndo, por meio de procedimentos de inexigibilidade de licitagdo com base no inc. I do art. 25 da Lei
8.666/93, ou dispensa de licitacdo baseada no art. 24, inc. XIII da mesma Lei, quando os contratados ndo se
revestirem das condi¢des exigidas nos dispositivos legais mencionados, submetendo a contratagcdo, assim, a
realizacdo de procedimento licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos. 100501
DRM - Divisdo de Recursos Materiais. 32492

Sintese da providéncia adotada:

A Institui¢do vem observando a determinagdo e as exigéncias que a Lei 8.666/93 estabelece.

Sintese dos resultados obtidos

A Institui¢do vem observando a determinag@o e as exigéncias que a Lei 8.666/93 estabelece.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10 243928/2010-CGU 3.L11 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracao. 32439

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Atentar para a execugdo regular da despesa, de acordo com os ditames da Lei n.° 4.320/64,
quanto aos aspectos relacionados a necessidade de efetuar-se empenho prévio, liquidacdo regular e pagamento a
dotagdo de recursos especifica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
DEFIN - Departamento Financeiro. 32493
DRM - Divisdo de Recursos Materiais. 32492

Sintese da providéncia adotada:

O Setor estd tomando as providéncias de acordo com a recomendacdo.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendag¢do vem sendo devidamente seguida na execucdo das despesas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 243928/2010-CGU 3.1.12 216{3}583;%)01\1&5 /CS}]IEJ
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragido 32439

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Utilizar o instituto da Inexigibilidade de Licitacdo somente nos casos em que restar comprovada
a inviabilidade de competi¢do na contratacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DRM - Divisdo de Recursos Materiais. 32492

Sintese da providéncia adotada:

Utilizar da Inexigibilidade de licitagdo somente quando comprovada a inviabilidade de competicio.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo serd devidamente seguida na execucao dos préximos contratos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

116




Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 243928/2010-CGU 4111 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragido 32439

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Inscrever em restos a pagar ndo processados, somente as notas de empenho que atendam
aos incisos dispostos no artigo 35 do Decreto n° 93.872/86, anulando, tempestivamente, aquelas que ndo se
enquadrem, conforme caput do art. 35 do citado Decreto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DEFIN - Departamento Financeiro. 32493

Sintese da providéncia adotada:

Em 02 dos 09 casos analisados o gestor cancelou o saldo residual das notas de empenho citadas, aps o pagamento
de algumas faturas em 2010, relativas a servigos de 2009. Nos outros 07 casos, o gestor anulou todas as notas de
empenho analisadas.

Sintese dos resultados obtidos

As notas que ndo se enquadram tiveram seus saldos cancelados e foram anuladas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
13 243928/2010-CGU 5.1.1.1 Lot
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Manter atualizado, mensalmente, o Mapa de Controle do Desempenho e Manutencdo de cada
veiculo, com base em critérios econdmicos e técnicos, apurando-se o seu custo operacional, visando identificar os
passiveis de reparos (recuperdveis) e os antiecondmicos ou irrecuperdveis (sucatas), comprovadamente aliendveis,
conforme disposto no art. 24 da IN SLTI/MPOG n° 03/2008, evitando-se, assim, gastos desnecessarios com
manutengdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DITRAN - Divisédo de Transporte. 32537

Sintese da providéncia adotada:

J4 existe planilha de controle implementada para gerenciamento do Mapa de Controle. Trabalhamos frequentemente
na alimentagdo/atualizacdo da base de dados.
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Sintese dos resultados obtidos

A partir da operacionalizag¢@o de novo software de controle, estdo sendo mantidas planilhas de controle de consumo da
frota, tanto referente a combustivel quanto as pecas e manutengdes, bem como a situag@o operacional do veiculo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 243928/2010-CGU 5.1.2.1 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Caédigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragao 32439
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 Exigir do suprido de CPF 201.181.805-25 justificativas para o gasto excessivo com
combustivel na viagem realizada com utilizagio do CPGF no suprimento n° 01/09, e avalid-las,
exigindo devolu¢do de recursos para o caso em que houve utilizacdo indevida do CGPF, bem como apuragdo
de responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Recomendacdo: 002 Obter justificativas do suprido de CPF 201.181.805-25 e de outros servidores
envolvidos, quanto a realizagdo de deslocamento indevido de Florianépolis para a Praia dos Ingleses (ida e
volta), visto que tal trecho, realizado nos dias de chegada e de partida, ndo estava previsto na viagem autorizada
pelo concedente, apurando-se a responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Recomendagdo: 003 Realizar melhor controle dos gastos com combustivel incorridos nas viagens, inserindo,
no processo de suprimento, planilha de previsdo de percurso e quilometragem a ser percorrida, estimativa de
consumo e custo da viagem (quantidade de litros de combustivel); bem como planilha de controle de custos
incorridos com a viagem para andlise e comparacdo com o previsto, onde se registre as datas de partida e
chegada com as respectivas quilometragens de

velocimetro e quantidades de combustivel indicadas no marcador do veiculo e, ainda, todos o0s eventos
ocorridos, indicando-se data, quilometragem do velocimetro, percurso (inclusive dentro da cidade de destino),
quilometragem percorrida, quantidade de litros de combustivel do abastecimento, exigindo justificativas e, se
for o caso, reparacdo por parte dos supridos sempre que forem verificados gastos excessivos ou alteracdo
da rota inicialmente prevista.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracdo (Recomendacdo 01 e 02) 32439
DITRAN - Divisdo de Transporte (Recomendagio 03) 32537

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 — O suprido do CPGF n° 01/09 encaminhou os documentos que foram solicitados e encaminhou
justificativas através da folha de informacdo e Comunicag@o Interna n°45/2010-Ditran, com uma cépia do mapa que
mostra o roteiro por ele percorrido da cidade de Floriandpolis para a praia dos Ingleses, explicando as razdes para as
imprevistas alteracdes no roteiro.

Recomendacgdo 002 — Justifica-se pelo fato de que alunos fizeram a reserva de hospedagem na Praia dos Ingleses, e
ndo na cidade de Florianépolis-SC. Por este motivo houve a necessidade do deslocamento destas pessoas da Praia
dos Ingleses até a UFSC nos dias do evento, aumentando assim o deslocamento total da viagem.

Recomendagdo 003 — Novo software para controle de gastos de manuten¢do e consumo de combustivel estd em
operagdo. Na situagdo relatada, o deslocamento a maior ocorreu em virtude do local de hospedagem efetuado pelos
alunos que era exatamente na cidade do evento, mas em localidade préxima o que gerou o aumento da quilometragem
prevista inicialmente.
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Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 001- Os roteiros das viagens estdo sendo previamente determinados , em caso de alteracdo do roteiro
justificativas estdo sendo requeridas para tal fato, registrado no préprio boletim de viagem.

Recomendagdo 002- Apresentacdo de justificativas para o deslocamento .

Recomendagdo 003- Inclusdo do veiculo no contrato de manutencdo com empresa especializada. Implantacdo de
novos softwares e controle para o consumo de combustivel e manuten¢do de veiculos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 243928/2010-CGU 5.1.22 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Coédigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragido 32439

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 — Exigir dos supridos de CPF 201.181.805-25 e CPF 149.097.405-97 justificativas para os
trajetos utilizados nas viagens realizadas com utilizacio do CPGF e avalid-las, exigindo devolucdo de
recursos para o caso em que houve utilizagdo indevida, bem como apuracio de responsabilidade dos envolvidos,
se for o caso.

Recomendagdo 002 - Definir, previamente, junto aos supridos, o roteiro que deverd ser seguido nas viagens,
exigindo justificativas para as alteracdes de rota ocorridas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administracdo (Recomendacdo 01 e 02) 32439
PREFCAMP - Prefeitura do Campus (Recomendagio 02) 100507

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 — O Departamento Financeiro DEFIN encaminhou a CI n°81/2010 ao chefe da Divisdo de
Transportes DITRAN comunicando a recomendacio da CGU da prévia determinagdo dos roteiros que deverdo ser
seguidos nas viagens realizadas a servico da UFS. Requisitou, ainda, justificativa obrigatéria, no préprio boletim de
viagem, para as imprevistas alteragdes de roteiros.

Recomendagdo 002 — O DEFIN enviou a CI n°080/2010 aos supridos solicitando destes as justificativas e
providéncias necessarias.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 001 — Os roteiros serdo previamente determinados e regularmente seguidos, e em caso de alteracdo as
justificativas serdo obrigatdrias e devem constar do préprio boletim de viagem.

Recomendagdo 002 — Os supridos foram orientados e as justificativas e providéncias necessdrias foram solicitadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
16 243928/2010-CGU 5.1.2.3 REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROAD - Pré6-Reitoria de Administracio 32439

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Cobrar do suprido de CPF 201.181.805-25 justificativas para as divergé€ncias encontradas
entre os boletins de viagem e os comprovantes de abastecimento apresentados na presta¢do de contas do suprimento
n°. 21/09, exigindo-se a devolucdo de recursos para o caso em que houve utilizagdo indevida do CGPF, bem como

apuracdo de responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Recomendagdo 002 - Obter justificativas do suprido de CPF 201.181.805-25 e de outros servidores
envolvidos, quanto a realizacdo de deslocamento indevido para as cidades de Parnaiba/PI e Sdo Bernardo/MA,
visto que tais trechos ndo estavam previsto na viagem autorizada pelo concedente, apurando-se a
responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Recomendagdo 003 — Cobrar, também, justificativas do suprido de CPF 201.181.805-25 e de outros servidores
envolvidos acerca da permanéncia indevida do grupo na cidade de Delmiro Gouveia/AL (segundo os
comprovantes de abastecimento) no periodo de 07 a 12/05/09, exigindo-se a devolucdo das didrias pagas a maior,
bem como a apuragdo de responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Recomendagdo 004 — Exigir a devolugdo das didrias pagas a maior dos servidores envolvidos com a viagem,
considerando que foram pagas com valores previstos para a cidade de Belém/PA (capital) e ndo para outras cidades.

Recomendacgdo 005 — Conferir os boletins de viagens realizadas, comparando-os ao roteiro previamente estabelecido
e aos comprovantes de despesas apresentados na prestacdo de contas do suprimento fornecido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragao 32439
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507

Sintese da providéncia adotada:

Em observancia as recomendag¢des n° 001, 002, 003, 004 e 005, o Departamento Financeiro DEFIN enviou ao suprido
do CPGF n° 21/09 as CI’s n°s 82/2010 e 96/2010.

Em resposta, o suprido em questdo informou que encaminhou uma Nota de Esclarecimento, datada de 19/10/2010 ao
DEFIN; Anexou uma cépia da correspondéncia enviada ao DITRAN em 09/12/2009 onde justifica o roteiro
percorrido;

Apensou a consulta de posicdo de solicitacdo de viagem, retirada do SCDP; anexou, ainda, reportagens mostrando os
estragos ocasionados pelas fortes chuvas no estado do Pard, e também, cépia de GRU quitada com valor referente a
devolugdo de recurso por didrias pagas e abastecimento indevido do veiculo.

Sintese dos resultados obtidos

Justificativa do roteiro percorrido e comprovacio da devolugdo dos valores indevidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 243928/2010-CGU 5.1.2.5 216{3;(9}%)1\1&525
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()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Exigir o registro adequado nos boletins didrios das informagdes estipuladas no art. 4° da
IN SLTI/MPOG n° 03/2008, ndo permitindo o uso de descri¢des vagas como "diversos" ou "interior".

Recomendagdo 002 — Manter atualizado mensalmente o Mapa de Controle do Desempenho ¢ Manutengdo de
cada veiculo, conforme disposto no art. 24 da IN SLTI/MPOG n° 03/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

DITRAN - Divisdo de Transporte 32537

Sintese da providéncia adotada:

Implementacdo e utilizacdo de novo software de controle e orientacdo aos motoristas acerca do preenchimento dos
boletins didrios de viatura.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 001 — A partir da entrega do novo médulo de registro de manutencdo e abastecimento do Sistema de
Requisi¢do de Veiculos por parte do CPD no inicio de 2010, este processo de registro ja vem sendo implementado
conforme Instru¢do Normativa em vigor.

Recomendagdo 002 — Acerca da recomendagdo 002, novo software de controle foi implantado, aperfeicoando os
controles e permitindo manter os mapas de desempenho e manutencio dos veiculos atualizado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
18 243928/2010-CGU 5.1.2.7 AL oL
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Efetuar rigoroso controle dos gastos com servigos e pecas realizados nos veiculos da unidade,
glosando, se for o caso, despesas para aqueles servicos e pegas que ainda estejam em periodo de garantia,
evitando-se, assim, desperdicios e prejuizo ao erdrio.

Recomendacgdo 002 - Planejar adequadamente a manutencdo dos veiculos para que se evite gastos com Servigos e
troca de pecas durante viagens, realizando-as somente eventualmente, conforme art. 45, I, do Decreto n°® 93.872/86.

Recomendagdo 003 - Analisar a real necessidade da realizacdo dos gastos no caso citado, apurando-se a
responsabilidade dos envolvidos, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

DITRAN - Divisdo de Transporte 32537

Sintese da providéncia adotada:

O veiculo foi incluido no contrato de manutencdo da frota. Antes dos deslocamentos interestaduais, os veiculos
passam por manuten¢des preventivas para evitar gastos de manuten¢do durante os deslocamentos, salvo condigdes
especiais das estradas demandem algum dano eventual. Feita a andlise da situagdo citada, o gasto foi considerado
necessdrio, haja vista a situacdo da via, que gerou danos ao veiculo que demandaram sua correc¢do a fim que a viagem
com os alunos continuasse.
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Sintese dos resultados obtidos

Os gastos ocorridos foram julgados necessarios pelo setor competente que implantou novos procedimentos de controle
a fim de minimiza-los, tais como a inclusdo do veiculo ao contrato de manutengdo e a realizacfio de vistorias prévias
as viagens.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-

19 243928/2010-CGU 6.1.1.1 REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
COGEPLAN - Coordenagdo Geral de Planejamento 32441
PROAD - Pré6-Reitoria de Administracio 32439

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 001 — Exigir que, para os contratos vigentes, o fiscal responsdvel verifique o cumprimento, pela
empresa contratada, das obrigacdes trabalhistas e sociais, conforme disposto na IN MPOG/SLTI n° 02 de 30/04/2008.

Recomendagdo 002 - Eximir-se de prorrogar contratos e/ou efetuar pagamento de faturas quando ocorrer
descumprimento parcial ou total das responsabilidades assumidas pela empresa contratada, efetuando-se, se for o
caso, o pagamento em juizo dos valores em débito, conforme disposto no artigo 36, § 2°, da IN MPOG/SLTI n° 02 de
30/04/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
DSG - Departamento de Servicos Gerais (Recomendacio 01) 32535
COPEC - Coordenagdo de Programas e Convénios (Recomendacio 01 e 02) 32518
DEFIN — Departamento Financeiro (Recomendagdo 02) 32493

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento a recomendacdo da CGU, foi emitido a Comunicacio Interna Circular n° 09/2010 aos fiscais de
contrato mencionando a exigéncia de se cumprir os preceitos legais apontados pelo 6rgéo de controle.

Sintese dos resultados obtidos

Os fiscais dos contratos foram notificados quanto a responsabilidade de averiguar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais por parte das empresas contratadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
20 243928/2010-CGU 6.1.1.2 Lo
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()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

COGEPLAN - Coordenagdo Geral de Planejamento 32441

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Exigir de todas as empresas contratadas a designacdo formal de preposto a ser mantido no
local dos servigos, para representd-las durante a execugdo dos servicos objeto dos contratos e intermediar as
solicitagdes do contratante no que concerne aos terceirizados, conforme disposto nos arts. 63 da Lei n°
8.666/1993 e 4°, 1V, do Decreto n° 2.271/1997 (Acorddo TCU 669/2008 - Plendrio).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coadigo SIORG

COPEC - Coordenacdo de Programas e Convénios 32518

Sintese da providéncia adotada:

Solicitar as empresas a designagdo dos prepostos de acordo com a recomendacio.

Sintese dos resultados obtidos

As empresas de terceirizagdo ja informaram quem sdo os respectivos prepostos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

21 243928/2010-CGU 6.1.2.1 Lo
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragido 32439
COGEPLAN - Coordenagdo Geral de Planejamento 32441

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Aprimorar o controle do tramite documental relativo a celebracdo de contratos e termos
aditivos, de modo que sempre seja verificada a existéncia de saldo a empenhar e efetivado o devido empenho
previamente ao ajuste.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administraciao 32439
COGEPLAN - Coordenagdo Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

A Cogeplan informou aos fiscais, através de Comunicagdes Internas Circulares, sobre a necessidade de
acompanhamento do saldo financeiro dos contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Os fiscais de contrato estdo devidamente informados da recomendacdo para os préximos contratos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-

22 243928/2010-CGU 6.1.2.2 REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROAD - Pré6-Reitoria de Administracio 32439
COGEPLAN - Coordenagdo Geral de Planejamento 32441

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Anexar ao processo pesquisas de precos que assegurem que os precos repactuados sdo
vantajosos e estdo compativeis com os praticados no mercado, conforme determina o Acérddao TCU n° 1913/2006
- Segunda Camara c/c art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

A Cogeplan informou aos fiscais de contrato, através de Comunicacdo Interna Circular, da necessidade da juntada de
orgamentos que demonstrem a vantagem econdmica dos precos contratados.

Sintese dos resultados obtidos

Os fiscais de contrato estdo devidamente informados da recomendacdo para os préximos contratos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
23 243928/2010-CGU 6.1.2.3 REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
COGEPLAN - Coordenagdo Geral de Planejamento 32441

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Analisar mais acuradamente as propostas de precos, dados contratuais e procuradores das
empresas envolvidas nas prorrogacdes e repactuagdes dos contratos vigentes, de forma a garantir a
impessoalidade e assegurar que os precos prorrogados/repactuados sdo vantajosos e estdo compativeis com os
praticados no mercado, conforme determina o Acérdao TCU n°® 1913/2006 - Segunda Camara c/c art. 57, inciso II,
da Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

COGEPLAN - Coordenagao Geral de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

A Cogeplan elaborou Comunicagdo Interna Circular dirigida aos fiscais dos contratos, alertando sobre os
procedimentos a serem adotados para verificacdo de indicios de relacionamento entre scios de empresas.

Sintese dos resultados obtidos

Os fiscais de contrato estdo devidamente informados da recomendacdo para os préximos contratos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
24 243928/2010-CGU 7.1.1.1 Lo
Orgao/entidade objeto da recomendaciao Cadigo SIORG
CCI - Coordenacao de Controle Interno 99653

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Incluir, no PAINT e na descri¢do de suas acdes, o seguinte:

a) informacdo sobre a relevancia do objeto a ser auditado em relagdo a entidade, bem demonstrando o motivo da
escolha das atividades definidas no plano em detrimento de outras, conforme exigido pelo inciso II, paragrafo 1°,
artigo 2° da IN SFC n° 01/2007;

b) informacdes que permitam avaliar se para a sua elaboracdo, a unidade de auditoria interna levou em
consideracdo os planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio da entidade, os
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados e as diligéncias pendentes de atendimento, especialmente
aquelas oriundas da Controladoria-Geral Unido - CGU e do Tribunal de Contas da Unifo, conforme disposto no art.
2°da IN CGU n° 07/2006;

¢) informagdo sobre os resultados esperados com as acdes de auditoria, conforme inciso IV, pardgrafo 1°, artigo 2° da
IN SFC n° 01/2007,

d) explicitar a representatividade em termos relativos do escopo do trabalho, demonstrando a amplitude dos
exames a serem realizados em relagdo ao universo de referéncia concernente ao objeto a ser auditado, de
acordo com o inciso V, pardgrafo 1°, artigo 2° da IN SFC n° 01/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CCI - Coordenacao de Controle Interno 99653

Sintese da providéncia adotada:

Nova formatagdo para elaboragdo do PAINT com a inclusdo das recomendagdes deste item.

Sintese dos resultados obtidos

O Plano de Auditoria Interna para o exercicio 2011 contemplou todos os elementos recomendados neste item, foi
encaminhado e aprovado pela CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
25 243928/2010-CGU 7.1.1.2 AL ot
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
CCI - Coordenacao de Controle Interno 99653

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Incluir no PAINT, acdo de auditoria que avalie a metodologia de planejamento, a
realizacdo e a execug¢do das metas fisicas e financeiras dos programas/a¢des sob a responsabilidade da unidade,
conforme previsto no art. 2° da IN CGU n°® 07/2006 e considerando ser tema relevante para a avaliacdo anual da
gestao.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

CCI - Coordenacdo de Controle Interno

99653

Sintese da providéncia adotada:

Inclusdo de acdo que verifique a inclusdo das metas fisicas e financeiras dos programas/acdes sob responsabilidade da
unidade.

Sintese dos resultados obtidos

A agdo foi incluida no PAINT/2011 no item n° 6.2, que ap6s ser enviado a CGU foi aprovado pela mesma.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26 243928/2010-CGU 7.1.13 AL oL
Orgao/entidade objeto da recomendaciao Codigo SIORG
CCI - Coordenacao de Controle Interno 99653

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Adotar procedimentos mais efetivos para cumprimento das atividades previstas no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CCI - Coordenacao de Controle Interno 99653

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado calenddrio mensal contemplando todas as atividades previstas no PAINT/2011. O cronograma serd
observado com mais rigor para o cumprimento das atividades do PAINT, com vista a evitar reincidéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Foi disponibilizado um novo servidor para integrar o quadro da CCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
27 243928/2010-CGU 7.1.15 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
CCI - Coordenagao de Controle Interno 99653

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Elaborar programa de auditoria que contemple os procedimentos técnicos especificos para
cada drea de exame e escopo, onde constem quais sejam Os objetivos a serem alcancados, a extensdo e a
profundidade dos exames, para possibilitar o alcance das metas revistas no PAINT com eficécia e eficiéncia.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

CCI - Coordenacdo de Controle Interno 99653

Sintese da providéncia adotada:

Elaboracdo de planejamentos, papéis de trabalho e procedimentos detalhados para as atividades de auditoria.
Especificag@o nos relatérios de auditoria do escopo e o resumo dos procedimentos empregados na realizacio dos
trabalhos.

Sintese dos resultados obtidos

Estdo sendo elaborados planejamentos, papéis de trabalho, procedimentos empregados e escopo para todas as
atividades de auditoria previstas no PAINT.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

28 243987/2010-CGU 1123 Lo
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU — Hospital Universitario 32401

Descricao da Recomendacao:

Recomendagdo 001 - Aprimorar o acompanhamento da execucdo dos contratos, em especial os que apresentam
quantitativos estimados, de modo a evitar a prestacdo de servigos sem que haja valores empenhados e contratados
previamente e em montante suficiente a quitacdo das obriga¢des pactuadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

HU — Hospital Universitdrio 32401

Sintese da providéncia adotada:

A execucdo dos contratos estd sendo acompanhada e devido ao aumento no numero de refei¢des fornecidas, foi
solicitado aditivo de acréscimo de 25% do contrato para atender a demanda sem prejuizo do pagamento do servigco ou
obrigacdo pactuada em contrato.

Sintese dos resultados obtidos

O servico de fornecimento de refei¢des no Hospital Universitdrio estd sendo acompanhado considerando a estimativa
determinada mensalmente em contrato.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
29 243987/2010-CGU 1124 Lo
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()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG

HU — Hospital Universitdrio 32401

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Exigir que o fiscal responsavel verifique o cumprimento, pela empresa contratada, das
obrigacdes trabalhistas e sociais, conforme disposto na IN MPOG/SLTI n° 02 de 30/04/2008.

Recomendagdo 002 - Apurar as falhas e inconsisténcias apontadas, exigindo-se que a empresa contratada
cumpra as obrigacdes ndo realizadas e efetue ressarcimento ao erdrio, se for o caso, do valor equivalente aos
servicos ja recebidos e ndo prestados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU — Hospital Universitirio 32401

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 - Foi solicitado ao fiscal o procedimento e o0 mesmo estd sendo acompanhado pelo setor de
contabilidade da Unidade.
Recomendagdo 002 — As irregularidades foram apuradas e o ressarcimento efetuado.

Sintese dos resultados obtidos

Efetuado ressarcimento do valor equivalente ao descumprimento do contrato n° 583.045/2004.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-

30 243987/2010-CGU 1.1.2.5 REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
HU — Hospital Universitario 32401
COGEPLAN - Coordenagdo de Planejamento 32441

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Implantar instrumentos gerenciais internos que efetivamente acompanhem e avaliem
mensalmente o cumprimento (ou nio) das metas operacionais estipuladas no convénio firmado com a Secretaria
Municipal de Satide, tornando compativel os dados e os periodos de apuracdo dos relatérios e adotando-se
descri¢des similares aquelas definidas no termo de convénio.

Recomendagdo 002 - Providenciar a prorrogacio formal (ou renovac¢do) do convénio expirado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
HU — Hospital Universitario (RECOMENDACAO 001) y 32401
COGEPLAN - Coordenacdo de Planejamento (RECOMENDACAO 002) 32441

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 — Implementagdo do SISREG para o acompanhamento do cumprimento das metas operacionais.

Recomendagdo 002 — Convénio n° 11/2008 prorrogado através do processo n°10815/09-19 de 30 de julho de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 001 — Com a implementacdo do SISREG a unidade estd acompanhando o cumprimento das metas
estipuladas nos convénios firmados com a Secretaria Municipal de Satdde.

Recomendagdo 002 — Convénio n°11/2008 prorrogado de acordo com a recomendacio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
31 243987/2010-CGU 1.1.4.2 REGIONAL/SE

Orgao/entidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
HU — Hospital Universitdrio 32401

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Fazer inventario de todos os materiais hospitalares e os medicamentos que estdo estocados no
almoxarifado e na farmécia, procedendo aos devidos ajustes para acerto das fichas de prateleira e do sistema
Informatizado, conforme previsto no item 8 da IN SEDAP n°® 205/88.

Recomendagdo 002 - Adotar controle mais rigido das entradas e das saidas dos materiais hospitalares e dos
medicamentos, no almoxarifado e na farmdcia, registrando tempestivamente as alteracdes de estoque, bem como
estabelecer rotina para realizacdo de inventdrio fisico eventual, por amostragem, para deteccdo de possiveis
divergéncias, tudo conforme disposto nos itens 3, 7 e 8 da IN SEDAP n° 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 — Producédo de inventdrio dos materiais hospitalares e dos medicamentos estocados na farmdcia e
almoxarifado.

Recomendagdo 002 - Restringir a solicitacio de medicamentos exclusivamente pelo sistema de Informatizacdo do
Hospital Universitdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 001 — Realizacdo do inventdrio dos materiais hospitalares e dos medicamentos estocados.

Recomendagdo 002 - A Unidade informa que ja implementou a solicitacio de medicamentos exclusivamente pelo

sistema de informatizagdo do Hospital Universitdrio e que estd adotando providéncias quanto a realizacdo de
inventdrio fisico.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

32 243987/2010-CGU 1.1.4.4 Lo
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU — Hospital Universitdrio 32401

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Implantar sistema de controle de entrada e de consumo dos reagentes estocados no setor de
laboratdrio, inclusive com registros das perdas e das repeticdes na producdo de exames, para possibilitar o adequado
acompanhamento dos niveis de estoque e do consumo real e efetivo dos reagentes, para correta decisdo de quando e
de quanto deve-se comprar para renovagdo do estoque, bem como para estabelecimento de indices de perdas e
repeticdes visando a racionalizacdo do uso e dos custos para elaboracdo de exames, conforme orientagcdes e
principios previstos na IN SEDAP n° 205/88, no "Guia Basico para a Farmacia Hospitalar", 1994, editado pelo
Ministério da Saidde, bem como no manual "Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bdsica", 2° ed., 2006.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitdrio 32401

Sintese da providéncia adotada:

As tabelas de controle de entrada/saida/perdas/repeti¢des dos reagentes de todos os setores do laboratério estdo sendo
confeccionadas manualmente, exceto no setor de bioquimica, onde o equipamento instalado fornece os dados acima
citados.

O Hospital Universitdrio aguarda do MEC a instalagcdo de um software que possibilitard o controle via cédigo de
barras.

Sintese dos resultados obtidos

Controle manual implantado e aguardando a implantacdo do controle informatizado pelo MEC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

33 243987/2010-CGU 1145 Lot
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
HU — Hospital Universitdrio 32401

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Revisar todos os acessos dos funciondrios terceirizados, restringindo-os aos médulos e func¢des
do sistema informatizado de estoque (MEDLYNX) estritamente necessdrio ao desempenho das suas atribuigdes,
vedando qualquer acesso de natureza de supervisdo e/ou que possa fragilizar e comprometer a integridade do sistema
de controle.

Recomendagdo 002 - Fornecer os materiais ou medicamentos estocados somente com a entrega da devida requisi¢do
(assinada e datada), efetuando, de imediato no sistema de dados (MEDLYNX) o lancamento de saida, evitando-se
pendéncias desnecessdrias, conforme disposto no item 7.9 da IN SEDAP n° 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU — Hospital Universitdrio 32401

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 - Restringir o acesso dos funciondrios terceirizados aos mddulos e funcdes do sistema
informatizado do estoque (MEDLYNX).

Recomendagdo 002 — Os medicamentos solicitados no estoque s6 sdo disponibilizados com entrega da devida
requisi¢do, devidamente datada e assinada, e imediato lancamento de saida do produto no sistema de dados.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 001 - O sistema informatizado de estoque ndo estd sendo mais acessado por funciondrios terceirizados.

Recomendagdo 002 — A recomendagdo foi atendida pela Unidade que procede com a solicitacdo dos medicamentos
através da requisicdo e o lancamento da saida do produto no sistema de dados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

130




Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
34 243987/2010-CGU 122.1 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Realizar levantamento dos valores referentes a adicionais de insalubridade pagos nos
meses de dezembro/2009 e janeiro/2010, de forma a identificar os servidores que foram indevidamente
beneficiados.

Recomendacgdo 002 - Adotar providéncias para o efetivo ressarcimento dos valores pagos indevidamente, a titulo
de adicional de insalubridade aos servidores nos meses de dezembro/2009 e janeiro/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 — A Geréncia de Recursos Humanos fez o levantamento e identificou os servidores indevidamente
beneficiados.

Recomendacdo 002 - Os servidores de matricula Siape 1105163, 1105886, 1153869, 1587032, 425747, 1101191 e
425862, tiveram os valores apurados e lancados na folha de pagamento dos meses de setembro e outubro/2010,
conforme ficha financeira. Esclarecemos que o servidor de matricula Siape 425726 obteve decisdo judicial
determinando que o desconto ndo fosse efetivado (Processo n° 23113.017550/10-78).

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 001 — A Geréncia de Recursos Humanos fez o levantamento das informagdes.

Recomendagdo 002 — Providéncias para ressarcimento parcialmente adotadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
35 243987/2010-CGU 1222 AL ot
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Adotar providéncias para o efetivo ressarcimento dos valores pagos indevidamente, a titulo
de adicional de insalubridade aos servidores nos meses de dezembro/2009 e janeiro/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
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Sintese da providéncia adotada:

Os servidores de matricula Siape 1105163, 1105886, 1153869, 1587032, 425747, 1101191 e 425862, tiveram os
valores apurados e langados na folha de pagamento dos meses de setembro e outubro/2010, conforme ficha financeira.
Esclarecemos que o servidor de matricula Siape 425726 obteve decisdo judicial determinando que o desconto ndo
fosse efetivado (Processo n® 23113.017550/10-78).

Sintese dos resultados obtidos

Os valores foram adequadamente ressarcidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

36 243987/2010-CGU 123.1 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
HU — Hospital Universitario 32401

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Que seja observada a necessidade de juntar aos processos de licitacdo requisi¢des dos setores
interessados acerca da real necessidade de contratacdo dos bens/servi¢os/obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

A Unidade informa que estd agindo conforme recomendado.

Sintese dos resultados obtidos

A unidade informa que vem solicitando as requisi¢des por parte dos setores para atender a recomendagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

37 243987/2010-CGU 1232 AL ot
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
HU — Hospital Universitdrio 32401

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Realizar planejamento adequado para contratacdo de bens/servi¢os/obras de forma a evitar a
utilizagdo de dispensas de licitagdes.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitirio 32401

Sintese da providéncia adotada:

A Recomendac¢do vem sendo atendida, porém devem ser consideradas as atividades inerentes ao funcionamento de um
Hospital, onde ha momentos em que a unica alternativa vidvel para assegurar a manutengdo da vida € a realizacdo de
dispensas, respeitando-se a Legislagdo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo estd sendo atendida na medida do possivel, excetuando os casos onde hd risco de vida para os
pacientes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

38 243987/2010-CGU 1233 AL IS
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Solicitar justificativas a contratada no tocante aos precos propostos e sua adequabilidade aos
praticados no mercado local, requerendo a devolugdo dos valores pagos a maior, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

HU - Hospital Universitirio 32401

Sintese da providéncia adotada:

Informa que os precos e adequabilidade foram justificados

Sintese dos resultados obtidos

Informa que os precos e adequabilidade foram justificados

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Fonte: CCI/UFS
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11.4 Recomendacoes da CGU pendentes de atendimento ao final do exercicio

O Quadro XLV abaixo contém as justificativas para o ndo atendimento as recomendacdes do OCI.

Quadro XLV - Situacio das Recomendacdes da CGU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 243928/2010-CGU 1.1.2.1 AL o
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacao 32418

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Estabelecer pardmetros que assegurem o cumprimento de carga hordria semanal de aulas
mais condizente com o regime de trabalho de cada docente, observadas a natureza e a diversidade de seus
encargos, conforme estipulado no artigo 10 e seu inciso II da Portaria MEC n°® 475, de 26/08/1987, observando-
se o § 1° do inciso III da mesma Portaria, visando racionalizar o uso dos recursos publicos despendidos com a
remuneragdo dos docentes, visto que a delegac@o atual vigente para os conselhos departamentais, além de ndo
atender ao disposto no art. 10, tem permitido, na pratica, a estipulagdo de uma carga hordria méxima de somente 12
horas semanais (média de 9,4) em sala de aula para os docentes de regime DE e 40 horas.

Recomendagdo 002 - Supervisionar a distribui¢do da carga hordria (horas-aula) atribuida a cada docente,
analisando-se e exigindo-se a sua conformidade com o disposto na legislagdo vigente (Decreto n® 94.664/87 e
Portaria MEC n°® 475/87), bem como para que haja um equilibrio da carga hordria entre todo o corpo docente,
assegurando a qualidade do desenvolvimento das atividades académicas e o uso racional dos recursos publicos
envolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduag@o. 32418

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacgdo 001 - - O setor responsdvel estd elaborando uma resolugdo que regula as atividades dos docentes no
sentido de cumprir a caga hordria semanal dos mesmos. A referida resolugdo encontra-se em processo de tramitacio
no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao — CONEPE.

Recomendagdo 002 — O setor responsdvel vem trabalhando com vistas a cumprir o art. 7° da Resolugdo n° 19/2009-
CONEPE, que se refere a carga horaria dos docentes e outras atividades.A comissdo composta por representantes da
PROGRAD e de outras pré-reitorias formulou proposta que detalha melhor a distribui¢do de carga-hordria a ser
cumprida pelos docentes, considerando as demais atividades que o mesmo executa como pesquisa, orientagdo de
inicia¢do cientifica, mestrado e/ou doutorado, inicia¢do a docéncia ou extensdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
02 243928/2010-CGU 1.1.2.2 REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacao 32418

Descricao da Recomendacao:

Recomendag@o 001 - Estabelecer pardmetros, observadas a natureza e a diversidade de encargos do docente,
conforme estipulado no artigo 10 e seu inciso I da Portaria MEC n°® 475, de 26/08/1987, para definicdo das
atividades que podem ser consideradas como aula no computo da carga hordria semanal (horas-aula) prevista na
legislacdo, limitando-se os casos, em que realmente seja necessdrio considerar como aula, relativos as atividades
de orientacdo e de supervisdo das disciplinas de estdgio e de monografia (TCC), levando-se em conta a funcgdo
efetivamente desempenhada pelo docente e estipulando-se critérios, tais como n° maximo de horas, n° minimo
e miximo de alunos, estipulacdio de local/sala e hordrios onde o docente ministrard a aula e onde estard
disponivel para orientagdo, visto que a carga hordria deve ser cumprida no local de trabalho, conforme
Resolug@o n° 19/2009/CONEPE, para se evitar prejuizo e desequilibrio ao desenvolvimento da carga hordria em
sala de aula entre todo o corpo docente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacio 32418

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Proposi¢do pelo setor responsdvel para atualizacdo das Normas Académicas no exercicio 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
03 243928/2010-CGU 1.1.2.4 REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacao 32418

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Implantar procedimento de controle do cumprimento da carga hordria (horas-aula) onde o
docente seja obrigado a registrar, diariamente, pelo menos, os seguintes dados: data, hordario, local/sala, presenga ou
falta dos alunos, matéria dada, auséncia, etc., disponibilizando tais informacdes no site da universidade para
verificacdo e controle de toda a  comunidade universitdria, inclusive para os discentes, 0 que permitird
transparéncia e comprovacdo do efetivo cumprimento do periodo letivo minimo, conforme obrigatoriedade
disposta no art. 47, caput, da LDB (Lei n° 9.394/96).

Recomendagdo 002 - Implantar procedimento de controle de reposicdo das aulas ndo dadas onde a chefia do
respectivo departamento/nicleo seja obrigada a registrar o dia da falta do docente, o dia previsto para reposicao,
horario, local/sala, etc., disponibilizando tais informacdes no site da universidade para verificacdo e controle de
toda a comunidade universitdria, inclusive para os discentes, para permitir transparéncia e comprovagdo do efetivo
cumprimento do periodo letivo minimo, conforme obrigatoriedade disposta no art. 47, caput, da LDB (Lei n°
9.394/96).
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Recomendagdo 003 — Ampliar os canais de comunicacdo junto as Pré-Reitorias e as Chefias dos Departamentos
para recepcdo das reclamacdes dos discentes quanto ao cumprimento e a qualidade das aulas ministradas,
apurando-se e tomando-se providéncias para os casos relatados.

Recomendag@o 004 - Divulgar, aos alunos monitores e aos professores que os orientam, a vedagdo daqueles de
ministrarem  aulas, avaliarem a aprendizagem de alunos, supervisionarem estdgios e/ou desempenharem
atividades de cardter administrativo, conforme previsto no pardgrafo unico do art. 25 da Resolucdo n°
38/05/CONEP, bem como exigir dos docentes envolvidos o efetivo cumprimento da vedacdo citada,
responsabilizando-os em caso de sua violacao.

Recomendacgdo 005 - Organizar em conjunto com as Pré-Reitorias e com as Chefias os hordrios de funcionamento dos
respectivos departamentos/nicleos, inclusive divulgando-os para toda a comunidade universitdria, exigindo-se
o seu efetivo cumprimento.

Recomendagdo 006 - Implantar procedimento de controle didrio do cumprimento da carga hordria dos servidores
ndo docentes lotados nos departamentos/nticleos onde se registre os hordrios efetivos de entrada e de saida, cabendo
as chefias a responsabilidade de organizacdo dos hordrios de entrada e de saida, e do controle da assiduidade e
da pontualidade dos servidores, respeitando-se os limites dispostos no art. 19 da Lei n® 8.112/90, bem como,
exigindo-se a compensacdo das horas ndo trabalhadas, sob pena de perda proporcional da parcela de remuneragdo
diaria, nos termos do inciso II do art. 44 da citada lei.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacio 32418

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 — Implantacdo de novo software de controle para as atividades académicas dos docentes através
de convénio com a UFRN.

Recomendagdo 002 — Orientacao aos departamentos para que os professores disponibilizem aos alunos o plano de aula
no inicio do periodo letivo e que, dentre outras informacdes, explicite as formas de reposicdo das aulas quando houver
necessidade.

Recomendagdo 003 — Implantacdo e operacionalizagdo da Ouvidoria da UFS, que cataloga as reclamacdes da
comunidade académica e intercede junto a diversos setores para resolucao de conflitos e situa¢des apresentadas.

Recomendagdo 004 — A instituicdo estd atenta a dentncias dessa natureza, seja através da PROGRAD, seja através da
Ouvidoria, e ainda, reitera que hd vedacdo quanto a essa prdtica, onde, sempre que um caso dessa natureza, é
detectado € realizada uma abordagem junto ao gestor da unidade académica para averiguar o fato e serem tomadas as
medidas que o caso requer.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 001 — Foi assinado convénio com a UFRN para aquisi¢do e instalacdo do software que estard
completamente operacional em meados de 2011.

Recomendag¢do 002 — Emissdo de orientag@o aos departamentos.
Recomendagdo 003 — Implantacdo e operacdo da Ouvidoria da UFS ja em funcionamento.

Recomendagdo 004 — Os setores responsdveis estdo atentos ao recebimento de dentncias e reclamagdes por parte da
comunidade académica de situacdes dessa natureza, e a imediata ado¢do de providéncias quando hd comprovacdo
delas.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Recomendagdo 005 —Em reunides periddicas convocadas pela PROGRAD os chefes de departamentos sdo orientados

quanto a necessidade de esclarecimento e plena divulga¢do dos hordrios de funcionamento das secretarias e
atendimento ao discente pelos docentes do seu quadro.

Recomendacgdo 006 - A implantacdo do Novo Sistema Académico dos cursos de graduacdo, em fase de aprovacdo das
normas académicas, possibilitard um maior controle das atividades dos docentes, uma vez que o cumprimento da
carga hordria em sala de aula possibilitard registros didrios.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
04 243928/2010-CGU 1.1.2.6 REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacao 32418

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Adotar todas as providéncias para revogacdo do dispositivo previsto no artigo 36 da Resolugdo
n° 21/2009/CONEPE, de 17/04/09, que permite a aprovagdo apenas por média do aluno de graduacdo que,
mesmo nio alcancando 75% de freqiiéncia, obtenha média igual ou superior a 7,0 (sete), por auséncia de previsao
legal, visto que a Universidade ndo pode criar normas que colidam com a lei e outros normativos vigentes
(conforme posicionamento do STF - RE 553.065-5), no caso, a LDB (Lei 9394/96), a Resolucdo n° 04, de 16/09/86,
do extinto Conselho Federal de Educacdo, e o proprio Regimento Geral da Universidade (Resolu¢do n°
16/98/CONSU), que dispdem que para aprovacdo € necessdrio que o aluno dos cursos de graduacdo tenha
freqiiéncia minima de 75% do total das aulas e demais atividades de cada disciplina.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacio 32418

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encontra-se em vigor a Resoluc¢do n° 21/2009/CONEPE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 243928/2010-CGU 1.1.2.8 Lot
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Apurar os valores que foram pagos indevidamente aos servidores em tela e realizar os
devidos ressarcimentos, conforme os ditames da Lei 8.112/90.

Recomendagdo 002 - Comunicar aos servidores com regime de trabalho na condi¢do de Dedicacdo Exclusiva
que, caso queiram permanecer com outros vinculos empregaticios, devem requerer a mudanga de regime de trabalho
para 20 ou 40 horas, verificando-se a compatibilidade hordrios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A apuragdo estava sendo realizada pela CAAC. Liminar judicial determinou a suspensdo das atividades até
julgamento do mérito em 20/12/2010. A Procuradoria da Institui¢do estd atuando para suspender a decisdo liminar e
dar continuidade aos trabalhos. Foram expedidas dez comunicagdes a servidores, conforme a recomendacio 002.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 243928/2010-CGU 1129 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Que a Unidade responsivel pelo gerenciamento dos Recursos Humanos da UFS, proceda a
apuracdo das acumulagdes de cargos, empregos e fungdes publicas com incompatibilidade de hordrio, relativas aos
servidores listados na Tabela e, caso se confirmem as acumulacdes indevidas, convocar os servidores para, no
prazo de dez dias, fazer a opcdo, nos termos do que estabelece o artigo 133 da Lei n.° 8.112/1990, com a redagdo
dada pela Lei n.° 9.527/1997.

Recomendagdo 002 - Apuradas as acumulagdes de cargos indevidas dos professores listados, tomar medidas para que
sejam promovidas as devidas restituicdes ao Erdrio, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Comissdo de Apuracido de Acumulagdo de Cargos, CAAC foi designada para fazer a apuragdo. Os trabalhos para
promover as restituicdes ao Erdrio estdo suspensos por liminar judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
07 243928/2010-CGU 1.13.1 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administragido 32439

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Abstenha-se de realizar pagamentos a titulo de contribui¢cdes para a ANDIFES, enquanto
inexistente autorizaclo especifica para tal, conforme previsdo do Acérddao TCU n.° 816/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD - Pr6-Reitoria de Administragao 32439

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A instituicdo esta aguardando o posicionamento da CGU/SE acerca de exposi¢cdo que indica que a ANDIFIS €
interlocutora das IFS junto ao MEC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 243928/2010-CGU 5.1.24 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PROAD - Pr6-Reitoria de Administragido 32439

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Exigir que os supridos apresentem os documentos fiscais comprobatérios das despesas com os
seus campos obrigatérios devidamente preenchidos, conforme determinacdo do TCU (Acérdao 2582/2005 - Primeira
Céimara) e do subitem 2.1.6.2 do Manual do SIAFI (Cédigo 02.11.21), que versa sobre comprovacio de despesas
realizadas mediante uso de Suprimento de Fundos.

Recomendagdo 002 - Cobrar do suprido de CPF 121.937.985-91 a apresentacdo de documento fiscal retificador,
informando a correta descricio do produto adquirido pelo cupom fiscal n°® 023200, exigindo-se a devolugdo dos
recursos se aplicados indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROAD - Pr6-Reitoria de Administragao 32439

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdao 001 — O setor responsdvel encaminhou a CI 83/2010-DEFIN solicitando justificativas e
esclarecimentos do suprido, bem como a apresentacdo do documento fiscal com o devido preenchimento. Esta ainda
ndo foi respondida.

Recomendagdo 002 - O Departamento Financeiro DEFIN encaminhou ao suprido as CIs n°s 83/2010 e 97/2010
cobrando apresentagcdo de documento fiscal retificador com a constatacdo de correta descri¢do do produto adquirido
pelo cupom fiscal n® 023200. A recomendacdo ainda exigia que os recursos fossem devolvidos caso tivessem sido
aplicados indevidamente.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacgdo 002 — Realizacdo do recolhimento dos recursos em 13/04/2010.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Aguardando manifestacdo do suprido para tomar providéncias para o ressarcimento caso as deficiéncias do documento
fiscal ndo sejam supridas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 243928/2010-CGU 5.1.2.6 B AL IS
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administracao. 32439
PREFCAMP - Prefeitura do Campus. 100507
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Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Exigir do suprido de CPF 121.937.985-91 justificativas para as divergéncias citadas na
viagem realizada com utilizagdio do CPGF no suprimento n°. 09/09, e avalid-las, exigindo devolucgdo de
recursos para o caso em que houve utiliza¢do indevida do CGPF, bem como apuracido de responsabilidade dos
envolvidos, se for o caso.

Recomendagdo 002 - Planejar adequadamente a manutencdo dos veiculos para que se evite gastos com Servigos e
troca de pecas durante viagens, permitindo-as somente eventualmente e dentro das especificagdes adequadas para o
veiculo, conforme art. 45, I, do Decreto n® 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administracdo (Recomendacgao 01) 32439
DITRAN - Divisdo de Transporte (Recomendagdo 02) 32537

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 - Solicitacdo do servidor, atrds da CI 28/2011-DEFIN, de justificativas conforme a
recomendacdo.

Recomendacdo 002 -O veiculo foi incluido no contrato de manuten¢do da frota. Antes dos deslocamentos
interestaduais, os veiculos passam por manutencdes preventivas para evitar gastos de manutencido durante os
deslocamentos, salvo condigdes especiais das estradas demandem algum dano eventual.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 002 -Implantacio de procedimentos de manuteng@o preventivos e inclusdo do veiculo no contrato de
manuten¢do com empresa especializada.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Até o momento o servidor ndo encaminhou as justificativas solicitadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
10 243928/2010-CGU 7.1.1.4 REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
CCI - Coordenagao de Controle Interno 99653

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 — Elaborar documento em que contenha todos os itens necessdrios para a realizagdo do
planejamento das atividades de auditoria, bem como envidar esforcos para a utilizacdo nas etapas de
planejamento das agdes de auditoria interna dos sistemas corporativos extratores de dados, a exemplo do SIAFI
Gerencial e DW do SIAPE, com o objetivo de agilizar a obtencdo das informagdes a serem utilizados nos trabalhos
de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

CCI - Coordenacdo de Controle Interno 99653

Sintese da providéncia adotada:

Elaboracdo de planejamentos, papéis de trabalho e procedimentos detalhados para as atividades de auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os documentos referentes ao planejamento sdo confeccionados previamente & execugdo das atividades de
auditoria, cuja situacdo ja foi verificada pela equipe da CGU. Quanto a utilizacdo de sistemas corporativos, serd
realizado cadastro junto a STN para obten¢do de senhas de acesso.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
11 243987/2010-CGU 1.1.1.1 REGIONAL/SE

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
HU - Hospital Universitario 32401

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Implantar sistema de monitoramento do fluxo de pessoas dentro das dependéncias do hospital,
bem como reavaliar, com critérios objetivos e adequados, o quantitativo ideal de postos de vigilancia para garantia da
seguranc¢a do patrimdnio da unidade e das pessoas que ali transitam diariamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A unidade procederd a readequacdo do quantitativo de postos de vigilancia. Até o momento ndo houve resultados
préticos, pois estd em fase de elaborac@o termo de referéncia para realizacdo de Pregéo Eletronico.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
12 243987/2010-CGU 1.1.2.2 REGIONAL/SE
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
HU — Hospital Universitario 32401

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Adotar as providéncias necessdrias para reducdo/elimina¢do dos motivos das glosas,
principalmente aqueles relacionados ao c6digo CBO e cadastro no CNES.

Recomendagdo 002 - Adotar as providéncias necessdrias para habilitacio do Hospital Universitdrio no sistema SUS
para realizagc@o de procedimentos médicos de oncologia, de baridtrica e de HIV, reduzindo ou eliminado a forma atual
de faturamento a menor dos procedimentos médicos realizados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 - As informacdes divergentes relativas aos procedimentos médicos foram corrigidas e os
profissionais foram cadastrados no SCNES.

Recomendagdo 002 — Foi solicitada ao Ministério da Sadde a habilitacio do Hospital Universitdrio como Unidade de
Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 001 — Com base nas andlises dos prontudrios e atualizacdes no sistema as informacdes divergentes
relativas aos procedimentos médicos foram corrigidas; com relacdo a quantidade de profissionais cadastrados no
SCNES esta passou de 60% para quase 90% com meta de aumentar esse percentual até o fim do exercicio.
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

Recomendagdo 002 — A Unidade ainda ndo apresentou resultados praticos, pois aguarda a habilitagdo por parte do
Ministério da Saude.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

13 243987/2010-CGU 1.13.1 Lot
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
HU — Hospital Universitdrio 32401

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Realizar o devido registro patrimonial de todos os bens localizados no HU, bem como elaborar
todos os correspondentes termos de responsabilidade, conforme disposto nos itens 7.11,7.12 e 7.13 da IN SEDAP
n° 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU - Hospital Universitario 32401

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Unidade informa que estd realizando o registro patrimonial dos bens, bem como a elaboracdo do termo de
responsabilidade. Os bens da Unidade estdo sendo registrados e os respectivos termos de responsabilidade elaborados,
todavia os trabalhos ndo foram concluidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
14 243987/2010-CGU 1.1.4.1 REGIONAL/SE

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
HU — Hospital Universitdrio 32401

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Estocar os medicamentos de forma correta, em local limpo, com estrutura fisica e elétrica
adequada, sem contato direto com o piso, sem incidéncia direta dos raios solares e empilhados de acordo com as
recomendacdes do fabricante, visando a sua correta conservacio, conforme disposto no item 4 da IN SEDAP
n° 205/88, bem como nas instrugdes técnicas constantes do manual "Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bdsica",
2% ed., 2006, item 5.4 (Armazenamento), elaborado e distribuido pelo Ministério da Saide.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401
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Justificativa para o seu nao cumprimento:

A Unidade informa que estd em fase de execucdo e adequagdo do local de guarda dos medicamentos e soros, bem
como dos procedimentos de armazenamento seguindo as recomendacdes do fabricante. Considerando que o local
ainda estd em fase de elaboracio, ainda ndo ha resultados concretos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

15 243987/2010-CGU 1143 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
HU - Hospital Universitdrio 32401

Descriciao da Recomendacao:

Recomendagdo 001 - Melhorar o gerenciamento dos medicamentos e materiais hospitalares estocados nas unidades
clinicas, dimensionando-se adequadamente o quantitativo excedente necessdrio para emergéncias, bem como
controlando-se mais efetivamente as devolucdes de medicamentos decorrentes de alteracdes nas prescricdes médicas
expedidas, visando uso mais racional e adequado dos medicamentos, conforme principios norteadores do "Guia
Bésico para a Farmicia Hospitalar", 1994, editado pelo Ministério da Sadde, bem como do manual "Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Bdésica", 2% ed., 2006, também elaborado e distribuido pelo Ministério da Sadde.

Recomendagdo 002 - Desenvolver projeto completo e detalhado, onde constem os custos de implantagdo e de
manutengdo, a metodologia, o cronograma e o acompanhamento dos resultados, para implantacio do sistema de
dose individualizada, objetivando melhoria na racionalizacio dos recursos e no uso dos medicamentos, considerando
que, conforme "Guia Bésico para a Farmdcia Hospitalar", 1994, editado pelo Ministério da Sadde, esse novo sistema
permite controle mais efetivo dos medicamentos, redu¢do dos custos e dos estoques de medicamentos, maior
integracdo do farmacéutico com a equipe de sadde e reducdo potencial de erros de medicagdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001- Diversas acdes estdo sendo implantadas para o gerenciamento dos medicamentos nas Unidades
Clinicas. A unidade estd desenvolvendo um acompanhamento especifico para as diversas situagdes. Para o Centro
Cirtirgico e carros de emergéncia, reposi¢cdo dos medicamentos serd através da dispensa por reposi¢do de consumo,
bem como avaliagdo das validades realizado pelo Servico de Farmdicia. Para a Clinica Médica II, j4 estd em
implantacdo o controle de medica¢do por dose individualizada por hordrio, sendo realizado e acompanhado pelo
servigo de Farmécia com acompanhamento e cépia da prescricdo médica. Para as os outros setores, os estoques serdo
dispensados através de requisi¢do pelo sistema informatizado, solicitado pelas secretdrias de clinicas com avaliagdo
das prescricdes. Para os estoques nas unidades sem a Dose, sera feita a contagem pelo Servigo de Farmécia, esperando
que os recursos materiais ¢ Humanos estejam a disposicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 001 - O gerenciamento dos medicamentos nas unidades clinicas estd sendo realizado seguindo as
caracteristicas especificas de cada setor da unidade.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Recomendag¢do 002 — A Unidade informa que o referido projeto encontra-se em fase de elaboracio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicou a adocao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

000469

Recomendacoes da CGU

Recomendacoes expedidas pela CGU

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26389/2010-CGU-
16 243987/2010-CGU 1.2.2.3 REGIONAL/SE
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Adotar providéncias para o efetivo ressarcimento dos valores pagos indevidamente, a titulo de

adicional de insalubridade a ex-servidora de matricula SIAPE 1047274, no valor de R$ 478,18.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Em maio/2010, encaminhamos notificacdo a servidora 1047274 para ressarcimento do valor R$ 478,18 recebido
indevidamente a titulo de adicional de insalubridade. Como observamos que ela ndo efetuou o ressarcimento, estamos

nesta data reiterando a cobranca.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo

gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 243987/2010-CGU 1.2.24 216{3;(9}%)1\1&5(8}5
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Descriciao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Solicitar ao Governo do Estado de Sergipe o reembolso da diferenca de R$ 1.102,39, em face
de erro no cdlculo do vencimento bésico de servidor cedido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Justificativa para o seu nao cumprimento:

A servidora recebeu o valor de R$ 363,12 referente a acordo (3,17%), valor este que ndo poderia ser cobrado porque
foi concedido antes da cessdo da servidora para o Estado. O valor restante de R$ 739,27 ndo foi cobrado na época por
um equivoco, mas informamos que o valor jd estd sendo cobrado do Estado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CGU
Recomendacoes expedidas pela CGU
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

18 243987/2010-CGU 1234 Lo
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
HU — Hospital Universitario 32401

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Elaborar planilhas detalhadas com a descri¢do qualitativa e quantitativa dos servigos/bens/obras
a serem contratados, nos seus processos licitatdrios, inclusive para os casos de dispensa e inexigilibidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

HU — Hospital Universitario 32401

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Foi elaborada documentacio aos setores do HU com vistas a adogd@o de providéncias para o atendimento da
recomendacio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

FONTE: CCI/UFS

11.5. Informacoes sobre as recomendacoes realizadas pela unidade de controle interno.

O quadro XLVI abaixo contém informacdes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela
unidade de controle interno da UFS.

Quadro XLVI — Recomendacoes Realizadas pela Unidade de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CCI
Recomendacoes expedidas pela CCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
02
001 033107/2010-CCI 82
07
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROAD- Pro-Reitoria de Administragao. 32439

Descricao da Recomendacio:
Recomendag@o 2.1 - Atentar-se para que seja apensado aos processos licitatérios todas as publicacdes no DOU
relacionadas aos mesmos.

Recomendacdo 5.1 - Apensar tais orcamentos, relacionados ao objeto desta licitacdo, ao processo 19.198/2009.
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Recomendagdo 6.1 - Os setores responsdveis pela instituicdo do processo apensem todos os documentos exigidos
pela legislacdo.

Recomendagdo 6.2 - O setor financeiro se abstenha de emitir nota de empenho caso o processo nio possui todos os
documentos necessdrios para o atendimento da Lei 8.666/93.
Recomendagdo 6.3 - Ao processo 14.283/09, sejam apensados os documentos relacionados nos itens “a”, “b”, “c”,
“d’? 192

e “e”.

Recomendacdo 7.1 - Ratificar, com parecer juridico inclusive, a modalidade em questdo no processo 8265/2010, se
inexigibilidade ou dispensa. Tal ratificagdo deve constar nos ritos processuais e se for o caso de alteracdo fazer nova
publicag¢do no DOU.

Recomendagdo 7.2- Apensar ao processo novo extrato do SICAF, para comprovar que a empresa em questdo
continua em situagdo regular.

Recomendagdo 7.3 - Retificar a publicacdo do DOU, informando quem autoriza o procedimento, e quem € o gestor
do contrato, haja vista tratarem-se de pessoas diferentes, pensando ao processo tais publicagdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROAD - Pr6-Reitoria de Administracdo. 32439

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo 2.1 — A publicagdo do DOU foi apensada ao processo.

Recomendagdo 5.1 — Apensar os orgamentos ao processo 17.655/09.

Recomendagdo 6.1 - Orientac@o expedida aos setores para atendimento da exigéncia de apensar aos processos todos
os documentos necessarios a sua composi¢ao.

Recomendagdo 6.2 — A legislacdo ndo exige a emissdo e anexagdo de pré-empenho aos processos administrativos
obrigatoriamente.

Recomendagdo 6.3 — Todos os documentos foram anexados ao processo.

Recomendacao 7.1 — A ratificacdo foi realizada conforme fl 13 e 14 do processo.

Recomendacdo 7.2 — Solicitacdo atendida com anexacdo do extrato do SICAF.

Recomendagdo 7.3 — a designacdo do gestor respondvel ocorre posteriormente a publicacdo do edital. O gestor é
designado por portaria interna, conforme demonstra a fl 37 do processo 8265/10.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendagdes foram atendidas em sua quase totalidade, exceto pela anexagdo de pré-empenho ao processo.

Justificativas para o nao atendimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CCI
Recomendacoes expedidas pela CCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
002 044112/2010-CCI 02
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
GRH - Geréncia de recursos humanos. 100501

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Implantar rotinas administrativas que visem revisar, anualmente, a folha de pagamento dos
servidores a fim de assegurar as rubricas informadas.
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Recomendagdo 002 - Instituir controles e registros administrativos acerca dos servidores que tenham suas folhas
alteradas ao longo do exercicio, a fim de facilitar as informagdes as atividades de controles interno e externo.

Recomendagdo 003 - Implantar mecanismo de controle para que possa atender as solicitagdes dos 6rgaos de auditoria
e controles interno e externo tempestivamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

As recomendacoes serdo implementadas.

Sintese dos resultados obtidos

Justificativas para o nao atendimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CCI
Recomendacoes expedidas pela CCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
003 044305/2010-CCI 02

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Coletar todas as declaracdes de bens e rendas, ou autorizagdo de consulta, dos integrantes do rol
de responsdveis.

Recomendagdo 002 - Coletar todas as declaragdes de bens e rendas, ou autorizagdo de consulta, dos ocupantes de
cargos de direcdo (CDs) e fungdes gratificadas (FGs).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

GRH- Geréncia de recursos humanos. 100501

Sintese da providéncia adotada:

Comunicacdo aos integrantes do Rol de Responsaveis quanto a obrigatoriedade de entregar a Declaracdo de Bens e
Rendas ou autoriza¢do de consulta.

Sintese dos resultados obtidos

A maior parte dos integrantes do Rol de Responsdveis regularizou a situa¢@o de pendéncia, exceto por cinco, que nao
atenderam as solicitacoes.

Justificativas para o ndo atendimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CCI
Recomendacoes expedidas pela CCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

004 055104/2010-CCI 8;

03

Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
DIPATRI - Divisdo de Patrim6nio. 32498

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Solicitar a DICON, a regularizac¢do do saldo da conta “Bens mdveis”, compatibilizado ao saldo
da DIPATRI.

Recomendagdo 002 - Implementar rotina que facilite os controles.

Recomendagdo 003 — Implementar rotina que facilite os controles.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

DIPATRI — Divisdo de Patrimdnio. 32498

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 - A Divisdo de Patrimonio DIPATRI tem trabalhado em conjunto com a Divisdo de
Contabilidade DICON, no intuito de regularizar os langamentos patrimoniais; A Dipatri estd rastreando e re-
conferindo os processos , para juntamente com a contabilidade analisar a forma mais correta de resolver a questdo.

Recomendagdo 002 — A Divisdo de patrimdnio DIPATRI ja iniciou a elabora¢do do Manual de Procedimentos
Internos.

Recomendagdo 003- Incorporar bens antigos requer uma andlise mais criteriosa, uma vez que muitos
materiais/equipamentos ndo estdo nem mais em condi¢des de uso e a relag@o custo x beneficio ndo compensa para a
administra¢do, tornando o controle puramente formal. Para esses casos, solicitamos que seja sugerido outro
expediente.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendag¢do 001 — A recomendag@o estd em fase de elaborag@o, ndo apresentando ainda resultados concretos.
Recomendagdo 002 — A recomendacao estd em fase de elaboragdo, ndo apresentando ainda resultados concretos.

Recomendagdo 003 — A situagdo estd sendo estudada para identificacdo da melhor forma de atender a recomendagao
e solucionar o problema

Justificativas para o nao atendimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacoes da CCI

Recomendacoes expedidas pela CCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

01
02
03
005 055204/2010-CCI 04
05
06
07
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Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG

DITRAN - Divisdo de Transportes 32537

Descricao da Recomendacio:

Recomendagdo 001 - Verificar junto a COPEC a emissdo do competente documento de designacio do servidor e sua
respectiva publicacio.

Recomendagdo 002 - Implementar rotinas e procedimentos administrativos que permitam melhor controle e
transparéncia das atividades relacionadas ao servico de manutengdo e abastecimento de veiculo.

Recomendagdo 003 - Manter preenchimento adequado dos boletins, a fim de que se possam ter informacdes
consistentes quanto ao controle de manutengdo e abastecimento dos veiculos.

Recomendagdo 004 - Nos processos de pagamento sejam anexadas justificativas que embasem a solicitacdo de
abastecimento e manutencdo dos veiculos.

Recomendagdo 005 - Cumprir o contido na cldusula 4.1, alinea b, do contrato.

Recomendag¢do 006 - Exigir dos motoristas o preenchimento detalhado de todos os campos dos boletins didrio de
viatura.

Recomendagdo 007 - Exigir do responsdvel pelo HORTO a implantacio de ficha de controle das atividades
realizadas, mediante a utiliza¢do dos equipamentos existentes no HORTO.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

DITRAN - Divisdo de Transportes. 32537

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo 001 - Foi solicitada a designacdo do servidor, e publicada portaria n® 1310 de 08/06/2010.
Recomendagdo 002 - Implantag@o de formulario especifico para solicitacdo de manutencao de veiculo.
Recomendagdo 003 — As informacdes inconsistentes resultam de erros de digitacdo que ja foram regularizadas.

Recomendagdo 004 — Todo processo de pagamento, enviado a Divisdo de Materiais DIMAT, ja estd sendo
acompanhado do formulario de ordem de servigo.

Recomendagdo 005 — A DITRAN estd disponibilizando, no processo de manutengdo do veiculo, as notas fiscais
relativas a mao-de-obra e pecas; placa, tipo e modelo do veiculo; ordem de servico e quilometragem do veiculo e
relatério de manutengdo.

Recomendagdao 006 — O setor orientou os motoristas sobre o correto preenchimento dos boletins didrios de viatura.

Recomendagdo 007 — A DITRAN informou ao responsavel pelo HORTO, através do envio de uma cépia do R.A n°
055204/10, da necessidade de implementacdo do registro didrio de utilizagdo dos equipamentos do setor.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacgdo 001 — Servidor designado e portaria n°1310 publicada em 08/06/2010.
Recomendagdo 002 — Formuldrio para solicitacdo de manutencao de veiculo ja implantado no setor.
Recomendagdo 003 - Informagdes inconsistentes ja justificadas e corrigida.

Recomendacgdo 004 — Justificativas as solicitacdes estdo sendo anexadas aos processos de pagamento, conforme
recomendacdo.

Recomendagdo 005 — Informagdes contidas na cldusula 4.1 do contrato relacionadas no processo de manutengdo do
veiculo.

Recomendagdo 006 — Motoristas orientados sobre o correto preenchimento do boletim.

Recomendagdo 007 — Responsavel pelo HORTO informado da necessidade do registro didrio do uso dos
equipamentos.

Justificativas para o nao atendimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CCI
Recomendacoes expedidas pela CCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
006 055206/2010-CCI 01
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus 100507
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537

Descriciao da Recomendacio:

Recomendacgdo 001 - Recomendamos que os veiculos da frota sejam utilizado somente para em atividades relacionadas
as necessidades da Instituicdo e ndo sejam utilizados por motivos ou em atividades particulares dos servidores, tais
como: deslocamentos para almoco, per noite na residéncia dos servidores e finais de semana.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
PREFCAMP - Prefeitura do Campus. 100507
DITRAN - Divisdo de Transporte 32537

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 001 — A DITRAN informa que os atendimentos efetuados pela divisdo de transporte seguem
procedimentos pré-estabelecidos nas requisi¢cdes de viagem, qualquer situacdo fora desse procedimento nao condiz com
as regras internas desta divisdo.

Sintese dos resultados obtidos

Justificativas para o ndo atendimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CCI
Recomendacoes expedidas pela CCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01
02
007 011204/10-CCI 03
04
05
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

CPSPAD - Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar -

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 1.1 - Determinar a empresa contratada que apresente as notas fiscais de compra dos
materiais e equipamentos citados, promovendo a readequag¢do contratual na qual ndo incida o percentual de BDI
contratado.

RECOMENDACAO: 1.2 - Promover o ressarcimento dos valores pagos a maior apurados mediante readequacio
contratual, em face da incidéncia de BDI sobre o fornecimento de equipamentos e materiais.
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RECOMENDACAO: 1.3 - Orientar os fiscais de contrato e membros de comissio de licitagio quanto a
obrigatoriedade de parcelamento de objeto, prevista no art. 23, §§ 1° e 2° da Lei 8666/93.

RECOMENDACAO: 2.1 - Adotar medidas para que sejam ressarcidos os valores pagos indevidamente no total de
R$6.689,79.

RECOMENDACAO: 2.2 - Promover o devido ajuste no percentual do BDI, expurgando a incidéncia da
CPMF, adotando-o para os pagamentos oriundos de eventuais aditivos contratuais.

RECOMENDACAO: 3.1- Promover estudo acerca da revisio contratual, suprimindo a incidéncia de BDI sobre os
itens citados ou realizacdo de novas licitacdes para fornecimento dos mesmos.

RECOMENDACAO: 4.1 - Proceda andlise acerca da compatibilidade dos precos dos itens constantes das
planilhas orcamentérias aos praticados no mercado local, e, especificamente nos casos de contratacdo de obras,
adotar como parametro os precos constantes do SINAPI e ORSE.

RECOMENDACAOQ: 5.1 - Oriente os membros das comissdes de licitacio da FUFS e FAPESE para nio permitir
a inclusdo de percentual referente a IRPJ e CSSL nas planilhas de composicido de BDI das empresas licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
COGEPLAN - Coordenacdo Geral de Planejamento 32441
PROAD - Pré6-Reitoria de Administraciao 32439

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo 1.3 — Desde a primeira recomendagdo da CGU, na primeira solicitacdo de auditoria encaminhada a
UFS, que todas as nossas licitagdes atentam para o parcelamento do objeto, observando sempre a sua viabilidade
técnica. Quando ndo se verifica a viabilidade técnica, optamos em contratar os servi¢os especiais com incidéncia de
BDI diferenciado, atendendo inclusive a recomendacio da prépria CGU para esses casos.

Recomendagdo 2.1 - O ressarcimento foi efetuado em 17/04/09 através da GRU 2009GR800041.

Recomendagdo 2.2 — Todas as recomendacdes de expurgo de incidéncia da CPMF nos contratos de obras foram
realizadas.

Recomendagdo 3.1 — Foi informado que a recomendagao foi acatada e implementada em novembro de 2009.
Recomendagdo 4.1 - Aos processos licitatérios vém sendo apensadas planilhas com valores de referéncias do Sistema
ORSE e/ou SINAPI, a exemplo do edital n° 025/2010, com vista a atender a Lei 8.666/93.

Recomendacgdo 5.1 - O setor de licitagdo foi devidamente orientado acerca do atendimento da recomendacio.

Justificativas para o ndo atendimento:

Recomendacdo 1.1 — A empresa contratada negou-se a disponibilizar as notas fiscais referentes a aquisi¢do de
equipamentos para realizacdo dos ajustes.

Recomendacdo 1.2 — Em virtude do item anterior o ressarcimento ndo foi efetuado até o momento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CCI
Recomendacoes expedidas pela CCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 011206/10 04

Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
CAAC - COMISSAO DE APURACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS *

GRH — GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 100501
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Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 4.1 - Continuar eivando esfor¢os para conclusio dos trabalhos relativos a primeira relacio de
servidores (44) e quando concluido encaminhar relatério com informacdes de cada caso, especificando em especial
os que forem identificado indicios de acumulacio indevida.

RECOMENDACAO: 4.2 - Centrar esforcos para conclusdo, dentro do exercicio, da apuracio dos indicios de
acumulacdo de cargos da segunda lista, composta por 340 nomes.

RECOMENDACAO: 4.3 - Recomendamos a elaboragio de um controle eletrdnico onde sejam relacionadas as
informacdes relativas aos processos por servidores, semelhante a encaminhada com a CI 07/2010, haja vista que o
acompanhamento dos trabalhos de apuragdo por parte da CCI e da CGU ocorrerdo em outros momentos ao longo dos
proximos meses.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
CAAC - COMISSAO DE APURACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS *
GRH - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 100501

Sintese da providéncia adotada:

Estdo sendo adotadas as medidas de apurac@o dos casos de indicios de acumulagdo ilicita e de outras infringé€ncias ao
regime disciplinar, e foram dadas as orientacdes a Comissdo de Acumulag¢do de Cargos (CAAC) e a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD), para que haja regularidade e celeridade nos referidos processos.

Sintese dos resultados obtidos

Foram concluidos 55 processos e 53 estdo pendentes, em providéncias de notificacdo de comparecimento, concessao
de prazo de defesa e andlise e apurag@o dos casos.

Justificativas para o nao atendimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CCI
Recomendacoes expedidas pela CCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01
02
09 011306/10 03
04
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administraciao 32439

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 01 - Promover junto ao agente bancirio o envio dos extratos bancarios para a conciliacio da
conta caugao.

RECOMENDACAO: 02 - Proceder junto aos érgios competentes a regularizagio da escritura definitiva do terreno
da UFS e o seu registro contdbil.

RECOMENDACAO: 03 - Proceder os registros da conformidade de gestdo em tempo habil, evitando restri¢io na
conformidade contdbil da Unidade.

RECOMENDACAO: 04 - Providenciar o ajuste da diferenca dos saldos dos grupos de contas existentes entre os
registros contdbeis e o sistema de patrimonio da UFS.

152



Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

PROAD - Pr6-Reitoria de Administragio 32439

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 01 — A UFS vem solicitando as agé€ncias bancdrias pertinentes, os extratos para acompanhamento das
contas de caugdo, conforme documentagdo disponivel no DEFIN.
Recomendagdo 03 — Os registros de conformidade de gestdo estdo sendo feitos conforme a legislagdo em vigor.

Sintese dos resultados obtidos

Justificativas para o nao atendimento:

Recomendagdo 02 - O embargo cartorial da Prefeitura Municipal de Sdo Cristévado a unificacdo das escrituras dos
terrenos do Campus de Sdo Cristévio foi contornado. E necessrio proceder a um levantamento topogrifico e
planialtimétrico que possibilitard a unificacdo e a averbacdo dos prédios na escritura unificada. Encontra-se em
andamento a Tomada de Precos 24/2010, para contratacdo de empresa para o levantamento topogréfico.

Recomendagdo 04 — Inicialmente informamos que existiam diferencgas histéricas e que ao longo dos anos estamos
tentando ajustar; Detectamos também que a Divisdo de Patrimdnio no seu relatério mensal, lanca bens de terceiros e
os comodatos diretamente nos grupos e subgrupos; Existe também diferenca entre as contas de “material de uso
duradouro” x “material bibliografico”, devido ao valor transferido da conta de material bibliogréfico para a conta de
material bibliografico solicitada pela STN através da mensagem e até o momento ndo solicitou o estorno do referido
valor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CCI
Recomendacoes expedidas pela CCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10 022202/10 01
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501

Descriciao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 1.1 - Proceder abertura de processos individuais para o pagamento do beneficio dos servidores
do CODAP.

RECOMENDACAO: 1.2 - Implementar sistema operacional especifico para o controle de horas e pagamento aos
servidores que facam jus a gratificacdo por encargo de curso e concurso.

RECOMENDACAO: 1.3 - Recomendamos que conste nos processos encaminhados para pagamento da rubrica 066,
0 “ Autorizo” de forma clara pela autoridade competente.

RECOMENDACAO: 1.4 - Informe a CCI os procedimentos adotados para a constatagio, bem como o prazo para sua
implantacao.

RECOMENDACAQO: 1.5 - Recomendamos ao setor reanalisar os processos de pagamentos, refazer os célculos e, nas
situacdes que o caso requerer, proceder a devolucdo dos valores pagos a maior, bem como o complemento dos
valores pagos a menor aos servidores.

RECOMENDACAO: 1.6 - Recomendamos ao setor reanalisar os processos de pagamento, refazer os cdlculos e, nas
situagdes que o caso requerer, proceder a devolucdo de valores pagos a maior, bem como o complemento dos valores
pagos a menor aos servidores.
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RECOMENDACAO: 1.7 - Recomendamos localizar os processos de pagamento dos servidores citados e identificar a
regularidade do pagamento, encaminhando relatério a essa CCIL.

RECOMENDACAO: 1.8.1 - Recomendamos verificar junto a assessoria juridica da UFS e a setorial do MEC, quanto
a legalidade do pagamento a servidores, pela rubrica 066, pela atividade de ministrar aulas no curso pré-vestibular
nesta UFS.

RECOMENDACAO: 1.8.2 - Caso se verifica a incompatibilidade de pagamento da rubrica para as atividades em
questdo, proceder a suspensao dos pagamentos e adotar as medidas que o caso requer para sua regularizagao..

RECOMENDACAO: 1.9.1- Recomendamos a formalizagdo de procedimentos, rotinas e documentos que devem
constar nos processos, de forma padronizada para o pagamento de despesas de natureza relacionadas a constatagcdo
acima.

RECOMENDACAO: 1.9.2 - Recomendamos a revisio dos processos de pagamento originados pelo CODAP, a fim
de que os mesmos sejam complementados com as informacdes pendentes e que a GRH analise se as mesmas
justificam os valores pagos, adotando as providéncias cabiveis para os casos nao sanados ou para os valores pagos,
em desconformidade com a legislacdo pertinente.

RECOMENDACAO: 1.10.1 - Recomendamos apurar os casos, fazer os levantamentos necessdrios e tomar as
medidas cabiveis, inclusive com a devolucdo dos recursos caso as justificativas apresentadas ndo sanem a situagio
apontada no processo 12454/09.

RECOMENDACAO: 1.10.2 - Recomendamos reanalisar todos os processos de pagamento da referida gratificagio
cujos beneficidrios sejam servidores do CODAP ou que o pedido de pagamento tenha sido desse setor, e solicitar a
correcdo e/ou complementacdo das informacdes que justifiquem os pagamentos. Apds os trabalhos confeccionar
relatério dos casos analisados e das providencias adotadas e encaminhando-as a CCI para acompanhamento.

RECOMENDACAO: 1.11 - Recomendamos que o pagamento referente a essas atividades somente seja executado
apos sanadas as fragilidades apresentadas, devendo constar no processo: atividades e valores em acordo com a
Portaria do MEC, declaragdo de horas acumuladas que indiquem o quantitativo mensal e que somente efetue
pagamento, apds a sua normatizagdo pela instirui¢do.

RECOMENDACAO: 1.13.1 - Verificar junto a assessoria juridica da UFS e a setorial do MEC, a legalidade do
pagamento a servidores, pela rubrica 066, pela atividade de curso pré-vestibular para publico externo a instituicio.

RECOMENDACAO: 1.13.2 - Caso se verifica a incompatibilidade de pagamento da rubrica para as atividades em
questdo, proceder a suspensdo dos pagamentos e adotar as medidas que o caso requer com a devida regularizagdo.

RECOMENDACAO: 1.14 - Recomendamos a GRH reanalisar os processos de pagamento originados no CODAP,
nos ultimos 12 meses, refazendo os célculos e, nas situagcdes que o caso requerer, proceder a devolucdo de valores
pagos a maior, bem como o complemento dos valores pagos a menor e ainda a complementacdo dos documentos e
informagdes que servem para embasar os pagamentos a servidores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
GRH - Geréncia de Recursos Humanos 100501
Sintese da providéncia adotada:

As recomendacdes serdo implementadas.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacoes da CCI
Recomendacoes expedidas pela CCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04
05
11 022304/10 06
07
08
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
PROAD - Pré-Reitoria de Administraciao 32439

Descricao da Recomendacio:

RECOMENDACAO: 4.1 - Encaminhar a CCI, comprovante do recolhimento do valor referente as GRUs.

RECOMENDACAO: 5.1 - Incluir os documentos mencionados pela CGU como componentes necessirios a
prestacdo de contas dos suprimentos de fundos concedidos a servidores para abastecimento e manutencdo de veiculos
da Instituicdo em viagens.

RECOMENDACAO: 6.1 - Manter todos os veiculos da Institui¢do inclusos em contrato de manutengio preventiva, a
fim de minimizar a ocorréncia de problemas mecénicos durante as viagens.

RECOMENDACAO: 7.1 - Orientar os motoristas de veiculos a trazerem as pecas substituidas durante as viagens e
solicitar atesto da empresa quanto a necessidade de substituicio da mesma, em atendimento a recomendacdo da
CGU.

RECOMENDACAO: 8.1 - Promover o ressarcimento dos valores referentes 2 atualizagio monetaria da quantia paga
a FAPESE a titulo de taxa de administracao.

RECOMENDACAO: 8.1.2 - Encaminhar comprovante da devolugio dos recursos a CCI assim que o ressarcimento
for efetivado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

PROAD - Pré6-Reitoria de Administraciao 32439

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo 4.1 — Emissdo da GRU.

Recomendacdo 5.1 — Orientagdo para que os documentos sejam apensados aos processos de prestagdo de contas.
Recomendacdo 6.1 — Os veiculos que estavam pendentes ja foram incluidos no contrato de manutengdo.
Recomendacdo 7.1 — Emissdo de orientagdo aos motoristas.

Recomendacdo 8.1 — Solicitacdo de ressarcimento dos valores a FAPESE.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo 4.1 — Recolhimento efetuado.

Recomendagdo 5.1 — Inclusd@o dos referidos documentos na andlise dos processos.
Recomendacdo 6.1 — Inclusdo dos veiculos no contrato de manutencao.

Recomendagdo 7.1 - Foi emitido o oficio 99/2010-DEFIN aos motoristas passando a orientacdo.
Recomendacao 8.1 — O ressarcimento nio foi realizado.

Recomendagdo 8.1.2 - O ressarcimento ndo foi realizado

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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12. Indicadores de Desempenho das IFES

Este item contempla a parte C do anexo II da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de

2010.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), ao proferir a Decisao n°® 408/2002, determina as
IFES que incluam, em seus relatérios de gestdo das contas anuais, indicadores previamente
escolhidos por aquele 6rgao de controle externo. Esses indicadores estdo apresentados no quadro

abaixo.
Quadro XLVI I - Indicadores da Decisao TCU N° 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS 2006 2007 EXI?;(;ICIOS 2009 2010
Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente 7.896,14 | 9.883,72 7.896,43 9.776,97 13.132,80
Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente 7.74590 | 9.691,02 7.790,49 8.948,41 12.182,89
Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 11,59 10,67 12,59 8,90 10,47
CAolrlilnI(iI UTempo Integral/Funciondrio Equivalente 7.00 7.20 9.41 6.47 721
;AelllIllnI(_)I UTempo Integral/Funciondrio Equivalente 10,00 10.59 13.45 1030 10,96
E:Ef\i](;?jﬁg Equivalente com HU/Professor 1,66 1.48 1.34 1.37 1.45
E:Ef\i](;?jﬁg Equivalente sem HU/Professor 1.16 101 0.94 0.86 0.96
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,61 0,56 0,72 0,48 0,43
gizguaggo (lérglgg)imento Discente com Pos- 0.06 0.05 0.04 0.05 0.05
Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduagdo 3,18 3,60 3,48 3,46 3,47
indice de Qualifica¢do do Corpo Docente (IQCD) 3,31 3,29 3,31 3,74 3,93
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,62 0,64 0,84 0,52 0,56

Fonte: COPAC/ COGEPLAN

Para o cdlculo desses indicadores, foram utilizadas as varidveis apresentadas no quadro a

abaixo:
Quadro XLVIII — Indicadores Primarios — Decisdo TCU N° 408/2002
INDICADORES EXERCICIOS
PRIMARIOS 2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente com HU 106.785.914,59 133.853.808,21 146.858.432,81 148.642.613,89 217.174.665,33

Custo Corrente sem HU 105.020.169,96 131.244.140,48 144.888.185,90 136.045.762,57 201.466.262,35
AG - total de alunos

regularmente matriculados na 12.164 13.196 15.010 17.145 20.358
graduacdo

APG - total de alunos na pds- 835 661 635 888 1.098
graduacio stricto sensu

AR - 'tota/I 'de alunos de 37 43 43 43 43
residéncia médica

A — ndmero total de alunos 13.036 13.905 15.693 18.081 23.638
AGTI — nimero de alunos de 7.379.33 7.360,82 10.769,37 8.145,91 8.854,85

graduagdo em tempo integral
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Continuacio

AGE - niimero de alunos equivalentes |\ ¢,/ 16 | 1512486 17.232,08 13.331,34 14.285,82
da graduacdo

APGTI — nimero de alunos de pos- 1.670 1322 1.270 1.776 2.155
graduagdo em tempo integral

AR"T} - r}ur'nero de al}lnos de 74 96 9% 96 96
residéncia médica em tempo integral

Aluno Equivalente (AGE + APGTI + | 5 550 0 | 15 10486 18.598,08 15.203,34 16.536,82
ARTI)

Aluno Tempo Integral (AGTI +

APGTL + ARTD) 9.123,30 8.778,82 12.135,37 10.017.91 11.105,85
NP = - nmimero de professores | g, 5 823 964 1.126 1.060,50
equivalente

NFl - nimero de funciondrios | , 5. 5, 1.218,75 1.289,50 1.547,25 1.540,50
equivalente com HU

NF2 - nimero de funciondrios | g, ¢, 828,75 902,00 972,50 1.013,00
equivalente sem HU

NI — nimero de ingressantes na | ;g 2.101 2553 2,655 2.818
graduacdo

ND - ntimero de diplomados (*) 1.332 1.337 2.139 1.393 1.575

(*) Foram considerados diplomados dos periodos 2009/2 e 2010/1

A seguir, para cada indicador, serd feita uma descricao especificando sua utilidade, tipo,
formula de cédlculo, método de afericdo, drea responsavel pelo calculo e/ou medigdo, resultado do
indicador no exercicio, descricdo das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o
resultado obtido e a descri¢cdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar

as causas de insucesso e seus responsaveis.

Indicador: Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente

Utilidade:

O indicador Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente especifica o aporte financeiro médio
despendido pela instituicio com cada um dos seus alunos, considerando todas as despesas

académicas da instituicao.
Tipo: Eficiéncia
Formula de calculo:

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

Custo Corrente com HU
A(;E + Ap(;TI + ARTI

O Custo Corrente com HU ¢ determinado pela férmula:

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta STAFI n° 3.30.00.00)
(-) 65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade(s)

(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta STAFI n°® 3.31.90.01)

(-) Pensoes do 6rgao Universidade (conta STAFI n° 3.31.90.03)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgao Universidade
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6érgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6érgao Universidade
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O numero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o calculo das
despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a despesa total no
ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado’.

N3ao devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela entidade a
qual foi cedido o servidor.

Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgdao ou entidade,
mandato eletivo, e estudo ou missao no exterior (Titulo III, Capitulo V, da Lei n° 8.112/90) ou no
pais, ndo caracterizados como capacitagao.

Nado devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, enquanto houver remuneracao (Titulo III, Capitulo IV, Secao II, da Lei n° 8.112/90), em
licenca para capacitagdo (Titulo III, Capitulo IV, Secdo VI, da Lei n° 8.112/90), inclusive licengas
para mestrado ou doutorado, ou em licenca para tratamento de sadde, licenca gestante, adotante ou
paternidaczle e licencga por acidente em servigco (Titulo VI, Capitulo II, Se¢des IV, V e VI, da Lei n°
8.112/90)".

A memoria de calculo do Custo Corrente com HU, expressa em reais (R$), € a seguinte:

Despesas correntes da Universidade 310.906.179,27
(-) 65% das despesas correntes do Hospital Universitario 29.351.227,88
(-) Aposentadorias e reformas 43.262.378,26
(-) Pensoes 6.581.958,80
(-) Sentencas judiciais 13.197.824,82
(-) Despesas com pessoal cedido — docente 224.462,21
(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo 740.853,97
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior — docente 272.259,30
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior — técnico-administrativo 100.548,70
Custo Corrente com HU 217.174.665,33

O célculo do Aluno Equivalente (AE) é efetuado da seguinte maneira:
AE = AGE + ApgTI + ARTI

Onde:

AGE — Aluno equivalente de graduacao

ApcTI — Nimero de alunos tempo integral de pds-graduacdo

ARTI — Numero de alunos tempo integral de residéncia médica

O Aluno Equivalente de Graduacao (AgE) € calculado utilizando a seguinte férmula:
AGE = iodos os cursos L1 (Npy Dpc)(1+ [Fator de Retengé@o]) + ((Ny- Npp)/4) Dpcl],

[Peso do grupo em que se insere o curso]
Onde:
Np; — Niumero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

! Deve-se deduzir a despesa total no ano (com o servidor ou docente que se encontrava afastado em 31/12),

mesmo que o afastamento tenha sido apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, estarao sendo compensadas
as despesas daqueles que ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando em 31/12, as quais, pela
sistematica adotada, ndao devem ser subtraidas.

2 . ~ " = . = . =
Nas demais segbes do Titulo Ill, ndo ha despesa, porque a concessédo se da sem remuneragéo.
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Dpc — Duragdo padrao do curso de acordo com a tabela da SESu, expressa em anos

N; — Numero de alunos ingressantes no ano ou semestre de ingresso dos alunos que se graduaram
Fator de Retenc¢do e Peso do grupo sao calculados de acordo com metodologia da SESu e tendo por
referéncia os valores do quadro a seguir.

Observacoes:

Para o célculo do nimero de diplomados (Np)), deve-se considerar o nimero de concluintes (que
completaram os créditos, mesmo nao tendo colado grau) dos cursos no ano letivo correspondente ao
exercicio, somando-se o numero de concluintes nos dois semestres do ano.

Para o célculo do niimero de ingressantes (N), deve ser considerado o ano ou semestre do suposto
ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracdo padrdo prevista para
cada curso.

Tabela da SESu
Grupo Péispio Area Descrigdo da Area lfjtt:;g(; ]%]:dar%io
Al 45 CS1 |Medicina 0,0650 6
CS2 |Veterindria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET |Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB |Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4
Ao 2,0 ENG |Engenharias 0,0820 5
TEC |Tecndlogos 0,0820 3
CS3 |Nutri¢do, Farmicia 0,0660 5
CA |Ciéncias Agrérias 0,0500 5
CE2 |Ciéncias Exatas — Computagdo 0,1325 4
CE1 |Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC |Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
A3 L5 A |Artes 0,1150 4
M |Misica 0,1150 4
Cs4 Eglflecr;;lg;g%r?s,if;sioterapia, Fonoaudiologia e 0.0660 5
CSA |Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB |Direito 0,1200 5
LL [Lingiiistica e Letras 0,1150 4
A4 1,0
CH |Ciéncias Humanas 0,1000 4
CHI1 |Psicologia 0,1000 5
CH2 |Formacao de Professor 0,1000 4

O valor do Peso por Grupo € o mesmo usado para cursos de graduagdo e pds-graduacdo e o valor
para os curso de residéncia médica serd sempre 1,0.
O célculo do Nimero de Alunos Tempo Integral de Pés-Graduacao (ApgTI) € efetuado usando
a férmula:

ApcTI =2, Apg
Onde:
Apg — Total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacdo stricto sensu
O calculo do Namero de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica (ARTI) é efetuado
usando a férmula:

ARTI =2 Ag
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Onde:
Ag — Total de alunos matriculados na residéncia médica

Método de afericio:

Para aferir do custo corrente foram coletados dados dos sistemas SIAPE e SIAFI e para o calculo
do aluno equivalente foram coletadas informacgdes do banco de dados do Sistema Académico da
instituicao.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicao:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2009, a relagdo Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente era de R$ 9.776,97 e, em 2010, este
ndmero passou para R$ 13.132,80. Acréscimo justificado pelo aumento expressivo do Custo
Corrente em mais de 45%, apesar do indicador Aluno Equivalente também sofrer aumento superior
a 8% em relagdo ao ano anterior.

Grafico 03 - Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa uma elevacdo do custo corrente por aluno em 34,33%, justificado
pelo maior aporte financeiro para a instituicdo. Esses recursos possibilitaram a ampliagao do quadro
de pessoal efetivo e a o fortalecimento das aquisicdes em consumo e manutencdo. Neste caso nao
ocorreu disfungdo estrutural ou situagdo que impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:
O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implemen-tacdo de
medidas.

Indicador: Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente

Utilidade:

O indicador Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente especifica o aporte financeiro médio
despendido pela institui¢do com cada um dos seus alunos, retirando das despesas académicas da
instituicao todos os gastos com o hospital universitario.

Tipo: Eficiéncia
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Formula de calculo:

Custo Corrente sem HU

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente =

A(;E + Ap(;TI + ARTI

O Custo Corrente sem HU € determinado pela férmula:

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais

universitarios, se houver (conta STAFI n° 3.30.00.00)

(-) 100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade(s)
(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta STAFI n° 3.31.90.01)

(-) Pensoes do 6rgao Universidade (conta STAFI n° 3.31.90.03)

(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6érgao Universidade

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6érgao Universidade

A memoria de calculo do Custo Corrente sem HU, expressa em reais (R$), € a seguinte:

Despesas correntes da Universidade 310.906.179,27
(-) 100% das despesas correntes do Hospital Universitario 45.155.735,20
(-) Aposentadorias e reformas 43.262.378,26
(-) Pensoes 6.581.958,80
(-) Sentencas judiciais 13.197.824,82
(-) Despesas com pessoal cedido — docente 224.462,21
(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo 687.718,12
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior — docente 272.259,30
(-) Despesas com afastamento no Pais/Exterior — técnico-administrativo 57.580,21
Custo Corrente sem HU 201.466.262,35

Método de afericao:

Para aferir o custo corrente foram coletados dados dos sistemas SIAPE e SIAFI e para o aluno
equivalente foram coletadas informacdes do banco de dados do Sistema Académico da instituicao.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicéo:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Este indicador, quando comparado ao ano de 2009, sofreu um acréscimo de 36,15%, passando de
R$ 8.948,41 para R$ 12.182,89. Fato este justificado pelo aumento do Custo Corrente ser superior

ao indicador Aluno Equivalente.
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Grifico 04 - Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente
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Disfuncées estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa uma elevagdo do custo corrente por aluno em 34,33%, justificado
pelo maior aporte financeiro para a instituicdo. Esses recursos possibilitaram a ampliagdo do quadro
de pessoal efetivo e a o fortalecimento das aquisicdes em consumo e manutenc¢do. Neste caso nao
ocorreu disfuncdo estrutural ou situagdo que impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:
O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implemen-tacdo de
medidas.

Indicador: Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Utilidade:

O indicador Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente mensura a produtividade e eficiéncia
do corpo docente a partir do nimero médio de alunos atendidos por professor.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

AGTI + ApcTI + ARTI
N° de Professores Equivalentes

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente =

O célculo do Aluno Tempo Integral (ATI) é efetuado da seguinte maneira:
ATI = AGTT+ ApgTI + ARTI
Onde:
AGTI — Numero de alunos tempo integral de graduacao
ApgTI — Nimero de alunos tempo integral de pds-graduacdo
ARTI — Numero de alunos tempo integral de residéncia médica
O Numero de Alunos Tempo Integral de Graduaciao (AgTI) é calculado utilizando a seguinte
férmula:
AGTI = Ltodos os cursos | (NDIDPC)(1+ [Fator de Retengﬁo]) + ((N 1~ NDI)/ 4)DPCD
Onde:
Npi — Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso
Dpc — Duragdo padrao do curso de acordo com a tabela da SESu
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N;— Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retencao € calculado de acordo com metodologia da SESu

O Professor Equivalente ¢ calculado utilizando a seguinte férmula:
(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagdo, pds-graduagdo stricto
sensu e residéncia médica)
(+) Professores substitutos e visitantes
(-) Professores afastados para capacitagdo, mandato eletivo ou cedidos para outro 6rgdo e/ou
entidade da administrag¢do publica em 31/12 do exercicio

Para o célculo do professor equivalente deve ser considerado como referéncia o docente de tempo
integral (40 horas semanais, com ou sem Dedicacdo Exclusiva - DE) ponderando em 0,5 os
docentes em regime de 20 horas semanais.

Método de afericio:
Para aferir o aluno tempo integral foram coletadas informagdes do banco de dados do Sistema
Académico da institui¢do e para o professor equivalente foram coletados dados do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicao:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:
Em 2009, para cada professor da UFS havia 8,90 alunos e, em 2010, este nimero passou para 10,47
alunos por professor, representando crescimento superior a 20% em relacio ao periodo anterior.

Grafico 05 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:
A boa evolugdo do indicador foi impulsionada pela criagdo de novos cursos de graduagdo
implantados em 2010, sendo seis bacharelados e uma licenciatura.

Medidas implementadas em caso de insucesso:
O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implementacdo de
medidas.
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Indicador: Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU

Utilidade:

O indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU mensura a produtividade
e eficiéncia dos servidores técnico-administrativos do quadro da institui¢do, a partir do cdlculo do
numero médio de alunos por funcionario.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Aluno Tempo Integral/Funciondrio Equivalente com A,QTI, * AP—GTI_ + ArTI
HU = Funcionérios Equivalentes com

HU

O Funcionario Equivalente com HU ¢ calculado utilizando a seguinte férmula:

(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a universidade, inclusive hospital
universitario e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados, contabilizados em postos de trabalho
de 8 horas didrias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos
hospitais universitdrios € maternidades

(-) Funcionérios afastados para capacitacdo, mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos

e/ou entidades da administrac@o publica em 31/12 do exercicio

Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho. A
ponderacdo deverd ser feita em 0,75 para servidores em regime de trabalho de 30 horas semanais e
em 0,50 para os servidores de 20 horas semanais.

Método de afericio:

Para aferir o aluno tempo integral foram coletadas informacdes do banco de dados do Sistema
Académico da instituicdo e para o funcionario equivalente com HU foram coletados dados do
sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou mediciio:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2009, a relacdo era de 6,47 alunos por funciondrio e, em 2010, este nimero passou para 7,21
alunos por funciondrio, representando um acréscimo de 11,44% no nimero de alunos em tempo
integral atendidos por funciondrio.

164



Grafico 06 - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um aumento do nimero de alunos atendidos por funcionério,
justificado pela elevacdo em mais de 30% no ndmero de alunos matriculados na institui¢do, fato
este resultante da implantagcao de 7 cursos de graduacdo e 5 de p6s-graduagao.

Medidas implementadas em caso de insucesso:
O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implemen-tacdo de
medidas.

Indicador: Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU

Utilidade:

O indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU mensura a produtividade
e eficiéncia dos servidores técnico-administrativos do quadro da institui¢do, a partir do cdlculo do
nimero médio de alunos por funciondrio, excluindo os servidores lotados no hospital universitario.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

AQTI + AmTI + ARTI
Funcionérios Equivalentes sem
HU

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente sem HU

O Funcionario Equivalente sem HU é calculado utilizando a seguinte férmula:
(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental
(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles
vinculados exclusivamente a hospital universitario e maternidade
(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados, contabilizados em postos de trabalho
de 8 horas didrias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos
hospitais universitdrios e maternidades
(-) Funcionérios afastados para capacitacdo, mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administragcdo publica em 31/12 do exercicio

Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho. A
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ponderagdo devera ser feita em 0,75 para servidores em regime de trabalho de 30 horas semanais e
em 0,50 para os servidores de 20 horas semanais.

Método de afericao:

Para aferir o aluno tempo integral foram coletadas informacdes do banco de dados do Sistema
Académico da institui¢do e para o funcionario equivalente sem HU foram coletados dados do
sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicéo:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2009, a relacao era de 10,30 alunos por funciondrio e, em 2010, este nimero passou para 10,96
alunos por funciondrio, o que representa um acréscimo de 6,41% no nimero de alunos atendidos em
tempo integral.

Grafico 07 - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um aumento do ndimero de alunos atendidos por funcionério,
justificado pela elevacdo em mais de 30% no nimero de alunos matriculados na institui¢do, fato
este resultante da implantacdo de 7 cursos de graduacdo e 5 de pos-graduacgao.

Medidas implementadas em caso de insucesso:
O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implemen-tacdo de
medidas.

Indicador: Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

Utilidade:

O indicador Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente mede o apoio dado por
todos os profissionais da atividade-meio a realizagc@o da atividade-fim.

Tipo: Eficiéncia
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Formula de calculo:

Funcionario Equivalente com HU / Professor N° Funcionérios Equivalentes com
Equivalente = N° de Professores Equivalentes

Método de afericao:
Para aferir o funcionario equivalente com HU e o professor equivalente foram coletados dados
do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicao:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2009, essa relacdo era de 1,37 funciondrios por professor; em 2010, passou para 1,45,
representando um acréscimo de 5,84%, justificada pela recomposi¢do mais acelerada do nimero de
servidores em relagdo ao nimero de docentes.

Grafico 08 - Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um pequeno acréscimo na relacdo funciondrios por professor,
incluidos os funcionarios do Hospital Universitdrio, justificado pela recomposi¢do gradativa do
quadro de técnicos na instituicdo. Neste caso ndo ocorreu disfuncdo estrutural ou situagdo que
impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:
O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implementacdo de
medidas.

Indicador: Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
Utilidade:

O indicador Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente mede o apoio dado pelos
profissionais académicos da atividade-meio a realizacao da atividade-fim.
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Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Funcionario Equivalente sem HU / Professor N° Funciondrios Equivalentes sem
Equivalente = N° de Professores Equivalentes

Método de afericao:
Para aferir o funcionario equivalente sem HU e o professor equivalente foram coletados dados
do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicao:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:
Em 2009, essa relagdao era de 0,86 funciondrio por professor; em 2010, passou para 0,96, o que
corresponde a um acréscimo de 11,63% nessa relagao.

Grafico 09 - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um bom desempenho da institui¢do, uma vez que, sendo sua
missdo a formacdo de pessoas, a aceleracdo na recomposi¢cdo do quadro técnico-administrativo
apresenta-se como fator positivo. Neste caso ndo ocorreu disfuncdo estrutural ou situacdo que
impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implemen-tacdo de
medidas.

Indicador: Grau de Participacao Estudantil (GPE)

Utilidade:

O indicador Grau de Participacio Estudantil (GPE) tem como principal fun¢io expressar o grau
de utilizacdo, pelo corpo discente, da capacidade instalada da universidade e a velocidade de
integralizacdo curricular de seus cursos.

168



Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

o . _AgTI
Grau de Participa¢do Estudantil (GPE) = N

G

Onde:

AGTI — Numero de alunos tempo integral de graduacao

Ag — Total de alunos matriculados na graduagao

Para o cdlculo do Total de Alunos Matriculados na Graduacao (Ag) devem ser considerados
todos os alunos matriculados em cursos presenciais de graduac@o e no caso de dados semestrais
devem ser somados e divididos por dois.

Método de afericao:

Para aferir o nimero de alunos tempo integral de graduacao ¢ o total de alunos matriculados
na graduacido foram coletadas informacdes do banco de dados do Sistema Académico da
instituicao.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicio:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2009, o grau de participagdo estudantil era de 48% e em 2010 passou para 43%, representando
um decréscimo de 10,42%. Apesar do nimero de alunos tempo integral aumentar em 8,70%, o
crescimento do total de alunos matriculados aumentou em mais de 18%.

Grifico 10 - Grau de Participacao Estudantil (GPE)
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Disfuncoées estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

Esta reducao decorrente, principalmente, pelo maior crescimento do niimero de alunos matriculados
na graduacdo por conta do aumento do nimero de vagas para o ingresso na instituicdo e criagdao de
novos cursos que ainda nao completaram o periodo de integralizagao.

Medidas implementadas em caso de insucesso:
Para reverter o resultado do indicador, no exercicio de 2009, foi aprovada a Resolucdo
21/2009/CONEPE que regulamenta, entre outras atividades, acOes para ampliacdo do acesso,
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reducdo da evasdo e permanéncia dos estudantes de graduacdo. A Pré-Reitoria de Graduacdo € a
responsavel pela implementacdo das medidas.

Indicador: Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacio (GEPG)

Utilidade:

O Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (GEPG) € o indicador que mede o
envolvimento da comunidade discente com a pds-graduacao.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

_Apg___

Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduacao (GEPG) = 2
AG + APG

Onde:

Apg — Total de alunos matriculados na pds-graduacao

Ag — Total de alunos matriculados na graduagao

Para o cédlculo do Total de Alunos Matriculados na Pés-Graduacao (Apg) devem ser
considerados todos os alunos matriculados em cursos presenciais de pés-graduagdo stricto sensu,
excetuando-se os cursos de mestrado profissionalizante.

Método de afericao:

Para aferir o total de alunos matriculados na pés-graduacao ¢ o total de alunos matriculados
na graduacido foram coletadas informacdes do banco de dados do Sistema Académico da
instituicao.

Area responsavel pelo cdlculo e/ou medicio:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2009, esse indice era de 5%, mantendo o mesmo valor percentual em 2010 apesar do total de
alunos matriculados na pés-graduacdo aumentar aproximadamente 29%, o nimero de alunos
matriculados na graduacao também acompanhou tal crescimento.

Grifico 11 - Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacio (GEPG)
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Fonte: COPAC/COGEPLAN

170



Disfuncées estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um bom desempenho da instituicao em relagdo ao envolvimento
discente com a pds-graduacdo. Neste caso ndo ocorreu disfuncdo estrutural ou situacdo que
impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:
O indicador manteve-se inalterado, logo ndo houve necessidade de implementag¢do de medidas.

Indicador: Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduaciao

Utilidade:

O indicador Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacio determina a qualidade dos cursos de
pOs-graduacdo, stricto sensu, avaliados pela CAPES.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao ] Conceito do Programa
= Numero de Programas

O Conceito do Programa ¢é o conceito da dltima avalia¢do realizada pela CAPES, cujos valores
podem variar de 1 a 7, sendo que, para os programas que oferecem apenas o mestrado, a nota
maxima € 5, enquanto que, para os programas que também oferecem doutorado, a nota méaxima € 7.
O Numero de Programas é o total de programas de p6s-graduacio stricto sensu (com mestrado ou
com mestrado e doutorado) que tenham sido objeto de avaliagdo. Os programas com somente
mestrado profissionalizante nao devem ser considerados.

Método de afericao:
Para aferir o conceito dos programas de pés-graduacio ¢ o nimero de programas de pos-
graduacao foram coletadas informagdes no site da CAPES.

Area responsavel pelo calculo e/ou mediciio:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2009, esse indicador era de 3,46 e em 2010 passou para 3,47, representando um aumento de
0,30%. A criagdo/inclusdo de dois doutorados, com conceitos acima da média, impactaram
positivamente no calculo deste indicador.
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Grifico 12 - Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduacio
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um pequeno crescimento do conceito CAPES/MEC para a pés-
graduagdo. Neste caso ndo ocorreu disfun¢ao estrutural ou situagdo que impactasse negativamente o
resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:
O indicador apresentou uma melhora, logo ndo houve necessidade de implementacdo de medidas.

Indicador: Indice de Qualificacao do Corpo Docente (IQCD)

Utilidade:

O Indice de Qualificacido do Corpo Docente (IQCD) indica o nivel de qualificacdo dos docentes
da instituicdo em termos do nimero de graduados, mestres e doutores, podendo chegar ao valor
maximo de 5, quando todos os docentes de uma IES sdo doutores.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

BD+3M +2E + G)

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) =
ndice de Qualificagdo do Corpo Docente (1QCD) D+M+E+G)

Onde:

D — Numero de docentes doutores

M — Nimero de docentes mestres

E — Ndmero de docentes com especializacao

G — Namero de docentes com graduagao

Para qualificar o corpo docente, ¢ aplicada, ao nimero de professores (professores em exercicio
efetivo + professores substitutos + professores visitantes - professores afastados para capacitacdo ou
cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio), a
seguinte ponderacdo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h semanais): 5 para docentes
doutores, 3 para docentes mestres, 2 para docentes com especializacdo e 1 para docentes graduados.
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Método de afericao:
Para aferir o niimero de docentes por titulacdo foram coletadas informag¢des do banco de dados do
sistema SAF da instituicdo e do sistema SIAPE.

Area responsavel pelo cdlculo e/ou medicio:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:
Em 2009, esse indicador era de 3,74 e em 2010 passou para 3,93, justificado pelo acréscimo do
quadro docente efetivo que, no geral, possuem titulacao superior aos docentes temporarios.

Grifico 13 - Indice de Qualificacao do Corpo Docente (IQCD)
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Disfuncoées estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa um bom desempenho da institui¢do uma vez que o IQCD de seu
corpo docente foi elevado em 5,08%. Neste caso ndo ocorreu disfungdo estrutural ou situacdo que
impactasse negativamente o resultado obtido.

Medidas implementadas em caso de insucesso:
O indicador apresentou resultado positivo, logo ndo houve necessidade de implemen-tacdo de
medidas.

Indicador: Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

Utilidade:

O indicador Taxa de Sucesso na Graduaciao (TSG) mede, principalmente, o grau de evasdo por
diplomacdo dos alunos e € obtido pela razao do niimero de diplomados e o nimero de ingressantes,
ajustados pelo ano em que esses alunos entraram na instituicdo e por um tempo de permanéncia
fixado, pela SESu /MEC, para cada curso.

Tipo: Eficiéncia

Formula de calculo:

Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) = —MNM—
1
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Onde:
Np; — Numero de total de alunos diplomados do ano letivo correspondente ao exercicio
N; — Ndmero de alunos ingressante no ano ou semestre de ingresso dos alunos que se graduaram

Método de afericao:
Para aferir o nimero total de alunos diplomados ¢ o nimero de alunos ingressantes foram
coletadas informagdes do banco de dados do Sistema Académico da instituig¢ao.

Area responsavel pelo calculo e/ou medicao:
Coordenacdo de Planejamento Académico da UFS

Resultado do indicador no exercicio:
Este indicador sofreu um acréscimo de 7,69%, isto €, em 2009 a taxa de sucesso era de 52% e em
2010 passou para 56% por conta do aumento em mais de 13% do numero de alunos diplomados.

Griafico 14 - Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG)
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Disfuncoes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado:

O resultado do indicador expressa uma melhora da taxa de sucesso na graduacdo dos alunos,
decorrente do maior aumento porcentual do nimero de alunos diplomados em relacdao ao niimero de
ingressantes.

Medidas implementadas em caso de insucesso:

O indicador apresentou melhora, logo nao houve necessidade de implementacido de medidas.
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13. Relacao dos Projetos desenvolvidos pela FAPESE

Quadro XLXI - Contratos Firmados com a FAPESE Vigentes em 2010

Energia

CONTRATO | PROCESSO | CONTRATADA PROJETO INICIO |TERMINO | VALOR RH MATERIAIS
Adriana D. Nogueira, Jonatas S. Meneses,
Débora de G. Santos, Djalma Andrade, Erinaldo
Consolidacio da pés- H. Cavalcante, José Daltro F°, Vahideh R. Jalali,
radua 5(:; na UIE)S Luiz C. da S. Fontes, Noemia L. Silva, Carlos
gracuag ’ Rebélo Jr., Givaldo M. de Santana, Kleverton M. L.
661.023/06 5268/06 FAPESE dentro do Plano de | 26/05/2006 | 25/02/2010 | 2.961.677,74 de Carvalho, Miguel A. Berger, Alexandre L Salas de aula e laboratdrios
g;%?ll;sz(;(:lzlz?li-s Candido, Rommel de S. Freire, M* Conceicdo A.
¢ Vasconcelos, Geovanny F. L. Palma, Déborah
Pimentel, Eleonora R. de O. Ribeiro, Joelina S.
Menezes
Edineia T.Lopes, Giovanny F. L. Palma,
Consolidacdo da Pds- Alexandre L. Candido, Alaide H. A. Oliveira, L.
755.026/07 6045/07 FAPESE Graduagio na UFS 15/06/2007 | 14/06/2010 | 1.483.088,99 Carlos Magno S. Gomes, M* Inez O. Araujo, Salas de aula e laboratérios
Marcio G. de Paula, Cleide E. F. Pedrosa
Desenvolvimento
800.071/07 | 11459/07 FAPESE C“’é‘;f;fﬁ;i‘i’gﬁzll%ggco 03/12/2007 | 02/12/2012 | 453.024,00 José A. F. Diniz, Albérico N. de Queiroz Museu de Arqueologia de Xingé
MAX
Extensdo e Andlise na . a
825.096/07 | 10334/07 FAPESE Area de Quimica | 21/12/2007 | 20/12/2011 | 26.950,00 Carl";‘;tﬁ'z GL“;anleV[P dg L}gf)?n 1;'0 M- A. Laboratério de Quimica Analitica
Analitica e Ambiental ’ T
Programa de . . . . . - L.
859.029/08 | 11540/07 FAPESE Conservagio de | 08/04/2008 | 07/04/2010 | 143.640,00 | Milthon S. Silva, Lé‘ézohﬁ'vgﬁ ao. Silva, Levi P. B. Instalagdes de laboratério e

equipamentos de informdtica

175




continuag¢ao

CONTRATO | PROCESSO | CONTRATADA PROJETO INICIO | TERMINO | VALOR RH MATERIAIS
Curso de Pés-Graduagdo
Lato Sensu em Violéncia, Andreia D. A. Reginato, Denise L. F. Sem previsdo de uso de bens da
865.035/08 14460/07 FAPESE Criminalidade e Politicas 24/03/2008 | 30/11/2011 | 200.000,00 Albano, Joelina S. Menezes UFS
Pdblicas
Licenciatura em Educacio
no Campo - 2° Etapa e Uma
909.077/08 15060/07 FAPESE Avahagao .da Experiéncia 17/06/2008 | 16/06/2011 | 540.000.00 Sonia M. S. A. de Je%sus, M? Cristina B. da Sala Qe aula, sala a(.imlmstfa.tlva,
das Primeiras Turmas do Silva equipamentos de informatica
Curso de Licienciatura em
Educagdo no Campo
Débora M?* C. Nascimento, Alaide H. de A.
Realizacio de cursos de pés- Oliveira, M?* Inez O. Araujo, Alexandre L.
913.081/08 8140/08 FAPESE ngdua %0 l:1a UFS P 21/08/2008 | 20/08/2011 | 1.639.452,30| Candido, Edison R. Barreto Jr., Carlos A. Salas de aula e laboratdrios
& ¢ da Silva, Jairo de Jesus, Vera L. C. Feitosa,
Cleide E. F. Pedrosa, Eduardo L. de Matos
Arie F. Blank, Carlos Rebelo Jr., Carlos A.
A. Machado, Daniel F. N. Castaneda,
Edmilson da S. Pimenta, Edson S. de Jesus,
Curso de Pés-Graduagio Eduardo L. de Matos, Jairo de Jesus, Jane
1122.039/09 | 10898/08 FAPESE Lato Sensu em Gestao | 14/04/2009 | 13/0472011 | 116.633,02 | 1~ Y- da Fonseca, Jenny D. Barbosa, Jogo | Salas de aula da Estacao UFS,

Piblica

H. Neto, Jose L. Santana, Jose R. L.
Andrade, Marco Antonio Jorge, M* Tereza
G. Lins, Messiluce da R. Hansen, Rivaldo

S. de J. Lima, Sonia de O. Lima, Uziel S.
dos Santos

microcomputador e datashow
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continuag¢ao

CONTRATO | PROCESSO | CONTRATADA PROJETO INICIO TERMINO VALOR RH MATERIAIS
Arie F.Blank, Divaldo P. de Lyra Jr.,
Curso de . . .
Especializacdo em Francilene A. da Silva, Adriano A. de S. Salas de aula, microcomputador e
1132.048/09 3549/09 FAPESE P! &40 em 29/05/2009 28/05/2011 | 220.615,50 | Araujo, Angelo R. Antoniolli, Damido P. de ’ P
Gestao da Assisténcia , . . datashow
P Sousa, Lucindo J. Quintans Jr., Rogeria de
Farmacéutica
S. Nunes
Veleida A. da Silva, Maria A. M. Vargas,
Dilma M?* A. de Oliveira, Rosemeri Melo e
1181.097/09 | 12219/08 FAPESE Escola e Comunidade | 04/06/2009 | 29/09/2010 | 199.950,00 | S0u#& M Jose N. Soares, Bernard Charlot, | - Salas de aula e equipamentos de
Ana M* F. Teixeira, Divanizia do N. Souza, informatica
Orilar Schneider, M? Cristina Martins,
Veronica dos R. M. Souza
Formagao Continuada Maria C. dos S. Bezerra, Sonia Meire dos
1186.102/09 |  8095/09 FAPESE para Educadores do 1y o,100009 | 187102011 | 537.74240 | S-A: deJesus, Lianna Torres, Marizete Salas de aula e Restaurante
Programa Projovem Lucini, Jose M. Aleluia Silvana Bretas, Universitdrio
Campo Joelma C. Vilar
Ana M?F. Teixeira, Anamaria G. B. de
Freitas, Anne A. S. S. Ferrete, Djalma
Andrade, Eva M? S. Alves, Fabio A. dos
Santos, Florisvaldo S. Rocha, Glaucio J. C.
Machado, Iara M* C. Lima, Itamar Freitas,
Joelma C. Vilar, José M. A. Oliveira, Josefa .. .
. Sala de aula, sala administrativa,
B. de Lisboa, Josefa E. Souza, Jovanka P. 1. microcomputador. linha telefonica
Projeto Licenciatura L. Sandes, Lianna de M. Torres, M? Cristina local linﬁz de ac,esso 3 internet
1187.103/09 8597/09 FAPESE em Educacio do 16/10/2009 15/10/2010 | 315.386,00 dos S. Bezerra, M? Cristina Martins, M?* i ’

Campo - PROLEC

Inéz O. Aradjo, M?* José do N. Soares, M*

Neide Sobral, Marizete Lucini, Miguel A.
Berger, Paulo H. Souto, Paulo S. da C.
Neves, Rui Belém, Silvana A. Bretas,

Solange Lacks, Sonia M. S. A. de Jesus,

Valténio P. de Oliveira, Veleida A. da Silva,

Vero6nica dos R. M. Souza, Yolanda D. de

Oliveira

aparelho de ar condicionado,
restaurante, biblioteca, impressora
jato de tinta
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CONTRATO | PROCESSO | CONTRATADA PROJETO INICIO TERMINO | VALOR RH MATERIAIS
Curso de Pés- Marco Antonio Jorge, Jussara M* M.
1193.109/09 |  13651/09 FAPESE Graduacdo Lato Sensu | 0,14 5009 | 09/04/2011 | 133.904,67 | Jacintho. José R. de Santana, Daniele da R. Salas de aula
em Direito Tributario Carvalho Virginia de L. C. dos Santos,
e Auditoria Fiscal Amilton P. Silva
Ginasio de esportes, sala de
reunides do,equipamentos de
informética (computadores,
Capacitacdo e Afranio de A. Bastos, Antonio C. C. de e Hinl;;el:lotgis deesaca(;lir(l)eri); al
Qualificacdo de Oliveira, Carlos R. R. Santos, Evandro de qu( pro'e fores dataltl—shov 4
1194.110/09 17646/08 FAPESE Recursos Humanos do 19/11/2009 26/10/2010 75.000,00 Senna e Silva, Marcos B. de Almeida, epuiJament’os de som\;v;
Programa Academia Pedro J. de M. Menezes, Randeantony da C. caup O
da Cidade do Nascimento equipamentos de avaliacdo fisica
(compasso de dobras cutineas,
paquimetros, tadidmetros,
balangas, medidores de
bioimpedancia)
Sala do DED/CECH, aparelho de
ar condicionado,
Plano de Acdes microcomputadores, impressoras,
1201.117/09 5417/09 FAPESE Articuladas - PQAR/SE 01/12/2009 31/01/2011 | 587.568,42 | Eva M*S. Alves, Pericles M. de Andrade Jr. linha de acesso a internet, linha
4 telefonica disponivel para ligacdes
locais, auditérios, sanitarios,
estacionamentos
Apoiar a execucdo do
Projeto "Automacéo Giovanny F. L. Palma, Hendrick T. Laboratorio de Informatica do
1204.120/09 9130/09 FAPESE Residencial com 11/12/2009 21/01/2011 | 239.499,28 Macedo, Leonardo N. Matos DCOMP/CCET
Interatividade Vocal"
< . Computadores, Impressora
COB?;;)O egso(ieeizl;e;es. Multifuncional, Impressora
1219.010/10 | 14372/09 FAPESE Universidade e as 210012010 | 200012011 | 251.14832 | VeleidaA. daSilva, Daisy M" dos Santos, | Matricial, Maquina Fotogrifica,

Comunidades
Populares

Aldenir A. dos Santos

Estantes, Mesas p/ Computadores,
Data-show, Estabilizadores,
Cadeiras Digitador
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continuag¢ao

CONTRATO | PROCESSO | CONTRATADA PROJETO INICIO TERMINO | VALOR RH MATERIAIS
Andreia D. A. Reginato, Denise L. F.
Curso de .. .
Especializagdo Lato Albano, Edimilson M. Santos, Francisco J. O Projeto previa que néo haveria
1262.053/10 5597/09 FAPESE P 07/04/2010 06/04/2010 | 213.300,00 Alves, Frank N. Marcon, Joelina S.
Sensu em Seguranca . a uso de bens da UFS
Piblica Menezes, Marcus E. O. Lima, M?® Helena
Santa Cruz, Paulo S. da C. Neves
Claudio A. Macedo, Adelina de S. Lapa,
20° Encontro de Anne M. G. P. de Souza, Ana M* M. de Auditor las d 1
1348.139/10 | 16672/10 FAPESE Iniciagdo Cientificada | 23/09/2010 | 22/12/2010 | 12.710,00 Oliveira, Darlene L. Santos, Gicelia udt Onots’ SZ as fe au ,i.e
POSGRAP/UFS Rodrigues, Paloma A. de Oliveira, Roberto | ~ S1WPamentos demiormatica
W. X. de Souza, e Rubens L. Barros
Fonte: COPEC/COGEPLAN
Quadro L - Convénios Firmados com a FAPESE Vigentes em 2010
N°DO VIGENCIA | VIGENCIA RECURSOS RECURSOS
CONVENIO RIS VALORRS | |NICIAL | FINAL | FINANCEIROS MATERIAIS RECURSOS HUMANOS
Utilizacdo do
1150.058/2006- | Desenvolver o projeto de Obtengdo Laboratorlg de .
URS/TC e caracterizacio de emulsdes para Desenvolvimento e | Professores Gisélia Cardoso,
¢ ~ P 09/10/2006 | 22/09/2011 Nao se aplica | Caracterizacio de | Marcelo José Barros de Souza e
00500022719064- | uso em recuperagdo avancada de |285.810,00 .. .
p Materiais do | Roberto Rodrigues de Souza
PETROBRAS | petrdleo
Departamento de
Engenharia Quimica
Desenvolver o  projeto  de
S5 L0000 |implaaie do_liboracie U s Pofesons Ml José s
46002206723 |engenharia quimica da  UFS, | 1274.062,74 | 21/092006 | 01062011 1 Naoseaplica |4 " o amento  de S%‘fdar’o 11‘;?:’35’@%‘;?}%‘;“ de Souza
(PETROBRAS) | visando estudar o craqueamentos de Engenharia Quimica
fragdes pesadas de petrdleo
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N°DO
CONVENIO

OBJETO

VALOR R$

VIGENCIA
INICIAL

VIGENCIA
FINAL

RECURSOS
FINANCEIROS

RECURSOS
MATERIAIS

RECURSOS HUMANOS

1163.067/2006-
UFS /CV
0106050700
(FINEP)

Desenvolver o projeto de
Consolidacdo da Pesquisa na UFS
A%

1.016.301,00

29/08/2006

29/08/2010

Nao se aplica

Utilizacdo de espaco fisico
no CPD e Campi de Sio
Cristévao e da Satde

Claudio Macedo, Ricardo
Salgueiro, Dilton Oliveira, Arie
Blank, Angelo Antoniolli ,
Rogério Proenca, Adauto
Ribeiro, Alceu Pedrotti,
Alexandrina Conceigdo,
Anamaria Freitas, André
Mauricio de Souza, Antenor de
O. A. Netto, Antonio R. Cestari,
Carlos Alexandre Garcia, Celso
M. de Carvalho, Cézar Bolaiio,
Dean L. Hansen, Denise
Cardoso, Dizanizia Souza,
Edilson R. B. Junior, Eunice
Vieira, Francisco Sandro
Holanda, Frederico Guilherme
Cunha, Gregério G. Faccioli,
Haroldo Dorea, Henrique
Schneidet, Jlara de Fatima
Gimenez, Jenny Barbosa, Jonatas
Menezes, Jorge Carvalho do
Nascimento, José Daltro Filho,
José do Patrocinio Alves, José
Ricardo de Santana, José
Rodorval Ramanho, Laura Jane
Gomes, Ledjane Barreto, Lilian

Cristina Franca, Manuel
Herminio  Oliveira, Marcelo
Macedo, Marcelo Carnelossi,
Marcos Antonio dos Santos,

Marcus Eugéneo Lima, Maria
Benedita L. Pardo, Maria Helena
S. Cruz, Maria Jésia Vieira,
Maria Lucia Aranha, Mario
Ernesto Valério, Miguel André
Berger, Milan Lalic, Murilo
Marchioro, Narendra N., Neftali
Carrefio, Nelson O. Salazar,
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Nivan B. Junior, Olivio
Alberto Teixeira, Paulo César
Nogueira, Paulo Sérgio Neves,

Pedro Roberto Viégas,
Péricles B. Alves, Renata
Mann, Ricardo Oliveira L.
Melo, Robério  Anasticio
Ferreira, Roberto R. de Souza,
Sandro Navickiene, Sdcrates
Cavalcanti, Sonia Meire de
Jesus, Setephen Ferrari,
Ulisses N. Rafael, Valéria

Regina Moraes, Carlos D. da S.
Junior, Josefa Eliane Pinto

1220.020/2007- | Desenvolver o projeto de Estudo de Utilizacdo do Laboratdrio de | Professores Roberto Rodrigues
UFS / Utilizacdo de Biossurfactante na - . Biotecnologia Ambiental do |de Souza, Marcelo José Barros
4600223868 extracdo de petréleo oriundo de |753.166,82 26/10/2006 | 09/10/2011 Nao se aplica Departamento de Engenharia | Souza, José Jailton Marques e
(Petrdleo) campos maduros Quimica Anne Michelle Garido Pedrosa
1223.023/2007- | Desenvolver 0  projeto de Utilizacdo do Laboratério do | Prof. Eduardo Oliveira Freire,
UFS/4600229220 | Automagdo e Controle de Processos 1.574.702.72 02/02/2007 11/01/2011 Nao se aplica | Departamento de Engenharia | Prof. Levi Pedro Barbosa de
-PETROBRAS | Petroliferos T Elétrica Oliveira e Prof. Luiz Brunelli
1224.024/2007- | Desenvolver o  projeto  de e s Pr.ofessores Carlos  Alberto
UFS / implementagio da infracstriura do Utilizacdo proviséria de sala | Villacorta Cardos, Eduardo
.. ~ 26/10/2006 | 23/09/2012 Nao se aplica | no Departamento de | Oliveira Freire, Levi Pedro
4600223858 laboratério de Automacdo controle | 3.931.764,80 Encenharia Elétrica Barbosa de Oliveira e Luiz
(PETROBRAS) | e simulacdo computacional (LACS) & .
Brunelli
Desenvolver o  Projeto de Utilizacdo  proviséria  do
1227.103/2006- |implantacdo de infraestrutura do Laboratério de  Andlises
UFS / laboratério de caracterizacdo e 2713.350.16 26/10/2006 | 23/09/2012 Nao se aplica | Cromatogréficas e do Flavor | Prof. Manoel Marcelo do Prado
4600223866 processamento de petréleo (LCPP) |~ 7777 do Departamento de
da Universidade Federal de Sergipe Tecnologia de Alimentos
Criar a infra-estrutura do
1231.106/2006- Labqratorlo de Tecngloglas e B -
UFS / CV Monitoramento Ambiental - Laboratério de  Quimica Prof. Carlos Alexandre Borees
LTMA, para desenvolver linhas de 26/10/2006 23/09/2012 Nao se aplica | Analitica ~ Ambiental do y £
4600223861 esquisa nas dareas de novas 3.271.637,48 Departamento de Quimica Garcia
(PETROBRAS) |Pesd1sa . p
tecnologias € monitoramento

ambiental.
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N°DO VIGENCIA | VIGENCIA RECURSOS
CONVENIO OBJETO VALOR R$ INICIAL FINAL FINANCEIROS RECURSOS MATERIAIS RECURSOS HUMANOS
Professores Marizete Lucini,
Maria José Nascimento Soares,
Lianna de Mello Torres, Iara
Realizar curso de Licenciatura Maria Campelo, Sonia Meire S.
1345.108/2006- plena em Pedagogia a ser oferecido A. de Jesus, Silvania Aparecida
.UFS a 50 jovens e adultos beneficidrios 600.000.00 22/12/2006 21/12/2010 Nao se aplica Utilizagdo de salas de aulas Bretas, Itamar Freitas, José
da Reforma Agréria dos Estados da B Mario Aleluia Oliveira, Eraldo
regido Nordeste Ramos Filho, Marco Antonio
Mitidiero Junior, Veronica dos
Reis M. Souza e Joelma
Carvalho Villar
1292{?5?3007- Realizar o projeto de Utilizacdo do Laboratério de
0107034500 | Desenvolvimento de um processo 14/09/2007 | 14/09/2011 | Nao se aplica | novacdo  Teenolbgica do)p oy voition Marques
(FINEP e de abatimento de sulfeto da dgua |471.336,00 Departamento de Engenharia
PETROBRAS) produzida na exploracgdo de petréleo Quimica
Utilizacio de espaco fisico Professores Cldudio Andrade
1305.100/2007- . & . pa¢ . | Macedo, Arie Fitzgerald Blank,
UFES / Desenvolver o projeto de nos Nidcleos de  Pos- Mirio Ernesio G. Valério
consolidacio da pesquisa na 08/10/2007 08/10/2011 Nao se aplica Graduacdo em Alimentos, ’ R
0107037800 Universidade Federal de Sergipe VI 619.841,00 biotecnologia, Farmacia e Angelo  Roberto ~ Antoniolli,
(FINEP) &P ologia, Narendra Narain e Roberto R.
Ecologia
de Souza
Desenvolver o Projeto
1315.110/2007- | Caracterizacdo  Multiescalar  de
UFS/ reservatérios com foco na qualidade = . Utilizacdo de sala no Niicleo | Prof. Antonio Jorge
4600242399 de reservatério, na regido do alto de | 1.244.168,07 09/08/2007 24/0172011 Ndo se aplica de Geologia Vasconcelos Garcia
(PETROBRAS) | Aracaju, Bacia Sergipe-Alagoas -
CAMURES
1440.121/2007- | Desenvolvimento do modelo
UFS/ geoldgico evolutivo para os riftes = . Utilizacdo de sala no Niicleo | Prof. Antonio Jorge
0056210983 | marinhos do jurdssico da Bacia|2.722.767,40 | 2012007 | 16/0722010 | Naoseaplica | 4. 01001 Vasconcelos Garcia
(PETROBRAS) | Lusitania - Projeto Atlantis
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. Professores Divanizia do
Desenvolver o  projeto de e ‘o .

1336.015/2008- | Caracterizacio de incrustacdes o Utilizagdo de  Laboratério dos | Nascimento Souza,
' ¢ . §oes. 14/03/2008 13/03/2011 Nao se aplica | Departamentos de Fisica e de|Marcelo Andrade Macedo
UFS processos corrosivos em tubulacdes | 593.244,48 .. . .

de pogos petrdleo de Sergipe Quimica e Frederico Guilherme
Cunha
Desenvolvimento do projeto de
1346.024/2008- P&D intitulado Desenvolvimento Utilizacdo de instalacdes do . .
UFS / de Nanocompésitos com 25/04/2008 24/04/2011 Nao se aplica | Nucleo de Ciéncias e Engenharia Prof. Frederico Guilherme
4600270372 : DOsTt 1.708.971,20 P 0 g de Carvalho Cunha
(PETROBRAS) Propriedades Biocidas para de Materiais
Prevencdo da Corrosdo Bacteriana.
Participacdo da PETROBRAS para
Implantar infraestrutura laboratorial
1384.059/2008- |nas instalacbes da Universidade
UES / Federal de Sergipe, visando a sua ~ . ~ . Prof. José Manuel Pinto
4600278270 | capacitacio, para realizagio de|9.515.754,22 | 2>/06/2008 | 23/06/2012 | Nao se aplica Ndo se aplica Alvelos
(PETROBRAS) |testes, pesquisas e estudos em
projetos de interesse da
PETROBRAS
Desenvolver o  projeto  de
1421['?125/3008_ caracterizagdo geoldgica da Utilizacdo do Laboratorio Prof Luiz Carlos da
plataforma  continental e da 02/12/2008 | 01/09/2011 Nao se aplica | Georioemar do  Nicleo de|., .
4600288079 P . 1.368.394,54 . Silveira Fontes
(PETROBRAS) influéncia dos aportes fluviais na Engenharia de Pesca
regido Norte do Estado de Sergipe
Desenvolver o projeto de Estudo da
1457['?1?;”3008_ eficiéncia de matrizes de Utilizacdo do Laboratério de Prof® Marcelo José Barros
catalizadores de FCC no 11/09/2009 10/09/2011 Nao se aplica | Catdlise do Departamento de
4600286284 ~ 388.608,51 . g de Souza
(PETROBRAS) craqueamento de fracdes pesadas de Engenharia Quimica
petréleo.
Desenvolver o  projeto de
Implantacdo da Infra-estrutura para
1476{.?2;/3008- Zl(r)lte;fabiiat%iihS?iioreéaéios{clmgg Utilizagdo do Laboratério de | Professores Marcelo José
. 06/08/2008 | 26/07/2011 Nio se aplica | Catdlise do Departamento de |Barros de Souza e Anne
4600279057 Departamento de Engenharia | 320.150,00 Engenharia Quimica Michelle Garrido Pedrosa
(PETROBRAS) |Quimica da UFS, visando a &

capacitacdo da UFS para realizacdo
de pesquisas, testes e estudos
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Desenvolver o projeto "Estudo pela
1461.038/2009- UFS do uso de solo contaminado Utilizagdo do Laboratério de . s
UFS / . . ~ - . . . - Prof® Erinaldo Hilario
com 6leo e de residuos da producio 13/02/2009 12/02/2011 Nao se aplica | Geotecnia e Pavimentacdo do
0050.0022845.06. . . 297.019,00 . ... | Cavalcante
de petréleo como material para Departamento de Engenharia Civil
4 (PETROBRAS) . ~ P
pavimentacdo asfaltica
1480.055/2009-
UFS /
0104400988 Desenvolver o projeto de Gestdo
(PETROBRAS) / | Executiva do nicleo regional de ~ . Utilizacdo de sala do P6lo de Pés- | Prof. José Manuel Pinto
Conv.Esp. 10 a0 | competéncia em tecnologia do |222.395,76 1970272009 | 0170172011 Ndo se aplica Graduacdo da UFS Alvelos
TC petréleo, gds e biocombustivel
0050.0023459.06.
4 (Petrobras)
1521.050/2009- | Desenvolver o  projeto  de Utilizacdo do Laboratério de
UES / Desenvolvimento de Aditivo ~ . Desenvolvimento e Caracteriza¢do .
0050.0050002.09. | Polimérico para escoamento de 6leo | 97.300,00 28/09/2009 26/09/2012 Ndo se aplica de Materiais do Departamento de Profa. Giselia Cardoso
9 (PETROBRAS) | pesado Engenharia Quimica
Desenvolver o projeto de Estudo da
1530.104/2009- | Eficiéncia de Poli (Hidrox-alquil- Utilizacdo do Laboratério de
UES / acrilamidas) na  inibicdo de ~ . Desenvolvimento e Caracterizagdo L
0050.0049797.09. | precipitacio e deposi¢do de | 167.400,00 30/09/2009 | 29/09/2011 Ndo se aplica de Materiais do Departamento de Profa. Gisélia Cardoso
9 (PETROBRAS) | organicos na extracdo de petrdleo Engenharia Quimica
no cendrio dos campos do pré-sal
Utilizacdo do Campus Rural e
Casa de Vegetacdo, Laboratérios .
1587.148/2009- - . " . de Melhoramento Vegetal e Professores. Rengta Silva
UFS / Execu¢do do projeto "Pesquisa, Culiura de Tecidos e de Mann, Arie Fitzgerald
desenvolvimento e inovagao 24/08/2009 | 23/08/2012 Naio se aplica . Blank, Maria de Fatima
0109033500 . . >0 114.999.178,50 Tecnologia de Sementes do
aplicados ao setor sucroalcooleiro . |A. Blank e Roberta
(FINEP) Departamento  de  Engenharia

Agrondmica

Pereira M. Fernandes
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1575.002/2010- Desenvolvimento do Projeto Professores Leocarlos Bezerra da
UFS / "Suporte Experimental e Solucdes Laboratério do|Silva Lima, Eduardo Oliveira
em Automacdo e Monitoramento 14/01/10 13/01/12 Nao se aplica | Departamento de | Freire, Jugurta Rosa Montalvdao
0050.0023459.06. | ., . 1.577.371,37 o . p
4 (PETROBRAS) Térmico de Plantas de Processos Engenharia Elétrica Filho e Elyson Adan Nunes
Petroliferos-AUTOPETRO" Carvalho
Professores Leocarlos Bezerra da
U1F6$4/A(§(§)563 /585157_0 Desenvolvimento do Projeto P&D " Laboratério do | Silva Lima, Eduardo Oliveira
3 10'9_ Automacio Inteligente de Processos 1.910.688.80 30/07/2010 | 29/07/2013 Nao se aplica | Departamento de | Freire, Jugurta Rosa Montalvdo
PETROBRAS Petroquimicos Engenharia Elétrica Filho e Oscar Alberto Zanabria
Sotomayor
O projeto encontra-se
Execu¢do do Projeto "Adequacdo em fase de implantacio.
1686.103/2010- |de Laboratério para Ensaios de Apés a compra de
UES / Corrosdo-Fadiga, Andlise ~ . equipamentos serdo .
01.10.0633.00 |Dimensional ¢ de Materiais para | 1.346.247,00 | 0122010 1 0571272013 1 Naoseaplica | i 40 as instalagoes | Lol Sandro Griza
(FINEP) Componentes de  Vdlvulas e do Nicleo de
Acessoérios de Tubulacdo” Engenharia de Materiais
da UFS
1690.107/2010- Pesenvolylme~nt0 df) Projeto
UFS / Caracte/rl.z acao Ml}lFlescalar/ em ~ . Utilizacdo de sala no | Prof. Antdnio Jorge Vasconcelos
0050.0062643.10, | 'SSevaOrios carbondticos andlogos | 555 65 55 | OL12/2010 | SWL20L - Naoseaplica | Nejeo de Geologia | Garcia
9 (PETROBRAS) gipe-Alagoas.

Fonte: COPEC/COGEPLAN
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Conclusao

Diante de tudo o que foi exposto no presente Relatério, € possivel perceber que a
Universidade Federal de Sergipe vem crescendo a passos largos. Durante o ano de 2010 as metas
previstas foram em grande parte cumpridas. Alguns problemas no que tange ao cumprimento de
contratos e cronogramas de execucdo de obras tém dificultado a execucdo do plano de acdo em sua
totalidade. Tais problemas, entretanto, devem-se a uma conjuntura que vem afetando a maior parte
das IFES.

Fazendo uma andlise dos programas e agdes executadas pela UFS verifica-se que os
programas finalisticos “Brasil Universitario” e “Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacio e da
Pesquisa Cientifica” tiveram €xito expressivo no exercicio de 2010. Os dados referentes a execucao
fisica e orcamentaria, demonstrados neste relatério, permitem dizer que esta Universidade obteve
sucesso em agdes de fundamental importancia para a concretizagdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Isso porque neste programa encontram-se acdes como os de assisténcia
estudantil, extensdo universitdria, funcionamento dos cursos de graduacdo e do Hospital
Universitdrio, acervo bibliogrifico e o programa REUNI, dentre outros.

Na graduacgdo, a UFS ofertou, em 2010, 7.601 vagas (5.001 para cursos presenciais e 2.600
para cursos a distancia) para 99 cursos de graduacdo (91 presenciais e 08 cursos a distancia). Na
pOs-graduacdo stricto sensu foram oferecidos 31 cursos; destes, 23 de mestrado e 08 de doutorado.

Assim, o volume de investimentos e a¢des executadas pela UFS vém promovendo a inclusdo
social e a melhoria da qualidade do ensino superior publico no estado de Sergipe.

Ainda no que diz respeito a responsabilidade social, a UFS desenvolve uma politica voltada
especialmente para o processo educativo, cultural e cientifico, articulando o ensino e a pesquisa
com vistas a integrar a universidade a sociedade.

No que diz respeito as a¢des de extensdo, a UFS tem priorizado os campos de Educacio,
Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos, Meio Ambiente, Satde, Trabalho, Tecnologia,
Segurancga.

Assim, conforme pode ser visualizado no presente relatério, os resultados sdo bastante
significativos, endossam as estratégias adotadas, e pautam novas tomadas de decisdo a serem
realizadas nos anos vindouros para que a UFS passe a continuar a ser uma institui¢do que exerce
papel central na sociedade sergipana.
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Anexo I - Declaracao do Contador UG:154050

Este item contempla a parte B do anexo II da DN TCU n° 107/2010, de 27 de outubro de
2010.

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominaciao completa (UJ) Cédigo da UG

Fundac¢ao Universidade Federal de Sergipe 154050

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais, previstos
na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) Nao regularizacdo da conta contédbil 1.1.1.1.2.99.04 - CEF, referente as caugdes, por
motivo de ndo emissdo dos extratos bancarios em tempo habil, apesar das solicitacdes
encaminhadas a CEF;

b) Nao regularizacdo da conta transitéria 1.4.2.1.1.91.00 - Obras em Andamento, para a

conta definitiva, por motivo de auséncia de escrituracdo definitiva do imdvel do
campus da UFS;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Sao Cristovao/SE Data
Contador | ' Marcelo Lima de Oliveira CRCn® |CRC- SE-005977/0-4
Responsavel
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Anexo II - Declaracao do Contador UG:154177

Este item contempla a parte B de anexo Il da DN TCU n® 107, de 27 de outubro de

2010.
DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO ADVERSA
Denominagio completa (UJ): Cadigo da UG:
HOSPITAL UNIVERSITARIO 154177

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais,
previstos na Lei n°® 4320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagio
orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de
Gestio, EXCETO NO TOCANTE A:

Nio regularizagio da conta contabil 1.1.1.1.2.99.04 — CEF referente as caugdes,
por motivo da ndo emissdo dos extratos bancarios em tempo habil, apesar das solicitagbes
encaminhadas a4 CEF;

Nio regularizagio da conta transitéria 1.4.2.1.1.91.00 — Obras em Andamento,
para a conta definitiva, por motivo da auséncia de escrituragéo definitiva do imovel do campus1
da UFS; |

Falta de informacdo relativa a rotina de depreciacdo, uma vez que a unidade
jurisdicionada nfio possui sistema patrimonial que nos permita o confronto de informagdes
entre Patriménio e Contabilidade.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local | Aracaju - Se Data
Contador |5,.;ce Santana Moura CRCn® | SE-003860/0-2
Responsdvel
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Anexo III - Declaracao de Bens e Rendas

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins que os integrantes do Rol de Responsdveis desta Institui¢do
encontram-se em situacao regular quanto a obrigatoriedade da apresentacdo da declaracdo de bens
e rendas, de que trata a Lei n° 8.730/93.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 15 de janeiro de 2011

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos

190



Anexo IV - Declaraciao de Registro de Convénios e Contratos

DECLARACAOQO

Declaramos para os devidos fins, que a Universidade Federal de Sergipe registra os
convénios e contratos, ou outros instrumentos congéneres no Sistema Integrado de Administragao
de Servicos Gerais - SIASG, nao sendo obrigada a registrar os citados instrumentos no Sistema de
Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONV (Portal de
Convénios), posto que a universidade ndo celebrou ate 0 momento nenhum convénio proveniente
de programa vinculado ao referido sistema.

Sao Cristovao/SE, 18 de fevereiro de 2011.

Carlos Roberto de Carvalho Junior
Coordenador de Programas, Projetos e Convénios
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