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A Eletricidade

Aracaju , 05 de janeiro de 2( | Jradicdo de Qualidade e Seguranga

A
COMISSAO DE LICITAGAO DA UFS

CAMPUS UNIVERSITARIO DR ALOISIO CAMPOS
SAO CRISTOVAO -SERGIPE

Ref: CP 005/2014

Prezados Senhores

Em relacdo ao recurso apresentado pela empresa VIA RETA contra o julgamento das
propostas de precos da CP 005/2014 temos os seguintes comentarios :

a) Com relacdo a documentacio apreséntada pela VIA RETA

Ndo foi apresentado pela VIA RETA a Meméria de Célculo da Composicdo de
Custos dos Encargos Complementares de M3o de Obra Direta e da Equipe
Dirigente conforme registrado pela prépria Comisso de Licitagdo quando da
desclassificagdo da proposta da VIA RETA.

b) Com relagdo a documentacso da Alves,Barreto

Confirmamos a apresentacio de toda documentagdo solicitada . Apresentamos
as memorias de calculo dos Encargos Complementares da M3o de Obra Direta
e da Equipe Dirigente de acordo com o modelo apresentado pelo Edital o que
pode ser verificado na documentac3o da nossa proposta. ( anexamos copia
para facilitar a localizacdo dos documentos citados)

c) Temos a absoluta convicgdo da soberania e competéncia desta Comiss3o de

Licitacdo para avaliar e julgar as propostas na forma legal e que atenda aos
interesses e necessidades da UFS.

Atenciosamente,

mand " o Fi
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ALVES,BARRETO COM E CONST LTDA
RUA MANOEL DE OLIVEIRA MARTINS 155A
INACIO BARBOSA - ARACAJU-SE CNPJ:13.004.833/0004-15

MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS COMPLEMENTARES DA EQ DIRIGENTE
Cod Empreendimento : 8471

IMPLANTAGAO DE GRUPO GERADOR E REFORMA DO CAMPUS

UNIVERSITARIO DE ITABAIANA

DEFINICOES
THH - Total de homens hora do custo direto 5.040,00
SS= Salario do Servente 690,00
SO= Salario do oficial 945,82
Proporgdo de serventes/oficiais 30%/70%
SMC= salario médio do canteiro 869,07
NPA= n? de dias produtivos por ano 286,63
NPM= n2 de dias produtivos por més 22,39
TPO=tempo médio de permanencia do empregado na obra 17,98
PO= prazo da obra em meses 8,00
CVT=custo do vale transporte 2,30
CR=custo refeicdo 5,00
CMEPI = custo mensal dos EPI’s-kit basico 45,53
SVG = custo mensal por empregado do seguro de vida em grupo 5,65
CCB=custo da cesta basica 70,00
A) VALE TRANSPORTE
CDP-custo diario da passagem 4,60
CHP-custo horario da passagem 0,52
PEP = Participagdo do empregado na na passagem 0,26
TVT - Total de vale transporte 1.300,48
B) ALIMENTAGAO
CHR - Custo horario da refeigao 0,57
PER - Participacdo do empregador na refeicdo = 85% 0,85
TR - Custo total da refei¢do 2.434,09
C) EXAMES ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS §
CE= Custo dos exames 197,00
TMPO - Tempo médio de permanencia do funcionario na obra 17,98
TE= Total dos exames 280,32
D) EPI'S
CMK= Custo mensla do kit : 45,53
CHK= Custo Horario do kit 0,20
TEPI- Total do EPI 1.020,14
E) SEGURO D VIDA EM GRUPO
CMS= custo mensal do seguro 5,65
CHS- Custo horério do seguro 0,03
TS = Total do seguro 129,44
F) CESTA BASICA
CCB = Custo da cesta basica 70,00

NTC = Numero de trabalhadores no canteiro
TCB = Total da cesta basica

VALOR CUSTO TOTAL 5.164,47



ALVES,BARRETO COM E CONST LTDA MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS COMPLEMENTARES DO CUSTO DIRETO
RUA MANOEL DE OLIVEIRA MARTINS 155A

INACIO BARBOSA - ARACAJU-SE CNPJ:13.004.833/0004-15

Cod Empreendimento : 8471
IMPLANTAGAO DE GRUPO GERADOR E REFORMA
DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE ITABAIANA

DEFINICOES
THH - Total de homens hora do custo direto 45.943,60
SS= Salario do Servente 690,00
SO= Salario do oficial 945,82
Proporg¢do de serventes/oficiais 30%/70%
SMC= salario médio do canteiro 869,07
NPA= n¢ de dias produtivos por ano 286,63
NPM= n¢ de dias produtivos por més 22,39
TPO=tempo médio de permanencia do empregado na obra 17,98
PO= prazo da obra em meses 8,00
CVT=custo do vale transporte 2,30
CR=custo refeigao 5,00
CMEPI = custo mensal dos EPI’s-kit basico 45,53
SVG = custo mensal por empregado do seguro de vida em grupo 5,65
CCB=custo da cesta basica 70,00
A) VALE TRANSPORTE
CDP-custo diario da passagem 4,60
CHP-custo horario da passagem 0,52
PEP = Participa¢ao do empregado na na passagem 0,26
TVT - Total de vale transporte 11.854,87
B) ALIMENTAGCAO
CHR - Custo horario da refeigao 0,57
PER - Participagdo do empregador na refeicdo = 85% 0,85
TR - Custo total da refeicdo ‘ 22.188,68
C) EXAMES ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS
CE= Custo dos exames 197,00
TMPO - Tempo médio de permanencia do funcionario na obra 17,98
TE= Total dos exames 2.555,30
D) EPI'S
CMK= Custo mensla do kit 45,53
CHK= Custo Horario do kit 0,20
TEPI- Total do EPI 9.299,40
E) SEGURO D VIDA EM GRUPO
CMS= custo mensal do seguro 5,65
CHS- Custo horario do seguro 0,03
TS = Total do seguro 1.179,92
F) CESTA BASICA
CCB = Custo da cesta basica 70,00
NTC = Numero de trabalhadores no canteiro 26,10
TCB = Total da cesta basica 14.618,42

VALOR CUSTO TOTAL

61.696,60
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