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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE
CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N° 001/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contdbeis da UFS e HU,
referentes ao més de maio de 2016.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II,
do Estatuto da Fundagéo e, de acordo com a delibe-
ragdo tomada por unanimidade de votos na Sessao
Ordinaria do referido Conselho, realizada no dia 23
de janeiro de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n® 001/17-CD da  Re-
latora Cons® VERA LUCIA ALVES FRANCA, ao ana-
lisar o Processo n° 17286/16-66.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da
UFS e do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Sergipe, referentes ao més de maio de 2016;
Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 23 de janeiro de 2017.
Prof® Dr® Vera Lucia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 002/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contdbeis da UFS e HU,
referentes ao més de junho de 2016.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II,
do Estatuto da Fundagéo e, de acordo com a delibe-
ragdo tomada por unanimidade de votos na Sessao
Ordinaria do referido Conselho, realizada no dia 23
de janeiro de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n° 002/17-CD do Re-
lator Cons JUVIANO BORGES GARCIA, ao analisar
o0 Processo n° 17679/16-70.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da
UFS e do Hospital Universitario da Universidade Fe-
deral de Sergipe, referentes ao més de junho de 2016;
Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 23 de janeiro de 2017.
Prof® Dr® Vera Lucia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 003/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contdbeis da UFS, refe-
rentes ao més de julho de 2016.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDA-
GAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso da
atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II, do Estatuto
da Fundagao e, de acordo com a deliberagao tomada por
unanimidade de votos na Sessdo Ordindria do referido
Conselho, realizada no dia 14 de fevereiro de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n° 003/17-CD do Re-
lator Cons. JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR, ao analisar
o0 Processo n° 21235/16-70.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contdbeis da
Universidade Federal de Sergipe, referentes ao més
de julho de 2016; .
Art. 2° - Esta RESOLUCAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigdes em contrario.
Sala das Sessoes, 14 de fevereiro de 2017.
Prof® Dr® Vera Lucia Alves Franga
PRESIDENTE
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RESOLUGAQ N° 004/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contédbeis da UFS e HU,
referentes ao més de agosto de 2016.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II, do
Estatuto da Fundagao e, de acordo com a deliberagao
tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordi-
naria do referido Conselho, realizada no dia 14 de
fevereiro de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n° 004/17-CD do
Relator Cons. DEUSANAH CORREIA DA SILVA, ao
analisar o Processo n° 25629/16-66.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contébeis da UFS
e do Hospital Universitdrio da Universidade Federal
de Sergipe, referentes ao més de agosto de 2016;
Art. 2° - Esta RESOLUGAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 14 de fevereiro de 2017.
Prof? Dr® Vera Lucia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAQ N° 005/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contédbeis da UFS e HU,
referentes ao més de setembro de 2016.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II, do
Estatuto da Fundagao e, de acordo com a deliberagao
tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordi-
naria do referido Conselho, realizada no dia 14 de
fevereiro de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n° 005/17-CD do
Relator Cons. JUVIANO BORGES GARCIA, ao anali-
sar o Processo n° 26225/16-90.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contébeis da UFS
e do Hospital Universitdrio da Universidade Federal
de Sergipe, referentes ao més de setembro de 2016;
Art. 2° - Esta RESOLUGAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 14 de fevereiro de 2017.
Prof? Dr® Vera Lucia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 006/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contédbeis da UFS e HU,
referentes ao més de outubro de 2016.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II, do
Estatuto da Fundagao e, de acordo com a deliberagao
tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordi-
naria do referido Conselho, realizada no dia 14 de
fevereiro de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n° 006/17-CD do
Relator Cons. TADEU CUNHA REBOUCAS, ao ana-
lisar o Processo n°® 27132/16-82.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contébeis da UFS
e do Hospital Universitdrio da Universidade Federal
de Sergipe, referentes ao més de outubro de 2016;
Art. 2° - Esta RESOLUGAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 14 de fevereiro de 2017.
Prof? Dr® Vera Lucia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAQ N° 007/17-CD
Aprova a Proposta Orgamentdria da Fundagao Universi-
dade Federal de Sergipe, referente o exercicio de 2017.
A PRESIDENTE do CONSELHO DIRETOR da FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no

uso da atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II, do
Estatuto da Fundagao e, de acordo com a deliberagao
tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordi-
naria do referido Conselho, realizada no dia 14 de
fevereiro de 2017;
CONSIDERANDO o que dispde o Art. 15, item IV do
Regimento Interno do Conselho Diretor;
CONSIDERANDO, ainda, o Parecer n° 008/17-CD do
Relator Cons. DEUSANAH CORREIA DA SILVA, ao
apreciar o Processo n° 1935/17-98.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Proposta Orgamentéria da Funda-
¢do Universidade Federal de Sergipe, para o exer-
cicio de 2017, cuja receita foi estimada em R$
641.888.784,00 (seiscentos e quarenta e um milhdes,
oitocentos e oitenta e oito mil, setecentos e oitenta e
quatro reais) e a despesa em igual valor.
Art. 2° Esta RESOLUGAO entra em vigor nesta data,
revogadas as disposigoes em contrério.
Sala das Sessdes, 14 de fevereiro de 2017.
Prof?. Dr* VERA LUCIA ALVES FRANCA
Presidente

RESOLUGAO N° 008/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contabeis da UFS refe-
rentes ao més de novembro de 2016.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigao que lhe confere o Art.14, item II, do
Estatuto da Fundagao e, de acordo com a deliberagao
tomada por unanimidade de votos na Sessao Ordi-
naria do referido Conselho, realizada no dia 14 de
fevereiro de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n° 007/17-CD do
Relator Cons. JOSE DE OLIVEIRRA JUNIOR, ao ana-
lisar o Processo n° 1179/17-05.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da
Universidade Federal de Sergipe, referentes ao meés
de novembro de 2016;
Art. 2° - Esta RESOLUGCAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigdes em contrario.
Sala das Sessoes, 14 de fevereiro de 2017.
Prof? Dr® Vera Licia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 009/17-CD
Aprova Mogao de Pesar.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigéo que lhe confere o Art.14, item II, do
Estatuto da Fundagao,
CONSIDERANDO a proposta da Cons® Vera Licia Al-
ves Franga, pelos relevantes servigos prestados pela
professora Rosa Virginia Bonfim Correia dos Santos a
Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unédnime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar MOGAO DE PESAR extensiva aos familiares
da Prof* ROSA VIRGINIA BONFIM CORREIA DOS
SANTOS.
Sala das Sessoes, 14 de fevereiro de 2017.
Prof? Dr® Vera Licia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 010/17-CD

Aprova Mogao de Pesar.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigéo que lhe confere o Art.14, item II, do
Estatuto da Fundagao,
CONSIDERANDO a proposta do Conselheiro Tadeu
Cunha Rebougas;
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CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados
pelo professor Wagner da Silva Ribeiro a Universida-
de Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar MOGAO DE PESAR aos familiares do Prof.
WAGNER DA SILVA RIBEIRO.
Sala das Sessoes, 14 de fevereiro de 2017.
Prof® Dr Vera Licia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 011/17-CD
Aprova Mogao de Congratulagoes.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigéo que lhe confere o Art.14, item II, do
Estatuto da Fundagao,
CONSIDERANDO a proposta do Cons. JOSE DE OLI-
VEIRA JUNIOR;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE: B
Aprovar MOGAO DE CONGRATULAGOES ao Prof.
Dr. ]OSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO, pela
sua Posse no cargo de Secretério da Fazenda do Estado
de Sergipe, com votos de um trabalho proficuo.
Sala das Sessoes, 14 de fevereiro de 2017.
Prof® Dr® Vera Liicia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 012/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contabeis da UFS refe-
rentes ao més de julho de 2016.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigao que lhe confere o Art.14, item II,
do Estatuto da Fundagao e, de acordo com a delibe-
ragao tomada por unanimidade de votos na Sessao
Ordinéria do referido Conselho, realizada no dia 28
de margo de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n° 012/17-CD do
Relator Cons. JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR, ao anali-
sar o Processo n°® 21235/16-39.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contébeis da
Universidade Federal de Sergipe, referentes ao més
de julho de 2016;
Art. 2° - Esta RESOLUGAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigdes em contrario.
Sala das Sessoes, 28 de margo de 2017.
Prof® Dr® Vera Liicia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 013/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contabeis da UFS refe-
rentes ao més de novembro de 2016.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigao que lhe confere o Art.14, item II,
do Estatuto da Fundagao e, de acordo com a delibe-
ragao tomada por unanimidade de votos na Sessao
Ordinéria do referido Conselho, realizada no dia 28
de margo de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n° 013/17-CD do
Relator Cons. JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR, ao anali-
sar o Processo n°® 1179/17-05.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contébeis da
Universidade Federal de Sergipe, referentes ao més
de novembro de 2016;
Art. 2° - Esta RESOLUGAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigdes em contrario.
Sala das Sessoes, 28 de margo de 2017.
Prof® Dr® Vera Licia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 014/17-CD

Aprova a Prestagdo de Contas e Relatério de Gestao
da UFS, referente ao exercicio de 2016.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigao que lhe confere o Art.14, item II,
do Estatuto da Fundagao e, de acordo com a delibe-
ragao tomada por unanimidade de votos na Sessao
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Ordinéria do referido Conselho, realizada no dia 28
de margo de 2017;
CONSIDERANDO regulares as contas do exercicio de
2016, prestadas pela Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO o parecer de n° 015/17-CD do
Relator Cons. JUVIANO BORGES GARCIA, ao ana-
lisar o Processo n°® 23113.7541/2017-43.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Prestagao de Contas e Relatério de
Gestao da Universidade Federal de Sergipe, referen-
tes ao exercicio de 2016;
Art. 2° - Esta RESOLUGAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessoes, 28 de margo de 2017.
Prof? Dr® Vera Lucia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 015/17-CD
Aprova Mogao de Pesar.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II,
do Estatuto da Fundagéo e, de acordo com a delibe-
ragdo tomada por unanimidade de votos na Sessao
Ordinéria do referido Conselho, realizada no dia 28
de margo de 2017;
CONSIDERANDO a proposta do Cons. JUVIANO
BORGES GARCIA, pelos relevantes servigos presta-
dos pelo servidor Carlos Alberto Prado Andrade a
Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar MOGAO DE PESAR extensiva aos familiares
do servidor CARLOS ALBERTO PRADO ANDRADE.
Sala das Sessoes, 28 de margo de 2017.
Prof? Dr® Vera Licia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 016/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contédbeis da UFS e HU,
referentes ao més de janeiro de 2017.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II,
do Estatuto da Fundagéo e, de acordo com a delibe-
ragdo tomada por unanimidade de votos na Sessao
Ordinéria do referido Conselho, realizada no dia 16
de maio de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n° 016/17-CD do
Relator Cons. DEUSANAH CORREIA DA SILVA, ao
analisar o Processo n° 5710/17-19.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da
Universidade Federal de Sergipe e do Hospital Uni-
versitdrio, referentes ao més de janeiro de 2017;
Art. 2° - Esta RESOLUGCAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 16 de maio de 2017.
Prof? Dr® Vera Licia Alves Franga
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 017/17-CD
Aprova os Demonstrativos Contédbeis da UFS e HU,
referentes ao més de fevereiro de 2017.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II,
do Estatuto da Fundagéo e, de acordo com a delibe-
ragdo tomada por unanimidade de votos na Sessao
Ordinéria do referido Conselho, realizada no dia 16
de maio de 2017;
CONSIDERANDO o parecer de n° 017/17-CD do
Relator Cons. JUVIANO BORGES GARCIA, ao ana-
lisar o Processo n° 6262/17-07.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar os Demonstrativos Contabeis da
Universidade Federal de Sergipe e do Hospital Uni-
versitdrio, referentes ao més de janeiro de 2017;
Art. 2° - Esta RESOLUGCAO entra em vigor nesta data,
revogando as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 16 de maio de 2017.
Prof? Dr® Vera Licia Alves Franga
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 018/17-CD
Aprova Mogao de Pesar.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUN-
DAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no
uso da atribuigdo que lhe confere o Art.14, item II,
do Estatuto da Fundagéo e, de acordo com a delibe-
ragdo tomada por unanimidade de votos na Sessao
Ordinéria do referido Conselho, realizada no dia 16
de maio de 2017;
CONSIDERANDO a proposta da Cons®. Prof* Dr?
VERA LUCIA ALVES FRANGA, pelos relevantes ser-
vigos prestados pelo professor José Claudio Barreto
Sobral a Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar MOGAO}DE PESAR extensiva aos familiares
do professor JOSE CLAUDIO BARRETO SOBRAL.
Sala das Sessoes, 16 de maio de 2017.
Prof? Dr® Vera Liicia Alves Franga
PRESIDENTE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAOQ

RESOLUCAO N° 01
2017/CONEPE
Nega provimento a recurso.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO a solicitagdo de reconhecimento
do diploma de Mestrado em Ciéncias da Educagao
emitido pela Universidade Lus6fona da Humanida-
des e Tecnologias (ULHT), Lisboa-Portugal;
CONSIDERANDO o pedido de reconhecimento em
atencdo ao Edital POSGRAP/UFS n. 08/2014;
CONSIDERANDO que a Universidade luséfona con-
duz seu mestrado para objetivos mais largos pro-
pondo um leque muito mais amplo de atuagao e sua
opgao é formar mestres que lidem com problematicas
extensas e generalistas;
CONSIDERANDO que a UFS opta pela especialidade
e abre mao do generalists;
CONSIDERANDO que na analise realizada pela Co-
missdo de Reconhecimento aponta a inexisténcia de
correspondéncia entre os dois cursos;
CONSIDERANDO que a Comissdo de Reconheci-
mento respondeu de forma consubstanciada os pon-
tos levantados na diligéncia feita pelo relator, e ates-
tado o fato de que foram seguidos todos os tramites
e requisitos normatizados pela UFS no tocante aos
processos de reconhecimento de diplomas de Pds-
-graduagao Strictu Senso pela Instituigao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons.
WELLINGTON BARROS SILVA, ao analisar o proces-
son° 1096/2016-81;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pela Sr*
JONIELY CHEYENNE MOURA CRUZ, para reconheci-
mento do Diploma de Mestrado em Ciéncias da Educagao.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 02
2017/CONEPE

Aprova alteragdo na Resolugao 39/2016/CONEPE
referente Programa de Pés Graduagao
em Ecologia e Conservagao.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso

de suas atribuigdes legais e estatutérias,
CONSIDERANDO a criagéo do curso de Doutorado
do Programa de Pés Graduagao em Ecologia e Con-
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servagao - PPEC;
CONSIDERANDO o aumento da demanda de orien-
tandos por docentes no Programa;
CONSIDERANDO o artigo 5° da Portaria n® 174/2014/
CAPES;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® CAR-
LA FERNANDA BARBOSA TEIXEIRA, ao analisar o
processo n° 25.360/2016-86;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Artigo 30 da Resolugéo n° 39/2016/
CONEPE que passard a ter a seguinte redagao:
“Art. 30. O ntimero méximo de orientandos por
orientador dentro do Programa de Pés-Graduagao em
Ecologia e Conservagéo serd de oito para professores
permanentes e dois para docentes colaboradores e/
ou visitantes, sem prejuizo a outros limites estabele-
cidos pela CAPES.”
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, re-
voga as disposigoes em contrario e altera a Resolugao
n° 39/2016/CONEPE.
Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 03
2017/CONEPE
Inclui componentes curriculares na Departamenta-
lizagdo do Departamento de Matemética e dé outras
providéncias.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a oferta
de disciplinas do Departamento de Matemética;
CONSIDERANDO que o Departamento de Matemati-
ca é responsével pela oferta de disciplinas de forma-
o bésica para diversos cursos de graduagao da UFS;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma
estruturagao mais distribuida e com maior flexibili-
dade curricular de disciplinas basicas do Departa-
mento de Matematica;
CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 67 do Ane-
xo da Resolugao 14/2015/CONEPE que aprova altera-
¢oes nas Normas do Sistema Académico de Gradua-
¢do da Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO o parecer da relatora, CONS?
CATIA MARIA JUSTO, ao analisar o processo n°
24.616/2016-70;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragoes na Departamentalizagao
do Departamento de Matematica, do Campus de Sao
Cristovao, para a inclusao dos componentes curricu-
lares que constam no Anexo I desta Resolugao.
Paragrafo tnico. Do elenco de disciplinas incluidas
na Departamentalizagdo constam c6digos, créditos,
cargas hordrias, pré-requisitos e ementas.
Art. 2° Aprovar a Tabela de Equivaléncias de acordo
com o Anexo II desta Resolugao.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, re-
voga as disposigdes em contrario e altera a Resolugao
n° 96/2010/CONEPE.
Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 03
2017/CONEPE
ANEXO I

DISCIPLINAS INCLUIDAS NA DEPARTAMENTALI-

ZACAO DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
MAT0057 - Fundamentos Elementares da Matematica
Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica:60 C.H.Prética:0
Pré-requisito: - Ementa: Nogoes de ldgica. Provas
diretas, condicionais, por contradigdo e contra-exem-
plos. Demonstragdo por indugao matematica. Nogoes
de conjuntos. Relagdes e tipos de relagoes. Fungoes.
MAT0103- Fundamentos para o Calculo
Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica:60 C.H.Prética:0
Pré-requisito: - Ementa: Potenciagao, radiciagio e
inequagoes de ndimeros reais. A nogao intuitiva de
fungao real de uma variével real. Graficos de fungoes
reais de uma variavel real. O conceito geral de fungao
(pares ordenados) e a identificagdo de uma fungao
com o seu grafico. Fungoes injetivas, sobrejetivas e
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bijetivas. Fungdes compostas. Fungdes mondtonas.
Fungdo modular, fungdes polinomiais e aplicagdes.
Fungoes exponenciais e logaritmicas. Fungoes e iden-
tidades trigonométricas. Inversibilidade de uma fun-
¢éo real de uma variavel real.

MAT0150- Vetores e Geometria Analitica

Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica:60 C.H.Prética:0
Pré-requisito: - Ementa: A édlgebra vetorial de R2 e
R3. Produto escalar, vetorial e misto e aplicagoes a
areas e volumes. Retas, planos, distancias, 4ngulos.
Curvas conicas e a equagao geral do 2° grau em duas
varidveis. Superficies quddricas.

MAT0151- Célculo A

Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica:60 C.H.Prética:0
Pré-requisito: - Ementa: Nogéao intuitiva de limite de
uma fungao. Propriedades de limites. Continuidade.
Teorema do valor intermediério. Limites no infinito
e assintotas horizontais. Derivadas e reta tangente.
A derivada como uma fungédo. Regras de derivagao.
Taxas relacionadas. Aproximagdes lineares e diferen-
ciais. Valores méximos e minimos e aplicagoes. Teo-
rema do valor médio. Derivadas e graficos. Regra de
LHoépital. Esbogo de curvas. Primitivas.

MAT0152- Célculo B

Cr: 04 C.H. Total: 60C.H. Tedrica:60 C.H.Pratica:0 Pré-
-requisito: MAT0151 - Calculo A (PRO) ou MAT0064
(PRO) Ementa:A Integral definida. O teorema funda-
mental do célculo e as integrais indefinidas. A regra da
substituicao. Areas entre curvas. Volumes. Trabalho e
valor médio. Integragao por partes. Integrais trigono-
métricas. Integrais por fragoes parciais. Integrais im-
préprias. Sequéncias. Séries. O teste da integral. Os
testes de comparagao. Séries alternadas. Convergéncia
absoluta e os testes da razao e raiz. Séries de potén-
cias. Representagoes de fungdes como séries de potén-
cias. Séries de Taylor e de Maclaurin. Série binomial.
MAT0153- Calculo C

Cr: 04 C.H. Total: 60C.H. Tedrica: 60 C.H.Pratica: 0 Pré-
-requisito: MAT0152 - Célculo B (PRO) ou MAT0064
(PRO); MAT0150- Vetores e Geometria Analitica (PRO)
Ementa: Curvas definidas por equagdes paramétricas.
Célculo com curvas parametrizadas. Coordenadas
polares. Areas e comprimentos em coordenadas pola-
res. Fungoes vetoriais e curvas espaciais. Derivadas e
integrais de fungoes vetoriais. Comprimento de arco
e curvatura. Fungoes de vérias varidveis. Limite e
continuidade. Derivadas parciais. Planos tangentes e
aproximagoes lineares. Regras de derivagao. Deriva-
das direcionais e o vetor gradiente. Valores méximo e
minimo. Multiplicadores de Lagrange.

MAT0154- Célculo D

Cr: 04 C.H. Total: 60C.H. Teérica:60 C.H.Pratica: 0 Pré-
-requisito: MAT0153 - Célculo C (PRO) ou MAT0065
(PRO) Ementa: Integrais duplas sobre retangulos. In-
tegrais iteradas. Integrais duplas sobre regides gené-
ricas. Integrais duplas em coordenadas polares. Area
de superficie. Integrais triplas. Integrais triplas em co-
ordenadas polares e esféricas. Mudanca de varidveis
em integrais multiplas. Campos vetoriais. Integrais de
linha. Teorema fundamental para integrais de linha.
Teorema de Green. Rotacional e divergéncia. Super-
ficies paramétricas e suas dreas. Integrais de superfi-
cies. Teorema de Stokes. Teorema da divergéncia.
MATO0155- Equagoes Diferenciais I

Cr: 04 C.H. Total: 60C.H. Tedrica:60 C.H. Prética:
0 Pré-requisito: MAT0152 - Célculo B (PRO) ou
MATO0065 (PRO) Ementa: Equagoes diferenciais or-
dindrias: Classificagdao de equagoes diferenciais or-
dindrias. Equagdes diferenciais de primeira ordem:
Equagoes lineares. Método dos fatores integrantes.
Equagdes separdveis. Equagdes exatas e fatores inte-
grantes. O teorema de existéncia e unicidade. Aplica-
¢oes de equagoes de primeira ordem. Equagoes line-
ares de segunda ordem: Equagoes homogéneas com
coeficientes constantes. Solugoes fundamentais de
equagoes lineares homogéneas. O Wronskiano. Equa-
goes caracteristicas. Redugao de ordem. Equagoes
nao homogéneas. Método dos coeficientes a deter-
minar. Variagdo de pardmetros. Aplicagdes. Solugoes
em série para equagoes lineares de segunda ordem.
Transformada de Laplace. Solugdo de problemas de
valores iniciais. Convolugao de fungoes.Aplicagoes.
MAT0156- Equagdes Diferenciais II

Cr: 04 C.H. Total: 60C.H. Teérica:60 C.H.Pratica: 0 Pré-
-requisito: MAT0153 - Calculo C (PRO) ou MAT0065
(PRO); MATO0155 - Equagées Diferenciais I (PRO)
Ementa: Equagoes lineares de ordem mais alta: Equa-
¢oes homogéneas com coeficientes constantes. Méto-
do dos coeficientes a determinar. Método de variagao
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de parametros. Sistemas de equagdes lineares de pri-
meira ordem: Sistemas lineares homogéneos com co-
eficientes constantes. Sistemas lineares nao-homoge-
neos. Equagoes diferenciais parciais: Séries de Fourier.
O teorema de convergéncia de Fourier. Fungoes pares
e impares. Problemas de Sturm-Liouville. Separagao
de varidveis. Condugdo de calor em uma barra. A
equacao da onda. A equagao de Laplace. Problemas de
valores de contorno. Transformada de Fourier e aplica-
¢oes as equagoes diferenciais parciais.

MAT0157- Equagdes Diferenciais III

Cr: 04 C.H. Total: 60C.H. Teérica:60 C.H.Prética: 0
Pré-requisito: MAT0156 - Equagoes Diferenciais II
(PRO) Ementa: As equagdes unidimensionais da
onda, do calor e de Laplace. Séries de Fourier em duas
varidveis. Polindmios ortogonais e fungdes especiais.
Fungodes de Green e expansao em autofungoes e pro-
blemas lineares homogéneos e nao-homogéneos. Pro-
blemas em dimensao mais alta: Problemas de Dirich-
let para um cubo, um cilindro e uma esfera. Equagao
da onda bidimensional e tridimensional. Equagao do
calor bidimensional e tridimensional.

MAT0158- Varidveis Complexas I

Cr: 04 CH. Total: 60C.H. Teérica:60 C.H.Pratica:
0 Pré-requisito: MAT0153 - Calculo C (PRO) ou
MAT0065 (PRO) Ementa: Nimeros Complexos. Fun-
coes Elementares Complexas. Topologia dos Ntme-
ros Complexos. Sequéncias de Numeros Complexos.
Limite e Continuidade. O Calculo Diferencial Com-
plexo. Integragao Complexa.

MATO0159- Varidveis Complexas II

Cr: 04 CH. Total: 60C.H. Teérica:60 C.H.Pratica:
0 Pré-requisito: MAT0158 - Varidveis Complexas I
(PRO) Ementa: Séries de Ntimeros Complexos. Séries
de Taylor e Laurent. Calculo de Residuos. Transfor-
magdes por Fungoes Elementares. Transformagoes
Conformes e Aplicagoes.

RESOLUGAO N° 03
2017/CONEPE
ANEXO II
TABELA DE EQUIVALENCIA DO DEPARTAMENTO
DE MATEMATICA
Compo- Compo-
L1 nente ;1 nente
Codigo Curricular Codigo Curricular
Proposto Atual
Funda-
mentos Funda-
MAT0057 | Flemen- [y ypqq7; | mentos de
tares da Matemé-
Matema- tica
tica
Vetores e Vetores e
MAT0150 | Geometria | MAT0067 | Geometria
Analitica Analitica
MATO0154 | CélculoD | MAT0066 ca}%“lo

Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017

RESOLUGAO N° 04
2017/CONEPE

Dar provimento a recurso de aluno.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 113 § 3° e
114 § 1° da Resolugao n° 14/2015/CONEPE;
CONSIDERANDO que o discente seguiu recomen-
dagdo estabelecida pela docente da disciplina LE-
TRI0035 - Critica Literaria;
CONSIDERANDO a nao observéncia por parte da
docente responsavel pela disciplina das disposigoes
relativas as avaliagoes registradas no ambiente do
SIGAA;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® DE-
BORA ELEONORA PEREIRA DA SILVA, ao analisar o
processo n° 13.561/2016 - 72;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Dar provimento ao recurso interposto pelo
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discente ADRIANO DE ALMEIDA SANTOS, do cur-
so de Letras do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho, para reavaliagdo da nota da disciplina LE-
TRI0035 - Critica Literaria, periodo 2015/2.
Art. 2° Determinar que a professora receba e corrija o
trabalho do aluno.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 05
2017/CONEPE
Aprova a criagao do curso lato sensu de Especializagao
em Gestao Publica, na modalidade semipresencial.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislagao vigente, e em especial a Resolugao n°
25/2014/CONEPE; )
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Area de Ci-
éncias Sociais Aplicadas da Pés-Graduagao da UFS
aprovado em 02.02.2016; ’
CONSIDERANDO o parecer do Relator, cons. LUIS
EDUARDO ALMEIDA, ao analisar o processo n°
17055/2016-52;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagao do curso lato sensu de Es-
pecializagdo em Gestao Publica, na modalidade se-
mipresencial conforme Anexo.
Art. 2° O referido curso tera como unidade responsa-
vel o Departamento de Administragao do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 05
2017/CONEPE

ANEXO
REGIMENTO INTERNO
CAPITULOI
DOS OBJETIVOS
Art. 1° As diretrizes do curso de especializagao em
Gestao Publica oportunizam uma formagao que pri-
vilegie tanto a dimensao profissional quanto a di-
mensdo politica, buscando-se:
I. Formagao ético-humanistica que a formagéo do ci-
dadao requer, e,
II. Formagdo técnico-cientifica condizente com as exi-
géncias que o mundo do trabalho contemporaneo impde.
Art. 2° O Curso tem como objetivo geral propiciar
ao gestor publico fundamentagao teérica e pratica
para a gestdo publica trazendo para o debate, por
meio de uma visao global e sistémica, um conjun-
to de conhecimentos que permita, conquistar e ga-
rantir a manutengao de diferenciais competitivos e,
consequentemente, atender aos objetivos e metas do
Plano de Nacional de Desenvolvimento Profissional
dos Servidores Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao das
Instituigoes Federais de Ensino - PCCTAE, de acordo
com o que dispoe:
L. a Legislacao Federal de Ensino Superior;
II. o Estatuto e Regimento Geral da UFS, e,
III. o Regimento Geral de Pds-Graduagao da UFS.
Art. 3° O curso de Especializagao em Gestao Piblica
tem os seguintes objetivos especificos:
I. fortalecer a habilidade de comunicagao por meio
de discussoes presenciais e a distancia (chats), estu-
do de caso e trabalhos escritos;
II. compreender os conceitos bésicos e terminolo-
gias nas dreas funcionais chave de organizagoes do
primeiro (Estado) e terceiro setor nas éreas: gestao,
estratégia, operagoes, finangas publicas, recursos hu-
manos e outras;
III. demonstrar habilidade para diagnosticar, analisar
e oferecer solugdes para situagoes organizacionais/
empresariais complexas;
IV. liderar equipes no ambiente de trabalho em di-
versos niveis e dreas, se utilizando de processos de
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gestdo, com a finalidade de produzir resultados por
meio da motivagdo das pessoas;

V. desenvolver habilidades-chave (comunicagao oral
e escrita, trabalho em equipe, lideranga) requeridas
para uma carreira gerencial de sucesso;

VL. ser capaz de promover o equilibrio entre os obje-
tivos organizacionais, suas disponibilidades, os inte-
resses e as necessidades dos servidores da UFS e da
sociedade em geral;

VIL pensar novas formas de organizagao, tanto nos
seus aspectos estruturais quanto nos funcionais,
compativeis com um ambiente em que a participagao
no processo decisdrio e a crescente responsabilidade
das organizagoes com o desenvolvimento humano
paregam constitui-se em condigoes essenciais para a
obtencéo de sucesso, e,

VIIL estar apto para fazer a integragao das areas fun-
cionais do negdcio para permitir tomadas de decisoes
acertadas para a organizagao como um todo.

Art. 4° O curso conferird o grau de Especialista em
Gestao Publica,

CAPITULO II

DA COORDENAGAO E DO CORPO DOCENTE DO
CURSO

Art. 5° A Coordenagéo do curso de especializagdo em
Gestao Publica, serd exercida por:

L. Coordenador;

II. Coordenador Adjunto.

Art. 6° O mandato do Coordenador e do Coordenador
Adjunto seré de dois anos.

Pardgrafo tnico. Caso um membro da coordenagao
pega desligamento do curso ou se afaste por perio-
do superior a noventa dias sera realizada eleigao de
novo membro.

Art. 7° Sao atribuigées do Coordenador do Curso:

L. convocar e presidir as reunices internas;

II. quando convocado, representar a Coordenagao
em reunides da Pro-reitora de P6s-Graduagio e
Pesquisa da UFS, da(s) Unidades(s) Académica(s)
envolvida(s), entre outras;

III. deliberar sobre o que estabelecem as normas de
funcionamento do Curso;

IV. assinar, quando necessario, processos ou docu-
mentos submetidos ao julgamento da Coordenagéo;
V. encaminhar os processos do curso para os drgaos
competentes;

VI. comunicar ao 6rgao competente qualquer irregu-
laridade no funcionamento do Curso e solicitar as
corregoes necessarias;

VIL designar relator ou comissao para estudo de ma-
téria submetida a Coordenagéo;

VIIL articular a(s) Unidade Académica(s) e outros
6rgaos envolvidos com o Curso, e,

IX. exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.
Art. 8° O Coordenador Adjunto substituird o Coorde-
nador em suas auséncias e impedimentos.

Art. 9° A qualificagao minima exigida para o corpo do-
cente do Curso é o titulo de mestre, obtido em Programa
de Pés-Graduagao Stricto Sensu reconhecido pelo MEC.
Art. 10. O corpo docente do Curso sera constituido,
prioritariamente, por docentes da UFS, mas, profis-
sionais de outras Instituigoes de ensino e/ou pesqui-
sa integrardo a equipe, desde que nao ultrapasse 50%
(cinquenta por cento) do total de docentes.

Art. 11. Serd assegurada ao docente a autonomia di-
datica, nos termos da legislagao vigente do Regimen-
to da UFS e deste regimento.

Art. 12. O corpo docente terd as seguintes atribuigdes:
L. preparar, em tempo habil, o planejamento e todo
material didatico complementar ao médulo;

II. disponibilizar no Ambiente Virtual de Ensino-
-Aprendizagem (AVA) o planejamento da disciplina
e demais materiais;

III. ministrar uma aula teérica no Encontro Presen-
cial programado para o Curso;

IV. criar féruns de discussao;

V. destinar tempo suficiente para o atendimento, es-
clarecimento de dtvidas e resposta aos alunos;

VI. desempenhar as demais atividades que sejam ine-
rentes ao Curso, dentro dos dispositivos regimentais, e,
VIL participar da orientagao e da avaliagdo de TCCs
do Curso.

Art. 13. Haverd, para cada aluno do Curso um orien-
tador de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) e um
tutor para apoio no desenvolvimento do trabalho.

§ 1° A escolha do orientador sera realizada pelo Cole-
giado ou a Coordenagao do curso.

§ 2° A escolha do tutor se dard da mesma maneira.

§ 3° A qualquer tempo, a Coordenagao do Curso poderd fa-
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zer a transferéncia do aluno para outro tutor ou orientador.
Art. 14. Ao orientador compete:

L. definir, juntamente com o orientando, o tema do
TCC do Curso;

IL. orientar e acompanhar o seu orientando no prepa-
ro e na elaboragao do TCC;

III. encaminhar o TCC a Coordenagéo do Curso para
as providéncias necessdrias a avaliagao final com
banca examinadora composta por trés professores, e,
IV. exercer as demais fungoes inerentes as atividades
de orientagao.

CAPITULO III

DA ADMISSAO

Art. 15. A inscrigdo do candidato ao Curso somen-
te serd aceita mediante cumprimento de exigéncias
definidas em Edital especifico para esta finalidade.
Art. 16. Para inscrever-se no processo de selegao do
Curso, o candidato devera apresentar todos os docu-
mentos conforme solicitado em Edital.

Art. 17. A selegao do candidato, seré realizada via
analise do curriculo Lattes de acordo com o BARE-
MA e a carta de intengoes, definidos no Edital que
contard com critérios estabelecidos pela Coordena-
do do CESAD e do curso.

CAPITULO IV

DA MATRICULA

Art. 18. A matricula dos alunos selecionados sera re-
alizada na Coordenagao do Curso de acordo com o
Regulamento Geral da Pés-Graduagao.

CAPITULO V

DA DURAGAO DO CURSO

Art. 19. O Curso terd duragdo de quinze meses, sendo dois
semestres para cumprimento das disciplinas e trés meses
para o0 TCC, contados a partir da data da matricula.
Pardgrafo tnico. O Curso tera carga hordria minima
de trezentos e sessenta horas/aula.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA CURRICULAR E DO REGIME DO
CURSO

Art. 20. As estruturas curriculares obedecerao o pres-
crito no Projeto do Curso.

Art. 21. Disciplinas ou Médulos de Pés-Graduagao cur-
sados em outras instituigdes ou na prépria UFS pode-
1do ser aceitos, mediante analise e aprovagao da Coor-
denagdo do Curso ou Comissao composta para este fim.
§ 1° As disciplinas ou m6dulos mencionados no Ca-
put deste artigo somente serdo aceitos se tiverem sido
cursados ha até cinco anos.

§ 2° Poderao ser aproveitadas as disciplinas ou mé-
dulos cuja carga horaria seja equivalente ou superior
a disciplina a ser dispensada.

CAPITULO VII

DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 22. A verificagdo do rendimento escolar sera fei-
ta por médulo.

§ 1° A avaliagao dos mddulos serd avaliado por meio
de provas presenciais elaboradas pelo coordenador da
disciplina (professor), foruns de discussdo e exerci-
cios, respeitando o estabelecido no Projeto do Curso.
§ 2° A avaliagao do pés-graduando em cada méodulo
serd expresso pelos seguintes conceitos, correspon-
dendo as respectivas classes:

A: Excelente (9,0 a 10,0);

B: Bom (8,0 a 8,9);

C: Suficiente (7,0 a 7,9);

D: Insuficiente(inferior a 7,0); ou

E: Frequéncia insuficiente (frequéncia inferior a 75%).
§ 3° Sera considerado aprovado no médulo o aluno
que obtiver conceito A, B, ou C.

Art. 23. Além dos médulos, para concluir o Curso,
serd exigida um TCC com defesa presencial, em area
de dominio do Curso.

Art. 24. Estard automaticamente desligado do Curso
o aluno que se enquadrar em uma ou mais das se-
guintes situagoes:

I. deixar de participar de qualquer um dos médulos;
II. ndo completar todos os requisitos do Curso no pra-
20 estabelecido;

III. deixar de acessar a plataforma AVA;

IV. deixar de atender as solicitagdes pertinentes ao
Curso, efetuadas pelos Coordenadores das discipli-
nas (professores) ou pela Coordenacao, ou,

V. apresentar alguma atitude grave que o desabone peran-
te o corpo discente, docente e/ou Coordenagao do Curso.
CAPITULO VIII

DOS CERTIFICADOS

Art. 25. Para obter o certificado de Especialista em
Gestao Publica o pés-graduando devera:

L. ter obtido conceito médio global igual ou superior a C, e,
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II. ter seu TCC aprovado no Curso.
Art. 26. Aos pés-graduandos que cumprirem os re-
quisitos do Curso serdo conferidos Certificados de
Especialista em Gestao Ptblica acompanhado do
respectivo histérico escolar emitido de acordo com
a legislagdo vigente.
CAPITULO IX ’
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 27. O Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Ges-
tao Publica da Universidade Federal de Sergipe serd
regido pelo disposto neste Regimento, sem prejuizo das
disposigoes especificas do Estatuto, do Regimento Ge-
ral da Instituigo e de outras Normas, Atos e Resolugoes
baixados pelos 6rgaos colegiados competentes, em par-
ticular o Regulamento Geral da P6s-Graduagao da UFS.
Art. 28. Os casos omissos neste Regimento serdo re-
solvidos pela Coordenagéao do Curso.

Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017

RESOLUGAO N° 06
2017/CONEPE
Inclui componentes curriculares na Departamenta-
lizagao do Departamento de Estatistica e Ciéncias
Atuariais e dé outras providéncias.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a oferta
de disciplinas do Departamento de Matematica;
CONSIDERANDO que o Departamento de Estatistica
e Ciéncias Atuariais é responsavel pela oferta de dis-
ciplinas de formagao bésica para diversos cursos de
graduagao da UFS;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma es-
truturagéo com foco nas diversas dreas do conhecimen-
to, permitindo-se uma maior flexibilidade curricular;
CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 67 do Ane-
x0 da Resolugdo 14/2015/CONEPE que aprova altera-
¢oes nas Normas do Sistema Académico de Gradua-
¢do da Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons® ERI-
KA HIRATUKA SOARES, ao analisar o processo n°
24.618/2016-69;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragdes na Departamentalizagao
do Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais,
do Campus de Sao Cristévao, para a inclusdo dos
componentes curriculares que constam no Anexo I
desta Resolugao.
Paragrafo tnico. Do elenco de disciplinas incluidas
na Departamentalizagdo constam c6digos, créditos,
cargas hordrias, pré-requisitos e ementas.
Art. 2° Aprovar a Tabela de Equivaléncias de acordo
com o Anexo II desta Resolugao, considerando as es-
pecificidades de cada drea de conhecimento e cursos.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, re-
voga as disposigoes em contrario e altera a Resolugao
n° 66/2012/CONEPE.
Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 06
2017/CONEPE
ANEXO 1

DISCIPLINAS INCLUIDAS NA DEPARTAMENTALI-

ZAGAO DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E

CIENCIAS ATUARIAIS

ESTAT0126 - Estatistica Basica para as Ciéncias So-
ciais Aplicadas
Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica: 60 C.H. Pratica: 0
Pré-requisito: -
Ementa: A Estatistica nas Ciéncias Sociais. Fases da
pesquisa quantitativa nas ciéncias sociais. Tipos de
dados: Primdrios e Secundarios e suas principais
fontes nas Ciéncias Sociais. Principais métodos de
Anélise Exploratéria de dados nas Ciéncias Sociais.
Nogoes de correlagdo e regressao linear.
ESTATO0127 - Estatistica Bésica para Educagao e Ci-
éncias Humanas
Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica: 60 C.H. Pratica: 0
Pré-requisito: -
Ementa: A Estatistica na Educagio e nas Ciéncias
Humanas. Tipos de dados: Primérios e Secundarios e
suas principais fontes na Educacao e Ciéncias Huma-

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli

Atos da

Reitona

nas. Principais técnicas de Analise Exploratéria de
dados na Educagéo e Ciéncias Humanas. Nogoes de
correlagao e regressao linear.

ESTAT0128 - Introdugao a Estatistica para Ciéncias
Sociais Aplicadas

Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica: 60 C.H. Pratica: 0
Pré-requisito: -

Ementa: A natureza da Estatistica. Coleta, apuragao e
apresentacao tabular e grafica dos dados. Medidas de
tendéncia central. Medidas de variabilidade. Nogoes
de probabilidade. Amostragem. Estimagao de paré-
metros e testes de hipéteses.

ESTAT0129 - Introdugao a Estatistica para Ciéncias
Agrérias

Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica: 60 C.H. Pratica: 0
Pré-requisito: -

Ementa: A natureza da Estatistica. Andlise Explo-
ratéria de Dados nas Ciéncias Agrérias. Nogoes de
probabilidade. Inferéncia: Nogoes de Amostragem.
Intervalo de Confianga. Testes de hipéteses (para
uma populagao; para duas populagoes). Correlagdo e
Regressao Linear e aplicagoes nas Ciéncias Agrérias.
ESTAT0130 - Introdugdo a Estatistica para Ciéncias
Bioldgicas

Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica: 60 C.H. Pratica: 0
Pré-requisito: -

Ementa: A natureza da Estatistica. Principais méto-
dos de Analise Exploratéria de Dados nas Ciéncias
Bioldgicas. Nogdes de probabilidade. Inferéncia: No-
¢oes de Amostragem. Intervalo de Confianca. Testes
de hipéteses (para uma populagao; para duas popula-
¢oes). Correlagdo e Regressdo Linear e aplicagoes nas
Ciéncias Bioldgicas.

ESTAT0131 - Introdugéo a Bioestatistica

Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica: 60 C.H. Pratica: 0
Pré-requisito: -

Ementa: Metodologia de pesquisa. Estatistica Des-
critiva. Medidas de frequéncia, associagio e impacto
em epidemiologia. Nogoes basicas de probabilidade.
Distribuigdes Binomial, Normal, t de Student e Qui-
-Quadrado. Inferéncia. Intervalo de confianca para
média e proporgao. Testes de hipoteses.

RESOLUGAO N° 06
2017/CONEPE
ANEXO IT
TABELA DE EQUIVALENCIA DO DEPARTAMENTO
DE ESTATISTICA E CIENCIAS ATUARIAIS

Componente Compo-
Cadigo Curricular Caodigo C nente
Proposto urricular
Atual
Introdugao a Intro-
ESTAT | Estatistica para | ESTAT ducio &
0128 | Ciéncias Sociais | 0002 | LS00
Aplicadas (1)
Estatistica Intro-
ESTAT | Basica paraas | ESTAT ducio &
0126 | Ciéncias Sociais | 0002 Esta%istica
Aplicadas (2)
Introdugao Intro-
ESTAT a Estatistica ESTAT ducio &
0129 para Ciéncias 0002 E Gao0
o statistica
Agrarias (3)
Introdugao a
ESTAT | Estatistica para | ESTAT | Bioestatis-
0130 Ciéncias Biolo- | 0003 tica
gicas (4)
ESTAT é?;’;i?;f:&z ESTAT | Bioestatis-
0131 0003 tica
(5)
Estatistica Basi- Intro-
ESTAT | caparaEduca- | ESTAT ducio
0127 | gaoe Ciéncias | 0002 | o 680
statistica
Humanas (6)

1 Equivaléncia especifica sem vigéncia para os cur-
sos de Administragdo e Ciéncias Contébeis;

2 Equivaléncia especifica sem vigéncia para os cur-
sos de Secretariado Executivo e Turismo;

3 Equivaléncia especifica sem vigéncia para os cur-
sos de Zootecnia, Engenharia de Pesca, Engenharia
Florestal, Engenharia Agricola, Engenharia Agrono-
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mica, Medicina Veterinaria;
4 Equivaléncia especifica sem vigéncia para os cur-
sos de Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura e Bachare-
lado) e Ecologia;
5 Equivaléncia especifica sem vigéncia para os cur-
sos de Farmacia, Educagao Fisica, Fisioterapia, Enfer-
magem e Odontologia.
6 Equivaléncia especifica sem vigéncia para o curso
de Ciéncias Sociais;

Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017

RESOLUGAO N° 07
2017/CONEPE
Nega provimento a recurso.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigées legais;
CONSIDERANDO que nédo existe previsdao nos re-
gulamentos da UFS para quebra de pré-requisito de
disciplinas eletivas;
CONSIDERANDO que a disciplina PSIC0115 — Psi-
cologia e Instituigoes de Satide Mental tem carater
eletivo para o curso de Medicina;
CONSIDERANDO que o parecer do Relator, Cons. PE-
DRO LEITE DE SANTANA, ao analisar o processo n°
14.202/2016 — 32 néo foi aprovado por este Conselho;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Negar provimento ao recurso interposto pelos
académicos BEATRIZ BARRETO SANTOS e AELIO
CARDOSO DE SA FILHO, alunos do curso de Medici-
na, para quebra de pré-requisito da disciplina eletiva
PSIC0115 - Psicologia e Instituigoes de Satide Mental.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 08
2017/CONEPE
Aprova Mogao de Pesar.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a proposta do Cons® LUCINDO
JOSE QUINTANS JUNIOR;
CONSIDERANDO o falecimento prematuro do prof.
Dr. Israel Roberto Barnabé;
CONSIDERANDO suas notéveis contribuigdes aca-
démicas e administrativas junto ao antigo Nucleo de
Relagoes Internacionais (Nuri) que posteriormente se
tornou DRI;
CONSIDERANDO os servigos prestados pelo referido
professor & Pr6 - Reitoria de Pés Graduagao e Pesquisa;
CONSIDERANDO seu comprometimento na difusao do
conhecimento junto a comunidade académica da UFS;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar Mogao de Pesar aos familiares do Prof. Dr.
ISRAEL ROBERTO BARNABE.
Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGCAO N° 08
2017/CONEPE
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe,
reunido em 23.02.2017, reconhecendo a justa pro-
posta do Cons. LUCINDO JOSE QUINTANS JUNIOR,
aprovou por unanimidade manifestagdo de profun-
do pesar e luto pelo falecimento do Professor Dou-
tor ISRAEL ROBERTO BARNABE do Departamento
de Relagoes Internacionais - DRI, por suas notéveis
contribuigdes académicas e administrativas junto ao
antigo Nicleo de Relagoes Internacionais - Nuri que
posteriormente se tornou DRI, e junto a Coordenagao
de Relagoes Internacionais da Pro-Reitoria de Pos-
-Graduagdo e Pesquisa (CORI/POSGRAP), onde de-
senvolveu importantes atividades no intercimbio de
alunos, na formagao de convénios internacionais e
na consolidagao da prépria internacionalizagao desta
instituigdo. Sua competéncia, generosidade e altruis-
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mo marcaram sua passagem pela UFS e o tornaram
um referencial no compromisso por uma instituigao
publica e de inconteste qualidade no nordeste brasi-
leiro. Envia suas condoléncias a familia, aos amigos e

aos companheiros de trabalho e de vida.
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
23 de fevereiro de 2017.

RESOLUGAO N° 09
2017/CONEPE
Aprova alteragdo no Regimento do Programa de Pds
Graduagao em Educagao.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais e estatutdrias,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislacao vigente, e em especial a Resolugao n°
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Area em
Ciéncias Humanas, aprovado 14.03.2017;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® MAR-
THA SUZANA CABRAL NUNES ao analisar o pro-
cesso n° 26.969/2016-12; )
CONSIDERANDO o Voto de Vistas do Cons. LUIS
EDUARDO ALMEIDA, ao analisar o referido processo;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragoes no Regimento Interno do
Programa de P6s-Graduagao em Educagdo nos ter-
mos do Anexo que integra a presente Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data,
revoga as disposigbes em contrario, e em especial a
Resolugao n° 74/2014/CONEPE.
Sala das Sessoes, 27 de margo de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUGCAO N° 09
2017/CONEPE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-

’ -GRADUACAO EM EDUCACAO
TITULOI
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDU-
CACAO
CAPITULO1I
DA AREA DECONCENTRAGAO

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagao em Educagao
(PPGED) da Universidade Federal de Sergipe (UFS)
tem como dreas de concentragao “Historia, Politica
e Sociedade”, “Educagao, Comunicagao e Diversida-
de” e “Formagao Docente, Planejamento e Avaliagao
Profissional”.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 2° Os objetivos do Programa de Pés-Graduagao
em Educacao da Universidade Federal de Sergipe sao:
L. preparar profissionais da Educagao para atividades
proprias da investigagao cientifica;

II. desenvolver competéncias em pesquisa educacional;
III. estabelecer o intercdmbio de cooperagdo acadé-
mica com diversas instituigoes nacionais e estrangei-
ras, no sentido de aprofundar o trabalho de pesquisa,
a produgao e a socializagdo do conhecimento; e,

IV. consolidar o papel da UFS como centro qualificado de
produgéo do conhecimento da regido Nordeste do Brasil.
CAPITULO III

DA CONSTITUIGAO

Art. 3° O Programa de Pés-Graduagao em Educagao serd
constituido por docentes credenciados e discentes regu-
larmente matriculados em seus programas de ensino.
Art. 4° O corpo discente do PPGED é constituido por
duas categorias de alunos:

I. alunos regulares; e

II. alunos especiais.

Art. 5° O corpo docente do PPGED serd constituido por
professores: Permanentes, Colaboradores e Visitantes.
Art. 6° O credenciamento de docentes do PPGED serd
regulamentado por Instrugio Normativa, através de
edital especifico a ser divulgado pela coordenagao
do PPGED apés apreciagao do Colegiado de Cursos.
Art. 7° Os docentes permanentes do PPGED deverao
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e orienta-
¢do, ofertando, no minimo, uma disciplina por ano,
bem como comprometer-se em participar das reuni-
Ges e das comissoes para as quais forem designados
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pelo Colegiado de Cursos, conforme termo de com-
promisso firmado em seu credenciamento.

Pardgrafo tinico. Os docentes colaboradores sao obri-
gados a desenvolver apenas uma das atividades elen-
cadas no caput deste artigo.

Art. 8° O trabalho de orientagdo poderd requerer a
participagdo de docente como coorientador.

§ 1° Sera considerado coorientador aquele professor
vinculado a uma instituigao de ensino superior, que,
aceito o convite formalizado pelo orientador, for apro-
vado pelo Colegiado de Cursos, demonstrando por meio
de seu curriculo atender as necessidades da pesquisa.
§ 2° O coorientador podera fazer parte da banca de
defesa, com igual direito dos outros membros.

Art. 9° Durante todo o curso, o aluno sera supervisio-
nado por um professor-orientador, o qual podera ser
substituido, caso seja do interesse de uma das partes.
Pardgrafo tinico. A substituigao do professor orienta-
dor deve ser homologada pelo Colegiado de Cursos.
TITULO II

DA ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA DE POS-
-GRADUAGAO EM EDUCAGAO

CAPITULOI

DO COLEGIADO

Art. 10. O Colegiado de Cursos do PPGED seré cons-
tituido por 1/3(um tergo) dos docentes integrantes do
Corpo Permanente do PPGED, incluindo o Coorde-
nador e Coordenador Adjunto, por um representante
discente do Mestrado e por um representante discen-
te do Doutorado.

Art. 11. Sao atribuigdes do Colegiado de Cursos do
Programa de Pés-Graduagao em Educagéo:

L. exercer a supervisao didatica dos cursos que com-
poem o Programa, bem como propor medidas e pro-
vidéncias visando & melhoria da formagéo oferecida
pelo(s) curso(s);

1L aprovar a lista de oferta de disciplinas dos cursos e
seus respectivos professores, para cada periodo letivo;
III. acompanharas disciplinas do curriculo, sugerir
modificagbes,quando necesséria, inclusive quanto
ao namero de créditos e critérios de avaliagao;

IV. apreciar e sugerir nomes de professores para
orientar alunos de mestrado e de doutorado, e para
ministrar disciplinas nos cursos do Programa, na for-
ma definida pelo seu regimento;

V. apreciar, diretamente ou através de comisséo, pla-
nos de trabalho que visem a elaboragao de tese ou
dissertagao;

VI. apreciar e deliberar sobre os nomes de examina-
dores que constituam bancas de julgamento de exa-
me de qualificagdo, de defesa de tese de doutorado
ou dissertagao de mestrado;

VII. propor o desligamento de alunos, nos casos nao
previstos neste Regimento e/ou no regimento do curso;
VIIL opinar sobre qualquer assunto de ordem académi-
ca que lhe seja submetido pelo coordenador do curso;
IX. alterar o regimento do programa e encaminha-lo,
apds aprovagao interna, ao Comité de Pés-Graduagao
do qual faga parte, para apreciagao, no prazo maximo
de noventa dias, e posterior encaminhamento ao CO-
NEPE, para a homologagéo final;

X. analisar e decidir acerca da proposta de distribui-
¢do de bolsas de estudo elaborada pela comissao de
bolsas do Programa, a qual terd, na sua constituigao,
além do coordenador do Programa, o minimo de um
representante do corpo docente e um representante
do corpo discente;

XI. analisar e deliberar sobre credenciamento e des-
credenciamento de professores, atendendo as normas
especificas do Programa e gerais da P6s-graduacao; e
XII. decidir sobre a instauragdo de processos admi-
nistrativos envolvendo discentes ou docentes do
Programa, a fim de coibir atos e praticas que estejam
em desacordo com regras especificas e com a ética
cientifica de forma geral.

§ 1°A inscrigao dos docentes do Corpo Permanente
do PPGED, para concorrer a vaga de membro do co-
legiado, deverd ocorrer por meio de edital aprovado e
publicado pelo Colegiado.

§ 2° Cada docente serd eleito com seu respectivo
suplente, com mandato de dois anos, renovével por
uma vez, e os discentes com mandato de um ano,
renovével por uma vez.

Art. 12. Compete ao Coordenador do PPGED a con-
vocagao de eleicdo dos representantes docente e dis-
cente, por meio de edital especifico obedecendo aos
seguintes procedimentos:

I. definicao de data, horério e local de realizagao da
eleigdo; e
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II. recebimento de inscrigao de candidatos docentes,
com os respectivos suplentes, até vinte e quatro ho-
ras antes do inicio da votagéo.

§ 1° A Coordenagao do PPGED organizara cédulas de vo-
tagdo, para docentes, das quais constarao os nomes de to-
dos os candidatos inscritos, com os respectivos suplentes.
§ 2° A eleigo terd como critério a maioria simples dos votos.
§ 3° Os representantes discentes serdo eleitos por
seus pares em reuniao especifica convocada pela Co-
ordenagdo do PPGED, no inicio do curso a cada ano.
Art. 13. O Colegiado de Cursos reunir-se-4 mediante
convocagio por escrito da Coordenagéo.

Pardgrafo tnico. As reunides serdo realizadas com
a presenga de metade mais um de seus membros, e
deliberara com maioria simples; depois de trinta mi-
nutos do hordrio marcado para o inicio da reuniao
do Colegiado, e, ndo havendo a presenga da metade
mais um, a reunido iniciar-se-a com qualquer nime-
ro de membros presentes.

Art. 14. Todos os docentes e discentes do Programa
poderao participar das reunides do Colegiado com
direito a voz.

Art. 15. Perderd o mandato o membro do Colegiado
que deixar de comparecer, sem justificativa, a 03
(trés) sessoes consecutivas.

CAPITULO IT

DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-
-GRADUACAO EM EDUCACAO

Art. 16. Ao Coordenador de Programa de P6s-Gradu-
acdo compete:

I. responder pela coordenagéo e representar o Cole-
giado doPrograma;

II. cumprir e fazer cumprir as disposigoes do Esta-
tuto, do Regimento Geral da UFS, da Resolugao n°
25/2014/CONEPE ou outra que venha substitui-la, e
deste Regimento;

III. cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do co-
legiado do Programa e dos 6rgaos da Administragao
Superior da Universidade;

IV. convocar e presidir as reunides do colegiado do
Programa;

V. submeter, ao Colegiado do Programa, o plano das
atividades a serem desenvolvidas em cada periodo
letivo, que deverd incluir a lista de disciplinas ofe-
recidas, e, ap6s aprovagao, registrd-lo nas instancias
competentes daUFS;

VI. submeter ao colegiado os programas de adaptagao
e os processos de aproveitamento de estudos;

VIL enviar, anualmente a POSGRAP relatério de creden-
ciamento e descredenciamento dos docentes do Programa;
VIIL submeter ao colegiado do Programa os nomes
dos membros de bancas examinadoras para exames
de qualificagdo e para defesas de dissertagao ou tese,
ouvindo, para isso, o orientador do aluno;

IX. adotar, em casos de urgéncia, medidas que se
imponham em nome do Colegiado do Curso, sub-
metendo-as a sua ratificagdo na primeira reuniao
subsequente;

X. zelar pelos interesses do Programa junto aos 6r-
gaos superiores e empenhar-se para obtencado de
recursos necessarios ao seu bom funcionamento; e,
XI. colaborar com a COPGD e com a POSGRAP nos
assuntos da pés-graduacao.

Parégrafo tnico. O Coordenador Adjunto deve auxi-
liar o Coordenador do Programa nas atribuigdes lis-
tadas no caput deste artigo, inclusive substituindo-o
em seus impedimentos e em suas auséncias, estando
subordinado a ele.

Art. 17. A Coordenagao do Programa serd exercida
por dois professores do corpo docente

permanente, como Coordenador e Coordenador Ad-
junto, eleitos pelos docentes e pela representagao
estudantil no Colegiado de Cursos, adotando-se os
seguintes procedimentos:

L. abertura de inscrigdo de candidatos junto a secre-
taria do PPGED, fixando-se data, horario e local da
reunido em que ocorrerd a eleigao; e

II. a eleigao por maioria simples.

TITULO III )

SELECAO E ADMISSAO

CAPITULO

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18. O processo seletivo para ingresso nos Cursos de
Mestrado e Doutorado em Educagao serd regulamenta-
do por Instrugao Normativa, iniciado com a publicagéo
de Edital especifico no qual constard: nimero de vagas
por Curso, nimero de vagas ofertadas por dreas de con-
centragao e/ou linhas de pesquisa, periodo de inscrigao,
documentos exigidos do candidato, datas, horarios e
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demais informagoes pertinentes ao processo.

Paragrafo tinico. O ntmero de vagas total ofertado em
cada selegao sera definido mediante estudo do Cole-
giado de Cursos.

Art. 19. A distribuigao de vagas orientador/orientan-
do serd regulamentada por Instrugao Normativa.

Art. 20. Poderao inscrever-se no processo seletivo, no
Curso de Mestrado, alunos provenientes de Cursos de
Graduagao devidamente reconhecidos pelo MEGC; e, no
Curso de Doutorado, alunos provenientes de Cursos de
Mestrado, devidamente credenciados pela CAPES.
Art. 21. No momento de inscrigdo a selegdo dos cur-
sos do Programa, os candidatos deverao apresentar os
documentos exigidos pelo edital deselegao.

Art. 22. O processo seletivo para os niveis de Mestrado
e Doutorado serd conduzido por bancas examinadoras
formadas por docentes credenciados noPrograma.
Pardgrafo tinico. As bancas examinadoras serdo compos-
tas por trés titulares e um suplente, presididas por um
deles, por drea de concentragdo e/ou linha de pesquisa,
preferencialmente por docentes que oferegam vagas.
CAPITULO II

DA MATRICULA

Art. 23. A matricula como aluno regular no Programa de
Pés-Graduagao em Educagdo exige aprovagdo em exa-
mes de selegdo, conforme estabelecido neste Regimento.
Parédgrafo tnico. A aceitagao de diplomados por insti-
tuigdo de nivel superior estrangeira dependera do pa-
recer do Colegiado de Cursos, observados o histérico
escolar do candidato e a legislagao emvigor.

Art. 24. Com a concordéncia do seu professor-orien-
tador, e desde que ainda néo tenha sido ministrada
metade da carga horédria correspondente, o aluno
podera solicitar ao Colegiado o trancamento de sua
inscrigdo em uma ou mais disciplinas.

Art. 25. E permitido ao aluno requerer ao Colegiado
trancamento de matricula no curso, quando houver
motivo justo, devidamente comprovado, e com anu-
éncia doorientador.

§ 1° E permitido ao aluno requerer trancamento da
matricula no curso por um periodo letivo durante o
mestrado e por até dois periodos letivos, consecuti-
vos ou ndo, para o doutorado.

§ 2° Durante o periodo sob trancamento, néo estard
suspensa a contagem de tempo para determinagao do
prazo maximo de duragéo do curso.

§ 3° Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a apro-
vagao pelo Colegiado do Programa e somente em caso
de aprovagao € que o referido trancamento seefetivara.
TITULO III

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I

DAS DISCIPLINAS E DO APROVEITAMENTO

Art. 26. O Programa de Pés-Graduagao em Educagao
da UFS oferece dois niveis de Curso: Mestrado Aca-
démico e Doutorado.

Art. 27. Para o curso de Mestrado é exigida a integrali-
zagdo de 24 (vinte e quatro) créditos assim distribuidos:
1. 04(quatro) créditos em disciplina obrigatéria comum;
II. 08(oito) créditos em disciplinas obrigatorias de
livre escolha;

II1. 04 (quatro) créditos obrigatdrios em Seminério de
Pesquisa;

IV. 04(quatro) créditos obrigatérios em Exame de
Qualificagao;

V. 02 (dois) créditos obrigatdrios em Produgdo Cientifica, e,
VI. 02(dois) créditos em Atividades Integradoras.

§ 1° O tempo minimo de duracao do curso é de dezoi-
to meses e o tempo méximo de duragao do curso é de
vinte e quatro meses.

§ 2°0 cumprimento da publicagdo cientificasera re-
gulamentado por Instrugdo Normativa.

§ 3°Atividades Integradoras sao disciplinas reali-
zadas em outros programas de pds-graduagao e/
ou atividades de pesquisa e extensdo, devidamente
comprovadas e aprovadas pelo Colegiado de Cursos.
§ 4° Por solicitagao do orientador, acompanhado de jus-
tificativaao Colegiado de Cursos, admitir-se-d, o prazo
méximo de seis meses de prorrogagao, contados a partir
dos vinte e quatro meses para defesa de dissertagao.
Art. 28. Para o curso de Doutorado é exigida a integra-
lizagdo de trinta e quatro créditos, assimdistribuidos:
1. 04 (quatro) créditos em disciplina obrigatéria comum;
II. 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatérias de
livre escolha;

III. 04 (quatro) créditos obrigatérios em Seminério de
Pesquisa;

IV. 04 (quatro) créditos em Exame de Qualificagéo;
V. 02 (dois) créditos obrigatdrios em Produgao Cientifica;
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VI. 02 (dois) créditos em atividades integradoras, e,
VII. 06 (seis) créditos para elaboragao de tese (I, ILIII).
§ 1° O tempo minimo de duragéo do curso é de trinta e
seis meses e o tempo méximo de quarenta e oito meses.
§ 2°0 cumprimento da publicagao cientifica serd re-
gulamentado por Instrugdo Normativa.

§ 3° Por solicitagdo do orientador, acompanhado de
justificativa, ao Colegiado de Cursos, admitir-se-d, o
prazo méximo de seis meses de prorrogagao, contados
a partir dos quarenta e oito meses para defesa de tese.
§ 4° Cada periodo de Elaboragdo de Tese I, II e III
cursada gera um relatério assinado pelo orientador e
entregue a Coordenagao do PPGED.

§ 5° Atividades Integradoras sao disciplinas rea-
lizadas em outros programas de pods-graduagio e/
ou atividades de pesquisa e extensdo, devidamente
comprovadas e aprovadas pelo Colegiado de Cursos.
Art. 29. Em caréter excepcional, o PPGED podera
admitir a continuidade de estudos do Curso de Mes-
trado para o Curso de Doutorado, quando se tratar de
candidato de alta qualificagao cientifica,

cultural ou profissional, mediante proposta da banca
de defesa da Dissertagdo de Mestrado. Para tanto, o
aluno deverd ter integralizado todos os créditos do
Mestrado com 100% de aproveitamento Excelente,
ter cumprido os créditos no prazo de dezoito meses,
e seguir os procedimentos abaixo:

I. encaminhamento de solicitagdo do aluno ao PP-
GED no momento de entrega da verséo final da Dis-
sertagdo, acompanhada de Historico Escolar atualiza-
do do Curso de Mestrado;

II. curriculo lattes atualizado com comprovantes da pro-
dugdo dos tltimos trés anos, entre estas, uma publicagao
qualificada em A1 na area de Educagéo da CAPES;

III. aceitagao de orientador para o novo nivel de estu-
dos, por meio de declaragao formal;

IV. comprovagao de defesa da Dissertagao de Mestra-
do no prazo de dezoito meses contados a partir da
data de admissao do discente;

V. apresentagao de Projeto de Tese;

VI. aprovagdo do Projeto de Tese com conceito A -
Excelente, por meio de parecer emitido por comissao
formada por trés docentes, sendo dois internos da li-
nha de pesquisa e um membro externo a instituigéao,
designada pelo Colegiado de Cursos, e,

VIIL. aprovagédo da continuidade de estudos pelo Co-
legiado de Cursos.

§ 1° Nos casos relativos ao artigo 29, o discente deve-
ré prestar proficiéncia em duas linguas estrangeiras,
em no maximo um ano.

§ 2° Em cada ano letivo do curso, o nimero total de in-
gressos por continuidade de estudos nao podera ultra-
passar 1/4(um quarto) das vagas ofertadas na selegao.
Art. 30. A avaliagdo do aluno, em cada disciplina ou
modulo, serd feita por meio de provas e/ou trabalhos
cientificos, e de frequéncia, e serd traduzida de acor-
do com os seguintes conceitos:

A - Excelente (9,0 -10,0);

B - Bom (8,0 -8,9);

C - Suficiente (7,0 -7,9);

D - Insuficiente (Inferior a 7,0), e,

E - Frequéncia Insuficiente (frequéncia inferior a75%).
Parédgrafo tinico. Seréd considerado aprovado na dis-
ciplina o aluno que, necessariamente, apresentar fre-
quéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades desenvolvidas e conceito igual
ou superior a“C”.

Art. 31. Para integralizacao dos créditos, poderao ser
aproveitadas atividades realizadas em cursos de pds-
-graduagdo stricto sensu recomendados pela CAPES,
desde que compativeis com os contetidos ministrados
no PPGED, com prazo de validade de até trés anos.

§ 1° Os créditos referidos no caput deste artigo serao
aproveitados para Atividades Integradoras.

§ 2° O Estégio de Docéncia é obrigatorio para bolsistas
e, opcional para os demais alunos, como parte do de-
senvolvimento da sua experiéncia académica, deven-
do o orientador submeter o pedido ao Departamento
em que serd realizado o referido estdgio, e posterior
submissao a apreciagao pelo Colegiado de Curos.

Art. 32. O aluno serd desligado do Programa nas se-
guintes situacoes:

I. quando tiver duas reprovagdes em disciplinas;

II. quando exceder os prazos de duragao do curso em
que estd matriculado, conforme definidos no regi-
mento interno do programa;

III. por decisao do colegiado, ouvido o orientador, nos
casos previstos no regimento interno do programa;
IV. quando for reprovado duas vezes no exame de
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qualificagao;
V. quando ocorrer a comprovagao de plagio no texto
da dissertagao e tese, ou,
VI. quando nao cumprir o prazo maximo de seis
meses para entrega de exemplar final de dissertagao
para o curso de mestrado, e tese para o curso de dou-
torado, apds a defesa.
Art. 33. O PPGED permitird a matricula de alunos espe-
ciais em disciplinas, ofertadas segundo edital especifico.
§ 1° O limite méximo serd de 15 (quinze) alunos es-
peciais por turma.
§ 2° Cada aluno especial, ao ingressar no Curso de
Mestrado e de Doutorado, poderd integralizar dois
créditos do Programa, como atividades integradoras.
CAPITULO I
DA DISSERTAGAO E DA TESE
Art. 34. As Bancas de Exame de Qualificagdo do Mes-
trado e do Doutorado serdo compostas por, no mi-
nimo, trés docentes doutores, designados por oficio
enviado pelo orientador e apreciado pelo Colegiado
de Cursos, entre os professores do PPGED, de outros
Programas de P6s-Graduagao da UFS e de qualquer
outra instituigdo de ensino superior.
Art. 35. As bancas de defesa final de Mestrado se-
rdo compostas por, no minimo, trés membros mais
um suplente, todos Doutores, designados por oficio
enviado pelo orientador, no prazo de trinta dias an-
teriores a data da defesa. Os nomes serdo apreciados
pelo Colegiado de Cursos, devendo entre eles constar
o orientador, um professor externo a UFS, um pro-
fessor do PPGED, e um suplente interno do PPGED.
Art. 36. As bancas de defesa de Doutorado serdo com-
postas por, no minimo, cinco membros, mais dois
suplentes, todos doutores, designados por oficio en-
viado pelo orientador no prazo de trinta dias anterio-
res & data da defesa. Os nomes seréo apreciados pelo
Colegiado de Cursos, devendo entre eles constar: o
orientador, dois examinadores externos a UFS, dois
professores do PPGED; dois professores suplentes,
um interno e outro externo ao PPGED.
Art. 37. Apés a defesa da Dissertagao ou Tese, a banca de-
verd considerar o candidato “aprovado” ou “reprovado”.
Art. 38. A conclusao dos cursos de Mestrado e de
Doutorado dar-se-4 com a apresentagdo e defesa de
Dissertagao ou Tese, em sessdo publica, a ser divulga-
da nos meios de comunicagao académicos.
§ 1° No inicio da sessao, o aluno devera dispor de
vinte minutos para apresentacao do trabalho.
§ 2° Cada examinador dispord de trinta minutos para
arguicao, cabendo o mesmo tempo ao aluno, para defesa.
§ 3° Mediante acordo entre examinador e aluno, po-
derao ser utilizados sessenta minutos para debate.
CAPITULO III
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS
Art. 39. Os casos omissos e/ou transitérios neste Regimen-
to serdo resolvidos pelo Colegiado de Cursos do PPGED.
Sala das Sessoes, 27 de margo de 2017.

RESOLUGAO N° 10
2017/CONEPE
Aprova procedimentos especificos em relagao a
frequéncia dos discentes em disciplinas dos cursos
de graduagao ofertados na modalidade de ensino a
distancia e dé outras providéncias.
0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 5.622, de
19 de dezembro 2005, que regulamenta o art. 80, da
Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabe-
lece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional- LDB;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°
14/2015/CONEPE, que aprova alteragoes nas Normas
do Sistema Académico de Graduagao da Universi-
dade Federal de Sergipe, referentes aos processos de
mediagdo didatica, estabelecidas nos Projetos Peda-
gogicos dos cursos a distancia;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar sobre a
frequéncia em disciplinas para os alunos matriculados
nos cursos de graduagdo da Educagao a Distancia - EAD;
CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons® ALAI-
DE HERMINIA DE AGUIAR OLIVEIRA, ao analisar o
processo n° 25.043/2016-00;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Para os alunos matriculados nos cursos de
graduacdo, modalidade de ensino a distancia, a fre-
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quéncia em disciplina nao sera uma exigéncia de
aprovagdo por assiduidade.
Parédgrafo tinico. Nao se enquadram no caput do Arti-
go a seguintes atividades:
1. avaliagdes presenciais dos estudantes;
II. estdgios obrigatdrios;
III. orientagao ou defesa de trabalhos de conclusao de cur-
50, quando previstos no Projeto Pedagégico dos Cursos, e,
IV. atividades relacionadas a laboratérios de ensino,
quando for o caso.
Art. 2° Os demais procedimentos seguem as normas aca-
démicas, especificamente, quanto aos seguintes aspec-
tos: trancamento total e parcial; dispensa de matricula;
transferéncia de polo; equivaléncias de disciplinas.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data,
revoga as disposigoes em contrédrio e, em especial, a
Resolugao n° 01/2008/CONEPE.
Sala das Sessoes, 27 de margo de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 11
2017/CONEPE
Aprova a criagdo do curso lato sensu de Espe-
cializagao em Gestao de Pessoas, na modalidade
semipresencial.
0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a relevancia da proposta para a
formagéo de recursos humanos na area de Gestao de
Pessoas para o Estado;
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislagao vigente, e em especial a Resolugao n°
25/2014/CONEPE; )
CONSIDERANDO o parecer do Comité Area de Ci-
éncias Sociais Aplicadas, aprovado em 02.02.2017;
CONSIDERANDO o parecer do Relator cons. LUIS
EDUARDO ALMEIDA, ao analisar o processo n°
17.054/2016-16;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagao do curso lato sensu de Especia-
lizagdo em Gestao de Pessoas, na modalidade semipre-
sencial, de acordo com o Anexo da presente Resolugao.
Art. 2° O referido curso terd como unidade responsa-
vel o Departamento de Administragao do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e re-
voga as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 27 de margo de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 11
2017/CONEPE
ANEXO
REGIMENTO INTERNO
CAPITULOI
DOS OBJETIVOS
Art. 1° As diretrizes do curso de especializagao em
Gestao de Pessoas oportunizam uma formagao que
privilegie tanto a dimensao profissional quanto a di-
mensdo politica, buscando-se:
I. Formagao ético-humanistica que a formagéo do ci-
dadao requer; e
II. Formagdo técnico-cientifica condizente com as exi-
géncias que o mundo do trabalho contemporaneo impée.
Art. 2° O Curso tem como objetivo geral propiciar ao
gestor publico fundamentagao tedrica e prética para
a gestdo publica e gestdao de pessoas trazendo para o
debate, por meio de uma visao global e sistémica, um
conjunto de conhecimentos que permita, conquistar
e garantir a manutencao de diferenciais competitivos
e, consequentemente, atender aos objetivos e metas
do Plano de Nacional de Desenvolvimento Profissio-
nal dos Servidores Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
das Instituigdes Federais de Ensino — PCCTAE, de
acordo com o que dispoe:
L. a Legislacdo Federal de Ensino Superior;
II. o Estatuto e Regimento Geral da UFS, e,
III. o Regimento Geral de Pés-Graduagao da UFS.
Art. 3° O curso de Especializagio em Gestao de Pes-
soas tem os seguintes objetivos especificos:
I. fortalecer a habilidade de comunicagao por meio
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de discussoes presenciais e a distancia (chats), estu-
do de caso e trabalhos escritos;

II. compreender os conceitos basicos e terminologias
nas dreas funcionais chave de organizagoes do primeiro
(Estado) e terceiro se tornas dreas: gestao, estratégia, ope-
ragoes, finangas publicas, recursos humanos e outras;
III. demonstrar habilidade para diagnosticar, analisar
e oferecer solugdes para situagdes organizacionais/
empresariais complexas;

IV. liderar equipes no ambiente de trabalho em di-
versos niveis e dreas, se utilizando de processos de
gestdo, com a finalidade de produzir resultados por
meio da motivagao das pessoas;

V. desenvolver habilidades-chave (comunicagao oral
e escrita, trabalho em equipe, lideranca) requeridas
para uma carreira gerencial de sucesso;

VI. ser capaz de promover o equilibrio entre os obje-
tivos organizacionais, suas disponibilidades, os inte-
resses e as necessidades dos servidores da UFS e da
sociedade em geral;

VIL pensar novas formas de organizagio tanto nos
seus aspectos estruturais quanto nos funcionais,
compativeis com um ambiente em que a participagao
no processo decisorio e a crescente responsabilidade
das organizagdoes com o desenvolvimento humano
paregam constitui-se em condigdes essenciais para a
obtengéo de sucesso, e,

VIIL estar apto para fazer a integragao das dreas fun-
cionais da Instituigdo para permitir tomadas de de-
cisoes acertadas para a organizagdo como um todo.
Art. 4° O curso conferird o grau de Especialista em
Gestao de Pessoas.

CAPITULO I

DA COORDENAGAO E DO CORPO DOCENTE DO
CURSO

Art. 5° A Coordenagao do curso de especializagao em
Gestao de Pessoas, seré exercida por:

1. Coordenador, e,

II. Coordenador Adjunto.

Art. 6° O mandato do Coordenador e do Coordenador
Adjunto seré de dois anos.

Paragrafo tnico. Caso um membro da coordenagdo pega
desligamento do curso ou se afaste por periodo superior
anoventa dias sera realizada eleigao de novo membro.
Art. 7° Sao atribuigées do Coordenador do Curso:

1. convocar e presidir as reunioes internas;

II. quando convocado, representar a Coordenagao
em reunioes da Pro-reitora de Pés-Graduagio e
Pesquisa da UFS, da(s) Unidades(s) Académica(s)
envolvida(s), entre outras;

III. deliberar sobre o que estabelecem as normas de
funcionamento do Curso;

IV. assinar, quando necessario, processos ou docu-
mentos submetidos ao julgamento da Coordenagéo;
V. encaminhar os processos do curso para os drgaos
competentes;

VI. comunicar ao 6rgao competente qualquer irregu-
laridade no funcionamento do Curso e solicitar as
corregoes necessarias;

VIL designar relator ou comissao para estudo de ma-
téria submetida a Coordenagéo;

VIIL. articular a(s) Unidade Académica(s) e outros
¢érgaos envolvidos com o Curso, e,

IX. exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Art. 7° O Coordenador Adjunto substituira o Coorde-
nador em suas auséncias e impedimentos.

Art. 9° A qualificagdo minima exigida para o corpo do-
cente do Curso ¢ o titulo de mestre, obtido em Programa
de Pés-Graduagao Stricto Sensu reconhecido pelo MEC.
Art. 10. O corpo docente do Curso sera constituido,
prioritariamente, por docentes da UFS, mas, profis-
sionais de outras Instituigoes de ensino e/ou pesqui-
sa integrardo a equipe, desde que nao ultrapasse a
50% (cinquenta por cento) do total de docentes.

Art. 11. Serd assegurada ao docente a autonomia
didatica, nos termos da legislagao vigente, do Regi-
mento da P6s Graduagao na UFS e deste Regimento.
Art. 12. Sao as seguintes as atribuigdes do corpo docente:
I. preparar, em tempo hébil, o planejamento e todo
material diddtico complementar ao médulo;

II. disponibilizar no Ambiente Virtual de Ensino-
-Aprendizagem (AVA) o planejamento da disciplina
e demais materiais;

III. ministrar uma aula teérica no Encontro Presen-
cial programado para o Curso;

IV. criar féruns de discussao;

V. destinar tempo suficiente para o atendimento, es-
clarecimento de davidas e resposta aos alunos;

VI. desempenhar as demais atividades que sejam ine-
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rentes ao Curso, dentro dos dispositivos regimentais;
VIL participar da orientagdo e da avaliagao de TCCs
do Curso.

Art. 13. Haverd, para cada aluno do Curso um orien-
tador de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e um
tutor para apoio no desenvolvimento do trabalho.

§ 1° A escolha do orientador é feita pelo colegiado
do curso, de acordo com o tema a ser desenvolvido.
§ 2° a escolha do tutor se dard da mesma maneira,
desde que haja distribuigao equilibrada dos alunos e
os tutores contratados.

§ 3°a qualquer tempo, a Coordenagao do Curso poderd fa-
zer a transferéncia do aluno para outro tutor ou orientador.
Art. 14. Ao orientador compete:

L. definir, juntamente com o orientando, o tema do
TCC do Curso;

II. orientar e acompanhar o seu orientando no prepa-
ro e na elaboragao do TCC;

III. encaminhar o TCC a Coordenagéo do Curso para
as providéncias necessdrias a avaliagao final com
banca examinadora composta por trés professores, e,
IV. exercer as demais fungoes inerentes as atividades
de orientagio.

CAPITULO III

DA ADMISSAO

Art. 15. A inscrigdo do candidato ao Curso somen-
te serd aceita mediante cumprimento de exigéncias
definidas em Edital especifico para esta finalidade.
Pardgrafo tinico. Para a matricula seré exigido o di-
ploma de graduagdo ou documento comprobatdrio
de sua obtengao.

Art. 16. Para inscrever-se no processo de selegao do
Curso, o candidato deveré apresentar todos os docu-
mentos conforme solicitado em Edital.

Art. 17. A selegdo do candidato serd realizada via
analise do curriculo Lattes de acordo com o BARE-
MA definido no Edital, que contara com critérios es-
tabelecidos pela Coordenagao do CESAD e do curso.
CAPITULO IV

DA MATRICULA

Art. 18. A matricula dos alunos selecionados serd re-
alizada na Coordenacgao do Curso de acordo com o
Regulamento Geral da Pés-Graduagao.

CAPITULO V

DA DURAGCAO DO CURSO

Art. 19. O Curso terd duragao de quinze meses, sendo dois
semestres para cumprimento das disciplinas e trés meses
para o TCC, contados a partir da data da matricula.
Parégrafo Gnico. O Curso terd carga horaria minima
de quatrocentos e vinte horas/aula.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA CURRICULAR E DO REGIME DO
CURSO

Art. 20. As estruturas curriculares obedeceréo o pres-
crito no Projeto do Curso.

Art. 21. Disciplinas ou Médulos de Pés-Graduagao cur-
sados em outras instituigdes ou na propria UFS pode-
rdo ser aceitos, mediante analise e aprovagdo da Coor-
denagao do Curso ou Comissdo composta para este fim.
§ 1° As disciplinas ou médulos mencionados no Ca-
put deste artigo somente serdo aceitos se tiverem sido
cursados hé até cinco anos.

§ 2° Poderao ser aproveitadas as disciplinas ou mo-
dulos cuja carga horéria seja equivalente ou superior
a disciplina a ser dispensada.

CAPITULO VII

DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 22. A verificagdo do rendimento escolar sera fei-
ta por mé6dulo.

§ 1° A avaliagdo dos mddulos serd realizada por meio
de provas presenciais elaboradas pelo coordenador da
disciplina (professor), féruns de discussao e exerci-
cios, respeitando o estabelecido no Projeto do Curso.
§ 2° A avaliacdo do pés-graduando em cada médulo
serd expresso pelos seguintes conceitos, correspon-
dendo as respectivas classes:

A: Excelente (9,0 a 10,0);

B: Bom (8,0 a 8,9);

C: Suficiente (7,0 a 7,9);

D: Insuficiente(inferior a 7,0); ou

E: Frequéncia insuficiente (frequéncia inferior a 75%).
§ 3° Sera considerado aprovado no médulo o aluno
que obtiver conceito A, B, ou C.

Art. 23. Além dos médulos para concluir o Curso,
serd exigida um TCC com defesa presencial, em area
de dominio do Curso, versando sobre o diagndstico/
proposta de intervengdo em area de interesse da Ins-
tituigdo e do aluno, com a realizagdo individual ou
nao, a ser definido pelo colegiado do curso e pela
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coordenagao do CESAD.
Art. 24. Estard automaticamente desligado do Curso
o aluno que se enquadrar em uma ou mais das se-
guintes situacoes:
I. deixar de participar de qualquer um dos mddulos;
II. ndo completar todos os requisitos do Curso no pra-
zo estabelecido;
III. deixar de acessar a plataforma AVA;
IV. deixar de atender as solicitagées pertinentes ao
Curso, efetuadas pelos Coordenadores das discipli-
nas (professores) ou pela Coordenagao, ou,
V. apresentar alguma atitude grave que o desabone peran-
te o corpo discente, docente e/ou Coordenagao do Curso.
CAPITULO VIII
DOS CERTIFICADOS
Art. 25. Para obter o certificado de Especialista em
Gestao de Pessoas o pés-graduando devera:
L. ter obtido conceito médio global igual ou superiora C, e,
1. ter seu TCC aprovado no Curso.
Art. 26. Aos pés-graduandos que cumprirem os re-
quisitos do Curso serdo conferidos Certificados de
Especialista em Gestao de Pessoas acompanhado do
respectivo histérico escolar emitido de acordo com a
legislagdo vigente.
CAPITULO IX ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 27. O Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Ges-
tao de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe serd
regido pelo disposto neste Regimento, sem prejuizo das
disposigoes especificas do Estatuto, do Regimento Ge-
ral da Instituigdo e de outras Normas, Atos e Resolugoes
baixados pelos 6rgaos colegiados competentes, em par-
ticular o Regulamento Geral da P6s-Graduagao da UFS.
Art. 28. Os casos omissos neste Regimento serdo re-
solvidos pela Coordenagéao do Curso.

Sala das Sessoes, 27 de margo de 2017

RESOLUCAOQ N° 12
2017/CONEPE
Aprova alteragoes nas Normas Especificas do Traba-
lho de Concluséo de Curso (TCC) de Graduagao em
Arqueologia, Bacharelado e dé outras providéncias.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais;
CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho do De-
partamento de Arqueologia em Reuniao Ordinaria;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho do
Campus de Laranjeiras;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 14/2015/CONEPE que
Aprovou alteragoes nas Normas do Sistema Académico
de Graduagao da Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO parecer da relatora, Cons® RE-
NATA SILVA MANN, ao analisar o processo n°
5319/2016-25;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em Reunido Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragoes nas Normas Especificas do
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do Curso de
Graduagdo em Arqueologia, Bacharelado, de acordo
com o Anexo.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, re-
voga as disposigdes em contrdrio e, em especial, as
Resolugoes n® 138/2010/CONEPE e 34/2014/CONEPE.
Sala das Sessoes, 27 de margo de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 12
2017/CONEPE
ANEXO
NORMAS ESPECIFICAS DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DO CURSO DE
GRADUAGAO EM ARQUEOLOGIA
SEGAOT
DA DEFINIGAO E OBJETIVO
Art. 1° O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é
um requisito curricular obrigatério como atividade
de sintese e integragao de conhecimento em torno de
um projeto com conceitos, teorias, métodos e prati-
cas adquiridos durante o curso.
Art. 2° O TCC devera ser desenvolvido individualmen-
te e tem como objetivo propiciar a avaliago do discente
no que se refere aos aspectos criticos, interpretativos e
préticos que envolvem a ciéncia arqueoldgica.
Art. 3° O TCC é composto pelos componentes curri-
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culares Trabalho de Conclusao de Curso I (TCCI) e
Trabalho de Concluséao de Curso II (TCC II) sendo o
primeiro, pré-requisito para o segundo.

Art. 4° Sao requisitos para a matricula no componen-
te curricular Trabalho de Conclusao de Curso II:

L. ter cursado e sido aprovado em TCC1, e,

II. ter integralizado um minimo de 75% dos compo-
nentes curriculares necessérios para conclusao do
Curso de Graduagdo em Arqueologia.

SECAO II

DAS MODALIDADES DE TCC

Art. 5° Para integralizagao da carga horaria definida
para TCC 1, o discente deverd apresentar ao docente
responsdvel de TCC I e ao orientador, que também
participaréd de sua elaboragao, um projeto contendo,
no minimo, os seguintes itens:

L. objetivos;

1. justificativa;

III. suporte tedrico-metodolégico;

IV. cronograma, e,

V. referéncias bibliogréficas.

Paragrafo tinico. A avaliagdo final do TCC I ser4 realiza-
da pelo docente responsavel de TCC I e pelo orientador.
Art. 6° Para integralizagao da carga horaria definida
para TCC II o discente pode escolher entre duas mo-
dalidades de apresentagao de defesa:

L. no formato de monografia, ou,

II. no formato de artigo cientifico original ou de atualizagao.
Art. 7° A formatagao da monografia devera obedecer
a instrugdo normativa do Departamento de Arqueolo-
gia para elaboragdo de TCC.

Paragrafo nico. No formato de artigo cientifico de-
verd obedecer as normas de publicagao do periédico
selecionado e de reconhecido valor académico.
SECAO IIT

DA COORDENA(;AO DO TRABALHO DE CONCLU-
SAO DE CURSO

Art. 8° O Coordenador do TCC sera um docente do
Departamento de Arqueologia, aprovado em reuniao
do Conselho Departamental.

Pardgrafo tnico. O mandato do Coordenador serd
de dois anos, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo, apés aprovagdo do Conselho
Departamental, sendo-lhe atribuida uma hora por
semana a ser cadastrada no Plano de Atividade do
Docente, na fungao de coordenador.

Art. 9° Sao atribuigoes desta Coordenagao:

L. definir e divulgar o calendario do TCC;

1I. sistematizar e divulgar, junto ao Conselho do De-
partamento de Arqueologia, os temas e orientadores
dos TCC para que sejam apreciados e homologados;
III. apresentar e divulgar ao Conselho do Departa-
mento de Arqueologia as composicoes das Bancas
Examinadoras, locais, datas e horérios das defesas de
TCC 11, para apreciagdo e homologagao;

IV. receber as monografias ou artigos cientificos de
TCC II e encaminhar, em conjunto com as fichas de
avaliagdo aos membros da Banca Examinadora de
TCC, comunicando-lhes os locais, datas e horarios
dos exames, conforme definido no calendério vigente;
V. emitir e divulgar as notas finais do TCC I e do TCCII;
VI. homologar as atas de defesa de TCC II;

VIL receber os projetos de TCC I, as monografias/ar-
tigos cientificos nas suas versoes finais corrigidas e
encaminhd-las ao Chefe de Departamento, conforme
definido no calendario vigente;

VIIL. organizar e manter, durante o andamento das
atividades do TCC, um arquivo contendo o plano de
trabalho, a documentagao do TCC e as atas de defesa;
IX. receber a solicitagao de mudanca de orientagao
enviada pelo orientador ou pelo orientando e enca-
minha-la para apreciagao e homologagao do Conse-
lho do Departamento de Arqueologia, e,

X. exigir o preenchimento dos formularios de TCC,
constantes na Instrugdo Normativa, por parte do
orientador e do orientando.

SECAO IV

DA ORIENTACAO

Art. 10. O orientador ¢ de livre escolha do discente
dentre os docentes lotados no Departamento de Ar-
queologia, sendo atribuida para esta fungao 01 (uma)
hora por semana, a ser cadastrada no Plano de Ativi-
dade do Docente.

§1° Deve-se dar preferéncia aos orientadores que
atuem na linha de pesquisa ou no componente curri-
cular da tematica a ser abordada no TCC.

§2° Caso o orientador ndo seja um docente que atue na
linha de pesquisa ou no componente curricular da temé-
tica a ser abordada no projeto, monografia/artigo cienti-
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fico do TCC, devera ser indicado um co-orientador do
Departamento de Arqueologia, que assumird a responsa-
bilidade académica sobre o trabalho a ser desenvolvido.
Art. 11. Sao atribuigdes do orientador:

L. orientar o discente na elaboragio do TCC desde a
fase do projeto a sua finalizagdo como monografia ou
artigo cientifico;

II. analisar a viabilidade financeira e técnica do projeto;
IIL. reservar horério semanal fixo para orientagao do TCC;
IV. exigir do discente o cumprimento do cronograma
do projeto de TCC;

V. solicitar a Coordenagao de TCC o desligamento
da orientagdo do TCC, apresentando justificativa em
formulario préprio;

VI. incentivar a divulgacdo do projeto e dos resulta-
dos do TCC, através de participagao do discente em
eventos cientificos e de extensao, bem como a publi-
cagdo em anais, resumos de congressos e em periddi-
cos cientificos, e,

VIL preencher os formulérios de TCC contidos na Instru-
¢ao Normativa e distribuidos pela Coordenagio de TCC.
Art. 12. Sao atribuigdes do co-orientador:

I. acompanhar o desenvolvimento do projeto, obser-
vando principalmente os aspectos académico-cienti-
ficos do mesmo;

II. fazer cumprir o cronograma, e,

III. comunicar a Coordenagao de TCC quando do des-
ligamento da co-orientagao apresentando justificati-
va em formuldrio préprio.

SEGAO V

DO ORIENTANDO

Art. 13. Sdo atribuigoes do orientando:

L. desenvolver o projeto de acordo com o cronograma
apresentado;

II. seguir as regras que normatizam a elaboragao e
defesa do TCC;

III. entregar o projeto de TCC I, considerando o ca-
lendario de atividades que consta no art. 25 desta
Resolugdo, em duas vias impressas, ao orientador e
ao docente responsével pela disciplina;

IV. encaminhar uma via da monografia ou artigo
cientifico para os membros efetivos e suplentes da
Banca Examinadora no prazo estabelecido e exposto
no art. 25 desta Resolugéo;

V. apresentar oralmente para a Banca Examinadora
a monografia ou artigo cientifico de TCC, em data e
local estabelecidos pela Coordenagao do TCG;

VI. encaminhar a verséo final corrigida, se for o caso,
em formato digital da monografia/artigo cientifico a
Coordenagao de TCC;

VIL cumprir os prazos do calendério de TCC;

VIIL solicitar a Coordenagao de TCC a mudanga de
orientagdo, em formulario préprio contendo justifi-
cativa, encaminhando nome do novo orientador, e,
IX. preencher os formulérios de TCC contidos na Instru-
¢ao Normativa e distribuidos pela Coordenagao de TCC.
SEGAO VI

DA DEFESA DE TCC II

Art. 14. O discente devera fazer, em formulario pré-
prio e de acordo com o calendario de TCC, a solici-
tagdo da defesa da monografia/artigo cientifico a Co-
ordenagdo de TCC, na qual constaréd a data prevista
para a apresentagao.

§ 1° A defesa deverd ser ptblica, e em consonancia
com o calendario de TCC.

§ 2° O orientador devera providenciar junto aos 6rgéos
competentes 0s recursos necessarios para a apresentagao.
§ 3° Cada discente terd entre quinze a trinta minutos
para a apresentagio de sua defesa do TCC IL.

Art. 15. A Banca Examinadora de TCC II deverd ser
indicada pelo orientador e homologada pelo Conse-
lho do Departamento de Arqueologia, que solicitara
ao coordenador do TCC as providéncias necessarias
a realizagdo da defesa.

Art. 16. A Banca Examinadora serd composta pelo
orientador, um docente do Departamento de Arque-
ologia, um docente/pesquisador externo ao Departa-
mento de Arqueologia, de reconhecida experiéncia,
como membros titulares e dois suplentes do quadro
docente do Departamento de Arqueologia.

§ 1°No caso da existéncia de um co-orientador, este poderd
compor a Banca Examinadora substituindo o Orientador.

§ 2° Nao havendo a participagao de docente externo,
dada a especificidade do tema, sera indicado um do-
cente do Departamento de Arqueologia.

SECAO VII

DA AVALIACAO

Art. 17. Serao critérios de avaliagao do projeto desen-
volvido no TCCI:
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L. relevéncia do tema para a comunidade cientifica e
para a sociedade. Pontuagao maxima de vinte pontos;
II. exequibilidade do projeto a partir da disponibili-
dade de referéncias bibliograficas que deem suporte
ao estudo. Pontuagao méxima de vinte pontos;

III. Inovagao: resposta a questdes pertinentes dentro
do contetido do componente curricular (disciplina)/
temética. Pontuagao méxima de vinte pontos;

IV. qualidade do texto (organicidade, coeréncia, cla-
reza, correcdo gramatical). Pontuagdo méxima de
trinta pontos, e,

V. observéncia as normas e padroes de formatagao es-
tabelecidos. Pontuagao maxima de dez pontos.

Art. 18. A Banca Examinadora avaliard a monografia/
artigo cientifico de TCC II, aprovando-o ou ndo, se-
gundo os critérios de:

1. contribuigao para a drea do conhecimento e inovagao
académico-cientifica. Pontuagio maxima de vinte pontos;
II. relevéncia do tema. Pontuagao méaxima de quinze pontos;
III. pertinéncia e adequagao teérica e metodoldgica.
Pontuagido méxima de quinze pontos;

IV. clareza e objetividade da apresentagdo dos resul-
tados. Pontuagao méxima de quinze pontos;

V. qualidade do texto (organicidade, coeréncia, clareza,
corregao gramatical). Pontuagio méxima de quinze pontos;
VI. observancia as normas e padrdes de formatagao
e normalizagdo estabelecidos. Pontuagdo maxima de
cinco pontos, e,

VIL uso de referencial bibliografico adequado. Pontu-
agdo maxima de quinze pontos.

Art. 19. Apds a apresentacao e arguicao, a Banca Exami-
nadora se reunird, reservadamente, para avaliagao da mo-
nografia/artigo cientifico e atribuigao de nota ao discente.
Art. 20. No caso de aprovagao sem recomendagoes,
a versdo final da monografia/artigo cientifico deverd
ser entregue no prazo previsto no Calendario de TCC
previamente divulgado.

Art. 21. No caso de aprovagdo com modificagoes, es-
tas deverao ser devidamente realizadas pelo discente
e a versdo final da monografia/artigo cientifico deve-
ré ser entregue no prazo previsto no Calendério de
TCC previamente divulgado.

Parégrafo tnico. O discente s6 constard como apro-
vado na pauta de notas finais mediante a entrega da
versao final corrigida da monografia/artigo cientifico
a Coordenagao de TCC.

Art. 22. No caso de reprovagao, o discente devera
se matricular novamente no componente curricular
TCC 11, para ter direito a nova defesa.

Art. 23. As avaliagoes da Banca Examinadora para
a modalidade de artigo cientifico serdo consideradas
como pareceres ad hoc para a Revista Canindé.

Art. 24. O discente que ndo entregar o projeto (TCCI) ou
a monografia/ artigo cientifico (TCC II), nos prazos esta-
belecidos nesta resolugéo, sera considerado reprovado.
SECAO VIII

DO CALENDARIO DAS ATIVIDADES DO TRABA-
LHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 25. O calendario das atividades do TCC II estara
vinculado as datas limites do Calendario Académico
da UFS, conforme atividades descritas a seguir:

PERIODO ATIVIDADES

Ultimo dia para solicitagio
da apresentagao oral pelos
discentes matriculados em
TCC II do periodo letivo
correspondente

30 (trinta) dias
antes do término
do periodo letivo

15 (quinze) dias
antes da data pre-
vista para defesa

do TCC I

Entrega da monografia/arti-
go cientifico para os mem-
bros efetivos e suplentes
da Banca Examinadora

Defesa pablica da monografia/
artigo cientifico dos discentes
matriculados em TCCII

7 (sete) dias antes
do término do
periodo letivo

Entrega da verséo final ou
a versdo corrigida (quando
cabivel) da monografia/
artigo cientifico de TCC II

Ultimo dia letivo
do calendario aca-
démico da UFS

SEGAOIX

DA DIVULGAGAO DO TRABALHO

Art. 26. No que se refere ao trabalho monogréfico, nao
podem existir restricées de propriedade, segredos ou
quaisquer impedimentos ao seu amplo uso e divulgagao.
Paragrafo tnico. Todas as divulgagdes e publicagoes
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dos trabalhos monograficos/artigos cientificos e do
projeto devem ter por autor o orientando e, por co-
-autor, o orientador ou o co-orientador.
Art. 27. A versao final do trabalho monogréfico/ar-
tigo cientifico deve ser entregue no formato digital,
CD-ROM ou DVD, identificado com o titulo, autores,
ano, tipo do arquivo.
SECAO X
DAS DISPOSIQOES GERAIS
Art. 28. Estao sujeitos as normas contidas nesta Re-
solugao todos os discentes e docentes do Curso de
Graduagao em Arqueologia, Bacharelado,bem como
os docentes de outros cursos da UFS ou de outra Ins-
tituiao de Ensino Superior que participem do Traba-
lho de Conclusao do Curso de Arqueologia, Bachare-
lado da Universidade Federal de Sergipe.
Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Co-
legiado do Curso.

Sala das Sessoes, 27 de margo de 2017

RESOLUGAO N° 13
2017/CONEPE
Aprova a criagdo do curso lato sensu de Especia-
lizagao em Gestao Educacional, na modalidade a
Distancia.
0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislagao vigente, e em especial a Resolugao n°
25/2014/CONEPE; )
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Area de Ci-
éncias Humanas da Pés-Graduagao da UFS aprovado
em 14/03/2017;
CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons® VERA
LUCIA CORREA FEITOSA, ao analisar o processo n°
17.053/2016-63;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagao do curso lato sensu de especiali-
zagao em Gestao Educacional, na modalidade a distincia
nos termos do Anexo que integra a presente Resolugao.
Art. 2° O referido curso terd unidade responsével o
Departamento de Educagédo desta universidade.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.
Sala das Sessoes, 27 de margo de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 13
2017/CONEPE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE ESPECIALI-
ZACAO EM GESTAO EDUCACIONAL MODALIDA-

DE A DISTANCIA
CAPITULOI
DOS OBJETIVOS
Art. 1° O curso de especializagdo em Gestao Educacio-
nal, na modalidade a distancia, tem como objetivo ge-
ral propiciar formagéo continuada para profissionais
dos sistemas publicos de ensino superior, destina-se
ao pessoal administrativo graduado da UFS, prefe-
rencialmente efetivo, visando atender as metas e aos
objetivos do Plano de Nacional de Desenvolvimento
Profissional dos Servidores Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacao das Instituigoes Federais de Ensino - PCCTAE.
Art. 2° O curso de especializagao em Gestao Educa-
cional, tem os seguintes objetivos especificos:
1. apresentar e discutir concepgoes, estratégias e téc-
nicas adequadas a construgdo de um conhecimento
especifico sobre o funcionamento da gestao educa-
cional no ambito das diferengas e peculiaridades
que identificam de forma singular cada comunidade
local,considerando suas demandas e as orientagoes
legais reguladoras da agéo dos gestores;
IL. construir novas referéncias sobre a organizagao e o
desempenho da gestao educacional a partir da orien-
tagdo para realizagao de pesquisas de campo sobre o
cotidiano institucional que resultem no reconheci-
mento de indicadores concretos sobre a realidade da
Educagado em Sergipe, projetando alternativas vidveis;
111. contribuir, através de ciclos de debates, socializa-
¢do de experiéncias, trabalhos escritos e apresenta-
¢ao presencial de seminarios estudos de caso, relatos,
o fortalecimento de discussdes presenciais e a distan-

CIDADE UNIVERSITARIA, 21 DE JUNHO DE 2017

cia sobre a gestdo no ensino superior;

IV. apresentar subsidios teéricos e de base legal, que
proporcionem o conhecimento do sistema educacional
em sua relagdo de interdependéncia com as novas de-
mandas da sociedade, refletindo sobre a responsabili-
dade social dos gestores enquanto sujeitos mediadores
de préticas fortalecedoras da inclusao e cidadania, e,

V. propiciar oportunidades para o exercicio de préticas
inovadoras nos processos de planejamento e avaliagao
da gestao educacional que favorecem o trabalho cole-
tivo e a transparéncia das agoes institucionais.
CAPITULOIl

DA COORDENAGAO E DO CORPO DOCENTE DO
CURSO

Art. 3° A Coordenagao do curso de especializagao em
Gestao Educacional, serd exercida por:

I. Coordenador, e,

II. Coordenador Adjunto.

Art. 4° O mandato do Coordenador e do Coordenador
Adjunto seré de dois anos.

Paragrafo tnico. Caso um membro da coordenagdo pega
desligamento do curso ou se afaste por periodo superior
anoventa dias sera realizada eleigao de novo membro.
Art. 5° Sao atribuigées do Coordenador do Curso:

1. convocar e presidir as reunioes internas;

II. representar a Coordenagdo em reunioes da Pro-
-reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa da UFS, da(s)
Unidades(s) Académica(s) envolvida(s), entre outras;
III. deliberar sobre o que estabelecem as normas de
funcionamento do curso;

IV. assinar, quando necessario, processos ou docu-
mentos submetidos ao julgamento da Coordenagéo;
V. encaminhar os processos do curso para os drgaos
competentes;

VI. comunicar ao 6rgao competente qualquer irre-
gularidade no funcionamento do curso e solicitar as
corregoes necessarias;

VIL designar relator ou comissao para estudo de ma-
téria submetida a Coordenagéo;

VIIL articular a(s) Unidade Académica(s) e outros
6rgaos envolvidos com o curso;

IX. promover entendimentos, com a finalidade de
obter recursos humanos e materiais para suporte ao
desenvolvimento do curso;

X. administrar os recursos financeiros do curso, e,
XI. exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Art. 6° O Coordenador Adjunto substituira o Coorde-
nador em suas auséncias e impedimentos.

Art. 7° A qualificagao minima exigida para o corpo do-
cente do curso é o titulo de mestre, obtido em Programa
de Pés-Graduagao Stricto Sensu reconhecido pelo MEC.
Pardgrafo tinico. Excepcionalmente, com base em pare-
cer do Comité de Ciéncias Humanas da UFS, o titulo de
Mestre poderd ser dispensado, todavia, nao podendo ul-
trapassar a 1/3 (um terco) do total dos docentes do curso.
Art. 8° O corpo docente do Curso serd constitui-
do, prioritariamente, por docentes da UFS, mas,
profissionais de outras Instituigoes de ensino e/ou
pesquisa poderao integrar o mesmo, desde que nao
ultrapasse a 1/3 (um tergo) do total de docentes e da
responsabilidade da carga horaria total do Curso.
Art. 9° Sera assegurada ao docente a autonomia di-
datica, nos termos da legislagao vigente do regimento
da UFS e deste regimento.

Art. 10. Sao as seguintes as atribuigoes do corpo docente:
L. preparar, em tempo habil, todo material didético
necessario para ministrar seu modulo;

II. ministrar as aulas tedricas e/ou praticas programa-
das para o curso;

III. destinar semanalmente tempo suficiente para o
atendimento, esclarecimento de davidas e resposta a
questdes dos estudantes;

IV. acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos
no respectivo médulo;

V. desempenhar as demais atividades que sejam ine-
rentes ao curso, dentro dos dispositivos regimentais, e,
VI. participar da orientagao e da avaliagao de TCCs
do Curso.

Art. 11. Havera, para cada aluno do curso um orientador
ou, a critério da Coordenagao, um comité de orientagao.
§ 1° A Coordenagao do Curso designara o orientador
dentro do seu préprio corpo docente, ou em casos
especiais, de fora deste quadro.

§ 2° A qualquer tempo podera ser autorizada pela
Coordenagao do Curso a transferéncia do aluno para
outro orientador.

Art. 12. Compete ao orientador:

I. definir, juntamente com o orientando, o tema do
TCC do Curso;
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1I. orientar e acompanhar o seu orientando no prepa-
ro e na elaboragéo do TCC;

III. encaminhar o TCC a Coordenagao do Curso para
as providéncias necessarias a avaliagao final, e,

IV. exercer as demais fungdes inerentes as atividades
de orientagao.

CAPITULO III

DA ADMISSAO

Art. 13. A inscrigao do candidato ao curso somen-
te serd aceita mediante cumprimento de exigéncias
definidas em edital especifico para esta finalidade.
Paragrafo tnico. Para a inscrigao, sera exigido o titulo de
graduagao ou documento comprobatério de sua obtengao.
Art. 14. Para inscrever-se no processo de selegao do
curso, o candidato deverd apresentar todos os docu-
mentos conforme solicitado em Edital.

Art. 15. A selegdo do candidato, além da anélise dos
documentos que compdem o processo de inscrigao,
contard com os seguintes critérios estabelecidos pela
Coordenagao:

L. a drea de formagao superior, ou a de experiéncia
profissional do candidato, devera ser, preferencial-
mente, compativel com a drea de treinamento solici-
tada para a especializacao;

II. caso haja candidatos de outras areas de formagao,
a Comissao Coordenadora do curso terd autonomia
para decidir sobre o aceite desses interessados;

III. a selegao do candidato esta condicionada ao fato de
ele nao ter sido desligado, por motivos disciplinares, de
nenhum programa ou curso de Pés-Graduagao da UFS;
IV. a selegdo terd validade somente para a matricula no
curso e periodo para o qual o candidato foi aprovado.
CAPITULO IV

DA MATRICULA

Art. 16. A matricula dos alunos selecionados serd re-
alizada na Coordenagdo do Curso de acordo com o
Regulamento Geral da Pés-Graduagao.

CAPITULO V

DA DURACAO DO CURSO

Art. 17. O curso terd duragao de dezoito meses, con-
tados a partir da data da matricula, podendo ser pror-
rogado por mais seis meses.

Parégrafo tinico. O curso terd carga hordria minima
de trezentos e noventa horas/aula.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA CURRICULAR E DO REGIME DO
CURSO

Art. 18. As estruturas curriculares obedecerdo o pres-
crito no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 19. Disciplinas ou Mddulos de Pés-Graduagao cur-
sados em outras instituigées ou na propria UFS pode-
1o ser aceitos, mediante andlise e aprovagao da Coor-
denagéo do Curso ou Comissao composta para este fim.
§ 1° As disciplinas ou médulos mencionados no ca-
put deste artigo somente serao aceitos se tiverem sido
cursados hé até quatro anos.

§ 2° Poderao ser aproveitadas as disciplinas ou mo-
dulos cuja carga hordria seja equivalente ou superior
a disciplina a ser dispensada.

CAPITULO VII

DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 20. A verificagao do rendimento escolar sera fei-
ta por m6dulo.

§ 1° O aproveitamento nos médulos serd avaliado a
critério do professor e de acordo com as caracteristi-
cas de cada médulo, respeitando o estabelecido no
Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 2° O aproveitamento do pés-graduando em cada
madulo serd expresso pelos seguintes conceitos, cor-
respondendo as respectivas classes:

A: Excelente (9,0 a 10,0);

B: Bom (8,0 a 8,9);

C: Suficiente (7,0 a 7,9);

D: Insuficiente(inferior a 7,0); ou

E: Frequéncia insuficiente (frequéncia inferior a 75%).
§ 3° Sera considerado aprovado no médulo o aluno
que obtiver conceito A, B, ou C.

§ 4° £ obrigatoria a frequéncia minima de 75% nos
mddulos cursados.

Art. 21. Além dos médulos, para concluir o curso,
serd exigida um TCC com defesa presencial, em area
de dominio do curso.

Art. 22. Estard automaticamente desligado do curso
o aluno que se enquadrar em uma ou mais das se-
guintes situacoes:

I. deixar de participar de qualquer um dos mddulos;
II. ndo completar todos os requisitos do curso no pra-
zo estabelecido;

III. deixar de atender as solicitagGes pertinentes ao curso,
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efetuadas pelos professores ou pela Coordenagao, ou,
IV. apresentar alguma atitude grave que o desabone
perante o corpo docente e/ou Coordenagao do Curso.
Parégrafo tnico. O candidato reprovado uma tnica
vez no TCC terd oportunidade a uma nova defesa em
data a ser fixada pela Coordenagao do Curso.
CAPITULO VIII
DOS CERTIFICADOS
Art. 23. Para obter o certificado de Especialista em
Gestao Educacional o pés-graduando devera:
1. ter obtido conceito médio global igual ou superior a C;
IL. ter seu TCC aprovado no curso.
Art. 24. Aos pos-graduandos que cumprirem os re-
quisitos do curso serao conferidos Certificados de Es-
pecialista em Gestao Educacional, acompanhados do
respectivo histérico escolar emitido de acordo com a
legislagao vigente.
CAPITULOIX _ )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25. O curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Gestao Educacional da Universidade Federal de Ser-
gipe sera regido pelo disposto neste Regimento, sem
prejuizo das disposigoes especificas do Estatuto, do
Regimento Geral da Instituigdo e de outras Normas,
Atos e Resolugoes baixadas pelos Orgaos Colegiados
Competentes, em particular o Regulamento Geral da
P6s-Graduagdo da UFS.
Art. 26. Os casos omissos neste Regimento serdo re-
solvidos pela Coordenagéo do Curso.

Sala das Sessoes, 27 de margo de 2017

RESOLUGAO N° 14
2017/CONEPE
Inclui componentes curriculares na Departamen-
talizagdo do Departamento de Computagao e dé
outras providéncias.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA e DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a oferta
de disciplinas para os cursos de Computagao;
CONSIDERANDO que o Departamento de Computa-
¢do é responsavel pela oferta de disciplinas de forma-
¢ao basica para diversos cursos de graduagao da UFS;
CONSIDERANDO a necessidade de uma atuagao
mais flexivel e dindmica do Departamento de Com-
putagio, visando ao acompanhamento e a evolugao
do conhecimento;
CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 67 da Re-
solugao 14/2015/CONEPE que aprova alteragoes nas
Normas do Sistema Académico de Graduagao da UFS;
CONSIDERANDO o parecer do relator, CONS. AN-
TONIO CARVALHO DA PAIXAO, ao analisar o pro-
cesso n° 24.617/2016-14;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Con-
selho, em sua Reuniao Extraordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragdes na Departamentalizagao
do Departamento de Computagao, do Campus de Sao
Cristovao, para a inclusao dos componentes curricu-
lares que constam no Anexo I desta Resolugao.
Parédgrafo tinico. Do elenco de disciplinas incluidas
na Departamentalizagdo constam cédigos, créditos,
cargas horarias, pré-requisitos e ementas.
Art. 2° Aprovar Tabela de Equivaléncia de acordo
com o Anexo II.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, re-
voga as disposigoes em contrario e altera a Resolugao
n° 50/2008/CONEPE.
Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 14
2017/CONEPE
ANEXO1

DISCIPLINAS INCLUIDAS NA DEPARTAMENTALI-
ZACAO DO DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
COMP0334 - PROGRAMA(;AO IMPERATIVA
Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Tedrica: 30 C.H. Pratica: 30

Pré-requisito: -
Ementa: Nogoes fundamentais sobre algoritmos e so-
bre a execugdo de programas. Analise e sintese de pro-
blemas. Identificadores, tipos, constantes, varidveis,
tipos. Operadores e expressoes. Comandos condicio-
nais e de repetigdo. Varidveis compostas homogéneas
e heterogéneas. Procedimentos, fungdes e passagem
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de parametros. Nogoes sobre o uso de arquivos em
programagao. Algoritmos basicos de ordenagdo. Re-
cursividade. Uma linguagem imperativa. Convengoes
de cédigo. Boas préticas de programagao.

COMP0335 — INFORMATICA INSTRUMENTAL

Cr: 04 C.H. Total: 60 C.H. Tedrica: 30 C.H. Pratica: 30
Pré-requisito: -

Ementa: A computagao e o mundo atual em rede. A In-
ternet e o poder das redes sociais. O computador, seu
funcionamento e principais aplicativos de uso acadé-
mico-pessoal. Ambientes operacionais e computagao
em nuvem: trabalho colaborativo em edigéo de texto,
planilhas eletronicas. Editores de apresentagao. Nogoes
de banco de dados. Ferramentas de pesquisa académi-
ca. Aplicagdes nas diversas areas de conhecimento.

RESOLUGAO N° 14
2017/CONEPE
ANEXO IT
TABELA DE EQUIVALENCIAS DO
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO

Componente Componente
Codigo | Curricular | Cédigo | Curricular
Proposto Atual
comp | Itroducao
a Ciéncia da
0100 G taca
COMP | Programagao omputagao
0334 Imperativa P
comp | faroduao
a Ciéncia da
0208 -
Computagao
COMP | Microcompu-
0101 tadores
COMP | Informatica | COMP | Microcompu-
0335 | Instrumental | 0011 tadores
COMP | Microcompu-
0349 tadores

Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017

RESOLUGAO N° 15
2017/CONEPE

Aprova o projeto pedagdgico do Curso de Graduagao

em Jornalismo e da outras providéncias.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DESER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 1, de 27 de
setembro de 2013, que institui as Diretrizes Curricula-
res Nacionais para o curso de graduagao em Jornalismo;
CONSIDERANDO a Resolugéo CNE/CES n° 02, de 18
de junho de 2007, que trata da carga horaria minima
dos Cursos de Graduagao, Bacharelado, na Modali-
dade Presencial;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 37/2014/CONEPE
que aprova a oferta de disciplinas na modalidade
semipresencial para os cursos de graduagdo presen-
ciais da UFS;
CONSIDERANDO a Lei 11.788, de 25/09/2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 1, de 17
de junho de 2004, que institui as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a Educagao das Relagoes Etnico-
-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira e Africana;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de
maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educagao em Direitos Humanos;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 02, de 15
de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagao Ambiental;
CONSIDERANDO a Convengao Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Jornalistas do Estado de Sergipe (Sindijor);
CONSIDERANDO a Resolugido n° 14/2015/CONEPE,
que aprova alteragdes nas Normas do Sistema Acadé-
mico de Graduagao da UFS;
CONSIDERANDO a proposta do Colegiado do Curso
e do Conselho de Departamento, em conformidade
com os trabalhos realizados pelo Nucleo Docente Es-
truturante do Curso de Graduagao em Comunicagao
Social/Jornalismo da Cidade Universitaria prof. José
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Aloisio de Campos;

CONSIDERANDO o parecer da relatora Cons® MA-
RIA ELENA LEON OLAVE, ao analisar o processo n°
21.336/2015-29 anexado ao n° 6639/2016-01;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho em Reuniao Extraordinéria hoje realizada,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduagdo em Jornalismo do Centro de Educagéo e
Ciéncias Humanas da Cidade Universitaria Prof. Alo-
isio Campos, turno Matutino e do qual resulta o grau
de Bacharel em Jornalismo.

Art. 2° Este curso substituird o curso de Graduagao
em Comunicagio Social com habilitagao em Jornalis-
mo, turno matutino, que serd extinto gradativamente
até seu término no semestre 2019.2.

§1° Havendo alunos remanescentes, ap6s 2019.2, po-
derao ser ofertadas disciplinas especificas para con-
clusao do curso até 2020.2, em cardter improrrogavel.
§2° Apés esse periodo, alunos remanescentes serao
compulsoriamente transferidos para o Curso de Gra-
duagdo em Jornalismo, turno matutino.

§3° Seré garantido aos alunos o prazo de sessenta dias,
ap6s tomarem ciéncia da adaptagao curricular, para
entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.
Art. 3° O curso de Graduagdo em Jornalismo tem
como justificativas para sua reforma:

I. atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o curso de graduagdo em Jornalismo, de 2013
e a mudanga do caréter de Habilitagdo para curso;

II. necessidade de se adaptar as mudangas estrutu-
rais na atividade jornalistica e consequentemente no
perfil profissional em jornalismo, o que vem exigindo
uma nova concepgao de formagao em jornalismo, e,
III. necessidade de realinhar a proposta do curso com
a mudanga significativa no seu corpo docente nos
altimos dez anos.

Art. 4° O curso de Graduagdo em Jornalismo tem
como objetivos:

L. Geral: formar profissionais com competéncia teé-
rica, técnica, tecnolégica, ética, estética para atuar
criticamente na profissao, de modo responsével, pro-
duzindo assim seu aprimoramento, e,

II. Especificos:

a) reforgar a integragao entre a dimensao reflexiva da
produgdo jornalistica, expressa em componentes cur-
riculares de contetido tedrico geral ou especifico, e a
formagao profissionalizante; superando com eficécia
as dicotomias tradicionais na 4rea entre componente
curriculares teéricas e préticas, entre conhecimento
humanistico conceitual e aplicado;

b) garantir uma formacéo jornalistica competente e
adequada a estrutura da comunicagao vigente e as ten-
soes das relagoes de mercado sem cair nos extremos
de, por um lado, uma formagéo pessimista com o sis-
tema de comunicagao ou, por outro, numa formagao
tecnicista que supervaloriza a tecnologia de produgao;
c) reforgar o exercicio do jornalismo como fungao
social especifica, de identidade profissional singular
e diferenciada em relagao ao campo maior da comu-
nicagdo social;

d) enfatizar as caracteristicas particulares de sua
atividade, identificando um eixo especifico de com-
promissos, papel social, habilidades e competéncias,
constituidos historicamente e que o diferenciam das
demais dreas da comunicagao;

e) oferecer ao aluno as miltiplas matrizes teéricas
que lhe permitam desenvolver uma compreensao re-
flexiva rica sobre a concepgao de verdade como valor
fundamental do jornalismo;

f) transformar essa premissa conceitual em um arca-
bougo instrumental que dé, ao aluno, capacidade de
operar, critica e tecnicamente, a busca da exatidao da
informagdo e sua apresentagdo no discurso jornalistico;
g) delimitar as nogées de verdade, relevancia e exatidao
como fundamentos da atividade jornalistica e bases
para caracterizacao do projeto didatico-pedagdgico;

h) sinalizar uma perspectiva profissional singular,
com base em uma formagdo académica humanista,
critica, ética e reflexiva;

i) instituir a graduagéo como etapa de formagéo pro-
fissional continuada e permanente, e,

j) oferecer os principios, fundamentos e sistemas
de moral (deontologia), bem como preparar o aluno
a compreender e debater a formulagdo de juizos de
apreciacao referentes a conduta humana suscetivel
de qualificagao e valorago ética. Esta atuagao pro-
fissional deve também estar pautada pelos principios
ético-politicos inerentes as sociedades democriticas,
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as quais fornecem o conjunto de orientagdes éticas
que regem o exercicio da profissao.

Art. 5° O curso de Graduagdo em Jornalismo formara
um profissional com o seguinte perfil:

I. estar apto a atuar como produtor intelectual e agen-
te da cidadania, capaz de responder, por um lado, a
complexidade e ao pluralismo caracteristicos da so-
ciedade e da cultura contemporaneas, e, por outro,
possuir os fundamentos teéricos e técnicos especia-
lizados, o que lhe proporcionara clareza e seguranga
para o exercicio de sua fungao social especifica, de
identidade profissional singular e diferenciada em
relagdo ao campo maior da comunicagao social;

II. ter competéncia para interpretar a realidade social
em sua dimensao complexa e conflituosa buscando,
para tanto, fundamentar-se nos recursos teérico-con-
ceituais das ciéncias sociais, filosofia e histéria, bem
como das demais ciéncias humanas;

III. executar uma série de procedimentos de apura-
¢éo, construgao textual e edigdo de contetdos dota-
dos de relevancia jornalistica. Isso exige do profissio-
nal a capacidade de transitar por diversos espagos e
instituigoes e entrevistar atores sociais no processo
de coleta de informagdes, utilizando-se de recursos
jornalisticos variados (observagdo direta dos fatos,
andlise de documentos, pesquisa em banco de dados,
entrevista de fontes diversas etc). Ao mesmo tempo,
deve executar um trabalho de reconstrugao contextu-
al do fato, para evitar o risco de produzir um recorte
fragmentado da realidade;

IV. ser capaz de adequar o uso da linguagem confor-
me o suporte técnico de veiculagdo do conteddo e
as capacidades cognitivas e expressivas do publico
com o qual ele estd se comunicando. Isso implica no
conhecimento e aplicagdo tanto de aspectos linguis-
ticos formais e estilisticos quanto na combinagao de
recursos diversos, como texto, som, imagem e as di-
mensdes graficas, audiovisual e multimidia, e,

V. estar capacitado a identificar e a resolver questoes
de natureza ética decorrentes do proprio exercicio da
atividade jornalistica.

Art. 6° Competéncias e habilidades a serem adquiri-
das durante a formagao:

1. Competéncias gerais:

a) compreender e valorizar, como conquistas histori-
cas da cidadania e indicadores de um estagio avanga-
do de civilizagdo, em processo constante de riscos e
aperfeigoamento: o regime democrético, o pluralismo
de ideias e de opinides, a cultura da paz, os direitos
humanos, as liberdades publicas, a justica social e o
desenvolvimento sustentavel;

b) conhecer, em sua unicidade e complexidade intrin-
secas, a histdria, a cultura e a realidade social, econo-
mica e politica brasileira, considerando especialmente
a diversidade regional, os contextos latino-americano
e ibero-americano, o eixo sul-sul e o processo de inter-
nacionalizagdo da produgao jornalistica;

¢) identificar e reconhecer a relevancia e o interesse
publico entre os temas da atualidade;

d) distinguir entre o verdadeiro e o falso a partir de
um sistema de referéncias éticas e profissionais;

e) pesquisar, selecionar e analisar informagoes em
qualquer campo de conhecimento especifico;

f) dominar a expressdo oral e a escrita em lingua
portuguesa;

g) interagir com pessoas e grupos sociais de formagoes
e culturas diversas e diferentes niveis de escolaridade;
h) ser capaz de trabalhar em equipes profissionais
multifacetadas;

i) saber utilizar as tecnologias de informacao e
comunicacgao;

j) pautar-se pela inovagao permanente de métodos,
técnicas e procedimentos;

k) cultivar a curiosidade sobre os mais diversos as-
suntos e a humildade em relagdo ao conhecimento;
1) compreender que o aprendizado é permanente;

m) saber conviver com o poder, a fama e a celebri-
dade, mantendo a independéncia e o distanciamento
necessarios em relagao a eles;

n) perceber constrangimentos a atuagao profissional
e desenvolver senso critico em relagao a isso;

0) procurar ou criar alternativas para o aperfeigoa-
mento das praticas profissionais, e,

p) atuar sempre com discernimento ético.

II. Competéncias cognitivas:

a) conhecer a historia, os fundamentos e os canones
profissionais do jornalismo;

b) conhecer a construgao histérica e os fundamentos
da cidadania;
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c) compreender e valorizar o papel do jornalismo na
democracia e no exercicio da cidadania;

d) compreender as especificidades éticas, técnicas e esté-
ticas do jornalismo, em sua complexidade de linguagem
e como forma diferenciada de produgao e socializagao de
informagao e conhecimento sobre a realidade, e,

e) discernir os objetivos e as ldgicas de funciona-
mento das instituigdes privadas, estatais, publicas,
partidérias, religiosas ou de outra natureza em que o
jornalismo é exercido, assim como as influéncias do
contexto sobre esse exercicio.

II. Competéncias pragméticas:

a) contextualizar, interpretar e explicar informagoes
relevantes da atualidade, agregando-lhes elementos de
elucidagao necessarios a compreensao da realidade;

b) perseguir elevado grau de precisdo no registro e na
interpretacao dos fatos noticiaveis;

¢) propor, planejar, executar e avaliar projetos na drea
de jornalismo;

d) organizar pautas e planejar coberturas jornalisticas;
e) formular questes e conduzir entrevistas;

f) adotar critérios de rigor e independéncia na selegao
das fontes e no relacionamento profissional com elas,
tendo em vista o principio da pluralidade, o favoreci-
mento do debate, o aprofundamento da investigagao
e a garantia social da veracidade;

g) dominar metodologias jornalisticas de apuragao, depu-
ragdo, aferigao, além das de produzir, editar e difundir;

h) conhecer conceitos e dominar técnicas dos géne-
ros jornalisticos;

i) produzir enunciados jornalisticos com clareza, ri-
gor e corregdo e ser capaz de editd-los em espagos e
periodos de tempo limitados;

j) traduzir em linguagem jornalistica, preservando os
contetidos originalmente formulados em linguagens
técnico-cientificas, mas cuja relevéncia social justifi-
que e/ou exija disseminagao nao especializada;

k) elaborar, coordenar e executar projetos editoriais
de cunho jornalistico para diferentes tipos de insti-
tuigodes e publicos;

1) elaborar, coordenar e executar projetos de asses-
soria jornalistica a instituigées legalmente constitu-
idas de qualquer natureza, assim como projetos de
jornalismo em comunicagdo comunitéria, estratégica
ou corporativa;

m) compreender, dominar e gerir processos de produ-
¢ao jornalistica, bem como ser capaz de aperfeigoa-los
pela inovagao e pelo exercicio do raciocinio critico;
n) dominar linguagens midiéticas e formatos discur-
sivos, utilizados nos processos de produgao jornalis-
tica nos diferentes meios e modalidades tecnoldgicas
de comunicagao;

0) dominar o instrumental tecnoldgico — hardware e
software — utilizado na produgao jornalistica, e,

p) avaliar criticamente produtos e praticas jornalisticas.
IV. Competéncias comportamentais:

a) perceber a importéncia e os mecanismos da regu-
lamentagao politico-juridica da profissao e da érea de
comunicagao social;

b) conhecer e respeitar os principios éticos e as nor-
mas deontoldgicas da profissao;

c) avaliar, a luz de valores éticos, as razoes e os efei-
tos das agoes jornalisticas;

d) atentar para os processos que envolvam a recepgao
de mensagens jornalisticas e o seu impacto sobre os
diversos setores da sociedade;

e) impor aos critérios, as decisoes e as escolhas da
atividade profissional as razoes do interesse piblico;
f) exercer, sobre os poderes constituidos, fiscalizagao
comprometida com a verdade dos fatos, o direito dos
cidadaos & informagao e o livre transito das ideias e
das mais diversas opinides.

g) adquirir formagao que o habilite a interpretar fatos
da realidade na sua singularidade, atualidade e ime-
diaticidade possivel e, a partir deles, produzir conte-
udos que possibilitem as suas audiéncias a compre-
enséo contextualizada das informagaoes;

h) ser capaz de produzir um discurso jornalisticos
com clareza e corregao, considerando as especifici-
dades de linguagens existentes nos variados suportes
técnicos (jornal impresso, radio, televisao e internet);
i) manter a sua atuagdo profissional independente
dos interesses particulares de grupos sociais e politi-
cos, garantindo o pluralismo necessério ao debate no
espago publico nas sociedades democraticas;

j) pautar-se eticamente na sua atividade profissional, ca-
nalizando seu trabalho para atender ao interesse piblico;
k) ser capaz de investigar com profundidade os proces-
sos sociais, recorrendo a instrumentos especificos de

VICE-REITOR: Profa. Dra: lara Campelo | CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Marcio Santana Sobrinho

VERSAQ DIGITAL www.oficiais.ufs.br



CIDADE UNIVERSITARIA, 21 DE JUNHO DE 2017

levantamento de informagoes, mas preservando a di-
mensao da privacidade e da vida intima do individuo;
1) ter um conhecimento amplo sobre diferentes as-
pectos e campos da sociedade, com fins de executar
com competéncia sua fungdo de mediagao social.

m) estar apto a uma anélise critica de contetidos refe-
rentes as midias e suas insergoes culturais, politicas
e profissionais;

n) preparar-se para identificar e compreender as
transformagbes no mundo da comunicagao social,
tanto nas suas tecnologias, linguagens e estruturas
de produgdo quanto nas modificagdes e surgimento
de novas demandas sociais;

0) possuir uma visao integradora como comunicador
social, que transcenda a mera execugao de tarefas pro-
fissionais. Isto exige uma compreensdo do papel da
comunicagao no mundo contemporédneo e das inter-re-
lagoes entre a comunicagao e demais processos sociais,
seja numa perspectiva histérica, seja na atualidade, e,
p) possuir dominio de uma capacidade expressiva rica
e diversificada, que valorize os fundamentos da Lingua
Portuguesa, bem como as manifestagoes culturais regio-
nais e brasileira, interligadas a processos mundiais de
mtua influéncia no campo cultural e comunicacional.
Art. 7° O Curso de Graduagao em Jornalismo terd
ingresso no semestre letivo correspondente a apro-
vagao em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo
ofertadas anualmente cinquenta vagas.

Art. 8° O Curso de Graduagao em Jornalismo sera mi-
nistrado com a carga horéria de 3.000(trés mil) horas,
das quais 2.160 (duas mil cento e sessenta) sao com-
ponentes curriculares obrigatérios, 360(trezentas e
sessenta) sao componentes curriculares optativos, 240
(duzentas e quarenta) estagio curricular obrigatério e
240 (duzentas e quarenta) atividades complementares.
§1° O curso devera ser integralizado em, no minimo,
8 (oito) e, no méximo, 12 (doze) semestres letivos.
§2° O aluno podera cursar um minimo de 250 (du-
zentos e cinquenta) horas e um méximo de 450 (qua-
trocentos e cinquenta) horas por semestre.

Art. 9° A estrutura curricular geral do curso de Gra-
duagdo em Jornalismo estd organizada, conforme
Anexo I, nos seguintes eixos de formagao descritos
nas Diretrizes Curriculares Nacionais de Jornalismo:
1. Eixo de Fundamentagao Humanistica;

II. Eixo de Fundamentagéo Especifica;

III. Eixo de Fundamentagdo Contextual;

IV. Eixo de Fundamentagéo Profissional;

V. Eixo de Fundamentagao Processual, e,

VI. Eixo de Fundamentagao Laboratorial.

Art. 10. O curriculo pleno do Curso de Graduagao em
Jornalismo é formado por um Curriculo Padrao com-
posto pelos componentes curriculares obrigatérios,
incluindo Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e Ati-
vidades Complementares, conforme Anexo II, e por
um Curriculo Complementar, composto pelos com-
ponentes curriculares optativos, conforme Anexo III.
§ 1° O curso poderd disponibilizar disciplinas na mo-
dalidade semipresencial até o limite de 20% da carga
horaria total do curso, conforme Anexo I.

§ 2° Novos componentes curriculares referentes a T6-
picos ou Tépicos Especiais poderdo ser criados e in-
cluidos na estrutura curricular complementar, desde
que suscitados pela necessidade de uma nova aborda-
gem do conhecimento na area de formagao do curso.
§3° Da caracterizagdo dos componentes curriculares
do curso constam cédigos, cargas horérias, e pré-
-requisitos, conforme Anexo IV.

Art. 11. O curso terd como estratégias de aprendizado
a integragdo entre a teoria e pratica em quatro niveis,
com gradagoes moduladas sobre as énfases que reca-
em sobre cada uma dessas esferas de competéncia.

§ 1° Na concepgao global do curso, na qual os con-
teados selecionados procuram oferecer condigoes
para que o estudante compreenda conceitualmente
a atividade, em suas especificidades; compreenda
o ambiente social, politico, econdmico e cultural no
qual ela se realiza; e, em fungao disso desenvolva as
competéncias necessdrias para a sua pratica profis-
sional. A integragdo neste nivel é fortemente caracte-
rizada pela distribuigao dos seis eixos de formagao, ja
destacados no Artigo 9°.

§ 2° A integragdo teoria e pratica se dd no ambito
do eixo de Fundamentagdo Especifica. Embora for-
temente de carater tecrico, este eixo dialoga com
fundamentos (histéricos, epistemoldgicos, éticos, ju-
ridicos etc.) que tem forte incidéncia sobre a pratica
profissional. A reflexdo sobre esses fundamentos per-
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mite um olhar critico sobre as possibilidades e limi-
tes inerentes ao fazer jornalistico, que tera repercus-
sdo sobre todas as atividades posteriores no curso.

§ 3° A integragdo teoria e pratica se dé especifica-
mente nos componentes curriculares que compoem
os eixos Formagao profissional e Aplicagao proces-
sual. Nesses eixos, cada componente curricular foi
concebido de modo a aliar a necesséria elaboragao e
reflexdo tedrica sobre o fazer jornalistico com o res-
pectivo aprendizado técnico que constitui seu objeto.
§ 4° No eixo Prética Laboratorial, a integragao entre
teoria e os componentes curriculares séo direcionados
para o fazer profissional, mas partem da premissa de
que toda elaboragdo técnica deve vir respaldada pelos
fundamentos tedricos desenvolvidos ao longo do cur-
so. Embora os componentes curriculares desse eixo
nao tenham foco tedrico, a teoria sera recorrentemente
exigida para se explicar, justificar ou fundamentar as
decisoes técnicas tomadas nas praticas laboratoriais.
Art. 12. A sistemética de avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem dos componentes curriculares
cursados pelo estudante no decorrer do curso respei-
tard as normas e resolugdes vigentes na instituigao.
Art. 13. A auto avaliagdao do curso ocorrerd com a
finalidade de aperfeigoamento das atividades acadé-
micas para assegurar a qualidade dos processos de
ensino e aprendizado e de bons resultados acerca do
alcance da missao institucional da Universidade. A
auto avaliagdo objetivara:

L. identificar as condigdes de ensino oferecidas aos es-
tudantes, em especial as relativas as tarefas do corpo
docente e discente e técnico-administrativo, as insta-
lagoes fisicas e a organizagao didatico-pedagogica;

II. desenvolver procedimentos externos e internos
que permitam melhorar, permanentemente, o ensino,
a pesquisa e a extensao;

IIL. contribuir com o aperfeigoamento dos instrumen-
tos de avaliagao institucional. Nortear a elaboragao de
relatérios contendo andlises da realidade académica
com vistas a formulagao de projetos de melhorias para
cumprir com as exigéncias da legislacao vigente.
Pardgrafo nico. A coordenagio de avaliagio e do
acompanhamento sistematico do Curso de Jornalis-
mo caberd ao Colegiado, com o apoio dos demais
6rgaos responséveis da UFS.

Art. 14. O Estégio Curricular Supervisionado Obrigatério
compde um total de 240 (duzentas e quarenta) horas.
Pardgrafo unico. As Normas Especificas do Estagio
Supervisionado Obrigatério compdem o Anexo V
desta Resolugao.

Art. 15. As Atividades Complementares, de carater
obrigatério, totalizam 240 (duzentas e quarenta) horas.
§ 1° Poderao ser aproveitadas como Atividades Com-
plementares de carater optativo, mediante aprovagao
do colegiado, atividades cumpridas pelo aluno até o
limite de cento e vinte horas.

§ 2° As Normas Especificas de Atividades Complemen-
tares do curso compoem o Anexo VI desta Resolugao.
Art. 16. Os alunos deverdo, obrigatoriamente, elabo-
rar um trabalho de concluséo de curso como ativida-
de de sintese e integragdo do conhecimento.
Pardgrafo tnico. As Normas Especificas do Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC) do curso de Graduagao
em Jornalismo compéem o Anexo VII desta Resolugao.
Art. 17. A monitoria é contemplada com carga hora-
ria optativa pela legislagao vigente desta Universida-
de e regida por legislagao especifica do Programa de
Monitoria da UFS.

Art. 18. Aos alunos matriculados no Curso de Co-
municagdo Social — Habilitagao em Jornalismo serd
facultativa a escolha pela migragao para o novo cur-
s0, cabendo ao Colegiado do Curso estabelecer regras
para adaptagao, observando a tabela de equivaléncia
da adaptagdo curricular.

§ 1° A andlise dos histéricos escolares, para efeito
de adaptagao curricular, serd feita pelo Colegiado do
Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir
sobre a suspensao tempordria de pré-requisitos na
matricula no primeiro semestre letivo apés a imple-
mentagao desta Resolugao.

§ 2° Ao aluno que tiver cursado componentes curri-
culares para os quais foram alterados os pré-requisi-
tos, serdo assegurados créditos, ainda que nao tenha
cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

§ 3° No processo de adaptagdo curricular, o aluno
terd direito aos novos componentes curriculares
equivalentes, mesmo que nao disponha do(s) pré-
-requisito(s) exigido(s) para os mesmos.

§ 4° Os casos especificos de adaptagao curricular se-
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rao decididos pelo Colegiado do Curso
§ 5° Serd garantido aos alunos o prazo de sessenta dias,
apos tomarem ciéncia da adaptacao curricular, para en-
trarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.
Art. 19. Os casos nao previstos nesta Resolugao serao
decididos pelo Colegiado do Curso.
Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,
revoga as disposigoes em contrério e em especial as
Resolugoes n° 13/2004/CONEP e 103/2011/CONEPE.
Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 15
2017/CONEPE
ANEXO I
ORGANIZACAO CURRICULAR GERAL DO CURSO
DE JORNALISMO

13

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

Eixo de Fundamentagao Humanistica

HIST0082 Histéria Economica

Geral do Brasil
FILO0018 Introdugao a Filosofia
COMS00363 Meto@os e Tecmca.s de
Pesquisa em Jornalismo
SOCIA0086 Sociologia I

Eixo de Fundamentagao Especifica

COMS00310 Etica no Jornalismo
Fundamentos
COMS00309 Sécio-Histéricos do
Jornalismo
COMS00296 Introdu{;'éo ao Jorna-
ismo
COMS00311 Jornalismo Brasileiro
COMS00367 Teorias do Jornalismo

Eixo de Fundamentagao Contextual

Comunicagao Com-

COMS00277
parada
COMS00276 Comunicagao Regional
COMSO00285 Estética elC}Jltura da
Midia
COMS00361 Teorias da_Comuni-
cagdo I
COMSO0362 Teorias da Comuni-

cagao II

Eixo de Fundamentagéo Profissional

COMS00340 Edigao Jornalistica
COMSO00345 Funldamentos. dq Jorna-
lismo Audiovisual
COMS00296 Introdugéo ao Jorna-
lismo
COMSO00315 Linguagem Hipermidia
COMS00339 Linguagens e Técnicas
da Reportagem
COMSO00319 Oficina[dg Te)itfs
Jornalisticos
COMSO0327 Planejamento Visual

em Jornalismo
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Eixo de Fundamentagao Processual

Semindrios Teméticos
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COMSO00355 N
Assessoria de Comu- !
COMS00353 nicagao COMS00356 Semindrios Teméticos
X X I
COMS00308 Fotojornalismo**
Semindrios Tematicos
COMS00324 Jornalismo Digital COMS00357 I *
COMS00347 ]ornali?il;;) dEspecia- COMSO00358 Seminérifo\? ;Feméticos
COMS00341 Jornalismo Impresso COMSO0350 Seminérios Tematicos
COMS00342 Jornalismo Sonoro v
COMSO0348 Produgdo df’ ]grnalis— COMSO00360 Semmarl\c;i ;Fematlcos
mo Audiovisual
COMS00366 Teorias da Imagem
Eixo de Fundamentagao Laboratorial DIREN222 Teoria do Estado e da
. ‘o Constituigao
COMS00343 Laboratlortlo ded]oi?fhs G
mo Integrado COMS00364 Teoria e Critica Audio-
4ri ™ visual
COMSO00346 Laboraltoilo d([a1 ]oIrII:eihs
mo ‘ntegrado COMSO0389 Topicos Especiais em
Fotojornalismo
COMS00344 EStagelgl?gf;;fi’;mnado Tépicos Especiais em
COMS00384 Planejamento Visual
Atividades Com- em Jornalismo
COMS00396 plementares em Ténicos Especiai
Jornalismo COMS00381 OPICOS BSpeciais em
Jornalismo Impresso
Projeto de Conclusao . L.
COMS00392 de Curso - TCC T COMS00380 Topicos Especiais em
Jornalismo Digital
Projeto de Conclusao . L
COMS00393 de Curso - TCC I COMSO00382 Toplcosl Especiais em
Jornalismo Sonoro
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS COMSO00379 Topicos Especiais em
Jornalismo Audiovisual
COMSO00165 Animagao [ Tonicos .
G6picos Especiais em
SOCIA0003 Antropologia I COMS00378 Teorias do Jornalismo *
SOCIA0004 Antropologia IT SOCIA0026 Sociologia I
COMS00268 Ciclo de Filmes LETR0063 Inglés Instrumental I
COMS00269 Cinema Brasileiro LETR0064 Inglés Instrumental II
SOCIA0010 Cultura Brasileira LETR0104 Francés Instrumental I
COMS00300 Documentario LETR0105 Francés Instrumental IT
COMS00281 DOCHIIIeH}liiI‘IO Etno- LETR0117 Espanhol Instrumen-
gréfico tal I
COMS00284 Empreendedorismo LETRO118 Espanhol Instrumen-
tal IT
SOCIA0008 Etnologia Brasileira I -
; . * Componentes curriculares que poderdo ser oferta-
SOCIA0009 Etnologia Brasileira II dos na modalidade semipresencial
Estaistica Bésica para ** Disciplinas eminentemente praticas
ESTAT0126 as Ciéncias Sociais
Aplicadas
INTER0008 Fund'?unentos dg Eco-
nomia Internacional
COMSO0147 Gestao da Informa:;ao
em Jornalismo
HIST0075 Historia da Arte I
ADMO002 Introdugao a Adminis-
tragao
ECONO0043 Introdugap a Econo-
mia I
ECONO0044 Introduga}o a Econo-
mia II
COMS00297 Introdugap ao Ma-
rketing
LETR0047 Introdqgéo aos Estudos
Linguisticos
LETR0801 Lingua .]3rasi.1eira de
Sinais - Libras
SOCIA0016 Politica I
SOCIA0017 Politica IT
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Duracéo: 08 a 12 semestres

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM JORNALISMO
Carga Horaria Total: 3.000 horas
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RESOLUCAO N° 15

2017/CONEPE

ANEXO II

C.H: Obrigatorias: 2.400

Ativ. Complementares: 240 horas

N° 451

Disc.Optativas: 360

Carga hordria por semestre: Minimo: 250 ~ Médio: 360 ~ Maximo: 450
, Carga Horéria
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO CR CH Pré-Requisito
Tedrica Prética
1° PERIODO
COMS00361 Teorias da Comunicagao I disc 04 60 45 15
COMS00296 Introdugao ao Jornalismo disc 04 60 45 15 -
COMS00399 Introdugao ao Fotojornalismo disc 04 60 45 15
COMS00319 Oficina de Textos Jornalisticos disc 02 30 0 30 -
HIST0141 Histéria Econdmica Geral e do Brasil disc 04 60 45 15
SOCIA0086 Sociologia I disc 04 60 60 0 -
SUB-TOTAL 22 330
2° PERIODO
COMS00362 Teorias da Comunicagao II disc 04 60 45 15 C(?(I)\ﬁsoggfééplsp%oo]u
COMSO0309 Fundament})znslgfiisor;lliistéricos do disc 04 60 45 15 Cé)(l)\/ll\;slsogggg;g)%)o%u
COMS00339 Linguagens e g Zgﬁcas de Repor- disc 04 60 15 45 COMS00319 (PRO)
COMS00308 Fotojornalismo disc 04 60 15 45 C%I\(/)[f/[%(gg 3? nggl?g)]o v
FILO0018 Introdugao a Filosofia disc 04 60 60 0 -
SUB-TOTAL 20 300
3° PERIODO
COMS00363 Métodos e T]égﬁi;fissiipesqum em disc 04 60 45 15 ng&gg%%ﬁ%%‘]’u
COMS00311 Jornalismo Brasileiro disc 04 60 45 15 COMS00309 (PRO)
COMS00310 Edigédo Jornalistica disc 04 60 15 45 COMS00339 (PRO)
COMS00342 Jornalismo Sonoro disc 04 60 15 45 COMS00339 (PRO)
COMS00315 Linguagem Hipermidia disc 04 60 15 45
SUB-TOTAL 20 300
4° PERIODO
COMS00276 Comunicagao Regional disc 04 60 45 15 -
COMS00341 Jornalismo Impresso disc 04 60 15 45 COMS00339 (PRO)
COMS00327 Planejamento Visual em Jornalismo disc 04 60 15 45 COMS00308 (PRR)
COMS00345 Fund. do Jornalismo Audiovisual disc 04 60 15 45 COMS00342 (PRO)
COMS00324 Jornalismo Digital disc 04 60 15 45 COMS00315 (PRO)
SUB-TOTAL 20 300
5° PERIODO
COMS00310 Etica no Jornalismo disc 04 60 45 15 COMS00309 (PRO)
COMS00367 Teorias do Jornalismo disc 04 60 45 15 COMS00309 (PRO)
COMS00348 Produgao do Jornalismo Audiovisual disc 04 60 15 45 ngﬁgg%ﬁ% %{:%?u
COMSO0343 | Laboratério de ]Orlnalismo Integrado disc 08 120 15 105 88%283233 33?8%3
COMS00324 (PRO)
SUB-TOTAL 20 300
6° PERIODO
COMS00285 Estética e Cultura da Midia disc 04 60 45 15 -
COMS00277 Comunicagao Comparada disc 04 60 45 15 COMS00276 (PRR)
COMS00310 (PRO) ou
COMS00353 Assessoria de Comunicagéo disc 04 60 15 45 COMS00287 (PRO) ou
COMS00351 (PRO)
COMSO0346 | Laboratério de Orllfahsmo Integrado disc 08 120 15 105 COMS00343 (PRO)
SUB-TOTAL 20 300
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N° 451 CIDADE UNIVERSITARIA, 21 DE JUNHO DE 2017
7° PERIODO
COMS00347 Jornalismo Especializado disc 04 60 15 45 COMS00346 (PRR)
covsooe | e Cdieetman [y | | w | 6 | w | Deomemn
COMS00344 Estagio Supe“]’ii:risgado om Jorna- ativ - 240 0 240 COMS00343 (PRO)
SUB-TOTAL 04 360
8° PERIODO
COMSO0g93 | Trabalho de]grfﬁ;‘i‘)l‘lie Curso em ativ - 210 0 210 COMS00392 (PRO)
SUB-TOTAL 210
Legenda: (PRO):Pré-requisito Obrigatério  (PRR):Pré-requisito Recomendativo  disc:disciplina  Ativ:Atividade
RESOLUCAO N° 15
2017/CONEPE
ANEXO III
ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE JORNALISMO
, Carga Hordria
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR CH Pré - Req.
Tedrica Prética
COMS00165 Animacao I 04 60 15 45 -
COMS00268 Ciclo de Filmes 04 60 45 15 -
COMS00269 Cinema Brasileiro 04 60 45 15 -
COMS00300 Documentario 04 60 45 15 -
COMS00281 Documentario Etnogréfico 04 60 45 15 -
COMS00284 Empreendedorismo 04 60 45 15 -
COMS00147 Gestao da Informagéao em Jornalismo * 04 60 45 15 -
COMS00297 Introdugao ao Marketing 04 60 45 15 -
COMS00355 Semindrios Teméticos I * 02 30 30 0 -
COMS00356 Semindrios Tematicos II * 02 30 30 0 -
COMS00357 Semindrios Teméticos III * 02 30 30 0 -
COMS00358 Seminarios Tematicos IV * 02 30 30 0 -
COMS00359 Semindrios Teméticos V * 02 30 30 0 -
COMS00360 Seminarios Tematicos VI * 02 30 30 0 -
COMS00364 Teoria e Critica Audiovisual 04 60 45 15 COI}’%,%%(;SJE é%%%g&%g%%%?gn
COMS00366 Teorias da Imagem 04 60 45 15 -
COMS00377 Tépicos Especiais em Fotojornalismo 04 60 15 45 -
COMS00389 Tépicos Especiais em Jornalismo 04 60 15 45 -
COMS00379 Tépicos Especiais em Jornalismo Audiovisual 04 60 15 45 -
COMS00380 Tépicos Especiais em Jornalismo Digital * 04 60 45 15 -
COMS00381 Tépicos Especiais em Jornalismo Impresso 04 60 15 45 -
COMSO00382 Tépicos Especiais em Jornalismo Sonoro 04 60 15 45 -
COMSO00384 | Tépicos Especiais em Planejamento Visual em Jornalismo 04 60 15 45 -
COMS00193 Tépicos Especiais em Teorias do Jornalismo * 04 60 45 15 -
(*) Componentes curriculares com possibilidade de oferta no modelo semipresencial
(**) pré-requisito especifico para o curso de Jornalismo
OPTATIVAS DE OUTROS DEPARTAMENTOS
Caédigo Optativas CR CH Pré-requisito
SOCIA0003 Antropologia I 04 60 -
SOCIA0004 Antropologia IT 04 60 SOCIA0004
SOCIA0010 Cultura Brasileira 04 60 -
ESTAT0126 Estatistica Basica para as Ciéncias Sociais Aplicadas 04 60 -
LETR0117 Espanhol Instrumental I 04 60 -
LETR0118 Espanhol Instrumental IT 04 60 LETR0117
SOCIA0008 Etnologia Brasileira I 04 60 SOCIA0004
SOCIA0009 Etnologia Brasileira IT 04 60 SOCIA0004
LETR0104 Francés Instrumental I 04 60 -
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LETR0105 Francés Instrumental II 04 60 LETR0105
HIST0075 Histéria da Arte I 04 60 -
LETR0063 Inglés Instrumental I 04 60 -
LETR0064 Inglés Instrumental I 04 60 LETR0064
ADMO0002 Introdugao a Administragao 04 60 -
ECONO0043 Introdugao a Economia I 04 60 -
ECONO0044 Introdugéo a Economia II 04 60 ECONO0043
LETR0047 Introdugao aos Estudos Linguisticos 04 60 -
EDU0105 Lingua Brasileira de Sinais — Libras 04 60 -
SOCIA0016 Politica I 04 60 -
SOCIA0017 Politica II 04 60 SOCIA0016
SOCIA0026 Sociologia II 04 60 SOCIA0086
DIRE0222 Teoria do Estado e da Constituigao 04 60 -
MONITORIAS
DAA0006 Monitoria I 02 30 *
DAA0007 Monitoria II 02 30 *
DAA0008 Monitoria III 02 30 *
DAA0009 Monitoria IV 02 30 *
RESOLUCAO N° 15 Ementa: A edigdo como planejamento de produtos, C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00342
2017/CONEPE como gestdo de processos e como tratamento de Ementa: Breve histéria da televisdo no Brasil: do meio
ANEXO IV contetdos jornalisticos: projeto e linha editorial. Os analdgico ao digital. Do telejornalismo ao jornalismo

CARACTERIZACAO DOS COMPONENTES

CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM
JORNALISMO

I. COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATO-
RIOS
COMS00353 - Assessoria de Comunicagao
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15
C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00310 (PRO) ou
COMS00287 (PRO) ou COMS00351 (PRO)
Ementa: Planejamento da comunicagdo em contex-
tos organizacionais. Organizagdo das equipes de
assessoria de comunicagio: fungoes dos jornalistas
e demais profissionais de comunicagéo envolvidos.
Mediagoes: atendimento ao cliente e aos jornalistas
dos meios de comunicagao. Media training e geren-
ciamento de crise. O release: concepgao geral e técni-
cas de redagao; adaptagoes da linguagem jornalistica
para os diferentes veiculos. Midias sociais: produgao
de contetidos jornalisticos para as diversas platafor-
mas digitais de interagao. Andlise de casos e campa-
nhas de comunicagdo no pais e no exterior.
COMS00277 - Comunicagdo Comparada
Créditos: 04 C.H. total: 60h
C.H. Teérica: 45 C.H. Pratica: 15 Pré-requi-
sito: COMS00276 (PRR)
Ementa: Breve histéria dos meios de comunicagao e
suas transformagoes tecnoldgicas: impactos econo-
micos, politicos e socioculturais. Configuragao dos
sistemas e modelos de comunicagdo no mundo con-
temporaneo. Os Direitos Humanos como guia nor-
mativo para as interagoes entre politica, sociedade
e comunicagao. Politicas de comunicagao, regulagao
da midia e democratizagao da comunicagao: perspec-
tivas nacionais, regionais e internacionais. Jornalis-
mo comparado: modelos e experiéncias da atividade
jornalistica em diferentes ambientes politicos, econo-
micos e socioculturais.
COMS00276 - Comunicagao Regional
Créditos: 04 C.H. total: 60h
C.H. Tedrica: 45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito:
Ementa: A “regido” como um recorte espacial e o
“regional” como construgdo discursiva e identitaria,
em diferentes escalas. Fatores econdmicos, politicos,
culturais e sociais que condicionam a regionalizagao
mididtica. Organizagdo territorial dos sistemas de
midia e segmentagéao espacial da audiéncia. Sistemas
regionais de comunicagdo na América Latina e no
Brasil. Padroes de produgao, distribuigao e consumo
midiaticos em contextos locais e regionais: estudo de
casos em Sergipe e na Regido Nordeste.
COMS00340 - Edigao Jornalistica
Créditos: 04 - C.H. total: 60h C.H. Teérica:15
C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00339
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processos de edigao em diferentes veiculos, da pauta
ao fechamento: planejamento de cobertura e produ-
¢ao editorial. Estudo de casos. Edigdo de contetidos
textuais, visuais, sonoros e audiovisuais: selegao,
hierarquizagao e valoragao. Exercicios. O processo
de criagao e planejamento de produtos jornalisticos
para diferentes midias: demandas de mercado versus
interesse publico; perfil do publico-alvo, periodici-
dade e referencial geografico. Projeto piloto.
COMS00344 - Estégio Supervisionado em Jornalismo
C.H. total: 240h C.H. Teérica: -

C.H. Pratica: 240h Pré-requisito: COMS00343 (PRO)
Ementa: Proporcionar a integragdo de conhecimen-
tos, contribuindo dessa para a aquisicao de compe-
téncias técnico-cientificas importantes na sua atua-
¢do como Jornalista e oportunizar, quando possivel
ou pertinente, a sua participagdo na execugdo de
projetos, estudos e pesquisas. Reunides de orienta-
¢do com um orientador definido pela comissao de
estdgios. Produgao de de relatério ao final do estégio.
Apresentacdo oral do relatério.

COMS00285 - Estética e Cultura da Midia

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Conceitos de estética, arte, beleza e mundo da
arte. A emergéncia da sociedade de massas; problemati-
zagoes das nogoes de estética no contexto da inddstria
cultural. Cultura popular, cultura de massas e alta cultu-
ra nas sociedades contemporéneas. A cultura da midia.
O Estado e a cultura nas sociedades contemporaneas.
COMS00310 - Etica no Jornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito:COMS00309 (PRO)
Ementa: Principios éticos aplicados & comunicagao:
liberdade de expresséo, liberdade de imprensa, di-
reito a informagéo e respeito a dignidade da pessoa
humana. Fundamentos éticos e deontoldgicos do jor-
nalismo. Sistemas de responsabilizagdo de midia. Le-
gislagdo e regulamentagoes aplicaveis ao jornalismo
e a comunicagao no Brasil. Estudos de caso. Anélise
de dilemas éticos profissionais.

COMS00308 - Fotojornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00296 (PRO) ou COM-
S00303 (PRO)

Ementa: Histéria do fotojornalismo. O fotojornalismo no
planejamento da cobertura jornalistica: a pauta e o regis-
tro dos acontecimentos. A fotorreportagem e o enquadra-
mento. Géneros fotojornalisticos. Edigdo de imagens na
era digital. Fotojornalismo colaborativo e fotojornalismo
cidadao. Etica e regulamentagoes do fotojornalismo. Ten-
déncias do fotojornalismo contemporéneo.
COMS00345 - Fundamentos do Jornalismo Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15

audiovisual ou videojornalismo: conceitos fundamen-
tais e mudangas tecnoldgicas, técnicas e economicas;
tendéncias contemporaneas. Géneros e formatos de
programas jornalisticos para TV aberta, canais por as-
sinatura, web e outros meios digitais e moveis. Avalia-
¢ao de experiéncias. A elaboragao do roteiro: estrutura
e estilos de redagao de noticias. Exercicios.
COMS00309 - Fundamentos Sécio-Histdricos do Jornalismo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H. Prética:
15 Pré-requisito:COMS00296 ou COMS00162 (PRO)
Ementa: Primérdios da constituigao do jornalismo nas
sociedades ocidentais: a revolugao da impressao gréfi-
ca e as primeiras publicagoes. Transformagoes tecno-
légicas e sociais no jornalismo: sistemas de transporte
e transmissdo de informagoes; urbanizagao e forma-
¢ao do leitor de jornais; periodicidade e surgimento do
jornalismo diério. O jornalismo e as revolugdes libe-
rais e industrial. As transformagées do jornalismo no
século XIX: orientagdo para o mercado; constituigao
de modelos de jornalismo - informativo, partidario e
sensacionalista; mudangas tecnoldgicas. O jornalismo
no século XX: industria, ptblico de massa e suportes
eletronicos (radio e televisao).

HIST00141 - Histéria Econdmica Geral e do Brasil
CR: 04 CH:60 C.H. Teérica: 45 C.H. Prética:
15 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito de Histdria Economica. Relagoes
entre Histéria e Economia. Povos coletores, economia
agricola e urbana. Revolugdo comercial e expansao
européia. Formagdo do capitalismo, revolugdo in-
dustrial e imperialismo. Aspectos da evolugao
economica do Brasil.

FILO0018 - Introdugao a Filosofia
CR:04 CH:60

60h Pré-requisito: -
Ementa: O mundo filos6fico de pensar. As caracte-
risticas que separam a filosofia do mito, da religiao,
da ciéncia e da arte. Andlise de temas ou problemas
filosoficos a luz dos grandes sistemas.

COMS00296 - Introdugao ao Jornalismo

Créditos: 04 - C.H. total: 60h C.H. Tecrica:45

C.H. Prética: 15

Ementa:Caracteristicas fundamentais do jornalismo
na sociedade contempordnea: papel social, insti-
tucional e profissional. Principios tradicionais do
jornalismo: atualidade, objetividade, neutralidade,
imparcialidade e relevancia. Nogoes basicas sobre
géneros, produtos, processos e ambientes de produ-
¢éo jornalistica. Impactos das tecnologias digitais no
exercicio profissional e nas organizagdes jornalisti-
cas. Leitura orientada de produtos jornalisticos.
COMSO00311 - Jornalismo Brasileiro

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: COMS0O0309

C.H. Tedrica:
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Ementa:A imprensa no periodo colonial: o surgimen-
to da imprensa oficial, das tipografias e dos primeiros
jornais. A imprensa no Império: lutas rebeldes, mo-
dernizagao e o jornalismo doutrindrio (abolicionis-
ta e republicano). A imprensa na Reptblica Velha:
transformagoes na sociedade, tecnologia, economia
e cultura; a constituigado do mercado e do perfil
empresarial dos jornais. A imprensa na Era Vargas:
relagoes tensas entre imprensa e Estado - Assis Cha-
teaubriand, Samuel Wainer e Carlos Lacerda. A im-
prensa em transigdo: as reformas editorial e grafica
dos jornais brasileiros. Os jornais e o governo militar
(1964-85): censura e liberdade de imprensa. A rede-
mocratizagio e as reformas sociais e econdémicas no
Brasil. As transformagdes empresariais, econdmicas
e tecnoldgicas das organizagoes jornalisticas ao final
do século XX e inicio do XXI.

COMS00324 - Jornalismo Digital

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00315

Ementa: Caracteristicas do jornalismo veiculado pela
Internet e outros meios digitais: evolugdo, modelos
consolidados e novas experiéncias. Especificidades
da reportagem para veiculagao online e com recursos
hipermidia. Estruturas narrativas no jornalismo digi-
tal; a funcao dos hiperlinks, dos recursos de edigao
hipermidia e dos softwares aplicativos. Jornalismo
em bases de dados e multiplataforma; memoria, atu-
alizagdo continua e interatividade. Anélise de expe-
riéncias e exercicios de reportagem, texto e edigao.
COMS00347 - Jornalismo Especializado

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMSO0346

Ementa: A especializagdo como divisao social do tra-
balho e como resultado da segmentacao da audiéncia:
processo histérico. Especializagoes temdticas: jorna-
lismo politico, econdmico, esportivo, cultural, cienti-
fico, ambiental, internacional etc. Especializagoes por
perfis de publico. Outras especializagoes: jornalismo
sindical; de bairros; de turismo; de agéncias de noti-
cias etc. Especificidades do trabalho no jornalismo
especializado em relagao as fontes e ao publico-alvo;
pesquisa e aprofundamento das informagoes; capaci-
tagdo e atualizagio continuas. Anélise de veiculos e de
experiéncias de jornalistas especializados.
COMS00341 - Jornalismo Impresso

Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00339
Ementa:Transformagoes e cendrio atual do jornalismo
impresso na era do “jornalismo pds-industrial”. Jor-
nais e revistas. Projeto editorial e grafico para veiculos
impressos. Softwares de gestao editorial e de editora-
¢do. O processo de produgdo no jornalismo impres-
so: periodicidade, pauta, redagéo, apuracao, edigao,
editoragdo, impressao e distribuigao. Edigao de capa,
titulos e chamadas. Recursos de interatividade e de in-
termidia no jornalismo impresso. Exercicio orientado
para a produgao de produtos impressos.
COMS00342 - Jornalismo Sonoro

Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00339

Ementa: Breve historia do radio no Brasil e concei-
tos fundamentais da produgao sonora no jornalismo;
tendéncias contemporaneas. Fungoes profissionais no
jornalismo sonoro: produgdo, reportagem, apresenta-
¢ao, operagao e sonoplastia. Especificidades da repor-
tagem e da entrevista para radio: principios e técnicas.
Linguagem radiofonica oral e escrita: o rddio falado
(a0 vivo) e o radio lido (ao vivo ou gravado); redagéo,
edigdo e locugao de noticias e de matérias roteirizadas.
Exercicios. Géneros e formatos de programas jornalis-
ticos no radio e nos meios digitais: a interagao com os
ouvintes. Avaliagdo de experiéncias.

COMS00343 - Laboratério de Jornalismo Integrado I
Créditos: 08 C.H. total: 120 C.H. Teérica: 15 C.H. Pra-
tica: 105Pré-requisito: COMS00340; COMS00327 e
COMSO00324

Ementa: Produgao jornalistica regular para publica-
¢do periddica experimental do curso de Jornalismo.
Adaptagao de contetidos para suporte impresso e
sonoro. Planejamento das etapas de produgao. Tra-
balho em equipes, com atribuicao de fungoes jorna-
listicas entre os participantes. Elaboragdo de noti-
cias, reportagens, artigos, entrevistas, cronicas, arte
e infografia, com énfase em material escrito, sonoro
e fotografico. Uso eventual e secundario de recursos
multimidia. Uso de softwares de gestao editorial e de
produgéo de conteddo.

COMSO00346 - Laboratério de Jornalismo Integrado II
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COORDENADORA DO NEAV: Prof. Dr. Péricles Andrade | EDITORA UFS| ASCOM UFS | DIAGRAMADOR Felipe Reis

Atos da

Rettona

Créditos: 08C.H. total: 120 C.H. Teérica: 15 C.H. Pra-
tica: 105 Pré-requisito: COMS00343

Ementa: Produgéo jornalistica regular para publicagao
periddica experimental do curso de Jornalismo. Adap-
tagao de contetdos para veiculagao multiplataforma.
Planejamento das etapas de produgdo. Trabalho em
equipes, com atribuigao de fungoes jornalisticas entre
os participantes. Elaboragao de noticias, reportagens,
entrevistas, cronicas e infografia, com énfase em re-
cursos audiovisuais e hipermidia. Uso de softwares de
gestao editorial e de produgéo de contetdo.
COMS00339 - Linguagens e Técnicas da Reportagem
Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00319 (PRO)
Ementa:A reportagem como método de apuragao e
como género narrativo. Reportagem noticiosa, tema-
tica, especial e investigativa. A pauta e a apuragao
como a “alma” da reportagem. Selecao e abordagem
de fontes documentais e humanas; pesquisa prévia
em bases de dados e repositérios virtuais de infor-
magao; entrevistas e dados de observagao. O texto da
reportagem: referenciais de tempo e espago; reconsti-
tuigao e contextualizagao; tratamento de fontes e per-
sonagens. Especificidades da reportagem em diferen-
tes midias. Exercicios em aula e trabalho de campo.
COMSO00315 - Linguagem Hipermidia

Créditos: 04CH total: 60hC.H. Tedrica: 15 C.H. Prati-
ca: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Origem e desenvolvimento da nogéo de hi-
pertexto: drvores do conhecimento. O advento dos
hiperlinks no ambiente virtual. Narrativas lineares e
nao-lineares. Criagao multimidia nos meios digitais.
A emergéncia da hipermidia como linguagem no
contexto da convergéncia tecnoldgica e midiatica. O
uso de hiperlinks e da hipermidia na narrativa jorna-
listica. Narrativa transmidia, interatividade e cultura
da convergéncia no jornalismo.

COMSO00363 - Métodos e Técnicas de Pesquisa
em Jornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h CH. Tedri-
ca:45 C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: COMSO0362
Ementa:Tipos de conhecimento: senso comum, filo-
sofia, religiao e ciéncia. Ciéncias da natureza e cién-
cias humanas e sociais: semelhangas e diferengas.
O método cientifico. Metodologias de investigagao
cientifica no campo da Comunicagao e nos Estudos
de Jornalismo: formulagao do problema de pesqui-
sa, proposicao e verificagao ou teste de hipoteses. A
natureza das fontes e as técnicas de coleta de dados.
Projeto de pesquisa: estrutura do projeto. Comunica-
cao cientifica: tipos de trabalhos cientificos. Mono-
grafia académica: passos do processo de produgao;
estrutura do texto, estilo e aspectos gréficos.
COMS00319 - Oficina de Textos Jornalisticos
Créditos: 02 C.H. total: 30

C.H. prética: 30h Pré-requisito: -
Ementa:Leitura e anélise de textos jornalisticos de
jornais, revistas e portais de noticias. Identificagao da
estrutura cldssica da noticia (lide e pirdmide inverti-
da) e de outras possibilidades narrativas em textos de
reportagem. Produgao de textos a partir de diferentes
proposicoes temdticas e problematicas.
COMSO00327 - Planejamento Visual em Jornalismo
Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00308 (PRR)
Ementa: Histéria e evolugao da linguagem grafica.
Conceitos de design editorial: discussao geral e apli-
cagao para a atuagao do jornalista. Anélise de publi-
cagoes impressas e digitais. A editoragdo eletronica:
utilizagdo de softwares de elaboragdo de layout, dia-
gramagao e preparacao de arquivos para os meios im-
pressos e digitais. Elementos da comunicagao visual:
cores, grids, tipografia, zonas especiais. Recursos
gréficos de edigao: textos, fotos, ilustragdes, graficos,
tabelas, legendas, fios, espagos publicitérios. O pro-
jeto gréfico de uma publicagao: a identidade visual.
COMS00348 - Produgéo do Jornalismo Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00309 (PRO) ou
COMS00162 (PRO)

Ementa: Caracteristicas fundamentais da produgao,
da reportagem e da edigdo no jornalismo audiovisual:
o aparato tecnoldgico e as especificidades técnicas.
Fungoes profissionais: produgao, reportagem, cine-
grafia, iluminagao, edigao de imagens, apresentagao.
Produgdo em estidio e em areas externas; programas
“ao vivo” e gravados. Avaliagdo de experiéncias e
exercicios. A apresentagao: expressividade e leitura
de textos. A pés-producao: recursos de edigao, vinhe-
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tas, gerador de caracteres, animagoes e infograficos.
COMS00361- Teorias da Comunicagao I

Créditos: 04 C.H. total: 60h

C.H. Teérica:45 C.H. Pratica: 15
Pré-requisito:

Ementa: A comunicagao como campo cientifico: for-
magao e desenvolvimento. O objeto da comunicagao e
a comunicagdo como objeto. Da teoria da informagao
as teorias da comunicagdo de massa: comunicagao
verbal e nao-verbal; mediada e nao-mediada. Cor-
rentes de pensamento que estruturaram a pesquisa
em Comunicagio no século XX: funcionalismo, teo-
ria critica, estruturalismo. Principais pensadores que
influenciaram a pesquisa em Comunicagao no Brasil.
COMS00362 - Teorias da Comunicagao II

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: COMS00361 (PRO) ou
COMS00162 (PRO)

Ementa: Perspectivas contemporaneas da pesquisa
em Comunicagdo: interdisciplinaridade e transdisci-
plinaridade. Contribuigoes da Sociologia da Comuni-
cagao, da Filosofia da Linguagem, da Semiética, da
Analise do Discurso, dos Estudos Culturais, da Psi-
cologia Social e da Economia Politica. Teorias sobre a
midia e a midiatizagao.

COMS00367 - Teorias do Jornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: COMS00309 (PRO)
Ementa: O estudo do jornalismo como um campo
do conhecimento e processo singular de comunica-
¢do na contemporaneidade: papel social, histéria,
conceitos, teorias e epistemologia do jornalismo.
Conceitos que delimitam o jornalismo: objetividade,
verdade, relevancia, imparcialidade, pluralidade e
atualidade. Os paradigmas da mediagao e da constru-
¢ao. Modelos de estudo do jornalismo: agendamento
social, selegdo de noticias, a produgao de noticias,
estudos de enquadramento e de noticiabilidade. As
reconfiguragoes das audiéncias dos produtos jorna-
listicos e as interagoes nas redes sociais digitais.
SOCIA0086 - Sociologia I

CR:04 CH:60
60h Pré-requisito: -
Ementa: Abordagem da Sociologia em suas bases his-
toricas, objeto de estudo e conceitos fundamentais a
partir das concepgdes de Durkheim, Weber e Marx.
COMSO00392Trabalho de Conclusao de Curso em
Jornalismo I

C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H. Pratica:
15 Pré-requisito: COMS00363 (PRO); COMS00346
(PRO)

Ementa: Discussdo e concepgdo de trabalhos iné-
ditos com base na aplicagao e/ou desenvolvimento
de principios, conceitos e técnicas desenvolvidos
durante o Curso, sob supervisao de um professor
orientador. Elaboragao de um projeto para o TCC.
Apresentagao oral do projeto.

COMS00393 Trabalho de Conclusdao de Curso em
Jornalismo II

C.H. total: 210h C.H. Tedrica: -

C.H. Prética: 210h Pré-requisito: COMS00392 (PRO)
Ementa: Produgao de um trabalho académico que
amplie e complete a sua formagao tedrica e/ou pro-
fissional. Poderao ser de dois tipos: monografia e tra-
balho prético. A monografia, compreendeo resultado
do estudo cientifico sobre um tema no qual estardo
sistematizados os resultados de leituras, observa-
coes e reflexdes feitas pelo pesquisador; jé o trabalho
pratico compreende a realizagdo de um produto do
campo do jornalismo e cuja feitura demanda o treino
e a obtengdo de competéncias especificas. Avaliagao
final por meio de banca examinadora.

II. COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
1. Optativas ofertadas pelo Departamento de Comu-
nicagdo Social

COMS00165 - Animacdo I

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15C.H. Préa-
tica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Origens e evolugao da animagao. Principios
basicos. Linguagem da animagao. Técnicas: anima-
¢ao plana, espacial, sem cdmara, trucagem, animagao
informatizada. Foto-filme, desenho animado, filmes
com massa pléstica, titulagem. O cinema de anima-
¢do americano, europeu e brasileiro. Perspectivas da
animacao em face das tecnologias digitais. Efeitos
especiais cénicos, holografia. Animagéo digitalizada.
COMS00269 - Cinema Brasileiro

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -

C.H. Teérica:
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Ementa: Hist6ria do cinema brasileiro: principais obras,
cineastas e movimentos. Andlise histérica, dos primoér-
dios até as manifestagoes contemporaneas. Estudo sobre
o papel do cinema no Brasil, os temas mais abordados, as
estruturas estéticas e as relagdes mercadoldgicas.
COMS00268 - Ciclo de Filmes

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H.
Préatica:15 Pré-requisito: -

Ementa: Exibicdo e debate de filmes fundamentais
para a compreensao do cinema enquanto arte. Levan-
tamento das tematicas e processos estéticos trabalha-
dos nas obras.

COMSO00300 - Documentério

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito:COMS00286 (PRR)
Ementa: Trajetéria do documentario no mundo: prin-
cipais sujeitos e debates tedricos. Marcos da histéria
do género no mundo e no Brasil. Realidade e repre-
sentagdo no cinema. Tendéncias do documentario
contemporéaneo. Novas formas audiovisuais.
COMS00281 - Documentario Etnografico

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
45 C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Imagem e ciéncias sociais; documentario
e antropologia; bases do documentdrio etnografico,
representagdes no documentario. Contribuigées ma-
teriais e imateriais dos povos africanos e seus des-
cendentes para a formagao da sociedade brasileira.
Trabalhar com as representagdes de produtos audio-
visuais acerca das origens dos africanos trazidos para
o0 Brasil, assim como suas formas culturais particu-
lares e seus respectivos desenvolvimentos tecnoldgi-
cos, o cotidiano dos africanos e seus descendentes
durante a histéria colonial brasileira; papel dos es-
cravos e libertos na luta abolicionista; seu papel na
destruigao da ordem escravocrata, insergao na socie-
dade de classes do Brasil contemporéneo.
COMS00284 - Empreendedorismo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tecrica:
Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: O papel dos novos negdcios no desenvol-
vimento da economia. Modelos de negocios. Ca-
racteristicas do empreendedor. Pesquisas sobre o
empreendedorismo no mundo, no Brasil e em Ser-
gipe. O funcionamento de um negocio. Estudo de
viabilidade. Plano de negdcios: etapas, processos e
elaboragao.

COMS00147- Gestao da Informagao em Jornalismo
Créditos: 04 — C.H. total: 60h C.H. Teéri-
ca: 45 C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -
Ementa:A organizagao jornalistica: caracteristicas gerais
e especificas. Integragdo entre setores e departamento-
sem uma empresa jornalistica: redagao, comercial, ad-
ministrativo e recursos humanos. O fluxo deprodugao
industrial do jornalismo: caracteristicas particulares em
jornal, radio, televisdo e internet.Elementos das teorias
organizacionais aplicadas ao jornalismo.

COMS00297 - Introdugao ao Marketing

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: O conceito de marketing, sua evolugao e
suas aplicagdes. O ambiente empresarial. O papel
do marketing no desempenho organizacional. Ana-
lise de mercado e segmentagao de mercado. Métodos
qualitativos e quantitativos aplicados ao marketing.
Marketing de servigos e de produtos.

COMSO00355 - Seminarios Tematicos I

Créditos: 02 C.H. total: 30 C.H. tedrica: 30h Pré-
-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questoes acerca das
relagoes entre jornalismo e sociedade.

COMSO00356 - Seminarios Tematicos II

Créditos: 02 C.H. total: 30h C.H. Teérica: 30

C.H. Pratica: OPré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questoes acerca das
relagoes entre jornalismo e cultura.

COMSO00357 - Seminarios Tematicos III

Créditos: 02 — C.H. total: 30h C.H. Tedrica: 30C.H.
Pratica:00 Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questdes acerca das
relagoes entre jornalismo e politica.

COMS00358 - Seminarios Tematicos IV

Créditos: 02 - C.H. total: 30h C.H. Tedrica: 30C.H.
Prética: 00 Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questdes acerca das
relagdes entre jornalismo e economia.

COMSO00359 - Seminarios Tematicos V

Créditos: 02 — C.H. total: 30h C.H. Tedrica:
30 C.H. Pratica: 00 Pré-requisito: -

45 C.H.
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Ementa: Estudos e debates sobre questoes acerca das
relagoes entre jornalismo, ciéncia e tecnologias.
COMSO00360 - Seminarios Tematicos VI

Créditos: 02 - C.H. total: 30h C.H. Teérica: 30

C.H. Pratica: OPré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questoes acerca das
relagoes entre jornalismo e esporte.

COMSO00366 - Teorias da Imagem

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Semidtica e semiologia, linguagem e cultu-
ra. A representagdo imagética e sua importancia na
sociedade de consumo. Abordagens estruturalistas
e culturalistas da imagem. Introdugéo a estética da
comunicagao, relagoes entre arte e publicidade, ex-
periéncia estética e recepgdo de produtos comunica-
cionais imagéticos. Processos cognitivos, perceptuais
e emocionais da recepgao de imagens. Especificida-
des da imagem estética e da imagem em movimento.
Significagdo em publicidade e propaganda.
COMS00364 - Teoria e Critica Audiovisual

Créditos 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H. Pra-
tica:15 Pré-requisito: COMS00316 (PRO) ou COM-
S00317 (PRO) ou COMS00363 (PRO)

Ementa: O cinema, o audiovisual e o campo da ex-
periéncia humana. O cinema e o audiovisual como
objeto de estudo. A relagao entre o campo audiovi-
sual e as ciéncias humanas: psicanélise, psicologia,
antropologia, filosofia, ciéncias sociais. Principais
teorias do cinema e do audiovisual e respectivos
autores: formativa, realista, semidtica e semioldgica,
estruturalista e pds-estruturalista, cognitivista e filo-
sofico-analitica, fenomenoldgica, estudos culturais.
Os procedimentos metodoldgicos dos processos de
critica jornalistica, ensaio critico e critica académica.
COMS00379 - Tépicos Especiais em Jornalismo
Audiovisual

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Prética: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Andlise e debate de questdes tedricas e téc-
nicas relativas ao desenvolvimento do jornalismo
audiovisual.

COMSO00380 - Tépicos Especiais em Jornalismo Digital
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Andlise e debate de questdes tedricas e téc-
nicas relativas ao desenvolvimento do jornalismo em
meios digitais.

COMS00377 - Tépicos Especiais em Fotojornalismo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Prética: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Anélise e debate de questoes tedricas e téc-
nicas relativas ao desenvolvimento do fotojornalismo.
COMSO00381 - Tépicos Especiais em Jornalismo Im-
presso

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H.
Prética: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Anlise e debate de questoes contemporéne-
as da pratica jornalistica em meios impressos.
COMSO00378 - Téopicos Especiais em Jornalismo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos da édrea de
Jornalismo

COMSO00382 - Tépicos Especiais em Jornalismo Sonoro
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Prética: 45 Pré-requisito: -Ementa:Analise e de-
bate de questdes tedricas e técnicas relativas ao de-
senvolvimento do jornalismo sonoro.

COMS00389 - Tépicos Especiais em Teorias do
Jornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos da érea de Teo-
rias do Jornalismo

COMS00384 - Tdpicos Especiais em Planejamento
Visual em Jornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
15 C.H. Pratica: 45 Pré-requisito:
Ementa: Anélise e debate de questoes tedricas e téc-
nicas relativas ao desenvolvimento do planejamento
visual em jornalismo.

2. Optativas ofertadas por outros Departamentos
SOCIA0003 - Antropologia I

Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h Pré-requisito: -
Ementa: Visdo panoramica da Antropologia em ter-
mos de fundamentos. O processo de formagio e os
principais conceitos, sobretudo o conceito de cultu-
ra: a importancia do trabalho de campo na definigao
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dos rumos da antropologia.

SOCIA0004 - Antropologia I

Cr: 04 CH: 60 C.H. teérica: 60h Pré-requisito:
Ementa: Perspectiva antropoldgica: O trabalho de
campo e a elaboragao da etnografia . A nogao de to-
nalidade e a construgao do significado. O estudo da
diversidade cultural através de diferentes campos
analiticos: sistemas de parentescos, sistema polico e
sistema econdmico.

SOCIA0010 - Cultura Brasileira

Créditos: 04 - Carga Horéria: 60h - C.H. teérica: 60h
Pré-requisito: -

Ementa: Abordagem conceitual. Anélise e caracteris-
ticas da cultura brasileira, as manifestagoes da cultu-
ra brasileira: a cultura artistica, as criagdes populares
e a politica nacional de cultura.
ESTAT0126-Estatistica Basica para as Ciéncias So-
ciais Aplicadas

Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h Pré-requisito: -
Ementa: A Estatistica nas Ciéncias Sociais. Fases da
pesquisa quantitativa nas ciéncias sociais. Tipos de
dados: Primérios e Secundérios e suas principais
fontes nas Ciéncias Sociais. Principais métodos de
Anélise Exploratéria de dados nas Ciéncias Sociais.
Nogoes de correlagéo e regressao linear.

LETR0117 - Espanhol Instrumental I

Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h Pré-requisito: -
Ementa: Estratégia de leitura para compreensao global
de textos auténticos escritos em espanhol. Estruturas
fundamentais da lingua espanhola. Vocabulério.
LETR0118 - Espanhol Instrumental II

Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h
Pré-requisito: LETR0117

Ementa: Desenvolvimento da competéncia da leitura
em espanhol. Leitura seletiva. Estruturas fundamen-
tais da lingua espanhola. Ampliagao do vocabulério.
SOCIA0008 - Etnologia Brasileira I
Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h
SOCIA0004

Ementa: Estudos da sociedade indigena brasileira
nos seus aspectos sociais, econdmicos, politicos, ri-
tuais, magico religioso e cosmoldgico. A sociedade
indigena e suas relagoes com a sociedade nacional.
SOCIA0009 - Etnologia Brasileira IT

Créditos: 04 Carga Horaria: 60h - C.H. tedrica: 60h
Pré-requisito: SOCIA0004

Ementa: A vertente antropolégica sob o negro no
Brasil. A heranga cultura africana relagoes raciais no
Brasil e as formas de organizagoes dos negros.
LETR0104 - Francés Instrumental I

Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h Pré-requisito: -
Ementa: Estratégias de leitura para a compreensao
global de textos auténticos escritos em francés. Estru-
turas fundamentais da lingua francesa. Vocabulario.
LETR0105 - Francés Instrumental II

Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h Pré-requisito:
LETR0104

Ementa: Desenvolvimento da competéncia de leitura
em francés. Leitura seletiva. Estruturas fundamentais
da lingua francesa. Ampliagao do vocabulario.
HIST0075 - Histéria da Arte I

Cr: 04 CH: 60 C.H. teérica: 60h Pré-requisito: -
Ementa: Histéria do pensamento e o fazer humano.
Desenvolvimento das expressoes artistica, da anti-
guidade aos tempos modernos. Evolucao da arte pe-
las diversas épocas e pelos diversos estilos artisticos.
LETRO0063 - Inglés Instrumental I

Cr: 04 CH: 60 C.H. teérica: 60h Pré-requisito: -
Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos es-
critos em Lingua Inglesa, visando os niveis de com-
preensao geral, de pontos principais e detalhados e o
estudo das estruturas basicas da lingua alvo.
LETR0064 - Inglés Instrumental II

Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h Pré-requisito:
LETR0063

Ementa: Aprimoramento de estratégias de leitura de
textos auténticos escritos em Lingua Inglesa, visando os
niveis de compreensdo geral, de pontos principais e deta-
Thados e o estudo de estruturas gramaticais da lingua alvo.
ADMO0002 - Introdugéo & Administragao

Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h
Pré-requisito: -

Ementa: Importéancia do Estudo. Interrelacionamento
com outras ciéncias. A importancia das organizagoes
na sociedade contemporanea. A administragdo como
instrumento de mudangas sociais. Fungoes admi-
nistrativas — Planejamento. Organizagao. Diregao.
Controle. Nogodes gerais das dreas funcionais das em-
presas — Recursos Humanos. Produgdo. Financeira.

Pré-requisito:
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ECONOO0043 - Introdugéo a Economia I

Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h Pré-requisito: -
Ementa: A ciéncia economica e seu objetivo de estudo.
Doutrinas Econdmicas pré-smithianas. A economia
politica Classica-Smith, Ricardo, Malthus e MArtx.
O Marginalismo neoclassico: concuta utilizada dos
agentes nas economias de mercado, fungao do sistema
de pregos e equilibrio maximizador de bem-estar.
ECONOO0044 - Introdugao a Economia II

Cr: 04 CH: 60 C.H. teérica: 60h Pré-requisito: -
Ementa: Elementos de Contabilidade Social: os agre-
gados macroeconomicos; Oticas de estimagao do
Produto e da Renda; a mensuragao real e monetéria;
aplicagao dos nimeros-indices; o sistema de contas
nacionais. A dindmica macroeconomica keynesiana:
o panorama classico e a lei de Say; a significagao da
Teoria Geral; oferta e demanda agregadas; a fungao-
-consumo; o investimento e a poupanga; o efeito mul-
tiplicador. Rudimentos da dindmica macroeconémica
kaleckiana: a nogao de demanda efetiva. O esquema
de reprodugéo. Os determinantes dos lucros; financia-
mento dos gastos; a importancia do gasto capitalista.
LETR0047 - Introdugéo aos Estudos Linguisticos

Cr: 04 CH: 60 C.H. tedrica: 60h Pré-requisito: -
Ementa: A linguistica como ciéncia: objeto e campo
relacional. Esquemas de comunicagao linguistica. A
linguagem verbal. O signo linguistico. Nogoes bésicas:
as dicotomias da linguagem moderna. A dupla articula-
¢ao. Métodos de estudo da linguagem: breve histérico.
LETR0801 Lingua Brasileira de Sinais

Cr.: 04 CH: 60 Carga Tedrica: 60 Carga Pratica:
00 Pré-requisito: -

Ementa: Politicas de educagao para surdos. Conheci-
mentos introdutérios sobre a LIBRAS. Aspectos dife-
renciais entre a LIBRAS e a lingua oral.

SOCIA0016 - Politica I

Créditos: 04 Carga Horaria: 60h - C.H. tedrica: 60h
Pré-requisito: -

Ementa: A anélise politica, categorias, conceitos,
problemas basicos da ciéncia politica contemporé-
nea. Diferentes perspectivas tedrico-metodolgicas.
A construgao da Ciéncia Politica.

SOCIA0017 - Politica I

Créditos: 04 Carga Horaria: 60h - C.H. tedrica: 60h
Pré-requisito: -

Ementa: Tedricos do Estado Absolutista. Maquiavel,
Hobbes. As revolugdes burguesas e o pensamento poli-
tico. Locke, Rousseau, Montesquieu, Burke e Toqueville
SOCIA0026 - Sociologia I

Créditos: 04 Carga Horaria: 60h - C.H. tedrica: 60h
Pré-requisito: -

Ementa: Institucionalizagao da Sociologia. As socio-
logias classicas de Weber, Durkheim, Simmel, Spen-
gler, Ténnies, Pareto, Mauss.

DIRE0222 - Teoria do Estado e da Constituigao
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

C.H. teérica: 60h Pré-requisito: -

Ementa: Objeto e Método da Teoria Geral do Estado;
O Estado: conceito, elementos e relagao com o Di-
reito; Elementos Constitutivos do Estado; Personali-
dade do Estado; Personalidade Juridica do Estado; O
Estado na Ordem Internacional; Unido de Estados:
Confederagao; Formas de Estado: Estado Unitério e
Estado Federal; O Estado Contemporaneo e a Ordem
Internacional; Orgaos e Fungoes do Estado: Legis-
lativo, Executivo e Judicidrio; Formas de Governo;
Estado Moderno. Constitucionalismo. Constituigao.
Poder Constituinte. Classificagao das Constituigdes.
Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Inter-
pretagao e Aplicagao Constitucional.

RESOLUCAO N° 15
2017/CONEPE
ANEXO 'V
NORMAS DO ESTAGIO DO CURSO DE GRADUA-
CAO EM JORNALISMO

SEGAOI
DA DEFINICAO E OBJETIVO DO ESTAGIO CURRICULAR
Art. 1° O estégio curricular é uma atividade de orien-
tacdo individual e obrigatéria para os alunos de Gra-
duagéo em Jornalismo.
Paragrafo tnico. O estdgio se dd nas modalidades de
estdgio curricular obrigatério e estagio nao-obrigatdrio.
Art. 2° Entende-se como estagio o ato educativo su-
pervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho
do setor privado ou ptblico, que visa a preparagao
profissional complementar dos estudantes.
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Art. 3° O estdgio curricular supervisionado é visto
como uma possibilidade de integragao do aluno que ja
possua um embasamento teérico para se submeter ao
treinamento prético, como futuro profissional, em um
ambiente de trabalho. Esse processo ocorre na prépria
aprendizagem durante a resolugdo de problemas e,
principalmente, no desenvolvimento técnico do alu-
no, com carater eminentemente pedagégico, além de:
L. contribuir para a formagdo de uma consciéncia
critica no aluno em relagao a sua aprendizagem nos
aspectos profissional, social, ético e cultural;

II. proporcionar a integragao de conhecimentos, con-
tribuindo dessa forma para a aquisigao de competén-
cias técnico-cientificas importantes na sua atuagao
como Jornalista e oportunizar, quando possivel ou
pertinente, a sua participagdo na execugao de proje-
tos, estudos e pesquisas;

III. promover uma reflexdo com a sua experiéncia pro-
fissional nos componentes curriculares e no curso, e,
IV. contribuir para a integragdo da Universidade com a
comunidade, visando o desenvolvimento da cidadania.
SEGAO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O presidente do Colegiado do Curso de Gra-
duagdo em Comunicagao constituird a Comissao de
Estégio do curso de Graduagao Jornalismo, com a se-
guinte composigao, sendo renovada a cada dois anos:
I. um membro docente do Colegiado do Curso;

II. professores orientadores, até o méximo de cinco,
eleitos pelo Conselho Departamental, e,

III. um representante discente eleito pelo Centro
Académico.

Pardgrafo tinico. A Comissdo de Estagio elegerd um
coordenador entre seus membros docentes.

SECAO IIT

DO CAMPO DE ESTAGIO EM JORNALISMO

Art. 5° Constituem-se campos de estdgio curricular a
unidade ou contexto espacial de Sergipe ligada a rea de
atividade profissional do Jornalista, e vinculado as ati-
vidades supervisionadas pelo Colegiado de Jornalismo.
§1° Constituem campos de estagio curricular desde
que atendam aos objetivos listados no artigo 3° desta
Resolugao e sejam instituigoes da seguinte forma:

I. Pessoas juridicas de direito privado, e,

I1. Orgos da administragao publica direta, autérqui-
ca e fundacional de qualquer dos poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
§2° Devem ser consideradas as seguintes condigoes
para a definigao dos campos de estagio curricular:

I. a existéncia de demanda ou necessidades que pos-
sam ser atendidas, no todo ou em parte, dos métodos e
técnicas da drea de formagao profissional do Jornalista;
II. a existéncia de infraestrutura humana e material
que possibilite a adequada realizagdo do estagio, ava-
liadas pelo colegiado do curso;

III. a possibilidade de supervisao e avaliagao do es-
tagio pela UFS, e,

IV. a observancia dos preceitos dessa minuta.
SECAO IV

DA DISPOSICAO COMO COMPONENTE CURRI-
CULAR

Art. 6° Conforme as diretrizes curriculares do curso
de jornalismo, o estdgio curricular supervisionado
é componente obrigatério do curriculo, tendo como
objetivo consolidar préticas de desempenho profis-
sional inerente ao perfil do formando.

Art. 7° O Curso de Jornalismo atribui a disciplina
Estdgio Curricular Obrigatério uma carga horaria de
duzentas e quarenta horas.

Art. 8° Os professores do curso deverao orientar os
estagidrios nas mais diversas dreas; para tanto, de-
vem considerar o padrao de qualidade nos dominios
indispenséveis ao exercicio da profissao.

§1° As orientagoes serdo definidas em reunido do
colegiado.

§2° Cada estégio orientado incide na carga horaria
semanal do docente, de modo que um estégio super-
visionado corresponde a uma hora para o professor
orientador, ndo podendo ultrapassar um limite de
quatro horas semanais da carga horaria.

Art. 9° Conforme as diretrizes curriculares do Cur-
so de Jornalismo, as atividades do estdgio curricular
supervisionado deverdo ser programadas para os pe-
riodos finais do curso, com vistas a possibilitar aos
alunos testar os conhecimentos assimilados em aulas
e laboratérios.

Parédgrafo tinico. O pré-requisito para a realizagao do
estdgio curricular é ter concluido a disciplina Labo-
ratério de Jornalismo Integrado L.
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SEGAO V i

DA COORDENAGAO DA COMISSAQ DE ESTAGIO
Art. 10. Compete a Comissao de Estagio:

I. divulgar a relagdo dos professores orientadores
com as respectivas areas de atuagao e opgoes de cam-
po de estdgio, antes do periodo da matricula;

II. encaminhar a Central de Estdgios da UFS o Ter-
mo de Compromisso de estdgio curricular obrigaté-
rio preenchido e assinado pela unidade concedente,
pelo professor orientador e pelo estagiario;

III. elaborar em conjunto com as unidades conceden-
tes programas de atividades profissionais a serem
desenvolvidas durante o estégio;

IV. promover atividades de integracao entre os seg-
mentos envolvidos com os estégios;

V. analisar os Planos de Estdgio, num prazo méximo
de oito dias tteis, a partir de seu recebimento, enca-
minhando-os ao Colegiado do Curso;

VI. fornecer estégios para os alunos como um compo-
nente curricular a ser cursado;

VIL estabelecer parcerias com empresas jornalisticas
e instituigbes com assessorias de comunicagdo, de
modo a enviar estudantes para as mais diversas areas
de atuagao dentro do jornalismo;

VIIL realizar treinamento e/ou orientagao dos alunos
para a sua insergao no campo de estagio;

IX. promover a apresentagao de relatérios finais rela-
tivos ao estagio, e,

X. promover, sempre que for necessério, reunides
com os estagidrios do curso, de modo a integrar as
experiéncias vivenciadas nos campos de estagio.
SECAO VI

DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 11. Compete ao aluno submetido ao estégio:

I. discriminar os interesses de atuagao profissional
em um documento, no qual deve encaminhar ao Co-
legiado do Curso no ato da matricula da disciplina;
II. elaborar, sob o acompanhamento do professor
orientador e ou do supervisor técnico, o plano de es-
tagio curricular obrigatdrio e nao obrigatério;

III. desenvolver as atividades previstas no plano de
estagio curricular obrigatério e nao obrigatério;

IV. cumprir as normas disciplinares no campo de es-
tdgio e manter sigilo com relagao as informagcoes as
quais tiver acesso;

V. entregar o relatdrio final do estégio curricular obri-
gatério e nao obrigatdrio, seguindo o modelo defini-
do pelo Colegiado do curso;

VI. realizar uma apresentagao oral do relatério final
de estdgio, em um momento de semindrios proposto
pelo Colegiado do Curso;

VIL prestar esclarecimentos sempre que a Comissao
de Estgio necessitar;

VIIL cumprir as normas estabelecidas pela empresa
que proporcionara a ele o estagio obrigatdrio, desde
que estejam de acordo com as normas da Convengao
Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Jornalistas do
Estado de Sergipe e as Diretrizes Curriculares para o
curso de Jornalismo;

IX. entregar mensalmente a sua lista de presenga no
estagio.

X. assinar Termo de Compromisso com a UFS e com
a unidade concedente;

XI. submeter-se aos processos de avaliagao e,

XII. apresentar conduta ética.

Art. 12. No Termo de Estagio deve constar, além
das informagoes requeridas pela Leil1.788, de
25/09/2008, pela Convengao Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Jornalistas e pela Resolugao 05/2010/
CONEPE/UFS, as seguintes informagoes:

I. especificagdo do turno regular de estagio, com in-
dicagdo da hora de entrada e saida, que nao devera
rivalizar com o turno regular de aula da habilitagao
do estudante;

a) o estagidrio desempenhard jornada de quatro horas
por dia, ndo podendo prejudicar em hipétese alguma
a frequéncia e o andamento normal do curso superior
do beneficiario;

II. para os casos em que haja atividades de estagio,
regulares ou provisorias, previstas para o turno do
curso, deve ser apresentada justificativa sobre o nao
comprometimento das atividades académicas do es-
tagiario, com a anexagao dos seguintes documentos:
a) copia do horario individual do estudante com o visto
de “ciente” do supervisor de estdgio da concedente ou
do responsavel pela assinatura do termo de estagio, e,
b) para estdgios cuja duragio alcance o semestre se-
guinte ao semestre no qual o termo de estagio foi fir-
mado, o aluno deve apresentar, em carater adicional,
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um plano de estudo, contendo as disciplinas a serem
cursadas, de modo a demonstrar a compatibilidade
do estdgio com a atividade académica ao longo de
todo o periodo do estagio;

III. plano de atividades que discrimine as atividades
regulares a serem acompanhadas e/ou realizadas pelo
estudante, conforme modelo disponivel no médulo
de estagio da UFS no Sigaa, e,

IV. indicagdo da carga horéria ja obtida durante o curso;
§1° Os requisitos solicitados nos incisos I e III podem
ser informados no plano de atividades.

§2° O estagio s6 poderd ser concedido ao estudan-
te que estiver regularmente matriculado, além de
possuir 60% ou mais da carga horéria total do curso
conforme a Convengéo Coletiva de Trabalho do Sin-
dicato dos Jornalistas do Estado de Sergipe.

SECAO VII

DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 13. Cabe ao orientador avaliar e aprovar o relaté-
rio final, que deve ser entregue em até oito dias tteis
ao final do estagio.

Art. 14. O aluno serd avaliado por meio de um relatdrio final,
que devera conter a descrigao das atividades realizadas e a
avaliagdo do supervisor técnico de estagio, conforme modelo
disponivel no médulo de estégio da UFS no SIGAA.

§1° A descrigao das atividades realizadas sera avaliada
pelo orientador de estagio, que deverd emitir um parecer
sobre o formato e 0 mérito das informagdes prestadas.
§2° Na descricao das atividades, os seguintes itens
deverdo obrigatoriamente constar:

I. fundamentos técnicos e/ou tedricos: apresentagao
dos fundamentos técnicos e/ou tedricos das atividades
realizadas, relacionando possiveis conhecimentos ob-
tidos em disciplinas, empregados para sua execugao;
1. descrigdo das atividades e dos processos organizacio-
nais: apresentagao das atividades realizadas, no contexto
das rotinas organizacionais; isto é, relacionando as ativi-
dades especificas cumpridas pelo estudante com o de-
vido processo organizacional ao qual estao vinculadas;
III. descrigao dos resultados: apresentagao dos produtos
gerados pelo estudante, com sua devida quantificagdo, e,
IV. autoavaliagdo: uma avaliagdo do estudante sobre
o seu aprendizado proporcionado pelo estagio e seu
desempenho no cumprimento de suas fungdes.

Art. 15. A empresa contratante é obrigada a comuni-
car a contratagdo do estagidrio ao Sindicato dos Jor-
nalistas do Estado de Sergipe, para ciéncia.

SEGAO VIII i )

DO ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO
Art. 16. O estdgio curricular nao obrigatério podera
ser realizado por alunos regularmente matriculados,
desde que nao prejudique a integralizagdo de seus
curriculos plenos dentro dos prazos legais.

§1° O estagio curricular nao obrigatério nao substitui
o obrigatdrio.

§2° O estdgio curricular nao obrigatério poderd ser
convertido em créditos como atividade complementar.
Art. 17. Compete & Comissao de Estagio:

I. definir normas de estégio do curso, a serem aprova-
das pelo respectivo Colegiado;

II. apresentar um supervisor de estdgio, sempre que
for solicitado a anélise de algum Plano de Estagio;
III. encaminhar a Central de Estdgios da UFS o Termo de
Compromisso de estagio preenchido e assinado pela unida-
de concedente, pelo professor orientador e pelo estagidrio;
IV. analisar os Planos de Atividades Profissionais a
serem desenvolvidos durante o estagio;

V. propor ao Colegiado do Curso modelos de Plano de
Estéagio e de Relatérios;

VI. avaliar os relatérios de estagio, semestral e final
apresentados pelo estagidrio, e,

VIL encaminhar para a Central de Estagios lista com
nomes, enderecos e responsaveis de novas institui-
¢oes visando ampliar campos de estagio.

Art. 18. Nos estagios nao-obrigatérios, o relatério se-
mestral e o relatorio final deverao conter a descrigao
das atividades realizadas e a avaliagao do supervisor
de estdgio, conforme modelo disponivel no médulo
de estdgio da UFS no Sigaa.

§1° O estégio ndo obrigatdrio realizado terd duragao
méxima de um ano, sendo necessirio a entrega de
um relatério nos seis primeiros meses (relatdrio se-
mestral) e um ao final desse ano (relatorio final).

§2° A descrigao das atividades realizadas sera avaliada
pelo supervisor de estagio, que devera emitir um parecer
sobre o formato e 0 mérito das informagdes prestadas.
Art. 19. As demais diretrizes para a pratica do estdgio
curricular em jornalismo, bem como as normas a serem
observadas na admissao do estagidrio na empresa contra-
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tante, permanecem as mesmas nos estagios néo-obrigatorios.

SECAO IX

DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS

Art. 20. Estagios em vigéncia, quando renovados, deverdo observar a presente norma.
Art. 21. Casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso.

N° 451

RESOLUGAO N° 15
2017/CONEPE
ANEXO VI

NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 1° A obtengao do Diploma de Bacharel em Jornalismo fica condicionada a integralizagéo de duzentas e qua-
renta horas em Atividades Complementares, de carater obrigatdrio e adquirido ao longo do curso.
Art. 2° Denominam-se atividades complementares os componentes curriculares que possibilitam o reconhecimen-
to, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, realizadas no ambito da Universidade
ou fora dela, relacionadas a programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo, assim como cursos,
semindrios, encontros, congressos, conferéncias, palestras e outros, reconhecidos pelo Colegiado do Curso.
§ 1° As atividades complementares constituem componentes curriculares nao devem ser confundidas com esta-
gio curricular supervisionado, ou com Trabalho de Conclusao de Curso.
§ 2° O conjunto de atividades complementares tem o objetivo de dar flexibilidade ao curriculo e deve ser selecionado e reali-
zado pelo aluno ao longo de seu curso de graduagao, de acordo com seu interesse e com a aprovagao da coordenagao do curso.
Art. 3° Cada grupo de Atividades Complementares terd um limite maximo de créditos concedidos para fins de apro-
veitamento, conforme tabela constante no Quadro seguinte. A indicagao das atividades especificas, bem como suas
cargas hordrias méximas serdo consideradas nos termos do quadro, acompanhadas das respectivas comprovagoes.

TIPO DE ATIVIDADE Miximo de {15y oy | Documento Com-
horas/unidade probatério
1. Iniciacao Cientifica 60h/semestre 120h C?lﬁcadq ou
eclaragao
2. Publicagdo de trabalhos cientificos em revistas até 30h/artigo 90h Cépia de publicagao
3. Publicagdo em anais (trabalho completo) até 20h/artigo 60h Copia de publicagao
4. Publicagao em anais (resumo) até 10h/artigo 30h Cépia de publicagao
5. Publicagdo em jornais ou revistas até 10h/artigo 30h Copia de publicagao
6. Apresentacao de trabalho em Seminarios ou até 15h/apre- 300 Certificado ou
Congressos sentagio declaragao
7. Participagdo em Grupo de Pesquisa, Grupos de Certificado ou
Estudos ou Programa Especial de Treinamento (PET) 30h/semestre 30h declaragao
8. Participagio em semindrios, jornadas, congressos, até 15h/ 60h Certificado ou
simpdsios, relacionados a drea como ouvinte evento declaragao
9. Participagdo em oficinas e cursos de extensao até 30/ 60h Cerllflcad(} ou
evento declaragao
10. Monitoria em eventos (desde que ndo seja com- até 10h/ Certificado ou
L1 60h -
putada como créditos) semestre declaragao
11. Iniciago & Extensio 60h/semestre |  120h Certificado ou
declaragao
12. Participagao como voluntdrio em agdes sociais e até 10h/ 30h Certificado ou
comunitarias evento declaragao
13. Participagdo na organizagao de congressos, até 30h/ 60h Certificado ou
exposigoes, semindrios e outros eventos evento declaragao
14. Cursos de curta duragdo na drea de atuagao até 15h/ 60h Certificado ou
profissional evento declaragao
15. Publicagdo de contetdos jornalisticos assinados
no veiculo laboratorial em atividade extra-discipli- | até 5h/artigo 60h Copia de publicagao
nar (desde que ndo computada como créditos)
16. Produgao radio ou TV em atividade extra-discipli- . Peca Crlac}a ©
PR 1 até 10h/pega 30h comprovagao de
nar (desde que néo seja computada como créditos) . <
veiculagao
17. Estagio Curricular Nao-Obrigatdrio 60h/semestre 120h De9laragaq ° relato-
rio de atividade

Art. 4° O estudante solicitard, através de requerimento préprio, ao Colegiado do Curso, o registro e o computo de
horas como Atividade Complementar, anexando obrigatoriamente ao requerimento:

I. formulédrio devidamente preenchido, e,

1. documentos comprobatérios de cada atividade, ordenados e numerados na ordem disposta no formulario.
§1° E permitida a abertura de apenas um processo por aluno ao longo do curso.

§2° O aluno deverd apresentar solicitagao através de requerimento ao Colegiado do Curso, protocolado na secre-
taria do DCOS apenas ap6s a integralizagao das 240 horas de Atividades Complementares.

§3° O estudante tem o prazo méaximo até o pentdltimo semestre antes da conclusao de seu curso, seja qual for o
semestre letivo, para efetuar o pedido de validagao das atividades cursadas durante o curso.

Art. 5° Para serem aceitas como atividades complementares, as atividades devem, obrigatoriamente, ser realiza-
das durante o periodo de permanéncia dos alunos no curso.

Paragrafo tnico. Nos casos de solicitagao de integralizagao das Atividades Complementares realizadas por alu-
nos ingressos no curso através de transferéncia de outra IES ou mudanca de curso, as Atividades Complemen-
tares por eles requeridas, serao avaliadas pelo Colegiado do Curso, que poderd computar total ou parte da carga
horaria atribuida pela Instituigdo ou curso de origem, em conformidade com as disposicoes deste Regulamento.
Art. 6° Compete ao Colegiado do curso analisar os pedidos e encaminhar ao Departamento de Administragao
Académica (DAA) os documentos que foram validados para efeito de contabilizagao de créditos e de registro no
histérico escolar do aluno.
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Art. 7° Casos omissos neste regulamento serao resol-
vidos pelo Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 15
2017/CONEPE
ANEXO VII

NORMAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE

) CURSO
SECAO1
DA DEFINICAO E OBJETIVOS
Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
deve ser entendido como um componente curricular
obrigatério do Curso de Graduagao em Jornalismo da
UFS. O Trabalho de Conclusao de Curso em Jornalis-
mo deve proporcionar ao aluno desenvolver a criagao
e a produgdo de um trabalho académico que amplie
e complete a sua formagdo tedrica e/ou profissional.
SECAO II
DAS MODALIDADES DE TRABALHO DE CONCLU-
SAO DE CURSO
Art. 2° Os trabalhos de concluséo de curso poderao
ser de dois tipos: monografia e trabalho prético.
Art. 3° Por monografia entende-se o resultado do es-
tudo cientifico sobre um tema claramente definido.
Na monografia, estardo sistematizados os resultados
de leituras, observagoes e reflexdes feitas pelo pes-
quisador sobre este tema.
Paragrafo tnico. O principal objetivo da monografia é
contribuir para o desenvolvimento da produgéo cien-
tifica em Jornalismo, propiciar aos académicos do
Curso a oportunidade de demonstrar as habilidades
tedrica e intelectual adquiridas, o aprofundamento
tematico, o estimulo a produgao cientifica, a consul-
ta de bibliografia especializada e o aprimoramento
da capacidade de interpretagao e critica das teorias
e de sua aplicagao nas respectivas dreas de formagao.
Art. 4° Por trabalho prético entende-se a realizagao
de um produto concernente ao campo profissional do
jornalismo, e cuja feitura demanda o treino e a obten-
¢do de competéncias especificas, pelos produtores ou
autores deste trabalho, proprias a este campo.
Pardgrafo tnico. O principal objetivo do trabalho
prético deve ser contribuir para o aprimoramento e
inovagdo das modalidades de produgao jornalistica.
Art. 5° O trabalho de conclusao de curso deve ser
realizado individualmente.
Art. 6° A escolha da temética do TCC deve ser reali-
zada pelo aluno com anuéncia do orientador e deve
compreender, obrigatoriamente, os campos teméticos
do curso. Todos os trabalhos de TCC devem obrigato-
riamente ser realizados individualmente, sob a orien-
tagdo de um professor orientador.
Art. 7° As monografias devem ser inéditas. Havendo
suspeita de contrafagdo ou plagio, o caso sera julgado
pelo Colegiado do Curso, através de Comissao por ele
designada. A medida a ser tomada nesse caso é a re-
provagao sumdria, sem prejuizo do cumprimento da
legislagao brasileira vigente sobre o tema.
SEGAO IIl
DA FASE DE PLANEJAMENTO DO TCC
Art. 8° O processo de conclusao do Curso de gradu-
agdo em Jornalismo para os estudantes da UFS esta
previsto para acontecer em duas etapas. Estas etapas
compreendem a aprovagao dos estudantes nas ativi-
dades Trabalho de Conclusao de Curso I e II, progra-
madas para os dois dltimos semestres da Estrutura
Curricular no Curso.
§1° A carga horaria discente no componente curricu-
lar Trabalho de Conclusdo de Curso I é de sessenta
horas. A carga horéria da atividade Trabalho de Con-
clusao de Curso II é de duzentas e dez horas.
§2° Da carga hordria total da atividade de TCC para o
curso, serd contabilizada como carga horaria docente
uma hora semanal de dedicagdo por trabalho corres-
pondente as atividades de orientagdo e planejamen-
to, o que creditard ao professor orientador e coorien-
tador até quatro horas semanais por semestre letivo.
Art. 9° Na atividade Trabalho de Conclusao de Curso
I, os alunos recebem orientagdes gerais sobre a pro-
dugdo de monografias académicas e de trabalhos pré-
ticos em Jornalismo.
Art. 10. Ao final da atividade Trabalho de Conclusao
de Curso I, o aluno deve ter produzido um projeto
de pesquisa (para o caso de pretender fazer uma mo-
nografia) ou um plano de trabalho (para o caso de
pretender fazer um trabalho pratico) prontos, obser-
vando as normas vigentes da ABNT.
Art. 11. E dever do professor-orientador dos Traba-
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lhos de Conclusdo de Curso avaliar a viabilidade
académica e executiva do projeto apresentado pelos
alunos, antes que se efetue o registro no sistema SI-
GAA e aprovagao para o TCC II.

Art. 12. A avaliagdo e aprovacao da atividade TCCIé
feita exclusivamente pelo professor orientador.

Art. 13. Ao final do componente curricular Trabalho
de Conclusdo de Curso II, os alunos apresentardo a
Monografia ou o Trabalho Pratico (acompanhado de
um memorial descritivo) programados no semestre
letivo anterior para uma banca examinadora.
SEGAO IV

DAS REGRAS DE ORIENTAGAO

Art. 14. Orientador é o professor do curso de gradu-
acdo em Jornalismo vinculado ao Departamento de
Comunicagao Social que ird acompanhar o desenvol-
vimento dos trabalhos dos alunos, norteando e ava-
liando o Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 1° Em situagdes excepcionais, o colegiado podera
permitir, apds requerimento, que outros professores
do Departamento de Comunicagao sejam orientadores.
§ 2° O aluno podera receber coorientagdo de um pro-
fessor da UFS.

Art. 15. Os professores que orientarem Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCC I e TCC II) deveréo solici-
tar, em formulério oficial, o registro da orientagao no
Sistema Académico SIGAA.

Parégrafo tnico. O formulario é um Termo de Com-
promisso ao Departamento, onde especificara seu(s)
orientando(s) e seu(s) respectivo(s) trabalhos a serem
orientados. Os professores orientadores sao respon-
sdveis pela fiscalizagdo e pelo cumprimento deste
Regulamento por parte dos envolvidos.

Art. 16. Sob nenhuma hipétese o aluno poderd apre-
sentar trabalho sem orientador para avaliagao pela
Banca Examinadora.

SEGAO V

DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 17. As bancas examinadoras dos TCCs serao
constituidas por trés examinadores, incluido o orien-
tador do trabalho. Dois membros da banca examina-
dora deverao ser do Departamento de Comunicagao
Social-DCOS e apenas um poderd ser externo ao
DCOS e/ou a UFS.

Pardgrafo tnico. A composigao das bancas exami-
nadoras serd escolhida em comum acordo entre o
orientador e o orientando, respeitando-se o exposto
no caput deste artigo.

Art. 18. O membro convidado pela Banca Exami-
nadora que nao for professor da UFS (na ativa ou
aposentado) deverd ter necessariamente formagao
de nivel superior e ser preferencialmente professor
do ensino superior. Profissionais de comprovada
competéncia poderao compor a banca desde que seu
Curriculum Vitae seja apresentado e aprovado pelo
Colegiado do Curso. Em todos os casos, o Curriculum
Vitae do membro externo devera ser homologado
pelo Colegiado do Curso.

Art. 19. Todas as Bancas deverdo ser apresentadas ao
Colegiado do Curso e por ele homologadas antes da
Defesa Publica do Trabalho.

Pardgrafo unico. O Coordenador do TCC divulgard
data e hora da defesa com quinze dias de antecedén-
cia da apresentagao da monografia.

Art. 20. O trabalho desenvolvido no TCC tem as se-
guintes normas de avaliagao:

I. avaliagdo pela banca examinadora esté condiciona-
da a entrega do trabalho e apresentagao do mesmo;
II. a nota final da avaliagdo ¢ atribuida através da mé-
dia das notas dos membros da banca, dada apés a
entrega do trabalho definitivo, sendo considerada 5,0
(cinco), o minimo para aprovagao; e,

III. caso o aluno apresente mas nao entregue a monogra-
fia corrigida, nao serd atribuida a nota final da atividade
de TCC e ndo seréd considerado o cumprimento da inte-
gralizagdo do curso, devendo requerer nova matricula.
Art. 21. Ap6s a defesa do trabalho, uma versao final de-
verd ser encaminhada ao Colegiado, para compor o ar-
quivo dos TCC do curso dentro do prazo definido pelo
Calendario Académico para consolidagdo das notas.
SEGAOVI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Co-
legiado do Curso.
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RESOLUGAO N° 15
2017/CONEPE
_ ANEXO VIII B
TABELA DE EQUIVALENCIA DE ADAPTAGAO CURRICULAR
CURRICULO PROPOSTO CURRICULO ATUAL
Caodigo Componente Curricular Cadigo Componente Curricular

COMS00353 Assessoria de Comunicagao COMS00148 Comunicagdo nas Organizagoes
COMS00277 Comunicagdo Comparada COMS00204 Comunicagao Comparada
COMS00276 Comunicagao Regional COMS00149 Comunicagao Regional e Comunitaria
COMS00340 Edigédo Jornalistica COMS00187 Técnicas de Produgao, Reportagem e Redagao Jornalistica IT
COMS00285 Estética e Cultura da Midia COMS00203 Estética e Cultura de Massa
COMS00310 Etica no Jornalismo COMS00172 Deontologia da Comunicagao
COMS00345 Fundamentos do Jornalismo Audiovisual COMS00169 Laboratério em Telejornalismo I
COMS00309 Fundamentos Sécio-histéricos do Jornalismo COMS00190 Fundamentos Sécio-histéricos do Jornalismo
COMS00399 Introdugéo ao Fotojornalismo COMSO00154 Fotografia e lluminagao
COMS00296 Introdugao ao Jornalismo COMS00189 Introdugao ao Jornalismo
COMS00311 Jornalismo Brasileiro COMS00191 Jornalismo Brasileiro
COMS00324 Jornalismo Digital COMS00163 Laboratério em Jornalismo On-line I
COMS00347 Jornalismo Especializado COMS00194 Jornalismo Especializado
COMS00341 Jornalismo Impresso COMS00160 Laboratério em Jornalismo Impresso I
COMS00342 Jornalismo Sonoro COMS00166 Laboratério em Radiojornalismo I

COMSO00161 Laboratério em Jornalismo Impresso I
COMS00343 Laboratério de Jornalismo Integrado I

COMS00167 Laboratério em Radiojornalismo II

COMS00166 Laboratério em Radiojornalismo I
COMS00343 Laboratoério de Jornalismo Integrado II

COMSO00163 Laboratério em Jornalismo On-line II
COMSO00315 Linguagem Hipermidia COMS00202 Tecnologia e Linguagem dos Meios de Comunicagao
COMS00339 Linguagem e Técnicas da Reportagem COMS00186 Técnicas de Produgao, Reportagem e Redagao Jornalistica I
COMS00363 Meétodos e Técnicas de Pesquisa em jornalismo COMSO00195 Métodos e Técnicas de Pesquisa

LETR0340 Produgao e Recepgdo de Texto I
COMSO00319 Oficina de Textos Jornalisticos
LETR0341 Produgéo e Recepgao de Texto I
COMS00327 Planejamento Visual em Jornalismo COMS00173 Planejamento Visual em Jornalismo I
COMS00348 Produgao do Jornalismo Audiovisual COMS00170 Laboratério em Telejornalismo II
COMS00361 Teorias da Comunicagao I COMS00199 Teorias da Comunicagao I
COMS00362 Teorias da Comunicagao II COMS00200 Teorias da Comunicagao II
COMS00367 Teorias do Jornalismo COMS00192 Teorias do Jornalismo
COMS00380 Tépicos Especiais em Jornalismo Digital COMS00262 Tépicos Especiais em Jornalismo On-Line
COMS00382 Tépicos Especiais em Jornalismo Sonoro COMS00257 Tépicos Especiais em Radiojornalismo
COMS00379 Tépicos Especiais em Jornalismo Audiovisual COMSO00258 Tépicos Especiais em Telejornalismo
COMS00392 Trabalho de Conclusao de Curso em Jornalismo 1 COMS00197 Elaboragao de Projetos Experimentais
COMS00393 Trabalho de Conclusdo de Curso em Jornalismo 2 COMS00177 Projetos experimentais em jornalismo
Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017
RESOLUGAO N° 16 Art. 1° Aprovar alteragdes na Departamentalizagao

2017/CONEPE
Aprova as alteragdes na Departamentalizagao do
Departamento de Comunicagao Social.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,
CONSIDERANDO que o Departamento de Comuni-
cagao Social é responsavel pela formagao especifica
dos cursos de Jornalismo, Publicidade e Propaganda
e Cinema e Audiovisual;
CONSIDERANDO a necessidade de uma atuagio
mais flexivel e dindmica do Departamento de Co-
municagdo Social cujos cursos a si associados sao:
Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Cinema e
Audiovisual;
CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons® MA-
RIA ELENA LEON OLAVE, ao analisar o processo n°
21.336/2015-29;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Con-
selho, em sua reunido Extraordinaria hoje realizada,
RESOLVE:

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli

do Departamento de Comunicagao Social de acordo
com o Anexo I desta Resolugao.
Pardgrafo tnico. Do elenco de disciplinas constam:
codigos, créditos, carga horaria e pré-requisitos.
Art. 2° Aprovar o Ementério de componentes curri-
culares ofertadas pelo Departamento de Comunica-
o Social de acordo com o Anexo II desta Resolugao.
Art. 3° Aprovar a Tabela de Equivaléncia da Depar-
tamentalizagao de acordo com o Anexo III desta Re-
solugao.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
aprovagao revoga as disposigoes em contrdrio e em
especial a Resolugao 156/2010/CONEPE.
Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 16
2017/CONEPE
) ANEXO1 .
DEPARTAMENTALIZAGAO DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL - DCOS
. CARGA HORARIA }
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO CR | CH PRE- REQUISITO
Teérica | Prética

COMS00162 Anélise das Midias** Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00165 Animagao I Disciplina | 04 60 15 45 -
COMS00168 Animacao II Disciplina | 04 60 15 45 COMS00165 (PRO)

COMS00310 (PRO) ou
COMS00353 Assessoria de Comunicagao Disciplina | 04 60 15 45 COMS00287 (PRO) ou

COMS00351 (PRO)

COMS00397 Atividades Complementares em Cinema e Audiovisual Atividade - 360 - - -
COMS00396 Atividades Complementares em Jornalismo Atividade - 240 - - -
COMS00398 Atividades Complementares em Publicidade e Propaganda Atividade - 240 0 240 -
COMS00267 Cibercultura e Tecnologias do Audiovisual** Disciplina | 04 | 60 45 15 -
COMS00268 Ciclo de Filmes** Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00269 Cinema Brasileiro Disciplina | 04 60 45 15
COMS00270 Cinema Cléssico e Vanguardas Disciplina | 04 60 45 15
COMS00271 Cinema e Educagado Ambiental Disciplina | 04 60 45 15
COMS00272 Cinema Experimental e Videoarte Disciplina | 04 60 45 15
COMS00273 Cinema Moderno e Contemporaneo Disciplina | 04 60 45 15 COMS00270(PRO)
COMS00274 Cinema, Educagao e Direitos Humanos Disciplina | 04 60 45 15
COMS00275 Comportamento do Consumidor e Cultura do Consumo Disciplina | 04 60 45 15
COMS00277 Comunicagdo Comparada Disciplina | 04 60 45 15 COMSO00276 (PRR)
COMS00278 Comunicagéo Digital Disciplina | 04 60 45 15
COMS00329 Comunicagéo Integrada Disciplina | 04 60 45 15 COMS00326 (PRR)
COMS00276 Comunicagao Regional Disciplina | 04 60 45 15
COMS00279 Comunicagéo Visual Disciplina | 04 60 45 15
COMS00298 Criagao Publicitdria Disciplina | 04 60 15 45 COMS00293 (PRR)
COMS00299 Diregéo de Arte Disciplina | 04 60 15 45 COMSO00286(PRR)
COMS00280 Diregdo de Arte para Publicidade e Propaganda Disciplina | 04 60 15 45 COMS00279 (PRO)
COMS00306 Diregdo de Fotografia Disciplina [ 04 | 60 15 45 ngﬁgg%%éﬂ%%;’“
COMS00307 Diregao em Cinema e Video Disciplina | 04 60 15 45 COMS00306 (PRR)
COMS00300 Documentario Disciplina | 04 60 45 15 COMSO0286(PRR)
COMS00281 Documentdrio Etnografico Disciplina | 04 60 45 15
COMS00301 Edigao em Cinema e Video I Disciplina | 04 60 15 45 COMS00286(PRR)
COMS00302 Edigdo em Cinema e Video II Disciplina | 04 60 15 45 COMS00301(PRO)
COMS00340 Edigao Jornalistica Disciplina | 04 60 15 45 COMS00339 (PRO)
COMS00282 Editoragao Eletronica Disciplina | 04 60 15 45
COMSO00283 Elaboragao de Projetos em Cinema e Audiovisual Disciplina | 04 60 30 30 1.800 horas (PRO)
COMS00284 Empreendedorismo Disciplina | 04 60 45 15
COMS00344 Estagio Supervisionado em Jornalismo Atividade - 240 - 240 COMS00343(PRO)
COMS00285 Estética e Cultura da Midia Disciplina | 04 60 45 15
COMS00286 Estética e Linguagem Audiovisual** Disciplina | 04 60 45 15
COMS00287 Ltica e Legislagdo Publicitdria Disciplina | 04 60 45 15
COMS00310 Etica no Jornalismo Disciplina | 04 60 45 15 COMS00309 (PRO)
COMS00303 Fotografia para Audiovisual I Disciplina | 04 60 15 45 COMS00295 (PRO)
COMS00304 Fotografia para Audiovisual IT Disciplina | 04 60 15 45 COMS00303(PRO)
COMS00305 Fotografia Publicitéria Disciplina | 04 [ 60 [ 15 15 ngﬁgg%%%épé%?“
COMS00308 Fotojornalismo Disciplina | 04 60 15 45 ngﬁgg%%%é}}ggg;u
COMS00345 Fundamentos do Jornalismo Audiovisual Disciplina | 04 60 15 45 COMS00342 (PRO)
COMS00309 Fundamentos Sécio-Histéricos do Jornalismo Disciplina | 04 60 45 15 C%IB/I&%OOZ(? 166(;;?1?(]);) b
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COMS00147 Gestao da Informagao em Jornalismo * Disciplina | 04 | 60 45 15

COMS00288 Histéria da Arte para o Audiovisual Disciplina | 04 60 45 15

COMS00289 Historia da Fotografia Disciplina | 04 60 45 15

COMS00290 Histéria da Publicidade e Propaganda Disciplina | 04 60 45 15

COMS00291 Historia da TV e do Video Disciplina | 04 60 45 15

COMS00292 Introdugdo a Fotografia Publicitaria Disciplina | 04 60 15 45

COMS00399 Introdugao ao Fotojornalismo Disciplina | 04 60 15 45

COMS00293 Introdugao a Publicidade e Propaganda Disciplina | 04 60 45 15

COMS00294 Introdugdo a Sociologia e Antropologia da Comunicagao Disciplina | 04 60 45 15

COMS00295 Introdugao ao Cinema e Audiovisual Disciplina | 04 60 45 15

COMS00296 Introdugao ao Jornalismo Disciplina | 04 60 45 15

COMS00297 Introdugéo ao Marketing Disciplina | 04 60 45 15

COMS00311 Jornalismo Brasileiro Disciplina | 04 60 45 15 COMS00309 (PRO)

COMS00324 Jornalismo Digital Disciplina | 04 60 15 45 COMSO00315 (PRO)

COMS00347 Jornalismo Especializado Disciplina | 04 60 15 45 COMS00346 (PRR)

COMS00341 Jornalismo Impresso Disciplina | 04 60 15 45 COMSO00339 (PRO)

COMS00342 Jornalismo Sonoro Disciplina | 04 60 15 45 COMS00339 (PRO)
COMS00340 (PRO);

COMS00343 Laboratério de Jornalismo Integrado I Disciplina | 08 | 120 15 105 COMS00327 (PRO); COM-

S00324 (PRO)

COMS00346 Laboratério de Jornalismo Integrado II Disciplina | 08 | 120 15 105 COMS00343 (PRO)

COMS00312 Laboratério em Midia Digital I Disciplina | 04 60 15 45 COMS00267(PRR)

COMS00313 Linguagem Audiovisual I Disciplina | 04 60 45 15

COMSO00314 Linguagem Audiovisual IT Disciplina | 04 60 45 15 COMSO00313 (PRO)

COMS00315 Linguagem Hipermidia Disciplina | 04 60 15 45

COMS00339 Linguagens e Técnicas de Reportagem Disciplina | 04 60 15 45 COMS00319 (PRO)

COMS00316 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Audiovisual Disciplina | 04 60 45 15

COMS00363 Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Jornalismo Disciplina | 04 60 45 15 COMS00362 (PRO)

COMSO00317 Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Publicidade e Propaganda Disciplina | 04 60 45 15

COMS00318 Oficina de Texto em Audiovisual Disciplina | 04 60 15 45

COMSO00319 Oficina de Textos Jornalisticos** Disciplina | 02 30 0 30

COMS00320 Pesquisa de Mercado Disciplina | 04 60 45 15

COMSO00321 Pesquisa em Comunicagdo Aplicada Disciplina | 04 60 45 15

COMS00322 Planejamento de Marketing Disciplina | 04 60 45 15 COMS00297 (PRO)

COMSO00323 Planejamento de Midia I Disciplina | 04 60 45 15

COMS00325 Planejamento de Midia II Disciplina | 04 60 45 15 COMS00323 (PRR)

COMS00326 Planejamento em Publicidade e Propaganda Disciplina | 04 60 45 15

COMS00327 Planejamento Visual em Jornalismo Disciplina | 04 60 15 45 COMS00308 (PRR)

COMS00328 Politica e Mercado Audiovisual Disciplina | 04 60 45 15

COMS00351 Produgao Audiovisual I Disciplina | 04 60 15 45 COMS00350 (PRO)

COMS00352 Produgao Audiovisual I Disciplina | 04 60 15 45 COMS00351 (PRO)

COMS00330 Produgao Audiovisual para Publicidade e Propaganda I Disciplina | 04 60 15 45

COMSO00331 Produgado Audiovisual para Publicidade e Propaganda II Disciplina | 04 60 15 45

COMS00332 Produgao Digital Disciplina | 04 60 15 45 COMS00278 (PRO)

COMS00348 Produgao do Jornalismo Audiovisual Disciplina | 04 60 15 45 ngﬁgg%i%ﬁl;g]o?u

COMS00333 Produgao e Promogao de Eventos, Vendas e Merchandising Disciplina | 04 60 45 15 COMS00322 (PRR)

COMS00334 Produgao Grifica Disciplina | 04 60 15 45 COMS00282 (PRR)

COMS00335 Produgéo Sonora [ Disciplina | 04 60 15 45 -

COMS00336 Produgao Sonora II Disciplina | 04 60 15 45 COMS00335 (PRO)

COMS00337 Realizagao Audiovisual Disciplina | 04 60 15 45

COMS00338 Redagao Publicitaria Disciplina | 04 60 15 45 COMS00298 (PRR)

COMS00349 Roteiro I Disciplina | 04 60 15 45

COMS00350 Roteiro I Disciplina | 04 60 15 45 COMS00349 (PRO)
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COMS00354 SemindriosTeméticosem Audiovisual Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00355 SeminariosTematicos I * Disciplina | 02 30 30 0 -
COMS00356 SeminariosTematicos II * Disciplina | 02 30 30 0 -
COMS00357 SeminariosTematicos III * Disciplina | 02 30 30 0 -
COMS00358 SeminariosTematicos IV * Disciplina | 02 30 30 0 -
COMS00359 SemindriosTematicos V * Disciplina | 02 30 30 0 -
COMS00360 SemindriosTematicos VI * Disciplina | 02 30 30 0 -
COMSO00316 (PRO) ou
COMS00364 Teoria e Critica Audiovisual** Disciplina | 04 60 45 15 COMS00317 (PRO) ou
COMS00363(PRO)
COMSO00361 Teorias da Comunicagéo I Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00362 Teorias da Comunicagao II Disciplina | 04 60 45 15 ngﬁggg?égpﬁ,%gu
COMS00365 Teorias da Comunicagao, Publicidade e Sociedade Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00366 Teorias da Imagem Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00367 Teorias do Jornalismo Disciplina | 04 60 45 15 COMS00309 (PRO)
COMSO00368 Tépicos Especiais Basicos em Publicidade e Propaganda Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00369 | Topicos Especiais de Criagao e Produgao em Publicidade e Propaganda | Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00370 Tépicos Especiais de Gestao em Publicidade e Propaganda Disciplina | 04 60 45 15 -
COMSO00371 Tépicos Especiais em Animagao Disciplina | 04 60 45 15 -
COMSO00372 Tépicos Especiais em Audiovisual Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00373 Tépicos Especiais em Cinema Disciplina | 04 60 45 15 -
COMSO00374 Tépicos Especiais em Critica do Audiovisual Disciplina | 04 60 45 15 -
COMSO00375 Tépicos Especiais em Diregao Disciplina | 04 60 45 15 -
COMSO00376 Tépicos Especiais em Fotografia Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00377 Tépicos Especiais em Fotojornalismo Disciplina | 04 60 15 45 -
COMSO00378 Tépicos Especiais em Jornalismo Disciplina | 04 60 15 45 -
COMS00379 Tépicos Especiais em Jornalismo Audiovisual Disciplina | 04 60 15 45 -
COMS00380 Tépicos Especiais em Jornalismo Digital * Disciplina | 04 60 45 15 -
COMSO00381 Tépicos Especiais em Jornalismo Impresso Disciplina | 04 60 15 45 -
COMS00382 Tépicos Especiais em Jornalismo Sonoro Disciplina | 04 60 15 45 -
COMS00383 Tépicos Especiais em Midia Digital Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00384 Tépicos Especiais em Planejamento Visual em Jornalismo Disciplina | 04 60 15 45 -
COMS00385 Tépicos Especiais em Produgao Audiovisual Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00386 Tépicos Especiais em Produgado Sonora Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00387 Tépicos Especiais em Roteiro Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00388 Tépicos Especiais em Teoria do Audiovisual Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00389 Tépicos Especiais em Teorias do Jornalismo * Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00390 Tépicos Especiais Estratégicos em Publicidade e Propaganda Disciplina | 04 60 45 15 -
COMS00391 Trabalho de Conclusao de Curso em Cinema e Audiovisual Atividade - 270 0 270 COMS00283 (PRO)
COMS00392 Trabalho de Conclusao de Curso em Jornalismo I Atividade - 60 45 15 %%11\\4488%%%3%[(1;%%)]’
COMS00393 Trabalho de Conclusdo de Curso em Jornalismo II Atividade. - 210 - 210 COMS00392 (PRO)
COMS00394 Trabalho de Conclusao de Curso em Publicidade e Propaganda I Atividade - 180 90 90 1?8325;?;:??&8; s
COMS00395 Trabalho de Conclusao de Curso em Publicidade e Propaganda II Atividade - 180 90 90 COMS00394 (PRO)
Legenda:

* Componentes com possibilidade de oferta semi-presencial
** Componente curricular eminentemente pratico

PRO: Pré-requisito obrigatdrio.

PRR: Pré-requisito recomendavel

EXPEDIENTE: REITOR: Profe. Dr: Angelo Roberto Antoniolli | VICE-REITOR: Profa. Dra: lara Campelo | CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Mércio Santana Sobrinho
COORDENADORA DO NEAV: Prof. Dr. Péricles Andrade | EDITORA UFS | ASCOM UFS | DIAGRAMADOR Felipe Reis | VERSAO DIGITAL www.oficiais.ufs.br



CIDADE UNIVERSITARIA, 21 DE JUNHO DE 2017

RESOLUGAO N° 16
2017/CONEPE
) ANEXO I

EMENTARIO DOS DEPARTAMENTO DE COMUNI-

CAGAO SOCIAL
COMSO00165 - Animagéo I
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: -
Ementa: Origens e evolugao da animagao. Principios
bésicos. Linguagem da animagao. Técnicas: anima-
¢do plana, espacial, sem cdmara, trucagem, animagao
informatizada. Foto-filme, desenho animado, filmes
com massa plastica, titulagem. O cinema de anima-
¢do americano, europeu e brasileiro. Perspectivas da
animagdo em face das tecnologias digitais. Efeitos
especiais cénicos, holografia. Animacéo digitalizada.
COMSO00168 - Animagao II
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
15 C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00165 (PRO)
Ementa: Projetos de realizagdo de animagao.
COMSO00162 - Anélise das Midias
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45C.H. Pra-
tica:15 Pré-requisito: -
Ementa: Breve histérico sobre as Teorias da Comuni-
cagdo. Contexto e paradigmas na pesquisa sobre mas-
smedia. Teoria Funcionalista, Teoria Critica e teorias
contemporéneas diante das novas midias.
COMS00353 - Assessoria de Comunicagao
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15
C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00310 (PRO)
ou COMS00287 (PRO) ou COMS00351 (PRO)
Ementa: Planejamento da comunicagdo em contex-
tos organizacionais. Organizacao das equipes de
assessoria de comunicagdo: fungdes dos jornalistas
e demais profissionais de comunicagao envolvidos.
Mediagoes: atendimento ao cliente e aos jornalistas
dos meios de comunicagdo. Media training e geren-
ciamento de crise. O release: concepgao geral e técni-
cas de redagio; adaptagdes da linguagem jornalistica
para os diferentes veiculos. Midias sociais: produgao
de contetidos jornalisticos para as diversas platafor-
mas digitais de interagao. Analise de casos e campa-
nhas de comunicagao no pais e no exterior.
COMSO00397 - Atividades Complementares em Cine-
ma e Audiovisual
C.H. total: 360h
360 -Pré-requisito: -
Ementa: Atividades extracurriculares realizadas no
ambito da universidade ou fora dela, relacionadas
a programas de estudos ou projetos de ensino, pes-
quisa e extensdo, assim como cursos, semindrios, en-
contros, congressos, conferéncias, palestras e outros,
reconhecidos pelo Colegiado do Curso.
COMS00396 - Atividades Complementares em
Jornalismo
C.H. total: 240h
240 Pré-requisito: -
Ementa: Atividades extracurriculares realizadas no
ambito da universidade ou fora dela, relacionadas
a programas de estudos ou projetos de ensino, pes-
quisa e extensdo, assim como cursos, semindrios, en-
contros, congressos, conferéncias, palestras e outros,
reconhecidos pelo Colegiado do Curso.
COMS00398 - Atividades Complementares em Pu-
blicidade e Propaganda
C.H. total: 240h
240 Pré-requisito: -
Ementa: Atividades extracurriculares realizadas no
ambito da universidade ou fora dela, relacionadas
a programas de estudos ou projetos de ensino, pes-
quisa e extensao, assim como cursos, seminarios, en-
contros, congressos, conferéncias, palestras e outros,
reconhecidos pelo Colegiado do Curso.
COMS00267 - Cibercultura e Tecnologias do Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: -
Ementa: Conceitos de cibercultura, cibernética, cibe-
respago. Comunidades virtuais, inteligéncia coletiva,
reconfiguragdo. Questoes sobre propriedade intelec-
tual e direitos autorais na web. A teoria da Cauda
Longa e as implicagdes para o audiovisual. Webco-
municagdo: webrddio, podcast e webtv. Novas possi-
bilidades para o audiovisual no ciberespago.
COMS00268 - Ciclo de Filmes
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: -
Ementa: Exibigao e debate de filmes fundamentais para
a compreensao do cinema enquanto arte. Levantamento
das tematicas e processos estéticos trabalhados nas obras.

C.H. Tedrica: - C.H. Pratica:

C.H. Tedrica: - C.H. Pratica:

C.H. Tedrica: - C.H. Pratica:
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COMS00269 - Cinema Brasileiro

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -

Ementa: Histéria do cinema brasileiro: principais obras,
cineastas e movimentos. Andlise histérica, dos primoér-
dios até as manifestagoes contemporéneas. Estudo sobre
o papel do cinema no Brasil, os temas mais abordados, as
estruturas estéticas e as relagdes mercadoldgicas.
COMS00270 - Cinema Cléssico e Vanguardas
Crédito: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Préatica:15 Pré-requisito: -

Ementa: Histéria geral do cinema: origem dos apare-
lhos de sintese do movimento; o primeiro cinema e
seus realizadores; principais géneros, estilos e van-
guardas do século XX do cinema ocidental.
COMS00271 - Cinema e Educagao Ambiental
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H. Pra-
tica: 15Pré-requisito: -

Ementa: Educagio ambiental enquanto campo de conhe-
cimento e objeto do cinema. Desenvolvimento de ativi-
dades em educagao ambiental: cursos, palestras, campa-
nhas e preparagao de material para divulgagao. Coleta
de dados, entrevistas. Produgéo de material audiovisual.
COMS00274 - Cinema, Educagao e Direitos Humanos
Crédito: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: A importancia da presenca do cinema no pro-
jeto educacional voltado aos direitos humanos. Con-
cepgoes idealistas, positivista e histérico-materialista.
Andlise das principais declaragoes (norte-americanas,
francesa, ONU etc.). Teoria dos Direitos Fundamentais.
Cidadania e direitos Humanos na perspectiva liberal e
na perspectiva social. Direitos humanos e multicultura-
lismo. Cidadania e direitos humanos no Brasil.
COMS00272 -Cinema Experimental e Videoarte
Crédito: 04 C.H. total: 60 CH. Teérica:
45 C.H Pratica: 15 Pré-requisito: -
Ementa: O Experimental como conceito. Histéria do
cinema experimental. Cinema expandido. Cinema de
bordas. Relagdes entre as artes plésticas, o cinema e o
audiovisual. Histéria da videoarte. Hibridismos.
COMS00273 - Cinema Moderno e Contemporéneo
Crédito: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica:15 Pré-requisito: COMS00270 (PRO)

Ementa: O cinema produzido a partir da segunda
guerra mundial. Estruturas estilisticas principais:
neorealismo italiano, nouvelle vague francesa e di-
versos cinemas novos nos anos 1960. Produgao con-
temporanea emergente significativa.

COMS00298 - Criagao Publicitaria

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00293 (PRR)

Ementa: Técnicas de criagdo da mensagem publici-
taria. Criatividade e processo criativo aplicado a pu-
blicidade. Criagdo em diferentes meios e unidade de
campanha. Tema, conceito e estratégias criativas. As-
pectos estratégicos da criagdo publicitaria: briefing
de criagao, segmentagao, adequagéo ao publico-alvo,
posicionamento. Tipos e fases da campanha publici-
tdria institucional e promocional.

COMS00275 - Comportamento do Consumidor e
Cultura do Consumo

Créditos: 04 — C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H.
Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Hierarquia das necessidades de Maslow. Te-
orias da motivagao: behaviorista, cognitivista; psica-
nalitica e humanista. Modelos de comportamento. O
comportamento do consumidor em uma abordagem
cultural. Consumidor hedonista. Consumidor relacio-
nal: groundswell, “consumidor centauro”. Neurocién-
cia e o comportamento do consumidor. O consumidor
e o processo de compra e pés-compra. Respostas do
consumidor a insatisfagdo. O consumidor cidadao.
COMS00277 - Comunicagao Comparada

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: COMS00276 (PRR)
Ementa: Breve histéria dos meios de comunicagao e suas
transformagdes tecnoldgicas: impactos econdmicos,
politicos e socioculturais. Configuragdo dos sistemas e
modelos de comunicagdo no mundo contemporaneo.
Politicas de comunicagéo, regulagdo da midia e demo-
cratizagdo da comunicagdo: perspectivas nacionais, re-
gionais e internacionais. Jornalismo comparado: mode-
los e experiéncias da atividade jornalistica em diferentes
ambientes politicos, econdmicos e socioculturais.
COMS00278 - Comunicagao Digital

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tecrica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Tecnologias da comunicagdo no contexto
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contemporéneo. O reflexo da cultura digital na eco-
nomia global, na geopolitica, na comunicagao e nos
sujeitos. Produgdo, armazenamento, distribuigao e
acesso da informagdo na cibercultura. Tecnologias
aplicadas as estratégias de comunicagdo. Cultura
pés-massiva, marketing e novos negdcios. As inova-
¢oes em midia, tecnologia e linguagem relacionadas
a comunicagdo publicitéria.

COMS00329 - Comunicagao Integrada

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: COMS00326 (PRR)

Ementa: Perspectiva da comunicagao integrada: pla-
nejar, criar e operar campanhas no 4mbito publico
e privado, no varejo e na inddstria. Caracteristicas:
CIM/SIM/agdes hibridas. Mercado e comunicagao: a
era do relacionamento. Elementos do mix de comuni-
cagao: introdugédo a promogéo de vendas, merchandi-
sing, relagoes publicas e gestao de relacionamentos,
assessoria de imprensa, patrocinios e eventos, marke-
ting de guerrilha, agdes alternativas e de ndo-midia.
COMS00276 - Comunicagao Regional

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
45 C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -
Ementa: A “regidao” como um recorte espacial e o
“regional” como construgdo discursiva e identitdria,
em diferentes escalas. Fatores economicos, politicos,
culturais e sociais que condicionam a regionalizagao
mididtica. Organizagdo territorial dos sistemas de
midia e segmentagéo espacial da audiéncia. Sistemas
regionais de comunicagao na América Latina e no
Brasil. Padroes de produgao, distribuigao e consumo
midiaticos em contextos locais e regionais: estudo de
casos em Sergipe e na Regido Nordeste.
COMS00279 - Comunicagao visual

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Fundamentos basicos da linguagem grafico-
-visual. Teoria da Gestalt, elementos e processos da
percepgao visual. Introdugdo a leitura e andlise de
imagens. A linguagem grafico-visual na comunicagao:
forma, cor, tipografia. O processo comunicativo através
de imagens. Processos psicoldgicos e aspectos da recep-
¢do de signos visuais. Principios de composigao visual.
COMS00299 - Diregao de Arte

Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pré-
tica:45 Pré-requisito: COMS00286 (PRR)

Ementa: Concepgoes, fungdes, préticas e conceitos
da diregao de arte no audiovisual. Projeto de diregao
de arte. O espago no cinema e video: a cenografia.
Teorias da cor e suas aplicagdes para a constituigao
da paleta de cores. Caracterizagdo dos personagens,
a roupa, figurino e os processos de maquiagem. Pro-
dugdo de arte e produgao de objetos.

COMS00280 - Diregao de Arte para Publicidade e
Propaganda

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00279 (PRO)

Ementa: Sintese criativa e técnicas de criagio com
signos verbovisuais. Repertério visual e tendéncias
do mercado. Recursos e técnicas de diregio de arte
na criagao de pegas de promogdo mercadoldgica:
hierarquia informacional, aplicagao de identidade
corporativa, cores, tipografia, fotografia, ilustragao.
Especificidades da diregao de arte para os meios im-
presso, eletronico e digital. Dimensao estratégica da
diregdo de arte, gestao da criatividade e planejamen-
to da comunicagao visual de marcas.

COMSO00306 - Diregdo de Fotografia

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H.
Pratica:45 Pré-requisito:COMS00304 (PRO) ou
COMS00305 (PRO)

Ementa: Fungoes do diretor de fotografia na equipe
audiovisual. O conceito de imagem e suas reverbera-
¢oes na cinematografia. Cinema e video: diferencas e
semelhangas (formatos e suportes). A cimera e seus
acessorios (lentes, tripés, gruas, dollys, etc...). A luz
e suas propriedades fotograficas (dirego, intensida-
de e natureza). Projetos de iluminagao (mapa de luz).
Tipos de refletores. Fotometria e estilos de ilumina-
¢do (lowkey, high key, gradual tonalidade). Tempera-
tura de cor. A composicao fotografica.

COMS00307 - Diregao em Cinema e Video

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H.
Prdtica:45 Pré-requisito:COMSO0306(PRR)
Ementa: As fungoes do diretor e suas relagdes com
a equipe. Processos criativos. Criagao e desenvolvi-
mento da figura do diretor na histéria. Estudos da
Autoria. Estética de produtos audiovisuais. A relagao
entre a diregao e a linguagem audiovisual. Encena-
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¢ao. Diregao de atores e dramaturgia.

COMS00300 - Documentério

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito:COMS00286 (PRR)
Ementa: Trajet6ria do documentério no mundo: prin-
cipais sujeitos e debates tedricos. Marcos da histéria
do género no mundo e no Brasil. Realidade e repre-
sentagdo no cinema. Tendéncias do documentario
contemporéaneo. Novas formas audiovisuais.
COMS00281 -Documentario Etnogréfico

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Imagem e ciéncias sociais; documentério
e antropologia; bases do documentdrio etnografico,
representagoes no documentario. Contribuigoes ma-
teriais e imateriais dos povos africanos e seus des-
cendentes para a formagao da sociedade brasileira.
Trabalhar com as representagoes de produtos audio-
visuais acerca das origens dos africanos trazidos para
o0 Brasil, assim como suas formas culturais particu-
lares e seus respectivos desenvolvimentos tecnoldgi-
cos, o cotidiano dos africanos e seus descendentes
durante a histéria colonial brasileira; papel dos es-
cravos e libertos na luta abolicionista; seu papel na
destruigao da ordem escravocrata, insergao na socie-
dade de classes do Brasil contemporaneo.
COMS00301 - Edigao em Cinema e Video I
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H.
Préatica:45 Pré-requisito: COMS00286 (PRR)
Ementa: Trata dos principais conceitos, processos e
préticas da edigao de imagem em cinema e video. As
principais teorias da montagem no cinema: o periodo
silencioso, as vanguardas, a narrativa cldssica e o ci-
nema moderno. As transformagoes que a televisao, o
video e a tecnologia digital acarretaram na prética e
reflexdo sobre a edigao de imagens. Os conceitos in-
trinsecos a montagem de imagens como corte, plano,
cena, sequéncia, decupagem, tempo, espago, conti-
nuidade, rupturas, raccords, ritmo e suas possibilida-
des dramaticas na ficgdo e documentario. Exercicios
orientados a partir dos conceitos apresentados.
COMS00302 - Edigao em Cinema e Video II
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00301 (PRO)

Ementa: Introdugdo as préticas de edigao por sistema
digital. Digitalizagao da imagem e do som. Possibili-
dades de organizagdo do material. Uso e adequagao
de efeitos para cinema e TV. Papel do assistente no
uso dessa tecnologia. EDL e cutlist. Opgoes de saida
do material segundo as necessidades do processo.
Elaboragao de sub-produtos da obra: trailer, makin-
gof, pegas promocionais para TV etc..

COMS00340 - Edigao Jornalistica

Créditos: 04 - C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H.
Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00339 (PRO)
Ementa: A edigdo como planejamento de produtos,
como gestdo de processos e como tratamento de
contetdos jornalisticos: projeto e linha editorial. Os
processos de edigao em diferentes veiculos, da pauta
ao fechamento: planejamento de cobertura e produ-
¢ao editorial. Estudo de casos. Edigdo de contetidos
textuais, visuais, sonoros e audiovisuais: selegao,
hierarquizagao e valoragdo. Exercicios. O processo
de criagao e planejamento de produtos jornalisticos
para diferentes midias: demandas de mercado versus
interesse publico; perfil do publico-alvo, periodici-
dade e referencial geogréfico. Projeto piloto.
COMS00282 - Editoragdo Eletronica

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H.
Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Uso dos softwares de editoragao eletronica.
Aplicagao dos principios de planejamento visual em
softwares. Formatos de arquivos. Sistemas de cor.
Fechamento de arquivos para os principais proces-
sos de impressdo. Desenho vetorial, formas, linhas
e nos, aplicagao de cores e gradientes, iluminagao
e perspectiva. Imagem bitmap, edigdo em camadas,
tratamento da imagem. Diagramagdo, elementos da
pégina impressa e eletrénica, grid, colunas, margens,
aplicagdo tipografica.

COMS00283 -Elaboragao de Projetos em Cinema e
Audiovisual

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 30

C.H. Prética: 30  Pré-requisito: 1.800 horas (PRO)
Ementa: Projetos Experimentais: monografia e traba-
lho prético. Como preparar um projeto. Procedimen-
tos técnicos e cientificos requeridos. Normas de cita-
¢ao e referéncias bibliograficas. Padrao de formato e
apresentacao dos Projetos Experimentais.
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COMS00284 - Empreendedorismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: O papel dos novos negdcios no desenvolvi-
mento da economia. Modelos de negdcios. Caracte-
risticas do empreendedor. Pesquisas sobre o empre-
endedorismo no mundo, no Brasil e em Sergipe. O
funcionamento de um negécio. Estudo de viabilidade.
Plano de negécios: etapas, processos e elaboragao.
COMS00344 - Estagio Supervisionado em Jornalismo
C.H. total: 240h C.H. Teérica: - C.H. Prati-
ca: 240h Pré-requisito: COMS00343 (PRO)

Ementa: Proporcionar a integragdo de conhecimen-
tos, contribuindo dessa para a aquisicao de compe-
téncias técnico-cientificas importantes na sua atua-
¢do como Jornalista e oportunizar, quando possivel
ou pertinente, a sua participagdo na execugdo de
projetos, estudos e pesquisas. Reunides de orienta-
¢do com um orientador definido pela comissao de
estdgios. Produgdo de relatério ao final do estégio.
Apresentagao oral do relatério.

COMS00285 - Estética e Cultura da Midia

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Conceitos de estética, arte, beleza e mundo
da arte. A emergéncia da sociedade de massas; pro-
blematizagoes das nogoes de estética no contexto da
inddstria cultural. Cultura popular, cultura de mas-
sas e alta cultura nas sociedades contemporaneas. A
cultura da midia. O Estado e a cultura nas sociedades
contemporaneas.

COMS00286 - Estética e Linguagem Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: -

Ementa: Introdugéo a Estética: Histdrico e objetos da
Estética. Estética da imagem. A relagao entre sons e
imagens na construgdo da linguagem cinematografi-
ca e audiovisual. Elementos da narrativa e da drama-
turgia do cinema e do audiovisual. O uso expressivo
e criativo dos elementos e dos recursos da linguagem
cinematogréfica e audiovisual.

COMS00287 - Etica e Legislagao Publicitaria
Créditos: 04 — C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Principios da ética e da moral. Conselhos
reguladores e cddigos deontolégicos da profissdo do
publicitario. Legislagao publicitaria. Leis de protegao
ao consumidor. Leis das promogdes a titulo de pro-
paganda, de direito de propriedade intelectual e de
infragdes diversas perpendiculares as atividades e a
produgdo publicitéria.

COMS00310 - Etica no Jornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito:COMS00309 (PRO)
Ementa:Principios éticos aplicados & comunicagao:
liberdade de expressao, liberdade de imprensa, di-
reito a informagéo e respeito a dignidade da pessoa
humana. Fundamentos éticos e deontoldgicos do jor-
nalismo. Sistemas de responsabilizagdo de midia. Le-
gislagao e regulamentacoes aplicaveis ao jornalismo
e a comunicagdo no Brasil. Estudos de caso. Anélise
de dilemas éticos profissionais.

COMS00303 - Fotografia para Audiovisual T
Créditos: 04 CH: 60 C.H. Tedrica: 15 C.H. Pratica:45
Pré-requisito: COMS00295 (PRO)

Ementa: Sintese da historia da fotografia: produgéo,
teoria e critica. Elementos bésicos da linguagem foto-
gréfica. Captura da imagem: processos analdgicos e
digitais. Principios de exposigao e fotometria. Tipolo-
gia de cAmeras e lentes e suas aplicagdes. Principios
de iluminagao. O esttdio fotografico. Produgao foto-
grafica still para audiovisual.

COMS00304 - Fotografia para Audiovisual II
Créditos: 04 CH: 60 C.H. Teérica: 15 C.H. Prati-
ca:45 Pré-requisito: COMS00303 (PRO)

Ementa: Aplicagoes e potencialidades da imagem
digital. Teoria, produgdo e critica da fotografia na
contemporaneidade. Ecologia da imagem. Processos
de manipulagdo de imagens digitais em plataformas
de tratamento e manipulagao. Edicdo de imagens e
processos de arquivamento. Elaboragao de projeto
em fotografia digital.

COMSO00305 - Fotografia Publicitéaria

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:15 C.H. Pré-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00292 (PRO) ou COM-
S00303 (PRO)

Ementa: Técnicas de produgao fotografica: estudio e
externa, equipamentos e acessorios. Still e fotografia
e produto, moda e retrato, arquitetura e ambientes
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publicitarios. Produgao e diregao de sessoes foto-
gréficas publicitdrias. Edigao de imagens e fluxo de
trabalho em fotografia digital. Aspectos legais e do
processo produtivo de fotos publicitarias: orgamento,
contrato, direitos autorais, uso de imagem.
COMS00308 - Fotojornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00296 (PRO) ou COM-
$00303 (PRO)

Ementa:Histéria do fotojornalismo. O fotojornalismo no
planejamento da cobertura jornalistica: a pauta e o regis-
tro dos acontecimentos. A fotorreportagem e o enquadra-
mento. Géneros fotojornalisticos. Edigdo de imagens na
era digital. Fotojornalismo colaborativo e fotojornalismo
cidadao. Etica e regulamentagoes do fotojornalismo. Ten-
déncias do fotojornalismo contemporéneo.
COMS00345 - Fundamentos do Jornalismo Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H.
Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00342 (PRO)
Ementa: Breve histéria da televisao no Brasil: do meio
analdgico ao digital. Do telejornalismo ao jornalismo
audiovisual ou videojornalismo: conceitos fundamen-
tais e mudangas tecnoldgicas, técnicas e economicas;
tendéncias contemporaneas. Géneros e formatos de
programas jornalisticos para TV aberta, canais por as-
sinatura, web e outros meios digitais e moveis. Avalia-
¢ao de experiéncias. A elaboragao do roteiro: estrutura
e estilos de redagao de noticias. Exercicios.
COMS00309 - Fundamentos Sécio-Histéricos do Jornalismo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H.
Pratica: 15 Pré-requisito: COMS00296 (PRO) ou
COMS00162 (PRO)

Ementa: Primérdios da constituigao do jornalismo nas
sociedades ocidentais: a revolugao da impressao grafi-
ca e as primeiras publicagées. Transformagdes tecno-
logicas e sociais no jornalismo: sistemas de transporte
e transmissao de informagoes; urbanizagao e forma-
¢ao do leitor de jornais; periodicidade e surgimento do
jornalismo diario. O jornalismo e as revolugoes libe-
rais e industrial. As transformagoes do jornalismo no
século XIX: orientagdo para o mercado; constituigao
de modelos de jornalismo - informativo, partidario e
sensacionalista; mudangas tecnoldgicas. O jornalismo
no século XX: industria, ptblico de massa e suportes
eletronicos (rédio e televisao).

COMS00147 - Gestao da Informagao em Jornalismo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45

C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: A organizagdo jornalistica: caracteristicas ge-
rais e especificas. Integragdo entre setores e departa-
mentos em uma empresa jornalistica: redagao, comer-
cial, administrativo e recursos humanos. O fluxo de
produgdo industrial do jornalismo: caracteristicas par-
ticulares em jornal, rddio, televisio e internet. Elemen-
tos das teorias organizacionais aplicadas ao jornalismo.
COMS00288 - Histéria da Arte para o Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: -

Ementa: Panorama geral e contextualizado da his-
toria da arte desde a pré-histéria até o século XX,
contemplando os principais artistas, escolas, mo-
vimentos e conceitos. Estética e histéria da arte na
perspectiva das produgoes audiovisuais.
COMS00289 - Histéria da Fotografia

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica:
45 C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -
Ementa: O surgimento da Fotografia. Processos Gtico-
-quimicos. Estilos. Os principais estilos e fotografos.
O surgimento da fotografia digital. Principais debates
tedrico-criticos no campo da fotografia.
COMS00290 - Histéria da Publicidade e Propaganda
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Histéria da propaganda mundial e brasi-
leira. Marcos da histéria da comunicagdo. Princi-
pais aspectos da histéria da publicidade, géneros e
categorias publicitdrias. Identidade da publicidade
brasileira. Da revolugao industrial as midias sociais.
Histérico da publicidade no nordeste e em Sergipe.
COMS00291 - Histéria da TV e do Video

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tecrica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: -

Ementa: Televisdo e video no Brasil: histéria, fungéo
social, principais manifestagoes. Panorama da televi-
sdo contempordnea. Programas, géneros e formatos
de destaque. TV e internet.

COMS00292 - Introdugao a Fotografia Publicitaria
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:15 C.H.
Prética: 45 Pré-requisito: -
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Ementa: Linguagem e composigdo fotografica pu-
blicitaria. Tipologia de cimeras e lentes e suas
aplicagoes. Principios de exposi¢do e fotometria.
Iluminagéo: luz direta e indireta, natural e artificial;
temperatura de cor e balango de branco. Fotografia
digital publicitdria: a imagem digital, processos de
captura, edigdo e reprodugao.

COMS00399 - Introdugao ao Fotojornalismo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H.
Prética: 45

Pré-requisito: -

Ementa: Histéria da fotografia. Principios bésicos de
composicao visual aplicados ao jornalismo: planos e
enquadramentos. Elementos da linguagem fotografi-
ca: exposicao, profundidade de campo, velocidade
do obturador. Equipamento fotografico: modelos,
componentes basicos. Tipos de lentes e suas aplica-
¢oes. Técnicas bésicas de iluminagao: natural e arti-
ficial, direta e indireta. Edigao fotografica.
COMS00293 - Introdugao a Publicidade e Propaganda
Créditos: 04 - C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Publicidade e propaganda: conceitos e de-
finigoes. A publicidade e o contexto politico, social
e econdmico. Dindmicas de funcionamento de agén-
cias, veiculos, anunciantes e fornecedores. Principais
fungoes e suas relagoes: criagdo, planejamento, mi-
dia, produgéo. O processo publicitério: do briefing a
veiculagao e avaliagdo. O mercado da comunicagao
publicitaria regional, nacional e mundial. A evolugao
das agéncias de publicidade e os novos formatos de
agéncias de comunicagao.

COMS00294 - Introdugao a Sociologia e Antropolo-
gia da Comunicagéo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Introdugao as teorias socioldgicas e antro-
poldgicas aplicadas a comunicagdo e publicidade. O
capital, o espago da mercadoria, do marketing e da
Publicidade e Propaganda no contexto social e cul-
tural. Identidades culturais. Ideologia e hegemonia.
Sociedade da informacdo. Sociedade em rede. Me-
diatizagao das relagoes sociais. Midias interativas e
sociedade p6s-massiva.

COMS00295 - Introdugao ao Cinema e Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: -

Ementa: Introdugao a linguagem audiovisual. Caracte-
risticas fundamentais da linguagem audiovisual. O pa-
pel criador da cAmera. Planos, angulos e movimentos.
Continuidade, tempo e movimento. O audiovisual e
os seus géneros: ficgao, documentario, produgoes tele-
visivas, videoarte, videoclipes e as tendéncias contem-
poréaneas da narrativa audiovisual.

COMS00296 - Introdugao ao Jornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H.
Pratica: 15

Ementa: Caracteristicas fundamentais do jornalis-
mo na sociedade contemporanea: papel social, ins-
titucional e profissional. Principios tradicionais do
jornalismo: atualidade, objetividade, neutralidade,
imparcialidade e relevancia. Nogdes basicas sobre
géneros, produtos, processos e ambientes de produ-
¢do jornalistica. Impactos das tecnologias digitais no
exercicio profissional e nas organizagoes jornalisti-
cas. Leitura orientada de produtos jornalisticos.
COMS00297 - Introdugao ao Marketing

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: O conceito de marketing, sua evolugao e
suas aplicagdes. O ambiente empresarial. O papel
do marketing no desempenho organizacional. Ana-
lise de mercado e segmentagao de mercado. Métodos
qualitativos e quantitativos aplicados ao marketing.
Marketing de servigos e de produtos.

COMSO00311 - Jornalismo Brasileiro

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: COMS00309 (PRO)

Ementa: A imprensa no periodo colonial: o surgi-
mento da imprensa oficial, das tipografias e dos
primeiros jornais. A imprensa no Império: lutas
rebeldes, modernizagao e o jornalismo doutrindrio
(abolicionista e republicano). A imprensa na Repu-
blica Velha: transformagoes na sociedade, tecnologia,
economia e cultura; a constituigdo do mercado e do
perfil empresarial dos jornais. A imprensa na Era Var-
gas: relagoes tensas entre imprensa e Estado - Assis
Chateaubriand, Samuel Wainer e Carlos Lacerda. A
imprensa em transicao: as reformas editorial e gréfica
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dos jornais brasileiros. Os jornais e o governo militar
(1964-85): censura e liberdade de imprensa. A rede-
mocratizagao e as reformas sociais e economicas no
Brasil. As transformagoes empresariais, economicas
e tecnoldgicas das organizagoes jornalisticas ao final
do século XX e inicio do XXI.

COMS00324 - Jornalismo Digital

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00315 (PRO)
Ementa: Caracteristicas do jornalismo veiculado pela
Internet e outros meios digitais: evolugao, modelos
consolidados e novas experiéncias. Especificidades
da reportagem para veiculagdo online e com recursos
hipermidia. Estruturas narrativas no jornalismo digi-
tal; a funcéo dos hiperlinks, dos recursos de edigao
hipermidia e dos softwares aplicativos. Jornalismo
em bases de dados e multiplataforma; memoria, atu-
alizacdo continua e interatividade. Anélise de expe-
riéncias e exercicios de reportagem, texto e edigao.
COMS00347 - Jornalismo Especializado

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H.
Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00346 (PRR)
Ementa: A especializagdo como divisao social do tra-
balho e como resultado da segmentagao da audiéncia:
processo histérico. Especializagoes teméticas: jorna-
lismo politico, economico, esportivo, cultural, cienti-
fico, ambiental, internacional etc. Especializagdes por
perfis de ptblico. Outras especializagoes: jornalismo
sindical; de bairros; de turismo; de agéncias de noti-
cias etc. Especificidades do trabalho no jornalismo
especializado em relagdo as fontes e ao publico-alvo;
pesquisa e aprofundamento das informagoes; capaci-
tagao e atualizagdo continuas. Anélise de veiculos e de
experiéncias de jornalistas especializados.
COMS00341 - Jornalismo Impresso

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00339 (PRO)
Ementa:Transformagoes e cendrio atual do jornalismo
impresso na era do “jornalismo pés-industrial”. Jor-
nais e revistas. Projeto editorial e gréfico para veiculos
impressos. Softwares de gestao editorial e de editora-
¢ao. O processo de produgdo no jornalismo impres-
so: periodicidade, pauta, redagdo, apuragao, edigdo,
editoragdo, impressao e distribuigdo. Edicao de capa,
titulos e chamadas. Recursos de interatividade e de in-
termidia no jornalismo impresso. Exercicio orientado
para a produgao de produtos impressos.
COMS00342 - Jornalismo Sonoro

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00339 (PRO)
Ementa: Breve historia do radio no Brasil e concei-
tos fundamentais da produgao sonora no jornalismo;
tendéncias contemporéneas. Fungdes profissionais no
jornalismo sonoro: produgdo, reportagem, apresenta-
¢do, operagao e sonoplastia. Especificidades da repor-
tagem e da entrevista para radio: principios e técnicas.
Linguagem radiofonica oral e escrita: o rddio falado
(a0 vivo) e o rddio lido (ao vivo ou gravado); redagao,
edigdo e locugao de noticias e de matérias roteirizadas.
Exercicios. Géneros e formatos de programas jornalis-
ticos no radio e nos meios digitais: a interagao com os
ouvintes. Avaliagao de experiéncias.

COMS00343 - Laboratoério de Jornalismo Integrado I
Créditos: 08 C.H. total: 120 C.H. Tedrica: 15 C.H. Pra-
tica: 105 Pré-requisito: COMS00340 (PRO); COM-
S00327 (PRO) e COMS00324(PRO)

Ementa: Produgao jornalistica regular para publicagio
periddica experimental do curso de Jornalismo. Adap-
tagdo de contetdos para suporte impresso e sonoro.
Planejamento das etapas de produgdo. Trabalho em
equipes, com atribuigao de fungoes jornalisticas entre
os participantes. Elaboragdao de noticias, reportagens,
artigos, entrevistas, cronicas, arte e infografia, com én-
fase em material escrito, sonoro e fotogréfico. Uso even-
tual e secundario de recursos multimidia. Uso de sof-
twares de gestao editorial e de produgao de contetdo.
COMSO00346 - Laboratério de Jornalismo Integrado II
Créditos: 08 C.H. total: 120 C.H. Teérica: 15 C.H. Pra-
tica: 105 Pré-requisito: COMS00343 (PRO)

Ementa: Produgéo jornalistica regular para publicagao
periédica experimental do curso de Jornalismo. Adap-
tagao de contetidos para veiculagdo multiplataforma.
Planejamento das etapas de produgdo. Trabalho em
equipes, com atribuigao de fungdes jornalisticas entre
os participantes. Elaboragao de noticias, reportagens,
entrevistas, cronicas e infografia, com énfase em re-
cursos audiovisuais e hipermidia. Uso de softwares de
gestdo editorial e de produgéo de contetdo.
COMSO00312-Laboratério em Midia Digital T
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Créditos: 04 CH: 60 C.H. Teérica: 15 C.H. Prati-
ca:45 Pré-requisito: COMS00267 (PRR)

Ementa: Construgao de Websites: Conceitos e prin-
cipais caracteristicas. Concepgao e organizagao do
projeto. Mapa do site. Os programas: HTML, Front
page, Flash, Dream Weaver. Recursos: chat, livro de
visitas, galeria de fotos.

COMS00313 - Linguagem Audiovisual I

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pré-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Historico do rddio como midia eletronica.
Caracteristicas e vantagens do rddio e seu uso na
publicidade. A publicidade no radio: linguagem e
especificidades; formatos da publicidade radiofoni-
ca. Anédlise de produgoes publicitdrias radiofonicas.
Processo de criagao publicitaria radiofonica: da ideia
ao roteiro. Histérico do cinema e da televisdo e suas
caracteristicas. As midias digitais como espago para
produgoes publicitérias radiofonicas e audiovisuais.
COMSO00314 - Linguagem Audiovisual IT

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pré-
tica: 15 Pré-requisito: COMS00313 (PRO)

Ementa: A linguagem audiovisual: o principio da
sincrese. Linguagem cinematografica e a publicida-
de: elementos narrativos e estilisticos. A produgao
de sentido na elaboragao do filme publicitério. Fo-
tografia e iluminagao. O além break: merchandising
editorial e brandedcontent. Youtube como espago
publicitario. Roteiro: da ideia da campanha ao filme.
Storyboard: tradugao do texto em imagem. Decupa-
gem. A producio de sentido na pés-producao do fil-
me publicitario: efeitos sonoros e imagéticos.
COMS00315 - Linguagem Hipermidia

Créditos: 04CH total: 60hC.H. Teérica: 15 C.H. Prati-
ca: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Origem e desenvolvimento da nogao de hi-
pertexto: drvores do conhecimento. O advento dos
hiperlinks no ambiente virtual. Narrativas lineares e
nao-lineares. Criagdo multimidia nos meios digitais.
A emergéncia da hipermidia como linguagem no
contexto da convergéncia tecnoldgica e midiatica. O
uso de hiperlinks e da hipermidia na narrativa jorna-
listica. Narrativa transmidia, interatividade e cultura
da convergéncia no jornalismo.

COMS00339 - Linguagens e Técnicas da Reportagem
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00319 (PRO)
Ementa: A reportagem como método de apuragao e
como género narrativo. Reportagem noticiosa, tema-
tica, especial e investigativa. A pauta e a apuragao
como a “alma” da reportagem. Selecao e abordagem
de fontes documentais e humanas; pesquisa prévia
em bases de dados e repositérios virtuais de infor-
magao; entrevistas e dados de observagao. O texto da
reportagem: referenciais de tempo e espago; reconsti-
tuigao e contextualizagdo; tratamento de fontes e per-
sonagens. Especificidades da reportagem em diferen-
tes midias. Exercicios em aula e trabalho de campo.
COMSO00316 - Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Audiovisual

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: -

Ementa: A pesquisa (conceitos, objetivos, regras e
classificagoes). Tipos de pesquisa em audiovisual (temé-
tica, histérica, estética, interdisciplinar e narratoldgica).
Etapas de uma pesquisa e organizagao da base tecrica.
COMS00363 - Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Jornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
45 C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: COMS00362 (PRO)
Ementa: Tipos de conhecimento: senso comum, fi-
losofia, religido e ciéncia. Ciéncias da natureza e ci-
éncias humanas e sociais: semelhancas e diferencas.
O método cientifico. Metodologias de investigagao
cientifica no campo da Comunicagao e nos Estudos
de Jornalismo: formulagdo do problema de pesqui-
sa, proposicdo e verificagao ou teste de hipéteses. A
natureza das fontes e as técnicas de coleta de dados.
Projeto de pesquisa: estrutura do projeto. Comunica-
¢do cientifica: tipos de trabalhos cientificos. Mono-
grafia académica: passos do processo de produgéo;
estrutura do texto, estilo e aspectos gréficos.
COMS00317- Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Publicidade e Propaganda

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Fundamentos do conhecimento cientifico.
Meétodos e técnicas da pesquisa académica. Projeto de
pesquisa: etapas, elementos estruturais, normalizagao
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de documentos académicos (ABNT) e regras dos direi-
tos da produgao intelectual. A redagao de textos cien-
tificos: tipos de trabalhos cientificos, monografias e
projetos experimentais em Publicidade e Propaganda.
COMS00318 - Oficina de Texto em Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total:60C.H. Teérica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Pratica do texto para cinema e audiovisual. O
texto para documentario, televisao e videos publicitérios.
COMS00319 - Oficina de Textos Jornalisticos
Créditos: 02 C.H. total: 30

C.H. pratica: 30h Pré-requisito: -

Ementa: Leitura e andlise de textos jornalisticos de
jornais, revistas e portais de noticias. Identificagao da
estrutura cldssica da noticia (lide e pirdmide inverti-
da) e de outras possibilidades narrativas em textos de
reportagem. Produgao de textos a partir de diferentes
proposigoes temdticas e problematicas.
COMS00320 - Pesquisa de Mercado

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Os sistemas de informagao de mercado. Pes-
quisa em marketing. Benchmarking e datamining.
A pesquisa na propaganda. Métodos e Técnicas de
pesquisa. Importancia da definigao do objetivo e da
amostragem. Resultados, andlises de dados e o valor
cientifico. A pesquisa como instrumento das decisoes
da publicidade e propaganda. Os testes de mercado.
COMSO00321 - Pesquisa em Comunicagao aplicada
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pré-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Principais métodos de pesquisa aplicados aos
objetos da comunicagao social e da publicidade: Et-
nografia; Estudos Culturais; Teoria fundamentada em
Dados; Estudos Experimentais e de Fundamentagao
Estatistica. A semidtica, andlise de contetido de discur-
s0 e o bibliométrico como ferramentas metodolégicas.
Pesquisa documental; Estudo de Caso e Estudos Com-
parativos. Andlise da imagem e filmica. Técnicas de co-
leta de dados, tratamento e apresentagao de resultados.
COMSO00322 - Planejamento de Marketing

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pré-
tica:15 Pré-requisito: COMS00297 (PRO)

Ementa: Estratégias de marketing no setor de varejo e
as ferramentas para a tomada de decisao. Marketing
na érea de servigos. Evolugao histérica e mercado-
légica da internet. O composto mercadolégico no
contexto on-line. Principais ferramentas do marke-
ting digital. A publicidade na internet. Objetivos e
estratégias mercadoldgicas (produto, prego, comuni-
cagdo e logistica); Avaliagao quantitativa e/ou quali-
tativa dos produtos e servigos. Dimensionamento do
mercado; avaliagao dos pontos fortes e ameagas dos
produtos e servicos em relagao ao mercado. Anélise
da concorréncia e plano financeiro.

COMS00323 - Planejamento de Midia I

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Conceitos fundamentais de midia, as tarefas/
atividades do profissional de midia, fluxo de ativida-
des, ferramental de midia — ptblico-alvo, indices de
audiéncia, verificagao de penetragdao, CPM, GRP, al-
cance, frequéncia, segmentagao. Demanda, formatos,
concentragdo e distribuigdo, eficécia. Caracteristicas
e comercializagdo dos veiculos: TV, jornal, revista e
veiculos impressos, radio, mobilidrio urbano, midia
alternativa. Gerenciando verbas e orgamentos. O pen-
samento estratégico e tatico. Planejamento de Midia.
COMSO00325 - Planejamento de Midia I

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: COMS00323 (PRR)

Ementa: Caracteristicas da midia online. Hébitos de
consumo da midia digital. Planejamento de comuni-
cagdo em plataformas digitais. Integragdo de midias
on e offline. Pesquisas e investimentos. Tendéncias de
programagao, formatos e ferramentas de midia online.
Métricas, monitoramento e mensuragao de resultados.
COMS00326 - Planejamento em Publicidade e Propaganda
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Planejar, criar e operar uma campanha
publicitaria. Avaliagao das oportunidades/forgas
de mercado. O publico-alvo e outras varidveis rele-
vantes. Roteiro para levantamento de informagoes
essenciais; definicdo do problema. Diagnéstico.
Prognoéstico: elaboragdo do plano de propaganda, po-
sicionamento segundo as caracteristicas do produto/
mercado/consumidor para formulagdo do tema da
campanha. Distribuigdo da mensagem publicitaria,
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caracteristicas basicas dos veiculos, varidveis a se-
rem estudadas. Cronograma e orgamento.
COMSO00327 - Planejamento Visual em Jornalismo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00308 (PRR)
Ementa: Histéria e evolugao da linguagem gréfica.
Conceitos de design editorial: discussao geral e apli-
cagao para a atuagao do jornalista. Anélise de publi-
cagoes impressas e digitais. A editoragdo eletronica:
utilizagdo de softwares de elaboragdo de layout, dia-
gramagao e preparacao de arquivos para os meios im-
pressos e digitais. Elementos da comunicagao visual:
cores, grids, tipografia, zonas especiais. Recursos
gréficos de edigao: textos, fotos, ilustragdes, graficos,
tabelas, legendas, fios, espagos publicitérios. O pro-
jeto gréfico de uma publicagao: a identidade visual.
COMS00328 - Politica e Mercado Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo da legislagao brasileira do audiovisu-
al, desde os primérdios da intervencao estatal no se-
tor cinematogréfico até o presente momento. Anélise
dos mecanismos de incentivo fiscal a disposigao da
industria do audiovisual. A evolugao para o modelo
da produgao independente. Mecanismos de finan-
ciamento, sistemas de distribuigdo, organizagao da
exibigdo. A politica exterior da industria americana:
monopdlio e livre comércio. Economia do audiovisu-
al. O papel da ANCINE. Os mercados de nicho e as
possibilidades trazidas com as novas tecnologias da
comunicagdo. Questoes éticas no audiovisual.
COMS00351 - Produgéo Audiovisual I

Créditos: 04C.H. total: 60 C.H. Teérica: 15 C.H.
Pratica:45 Pré-requisito: COMS00350 (PRO)
Ementa: A disciplina estuda a produgao audiovisual
a partir do cinema e televisdo. A primeira parte trata
da formagao do campo de produgao cinematografica,
mercado audiovisual e estrutura institucional. Em
seguida aborda o planejamento, etapas, administra-
¢do, montagem da equipe, fungoes especializadas e
aspectos legais da produgao.

COMS00352 - Produgao Audiovisual II

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica:
15 C.H. Pratica: 45 Pré-requisito:
COMS00351 (PRO)

Ementa: Aborda a concepgao, planejamento, forma-
tagdo e realizagdo de um projeto audiovisual.
COMS00330 - Produgao Audiovisual para Publicida-
de e Propaganda [

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
Prética: 45 Pré-requisito: -

Ementa: A dimensao sonora do audiovisual. Ma-
teriais expressivos da linguagem sonora: Musica;
Efeitos Sonoros/Ruidos; Fala; Siléncio. Zapping Per-
ceptivo. Quebras de continuidade. Formatos e téc-
nicas de criagdo em publicidade sonora. Etapas de
pré-producdo, produgio e pés-produgao de jingles e
spots. Inter-relagdes entre som e imagem no Contrato
Audiovisual. Desenho de Som.

COMS00331 - Produgao Audiovisual para Publicida-
de e Propaganda II

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
Prética: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Especificidades da produgao Audiovisual na
criagdo publicitaria. Formatos de publicidade audio-
visual. Etapas de pré-produgao, produgéo e pds-pro-
ducéo de videos publicitarios. Exercicio dos Cédigos
da produgao Audiovisual: Plano (escala, angulo e
enquadramento); Composicao visual; Lettering/Ti-
pografia; Montagem; Continuidade; Movimento; Ilu-
minagao; Diregao de Arte; Manipulagao do Tempo;
Profundidade de Campo; Transigao.

COMS00332 - Produgéo Digital

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00278 (PRO)

Ementa: Produgdo Publicitaria Digital: linguagem,
formatos, técnicas de criagdo, planejamento e execu-
¢do. Criagao de narrativas transmidia e publicidade
multiplataforma. Produgdo de conteido e campa-
nhas publicitdrias digitais frente a cultura de parti-
cipagdo e colaboragao.

COMS00348 - Produgéo do Jornalismo Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00345 (PRO) ou
COMS00162 (PRO)

Ementa: Caracteristicas fundamentais da produgéo,
da reportagem e da edigdo no jornalismo audiovisual:
o aparato tecnoldgico e as especificidades técnicas.
Fungoes profissionais: produgao, reportagem, cine-
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grafia, iluminagao, edigao de imagens, apresentagao.
Produgdo em estidio e em dreas externas; programas
“ao vivo” e gravados. Avaliagdo de experiéncias e
exercicios. A apresentagao: expressividade e leitura
de textos. A pés-produgao: recursos de edigao, vinhe-
tas, gerador de caracteres, animagoes e infogréficos.
COMS00333 - Produgdo e Promogao de Eventos,
Vendas e Merchandising

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H. Préa-
tica: 15 Pré-requisito: COMS00322 (PRR)

Ementa: Promogao de Vendas como parte do compos-
to de comunicagao de marketing. Tipos, mecénicas e
aplicagoes. Merchandising e Programas de Incentivo.
Eventos e calendario promocional. Planejamento de
Promogao de Vendas, Eventos e Merchandising. As-
pectos legais. Estratégias e tdticas, segmentagdo do
publico e agdes nao convencionais. Otimizagao da
verba publicitdria resultante da eficécia das estraté-
gias de promocéo, Eventos e Merchandising.
COMS00334 - Produgéo Gréfica

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pré-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00282 (PRR)

Ementa: Metodologia da producao grafica. Fungdes
do produtor grafico, anélise de viabilidade, orgamen-
to e gestdo do processo. Estudos de materiais gréficos
e técnicas de finalizagao de pegas gréficas. Processo
Produtivo Grafico. Pré-impressao: preparagao de ori-
ginais, filmes e matrizes de impressao. Aplicagao das
cores em artes graficas. Suportes graficos. Processos
graficos de impressao. Pés-impressao: acabamento
e aplicagoes especiais. Criatividade e adequagdo da
produgdo de pegas publicitdrias impressas.
COMS00335 - Produgao Sonora I

Créditos: 04 C.H. Total: 60 C.H. Teérica: 15 C.H.
Prética:45 Pré-requisito: -

Ementa: Conceitos, caracteristicas e elementos do
som. Som, ruido e siléncio. Introdugao aos aspectos fi-
sicos e técnicos do som. Nogdes preliminares de teoria
musical. Actstica e onda sonora. Fisica e metafisica
do som. Paisagem sonora. Som e cinema. Som diegéti-
co, ndo diegético e metadiegético. O trabalho da equi-
pe de som no set. Microfones e a captagao de dudio.
Equalizagdo, mixagem e masterizagao do som. Edigao
de dudio. Efeitos do som e percepgao sonora. Banco de
feitos sonoros. Apreciagio de produtos audiovisuais e
exercicios praticos de gravagao e edigao do som.
COMS00336 - Produgéo Sonora II

Créditos: 04 CH: 60 C.H. Teérica: 15

C.H. Pratica: 45Pré-requisito: COMS00335 (PRO)
Ementa: Apresentar nogdes de producéo de trilhas,
técnicas de gravagdo, mixagem e captagdo do som.
Produgao de produtos em dudio a partir de roteiros.
COMS00337 - Realizagao Audiovisual

Créditos: 04 CH: 60  C.H. Tedrica: 15 C.H. Pratica:
45 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina destinada para a realizagao de
produtos audiovisuais que estejam envolvidos ou se-
jam prolongamentos de outras disciplinas.
COMS00338 - Redagéo Publicitéria

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H. Préa-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00298 (PRR)

Ementa: Fungoes da Linguagem. Linguagem e per-
suasdo. Linguagem e ideologia. Aspectos morfo-
-fonoldgicos e sintdtico-semantico da linguagem da
propaganda: recursividade. Leitura e “leituras” do
texto/discurso publicitdrio: relagdo plurisignica. Ar-
gumentagdo (nogoes de l6gica), objetiva, subjetiva e
verbal. Forma, contetido e raciocinio, métodos e téc-
nicas. Redagao publicitdria e adequagao as particula-
ridades de cada meio.

COMS00349 - Roteiro I

Créditos 04 C.H. total: 60 Carga Tedrica: 15

Carga Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Técnicas de escritura do roteiro de ficgéo:
storyline, escaleta, argumento, roteiro literdrio. Eixo
da agdo dramética e desenvolvimento de personagens.
Géneros de narrativas ficcionais para o audiovisual.
Narrativa audiovisual tradicional e experimentalismos.
COMS00350 -Roteiro 11

Créditos 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00349 (PRO)
Ementa: Roteiro decupado, texto para audiovisual, pro-
jeto de programa para televisao e midias digitais. Série:
planejamento e construgao de uma estrutura narrativa.
COMS00354 - Semindrios Teméticos em Audiovisual
Créditos 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Debate de temas do campo do audiovisual.
COMSO00355 - Seminarios Tematicos I
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Créditos: 02 C.H. total: 30 C.H. tedrica: 30h Pré-
-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questoes acerca das
relagoes entre jornalismo e sociedade.

COMSO00356 - Seminarios Tematicos II

Créditos: 02 — C.H. total: 30h C.H. Tedrica: 30

C.H. Pratica: 00Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questdes acerca das
relagoes entre jornalismo e cultura.

COMSO00357 - Seminarios Tematicos III

Créditos: 02 - C.H. total: 30h C.H. Tedrica: 30C.H.
Prética:00 Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questdes acerca das
relagdes entre jornalismo e politica.

COMSO00358 - Seminarios Tematicos IV

Créditos: 02 — C.H. total: 30h C.H. Tedrica: 30C.H.
Prética: 00 Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questoes acerca das
relagoes entre jornalismo e economia.

COMSO00359 - Seminarios Tematicos V

Créditos: 02 — C.H. total: 30h C.H. Tedrica:
30 C.H. Pratica: 00 Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questdes acerca das
relagoes entre jornalismo, ciéncia e tecnologias.
COMSO00360 - Seminarios Tematicos VI

Créditos: 02 - C.H. total: 30h C.H. Tedrica: 30

C.H. Pratica: 0Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questdes acerca das
relagoes entre jornalismo e esporte.

COMSO00361 - Teorias da Comunicagao I

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: A comunicagdo como campo cientifico: for-
magao e desenvolvimento. O objeto da comunicagéo e
a comunicagdo como objeto. Da teoria da informagéo
as teorias da comunicagdo de massa: comunicagao
verbal e nao-verbal; mediada e nao-mediada. Cor-
rentes de pensamento que estruturaram a pesquisa
em Comunicagio no século XX: funcionalismo, teo-
ria critica, estruturalismo. Principais pensadores que
influenciaram a pesquisa em Comunicagao no Brasil.
COMS00362 - Teorias da Comunicagao II

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: COMS00361 (PRO) ou
COMS00162 (PRO)

Ementa: Perspectivas contemporineas da pesquisa
em Comunicagao: interdisciplinaridade e transdisci-
plinaridade. Contribuigoes da Sociologia da Comuni-
cagdo, da Filosofia da Linguagem, da Semiética, da
Analise do Discurso, dos Estudos Culturais, da Psi-
cologia Social e da Economia Politica. Teorias sobre a
midia e a midiatizagao.

COMS00365 - Teorias da Comunicagao, Publicidade
e Sociedade

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: O surgimento das teorias da comunicagao.
Contexto e paradigmas na pesquisa sobre os meios da
comunicagéo. Processos comunicacionais e escolas do
pensamento comunicacional abordadas pelos funda-
mentos da cultura, das construgoes tecno-sociais, per-
suasdo, relagdes de poder mediadas e efeitos dos meios.
COMS00366 - Teorias da Imagem

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Semidtica e semiologia, linguagem e cultu-
ra. A representagdo imagética e sua importancia na
sociedade de consumo. Abordagens estruturalistas
e culturalistas da imagem. Introdugéo a estética da
comunicagdo, relagoes entre arte e publicidade, ex-
periéncia estética e recepgao de produtos comunica-
cionais imagéticos. Processos cognitivos, perceptuais
e emocionais da recepgao de imagens. Especificida-
des da imagem estatica e da imagem em movimento.
Significagdo em publicidade e propaganda.
COMSO00364 - Teoria e Critica Audiovisual

Créditos 04 C.H. total: 60C.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica:15 Pré-requisito: COMS00316 (PRO) ou COM-
500317 (PRO) ou COMS00363 (PRO)

Ementa: O cinema, o audiovisual e o campo da ex-
periéncia humana. O cinema e o audiovisual como
objeto de estudo. A relagdo entre o campo audiovi-
sual e as ciéncias humanas: psicanélise, psicologia,
antropologia, filosofia, ciéncias sociais. Principais
teorias do cinema e do audiovisual e respectivos
autores: formativa, realista, semidtica e semioldgica,
estruturalista e pos-estruturalista, cognitivista e filo-
séfico-analitica, fenomenolégica, estudos culturais.
Os procedimentos metodoldgicos dos processos de
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critica jornalistica, ensaio critico e critica académica.
COMS00367 - Teorias do Jornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: COMS00309 (PRO)
Ementa: O estudo do jornalismo como um campo
do conhecimento e processo singular de comunica-
¢do na contemporaneidade: papel social, histéria,
conceitos, teorias e epistemologia do jornalismo.
Conceitos que delimitam o jornalismo: objetividade,
verdade, relevancia, imparcialidade, pluralidade e
atualidade. Os paradigmas da mediagao e da constru-
¢ao. Modelos de estudo do jornalismo: agendamento
social, selegdo de noticias, a produgao de noticias,
estudos de enquadramento e de noticiabilidade. As
reconfiguragoes das audiéncias dos produtos jorna-
listicos e as interagoes nas redes sociais digitais.
COMSO00368 - Tépicos Especiais Basicos em Publici-
dade e Propaganda

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -

Ementa: A definir.

COMS00369 - Tépicos Especiais de Criagéo e Produ-
¢do em Publicidade e Propaganda

Créditos: 04 C.H. total: 60hC.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: A definir.

COMS00370 - Tépicos Especiais de Gestao em Publi-
cidade e Propaganda

Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: A definir.

COMS00371 - Tépicos Especiais em Animagao
Créditos: 04C.H. total: 60C.H. Teérica: 45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na drea da animagao.
COMS00372 - Tépicos Especiais em Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo de temas especificos na drea de audiovisual.
COMS00373 - Tépicos Especiais em Cinema
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo de temas especificos na 4rea de cinema.
COMSO00374 - Tépicos Especiais em Critica do Au-
diovisual

Créditos: 04 C.H. total: 60 CH. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo de temas especificos na area de roteiro.
COMS00375 - Tépicos Especiais em Diregao
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo de temas especificos na area de diregao.
COMSO00377 - Tépicos Especiais em Fotojornalismo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Andlise e debate de questdes tedricas e téc-
nicas relativas ao desenvolvimento do fotojornalismo.
COMS00376 - Topicos Especiais em Fotografia
Créditos: 04 C.H. total: 60C.H. Teérica: 45

C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na area de fotografia.
COMS00381 - Tépicos Especiais em Jornalismo Impresso
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H.
Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Andlise e debate de questdes contemporane-
as da pratica jornalistica em meios impressos.
COMSO00379 - Tépicos Especiais em Jornalismo
Audiovisual

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Anélise e debate de questdes tedricas e técnicas
relativas ao desenvolvimento do jornalismo audiovisual.
COMS00378 - Tépicos Especiais em Jornalismo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15

C.H. Prética: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos da area de Jornalismo
COMS00380 - Tépicos Especiais em Jornalismo Digital
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Andlise e debate de questdes tedricas e técnicas re-
lativas ao desenvolvimento do jornalismo em meios digitais.
COMS00382 - Tépicos Especiais em Jornalismo Sonoro
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15

C.H. Prética: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Andlise e debate de questées tedricas e técni-
cas relativas ao desenvolvimento do jornalismo sonoro.
COMS00383 - Tépicos Especiais em Midia Digital
Créditos: 04 C.H. Total: 60 C.H. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
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Ementa: Estudo de temas especificos na érea de midia digital.
COMSO00384 - Tépicos Especiais em Planejamento
Visual em Jornalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h CH. Tedrica:
15 C.H. Prética: 45 Pré-requisito: -
Ementa:Anélise e debate de questdes tedricas e téc-
nicas relativas ao desenvolvimento do planejamento
visual em jornalismo.

COMS00385 - Tépicos Especiais em Produgdo Au-
diovisual

Créditos: 04 C.H. total: 60C.H. Teérica: 45

C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na area de pro-
dugao audiovisual.

COMS00386 - Topicos Especiais em Produgéo Sonora
Créditos: 04 C.H. total: 60C.H. Teérica: 45

C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na drea de pro-
dugao sonora.

COMS00387 - Tépicos Especiais em Roteiro
Créditos: 04 C.H. total: 60C.H. Tedrica: 45

C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na area de roteiro.
COMS00388 - Topicos Especiais em Teoria do Au-
diovisual

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45

C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na drea de roteiro.
COMS00389 - Tépicos Especiais em Teorias do Jor-
nalismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos da érea de Teo-
rias do Jornalismo

COMS00390 - Tépicos Especiais Estratégicos em Pu-
blicidade e Propaganda

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: A definir.

COMS00391 - Trabalho de Conclusdo de Curso em
Cinema e Audiovisual

C.H. total: 270 C.H. Teérica: 270 C.H. Prética: - Pré-
-requisito: COMS00283(PRO)

Ementa: O aluno deverd elaborar um trabalho indi-
vidual de conclusao de curso que poderéd abordar as-
sunto tedrico ou pratico, de preferéncia relacionado
com a especializagao ou énfase adotada pelo aluno a
partir das escolhas curriculares possibilitadas pelas
disciplinas complementares, cujo repertério é cons-
tituido de inimeras opgaes.

COMS00392 - Trabalho de Conclusao de Curso em
Jornalismo I

C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H. Prética: 15
Pré-requisito: COMS00363 (PRO); COMS00346 (PRO)
Ementa: Discussdo e concepgdo de trabalhos iné-
ditos com base na aplicagao e/ou desenvolvimento
de principios, conceitos e técnicas desenvolvidos
durante o Curso, sob supervisao de um professor
orientador. Elaboragao de um projeto para o TCC.
Apresentagao oral do projeto.

COMS00393 - Trabalho de Conclusdo de Curso em
Jornalismo II

C.H. total: 210h C.H. Tedrica: -

C.H. Pratica: 210hPré-requisito: COMS00392 (PRO)
Ementa: Produgdo de um trabalho académico que
amplie e complete a sua formagao tedrica e/ou pro-
fissional. Poderao ser de dois tipos: monografia e tra-
balho pratico. A monografia, compreende o resultado
do estudo cientifico sobre um tema no qual estarao
sistematizados os resultados de leituras, observa-
coes e reflexces feitas pelo pesquisador; jé o trabalho
pratico compreende a realizagdo de um produto do
campo do jornalismo e cuja feitura demanda o treino
e a obtengdo de competéncias especificas. Avaliagao
final por meio de banca examinadora.

COMS00394 - Trabalho de Conclusdo de Curso em
Publicidade e Propaganda I

C.H. total: 180h C.H. Tedrica: 90 C.H. Prética: 90
Pré-requisito: 1.800h de disciplinas obrigatérias (PRO)
Ementa: O aluno deverd elaborar um projeto de traba-
lho de concluséo de curso, de natureza teérica (mono-
grafia) ou tedrico-prética (projeto experimental).
COMS00395 - Trabalho de Conclusdo de Curso em
Publicidade e Propaganda II

Cr.: 12 CH: 180 C.H. Teérica: 90C.H. Pratica:
90 Pré-requisito:COMS00394 (PRO)

Plano de agao: O aluno deverd elaborar um trabalho
de conclusao de curso, de natureza tedrica (monogra-
fia) ou tedrico-prética (projeto experimental).
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N° 451 CIDADE UNIVERSITARIA, 21 DE JUNHO DE 2017
RESOLUCAO N° 16
2017/CONEPE
ANEXOIII
TABELA DE EQUIVALENCIA
CURRICULO ATUAL CURRICULO PROPOSTO
CODIGO DISCIPLINA CR | CH | CODIGO DISCIPLINA CR | CH
COMS00246 Analise e Planejamento Publicitario I 04 60 | COMS00326 Planejamento em Publicidade e Propaganda 04 | 60
COMS00220 Argumento e Roteiro I 04 60 | COMS00349 Roteiro I 04 60
COMS00221 Argumento e Roteiro I 04 60 | COMSO0350 Roteiro I 04 | 60
COMSO00159 Fotografia Digital 04 60 | COMS00303 Fotografia para Audiovisual IT 04 | 60
COMS00239 Histéria da Propaganda 04 60 | COMS00290 Histéria da Publicidade ePropaganda 04 | 60
COMSO00211 Histéria do Audiovisual I 04 60 | COMS00270 Cinema Classico e Vanguardas 04 | 60
COMS00222 Laboratério de Edigao de Imagem I 04 60 | COMS00301 Edigdo em Cinema e Video I 04 | 60
COMSO00224 Laboratério de Produgao Sonora I 04 60 | COMS00335 Produgao Sonora I 04 | 60
COMSO00235 | Laboratorio em Criacao Publicitaria para RtvI | 04 60 | COMS00313 Linguagem Audiovisual I 04 | 60
COMSO00236 | Laboratorio em Criacao Publicitaria Para Rtv I | 04 60 | COMS00314 Linguagem Audiovisual II 04 | 60
COMS00064 Laboratorio em Midia Digital I 04 60 | COMS00278 Comunicagao Digital 04 | 60
COMS00065 Laboratorio em Midia Digital II 04 60 | COMS00332 Produgao Digital 04 | 60
COMS00232 Legislagao e Mercado Audiovisual 04 60 | COMS00328 Politica e Mercado Audiovisual 04 | 60
COMS00214 Linguagem Cinema e Audiovisual 04 60 | COMS00286 Estética e Linguagem Audiovisual 04 | 60
COMS00255 Midia 04 60 | COMSO00323 Planejamento de Midia I 04 | 60
COMS00226 Produgao Audiovisual I 04 60 | COMSO00351 Produgao Audiovisual I 04 | 60
COMS00237 Produgédo Audiovisual em Publicidade I 04 60 | COMS00330 | Producao Audiovisual para Publicidade e Propagandal | 04 | 60
COMS00238 Produgao Audiovisual em Publicidade II 04 60 | COMSO00331 | Produgdo Audiovisual para Publicidade e Propagandall | 04 | 60
COMS00243 Propaganda e Marketing I 04 60 | COMS00297 Introdugao ao Marketing 04 | 60
COMS00251 Redacao Publicitaria I 04 | 60 | COMS0O0338 Redagao Publicitaria 04 | 60
Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017
RESOLUCAO N° 17 funcionara em turno vespertino, e do qual resulta o d) desenvolver a criatividade, incentivando a inova-
2017/CONEPE grau de Bacharel em Publicidade e Propaganda. ¢do e o empreendedorismo;

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagao
em Publicidade e Propaganda — Bacharelado, da
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE, no uso de suas atribuigoes legais e,
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 16, de 13
de marco de 2002 que institui as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais do Curso de Comunicagdo Social e
suas habilitagoes;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 02, de 18
de junho de 2007, que trata da carga hordria minima
dos Cursos de Graduagdo, Bacharelado, na Modali-
dade Presencial;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17
de junho de 2004, que institui as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a Educagio das Relagoes Etnico-
-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira e Africana;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de
maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educagao em Direitos Humanos;
CONSIDERANDO a Resolugdao CNE/CP n° 02, de 15
de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagao Ambiental;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 37/2014/CONEPE, que
aprova a oferta de disciplina na modalidade semipresen-
cial para os cursos de graduagdo presenciais da UFS;
CONSIDERANDO a Resolugao 14/2015/CONEPE, que
aprova alteragoes nas Normas do Sistema Académico
de Graduagao da Universidade Federal de Sergipe;
CONSIDERANDO a necessidade de se promover o es-
tabelecimento de novas relagoes entre os contetidos
programaticos para possibilitar reflexdes e contribui-
¢oes para a educagao Publicitéria; )
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® GISELIA
CARDOSO, ao analisar o processo n° 6638/2016-58;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Con-
selho, em sua Reunido Extraordinaria hoje realizada,
RESOLVE
Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduagdo em Publicidade e Propaganda da Cidade
Universitaria Professor José Aloisio de Campos, que
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Art. 2° Este curso substituira o curso de Graduagao em
Comunicagao Social com habilitagdo em Publicidade
e Propaganda, turno vespertino, que serd extinto gra-
dativamente até seu término no semestre 2019.2.

§1° Havendo alunos remanescentes, ap6s 2019.2, po-
derdo ser ofertadas disciplinas especificas para con-
clusao do curso até 2020.2, em cardter improrrogavel.
§2° Apos esse periodo, alunos remanescentes serao
compulsoriamente transferidos para o Curso de Gradu-
acdo em Publicidade e Propaganda, turno vespertino.
§3° Serd garantido aos alunos o prazo de 60 (sessenta)
dias, ap6s tomarem ciéncia da adaptagao curricular, para
entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 3° O Curso de Publicidade e Propaganda foi for-
mulado a partir da missao institucional da UFS e das
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Comunicagao Social.

Art. 4° O curso tem como justificativas para sua oferta
anecessidade de profissionais da drea de Publicidade e
Propaganda para atender aos desafios que ora se apre-
sentam, para o estado de Sergipe e Nordeste, no contex-
to contemporéneo de franca internacionalizagao.

Art. 5° O curso de Publicidade e Propaganda tem
como objetivos:

L. Geral: formar profissionais criticos capazes de criar
solugdes comunicacionais especializadas, as quais
atendam aos interesses mercadoldgicos e institucio-
nais, cujas praticas encontrem simetria com a socie-
dade e seus anseios e estejam coadunados com as
mudangas tecnolégicas e culturais, sempre em con-
formidade com o desenvolvimento regional e nacio-
nal e com os principios da ética e do fortalecimento
da democracia e da cidadania, e,

1I. Especificos: os objetivos especificos do Curso vi-
sam levar o aluno a:

a) refletir criticamente acerca da publicidade e propagan-
da e suas implicagdes para a sociedade de forma con-
textualizada, sempre acompanhando as transformagoes
sociais, culturais, tecnoldgicas, politicas e economicas;
b) praticar a atividade publicitaria sob os designios
da ética e do respeito a cidadania;

c) reconhecer as novas tendéncias publicitérias e as
diferentes praticas mercadoldgicas;

e) dominar o conhecimento necessario para realizar
pesquisas de mercado, identificando as caracteristi-
cas do processo de consumo, comportamento, valo-
res e anseios do publico-alvo para o planejamento de
estratégias de marketing e comunicagéo integrada;

f) dominar as teorias e praticas necessarias para a
criagdo e produgdo de campanhas publicitérias e
acgOes comunicacionais que se apresentem como so-
lugoes aos problemas identificados;

g) aprofundar o conhecimento sobre as especificida-
des de diferentes linguagens, desenvolvendo a capa-
cidade de anélise critica de produgoes midiaticas, e,
h) desenvolver embasamento técnico e tedrico, ins-
trumentalizando o aluno para atuar no mercado de
trabalho nas diversas fungdes: em agéncias, produ-
toras, 6rgaos governamentais e ndo governamentais,
empresas de midia e nos diversos espagos que neces-
sitem de servigos de comunicagao.

Art. 6° O profissional egresso do Curso de Graduagao
em Publicidade e Propaganda devera:

L. possuir a capacidade de resolver os problemas ne-
gociais, de marketing e comunicagao publicitéria dos
seus clientes, analisando situagoes, fazendo diagnds-
ticos, definindo prognésticos ao determinar estraté-
gias e taticas a serem implementadas;

II. atuar com criatividade para elaborar campanhas pu-
blicitarias, a partir das definigoes estratégicas, que impli-
quem em solugdes eficientes dos problemas mercadolé-
gicos e comunicacionais enfrentados por seus clientes;
III. dominar as linguagens das mensagens publicité-
rias adequadas as diferentes plataformas midiaticas
e veiculos de comunicagao, bem como publicos a
serem atingidos;

IV. possuir a capacidade de desempenhar fungoes
operacionais e gerenciais em qualquer setor do ma-
rketing e da propaganda: na agéncia; no anunciante;
no veiculo de comunicagéo; nos fornecedores de pro-
dugio e servigos relacionados a érea;

V. capacidade para atuar nas diversas atividades que
compdem a atividade publicitdria: o atendimento,
o planejamento, a criagao, a distribuigao das men-
sagens por meios da comunicagdo social ou agoes
nao-midia, a produgéo, a pesquisa, a atividades vin-
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culadas ao marketing e a comunicagéo publicitaria;
VI. capacidade de compreender os mecanismos en-
volvidos no processo de recepgdo das mensagens
publicitarias e seus impactos enquanto mecanismos
eficientes que permitem mudar hébitos, promover
o consumo, vender produtos e servigos, informar o
consumidor, posicionar marcas etc.

Art. 7° Competéncias e habilidades a serem adquiri-
das durante a formagao:

L. ter um conhecimento amplo sobre diferentes as-
pectos e campos da sociedade, com fins de executar
com competéncia sua fungdo de mediagao social;

II. estar apto a uma anélise critica de contetdos refe-
rentes as midias e suas inserges culturais, politicas
e profissionais;

III. preparar-se para identificar e compreender as
transformagdes no mundo da comunicagio social,
tanto nas suas tecnologias, linguagens e estruturas
de produgdo, quanto nas modificagoes e surgimento
de novas demandas sociais;

IV. possuir uma visao integradora como comunicador
social, que transcenda a mera execugao de tarefas pro-
fissionais. Isto exige uma compreensdo do papel da
comunicagao no mundo contemporaneo e das inter-re-
lagoes entre a comunicagao e demais processos sociais,
seja numa perspectiva histrica, seja na atualidade;

V. possuir dominio de capacidade expressiva rica e di-
versificada, que valorize os fundamentos da Lingua Por-
tuguesa, bem como as manifestagoes culturais, regionais
e nacionais, interligadas a processos mundiais de mitua
influéncia no campo cultural e comunicacional;

VI. desenvolver raciocinio légico, critico, analitico e
interpretativo dos problemas mercadoldgicos e comu-
nicacionais, diagnosticar situagdes, avaliar, sintetizar
e prognosticar solugdes, aprender a trabalhar em equi-
pe, ordenar atividades e programas, identificar e di-
mensionar riscos para tomada de decisoes, articular o
conhecimento sistematizado com a agao profissional;
VIIL dominar as teorias e praticas das técnicas e ins-
trumentos necessdrios para a proposicao e execugao
de solugoes de marketing e comunicagao eficazes
para os clientes anunciantes, e,

VIIL. dominar as estratégias e taticas do planejamen-
to, criagdo, produgao, difusdo e gestao das atividades
mercadoldgicas e de comunicagao publicitdria, agoes
promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio, ati-
vidades de coordenagao de midia e ndo-midia, design, e
posicionamento de identidade corporativa entre outras.
Art. 8° O Curso de Publicidade e Propaganda terd
ingresso no semestre letivo correspondente a apro-
vagao em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo
ofertadas anualmente 50 (cinquenta) vagas.

Art. 9° O Curso de Publicidade e Propaganda sera
ministrado com a carga horaria de 2.820 (duas mil,
oitocentos e vinte) horas. Destas, 2.580 (duas mil,
quinhentas e oitenta) horas sao referentes a Discipli-
nas Obrigatorias, incluindo os componentes curricu-
lares obrigatérios Trabalho de Conclusao de Curso
com 360 (trezentas e sessenta) horas e 240 (duzentas
e quarenta) horas cumpridas a titulo de Atividades
Complementares. Além destes, 240 (duzentas e qua-
renta) horas sao referentes a Disciplinas Optativas.
§1° O curso devera ser integralizado em, no minimo,
8 (oito) e, no méximo, 12 (doze) semestres letivos.
§2° O aluno podera cursar um minimo de 215 (du-
zentos e quinze) horas e um méximo de 450 (quatro-
centos e cinquenta) horas por semestre.

Art. 10. Os componentes curriculares do Curso de
Publicidade e Propaganda contemplam os contetidos
essenciais descritos nas Diretrizes Curriculares Nacio-
nais de Comunicagao Social e estao divididos, confor-
me Anexo I, em quatro eixos tematicos seguintes:

L. Disciplinas Basilares;

1L Disciplinas de Gestao;

IIL. Disciplinas Estratégicas, e,

IV. Disciplinas de Criagao/Produgao.

Art. 11. O curriculo pleno do curso de Publicidade e
Propaganda ¢ formado por um Curriculo Padréo que
inclui Disciplinas Obrigatdrias, Atividades Comple-
mentares e Trabalho de Conclusdo (TCC), com suas
respectivas caracteristicas conforme Anexo II. Um
curriculo complementar que inclui as Disciplinas
Optativas estd disposto no Anexo III

§1° O Curso de Publicidade e Propaganda disponi-
bilizard disciplinas na modalidade semipresencial
até o limite de 20% da carga horaria total do curso,
conforme Anexo L

§2° Novos componentes curriculares referentes a Té-
picos ou Tépicos Especiais poderdo ser criados e in-
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cluidos na estrutura curricular complementar, desde
que suscitados pela necessidade de uma nova aborda-
gem do conhecimento na area de formagao do curso.
§3° Do Ementario do curso, constam carga horaria total,
tedrica e pratica, e pré-requisitos, conforme Anexo IV.
Art. 12. A sistemética de avaliagdao do processo de
ensino-aprendizagem dos componentes curriculares
cursados pelo estudante, no decorrer do curso, res-
peitard as normas e resolugoes vigentes.
Art. 13. A autoavaliagao do curso ocorrerd apoiada nas
normas da UFS, com a finalidade de aperfeigoamento
das atividades académicas e para assegurar a qualida-
de dos processos de ensino e aprendizagem e de bons
resultados acerca do alcance da missao institucional
da Universidade. A autoavaliagao objetivara:
L. identificar as condigoes de ensino oferecidas aos
estudantes, em especial as relativas as tarefas do cor-
po docente e técnico-administrativo, as instalagoes
fisicas e a organizagao didatico-pedagdgica;
internos que permitam melhorar, permanentemente,
0 ensino, a pesquisa e a extensao;
III. contribuir com o aperfeigoamento dos instrumen-
tos de avaliagdo institucional. Nortear a elaboragao
de relatérios contendo analises da realidade do de-
sempenho discente com vistas a formulagao de pro-
jetos de melhorias, e,
IV. coordenagao da avaliagdo e do acompanhamento
sistemético do Curso de Publicidade e Propaganda
caberdo ao Colegiado, com o apoio dos 6rgaos res-
ponsaveis pela gestao dos processos de avaliagao e
monitoramento institucional da UFS.
Art. 14. A monitoria é contemplada com créditos
optativos de acordo com a legislagao vigente desta
Universidade.
Art. 15. Os alunos poderao realizar Estagio Curricu-
lar Supervisionado Nao-obrigatério.
Pardgrafo tnico. As Normas Especificas do Estagio
Supervisionado Obrigatério compéem o Anexo V
desta Resolugao.
Art. 16. As Atividades Complementares, de caréter obri-
gatorio, totalizam a 240 (duzentas e quarenta) horas.
Pardgrafo tinico. As Normas Especificas de Ativida-
des Complementares do curso de compdem o Anexo
VI desta Resolugao.
Art. 17. Os alunos deveréo, obrigatoriamente, elabo-
rar um trabalho de conclusdo de curso como ativida-
de de sintese e integragao do conhecimento.
Pardgrafo tnico. As Normas Especificas do Trabalho
de concluséo de curso (TCC) do curso de Publicidade
e Propaganda comp6em o Anexo VII desta Resolugao.
Art.18. Os casos nao previstos nesta Resolugao serao
decididos pelo Colegiado do Curso.
Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, re-
voga as disposigdes em contrario, em especial as Reso-
lugdes n° 70/2008, 101/2011, 50 e 82/2012/CONEPE.
Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 17
2017/CONEPE
ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE PUBLI-

CIDADE E PROPAGANDA
A reformulagio da matriz curricular do curso de Publici-
dade e Propaganda apresenta-se como necesséria consi-
derando o dinamismo tecnoldgico e as mudangas sociais
que atuam como transformadores da prética publicitaria.
Os novos meios e suas constantes atualizagdes propoem
novas pautas para a sociedade e, naturalmente, para o
mercado. Nesse contexto, a chamada “industria da pro-
paganda” foi desafiada a formular respostas para atender
a demanda de um publico de consumidores avidos e ap-
tos a participar do processo comunicacional.
Ademais, premissas que constitufam as bases da
prética publicitdria, como a necessidade de verbas
elevadas para impactar grandes publicos, dilufram-
-se. O aumento do padrao de consumo também deve
ser elencado como um fator que impulsiona revisoes
de paradigmas. Assim, sao exigidas dos profissionais
que atuam na area outras qualificagoes, tanto ao do-
minio da técnica, quanto a capacidade critica e co-
nhecimento do mercado que se instaura.
Visando atender a essa demanda, foram criados quatro
eixos norteadores das disciplinas obrigatérias propos-
tas na nova matriz curricular do curso. No primeiro
deles estao as disciplinas consideradas basilares,
aquelas de caracteristica tedrica e metodolégica, as
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quais se apropriam de fontes multidisciplinares, tra-
zendo contribuigées da sociologia, linguistica, semi-
Gtica, histéria, para a composicao do campo tedrico
da comunicagéo social. Ressalta-se a importancia em
oferecer ao aluno conhecimento e estimulo para que
seja desenvolvida sua capacidade critica e reflexiva.
O segundo eixo se refere as disciplinas direcionadas a
gestao. A inter-relagdo entre a publicidade e propaganda
e 0s campos do marketing e da administragdo de empre-
sas é fundamental, considerando que os profissionais
da drea nao apenas dialogam com aqueles responséveis
pela gestdao de empresas, em um panorama que valoriza
a comunicagdo integrada, mas também por poderem as-
sumir fungées dessa ordem. Na reformulagio da matriz
curricular, considerou-se, ainda, a importancia de se pre-
parar o discente para o empreendedorismo.

O terceiro eixo abarca as disciplinas consideradas es-
tratégica da publicidade e propaganda, as quais traba-
lham contetdos direcionados, porém diversificados,
como midia, planejamento publicitario, pesquisa de
mercado e legislagao publicitaria. Evidencia-se a pre-
ocupagdo na reformulagio das ementas, ainda que
as nomenclaturas das disciplinas sejam as mesmas,
considerando a atualizagao dos meios de comunica-
¢ao, de ferramentas e estratégias disponiveis.

O tltimo eixo estrutural do curso diz respeito as disci-
plinas da drea de criagao e produgao. Aqui, a preocupa-
¢do estd em ofertar contetido que garanta conhecimento
técnico necessario para o processo de produgao, assim
como aquele que possui uma forte carga artistica, com
a finalidade de proporcionar ao aluno os caminhos do
processo criativo publicitario. Assim, esse grupo de
disciplinas tem como finalidade propiciar ao discente
habilidade em diversas linguagens, primeiramente ofe-
recendo contetdo tedrico, desenvolvendo a capacidade
analitica e estimulando o processo criativo. Mais além,
ensinando a técnica necesséria para que essas habilida-
des se configurem em produtos.

Com a finalidade de garantir ao discente maior au-
tonomia no seu processo de formagao, a nova matriz
curricular propde um conjunto de disciplinas opta-
tivas as quais se caracterizam como um aprofunda-
mento dos diferentes contetdos ofertados. A partir
do terceiro periodo, julga-se que o aluno ja possui
discernimento para elencar disciplinas que melhor
atendam a seus interesses, considerando a amplitude
do mercado publicitario e as possibilidades de atua-
¢do. Parte-se da premissa de que o quadro de disci-
plinas obrigatérias atende as necessidades do curso
e garante a formagao do profissional, no entanto, o
aprofundamento em édreas as quais o aluno possua
maior afinidade, elencadas por ele, é de grande valia
para corpo discente. A possibilidade de buscar em
areas afins um complemento para a sua formagao
também foi aqui apreciada. Disciplinas optativas
também fazem parte da nova matriz curricular.
Conclui-se, ressaltando que a reformulagao abarca a no-
menclatura das disciplinas, assim como suas ementas,
buscando adequé-las ao atual panorama social e tecnol6-
gico, porém, com uma forte carga teérica multidisciplinar
ja consolidada, a qual garante a cientificidade da érea.
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Eixo 1 - Basiliar Atividades Complementares em Publicidade e Propaganda 240h
Carga Projeto de Conclusao de Curso: TCC em Publicidade e Propaganda I e TCC em 360h
Componente curricular Horéria Publicidade e Propaganda II
Total
Comunicagéo Digital 60h Optativas
Comunicagao Visual 60h Componente curricular Carga Horaria Total
Histdria da Publicidade 60h Assessoria de Comunicagao —Jornalismo 60h
e Propaganda* - .
Comunicagdo Comparada - Jornalismo 60h
Linguagem Audiovisual I 60h - - -
Comunicagao Regional - Jornalismo 60h
Linguagem Audiovisual II 60h — - -
Estética e Cultura da Midia - Jornalismo 60h
Métodos e Técnicas de Pesquisa em h - - - -
Publicidade e Propaganda 60 Linguagem Hipermidia - Jornalismo 60h
Pesquisa em Comunicagdo Aplicada* 60h Oficina de Textos Jornalisticos - Jornalismo 30h
Producio e Recepgio de Texto I 60h Animagao 1 - Cinema e Audiovisual 60h
Introdugdo a Sociologia e b Roteiro 1- Cinema e Audiovisual 60h
: P 60
Antropologia da Comunicagéo * Roteiro 2- Cinema e Audiovisual 60h
F;?hflifcsjg:dgf%%ﬁggii% 60h Ciclo de Filmes - Cinema e Audiovisual 60h
) Cinema brasileiro - Cinema e Audiovisual 60h
Teorias da Imagem 60h
Cinema cléssico e vanguardas — Cinema e Audiovisual 60h
Eixo 2 - Gestio Cinema moderno e contemporéneo — Cinema e Audiovisual 60h
. Car,gz} Documentério - Cinema e Audiovisual 60h
Componente curricular Horéria
Total Histéria da TV e do video — Cinema e Audiovisual 60h
Comportamento do Consumidor e 60h Teoria e critica audiovisual — Cinema e Audiovisual 60h
Cultura de Consumo
Diregao de cinema e video — Cinema e Audiovisual 60h
Empreendedorismo 60h
Edicao de imagem em cinema e video — Cinema e Audiovisual 60h
Introdugéo ao Marketing 60h
Diregéo de fotografia — Cinema e Audiovisual 60h
Planejamento de Marketing 60h
Produgéo Sonora 1 -
. ‘ovisual 60h
Fixo 3 - Estratégica Cinema e Audiovisua
Carga Direitos Humanos - Direito 60h
Componente curricular Horérlia Histéria e Cultura Afro-Brasileira - Histdria 60h
Total
Lingua Brasileira de Sinais — Libras - Letras 60h
Comunicagao Integrada* 60h
- Educagao Ambiental - Florestal 60h
Etica e Legislagdo Publicitaria* 60h
Tépicos Especiais Basicos em Publicidade e Propaganda * 60h
Introdugao a Publicidade e Propa- 60h
ganda Tépicos Especiais de Gestao em Publicidade e Propaganda * 60h
Planejamento de Midia I 60h Tépicos Especiais Estratégicos em Publicidade e Propaganda * 60h
Planejamento de Midia II 60h Tépicos Especiais de Criagao / Produgéo em Publicidade e Propaganda * 60h
Pesquisa de Mercado 60h Legenda: *disciplinas que podem ser ofertadas na modalidade semipresencial.
Planejamento em Publicidade e
60h
Propaganda
Produgao e Promogao de Vendas, 60h
Eventos e Merchandising
Eixo 4 - Criagao / Produgao
Carga
Componente curricular Horéria
Total
Criagao Publicitaria 60h
Diregdo de Arte para 60h
Publicidade e Propaganda
Editoragao Eletronica 60h
Fotografia Publicitéria 60h
Introdugao a Fotografia Publicitaria 60h
Produgao Audiovisual para 60h
Publicidade e Propaganda I
Produgao Audiovisual para 60h
Publicidade e Propaganda II
Produgao Digital 60h
Produgao Grafica 60h
Redagao Publicitéria 60h
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RESOLUGAO N° 17

2017/CONEPE

ANEXO I

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Duracéo: 08 a 12 semestres
Carga horaria total: 2.820 horas
C.H.: Obrigatorias: 2.340  Atividades Complementares: 240 Optativa: 240

N° 451

C.H. por semestre: Minimo: 215 Médio: 330 Méximo: 450
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO CR CH Corga Hordria Pré-Requisito
Teérica | Pratica
1° PERIODO
COMS00293 Introdugéo a Publicidade e Propaganda disc 04 60 45 15 -
COMS00282 Editoragao Eletronica disc 04 60 15 45 =
LETRV0059 Produgao e Recepgao de Texto [ disc 04 60 45 15 -
COMS00279 Comunicagéo Visual disc 04 60 45 15 -
COMS00290 Histéria da Publicidade e Propaganda disc 04 60 45 15 -
COMS00292 Introdugao a Fotografia Publicitaria disc 04 60 15 45 =
SUB-TOTAL 24 360
2° PERIODO
COMS00317 Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Publicidade e Propaganda disc 04 60 45 15 =
COMS00365 Teorias da Comunicagao, Publicidade e Sociedade disc 04 60 45 15 =
COMS00297 Introdugéo ao Marketing disc 04 60 45 15 -
COMS00298 Criagao Publicitaria disc 04 60 15 45 COMS00293 (PRR)
COMS00305 Fotografia Publicitdria disc 04 60 15 45 COMS00292(PRO)
COMS00334 Produgao Gréfica disc 04 60 15 45 COMS00282 (PRR)
SUB-TOTAL 24 360
3° PERIODO
COMS00280 Diregdo de Arte para Publicidade e Propaganda disc 04 60 15 45 COMS00279 (PRO)
COMS00338 Redagao Publicitaria disc 04 60 15 45 COMS00298 (PRR)
COMS00294 Introdugdo a Sociologia e Antropologia da Comunicagao disc 04 60 45 15 -
COMS00322 Planejamento de Marketing disc 04 60 45 15 COMS00297 (PRO)
COMSO00275 Comportamento do Consumidor e Cultura do Consumo disc 04 60 45 15 -
SUB-TOTAL 20 300
4° PERIODO
COMS00333 Produgdo e Promogao de Eventos, Vendas e Merchandising disc 04 60 45 15 COMS00322 (PRR)
COMS00323 Planejamento de Midia I disc 04 60 45 15 -
COMS00313 Linguagem Audiovisual I disc 04 60 45 15 =
COMS00366 Teorias da Imagem disc 04 60 45 15 -
COMS00326 Planejamento em Publicidade e Propaganda disc 04 60 45 15 =
SUB-TOTAL 20 300
5° PERIODO
COMS00325 Planejamento de Midia II disc 04 60 45 15 COMS00323 (PRR)
COMS00278 Comunicagao Digital disc 04 60 45 15
COMSO00314 Linguagem Audiovisual IT disc 04 60 45 15 COMS00313 (PRO)
COMS00329 Comunicagao Integrada disc 04 60 45 15 COMS00326 (PRR)
COMS00330 Produgado Audiovisual para Publicidade e Propaganda I disc 04 60 15 45 -
SUB-TOTAL 20 300
6° PERIODO
COMS00320 Pesquisa de Mercado disc 04 60 45 15 =
COMSO00331 Produgao Audiovisual para Publicidade e Propaganda II disc 04 60 15 45 -
COMS00287 Etica e Legislagio Publicitaria disc 04 60 45 15 -
COMSO00321 Pesquisa em Comunicagao Aplicada disc 04 60 45 15 -
COMS00332 Produgao Digital disc 04 60 15 45 COMS00278 (PRO)
SUB-TOTAL 20 300
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7° PERIODO
COMS00284 Empreendedorismo disc 04 60 45 15 -
COMS00394 TCC em Publicidade e Propaganda I ativ 180 90 90 1)'3& ?if:(géoRl]l
SUB-TOTAL 04 240
8° PERIODO
COMS00395 | TCC em Publicidade e Propaganda 11 [ i 180 90 | 90 | comsoosss (prO)
SUB-TOTAL 240
COMS00398 | Atividades Complementares | ativ 240 | |
TOTAL 2.580
RESOLUCAO N° 17
2017/CONEPE
ANEXO III .
CURRICULO COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUAGAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR CH total Carga Hordria Pré-Requisito
Tedrica | Prética
COMSO00165 Animacao [ 04 60 15 45 -
COMSO00353 Assessoria de Comunicagao 04 60 15 45 COMS00287 (PRO)
COMS00268 Ciclo de Filmes 04 60 45 15 -
COMS00269 Cinema brasileiro 04 60 45 15 -
COMS00270 Cinema classico e vanguardas 04 60 45 15 -
COMS00271 Cinema e Educagao Ambiental 04 60 60 00 -
COMS00274 Cinema, Educagéo e Direitos Humanos 04 60 60 00 -
COMS00273 Cinema moderno e contemporaneo 04 60 45 15 COMS00270 (PRO)
COMS00277 Comunicagdo Comparada 04 60 45 15 COMS00276 (PRR)
COMS00276 Comunicagdo Regional 04 60 45 15 -
COMS00307 Diregéo de Cinema e Video 04 60 15 45 COMS00306 (PRR)
COMS00306 Diregéo de fotografia 04 60 15 45 COMS00305 (PRO)
COMS00281 Documentario Etnogréfico 04 60 60 00 -
COMS00300 Documentario 04 60 45 15 COMS00286 (PRR)
COMS00301 Edigao em Cinema e Video I 04 60 15 45 -
COMS00285 Estética e Cultura da Midia 04 60 45 15 -
COMS00291 Histéria da TV e do video 04 60 45 15 -
COMS00295 Introdugao ao Cinema e Audiovisual 04 60 45 15 -
EDU0105 Lingua Brasileira de Sinais — Libras 04 60 60 00 -
COMS00315 Linguagem Hipermidia 04 60 45 15 -
COMS00319 Oficina de Textos Jornalisticos 02 30 0 30 -
COMSO00335 Produgéo Sonora I 04 60 15 45 -
COMS00349 Roteiro I 04 60 45 15 -
COMS00350 Roteiro II 04 60 15 45 COMSO00349 (PRO)
COMS00364 Teoria e critica audiovisual 04 60 45 15 COMS00317 (PRO)
COMS00368 Topicos Especiais Bésicos em Publicidade e Propaganda 04 60 45 15 -
COMS00370 Tépicos Especiais de Gestao em Publicidade e Propaganda 04 60 45 15 -
COMS00390 Topicos Especiais Estratégicos em Publicidade e Propaganda 04 60 45 15 -
COMS00369 Tépicos Especiais de Criagao e Produgao em Publicidade e Propaganda 04 60 45 15 -
CODIGO MONITORIAS CR CH TOTAL
DAA0006 Monitoria I 02 30h
DAA0007 Monitoria I 02 30h
DAA0008 Monitoria IIT 02 30h
DAA0009 Monitoria IV 02 30h
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RESOLUGAO N° 17
2017/CONEPE
) ANEXO IV
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE
GRADUAGCAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA
COMSO00275 - Comportamento do Consumidor e
Cultura do Consumo
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Hierarquia das necessidades de Maslow. Te-
orias da motivagao: behaviorista, cognitivista; psica-
nalitica e humanista. Modelos de comportamento. O
comportamento do consumidor em uma abordagem
cultural. Consumidor hedonista. Consumidor relacio-
nal: groundswell, “consumidor centauro”. Neurocién-
cia e o comportamento do consumidor. O consumidor
e o processo de compra e pés-compra. Respostas do
consumidor ainsatisfagao. O consumidor cidadao.
COMS00278 - Comunicagao Digital
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Tecnologias da comunicagdo no contexto
contemporaneo. O reflexo da cultura digital na eco-
nomia global, na geopolitica, na comunicagao e nos
sujeitos. Produgao, armazenamento, distribuigao e
acesso da informagdo na cibercultura. Tecnologias
aplicadas as estratégias de comunicagdo. Cultura
pos-massiva, marketing e novos negécios. As inova-
¢oes em midia, tecnologia e linguagem relacionadas
a comunicagao publicitaria.
COMS00329 - Comunicagao Integrada
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: COMS00326 (PRR)
Ementa: Perspectiva da comunicagéo integrada: pla-
nejar, criar e operar campanhas no ambito publico e
privado, no varejo e na industria. Caracteristicas: CIM/
SIM/agoes hibridas. Mercado e comunicagao: a era do
relacionamento. Elementos do mix de comunicagéo:
introdugao a promocdo de vendas, merchandising,
relagoes publicas e gestao de relacionamentos, asses-
soria de imprensa, patrocinios e eventos, marketing de
guerrilha, agoes alternativas e de nao-midia.
COMS00279 - Comunicagao Visual
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Fundamentos basicos da linguagem gréfico-
-visual. Teoria da Gestalt, elementos e processos da
percepgao visual. Introdugao aleitura e andlise de ima-
gens. A linguagem gréfico-visual na comunicagao: for-
ma, cor, tipografia. O processo comunicativo através de
imagens. Processos psicologicos e aspectos da recepgao
de signos visuais. Principios de composigao visual.
COMS00298 - Criagao Publicitaria
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00293 (PRR)
Ementa: Técnicas de criagio da mensagem publici-
taria. Criatividade e processo criativo aplicado a pu-
blicidade. Criagdo em diferentes meios e unidade de
campanha. Tema, conceito e estratégias criativas. As-
pectos estratégicos da criagdao publicitaria: briefing
de criagdo, segmentagdo, adequagao ao ptblico-alvo,
posicionamento. Tipos e fases da campanha publici-
taria institucional e promocional.
COMS00280 - Diregao de Arte para Publicidade e
Propaganda
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00279 (PRO)
Ementa: Sintese criativa e técnicas de criagdo com
signos verbovisuais. Repertério visual e tendéncias
do mercado. Recursos e técnicas de diregao de arte
na criagdo de pecas de promogdo mercadoldgica:
hierarquia informacional, aplicacao de identidade
corporativa, cores, tipografia, fotografia, ilustragao.
Especificidades da diregao de arte para os meios im-
presso, eletronico e digital. Dimensao estratégica da
diregao de arte, gestdo da criatividade e planejamen-
to da comunicagao visual de marcas.
COMS00282 - Editoragao Eletronica
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: -
Ementa: Uso dos softwares de editoragio eletronica.
Aplicagdo dos principios de planejamento visual em
softwares. Formatos de arquivos. Sistemas de cor. Fe-
chamento de arquivos para os principais processos de
impressdo. Desenho vetorial, formas, linhas e nés, apli-
cagao de cores e gradientes, iluminagdo e perspectiva.
Imagem bitmap, edi¢ao em camadas, tratamento da
imagem. Diagramagao, elementos da pagina impressa e
eletronica, grid, colunas, margens, aplicagao tipogréfica.
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COMS00284 - Empreendedorismo

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: O papel dos novos negdcios no desenvolvi-
mento da economia. Modelos de negdcios. Caracte-
risticas do empreendedor. Pesquisas sobre o empre-
endedorismo no mundo, no Brasil e em Sergipe. O
funcionamento de um negécio. Estudo de viabilidade.
Plano de negécios: etapas, processos e elaboragao.
COMS00287 - Etica e Legislagao Publicitaria
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Principios da ética e da moral. Conselhos
reguladores e codigos deontoldgicos da profissao do
publicitario. Legislagao publicitaria. Leis de protegao
ao consumidor. Leis das promogoes a titulo de pro-
paganda, de direito de propriedade intelectual e de
infragoes diversas perpendiculares as atividades e a
produgdo publicitéria.

COMSO00305 - Fotografia Publicitéria

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:15 C.H. Pré-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00292 (PRO) ou COM-
$00303 (PRO)

Ementa: Técnicas de produgio fotogréfica: estidio e
externa, equipamentos e acessorios. Still e fotografia e
produto, moda e retrato, arquitetura e ambientes pu-
blicitédrios. Produgao e diregio de sessoes fotograficas
publicitérias. Edigdo de imagens e fluxo de trabalho
em fotografia digital. Aspectos legais e do processo
produtivo de fotos publicitdrias: orgamento, contrato,
direitos autorais, uso de imagem,briefing e rafe.
COMS00290 - Histéria da Publicidade e Propaganda
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica: 15Pré-requisito: -

Ementa: Histéria da propaganda mundial e brasi-
leira. Marcos da histéria da comunicagao. Princi-
pais aspectos da histéria da publicidade, géneros e
categorias publicitdrias. Identidade da publicidade
brasileira. Da revolugao industrial as midias sociais.
Histdrico da publicidade no nordeste e em Sergipe.
COMS00292 - Introdugao a Fotografia Publicitaria
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H.
Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Linguagem e composicdo fotogréfica pu-
blicitaria. Tipologia de cémeras e lentes e suas
aplicagoes. Principios de exposicdo e fotometria.
Iluminagéo: luz direta e indireta, natural e artificial;
temperatura de cor e balango de branco. Fotografia
digital publicitaria: a imagem digital, processos de
captura, edigao e reprodugao.

COMS00297 - Introdugao ao Marketing

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: O conceito de marketing, sua evolugdo e
suas aplicagoes. O ambiente empresarial. O papel
do marketing no desempenho organizacional. Ana-
lise de mercado e segmentacao de mercado. Métodos
qualitativos e quantitativos aplicados ao marketing.
Marketing de servigos e de produtos.

COMS00293 - Introdugao a Publicidade e Propaganda
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Publicidade e propaganda: conceitos e de-
finigoes. A publicidade e o contexto politico, social
e economico. Dindmicas de funcionamento de agén-
cias, veiculos, anunciantes e fornecedores. Princi-
pais fungoes e suas relagoes: criagao, planejamento,
midia, produgao. O processo publicitario: do brie-
fingaveiculagdo e avaliagao. O mercado da comu-
nicagdo publicitéria regional, nacional e mundial.
A evolugdo das agéncias de publicidade e os novos
formatos de agéncias de comunicagao.

COMS00294 - Introdugéo a Sociologia e Antropolo-
gia da Comunicagao

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H.
Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Introdugao as teorias sociolégicas e antro-
polégicas aplicadas acomunicagao e publicidade. O
capital, o espago da mercadoria, do marketing e da
Publicidade e Propaganda no contexto social e cul-
tural. Identidades culturais. Ideologia e hegemonia.
Sociedade da informagao. Sociedade em rede. Me-
diatizagao das relagdes sociais. Midias interativas e
sociedade p6s-massiva.

COMS00313 - Linguagem Audiovisual I

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Histérico do rddio como midia eletrénica.
Caracteristicas e vantagens do rddio e seu uso na
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publicidade. A publicidade no radio: linguagem e
especificidades; formatos da publicidade radiofoni-
ca. Anélise de produgoes publicitdrias radiofonicas.
Processo de criagao publicitdria radiofonica: da ideia
ao roteiro. Histérico do cinema e da televisdo e suas
caracteristicas. As midias digitais como espago para
produgoes publicitrias radiofonicas e audiovisuais.
COMSO00314 - Linguagem Audiovisual IT

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pré-
tica: 15 Pré-requisito: COMS00313 (PRO)

Ementa: A linguagem audiovisual: o principio da
sincrese. Linguagem cinematografica e a publicida-
de: elementos narrativos e estilisticos. A produgao
de sentido na elaboragao do filme publicitério. Fo-
tografia e iluminagao. O além break: merchandising
editorial e brandedcontent. Youtube como espago
publicitario. Roteiro: da ideia da campanha ao filme.
Storyboard: tradugao do texto em imagem. Decupa-
gem. A producio de sentido na pés-producao do fil-
me publicitario: efeitos sonoros e imagéticos.
COMS00317- Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Publicidade e Propaganda

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Fundamentos do conhecimento cientifico.
Métodos e técnicas da pesquisa académica. Projeto de
pesquisa: etapas, elementos estruturais, normalizagao
de documentos académicos (ABNT) e regras dos direi-
tos da produgao intelectual. A redagao de textos cien-
tificos: tipos de trabalhos cientificos, monografias e
projetos experimentais em Publicidade e Propaganda.
COMS00320 - Pesquisa de Mercado

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Os sistemas de informagiao de mercado.
Pesquisa em marketing. Benchmarkinge datamining.
A pesquisa na propaganda. Métodos e Técnicas de
pesquisa. Importancia da definicao do objetivo e da
amostragem. Resultados, andlises de dados e o valor
cientifico. A pesquisa como instrumento das decisoes
da publicidade e propaganda. Os testes de mercado.
COMS00321 - Pesquisa em Comunicagéo aplicada
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Principais métodos de pesquisa aplicados aos
objetos da comunicagdo social e da publicidade: Et-
nografia; Estudos Culturais; Teoria fundamentada em
Dados; Estudos Experimentais e de Fundamentagao
Estatistica. A semi6tica, andlise de contetido de discur-
s0 e 0 bibliométrico como ferramentas metodolégicas.
Pesquisa documental; Estudo de Caso e Estudos Com-
parativos. Andlise da imagem e filmica. Técnicas de co-
leta de dados, tratamento e apresentacao de resultados.
COMS00323 - Planejamento de Midia I

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Conceitos fundamentais de midia, as tarefas/
atividades do profissional de midia, fluxo de ativida-
des, ferramental de midia —publico-alvo, indices de
audiéncia, verificagao de penetragao, CPM, GRP, al-
cance, frequéncia, segmentagdo. Demanda, formatos,
concentragdo e distribuigdo, eficécia. Caracteristicas
e comercializagdo dos veiculos: TV, jornal, revista e
veiculos impressos, rddio, mobilidrio urbano, midia
alternativa. Gerenciando verbas e orgamentos. O pen-
samento estratégico e tatico. Planejamento de Midia.
COMS00325 - Planejamento de Midia II

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: COMS00323 (PRR)

Ementa: Caracteristicas da midia online. Habitos de
consumo da midia digital. Planejamento de comuni-
cagao em plataformas digitais. Integragdao de midias
on e offline. Pesquisas e investimentos. Tendéncias de
programagao, formatos e ferramentas de midia online.
Métricas, monitoramento e mensuragao de resultados.
COMS00322 - Planejamento de Marketing

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:45 C.H. Pra-
tica:15 Pré-requisito: COMS00297 (PRO)

Ementa: Estratégias de marketing no setor de varejo e
as ferramentas para a tomada de decisdao. Marketing
na édrea de servigos. Evolugao histérica e mercado-
légica da internet. O composto mercadolégico no
contexto on-line. Principais ferramentas do marke-
ting digital. A publicidade na internet. Objetivos e
estratégias mercadoldgicas (produto, prego, comuni-
cagao e logistica); Avaliagdo quantitativa e/ou quali-
tativa dos produtos e servigos. Dimensionamento do
mercado; avaliagao dos pontos fortes e ameagas dos
produtos e servigos em relagao ao mercado. Andlise
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da concorréncia e plano financeiro.

COMSO00326 - Planejamento em Publicidade e
Propaganda

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Planejar, criar e operar uma campanha
publicitaria. Avaliagao das oportunidades/forgas
de mercado. O publico-alvo e outras varidveis rele-
vantes. Roteiro para levantamento de informagoes
essenciais; definicdo do problema. Diagnéstico.
Prognoéstico: elaboragdo do plano de propaganda, po-
sicionamento segundo as caracteristicas do produto/
mercado/consumidor para formulagdo do tema da
campanha. Distribuigdo da mensagem publicitaria,
caracteristicas bésicas dos veiculos, varidveis a se-
rem estudadas. Cronograma e orgamento.
COMSO00330 - Produgao Audiovisual para Publicida-
de e Propaganda I

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: -Ementa:A dimenséao sonora do
audiovisual. Materiais expressivos da linguagem so-
nora: Musica; Efeitos Sonoros/Ruidos; Fala; Siléncio.
Zapping Perceptivo. Quebras de continuidade. For-
matos e técnicas de criagdo em publicidade sonora.
Etapas de pré-produgéo, produgao e pés-producao de
jingles e spots. Inter-relagdes entre som e imagem no
Contrato Audiovisual. Desenho de Som.
COMS00331 - Produgao Audiovisual para Publicida-
de e Propaganda II

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica:15 C.H. Pré-
tica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Especificidades da produgdo Audiovisual
na criagao publicitdria. Formatos de publicidade au-
diovisual. Etapas de pré-produgao, produgao e pés-
-produgao de videos publicitarios. Exercicio dos C6-
digos da produgao Audiovisual: Plano (escala,angulo
e enquadramento); Composicdo visual; Lettering/
Tipografia; Montagem; Continuidade; Movimento;
Iluminagao; Direao de Arte; Manipulagdo do Tem-
po; Profundidade de Campo; Transigao.
COMSO00332 - Produgdo Digital

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pré-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00278 (PRO)

Ementa: Produgdo Publicitdria Digital: linguagem,
formatos, técnicas de criagdo, planejamento e execu-
¢do. Criagao de narrativas transmidia e publicidade
multiplataforma. Produgdo de contetdo e campa-
nhas publicitrias digitais frente a cultura de parti-
cipagao e colaboragao.

LETRV0059 - Producao e Recepgao de Texto I
Créditos: 04 C.H. total: 60h CH. Tedrica: 60
C.H.Pratica: 0 Pré-requisito: -

Ementa: O texto e sua caracterizagio como formaliza-
¢ao linguistica do discurso na perspectiva da leitura
e da escrita. Fatores de textualidade. Coesao e coerén-
cia textuais. Distingao entre tipos e géneros textuais.
COMSO00333 - Produgao e Promogdo de Eventos,
Vendas e Merchandising

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H. Préa-
tica: 15 Pré-requisito: COMS00322 (PRR)

Ementa: Promogao de Vendas como parte do compos-
to de comunicagao de marketing. Tipos, mecanicas e
aplicagoes. Merchandising e Programas de Incentivo.
Eventos e calenddrio promocional. Planejamento de
Promocao de Vendas, Eventos e Merchandising. As-
pectos legais. Estratégias e téticas, segmentagdo do
publico e agdes nao convencionais. Otimizagao da
verba publicitéria resultante da eficdcia das estraté-
gias de promocao, Eventos e Merchandising.
COMS00334 - Produgao Gréfica

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00282 (PRR)

Ementa: Metodologia da produgao gréfica. Fungoes
do produtor grafico, anélise de viabilidade, orgamen-
to e gestdo do processo. Estudos de materiais gréficos
e técnicas de finalizagdo de pegas gréficas. Processo
Produtivo Griéfico. Pré-impressdo: preparago de ori-
ginais, filmes e matrizes de impressao. Aplicagao das
cores em artes graficas. Suportes graficos. Processos
gréficos de impressdo. Pés-impressdo: acabamento
e aplicagoes especiais. Criatividade e adequagao da
produgdo de pegas publicitdrias impressas.
COMS00338 - Redagéo Publicitéaria

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pré-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00298 (PRR)

Ementa: Funges da Linguagem. Linguagem e persua-
sdo. Linguagem e ideologia. Aspectos morfo-fonoldgi-
cos e sintatico-semantico da linguagem da propaganda:
recursividade. Leitura e “leituras”do texto/discurso pu-
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blicitario: relagao plurisignica. Argumentagao (nogoes
de ldgica), objetiva, subjetiva e verbal. Forma, contetido
e raciocinio, métodos e técnicas. Redagao publicitaria e
adequacdo as particularidades de cada meio.
COMS00365 - Teorias da Comunicagao, Publicidade
e Sociedade

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15Pré-requisito: -

Ementa: O surgimento das teorias da comunicagao.
Contexto e paradigmas na pesquisa sobre os meios da
comunicagdo. Processos comunicacionais e escolas do
pensamento comunicacional abordadas pelos funda-
mentos da cultura, das construgoes tecno-sociais, per-
suasdo, relagdes de poder mediadas e efeitos dos meios.
COMS00366 - Teorias da Imagem

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H. Pra-
tica: 15Pré-requisito: -

Ementa: SemiGtica e semiologia, linguagem e cultu-
ra. A representagdo imagética e sua importancia na
sociedade de consumo. Abordagens estruturalistas e
culturalistas da imagem. Introdugao aestética da co-
municagao, relagoes entre arte e publicidade, experi-
éncia estética e recepgao de produtos comunicacio-
nais imagéticos. Processos cognitivos, perceptuais e
emocionais da recepgdo de imagens. Especificidades
da imagem estética e da imagem em movimento. Sig-
nificagao em publicidade e propaganda.
COMS00394 - Trabalho de Conclusdo de Curso em
Publicidade e Propaganda I

C.H. total: 180h C.H. Teérica: 90h C.H. Pratica: 90h
Pré-requisito: 1.800h de disciplinas obrigatérias+
240h de disciplinas optativas (PRO)

Ementa: O aluno deverd elaborar um projeto de traba-
lho de conclusao de curso, de natureza teérica (mono-
grafia) ou tedrico-prética (projeto experimental).
COMS00395 - Trabalho de Conclusao de Curso em
Publicidade e Propaganda I

Cr.: 12 CH: 180h Tedrica: 90h C.H. Prética: 90h
Pré-requisito:COMS00394 (PRO)

Ementa: O aluno deverd elaborar um trabalho de con-
clusdo de curso, de natureza teérica (monografia) ou
tedrico-prética (projeto experimental).
COMSO00398Atividades Complementares em Publi-
cidade e Propaganda

C.H. total: 240h C.H. Tedrica: - C.H. Prética: 240
Pré-requisito: -

Ementa: Atividades Extracurriculares reconhecidas
pelo Colegiado de Curso

DISCIPLINAS OPTATIVAS

COMSO00165 - Animagao I

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H.
Pratica: 45Pré-requisito: -

Ementa: Origens e evolugdo da animagao. Principios
basicos. Linguagem da animagdo. Técnicas: anima-
¢o plana, espacial, sem cdmara, trucagem, animagao
informatizada. Foto-filme, desenho animado, filmes
com massa plastica, titulagem. O cinema de anima-
¢do americano, europeu e brasileiro. Perspectivas da
animagao em face das tecnologias digitais. Efeitos
especiais cénicos, holografia. Animagéo digitalizada.
COMS00353 - Assessoria de Comunicagao

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00310 (PRO) ou
COMS00287 (PRO) ou COMS00351 (PRO)

Ementa: Planejamento da comunicagdo em contex-
tos organizacionais. Organizagao das equipes de
assessoria de comunicagdo: fungdes dos jornalistas
e demais profissionais de comunicagao envolvidos.
Mediagoes: atendimento ao cliente e aos jornalistas
dos meios de comunicagao. Media training e geren-
ciamento de crise. O release: concepgao geral e técni-
cas de redacao; adaptagoes da linguagem jornalistica
para os diferentes veiculos. Midias sociais: produgao
de contetidos jornalisticos para as diversas platafor-
mas digitais de interagao. Analise de casos e campa-
nhas de comunicagao no pais e no exterior.
COMS00277 - Comunicagdo Comparada

Créditos: 04 C.H. total: 60h

C.H. Teérica: 45 C.H. Pratica: 15 Pré-requi-
sito: COMS00276 (PRR)

Ementa: Breve histéria dos meios de comunicagdo e suas
transformagoes tecnoldgicas: impactos econdmicos,
politicos e socioculturais. Configuragdo dos sistemas e
modelos de comunicagdo no mundo contemporédneo.
Politicas de comunicagao, regulagio da midia e demo-
cratizagdo da comunicagao: perspectivas nacionais, re-
gionais e internacionais. Jornalismo comparado: mode-
los e experiéncias da atividade jornalistica em diferentes
ambientes politicos, econdmicos e socioculturais.
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COMS00268 - Ciclo de Filmes

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:45 C.H.
Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Exibicao e debate de filmes fundamentais
para a compreensdo do cinema enquanto arte. Levan-
tamento das tematicas e processos estéticos trabalha-
dos nas obras.

COMS00269 - Cinema Brasileiro

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: -

Ementa: Histéria do cinema brasileiro: principais obras,
cineastas e movimentos. Anélise histérica, dos primor-
dios até as manifestagoes contemporéneas. Estudo sobre
o papel do cinema no Brasil, os temas mais abordados, as
estruturas estéticas e as relagoes mercadoldgicas.
COMS00270 - Cinema Classico e Vanguardas
Crédito: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -

Ementa: Histéria geral do cinema: origem dos apare-
lhos de sintese do movimento; o primeiro cinema e
seus realizadores; principais géneros, estilos e van-
guardas do século XX do cinema ocidental.
COMS00273 - Cinema Moderno e Contemporaneo
Crédito: 04 C.H. total: 60 C.H. Tecrica: 45 C.H. Pré-
tica:15 Pré-requisito: COMS00270 (PRO)

Ementa: O cinema produzido a partir da segunda
guerra mundial. Estruturas estilisticas principais:
neorealismo italiano, nouvelle vague francesa e di-
versos cinemas novos nos anos 1960. Produgao con-
temporédnea emergente significativa.

COMS00276- Comunicagao Regional

Créditos: 04 C.H. total: 60h

Teérica: 45 Pratica: 15  Pré-requisito: -

Ementa: A “regido”como um recorte espacial e o
“regional”como construgao discursiva e identitaria,
em diferentes escalas. Fatores economicos, politicos,
culturais e sociais que condicionam a regionalizagao
mididtica. Organizagao territorial dos sistemas de
midia e segmentacéo espacial da audiéncia. Sistemas
regionais de comunicagdo na América Latina e no
Brasil. Padroes de produgao, distribuicdo e consumo
midiaticos em contextos locais e regionais: estudo de
casos em Sergipe e na Regido Nordeste.
COMS00307 - Diregao em Cinema e Video

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H.
Pratica:45 Pré-requisito:COMSO0306(PRR)
Ementa: Trata dos principais conceitos, processos e
préticas da edigao de imagem em cinema e video. As
principais teorias da montagem no cinema: o periodo
silencioso, as vanguardas, a narrativa cldssica e o ci-
nema moderno. As transformagoes que a televisao, o
video e a tecnologia digital acarretaram na pratica e
reflexao sobre a edigdo de imagens. Os conceitos in-
trinsecos amontagem de imagens como corte, plano,
cena, sequéncia, decupagem, tempo, espago, conti-
nuidade, rupturas, raccords, ritmo e suas possibilida-
des draméticas na ficgao e documentario. Exercicios
orientados a partir dos conceitos apresentados.
COMS00306 - Diregao de Fotografia

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H.
Pratica:45  Pré-requisito: COMS00304 (PRO) ou
COMS00305 (PRO)

Ementa: Fungdes do diretor de fotografia na equipe
audiovisual. O conceito de imagem e suas reverbera-
¢oes na cinematografia. Cinema e video: diferencas e
semelhangas (formatos e suportes). A cimera e seus
acessorios (lentes, tripés, gruas, dollys, etc...). A luz
e suas propriedades fotograficas (diregdo, intensida-
de e natureza). Projetos de iluminagao (mapa de luz).
Tipos de refletores. Fotometria e estilos de ilumina-
¢ao (lowkey, high key, gradual tonalidade). Tempera-
tura de cor. A composicao fotogréfica.

COMS00300 - Documentério

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito:COMS00286 (PRR)
Ementa: Trajetéria do documentério no mundo: prin-
cipais sujeitos e debates teéricos. Marcos da histéria
do género no mundo e no Brasil. Realidade e repre-
sentagdo no cinema. Tendéncias do documentério
contemporaneo. Novas formas audiovisuais.
COMS00291 - Histéria da TV e do Video

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -

Ementa: Televisdo e video no Brasil: histéria, fungao
social, principais manifestagoes. Panorama da televi-
sdo contemporénea. Programas, géneros e formatos
de destaque. TV e internet.

COMS00285- Estética e Cultura da Midia

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H.
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Pratica: 15Pré-requisito: -

Ementa: Conceitos de estética, arte, beleza e mundo da
arte. A emergéncia da sociedade de massas; problemati-
zagdes das nogoes de estética no contexto da inddstria
cultural. Cultura popular, cultura de massas e alta cultu-
ra nas sociedades contemporéneas. A cultura da midia.
O Estado e a cultura nas sociedades contemporéneas.
COMSO00315- Linguagem Hipermidia

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H.
Pratica: 15Pré-requisito: -

Ementa: Origem e desenvolvimento da nogéao de hi-
pertexto: drvores do conhecimento. O advento dos
hiperlinks no ambiente virtual. Narrativas lineares e
ndo-lineares. Criagdo multimidia nos meios digitais.
A emergéncia da hipermidia como linguagem no
contexto da convergéncia tecnolégica e midiatica. O
uso de hiperlinks e da hipermidia na narrativa jorna-
listica. Narrativa transmidia, interatividade e cultura
da convergéncia no jornalismo.

COMS00319- Oficina de Textos Jornalisticos
Créditos: 02 C.H. total: 30h C.H. Teérica:0 C.H. Pra-
tica:30 Pré-requisito: -

Ementa: Leitura e analise de textos jornalisticos de
jornais, revistas e portais de noticias. Identificagao da
estrutura cléssica da noticia (lide e pirdmide inverti-
da) e de outras possibilidades narrativas em textos de
reportagem. Produgao de textos a partir de diferentes
proposigoes tematicas e problematicas.
COMS00335 -Produgao Sonora I

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica:15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito:

Ementa: Conceitos, caracteristicas e elementos do
som. Som, ruido e siléncio. Introdugao aos aspectos fi-
sicos e técnicos do som. Nogoes preliminares de teoria
musical. Actstica e onda sonora. Fisica e metafisica
do som. Paisagem sonora. Som e cinema. Som diegéti-
co, nao diegético e metadiegético. O trabalho da equi-
pe de som no set. Microfones e a captagdo de dudio.
Equalizagao, mixagem e masterizacao do som. Edigao
de dudio. Efeitos do som e percepgao sonora. Banco de
feitos sonoros. Apreciagao de produtos audiovisuais e
exercicios praticos de gravagao e edigao do som.
COMS00349 - Roteiro I

Créditos 04 C.H. total: 60 Carga Teérica: 15

Carga Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Técnicas de escritura do roteiro de ficgao:
storyline, escaleta, argumento, roteiro literdrio. Eixo
da agdo dramatica e desenvolvimento de personagens.
Géneros de narrativas ficcionais para o audiovisual.
Narrativa audiovisual tradicional e experimentalismos.
COMS00350 - Roteiro II

Créditos 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00349 (PRO)
Ementa: Roteiro decupado, texto para audiovisual, pro-
jeto de programa para televisao e midias digitais. Série:
planejamento e construgao de uma estrutura narrativa.
COMSO00368 - Tépicos Especiais Basicos em Publici-
dade e Propaganda

Créditos: 04 - C.H. total: 60h Tedrica: 45Pratica:15
Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questoes basilares
da publicidade e propaganda.

COMSO00370 - Tépicos Especiais de Gestao em Publi-
cidade e Propaganda

Créditos: 04 - C.H. total: 60h Tedrica: 45Pratica:15
Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questoes de gestao
da publicidade e propaganda

COMSO00369 - T6picos Especiais de Criagao e Produ-
¢do em Publicidade e Propaganda

Créditos: 04 - C.H. total: 60h Tedrica: 45Pratica:15
Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questoes relacionadas
a criagao e producao em publicidade e propaganda.
COMSO00390 -Tépicos Especiais Estratégicos em Pu-
blicidade e Propaganda

Créditos: 04 - C.H. total: 60h Tedrica: 45Pratica:15
Pré-requisito: -

Ementa: Estudos e debates sobre questoes estratégi-
cas da publicidade e propaganda.

COMS00364 - Teoria e Critica Audiovisual

Créditos 04 C.H. total: 60C.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica:15 Pré-requisito: COMS00317 (PRO)

Ementa: O cinema, o audiovisual e o campo da ex-
periéncia humana. O cinema e o audiovisual como
objeto de estudo. A relagdo entre o campo audiovi-
sual e as ciéncias humanas: psicanalise, psicologia,
antropologia, filosofia, ciéncias sociais. Principais
teorias do cinema e do audiovisual e respectivos
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autores: formativa, realista, semidtica e semioldgica,
estruturalista e pds-estruturalista, cognitivista e filo-
sofico-analitica, fenomenoldgica, estudos culturais.
Os procedimentos metodoldgicos dos processos de
critica jornalistica, ensaio critico e critica académica.

RESOLUGAO N° 17
2017/CONEPE
~ ANEXOV

NORMAS DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE

GRADUA(;AO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Art. 1° Entende-se como estégio o ato educativo es-
colar supervisionado desenvolvido no ambiente de
trabalho, que objetiva a preparagdo do aluno do Cur-
so de Graduagao em Publicidade e Propaganda para o
trabalho produtivo.
Art. 2° No Curso de Publicidade e Propaganda, o
estdgio se caracteriza como nao obrigatério, o qual
é realizado voluntariamente pelo estudante para en-
riquecer a sua formagao académica e profissional,
gerando carga hordria para a integralizagdo do cur-
riculo pleno, através das Atividades Complementa-
res. Para tanto, é necessario que assinado o termo de
compromisso de Estagio com a UFS, o qual deve ser
efetivado junto a Central de Estagios.
Art. 3° O campo de estédgio é definido como a unida-
de ou o contexto espacial, dentro ou fora do Pais, que
tenha condigoes de proporcionar experiéncias prati-
cas na drea de formagao do estagidrio, vinculado as
atividades supervisionadas pelo ntcleo responsavel.
§1° Constituem campo de estégio:
L. agéncia experimental do proprio curso;
II. pessoas juridicas de direito privado, desde que
seja firmado Termo de Compromisso de Estégio e;
III. 6rgaos da administragao publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde
que seja firmado Termo de Compromisso de Estégio.
§2° Sao condigdes minimas para a caracterizagao de
um campo de estagio definido no paragrafo anterior:
I. a existéncia de demandas ou necessidades que
possam ser a tendidas, no todo ou em parte, pela
aplicagao de métodos e técnicas da drea de formagao
profissional do estagio;
II. a existéncia de infraestrutura em termos de recur-
sos humanos e materiais definidos e avaliados pelo
Colegiado do Curso;
III. a possibilidade de supervisao e avaliagao dos es-
tagios pela UFS e;
IV. a observancia dos preceitos desta resolugéo.
Art. 4° O presidente do Colegiado do Curso de Publici-
dade e Propaganda constituird a Comissao de Estégio do
curso de Comunicagao Social com a seguinte composigao:
I. Lum membro docente do Colegiado de Curso;
II. professores orientadores, até o méximo de cinco,
eleitos pelo Conselho Departamental, e;
IIL. um representante discente eleito pelo Centro Académico.
Pardgrafo tinico. A Comissdo de Estagio elegerd um
coordenador entre seus membros docentes.
Art. 5° Compete a Comissao de Estégio:
I. zelar pelo cumprimento desta Resolugao;
II. propor alteragdes nas normas de estagio do curso,
quando se fizer necessario, a ser aprovada pelo res-
pectivo Colegiado;
III. analisar, do ponto de vista pedagdgico, novos ter-
mos de estdgio encaminhados pela Central de Esta-
gio, de acordo com as diretrizes desta norma;
IV. promover atividades de integragao entre os seg-
mentos envolvidos com os estagios;
V. realizar orientagao dos estagidrios para a sua inser-
¢do no campo de estdgio;
VI. promover reunioes com os estagiarios do curso,
de modo a integrar as experiéncias vivenciadas nos
campos de estagio;
VII. promover com o Colegiado do Curso agoes que
visem a atualizacao dos curriculos, a partir das expe-
riéncias nos campos de estagio;
VIIL propor ao Colegiado do Curso modelos modelo de
Relatério Semestral de estégio curricular nao obrigatdrio;
IX. analisar os Planos de Est4gio curricular nao obri-
gatorio, em um prazo maximo de oito dias tteis, a
partir de seu recebimento, encaminhando-os ao Co-
legiado do Curso e a Central de Estagios da UFS;
X. proceder a captagdo de vagas em potenciais cam-
pos de estagio, podendo utilizar-se da intermediagao
de agentes de integragdo empresa-escola;
XI. avaliar os relatérios de estdgio curricular nao
obrigatério, apresentados pelo estagiério;
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XII. encaminhar para a Central de Estdgios a lista
com nomes, enderegos e responsaveis de novas insti-
tuigoes visando ampliar campos de estagio, e,

XIIL. informar a Central de Estdgios a relagdo de pro-
fessores orientadores e seus respectivos estagidrios.
Art. 6° No termo de Estagio devem constar, além das
informagoes requeridas pela legislagao vigente, as se-
guintes informagdes:

L. especificagdo do turno regular de estdgio, com indica-
¢ao da hora de entrada e saida, que nao devera rivalizar
com o turno regular de aula da habilitagao do estudante;
II. indicagéo da formagao do supervisor de estagio,
que devera ser, preferencialmente, a mesma da ha-
bilitagdo do estudante, aceitando-se, contudo, for-
magdo em Comunicagdo Social. Poder-se-a aceitar
formagao do supervisor em dreas afins, mediante jus-
tificativa que demonstre a compatibilidade requerida
entre a formagao do supervisor e a do estudante, e,
III. plano de atividades que discrimina as tarefas regulares
a serem acompanhadas e/ou realizadas pelo estudante.
Parédgrafo tinico. Os requisitos solicitados nos incisos
I e Il podem ser informados no plano de atividades.
Art. 7° Os relatérios semestrais e finais deverao con-
ter a descricao das atividades realizadas e a avaliagao
do supervisor de estagio.

§1° A descrigao das atividades realizadas seré avalia-
da pelo coordenador pedagdgico de estdgio, que de-
verd emitir um parecer sobre o conteido e o mérito
das informagaes prestadas.

§2° O coordenador pedagdgico de estdgio devera dar
ciéncia da avaliagao feita pelo supervisor de estagio.
§3° Na descricao das atividades, os seguintes itens
deverdo obrigatoriamente ser apresentados:

I. fundamentos técnicos e/ou tedricos: apresentagao
dos fundamentos técnicos e/ou tedricos das atividades
realizadas, relacionando possiveis conhecimentos ob-
tidos em disciplinas, empregados para sua execugao;
1. descrigdo das atividades e dos processos organizacio-
nais: apresentagao das atividades realizadas, no contexto
das rotinas organizacionais, isto é, relacionando as ativi-
dades especificas cumpridas pelo estudante com o de-
vido processo organizacional ao qual estao vinculadas;
III. descrigao dos resultados: apresentagéo dos produtos
gerados pelo estudante, com sua devida quantificagdo, e,
IV. autoavaliagdo: uma avaliagdo do estudante sobre
o seu aprendizado proporcionado pelo estdgio e seu
desempenho no cumprimento de suas fungdes.

Art. 8° Somente serdo objeto de aproveitamento
como Atividade Complementar os estagios que forem
realizados em conformidade com a presente norma.
Paragrafo tnico. Para solicitar o aproveitamento de cré-
ditos, o estudante deveré anexar ao seu pedido os rela-
térios de estagio aprovados pela Comissao de Estégio.
Art. 9° Estagios em vigéncia, quando renovados, de-
verdo observar a presente norma.

Art. 10. Casos omissos serdo resolvidos pela Comis-
sdo de Estagio.

RESOLUGAO N° 17
2017/CONEPE
ANEXO VI
NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DO CURSO DE GRADUAGAO EM PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
CAPITULO1
Disposigoes Preliminares
Art. 1° As Atividades Complementares sao exigidas
para integralizagdo da carga hordria do curso, ofe-
recendo aos discentes a oportunidade de formagao
intelectual por meio de flexibilizagao curricular, de-
vendo ser cumpridas duzentas e quarenta horas.
CAPITULO II
Da Natureza
Art. 2° Atividades Complementares sao aquelas ex-
tracurriculares, realizadas no &mbito da Universida-
de ou fora dela, relacionadas a programas de estudos
ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo, assim
como cursos, semindrios, encontros, congressos,
conferéncias, palestras e outros, reconhecidos pelo
Colegiado do Curso.
Parégrafo tinico. Nos casos de solicitagdo de integraliza-
¢ao das Atividades Complementares realizadas por alu-
nos ingressos no curso através de transferéncia de outra
IES ou mudanca de curso, as Atividades Complementa-
res por eles requeridas, serdo avaliadas pelo Colegiado
do Curso, que podera computar total ou parte da carga
horéria atribuida pela Instituicao ou curso de origem, em
conformidade com as disposiges deste regulamento.
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CAPITULO 11l

Dos Objetivos

Art. 3° As Atividades Complementares tém o objetivo de diversificar o espago académico e cultural de formagao do graduando. Proporcionar maior aperfeigoamento critico-
-tedrico e aprofundamento do grau da interdisciplinaridade na formagao académica, possibilitando ao aluno ganhar experiéncia no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensao.
Art. 4° Fica definido que o estudante tem o prazo maximo até o pentltimo semestre antes da conclusao de seu curso, seja qual for o semestre letivo, para efetuar o pedido
de validagao das atividades cursadas durante o curso.

Parégrafo tinico. O aluno devera apresentar solicitagdo através de requerimento ao Colegiado do Curso, protocolado na secretaria do DCOS assim que integralizar as duzen-
tas e quarenta horas em Atividades Complementares.

Art. 5° As Atividades Complementares serdo aglutinadas em trés grandes grupos, quais sejam:

L. Atividades de Ensino. Serdo aceitas aqui, como Atividades Complementares passiveis de creditagdo, agoes extracurriculares dedicadas diretamente a complementagao da formagao
académico-profissional dos discentes, como estdgio extracurricular em areas do curso e afins; cursos e minicursos; monitorias; trabalhos técnicos executados como freelance e veicu-
lados, trabalho voluntério; participagdo em eventos da drea, palestras, oficinas; visitas técnicas a feiras e exposigoes em atividades realizadas dentro e fora da instituigao universitaria;
1I. Atividades de Pesquisa. A esse grupo fazem parte as atividades académicas diretamente relacionadas a pesquisa, suas ramificagoes e resultados, tais como a apresentagao
de trabalhos académicos em eventos da drea; publicagao de trabalhos em anais de eventos; publicagao de artigos cientificos em periédicos, livros, ou capitulos de livros;
participagao em projetos de pesquisa ou de inovagao, coordenado por docentes da instituigao, e,

III. Atividades de Extensao. Nesse grupo, poderao obter créditos como Atividades Complementares as que se referem a participagdo em projetos de extensao universitaria;
organizagao e participagdo em eventos da drea relacionados a extensao; participagdao em cursos de extensao; atividade comunitaria desenvolvida na UFS; atividade de
trabalho voluntério com a comunidade.

Art. 6° A indicagao das atividades especificas que compéem cada um dos grupos elencados, bem como suas cargas hordrias maximas serao consideradas nos termos do
seguinte quadro, acompanhadas de relatdrio.

TIPO DE ATIVIDADE CARGA HORARIA DOCUMENTO

Certificado ou Declaragao constando programagao

Até 60 horas Ari
e carga horaria

Participagdo em eventos da Instituigao

Estagio extracurricular em éreas do curso e afins Até 60 h por semestre Certificado ou Declaragao

Curso de ensino a distancia Até 60 horas Certificado ou Declaragao

Pega criada e comprovagao de veiculagao (Decla-

Trabalhos técnicos executados como freelance e . . S Lo
ragdo do cliente, pega final impressa em grafica,

05 h por trabalho, até o limite de 60 h

veiculados fotografia da pega em caso de midia exterior)

Publicagdo de resumo em anais de evento 10h por resumo, até o limite de 40h Cépia da publicagao

Publicago de artigo comp l?to em Anais de evento 20h por artigo, até o limite de 60h Copia da publicagao
local/regional

Publicago de artigo completo em Anais de evento 25h por artigo, até o limite de 75h Copia da publicagao

nacional

Publicagdo de artigo compl_eto em Anais de evento 30h por artigo, até o limite de 90h Cépia da publicagao
internacional

Participagao na publicagao de capitulo de livro 60 horas por capitulo publicado Cépia da publicagao

Publicagédo de artigo em revista nacional 40 horas por capitulo publicado Copia da publicagao

Publicagao de artigo em revista internacional 60h por capitulo publicado Cépia da publicagao

Participagao em projetos de Pesquisa ou de Inovagao

(PIBIC ou PIBIX) Relatério de desempenho do Professor Orientador

60h por ano de participagao na pesquisa

Relatérios de pesquisa produzido pelo aluno refe-
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rente a pesquisa desenvolvida por docente da UFS

30 horas por pesquisa

Relatério de desempenho do Professor Orientador

Participagao em seminérios, palestras, congressos,
encontros, conferéncias

Até 60 h, considerando a soma das horas declaradas nos
documentos apresentados

Certificado ou Declaragao constando programagao
e carga hordria

Participagao em cursos de extensao

Até 60 h, considerando a soma das horas declaradas nos
documentos apresentados

Certificado ou Declaragao constando programagao
e carga hordria

Participagao em mini curso

Até 30 h, considerando a soma das horas declaradas nos
documentos apresentados

Certificado ou Declaragio constando programagao
e carga horaria

Visitas técnicas/feiras/exposicoes

Até 25 h, considerando a soma das horas declaradas nos
documentos apresentados

Certificado ou Declaragao constando programagao
e carga hordria

Assisténcia de defesa de monografia ou projetos
finais em dreas afins

Até 25 h, considerando a soma das horas declaradas nos
documentos apresentados

Certificado ou Declaragao constando programagao
e carga hordria

Participagao em projetos de extensao

Até 60 h, considerando a soma das horas declaradas nos
documentos apresentados

Certificado ou Declaragao constando programagao
e carga hordria

Participagao na organizagao de eventos na area

Até 45 h, considerando a soma das horas declaradas nos
documentos apresentados

Certificado ou Declaragao constando programagao
e carga hordria

Atividade de trabalho voluntario

Até 30 h, considerando a soma das horas declaradas nos
documentos apresentados

Certificado ou Declaragao

Atividade comunitaria desenvolvida na UFS

Até 50 h com limite de 20 horas por agao, considerando a
soma das horas declaradas nos documentos apresentados

Certificado ou Declaragao

Art. 7° Serdo aproveitadas somente atividades realizadas apés o inicio do curso de graduagéo.

Art. 8° Apds o inicio do curso, as Atividades Complementares podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive durante as férias letivas, desde que respeitados os
procedimentos estabelecidos neste regulamento.

Art. 9° Para que possa validar a Atividade Complementar, o aluno devera apresentar o requerimento padrao acompanhado do relatério, do certificado original e copia de
cada uma das atividades desenvolvidas.

Paragrafo tinico. O aluno devera guardar o protocolo do requerimento, até verificar o langamento da carga horaria da Atividade Complementar realizada em seu histérico.
Art. 10. Nao serdao computadas como complementares as horas das seguintes atividades:

1. Elaboragao de Trabalho de Concluséao de Curso (TCC);

II. Monitorias, ou,

III. outras que, apés apresentagao e avaliagao do certificado, forem indeferidas em parecer fundamentado do relator do processo referente a validagao da Atividade Complementar.
Art. 11. Compete ao Colegiado do Curso promover a validagao da participagao dos alunos nas Atividades Complementares, em conformidade com as normas académicas vigentes na UFS.
Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso.
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RESOLUGAO N° 17
2017/CONEPE
ANEXO VII B

NORMAS DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO DO CURSO DE GRADUAGAO EM PUBLICI-

) DADE E PROPAGANDA
CAPITULO I
DA DEFINICAO E OBJETIVO
Art. 1° O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é um
requisito curricular obrigatério como atividade de sin-
tese e integracao de conhecimento em torno dos con-
ceitos, teorias e processos praticos adquiridos durante
o curso, correspondendo a um total de trezentas e
sessenta horas, sendo cento e oitenta no componente
curricular de TCC I e cento e oitenta no TCC II.
Paragrafo Gnico. Da carga horaria total da atividade
de TCC para o curso, serd contabilizada como carga
horéria docente, uma hora semanal de dedicagio por
trabalho correspondente as atividades de orientagao e
planejamento, o que creditara ao professor orientador
e co-orientador até sessenta horas por semestre letivo.
Art. 2° O Trabalho de Concluséo de Curso tem como
objetivo propiciar um exercicio de sintese e defesa
articulada de conceitos e préticas obtidos e desen-
volvidos na graduagdo, utilizando-se da linguagem
cientifica e profissional da area. Embora se trate de
um campo afeito, por natureza a experimentagao,
serdo exigidos do trabalho os rigores de qualidade
inconteste. O trabalho néo precisa necessariamente
apresentar viabilidade comercial, desde que, dada
sua propria natureza, demonstre relevancia cultural.
Art. 3° O Trabalho de Concluséo de Curso poderé ser
desenvolvido na modalidade Teérica (Monografia) ou
modalidade Tedrico-Pratico (Projeto Experimental).
§1° Por Monografia, entende-se o trabalho tecérico-con-
ceitual, em que se elabora um exercicio reflexivo e/ou
analitico, metodologicamente estruturado, e que seja
pertinente a drea da Comunicagdo Social. A monografia
deverd ser elaborada individualmente e, excepcional-
mente, em grupos de dois alunos, neste dltimo caso
com autorizagao do professor orientador, podendo con-
tar até mesmo com um co-orientador. O trabalho mo-
nografico contemplard o minimo de quarenta péginas.
§2° Por Projeto Experimental, entende-se um produ-
to vinculado as préticas especificas da Comunicagao
e da Publicidade e Propaganda, que deva atender a
uma das modalidades previstas no Capitulo III des-
te Regulamento. O Trabalho Experimental devera
ser acompanhado de um Memorial Descritivo. Este
contemplard o minimo de vinte e cinco péginas. O
Trabalho Experimental podera ser feito individual-
mente ou em grupo com, no maximo, quatro alunos
e poderd ser orientado por até trés professores, sendo
um orientador e dois co-orientadores.
Art. 4° Orientador é o professor do Curso de Publici-
dade e Propaganda da Universidade Federal de Ser-
gipe, efetivo (preferencialmente) ou de outro curso
correlato ou substituto (sob aprovagao do colegiado),
que ird acompanhar o desenvolvimento dos traba-
lhos dos alunos, norteando e avaliando o Trabalho de
Conclusao de Curso até sua entrega final.
Paragrafo tnico. Cada professor poderd orientar no
méximo quatro Trabalhos de Conclusao de Curso por
semestre letivo, sejam eles individuais ou em grupo.
O aumento desse ntiimero esté sujeito a anuéncia do
professor e aprovagao do Colegiado do Curso.
Art. 5° Os professores que orientarem Trabalhos de
Conclusdo de Curso deverao solicitar, em formula-
rio oficial, o registro da orientagdo no Sistema Aca-
démico SIGAA. O formuldrio é um Termo de Com-
promisso ao Departamento, onde especificara seu(s)
orientando(s) e seu(s) respectivo(s) trabalhos a serem
orientados. Os professores orientadores sdo respon-
saveis pela fiscalizagdo e pelo cumprimento deste
Regulamento por parte dos envolvidos.
Art. 6° Banca Examinadora € o grupo de pessoas con-
vidadas pelo orientador do trabalho para fazer a ava-
liagao final e atribuir notas ao trabalho apresentado
pelo(s) aluno(s) no final do semestre letivo.
§1° Os Trabalhos de Conclusao de Curso terdo banca
de qualificagdo (TCC I) e defesa (TCC II) ao fim do pe-
riodo letivo, composta por um dos professores orien-
tadores e mais dois avaliadores professores do curso.
§2° Os Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo de-
fendidos todos em um mesmo periodo previamente
decidido pelo Colegiado e comunicado aos alunos,
periodo este que ocorrerd sempre no minimo a dez
dias do tltimo dia do semestre letivo.
CAPITULO I
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Art. 7° Em caso de haver suspeita de plégio, o caso
serd julgado pelo Colegiado de Curso, através de Co-
missdo por ele designada. A punigdo nesse caso é a
reprovagdo sumaria, sem prejuizo do cumprimento
da legislagao brasileira vigente sobre o tema.

Art. 8° Qualquer trabalho pode ter vinculagdo co-
mercial, como patrocinio, antincio ou apoio para sua
realizagdo e manutencgio, desde que esteja em con-
formidade com este Regulamento.

Art. 9° S6 é permitida a participagdo de colaborado-
res, se sua colaboragao for justificada como indispen-
savel, seja por sua capacitagao técnica, dominio de
um assunto especifico ou pela natureza do préprio
Projeto Experimental e desde que aprovado pelo pro-
fessor orientador do trabalho.

§ 1° As colaboragoes (de texto e/ou imagens) devem
ter indicacao de autor e/ou fonte.

§ 2° A participagao de colaboradores nao pode, em
nenhuma circunstancia, rivalizar ou destacar-se em
relagdo ao trabalho e ao esforgo do(s) aluno(s).

§ 3° Todo trabalho de colaborador deve ter anotado o
crédito de forma adequada aos padrdes académicos
e/ou técnicos, além de justificativa de sua necessida-
de no Relatério Técnico-Metodoldgico.

CAPITULO III

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10. Todas as decisoes, pareceres, portarias e deli-
beragoes da atividade de TCC deverao ser registradas
em Ata do Colegiado do Curso.

Art. 11. E dever do professor-orientador dos Traba-
lhos de Conclusao de Curso avaliar a viabilidade aca-
démica e executiva do projeto apresentado pelos alu-
nos, antes que se efetue o registro no sistema SIGAA.
Art. 12. Os alunos tém direito a uma reuniao semanal
com seu orientador, sempre no dia acordado entre as
partes e nas dependéncias da UFS. Qualquer outra
forma de atendimento podera ser realizada desde que
em comum acordo entre aluno(s) e professor(es).
Art. 13. Sob qualquer hipdtese nenhum aluno pode-
rd agendar avaliagao com a Banca Examinadora sem
ter seu trabalho desenvolvido junto com a figura do
orientador ou sem a sua autorizagao prévia.

Art. 14. Os Trabalhos de Conclusao de Curso em Pu-
blicidade e Propaganda somente poderao ser defendi-
dos em Banca Examinadora, apds transcorridos 50%
do semestre. Em casos especiais, tal prazo pode ser
julgado pelo Colegiado com solicitagao que anteceda
quinze dias da data das reuni6es oficiais do Colegiado.
Art. 15. O(s) orientador(es) poderd(ao) deixar de
orientar o trabalho, informando oficialmente por es-
crito ao presidente do Colegiado de sua decisdo, em
caso de doenga, afastamento justificado ou quando
julgar que o(s) orientando(s) ndo cumpre(m) com os
requisitos de realizagdo do trabalho.

Art. 16. O(s) aluno(s) poderé(ao) trocar de orientador, de-
vendo ser encaminhada solicitagao por escrito ao presi-
dente do Colegiado, indicando um novo nome. O Colegia-
do de curso deliberara sobre o deferimento da solicitagao.
Art. 17. Todos os trabalhos, de qualquer modalidade,
devem destacar claramente em expediente (no caso
de jornal e revista), nos créditos (em caso de CDs-
-ROM, video, radio, campanhas publicitdrias), na
pégina que contiver a ficha de catalogagao (no caso
de livros e monografias) ou na homepage (em caso
de websites, blogs ou agdes em redes de relaciona-
mento), que se trata de Trabalho de Conclusdo do
Curso de Publicidade e Propaganda da Universidade
Federal de Sergipe, com o nome do(s) professor(es)
orientador(es), o ano e respectivo periodo académico
da execugao do trabalho.

Parédgrafo tinico. O volume do material apresentado
deve ser o mais completo possivel, de modo que se
possa avaliar o grau de desenvolvimento do trabalho,
além de sua qualidade e condigoes de ser apresenta-
do a Banca Examinadora.

Art. 19. Os trabalhos para apresentagdo e exame final
devem ser entregues dentro do prazo de quinze dias an-
teriores da data da defesa aos membros da Banca com o
cumprimento obrigatério de determinados pré-requisitos.
§1° No caso dos Projetos Monogréficos: Entrega de
trés copias encadernadas em espiral da Monografia,
de acordo com as normas da ABNT, para analise da
Banca Examinadora. O aluno deve entregar ao Depar-
tamento de Comunicagdo Social (DCOS), no prazo
de dez dias tteis dias apés a defesa, c6pia da versao
final do trabalho em arquivo digital contendo as de-
vidas corregoes sugeridas pela Banca Examinadora.
§2°No caso dos Projetos Experimentais devem ser entregues:
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L. trés copias do projeto, na midia & qual o género
do trabalho pertence (fitas de dudio ou video, DVD,
VCD, impressos ou CD-ROM, também para o caso de
websites, blogs ou agdes em redes de relacionamen-
to), para anélise da Banca Examinadora e, apds a ava-
liagao e sugestdes de corregdo pela Banca, a entrega
ao Departamento de Comunicagao Social (DCOS), no
prazo de dez dias apés a defesa, da versao final do
trabalho em arquivo digital;

II. trés copias encadernadas em espiral do Memorial Des-
critivo, de acordo com as normas da ABNT, para anélise
da Banca Examinadora e, apds a avaliagio e sugestoes de
corregdo pela Banca, a entrega ao Departamento de Co-
municacdo Social (DCOS), no prazo de dez dias apds a
defesa, da versao final do trabalho em arquivo digital.

§3° O professor responsével pelo langamento das
notas da Banca Examinadora do aluno no sistema
de avaliagao da UFS, somente o fard, apos a entrega,
pelo aluno, da versao final do trabalho. O prazo para
a entrega final é de dez dias apds a defesa. Apés este
prazo, o professor atribuiré nota 0,0 (zero) ao aluno.
CAPITULO IV

DA AVALIAGAO

Secdo I

Disposigoes Gerais

Art. 20. A aprovagao em TCC I e TCC II depende,
primordialmente, do cumprimento incondicional de
todas as normas estabelecidas neste Regulamento.
Art. 21. Respeitadas as normas fundamentais deste
Regulamento, os trabalhos serdo avaliados de acordo
com os critérios basicos a seguir:

I. dominio da norma culta da lingua portuguesa ou
adequada ao perfil do trabalho;

1I. evidéncia de esforgo compativel com o tipo de pro-
jeto e com o tamanho da equipe;

III. qualidade e adequagao do contetido, bem como
sua apresentagao (acabamento e edigo);

IV. originalidade e criatividade na escolha e no trata-
mento do tema;

V. relevancia académica, cultural ou mercadolégica
do projeto;

VI. coeréncia e coesdo do material final apresentado, e,
VIL. cumprimento dos prazos estipulados para a exe-
cugao do trabalho.

CAPITULO V

DA BANCA EXAMINADORA

Segao [

Das Disposigoes Gerais

Art. 22. O(s) aluno(s) responsavel(eis) pelo tra-
balho apresentado perante a Banca Examinadora
receberé(ao) nota final de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo
com os principios e pardmetros estabelecidos por este
Regulamento, com nota minima igual ou superior a 5
(cinco) como condigdo para o conceito de “Aprovado”.
Art. 23. A avaliagao ¢ individual. No caso de mem-
bros de uma mesma equipe, deverao obrigatoriamen-
te ser atribuidos conceitos distintos, com duas notas
a seguir especificadas:

1. Nota Geral: para a equipe, baseada no trabalho apre-
sentado e na defesa perante a Banca Examinadora;

II. Nota Individual: para cada aluno, com base na apre-
sentagdo individual e no trabalho monografico. No caso
dos projetos experimentais, o memorial descritivo de-
vera constar detalhadamente quais foram as atividades
desenvolvidas por cada um dos membros da equipe.

§ 1° A Nota Final Individual, para cada componente
da equipe, serd obrigatoriamente a média da soma da
Nota Geral (item I do Art. 23) com a Nota Individual
(item IT do Art. 23).

§ 2° O membro da equipe que ndo apresentar o tra-
balho na data do exame ou que nao apresentar suas
atividades no memorial descritivo tera 0 (zero) como
sua Nota Individual, independente da Nota Geral
dada a equipe.

Art. 24. A Banca Examinadora tem poder de aprova-
¢ao e reprovacao e sua decisdo é soberana.

Segao II

Da Composigao Das Bancas Examinadoras

Art. 25. Os alunos tém o direito de sugerir nomes
para a composigdo da Banca.

Art. 26. A responsabilidade da decisao final pela
composicdo das Bancas serd do professor(es)
orientador(es).

Secao III

Da Apresentagao Dos Trabalhos De Conclusao De Curso
Art. 27. Cada aluno ou grupo tem até vinte minutos
para apresentar e fazer a defesa do seu trabalho para
a Banca, priorizando questoes de ordem tedrico-
-metodolégica e resultados obtidos, evitando infor-
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magoes redundantes.
Art. 28. O grupo nao precisa estar obrigatoriamente
completo para a apresentagdo perante a Banca Exa-
minadora, sendo que os alunos que nao comparece-
rem a apresentacdo serdo considerados automatica-
mente “reprovados” na disciplina, com nota 0 (zero),
sem prejuizo para os demais componentes do grupo.
Art. 29. Ap6s a apresentagao do trabalho, cada membro
da Banca terd até dez minutos para fazer a sua arguigao.
Pardgrafo tnico. Os alunos tém direito a réplica e
os examinadores, a tréplica. Esta parte especifica da
apresentagdo nao deve ultrapassar o limite total de
quinze minutos, considerando o tempo somado da(s)
réplica(s) e tréplica(s).
Art. 30. A Banca Examinadora deve se reunir em
sessdo privada para deliberar sobre a nota, que deve
ser anunciada publicamente pelo orientador com o
encerramento da sessao.
Art. 31. Apos a conclusdo da Banca e o antncio da
nota, deverd se dar imediatamente a assinatura da
Ata de Sessao de Defesa dos Trabalhos de Conclusao
de Curso pelos componentes da Banca Examinadora,
a qual registrara: NOTA FINAL INDIVIDUAL para
cada componente do grupo, que serd obrigatoriamen-
te a média da soma da NOTA GERAL com a NOTA
INDIVIDUAL, conforme especificado no Art. 23 e
seus respectivos incisos e parédgrafos.
CAPITULO VII
DA DIVULGAGAO DO TRABALHO
Art. 32. Nao poderd existir restrigdes de proprieda-
des, segredos ou quaisquer impedimentos ao seu am-
plo uso e divulgagao.
Paragrafo nico. Todas as divulgagdes (publicagdes)
devem explicitar o nome da UFS, do Curso e do(s)
Orientador(es) do trabalho.
CAPITULO VIII_
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 33. Casos eventualmente nao tipificados neste
Regulamento serdo submetidos ao julgamento do Co-
legiado de Curso.
Art. 34. Os alunos tém direito de recorrer de qualquer
decisdo de orientadores e examinadores, mediante en-
trega devidamente protocolada enderegada ao Colegia-
do de Curso, no prazo de setenta e duas horas da defesa.
Pardgrafo tinico. O Colegiado tem prazo de quinze dias
lteis, a contar do recebimento do recurso, para deli-
berar e anunciar sua decisao, igualmente por escrito.
Art. 35. No caso de indeferimento do recurso, os alunos
podem recorrer ao Conselho de Centro e, em tltima
instancia, ao CONEPE, sempre obedecendo ao prazo
de setenta e duas horas, considerando-se os dias tteis.
Art. 36. Este regulamento entra em vigor nesta data e
revoga as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017

RESOLUGAO N° 18
2017/CONEPE

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao

em Cinema e Audiovisual e dé outras providéncias.
0 CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais e estatutérias;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 02, de 18
de junho de 2007, que trata da carga horaria minima
dos Cursos de Graduagdo, Bacharelado, na Modali-
dade Presencial;
CONSIDERANDO a Resolugio CNE/CES n° 10, de 27 de
junho de 2006, que estabelece as Diretrizes Curriculares
para os cursos de Graduagao de Cinema e Audiovisual;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17
de junho de 2004, que institui as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a Educagao das Relagoes Etnico-
-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira e Africana;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de
maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educacao em Direitos Humanos;
CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 02, de 15
de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagao Ambiental;
CONSIDERANDO Medida Proviséria n° 2228, de
2001, que estrutura a Politica Nacional de Cinema;
CONSIDERANDO a Resolugao n® 37/2014/CONEPE,
que possibilita a oferta de disciplinas na modalidade
semipresencial para os cursos de Graduacgao da Uni-
versidade Federal de Sergipe e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO a Resolugao n® 14/2015/CONEPE, que al-
tera as normas do Sistema académico de Graduagao da UFS;
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CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de
construgdo visando a propiciar experiéncias que pos-
sibilitem a compreensdo das mudangas sociais e dos
problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo Cole-
giado do Curso de Comunicagdo Social, habilitagao
Audiovisual, aprovada pelo Conselho Departamental
de Comunicagdo Social e pela Coordenagao de Cur-
sos do Centro de Educagao e Ciéncias Humanas;
CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. PEDRO LEI-
TE DE SANTANA, ao analisar o processo n° 6640/2016-27;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste con-
selho, em sua Reuniao Extraordinria, hoje realizada,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduagdo em Cinema e Audiovisual, Bacharelado,
turno vespertino, do qual resulta o grau de Bacharel
em Cinema e Audiovisual.

Art. 2° Este curso substituird o curso de Graduagao
em Comunicagio Social com habilitagdo em Audio-
visual, turno vespertino, que sera extinto gradativa-
mente até seu término no semestre 2019.2.

§1° Havendo alunos remanescentes, apds 2019.2, po-
derao ser ofertados componentes curriculares especi-
ficos para conclusao do curso até 2020.2, em caréter
improrrogével.

§2° Apos esse periodo, alunos remanescentes serao
compulsoriamente transferidos para o Curso de Gra-
duagdo em Cinema e Audiovisual, turno vespertino.
§3° Seré garantido aos alunos o prazo de sessenta dias,
apods tomarem ciéncia da adaptagao curricular, para
entrarem com recurso junto ao Colegiado de Curso.
Art. 3° O curso tem como objetivos:

L. Geral: formar profissionais capazes de atuar, de for-
ma critica, nas diversas areas do setor de cinema e
audiovisual, conscientes de sua insergao na socieda-
de e de seu papel na produgéo, preservagao, estudo e
fomento da meméria audiovisual brasileira, e,

II. Especificos:

a) propiciar a construgdo de conceitos que permitam
apreender e formular teorias, assim como auxiliar no
desenvolvimento de anélises da realidade, posiciona-
das do ponto de vista ético-politico;

b) discutir a pratica profissional, valorizando os prin-
cipios éticos que norteiam a profissao;

c) provocar reflexdes acerca do cinema e audiovisual
enquanto formas de expressao artistica e técnica e,
também, como fato econoémico;

d) fomentar a compreensao das técnicas audiovisuais
e a relevancia da organizagdo, planejamento e reali-
zagao audiovisual como prética coletiva, e,

e) permitir a compreensdo da produgdo audiovisual
como elemento fundamental para a compreensao e a
transformagao da sociedade, inclusive sobre a cons-
trugao das identidades brasileiras.

Art. 4° Como perfil, o graduado deve estar capacitado a:
L. atuar profissionalmente nas areas de Diregao, Fo-
tografia, Roteiro, Produgao, Som, Edigao/Montagem,
Cenografia e Figurino e Animagao e Infografia;

II. desenvolver projetos de produgéo de obras de di-
ferentes géneros e formatos, destinados a veiculagao
nas midias contemporaneas;

III. desenvolver projetos de pesquisa académica nos
campos da histdria, da estética, da critica e da preser-
vagio do cinema e do audiovisual, e,

IV. atuar e desenvolver agoes nas dreas da economia
e politica do cinema e do audiovisual.

Art. 5° As competéncias e habilidades a serem adqui-
ridas pelo bacharel ao longo do desenvolvimento das
atividades curriculares e complementares do curso sdo:
I. com relagdo a formagao pessoal:

a) ser capaz de analisar de maneira critica, seus pro-
prios conhecimentos, bem como estar aberto a assi-
milagao de novos saberes;

b) refletir sobre o comportamento ético que a socie-
dade espera de sua atuacgao e de suas relagoes com o
contexto cultural, socioeconomico e politico, e;

c) entender o conhecimento como um processo hu-
mano em construgao;

II. com relagdo a formagao profissional:

a) assimilar criticamente conceitos que permitam a
apreensao e a criagao de teorias;

b) utilizar tais conceitos para analisar criticamente a
realidade social e posicionar-se por meio de ponto de
vista ético-politico;

c) produzir, interpretar e gerir materiais audiovisuais;
d) refletir criticamente sobre sua pratica profissional;
e) resolver problemas profissionais surgidos em sua
area de atuagdo, formulando alternativas factuais e
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conceituais diante de questoes concretas;

f) dominar os processos de produgao, gestao e inter-
pretacao audiovisuais, em sua perspectiva de atuali-
zagao tecnologica;

g) atuar como realizador, produtor e pesquisador de
produtos audiovisuais, a partir da aquisigdo de co-
nhecimentos e experiéncias ao longo do curso em
diregdo geral, diregao de arte, direcao de fotografia,
elaboragdo de argumentos e roteiros, cenografia,
montagem/edigdo, animagao, continuidade, sonori-
zagao, finalizagdo e demais atividades relacionadas;
h) perceber, interpretar, recriar e registrar cinemato-
graficamente aspectos da realidade social, cultural,
de modo a tornéd-las disponiveis a sociedade por
intermédio de estruturagdes narrativas, documenté-
rias, artisticas ou experimentais;

i) discutir a criagao cinematografica e videografica no
pais e no mundo, através de estudos criticos e inter-
pretativos sobre a histéria das artes cinematogréficas,
as teorias do cinema e video, produtos, redes e meios
de distribuigéo;

j) integrar as praticas criativas com a reflexao criti-
ca, transversal ao curso e estimulada por docentes,
podendo atuar como critico, tedrico e pesquisador
qualificado na drea do audiovisual;

k) entender a importancia do trabalho em equipe,
desenvolvendo relagoes que facilitem a realizagdo
coletiva de um produto, e,

1) dominar as linguagens audiovisuais, experimentar
e inovar em seu uso.

Art. 6° O curso tem ingresso anual no semestre leti-
vo correspondente a aprovagao em Processo Seletivo
adotado pela UFS, sendo ofertadas cinquenta vagas
para o primeiro semestre letivo.

Art. 7° O curso de Graduagdo em Cinema e Audiovi-
sual é ministrado com a carga horéria de 2.730 (duas
mil setecentas e trinta) horas, das quais 2.070 (dois
mil e setenta) horas sdo de componentes curriculares
obrigatérios, 300 (trezentas) horas sdo optativas e 360
(trezentas e sessenta) horas correspondem as ativida-
des complementares.

§ 1° Este curso deve ser integralizado, no minimo, em
08 (oito) e, no maximo, em 12 (doze) semestres letivos.
§ 2° O aluno do curso pode cursar um maximo de
450 (quatrocentos e cinquenta) horas e um minimo
de 228 (duzentas e vinte e oito) horas por semestre
letivo, perfazendo uma média de 300 (trezentas) ho-
ras semestrais a cursar.

Art. 8° Para fins de equivaléncia, a apresentagao de
diplomas e/ou certificados de proficiéncia em Cine-
ma e Audiovisual deve seguir critérios estabelecidos
pelo Colegiado do Curso.

Art. 9° Considerando o disposto nas Diretrizes Cur-
riculares para a drea de Cinema e Audiovisual, a
estrutura curricular do Curso estd organizada nos
seguintes eixos, conforme o Anexo I desta resolugao:
L. Técnica e formagéo profissional — voltada para a
formagao pratica, habilita o aluno a atuar profissio-
nalmente nas édreas de Diregdo, Fotografia, Roteiro,
Produgdo, Som, Edigao\Montagem, Cenografia e Fi-
gurino, Animagcéo e Infografia.

II. Realizagio em cinema e audiovisual - voltada
para o desenvolvimento de projetos de produgio de
obras de diferentes géneros e formatos, destinados a
veiculagdo nas midias contemporaneas;

I1I. Teoria, analise e critica do cinema e do audiovi-
sual - voltada para a pesquisa académica nos campos
da histéria, da estética, da critica e da preservagao;
IV. Economia e politica do cinema e do audiovisual -
voltada para a gestdo e a produgdo, a distribuigao e a
exibigdo, as politicas publicas para o setor, a legislagao,
a organizagao de mostras, cineclubes e acervos, e as
questoes oriundas do campo ético e politico, e,

V. Artes e Humanidades - interdisciplinar, voltado para
as Artes (teatro, musica, artes pldsticas, etc.) e as Huma-
nidades (historia, sociologia, comunicagao, etc.).
Pardgrafo tnico. A flexibilizagao do curriculo estd
assegurada na oferta de conteidos complementares,
disciplinas optativas e atividades que podem enrique-
cer e diferenciar a formagao académica, conforme o
interesse especifico dos alunos em determinada area.
Art. 10. O Curriculo Pleno do curso é formado por
um Curriculo Padrao, constante do Anexo II, e por
um Curriculo Complementar, que inclui as discipli-
nas optativas, constante do Anexo III

§1° Os componentes curriculares que integram a estru-
tura curricular do Curso podem ser ofertados em cara-
ter semipresencial até o limite de 20% da carga horaria
total do curso, conforme o disposto no Anexo I.
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§ 2° O material para o ensino semipresencial deve ser
confeccionado pelo Colegiado do Curso e enviado a
PROGRAD, bem como seus planos de ensino.

§3° Novas disciplinas denominadas Seminarios Tema-
ticos ou Tépicos Especiais poderdo ser criadas e inclu-
idas na estrutura curricular complementar, desde que
suscitadas pela necessidade de uma nova abordagem
do conhecimento na 4rea de formagéo do curso.

§4° O ementdrio dos componentes curriculares do
curso consta do Anexo IV da presente Resolugao.
Art. 11. Para a integralizagao do curso é necessaria a
realizagdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
como atividade obrigatéria, de cardter monogréfico
ou como Projeto Experimental, de caréter pratico.
§1° O aluno deve obrigatoriamente, no momento da
matricula na Atividade de TCC, informar o caréter (te6-
rico ou pratico) do seu trabalho de conclusao do curso.
§2° Todas as normas e o regulamento que regem as
atividades de conclusao de curso encontram-se espe-
cificadas no Anexo VI.

Art. 12. Na graduagao em Cinema e Audiovisual, o
estdgio curricular é caracterizado como néo obriga-
tério, realizado voluntariamente pelo estudante para
enriquecer a sua formagao académica e profissional,
podendo ser integralizado conforme normatizagao da
instituigao e Anexo VII desta resolugao.

Art. 13. As atividades complementares do curso sao
de caréter obrigatério, tendo o aluno que cumprir o
minimo de trezentas e sessenta horas, de acordo com
as normas e o regulamento constante do Anexo V
desta Resolugéo.

Art. 14. As atividades de monitoria do curso séo re-
gulamentadas por Resolugao especifica em vigor no
ambito da UFS.

Art. 15. A coordenacdo didatico-pedagdgica do curso
caberd ao Colegiado do Curso, sendo este composto
nos termos das Normas Académicas.

Art. 16. A avaliagdo e o acompanhamento sistemati-
co do curso cabem ao Colegiado do Curso.

§1° A avaliagdo do curso pelo corpo discente é re-
alizada anualmente, por meio de um questionario
eletronico veiculado na internet no sitio do Departa-
mento de Comunicagao Social (DCOS).

§2° A avaliagdo do curso pelo corpo docente, com-
posto de professores efetivos, substitutos, tempo-
rérios, colaboradores voluntdrios e visitantes, é re-
alizada anualmente, por meio de um questionario
impresso distribuido aos mesmos.

§3° As avaliagoes feitas pelo corpo docente e discente
sao entregues pela coordenacdo didatico-pedagégica
a chefia departamental, no més seguinte a realizagao
das avaliagoes.

§4° A coordenagdo didatico-pedagégica fica respon-
sével pela sua andlise quantitativa e qualitativa, bem
como por proceder aos devidos encaminhamentos.
§5° Além dos procedimentos internos, o processo de
avaliagao do curso estd submetido ao programa de
avaliagao externo dos cursos universitdrios, previsto
na legislagao federal.

§6° O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Ci-
nema e Audiovisual serd reavaliado a cada quatro anos,
tendo em vista a manutengao da exceléncia do curso.
Art. 17. As avaliagoes da aprendizagem dos discentes
devem ocorrer em conformidade com as Normas do
Sistema Académico de Graduagao da UFS em vigor.
Art. 18. Todos os alunos matriculados no Curso de
Graduagdo em Comunicagdo Social Habilitagao Au-
diovisual que desejarem ser migrados para o curso
de Graduagdao em Cinema e Audiovisual devem ser
adaptados ao novo curriculo, cabendo ao Colegiado
do Curso estabelecer regras para adaptagdo, obser-
vando a tabela de equivaléncia.

§1° A anélise dos histéricos escolares, para efeito de
adaptacao curricular, serd feita pelo Colegiado do
Curso, reservando-se ao mesmo o direito de decidir
sobre a suspensdo tempordria de pré-requisitos na
matricula dos dois primeiros semestres letivos apés a
implementagdo desta Resolugao.

§2° Ao aluno que tiver cursado componentes curri-
culares para os quais foram alterados os pré-requi-
sitos, serd assegurada a carga horaria, ainda que nao
tenha cursado o(s) novo(s) pré-requisito(s).

§3° No processo de adaptagdo curricular, o aluno
terd direito aos novos componentes curriculares
equivalentes, mesmo que nao disponha do(s) pré-
-requisito(s) exigido(s) para as mesmas.

§4° Os casos especificos de adaptagdo curricular se-
rdo decididos pelo Colegiado do Curso

§5° Seré garantido aos alunos o prazo de sessenta dias,
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apds tomarem ciéncia da adaptagao curricular, para
entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.
Art. 19. Esta Resolugao entra em vigor nesta data,
revoga as disposigdes em contrario e em especial as
Resolugdes n° 60/2008/CONEPE, 101/2011/CONEPE
e 40/2012/CONEPE.
Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 18
2017/CONEPE
) ANEXO I )

CURRICULO GERAL DO CURSO DE GRADUAGAO
EM CINEMA E AUDIOVISUAL BACHARELADO
Eixo 1 - Técnica e formacao profissional - voltada
para a formagao pratica, habilita o aluno a atuar pro-
fissionalmente nas dreas de Diregao, Fotografia, Ro-
teiro, Produgao, Som, Edigao\Montagem, Cenografia

e Figurino, Animagéo e Infografia.

Componentes curriculares h((:)ifigr?a
Animagao I* 60
Diregao de Arte* 60
Diregao de Fotografia* 60
Diregdo em Cinema e Video* 60
Edigao em Cinema e Video I* 60
Fotografia para Audiovisual I* 60
Fotografia para Audiovisual IT* 60
Introdugao ao Cinema e Audiovisual* 60
Laboratério Midia Digital I* 60
Produgéo Sonora I* 60
Realizagao Audiovisual* 60
Roteiro I* 60
Roteiro II* 60

Eixo 2 - Realizagdo em cinema e audiovisual - volta-
da para o desenvolvimento de projetos de produgao
de obras de diferentes géneros e formatos, destinados
a veiculagao nas midias contemporaneas.

Componentes curriculares hCar’gfi
ordria
Cibercultura e Tecnologias 60
do Audiovisual**
Documentdario* 60
Elaboragéo de Projetos em 60
Cinema e Audiovisual*

Eixo 3 - Teoria, andlise e critica do cinema e do audio-
visual - voltada para a pesquisa académica nos cam-
pos da histéria, da estética, da critica e da preservagao.

Componentes curriculares h%?ggréiia
Anélise das Midias** 60
Ciclo de Filmes** 60
Cinema Brasileiro* 60
Cinema Cléssico e Vanguardas* 60
Estética e Linguagem Audiovisual** 60
Histéria da TV e do Video* 60
Mét(?dos e Técn'ica.s de 60

Pesquisa em Audiovisual*

Teoria da Imagem* 60
Teoria e Critica do Audiovisual** 60

Eixo 4 - Economia e politica do cinema e do audiovisual
- voltada para a gestao e a produgdo, a distribuigéo e a
exibigao, as politicas publicas para o setor, a legislagao,
a organizacao de mostras, cineclubes e acervos, e as
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questoes oriundas do campo ético e politico.

Componentes curriculares hCar,g:'i
oraria
Produgao Audiovisual I* 60
Politica e Mercado Audiovisual 60

Eixo 5 - Artes e Humanidades - eixo interdisciplinar,
voltado para as Artes (teatro, artes plésticas, etc.) e as
Humanidades (histdria, literatura, comunicagao, etc.).

43

Componentes curriculares h%?ggriiia
Histéria da Arte para Audiovisual* 60
Introdugao a Filosofia 60
Sociologia I 60

* Disciplinas de cardter eminentemente prético
** Disciplinas com possibilidade de oferta semipresencial
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CURRICULO PADRAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CINEMA E AUDIOVISUAL BACHARELADO
Duragao: de 8 a 12 semestres letivos
Carga Horaria Total: 2.730 horas

C.H. Obrigatéria: 2.070 horas Optativa: 300 horas Atividades Complementares: 360 horas
Carga Horaria por semestre: Minimo: 228 Médio: 300 Méximo: 450

) CARGA HORARIA ’
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR TIPO CR CH - - PRE-REQ.
TEORICA | PRATICA
1° Periodo
COMS00162 Andlise das Midias Disc. 04 60 45 15 -
COMS00268 Ciclo de Filmes Disc. 04 60 45 15 -
COMS00295 Introdugéo ao Cinema e Audiovisual Disc. 04 60 45 15 -
FILO0018 Introdugao a Filosofia Disc. 04 60 60 00 -
SOCIA0025 Sociologia I Disc. 04 60 60 00 -
SUBTOTAL 20 300
2° Periodo
COMS00288 Histéria da Arte para o Audiovisual Disc. 04 60 45 15 -
COMS00286 Estética e Linguagem Audiovisual Disc. 04 60 45 15 -
COMS00349 Roteiro I Disc. 04 60 15 45 -
COMS00303 Fotografia para Audiovisual I Disc. 04 60 15 45 COMS00295 (PRO)
COMS00270 Cinema Cléssico e Vanguardas Disc. 04 60 45 15 -
SUBTOTAL 20 300
3° Periodo
COMS00316 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Audiovisual Disc. 04 60 45 15 -
COMSO00291 Histéria da TV e do Video Disc. 04 60 45 15 -
COMS00350 Roteiro I Disc. 04 60 15 45 COMS00349 (PRO)
COMS00304 Fotografia para Audiovisual I Disc. 04 60 15 45 COMS00303 (PRO)
COMS00301 Edigao em Cinema e Video I Disc. 04 60 15 45 COMS00286 (PRR)
SUBTOTAL 20 300
4° Periodo
COMS00299 Diregéo de Arte Disc. 04 60 15 45 COMSO00322 (PRR)
COMS00351 Produgao Audiovisual I Disc. 04 60 15 45 -
COMS00267 Cibercultura e Tecnologias do Audiovisual Disc. 04 60 45 15 -
COMS00300 Documentério Disc. 04 60 45 15 -
SUBTOTAL 16 240
5° Periodo
COMSO00273 Cinema Moderno e Contemporaneo Disc. 04 60 45 15 COMS00270 (PRO)
COMS00335 Produgao Sonora I Disc. 04 60 15 45 --
COMS00306 Diregéo de Fotografia Disc. 04 60 15 45 COMS00304 (PRO)
COMS00269 Cinema Brasileiro Disc. 04 60 45 15 -
SUBTOTAL 16 240
6° Periodo
COMS00312 Laboratério em Midia Digital I Disc. 04 60 15 45 COMS00267 (PRR)
COMSO00165 Animacao I Disc. 04 60 15 45 -
COMS00337 Realizagao Audiovisual Disc. 04 60 15 45 -
COMSO00364 Teoria e Critica do Audiovisual Disc. 04 60 45 15 COMS00363 (PRO)
SUBTOTAL 16 240
7° Periodo
COMS00307 Diregao em Cinema e Video Disc. 04 60 15 45 COMSO00306 (PRR)
COMSO00283 Elaboragao de Projetos em Cinema e Audiovisual Disc. 04 60 30 30 1.800 horas (PRO)
COMSO00328 Politica e Mercado Audiovisual Disc. 04 60 45 15 -
SUBTOTAL 12 180
8° Periodo
COMS00391 Trabalho de Conclusdo de Curso em Cinema e Audiovisual | Ativ. | 270 - 270 COMS00283 (PRO)
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SUBTOTAL 270
COMS00397 Atividades Complementares em Cinema e Audiovisual | Ativ. 360
TOTAL 120 2430
RESOLUGAO N° 18
2017/CONEPE
) ANEXO III B
CURRICULO COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUACAO EM CINEMA E AUDIOVISUAL
) CARGA HORARIA )
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CR CH - - PRE-REQ.
TEORICA PRATICA
COMSO00353 Assessoria de Comunicagao 04 60 45 15 COMS00351(PRO)
COMS00026 Atividades Complementares 04 60 00 60 -
COMS00168 Animacao II 04 60 15 45 COMS00165 (PRO)
COMS00271 Cinema e Educagao Ambiental 04 60 15 45
COMS00274 Cinema, Educagao e Direitos Humanos 04 60 15 45
COMS00272 Cinema Experimental e Videoarte 04 60 45 15
COMS00277 Comunicagao Comparada 04 60 45 15
COMS00278 Comunicagao Digital 04 60 45 15
COMS00329 Comunicagao Integrada 04 60 45 15
COMS00279 Comunicagao Visual 04 60 45 15
COMS00281 Documentério Etnografico 04 30 45 15
COMS00302 Edicao em Cinema e Video II 04 60 15 45 COMS00301 (PRO)
COMS00284 Empreendedorismo 04 60 45 15
COMS00285 Estética e Cultura da Midia 04 60 45 15
COMS00305 Fotografia Publicitdria 04 60 15 45 COMS00303 (PRO)
COMS00308 Fotojornalismo 04 60 15 45 COMS00303 (PRO)
COMS00345 Fundamentos do Jornalismo Audiovisual 04 60 45 15 COMSO00162(PRO)
COMS00289 Histéria da Fotografia 04 60 45 15
COMS00294 Introdugao a Sociologia e Antropologia da Comunicagao 04 60 45 15
EDU0105 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 04 60 60 00
COMS00318 Oficina de Texto em Audiovisual 04 60 15 45
COMS00321 Pesquisa em Comunicagao Aplicada 04 60 45 15
COMS00352 Produgao Audiovisual II 04 60 15 45 COMSO00351 (PRO)
COMS00348 Produgao do Jornalismo Audiovisual 04 60 15 45 COMSO00162(PRO)
COMS00336 Produgao Sonora II 04 60 15 45 COMS00335 (PRO)
COMS00354 Semindrios Teméticos em Audiovisual 04 60 45 15
COMS00362 Teorias da Comunicagao II 04 60 45 15 COMSO00162(PRO)
COMSO00366 Teorias da Imagem 04 60 45 15
COMS00372 Tépicos Especiais em Audiovisual 04 60 45 15
COMS00373 Tépicos Especiais em Cinema 04 60 45 15
COMS00374 Tépicos Especiais em Critica do Audiovisual 04 60 45 15
COMS00375 Tépicos Especiais em Diregao 04 60 45 15
COMS00376 Topicos Especiais em Fotografia 04 60 45 15
COMS00383 Tépicos Especiais em Midia Digital 04 60 45 15
COMS00385 Tépicos Especiais em Produgao Audiovisual 04 60 45 15
COMSO00386 Tépicos Especiais em Produgado Sonora 04 60 45 15
COMS00387 Tépicos Especiais em Roteiro 04 60 45 15
COMS00388 Tépicos Especiais em Teoria do Audiovisual 04 60 45 15
MONITORIAS
CODIGO MONITORIAS CR CH TOTAL
DAA0006 Monitoria I 02 30h
DAA0007 Monitoria II 02 30h
DAA0008 Monitoria IIT 02 30h
DAA0009 Monitoria IV 02 30h

EXPEDIENTE: REITOR: Prof°. Dr: Angelo Roberto Antoniolli
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RESOLUGAO N° 18
2017/CONEPE
) ANEXO IV
EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULA-
RES DO CURSO DE GRADUAGCAO EM CINEMA E
AUDIOVISUAL
COMS00162 - Anélise das Midias
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: - Ementa: Breve histérico
sobre as Teorias da Comunicagao. Contexto e para-
digmas na pesquisa sobre massmedia. Teoria Fun-
cionalista, Teoria Critica e teorias contemporaneas
diante das novas midias.
COMS00165 - Animagao I
Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15C.H. Pré-
tica: 45 Pré-requisito: -
Ementa: Origens e evolugao da animagcao. Principios
basicos. Linguagem da animagdo. Técnicas: anima-
¢do plana, espacial, sem cémara, trucagem, animagao
informatizada. Foto-filme, desenho animado, filmes
com massa plastica, titulagem. O cinema de anima-
¢do americano, europeu e brasileiro. Perspectivas da
animagao em face das tecnologias digitais. Efeitos
especiais cénicos, holografia. Animagao digitalizada.
COMS00267 - Cibercultura e Tecnologias do Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica:15  Pré-requisito: - Ementa: Conceitos de
cibercultura, cibernética, ciberespago. Comunidades
virtuais, inteligéncia coletiva, reconfiguragao. Ques-
toes sobre propriedade intelectual e direitos autorais
na web. A teoria da Cauda Longa e as implicagoes
para o audiovisual. Webcomunicagao: webradio,
podcast e webtv. Novas possibilidades para o audio-
visual no ciberespago.
COMS00268 - Ciclo de Filmes
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: - Ementa: Exibicao e de-
bate de filmes fundamentais para a compreensao do
cinema enquanto arte. Levantamento das tematicas e
processos estéticos trabalhados nas obras.
COMS00269 - Cinema Brasileiro
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -
Ementa: Histéria do cinema brasileiro: principais obras,
cineastas e movimentos. Andlise histérica, dos primér-
dios até as manifestagoes contemporaneas. Estudo sobre
o papel do cinema no Brasil, os temas mais abordados, as
estruturas estéticas e as relagoes mercadolégicas.
COMS00270 - Cinema Classico e Vanguardas
Crédito: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -
Ementa: Historia geral do cinema: origem dos apare-
lhos de sintese do movimento; o primeiro cinema e
seus realizadores; principais géneros, estilos e van-
guardas do século XX do cinema ocidental.
COMS00273 - Cinema Moderno e Contemporaneo
Crédito: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H. Prati-
ca:15 Pré-requisito: COMS00270 (PRO)
Ementa: O cinema produzido a partir da segunda
guerra mundial. Estruturas estilisticas principais:
neorealismo italiano, nouvelle vague francesa e di-
versos cinemas novos nos anos 1960. Produgéao con-
temporanea emergente significativa.
COMS00299 - Diregao de Arte
Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 45 C.H. Pré-
tica:15 Pré-requisito: COMS00286 (PRR)
Ementa: Concepgoes, fungoes, praticas e conceitos
da diregao de arte no audiovisual. Projeto de diregao
de arte. O espago no cinema e video: a cenografia.
Teorias da cor e suas aplicagoes para a constituigao
da paleta de cores. Caracterizagao dos personagens,
a roupa, figurino e os processos de maquiagem. Pro-
dugao de arte e produgao de objetos.
COMS00307 - Diregéo em Cinema e Video
Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H. Pré-
tica:45 Pré-requisito: COMS00306 (PRR)
Ementa: As fungdes do diretor e suas relagdes com
a equipe. Processos criativos. Criagdo e desenvolvi-
mento da figura do diretor na histéria. Estudos da
Autoria. Estética de produtos audiovisuais. A relagao
entre a diregdo e a linguagem audiovisual. Encena-
¢do. Diregao de atores e dramaturgia.
COMS00306 - Diregdo de Fotografia
Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 15 C.H. Pré-
tica:45 Pré-requisito: COMS00304 (PRO) ou COM-
500305 (PRO)
Ementa: Fungdes do diretor de fotografia na equipe
audiovisual. O conceito de imagem e suas reverbera-
¢oes na cinematografia. Cinema e video: diferengas e
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semelhangas (formatos e suportes). A cdmera e seus
acessérios (lentes, tripés, gruas, dollys, etc...). A luz
e suas propriedades fotograficas (diregdo, intensida-
de e natureza). Projetos de iluminagao (mapa de luz).
Tipos de refletores. Fotometria e estilos de ilumina-
¢ao (lowkey, high key, gradual tonalidade). Tempera-
tura de cor. A composigao fotogréfica.

COMS00300 - Documentério

Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pré-
tica:15 Pré-requisito: COMS00286 (PRR)

Ementa: Trajet6ria do documentério no mundo: prin-
cipais sujeitos e debates tedricos. Marcos da histéria
do género no mundo e no Brasil. Realidade e repre-
sentagdo no cinema. Tendéncias do documentario
contemporéaneo. Novas formas audiovisuais.
COMS00286 - Estética e Linguagem Audiovisual
Créditos: 04C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -

Ementa: Introdugéo a Estética: Histdrico e objetos da
Estética. Estética da imagem. A relagdo entre sons e
imagens na construgao da linguagem cinematografi-
ca e audiovisual. Elementos da narrativa e da drama-
turgia do cinema e do audiovisual. O uso expressivo
e criativo dos elementos e dos recursos da linguagem
cinematografica e audiovisual.

COMS00283 -Elaboragéo de Projetos em Cinema e
Audiovisual

Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Tedrica: 30

C.H. Pratica: 30 Pré-requisito: 1.800 horas (PRO)
Ementa: Projetos Experimentais: monografia e traba-
lho pratico. Como preparar um projeto. Procedimen-
tos técnicos e cientificos requeridos. Normas de cita-
¢ao e referéncias bibliogréficas. Padrao de formato e
apresentagao dos Projetos Experimentais.
COMS00301 - Edigao em Cinema e Video [
Créditos: 04C.H. total: 60h  C.H. Teérica: 15 C.H.
Pratica:45 Pré-requisito: COMS00286 (PRR)
Ementa: Trata dos principais conceitos, processos e
praticas da edigao de imagem em cinema e video. As
principais teorias da montagem no cinema: o periodo
silencioso, as vanguardas, a narrativa cldssica e o ci-
nema moderno. As transformagoes que a televisao, o
video e a tecnologia digital acarretaram na pratica e
reflexao sobre a edigdo de imagens. Os conceitos in-
trinsecos a montagem de imagens como corte, plano,
cena, sequéncia, decupagem, tempo, espago, conti-
nuidade, rupturas, raccords, ritmo e suas possibilida-
des dramaticas na ficgao e documentario. Exercicios
orientados a partir dos conceitos apresentados.
COMSO00303 - Fotografia para Audiovisual I
Créditos: 04CH: 60 C.H. Teérica: 15 C.H. Pratica:45
Pré-requisito: COMS00295 (PRO)

Ementa: Sintese da histéria da fotografia: produgao,
teoria e critica. Elementos bésicos da linguagem foto-
grafica. Captura da imagem: processos analdgicos e
digitais. Principios de exposigao e fotometria. Tipolo-
gia de cameras e lentes e suas aplicagdes. Principios
de iluminagao. O estidio fotogréfico. Produgao foto-
gréfica still para audiovisual.

COMS00304 - Fotografia para Audiovisual IT
Créditos:04 CH: 60 C.H. Teérica: 15 C.H. Prati-
ca:45 Pré-requisito: COMS00303 (PRO)

Ementa: Aplicacées e potencialidades da imagem
digital. Teoria, produgao e critica da fotografia na
contemporaneidade. Ecologia da imagem. Processos
de manipulagdo de imagens digitais em plataformas
de tratamento e manipulagao. Edi¢do de imagens e
processos de arquivamento. Elaboracao de projeto
em fotografia digital.

COMS00288 - Historia da Arte para o Audiovisual
Créditos: 04C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -

Ementa: Panorama geral e contextualizado da his-
toria da arte desde a pré-histéria até o século XX,
contemplando os principais artistas, escolas, mo-
vimentos e conceitos. Estética e histéria da arte na
perspectiva das produgdes audiovisuais.
COMS00291 - Histéria da TV e do Video

Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H.
Préatica:15 Pré-requisito: -

Ementa: Televisao e video no Brasil: histéria, fungao
social, principais manifestagoes. Panorama da televi-
sdo contemporénea. Programas, géneros e formatos
de destaque. TV e internet.

FILO0018 - Introdugao a Filosofia

Cr.: 04 CH: 60 C.H. Tedrica: 60 C.H. Pratica:
00 Pré-requisito: -

Ementa: O mundo filoséfico de pensar. As caracte-
risticas que separam a filosofia do mito, da religiao,
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da ciéncia e da arte. Anélise de temas ou problemas
filosoficos a luz dos grandes sistemas.

COMS00295 - Introdugao ao Cinema e Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -

Ementa: Introdugéo a linguagem audiovisual. Caracte-
risticas fundamentais da linguagem audiovisual. O pa-
pel criador da cAmera. Planos, angulos e movimentos.
Continuidade, tempo e movimento. O audiovisual e
os seus géneros: ficgdo, documentario, produgoes tele-
visivas, videoarte, videoclipes e as tendéncias contem-
poréneas da narrativa audiovisual.
COMS00312-Laboratdrio em Midia Digital I
Créditos:04 CH: 60 C.H. Teérica: 15 C.H. Prati-
ca:45 Pré-requisito: COMS00267 (PRR)

Ementa: Construgao de Websites: Conceitos e prin-
cipais caracteristicas. Concepgao e organizagao do
projeto. Mapa do site. Os programas: HTML, Front
page, Flash, Dream Weaver. Recursos: chat, livro de
visitas, galeria de fotos.

COMS00316 - Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Audiovisual

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H.
Prética:15 Pré-requisito: -

Ementa: A pesquisa (conceitos, objetivos, regras e
classificagoes). Tipos de pesquisa em audiovisual (tema-
tica, histérica, estética, interdisciplinar e narratoldgica).
Etapas de uma pesquisa e organizagao da base tedrica.
COMS00328 - Politica e Mercado Audiovisual
Créditos: 04C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H.
Pratica:15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo da legislagao brasileira do audiovisu-
al, desde os primérdios da intervengao estatal no se-
tor cinematogréfico até o presente momento. Anélise
dos mecanismos de incentivo fiscal a disposigao da
industria do audiovisual. A evolugdo para o modelo
da produgao independente. Mecanismos de finan-
ciamento, sistemas de distribuicdo, organizagao da
exibigdo. A politica exterior da industria americana:
monopdlio e livre comércio. Economia do audiovisu-
al. O papel da ANCINE. Os mercados de nicho e as
possibilidades trazidas com as novas tecnologias da
comunicagao. Questoes éticas no audiovisual.
COMS00351 - Produgéo Audiovisual I

Créditos: 04C.H. total: 60 C.H. Teérica: 15 C.H.
Pratica:45 Pré-requisito: COMS00350 (PRO)
Ementa: A disciplina estuda a produgao audiovisual
a partir do cinema e televisdo. A primeira parte trata
da formagao do campo de produgao cinematografica,
mercado audiovisual e estrutura institucional. Em
seguida aborda o planejamento, etapas, administra-
¢do, montagem da equipe, fungoes especializadas e
aspectos legais da produgao.

COMS00335 - Produgao Sonora I

Créditos: 04C.H. Total: 60 C.H. Tedrica: 15 C.H.
Prética:45 Pré-requisito: -

Ementa: Conceitos, caracteristicas e elementos do
som. Som, ruido e siléncio. Introdugao aos aspectos fi-
sicos e técnicos do som. Nogdes preliminares de teoria
musical. Actstica e onda sonora. Fisica e metafisica
do som. Paisagem sonora. Som e cinema. Som diegéti-
co, ndo diegético e metadiegético. O trabalho da equi-
pe de som no set. Microfones e a captagao de dudio.
Equalizagdo, mixagem e masterizagao do som. Edigao
de dudio. Efeitos do som e percepgao sonora. Banco de
feitos sonoros. Apreciagio de produtos audiovisuais e
exercicios praticos de gravagao e edigao do som.
COMS00349 - Roteiro I

Créditos 04 C.H. total: 60 Carga Tedrica: 15

Carga Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Técnicas de escritura do roteiro de ficgéo:
storyline, escaleta, argumento, roteiro literdrio. Eixo
da agdo dramética e desenvolvimento de personagens.
Géneros de narrativas ficcionais para o audiovisual.
Narrativa audiovisual tradicional e experimentalismos.
COMS00350 -Roteiro 1

Créditos 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00349 (PRO)
Ementa: Roteiro decupado, texto para audiovisual, pro-
jeto de programa para televisao e midias digitais. Série:
planejamento e construgao de uma estrutura narrativa.
COMS00337 -Realizagao Audiovisual

Créditos: 04 CH: 60 C.H. Tedrica: 15 C.H. Pratica:
45 Pré-requisito: -

Ementa: Disciplina destinada para a realizagdo de
produtos audiovisuais que estejam envolvidos ou se-
jam prolongamentos de outras disciplinas.
SOCIA0025 Sociologia I

Cr.: 04 CH: 60 C.H. Tedrica: 60 C.H. Pratica:
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00 Pré-requisito: -

Ementa: Abordagem da Sociologia em suas bases his-
téricas, objeto de estudo e conceitos fundamentais a
partir das concepgoes de Durkheim, Weber e Marx.
COMSO00364 - Teoria e Critica Audiovisual

Créditos 04 C.H. total: 60C.H. Teérica: 45 C.H. Pré-
tica:15 Pré-requisito: COMS00316 (PRO) ou COM-
500317 (PRO) ou COMS00363 (PRO)

Ementa: O cinema, o audiovisual e o campo da ex-
periéncia humana. O cinema e o audiovisual como
objeto de estudo. A relagdo entre o campo audiovi-
sual e as ciéncias humanas: psicanalise, psicologia,
antropologia, filosofia, ciéncias sociais. Principais
teorias do cinema e do audiovisual e respectivos
autores: formativa, realista, semidtica e semioldgica,
estruturalista e pés-estruturalista, cognitivista e filo-
sofico-analitica, fenomenoldgica, estudos culturais.
Os procedimentos metodoldgicos dos processos de
critica jornalistica, ensaio critico e critica académica.
COMSO00391 - Trabalho de Conclusdo de Curso em
Cinema e Audiovisual

C.H. total: 270 C.H. Teérica: 270 C.H. Prética: - Pré-
-requisito: COMS00283(PRO)

Ementa: O aluno deverd elaborar um trabalho indi-
vidual de conclusao de curso que podera abordar as-
sunto tedrico ou pratico, de preferéncia relacionado
com a especializagao ou énfase adotada pelo aluno a
partir das escolhas curriculares possibilitadas pelas
disciplinas complementares, cujo repertdrio é cons-
tituido de intimeras opgoes.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
COMS00168 -Animagao II

Créditos: 04  C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 15 C.H.
Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00165 (PRO)
Ementa: Projetos de realizagdo de animagéo.

COMS00026 - Atividades Complementa-
res
Cr.: 04 CH: 60 C.H. Tedrica: 00 C.H.

Prética: 60 Pré-requisito:

Ementa: Atividades Extracurriculares reconhecidas
pelo Colegiado de Curso

COMS00274- Cinema, Educagéo e Direitos Humanos
Crédito: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: A importancia da presenga do cinema no
projeto educacional voltado aos direitos humanos.
Concepgoes idealistas, positivista e histérico-mate-
rialista. Anélise das principais declaragoes (norte-
-americanas, francesa, ONU etc.). Teoria dos Direitos
Fundamentais. Cidadania e direitos Humanos na
perspectiva liberal e na perspectiva social. Direitos
humanos e multiculturalismo. Cidadania e direitos
humanos no Brasil.

COMS00271 - Cinema e Educagao Ambiental
Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H. Pra-
tica: 15Pré-requisito: -

Ementa: Educag@o ambiental enquanto campo de conhe-
cimento e objeto do cinema. Desenvolvimento de ativi-
dades em educagao ambiental: cursos, palestras, campa-
nhas e preparacdo de material para divulgacao. Coleta
de dados, entrevistas. Produgdo de material audiovisual.
COMS00272 - Cinema Experimental e Videoarte
Crédito: 04 C.H. total: 60 CH. Teérica:
45 C.H Pratica: 15 Pré-requisito: -
Ementa: O Experimental como conceito. Histdria do
cinema experimental. Cinema expandido. Cinema de
bordas. Relagdes entre as artes plésticas, o cinema e o
audiovisual. Histéria da videoarte. Hibridismos.
COMS00278 - Comunicagao Digital

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H. Prati-
ca: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Tecnologias da comunicagdo no contexto
contemporéneo. O reflexo da cultura digital na eco-
nomia global, na geopolitica, na comunicagao e nos
sujeitos. Produgdo, armazenamento, distribuigao e
acesso da informagdo na cibercultura. Tecnologias
aplicadas as estratégias de comunicagdo. Cultura
pos-massiva, marketing e novos negocios. As inova-
¢oes em midia, tecnologia e linguagem relacionadas
a comunicagdo publicitéria.

COMS00329 - Comunicagao Integrada

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H. Prati-
ca: 15 Pré-requisito: COMS00326 (PRR)

Ementa: Perspectiva da comunicagao integrada: pla-
nejar, criar e operar campanhas no 4mbito ptblico
e privado, no varejo e na industria. Caracteristicas:
CIM/SIM/agdes hibridas. Mercado e comunicagao: a
era do relacionamento. Elementos do mix de comuni-
cagao: introdugao a promogéo de vendas, merchandi-
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sing, relagoes publicas e gestdo de relacionamentos,
assessoria de imprensa, patrocinios e eventos, marke-
ting de guerrilha, agdes alternativas e de ndo-midia.
COMS00279 - Comunicagao visual

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica:45 C.H. Prati-
ca: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Fundamentos basicos da linguagem grafico-
-visual. Teoria da Gestalt, elementos e processos da
percepgdo visual. Introdugdo a leitura e andlise de
imagens. A linguagem grafico-visual na comunicagao:
forma, cor, tipografia. O processo comunicativo através
de imagens. Processos psicoldgicos e aspectos da recep-
¢do de signos visuais. Principios de composigao visual.
COMS00281 -Documentério Etnogréfico

Créditos: 04C.H. total: 60h CH. Teérica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Imagem e ciéncias sociais; documentario
e antropologia; bases do documentério etnografico,
representagdes no documentario. Contribuigoes ma-
teriais e imateriais dos povos africanos e seus des-
cendentes para a formagao da sociedade brasileira.
Trabalhar com as representagdes de produtos audio-
visuais acerca das origens dos africanos trazidos para
o0 Brasil, assim como suas formas culturais particu-
lares e seus respectivos desenvolvimentos tecnolégi-
cos, o cotidiano dos africanos e seus descendentes
durante a histéria colonial brasileira; papel dos es-
cravos e libertos na luta abolicionista; seu papel na
destruigao da ordem escravocrata, insergao na socie-
dade de classes do Brasil contemporaneo.
COMS00302 -Edigao em Cinema e Video II
Créditos: 04C.H. total: 60 C.H. Teérica: 15 C.H.
Prética: 45 Pré-requisito: COMS00301 (PRO)
Ementa: Introdugao as préticas de edigao por sistema
digital. Digitalizacdo da imagem e do som. Possibili-
dades de organizagdo do material. Uso e adequagao
de efeitos para cinema e TV. Papel do assistente no
uso dessa tecnologia. EDL e cutlist. Opgoes de saida
do material segundo as necessidades do processo.
Elaboragao de sub-produtos da obra: trailer, makin-
gof, pecas promocionais para TV etc..

COMS00284 - Empreendedorismo

Créditos: 04C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45 C.H. Prati-
ca: 15 Pré-requisito: -

Ementa: O papel dos novos negécios no desenvolvi-
mento da economia. Modelos de negdcios. Caracte-
risticas do empreendedor. Pesquisas sobre o empre-
endedorismo no mundo, no Brasil e em Sergipe. O
funcionamento de um negécio. Estudo de viabilidade.
Plano de negécios: etapas, processos e elaboragao.
COMS00285 - Estética e Cultura da Midia

Créditos: 04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 45 C.H. Pra-
tica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Conceitos de estética, arte, beleza e mundo da
arte. A emergéncia da sociedade de massas; problemati-
zagOes das nogoes de estética no contexto da inddstria
cultural. Cultura popular, cultura de massas e alta cultu-
ra nas sociedades contemporaneas. A cultura da midia.
O Estado e a cultura nas sociedades contemporéaneas.
COMS00305 - Fotografia Publicitaria

Créditos: 04 - C.H. total: 60 C.H. Tedrica:15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00292 (PRO) ou COM-
S00303 (PRO)

Ementa: Técnicas de produgao fotogréfica: estadio e
externa, equipamentos e acessorios. Still e fotografia
e produto, moda e retrato, arquitetura e ambientes
publicitarios. Produgao e diregio de sessoes foto-
gréficas publicitarias. Edicdao de imagens e fluxo de
trabalho em fotografia digital. Aspectos legais e do
processo produtivo de fotos publicitérias: orgamento,
contrato, direitos autorais, uso de imagem.
COMS00308 - Fotojornalismo

Créditos: 04C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15 C.H. Pra-
tica: 45 Pré-requisito: COMS00296 (PRO) ou COM-
S00303 (PRO)

Ementa:Histéria do fotojornalismo. O fotojornalismo no
planejamento da cobertura jornalistica: a pauta e o regis-
tro dos acontecimentos. A fotorreportagem e o enquadra-
mento. Géneros fotojornalisticos. Edigdo de imagens na
era digital. Fotojornalismo colaborativo e fotojornalismo
cidadao. Etica e regulamentagoes do fotojornalismo. Ten-
déncias do fotojornalismo contemporéneo.
COMS00345 - Fundamentos do Jornalismo Audiovisual
Créditos:04 C.H. total: 60h C.H. Teérica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: COMS00342

Ementa: Breve histéria da televisao no Brasil: do meio
analdgico ao digital. Do telejornalismo ao jornalismo
audiovisual ou videojornalismo: conceitos fundamen-
tais e mudangas tecnolégicas, técnicas e economicas;
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tendéncias contemporéneas. Géneros e formatos de
programas jornalisticos para TV aberta, canais por as-
sinatura, web e outros meios digitais e moveis. Avalia-
¢ao de experiéncias. A elaboragao do roteiro: estrutura
e estilos de redagao de noticias. Exercicios.
COMS00289 - Historia da Fotografia

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica:
45 C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -
Ementa: O surgimento da Fotografia. Processos Gtico-
-quimicos. Estilos. Os principais estilos e fotégrafos.
O surgimento da fotografia digital. Principais debates
tedrico-criticos no campo da fotografia.
COMS00294 - Introdugéo a Sociologia e Antropolo-
gia da Comunicagao

Créditos: 04 — C.H. total: 60 C.H. Tedrica:45 C.H.
Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Introdugao as teorias socioldgicas e antropol6-
gicas aplicadas a comunicacéo e publicidade. O capital,
o espago da mercadoria, do marketing e da Publicidade
e Propaganda no contexto social e cultural. Identidades
culturais. Ideologia e hegemonia. Sociedade da infor-
magao. Sociedade em rede. Mediatizagdo das relagoes
sociais. Midias interativas e sociedade pds-massiva.
EDU0105 Lingua Brasileira de Sinais

Cr.: 04 CH: 60 Carga Teérica: 60 Carga Prética:
00 Pré-requisito: -

Ementa:Politicas de educagao para surdos. Conheci-
mentos introdutdrios sobre a LIBRAS. Aspectos dife-
renciais entre a LIBRAS e a lingua oral.
COMS00318 - Oficina de Texto em Audiovisual
Créditos: 04 C.H. total:60C.H. Tedrica: 15

C.H. Pratica: 45 Pré-requisito: -

Ementa: Pratica do texto para cinema e audiovisual. O
texto para documentério, televisao e videos publicitarios.
COMS00321 - Pesquisa em Comunicagao aplicada
Créditos: 04C.H. total: 60 C.H. Teérica: 45 C.H. Prati-
ca: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Principais métodos de pesquisa aplicados aos
objetos da comunicacao social e da publicidade: Et-
nografia; Estudos Culturais; Teoria fundamentada em
Dados; Estudos Experimentais e de Fundamentagao
Estatistica. A semidtica, andlise de contetido de discur-
s0 e o bibliométrico como ferramentas metodolégicas.
Pesquisa documental; Estudo de Caso e Estudos Com-
parativos. Andlise da imagem e filmica. Técnicas de co-
leta de dados, tratamento e apresentagao de resultados.
COMS00336 - Produgéo Sonora II

Créditos: 04 CH: 60 C.H. Teérica: 15

C.H. Pratica: 45Pré-requisito: COMS00335 (PRO)
Ementa: Apresentar nogoes de produgao de trilhas,
técnicas de gravagao, mixagem e captagdo do som.
Produgao de produtos em dudio a partir de roteiros.
COMS00352 - Produgéo Audiovisual I

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica:
15 C.H. Pratica: 45 Pré-requisito:
COMSO00351 (PRO)

Ementa: Aborda a concepgao, planejamento, forma-
tacdo e realizagao de um projeto audiovisual.
COMS00354 - Semindrios Teméticos em Audiovisual
Créditos 04 C.H. total: 60 CH. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Debate de temas do campo do audiovisual.
COMS00366 - Teorias da Imagem

Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Teérica:45 C.H. Prati-
ca: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Semidtica e semiologia, linguagem e cultu-
ra. A representagdo imagética e sua importancia na
sociedade de consumo. Abordagens estruturalistas
e culturalistas da imagem. Introdugédo a estética da
comunicagdo, relagoes entre arte e publicidade, ex-
periéncia estética e recepgao de produtos comunica-
cionais imagéticos. Processos cognitivos, perceptuais
e emocionais da recepgao de imagens. Especificida-
des da imagem estética e da imagem em movimento.
Significagdo em publicidade e propaganda.
COMS00371 - Tépicos Especiais em Animagao
Créditos: 04C.H. total: 60C.H. Tedrica: 45

C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na area da animagao.
COMSO00373 - Tépicos Especiais em Cinema
Créditos: 04 C.H. total: 60 CH. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo de temas especificos na érea de cinema.
COMSO00374 - Tépicos Especiais em Critica do Au-
diovisual

Créditos: 04C.H. total: 60C.H. Tedrica: 45

C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na drea de roteiro.
COMSO00375 - Tépicos Especiais em Diregao
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Créditos: 04 C.H. total: 60 C.H. Tedrica:
45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo de temas especificos na érea de diregao.
COMS00376 - Topicos Especiais em Fotografia
Créditos: 04C.H. total: 60C.H. Tedrica: 45

C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na area de fotografia.
COMSO00383 - Téopicos Especiais em Midia Digital
Créditos: 04 C.H. Total: 60 CH. Tedrica:

45 C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -
Ementa: Estudo de temas especificos na area de mi-
dia digital.

COMS00385 - Tépicos Especiais em Produgéo Au-
diovisual

Créditos: 04C.H. total: 60C.H. Teérica: 45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na drea de pro-
dugdo audiovisual.

COMS00386 - Tépicos Especiais em Produgao Sonora
Créditos: 04C.H. total: 60C.H. Tedrica: 45

C.H. Prética: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na drea de pro-
dugao sonora.

COMS00387 - Tépicos Especiais em Roteiro
Créditos: 04C.H. total: 60C.H. Tedrica: 45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na area de roteiro.
COMS00388 - Topicos Especiais em Teoria do Au-
diovisual

Créditos: 04C.H. total: 60 C.H. Tedrica: 45

C.H. Pratica: 15 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo de temas especificos na area de roteiro.

RESOLUGCAO N° 18
2017/CONEPE
ANEXOV
NORMAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DOCURSO DE CINEMA E AUDIOVISUAL

Art. 1° A obtengao do Diploma de Bacharel em Cine-
ma e Audiovisual fica condicionada a integralizagao
de 360 (trezentas e sessenta) horas em Atividades
Complementares, de caréter obrigatdrio e adquiridas
ao longo do curso.
Parédgrafo tinico. O limite de carga horéria para apro-
veitamento das atividades complementares como
carga horéria optativa serd de sessenta horas.
Art. 2° Sdo aceitas como atividades complementares:
1. Atividades de produgéo audiovisual;
1I. Projetos de extensdo universitaria;
III. Projetos de pesquisa;
IV. Participagao em grupos de estudo;
V. Cursos de capacitagdo técnica;
VI. Participagao e/ou organizagao de eventos na drea
de Comunicagéo;
VIL Participagdo na elaboragdo de trabalho cientifi-
co (autoria ou coautoria) apresentado em eventos de
ambito regional, nacional ou internacional;
VIII. Membro de comissdo organizadora de eventos
cientificos;
IX. Publicagao de artigo em periddico cientifico ou de
divulgacao popular;
X. Ministrante de cursos de extensdo, palestra ou debate-
dor de mesa-redonda e similares na area de Comunicagao;
XI. Estdgios extracurriculares em instituigoes e/ou
empresas conveniadas pela Central de Estagios;
XII. Servigo voluntério vinculado a atividades audiovisuais;
XIIL Representacao discente em 6rgaos colegiados.
Art. 3° Cada grupo de atividades relacionadas no ar-
tigo anterior terd um limite maximo de carga horéria
permitida para fins de aproveitamento, conforme ta-
bela abaixo ao final deste anexo.
Art. 4° As formas de controle, supervisao e avaliagao
das atividades complementares sao responsabilidade
do Colegiado do Curso, devendo o mesmo analisar e
emitir parecer, quando solicitado pelo aluno, a res-
peito da validade dos documentos apresentados, tais
como: cépias de certificados, relatérios de atividade,
declaragoes e contratos de atividades enquadradas
no Art. 1° bem como arquivos digitais em que se
comprove a produgao audiovisual feita no periodo.
Art. 5° Para solicitar a integralizagao da atividade os
alunos devem encaminhar, ao final do cumprimento
da carga hordria estabelecida, requerimento ao Co-
legiado do Curso, juntamente com os documentos
comprobatérios exigidos.
Art. 6° Para serem aceitas como atividades complementa-
res, as atividades devem, obrigatoriamente, ser realizadas
durante o periodo de permanéncia dos mesmos no curso.
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Art. 7° Compete ao Colegiado de curso encaminhar ao Departamento de Administragdo Académica (DAA) a
validagao da carga horaria para efeito de integralizagdo no histérico escolar do aluno.
Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.
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O aluno deve ter carga hordria maxima de 20 (vinte) horas por
semestre, podendo acumular no maximo 60 (sessenta) horas,
devendo a produgao ser avaliada pelo Colegiado de Curso, para
pontuacao.

1. Atividades de produgéo audiovisual.

O aluno deve ter carga horaria de 20 (vinte) horas por ano,
na condigdo da conclusao do projeto, podendo acumular no
maximo 60 (sessenta) horas.

1L Projetos de extensdo universitaria.

O aluno deve ter carga hordria de 30 (trinta) horas por ano,
na condigao da concluséao do projeto, podendo acumular no
maximo 90 (noventa) horas.

III. Projetos de pesquisa

0O aluno deve ter carga horaria de 20 (vinte) horas por ano,

podendo acumular no maximo 60 (sessenta) horas. IV. Participagéo em grupos de estudo.

A carga hordria é computada de acordo com o certificado,

podendo acumular 60 (sessenta) horas. V. Gursos de capacitagdo técnica.

A carga horaria é computada de acordo com o certificado,
podendo acumular 60 (sessenta) horas. Quando nao constar a
carga horaria do evento no certificado fica a critério do Colegia-
do de Curso a definigao da mesma.

VL. Participagao e/ou organizagao de
eventos na drea de Comunicagao.

Cada apresentagao de dmbito regional equivale ao méximo de

04 (quatro) horas. Cada apresentagao de &mbito nacional equi-

vale ao maximo 08 (oito) horas. Cada apresentagdo de ambito
internacional equivale ao méximo de 12 (doze) horas.

VII. Participagao na elaboragao de traba-
lho cientifico (autoria ou coautoria) apre-
sentado em eventos de ambito regional,
nacional ou internacional.

A carga horaria é computada de acordo com o certificado,
podendo acumular 20 (vinte) horas.

VIIL. Membro de comissao organizadora
de eventos cientificos.

Cada publicagao de circulagao regional equivale a 30 (trinta)

horas. Cada publicagao de circulagao nacional equivale a 60

(sessenta) horas. Cada publicagao de circulagao internacional
equivale a 90 (noventa) horas.

IX. Publicagao de artigo em peri6dico
cientifico ou de divulgagao popular.

A carga hordria deve ser computada de acordo com o certi-
ficado, podendo acumular 60 (sessenta) horas. Quando nao
constar a carga horaria do evento no certificado, fica a critério
do Colegiado de Curso a defini¢do da mesma.

X. Ministrante de cursos de extensao,
palestra ou debatedor de mesa-redonda
e similares.

O aluno tem carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas por
semestre, podendo acumular no méaximo 60 (sessenta) horas.
Quando o estagio ocorrer de forma fracionada, é considerada a
carga horéria proporcional ao tempo de estégio.

XI. Estagios extracurriculares em insti-
tuigdes e/ou empresas conveniadas pela
Central de Estagios.

A carga horaria é computada de acordo com o certificado,
podendo acumular 60 (sessenta) horas. Quando néo constar a
carga horaria do evento no certificado fica a critério do Colegia-
do de Curso a defini¢do da mesma.

XII. Servigo voluntario.

RESOLUGAO N° 18
2017/CONEPE
ANEXO VI
NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE CINEMA E AUDIOVISUAL
CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento estabelece as regras de funcionamento do TCC de acordo com as Normas do Sistema
Académico/Universidade Federal de Sergipe (UFS).

Art. 2° Orientador é o professor da UFS que acompanha o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, norteando
e avaliando o TCC.

Art. 3° A cada oferta semestral sao indicados os professores responsaveis pela atividade de Trabalho de Con-
clusao de Curso.

§1° Estes professores sdo responsaveis pela organizagao da atividade, pela fiscalizagao e pelo cumprimento deste
regulamento por parte de alunos e orientadores.

§2° Da carga hordria total da atividade de TCC para o curso, serd contabilizada como carga horaria docente,
uma hora semanal de dedicagao por trabalho correspondente as atividades de orientagéo e planejamento, o que
creditard ao professor orientador e co-orientador até sessenta horas por semestre letivo.

Art. 4° Banca Examinadora é o grupo de pessoas convidadas pelo orientador para fazer a avaliagao final e atribuir
notas aos trabalhos apresentados pelo aluno ou grupo ao final do periodo letivo, de acordo com o calendério
académico publicado pela UFS.

Art. 5° As bancas sdo constituidas por dois membros, além do orientador, num total de trés examinadores, sendo
que dois membros da banca examinadora devem ser do Departamento de Comunicagao Social - DCOS e apenas
um pode ser externo ao DCOS e/ou a UFS.

Art. 6° O membro convidado pela Banca Examinadora que nao for professor da UFS (na ativa ou aposentado)
deve ter necessariamente formagao de nivel superior e ser preferencialmente professor do ensino superior.

Art. 7° Todas as bancas devem ser apresentadas ao Colegiado do Curso e por ele homologadas, antes da Defesa
Publica do Trabalho.

Art. 8° Em carater excepcional pode ser convidado também um quarto membro para participar como debatedor,
de reconhecida competéncia na area tema do projeto, o qual, no entanto, nao atua como avaliador do trabalho
(nesse caso o Curriculum Vitae do quarto membro deverd ser apreciado pelo Colegiado do Curso visando a
homologagao de sua participagao).
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CAPITULO II

DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
Secdo I

Da Normatizagao

Art. 9° Os trabalhos de conclusao de curso podem
ser de duas naturezas: experimental ou monografico.
Segao II

Da Execugéo dos Trabalhos de realizagao

Art. 10. Entende-se por trabalhos experimentais:

L. os produtos audiovisuais realizados em qualquer
suporte, devendo ser inéditos para serem avaliados
pela banca de professores, e,

IL. a criagdo e desenvolvimento para implantacdo de
projetos de plataformas eletronicas para difusao da re-
alizagdo, reflexao e monitoramento da atividade audio-
visual (blogs, sitios, meméria da produgao audiovisual,
revistas de critica cinematografica, banco de dados,
modelos estatisticos, sistemas de armazenamento, etc.).
Art. 11. O Trabalho de Conclusao de Curso voltado
para o desenvolvimento de trabalhos experimentais
serao definidos na disciplina Elaboragao de Projetos,
com a apresentagao dos trabalhos ao término da ati-
vidade Trabalho de Conclusao de Curso, de acordo
com o Calendario académico publicado pela UFS.
Art. 12. Cada trabalho experimental deve ter no ma-
ximo trés integrantes matriculados e responsaveis por
fungdes de Fotografia, Direcao, Assisténcia de Diregao,
Roteirista, Produgao, Produgao Executiva, Diregao de
Fotografia, Som, Diregdo de Arte, Edigao de Imagem,
etc. Cada trabalho de realizagao deve contar com:

1. Memorial Descritivo (de acordo com o modelo dis-
ponibilizado pelo Colegiado do Curso);

II. Ficha Técnica (de acordo com o modelo disponibi-
lizado pelo Colegiado do Curso), e,

III. Suporte (midia) contendo o trabalho.

Secao III

Da elaboragdo de monografia

Art. 13. Entende-se por monografia o resultado de
investigagao tedrica apresentada na forma de texto
académico, seja ele na forma de pesquisa monogra-
fica ou de artigo cientifico.

Pardgrafo tinico. As monografias podem ser realiza-
das sob tematica referente ao campo do audiovisual,
como foi abordado durante o curso de graduacéo e de
acordo com as delimitagoes do campo.

Art. 14. As monografias devem ser inéditas e haven-
do suspeita de contrafagdo ou plagio, o caso deve ser
julgado pelo Colegiado do Curso, através de Comis-
sao por ele designada.

§1° A medida a ser tomada nesse caso é a reprovagao
sumaria, sem prejuizo do cumprimento da legislagao
brasileira vigente sobre o tema.

§2° Casos omissos serdo analisados pelo Colegiado
do Curso.

Art. 15. A escolha do orientador de monografia é
feita em comum acordo entre o aluno e o professor,
respeitando-se as dreas de competéncia do docente
e sua disponibilidade, mediante a assinatura de um
termo de compromisso (de acordo com o modelo dis-
ponibilizado pelo Colegiado do Curso).

CAPITULO III

DOS PROCEDIMENTOS

Secdo I

Disposigoes Gerais

Art. 16. Todos os professores do Departamento de Co-
municagao Social estao aptos a orientar tanto trabalhos
de realizagdo quanto trabalhos monogréficos, indepen-
dentemente dos componentes curriculares que minis-
tram, e respeitando-se as suas dreas de competéncia.
Art. 17. Ao inicio do semestre em que o aluno estd
matriculado em Trabalho de Concluséo de Curso, este
deve junto com o seu orientador assinar um Termo
de Compromisso (Anexo 3) que especifica o aluno, o
orientador, o tema, e apresenta um resumo do trabalho.
§1° O termo de compromisso s6 pode ser assinado pelo
orientador mediante apresentagao do projeto a ser de-
senvolvido pelo aluno, em conformidade com o que foi
desenvolvido na atividade Elaboragao de Projetos.

§2° O orientador deve encaminhar ao professor da
disciplina o(s) termo(s) de compromisso relativo(s) a
cada aluno que orientado.

§3° Os alunos que nao tenham apresentado orienta-
dor até esta data nao devem concluir a disciplina, de-
vendo realizar nova matricula no semestre posterior.
Art. 18. Sob nenhuma hipétese o aluno pode apre-
sentar trabalho sem orientador para avaliagao pela
Banca Examinadora.

Art. 19. O professor orientador deve obrigatoriamen-
te ser escolhido entre os docentes vinculados ao De-
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partamento de Comunicagao Social.

Art. 20. O orientador pode deixar de orientar o traba-
lho, informando oficialmente por escrito o Colegiado
de sua decisdo (com justificativa detalhada), quando
julgar que o(s) orientando(s) nao cumpre(m) com as
etapas de realizacao dos trabalhos ou em caso de do-
enga ou afastamento justificado.

Pardgrafo tinico. No caso descrito neste caput, o Colegia-
do do Curso deve nomear uma Comissao para analisar a
situagao e encaminhar a continuidade do trabalho.

Art. 21. O aluno pode solicitar alteragao de orientador,
devendo ser encaminhada a justificativa por escrito,
indicando um novo nome ao Colegiado do Curso, que
deve deliberar sobre o deferimento do pedido.

Secao II

Da Entrega Final

Art. 22. Todos os trabalhos devem destacar claramente
que se trata de “Trabalho de Conclusdo do Curso de Ci-
nema e Audiovisual da Universidade Federal de Sergipe”.
Pardgrafo tnico. Esta informagao pode ser creditada
na tltima cartela no caso das produgoes audiovisuais.
Art. 23. Os trabalhos de realizagdo devem constar
nome, brasao da universidade, departamento e cur-
so, além de data de realizagao e nome do orientador.
Art. 24. Todo o material desenvolvido na elaboragao
do projeto (capas, embalagens, homepage, etc.) deve
ser creditado com o nome e brasao da universidade,
do departamento e do curso.

Art. 25. Os trabalhos para apresentagdo perante a
Banca Examinadora devem ser entregues exclusi-
vamente ao professor orientador dentro dos prazos
relativos ao semestre em curso, destacando-se que os
trés professores, orientador mais os membros da ban-
ca convidados, devem ter pelo menos dez dias para
apreciar o trabalho antes da defesa.

Art. 26. No caso de trabalho de realizagdo devem ser
entregues para anélise da Banca Examinadora:

I. 3 (trés) copias do trabalho em suporte adequado
para anélise da Banca Examinadora;

11. 3 (trés) copias encadernadas em espiral do Memo-
rial Descritivo (ver anexo 1).

III. 3 (trés) copias da Ficha Técnica (ver anexo 2).
Parégrafo tinico. Apds a avaliagao e sugestoes de cor-
regao pela Banca, o aluno deve entregar ao profes-
sor orientador, no prazo de dez dias apds a defesa,
uma c6pia impressa e uma cépia digital do Memorial
Descritivo, contendo a Ficha Técnica e uma cépia do
trabalho de realizagao na midia adequada.

Art. 27. No caso de monografias o aluno deve entre-
gar trés copias encadernadas em espiral da monogra-
fia, de acordo com as normas da ABNT, para andlise
da Banca Examinadora.

§1° Apods a avaliagao e sugestdes de corregao pela
Banca, deve entregar ao professor orientador, no pra-
zo de dez dias apds a defesa, uma cdpia impressa e
uma copia digital da versao final do trabalho.

§2° O professor responséavel pela disciplina s6 deve
lancar as notas da Banca Examinadora do aluno no
sistema de avaliagdo da UFS apés a entrega, pelo
aluno, da versao final do trabalho (como disposto no
Art. 26 deste regulamento).

§3° Caso isso nao seja feito em um prazo de dez dias
apos a defesa, o professor responsével pela disciplina
deve atribuir a nota zero ao aluno, podendo retifica-
-la posteriormente, apés a entrega da referida versao.
CAPITULO IV

DA AVALIAGAO

Art. 28. A aprovagdo dos trabalhos de realizagdo e
das monografias depende, primordialmente, do cum-
primento incondicional de todas as normas estabele-
cidas neste Regulamento.

CAPITULO V

DA BANCA EXAMINADORA

Segao I

Disposigoes Gerais

Art. 29. O(s) aluno(s) responsavel(eis) pelo Trabalho de
Conclusao do Curso apresentado perante a Banca Exa-
minadora devem receber nota final de 0,00 (zero) a 10
(dez), segundo critérios estabelecidos pela banca e em
conformidade com o estabelecido nas Normas do Siste-
ma Académico. O Trabalho de Conclusao do Curso é tido
como aprovado quando obtiver nota acima de 5,0 (cinco).
Art. 30. No caso de trabalhos de realizagdo com mais de
um aluno envolvido, a avaliagao é coletiva, sendo atribu-
ida uma tinica nota para todos os integrantes da equipe.
Segao II

Da Composigao das Bancas Examinadoras

Art. 31. A composicao da Banca deve ser acordada entre
aluno(s) e orientador, sendo a decisao final de responsa-
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bilidade do orientador e observado o exposto nos artigos
4°,5°, 6°, 7° e 8° do Capitulo I deste Regulamento.
Secao III

Da Apresentagao dos Projetos

Art. 32. Cada aluno ou grupo tem até vinte minutos
para apresentar e fazer a defesa do seu Trabalho de
Concluséo do Curso para a Banca, priorizando ques-
toes de ordem teérico-metodoldgica, bem como os
resultados da pesquisa.

Art. 33. O grupo deve estar obrigatoriamente comple-
to para a apresentagdo do Trabalho de Conclusao de
Curso perante a Banca Examinadora.

Pardgrafo tinico. Os alunos que néo comparegam sdo auto-
maticamente reprovados, salvos os casos previstos em Lei.
Art. 34. Apos a apresentagao do Trabalho de Con-
clusao do Curso, cada membro da Banca tem até dez
minutos para fazer a sua arguigao.

§1° Os alunos tém direito a réplica e os examinado-
res, a tréplica.

§2° Esta parte especifica da apresentagdo nao deve
ultrapassar o limite total de quinze minutos, conside-
rando-se o tempo somado da(s) réplica(s) e tréplica(s).
Art. 35. Apés os procedimentos, a Banca Examina-
dora deve se reunir em sessao privada para deliberar
sobre a nota, que deve ser anunciada publicamente
como encerramento da sessdo.

Art. 36. Apos a conclusdo da Banca Examinadora e o
antincio da nota, deve-se dar imediatamente a assina-
tura da Ata de Sessao de Defesa pelos componentes
da Banca Examinadora e pelo orientador.
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os alunos tém direito de recorrer de qualquer
decisao de orientadores e examinadores, mediante en-
trega devidamente protocolada de recurso enderecado
ao Colegiado do Curso, no prazo de setenta e duas ho-
ras ap6s a defesa, considerando-se os dias tteis.
Pardgrafo tnico. O Colegiado tem prazo de quinze
dias corridos, a contar do recebimento do recurso,
para deliberar e anunciar sua decisdo, igualmente
por escrito, devendo para tal nomear Comissao espe-
cifica para tratar do recurso.

Art. 38. No caso de indeferimento do recurso, os
alunos podem recorrer a Coordenacao de Cursos do
Centro e, em ultima instdncia, ao CONEPE, sempre
obedecendo ao prazo de setenta e duas horas, consi-
derando-se os dias tteis.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Co-
legiado do Curso.

RESOLUGAO N° 18
2017/CONEPE
ANEXO VII
NORMAS DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO
DE GRADUACAO EM CINEMA E AUDIOVISUAL

Art. 1° Entende-se como estédgio o ato educativo es-
colar supervisionado desenvolvido no ambiente de
trabalho, que objetiva a preparagao do aluno do Cur-
so de Graduagdo em Cinema e Audiovisual para o
trabalho produtivo.
Art. 2° No Curso de Cinema e Audiovisual, o estdgio
se caracteriza como estdgio nao obrigatério, o qual
é realizado voluntariamente pelo estudante para en-
riquecer a sua formagdo académica e profissional,
gerando carga horaria para a integralizagao do curri-
culo pleno, através das Atividades Complementares.
Pardgrafo tnico. Para a realizagao de que trata o caput
deste artigo é necessario que seja assinado o termo de
compromisso de Estdgio com a Universidade Federal
de Sergipe, o qual deve ser efetivado junto a Central
de Estagios (CENEUFS).
Art. 3° O campo de estagio é definido como a unida-
de ou o contexto espacial, dentro ou fora do Pais, que
tenha condigoes de proporcionar experiéncias prati-
cas na drea de formagao do estagidrio, vinculado as
atividades supervisionadas pelo niicleo responsével.
§1° Constituem campo de estégio:
L. Pessoas juridicas de direito privado, desde que seja
firmado Termo de Compromisso de Estégio e;
I1. Orgdos da administragio publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde
que seja firmado Termo de Compromisso de Estégio.
§2° Sao condigdes minimas para a caracterizagao de
um campo de estagio definido no pardgrafo anterior:
I. a existéncia de demandas ou necessidades que
possam ser a tendidas, no todo ou em parte, pela
aplicagdo de métodos e técnicas da drea de formagao
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profissional do estégio;

II. a existéncia de infraestrutura em termos de recur-
sos humanos e materiais definidos e avaliados pelo
Colegiado de Curso;

III. a possibilidade de supervisao e avaliagao dos es-
tagios pela UFS e;

IV. a observancia dos preceitos desta resolugao.

Art. 4° O presidente do Colegiado do Curso constitui-
rd a Comissao de Estagio do curso de Comunicagao
Social com a seguinte composigao:

I. um membro docente do Colegiado do Curso que
atuard como coordenador pedagdgico de estdgios do
Curso de Cinema e Audiovisual, e,

II. um membro docente do Colegiado do Curso que
atuard como suplente do coordenador pedagogico de
estdgios do Curso de Cinema e Audiovisual.

Art. 5° Compete a Comissao de Estagio:

L. zelar pelo cumprimento desta Resolugao;

11. propor alteragdes nas normas de estdgio do curso,
quando se fizer necessério, a ser aprovada pelo Cole-
giado do Curso;

III. analisar, do ponto de vista pedagdgico, novos ter-
mos de estdgio encaminhados pela Central de Esta-
gio, de acordo com as diretrizes desta norma;

IV. promover atividades de integragdo entre os seg-
mentos envolvidos com os estégios;

V. realizar orientacao dos estagidrios para a sua inser-
¢do no campo de estagio;

VI. promover reunides com os estagiarios do curso,
de modo a integrar as experiéncias vivenciadas nos
campos de estéagio;

VIL. promover com o Colegiado de Curso agdes que
visem a atualizagdo dos curriculos, a partir das expe-
riéncias nos campos de estagio;

VIIL propor ao Colegiado do Curso modelo de Rela-
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tério Semestral de estdgio curricular nao obrigatério;
IX. analisar os Planos de Estagio curricular nao obri-
gatério, em um prazo maximo de oito dias tteis, a
partir de seu recebimento, encaminhando-os ao Cole-
giado do Curso e a Central de Estégios da UFS;

X. proceder a captagao de vagas em potenciais cam-
pos de estdgio, podendo utilizar-se da intermediagao
de agentes de integragao empresa-escola;

XI. avaliar os relatorios de estagio curricular nao obri-
gatorio, apresentados pelo estagidrio;

XII encaminhar para a Central de Estagios a lista com
nomes, enderegos e responsdveis de novas institui-
¢oes visando ampliar campos de estagio, e,

XIIL informar a Central de Estégios a relacao de pro-
fessores orientadores e seus respectivos estagiarios.
Art. 6° No termo de Estdgio devem constar, além das
informagdes requeridas pela legislacao vigente as se-
guintes informagoes:

L. especificagao do turno regular de estagio, com indica-
¢ao da hora de entrada e saida, que nao dever rivalizar
com o turno regular de aula da habilitagao do estudante;
II. indicagao da formagao do supervisor de estagio,
que devera ser, preferencialmente, a mesma da ha-
bilitagdo do estudante, aceitando-se, contudo, for-
macgdo em Comunicagdo Social. Poder-se-a aceitar
formagao do supervisor em dreas afins, mediante jus-
tificativa que demonstre a compatibilidade requerida
entre a formagao do supervisor e a do estudante, e,
III. plano de atividades que discrimina as tarefas regulares
a serem acompanhadas e/ou realizadas pelo estudante.
Parégrafo tinico. Os requisitos solicitados nos incisos
I e I podem ser informados no plano de atividades.
Art. 7° Os relatérios semestrais e finais deverao con-
ter a descrigdo das atividades realizadas e a avaliagao
do supervisor de estagio.
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I. a descrigao das atividades realizadas sera avaliada
pelo coordenador pedagdgico de estagio, que devera
emitir um parecer sobre o contetido e o mérito das
informagoes prestadas;

II. o coordenador pedagdgico de estégio devera dar
ciéncia da avaliagao feita pelo supervisor de estagio;
III. na descrigao das atividades, os seguintes itens
deverdo obrigatoriamente ser apresentados:

a) fundamentos técnicos e/ou tedricos: apresentagao
dos fundamentos técnicos e/ou tedricos das atividades
realizadas, relacionando possiveis conhecimentos ob-
tidos em disciplinas, empregados para sua execugao.
b) descrigdo das atividades e dos processos organizacio-
nais: apresentacao das atividades realizadas, no contexto
das rotinas organizacionais, isto é, relacionando as ativi-
dades especificas cumpridas pelo estudante com o de-
vido processo organizacional ao qual estdo vinculadas.
c) descrigao dos resultados: apresentagdo dos produtos
gerados pelo estudante, com sua devida quantificagao.
d) autoavaliagdo: uma avaliagdo do estudante sobre
o seu aprendizado proporcionado pelo estégio e seu
desempenho no cumprimento de suas fungoes.

Art. 8° Somente serdo objeto de aproveitamento
como Atividade Complementar os estdgios que forem
realizados em conformidade com a presente norma.
Paragrafo tinico. Para solicitar o aproveitamento da carga
horéria o estudante deverd anexar ao seu pedido os re-
latérios de estdgio aprovados pela Comissao de Estagio.
Das disposigoes gerais

Art. 9° Estagios em vigéncia, quando renovados, de-
verdo observar a presente norma.

Art. 10. Casos omissos serao resolvidos pela Comis-
sdo de Estagio.

RESOLUCAO N° 18
2017/CONEPE
_ ANEXO VIII .
TABELA DE EQUIVALENCIA DA ADAPTAGAO CURRICULAR
CURRICULO ATUAL CURRICULO PROPOSTO

CODIGO DISCIPLINA CR | CH CODIGO DISCIPLINA CR CH
COMS00220 Argumento e Roteiro I 04 60 | COMS00349 Roteiro I 04 60
COMS00221 Argumento e Roteiro II 04 60 | COMSO00350 Roteiro II 04 60
COMS00230 Animagao e Infografia I 04 60 | COMS00165 Animagio [ 04 60
COMS00204 Comunicagao Comparada 04 60 | COMS00269 Cinema Brasileiro 04 60
COMS00229 Computacao Gréfica 04 60 | COMSO00383 Tépicos Especiais em Midia Digital 04 60
COMS00099 Comunicagéo Visual 04 60 | COMS00279 Comunicagdo Visual 04 60
COMSO00231 Deontologia da Comunicagao 04 60 | COMS00372 Tépicos Especiais em Audiovisual 04 60
COMS00216 Direcdo de Arte 04 60 | COMS00299 Direcdo de Arte 04 60
COMSO00217 Diregédo de Fotografia 04 60 | COMSO0306 Direcgédo de Fotografia 04 60
COMS00215 Direcdo em Cinema e Video 04 60 | COMSO0307 Direcdo em Cinema e Video 04 60
COMS00197 Elaboragao de Projetos Experimentais 04 60 | COMS00283 Elaboragao de Proj. Exp. em Audiovisual 04 60
COMS00203 Estética e Cultura de Massa 04 60 | COMSO0273 Cinema Moderno e Contemporaneo 04 60
COMSO00159 Fotografia Digital 04 60 | COMSO0304 Fotografia para Audiovisual IT 04 60
COMS00213 Histéria da Arte Eletronica 04 60 | COMS00288 Historia da Arte para o Audiovisual 04 60
COMS00210 Histéria da Fotografia 04 60 | COMSO0303 Fotografia para audiovisual I 04 60
COMS00211 Histéria do Audiovisual I 04 60 | COMS00270 Cinema Cléssico e Vanguardas 04 60
COMSO00212 Histéria do Audiovisual IT 04 60 | COMS00291 Histéria da TV e do Video 04 60
COMS00158 Iluminagéo e Cenografia 04 60 | COMS00385 Tépicos Especiais em Produgao Audiovisual 04 60
COMS00222 Laboratério de Edigao de Imagem I 04 60 | COMS00301 Edigao em Cinema e Video I 04 60
COMS00223 Laboratério de Edigao de Imagem II 04 60 | COMS00300 Documentario 04 60
COMS00064 Laboratério Midia Digital I 04 60 | COMSO0312 Lab. Midia Digital I 04 60
COMS00224 Laboratério de Produgao Sonora I 04 60 | COMSO0335 Produgao Sonora I 04 60
COMS00225 Laboratorio de Produgéo Sonora II 04 60 | COMS00336 Produgao Sonora II 04 60
COMS00232 Legislacao e Mercado Audiovisual 04 60 | COMS00328 Politica e Mercado Audiovisual 04 60
COMSO00214 Linguagem Cinem. e Audiovisual 04 60 | COMS00286 Estética e Linguagem Audiovisual 04 60
COMS00195 Meétodos e Técnicas de Pesquisa I 04 60 | COMSO0316 Meétodos e Téc. de Pesq. em Audiovisual 04 60
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COMS00226 Produgao Audiovisual I 04 60 | COMS00351 Produgao Audiovisual I 04 60
COMS00227 Produgéo Audiovisual II 04 60 | COMS00337 Realizagao Audiovisual 04 60
LETR0340 ou - - . .

LETRV0059 Produgao e Recepgao de Texto 04 60 | COMS00268 Ciclo de Filmes 04 60
COMS00178 Projeto Exp. em Cinema e Audiovisual 18 | 270 | comsooser | Trabatho de Conclusio cﬁ;}m em Cinema e Audio- o f 57
COMS00202 Tec. e Ling. dos Meios de Comunicagao 04 60 | COMSO00267 Cibercultura e Tecnologias do Audiovisual 04 60
COMS00199 Teoria da Comunicagao I 04 60 | COMS00162 Analise das Midias 04 60
COMS00200 Teoria da Comunicagao II 04 60 | COMS00295 Introdugéo ao Cinema e Audiovisual 04 60
COMS00205 Teoria da Imagem 04 60 | COMSO0364 Teoria e Critica do Audiovisual 04 60
Sala das Sessoes, 5 de abril de 2017
RESOLUGAO N° 19 CAPITULO I § 1° Séo elegiveis para representacdo titular os discen-
2017/CONEPE DOS OBJETIVOS tes regularmente matriculados no Curso de Doutorado

Designa representantes para a FAPESE.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SER-
GIPE no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 alinea “b”
e § 5° do Estatuto da Fundagao de Apoio a Pesquisa e
Extenséo de Sergipe;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho,
em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os professores MARCUS EUGENIO
OLIVEIRA LIMA (Titular) e ELMA REGINA SILVA
ANDRADE WARTHA (Suplente) para o Conselho de
Administragao da Fundagao de Apoio a Pesquisa e
Extensao de Sergipe - FAPESE.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.
Sala das Sessoes, 22 de maio de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 20
2017/CONEPE
Aprova alteragao do Regimento Interno do Curso de
Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente,
Associagao em Rede - PRODEMA/UFS.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no
uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo dos
regimentos dos programas de P6s-Graduagao da UFS
a Resolugao no 25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Pos Gra-
duagao Multidisciplinar, aprovado em 14.04.2017;
CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento
e consolidagio nas éreas de Ciéncias Ambientais, em
termos de pesquisa;
CONSIDERANDO a continua exigéncia de aperfeigo-
amento dos profissionais de diversas dreas uma vez
que o curso possui ampla agao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, cons. DIL-
TON CANDIDO SANTOS MAYNARD, ao analisar o
processo n° 7528/2017-94;
CONSIDERANDO ainda, a decisdao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragdes no Regimento Interno do
Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio Am-
biente, Associagio em Rede - PRODEMA/UFS, nos
termos do Anexo, que integra a presente Resolugéo.
Art. 2° O Curso sera organizado segundo a Estrutura
Curricular apresentada através de Instrugdo Norma-
tiva do Colegiado do Programa.
Art. 3° A Area de Concentragio e Linhas de Pesquisa
serdo aprovadas através de Instrugdo Normativa.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor nesta data,
revoga as disposigoes em contrario, e em especial a
Resolugao n° 09/2007/CONEPE.
Sala das Sessoes, 22 de maio de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 20
2017/CONEPE
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE DOUTORA-
DO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE,
ASSOCIACAO EM REDE
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Art. 1° O Curso de Doutorado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente tem como objetivos:

I. formar pessoal qualificado para o exercicio da pes-
quisa e do magistério superior, condigdo essencial
para a atuagao sistematica no campo do Desenvolvi-
mento e Meio Ambiente;

II. promover pesquisas na drea de Desenvolvimento e
Meio Ambiente, sob perspectiva multi/interdiscipli-
nar e transdisciplinar, e,

III. produzir, difundir e aplicar conhecimento em De-
senvolvimento e Meio Ambiente nos contextos eco-
légico, econdmico, social, cultural e politico, dentre
outros, com énfase na regiao Nordeste do Brasil.
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Curso de Doutorado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente é promovido por uma Associagao em
Rede de Instituigoes de Ensino Superior da Regiao
Nordeste do Brasil.

§1° As instituigées que constituem a referida Asso-
ciagao sdo:

1. Universidade Federal do Ceara (UFC);

II. Universidade Federal de Sergipe (UFS);

III. Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC);

IV. Universidade Federal do Piaui (UFPI);

V. Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN);
VI. Universidade Federal da Paraiba (UFPB), e,

VIL Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

§ 2° Poderao participar da Associagao, como associa-
das, outras Institui¢des Publicas de Ensino Superior
do Nordeste, ap6s aprovagao pelo Colegiado do Curso
de Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente.
§ 3° Cada uma das Instituigoes associadas terd as mes-
mas competéncias e responsabilidades, no ambito de
cada Instituigao de Ensino Superior (IES) devendo:

I. realizar processos seletivos;

II. matricular os alunos aprovados;

III. programar, realizar e avaliar processos didéticos
pedagogicos;

IV. emitir diplomas.

Art. 3° A Sede Administrativa do Curso localizar-se-a
na Instituigao que abrigar a Coordenagao Geral.

Art. 4° A Coordenagao didatico-pedagdgica do Curso
serd exercida por um Colegiado com fungées deli-
berativas e normativas, presidido pelo Coordenador
Geral com fungoes executivas.

Art. 5° O Colegiado do Curso do Doutorado serd integrado:
1. pelo Coordenador e Vice Coordenador Geral do Curso;
II. pelos Coordenadores Locais, e,

III. por um representante titular do corpo discente e
seu suplente.

Art. 6° O Coordenador e o Vice Coordenador Geral
serdo eleitos pelo Colegiado do Curso.

§ 1° O Coordenador Geral e o Vice Coordenador Ge-
ral do Curso deverdo acumular as fungoes de Coorde-
nador local nas suas Instituigoes.

§ 2° O Coordenador e o Vice Coordenador Geral do
Curso tém mandato de dois anos, sendo permitida
uma recondugao por igual periodo.

§ 3° A Coordenagao Geral do Curso nao poderd per-
manecer na mesma Instituigao por um perfodo supe-
rior a quatro anos consecutivos.

§ 4° Os Coordenadores e os Vices Coordenadores lo-
cais serdo eleitos conforme o Regimento de suas IES,
desde que sejam professores permanentes do Curso
de Doutorado de cada Instituigao.

Art. 7° O representante do corpo discente do Colegia-
do Geral do Curso e seu suplente serédo eleitos pelos
representantes locais de cada IES.

da IES que sedia a Coordenagao Geral do Curso.

§ 2° Séo elegiveis para representacao suplente os discen-
tes regularmente matriculados no Curso de Doutorado
da IES que sedia a Vice Coordenagao Geral do Curso.

§ 3° O mandato dos representantes do corpo discente
¢ de dois anos, podendo haver uma recondugao con-
secutiva, por igual periodo.

§ 4° Quando a Coordenagdo Geral for sediada em IES
onde o Regimento preveja outro formato, a representagao
discente seguird o disposto no regimento da mesma.
Art. 8° Nas faltas e impedimentos do Coordenador
Geral do Curso, este serd substituido pelo Vice Coor-
denador e, na falta deste, pelo docente mais antigo na
docéncia superior e membro do Colegiado.

Art. 9° Sao atribuigoes do Colegiado Geral do Curso:
I. promover a supervisao didatica;

II. acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
III. ofertar disciplinas para cada periodo letivo;

IV. credenciar, descredenciar e recredenciar o corpo do-
cente, conforme critérios estabelecidos pelo Colegiado;
V. propor e aprovar mudangas para o regimento;

VI. aprovar calendédrio académico proposto pela
Coordenagao Geral;

VIL propor plano anual de trabalho, e,

VIII. avaliar anualmente o desempenho dos Cursos
associados a Rede.

Artigo 10. Sao atribuigdes do Coordenador Geral:

I. representar a Associagao Plena em Rede em todas
as instancias necessarias;

II. coordenar as atividades académicas e administra-
tivas da Associagéo;

III. convocar e presidir reunides ordindrias e extra-
ordindrias, cabendo-lhe o voto de minerva no caso
de empate, e,

1V, elaborar, ao final de cada gestao, relatério das ativida-
des da Coordenagao Geral da Associagao Plena em Rede
e envid-lo as Coordenagoes de cada IES participante.
Art. 11. £ atribuicao do Vice Coordenador Geral do
Curso auxiliar o Coordenador Geral na administragao
do Colegiado Geral e substitui-lo em caso de auséncia.
Art. 12. O Colegiado do Curso reunir-se-4, mediante con-
vocagio do Coordenador Geral, pelo menos duas vezes
por ano e, extraordinariamente, quando convocado pela
Coordenagao ou por maioria simples de seus membros,
com o minimo de trinta dias de antecedéncia.

Pardgrafo tnico. As decisoes do Colegiado da Asso-
ciagao dar-se-do por maioria simples, observando-se
o0 quorum minimo de 50% mais um de seus membros.
Art. 13. O Coordenador e o Vice Coordenador do
Programa serdo escolhidos em eleigdo aberta pelos
membros do colegiado geral da rede, consultados os
colegiados locais.

§ 1° O processo eleitoral serd conduzido por uma Co-
missdo de trés membros, sendo dois professores nao
candidatos, membros do Colegiado, mais o represen-
tante estudantil.

§ 2° A Comissao eleitoral devera publicar edital com
no minimo sessenta dias de antecedéncia da eleigao,
indicando os prazos e procedimentos para inscrigao
e divulgacdo das candidaturas junto as IES, bem
como a forma, a data e o local da eleigao.

§ 3° A(s) candidatura(s) serd(@o) realizada(s) por de
meio chapa(s) compostas por Coordenador e Vice
Coordenador a ser amplamente divulgado junto aos
membros do Colegiado das IES que constituem a
rede do doutorado.

§ 4° Os Colegiados locais das IES, em reunido ex-
traordinaria, elegerdao por maioria simples, a chapa
vencedora, a ser encaminhado a Comissdo por meio
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de Ata da reuniao do colegiado.

§ 5° O Coordenador geral, além do voto institucional do
Colegiado local, terd em caso de empate o voto de minerva.
§ 6° O mandato do Coordenador geral devera seguir
o periodo de um quadriénio de avaliagdo da CAPES.
Art. 14. No caso do afastamento definitivo do Coorde-
nador do programa, assume o Vice Coordenador com a
incumbéncia de promover novas eleigoes dentro de um
perfodo de sessenta dias, a contar da data do afastamento.
CAPITULO III

DO CORPO DOCENTE

Art. 15. O corpo docente dos programas desse nivel
de ensino é composto por trés categorias de docentes:
I. docentes permanentes, constituindo o niicleo prin-
cipal de docentes do programa;

II. docentes visitantes, e,

III. docentes colaboradores.

Art. 16. Integram a categoria de permanentes os docentes
enquadrados, declarados e relatados anualmente pelo
Programa de Pés Graduagdo (PPG) na Plataforma Sucu-
pira e que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:
I. desenvolvam atividades de ensino na pés-gradua-
¢do e/ou graduagao;

IL. participem de projetos de pesquisa do PPG;

III. orientem alunos de doutorado do Curso, sendo
devidamente credenciado como orientador pelo mes-
mo e pela instancia para esse fim considerada com-
petente pela instituigao, e,

IV. tenham vinculo funcional-administrativo com a
instituigao ou, em carater excepcional considerado
as especificidades de areas, instituigoes e regioes, se
enquadrem em uma das seguintes condigoes:

a) quando recebam bolsa de fixagao de docentes ou pes-
quisadores de agéncias federais ou estaduais de fomento;
b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador
aposentado, tenham firmado com a instituigao termo de
compromisso de participagao como docente do Curso;
c) quando tenham sido cedidos, por acordo formal,
para atuar como docente do Curso;

d) quando, a critério e decisao do Curso, devido a
afastamentos mais longos para a realizagao de esta-
gio pés-doutoral, estagio sénior ou atividade relevan-
te em Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ou,
e) docente permanente nao atender ao estabelecido
pelos incisos I e II deste artigo, desde que atendidos
todos os demais requisitos fixados por este artigo
para tal enquadramento.

Art. 17. Sao atribuigoes dos Docentes Permanentes,
avaliadas processualmente:

I. ministrar aulas tedricas e/ou préticas;

II. participar de Comissoes;

III. orientar teses;

IV. participar de projetos integrados de pesquisa com
as diferentes Instituigoes associadas;

V. participar dos Semindrios de Tese I, II e III, pelo
menos uma vez a cada ano, e,

VI. participar de reunides do Colegiado Local, com
frequéncia minima anual de acordo com Regimento
de cada IES.

Pardgrafo tnico. Os membros do Corpo Docente
deverao oferecer disciplinas da grade curricular do
Curso, de forma condensada ou extensiva, ao menos
uma vez a cada dois anos; caso contrario, ficarao im-
pedidos de aceitar novos orientandos.

Art. 18. Integram a categoria de visitantes os docentes
ou pesquisadores com vinculo funcional-administrati-
vo com outras instituigoes, brasileiras ou nao, que se-
jam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por
um perfodo continuo de tempo e em regime de dedica-
¢do integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino no programa, permitindo-se que atuem como
orientadores e em atividades de extensao.

Pardgrafo tinico. Enquadram-se como visitantes os
docentes que atendam ao estabelecido no caput des-
te artigo e tenham sua atuagdo no Curso viabilizada
por contrato de trabalho por tempo determinado com
a institui¢do ou por bolsa concedida para esse fim,
pela prépria instituigdo ou por agéncia de fomento.
Art. 19. Integram a categoria de colaboradores os
demais membros do corpo docente do Curso, ai in-
cluidos os bolsistas de pés-doutorado, que nao aten-
dam a todos os requisitos para serem enquadrados
como docentes permanentes ou como visitantes, mas
participem de forma sistematica do desenvolvimen-
to de projetos de pesquisa ou atividades de ensino
ou extensdo e/ou da orientagio de estudantes, inde-
pendentemente do fato de possuirem ou nao vinculo
com a instituigao.
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Atos da

Rettona

§ 1° O desempenho de atividades esporadicas como
conferencista, membro de banca de exame ou coautor
de trabalhos nao caracteriza um profissional como in-
tegrante do corpo docente do programa, nao podendo
o0 mesmo ser enquadrado como docente colaborador.
§ 2° Informagaes sobre atividades esporddicas do cola-
borador como conferencista, membro de banca de exa-
me ou coautor de eventual trabalho, quando relatadas
por um programa ou curso de pos-graduagao, poderao
complementar a andlise da atuagao do programa.
CAPITULO IV

CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 20. Para integrar o corpo docente do Curso de Dou-
torado, o professor deverd ser credenciado pelo Cole-
giado Geral, a partir de indicagao dos Colegiados locais
e conforme o niimero de vagas estabelecidas, dentre as
categorias de permanente, colaborador ou visitante.
Parégrafo tinico. O credenciamento do corpo docente
terd validade de até um ciclo de avaliagdo dos Cursos
pela CAPES (quadriénio), sendo feito no inicio e na
metade de cada ciclo de avaliagao.

Art. 21. A solicitagéo de credenciamento do docen-
te € realizada mediante apresentagdo de proposta
(Anexo I) e Curriculum Lattes (Plataforma do CNPq)
dirigida ao Coordenador Local para submissao, ava-
liagao e aprovagdo do Colegiado Local e posterior
submissao, avaliagao e aprovagao do Colegiado Geral
da Associagéo.

Art. 22. O credenciamento dos docentes deve seguir
as seguintes condigoes:

I. possuir titulo de doutor, em Instituigao credencia-
da pela CAPES e/ou validado por Instituigao nacio-
nal, no caso de obtido no exterior;

IL. ter concluido, no minimo, duas orientagoes de
mestrado, preferencialmente na area de Ciéncias
Ambientais, como orientador titular no quadriénio
anterior ao ano vigente;

III. apresentar capacidade de obtengao de financia-
mento para a execugao de projetos de pesquisa, situ-
acdo desejavel e nao obrigatoria;

IV. apresentar ao menos um projeto de pesquisa que
serd vinculado ao Curso de Doutorado, e,

V. apresentar producéo cientifica relevante nos ulti-
mos quatro anos (um artigo A1 ou equivalente por
ano), na area de Ciéncias Ambientais.

Art. 23. Para renovagdo do credenciamento como
docente permanente do Programa, o docente deverd
atender a todos os seguintes critérios:

I. solicitar o recredenciamento através de oficio en-
deregado ao colegiado geral do Curso de Doutorado;
II. apresentar produgdo minima de 100 pontos/ano
em média. Serdo considerados para este calculo, pro-
dugao bibliografica na forma de artigos, capitulos de
livros e livros com ISBN; se atendidas esta pontua-
Géo, serdo também considerados os Bolsistas Produ-
tividade do CNPq. Os artigos devem ser qualificados
nos estratos de A1 a B2 do Qualis da area de Ciéncias
Ambientais, sendo ao menos um localizado no estra-
to A. Os livros e capitulos serdo considerados se clas-
sificados entre os estratos L4 e L2 do Qualis da area;
III. ter atuado como professor em pelo menos uma
disciplina/ano da grade curricular do Curso, excetu-
ando os semindrios de orientagao;

IV. manter pelo menos um orientando de doutorado
durante o quadriénio anterior, e,

V. orientadores bolsistas de produtividade do CNPg, com
produgao exigida para credenciamento, serdo automati-
camente recredenciados se a vigéncia da bolsa corres-
ponder pelo menos 50% da duragao do quadriénio.

Art. 24. Solicitagoes de credenciamentos deverdo
constar, além dos itens I e I do artigo 23, de:

1. comprovagao de experiéncia de orientagdo de dois
mestrados efou estagio pés-doutoral para orientagao
no doutorado;

II. cépia do(s) projetos de pesquisa(s) que serdo
vinculados(s) ao Curso;

III. comprovar a capacidade de obtengao de financia-
mento e infraestrutura para a execugao de projetos de
pesquisa, situagao desejével, nao sendo obrigatoria;
IV. proposta de criagéo de nova disciplina de interes-
se do Curso ou a possibilidade de atuagdo em pelo
menos uma disciplina existente/ano no Curso, exce-
tuando os semindrios de orientagao, e,

V. ndo ser orientador permanente em outro programa
de pés-graduagao, respeitado o limite de 30% defini-
do pelo Comité de area na CAPES.

Art. 25. O credenciamento de docentes na categoria
de colaborador seré realizado por decisdo do cole-
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giado, examinadas as solicitagbes apresentadas ao
referido colegiado.

Art. 26. Os candidatos a docentes colaboradores de-
vem atender aos seguintes critérios:

I. solicitar o credenciamento através de oficio ende-
regado ao colegiado;

II. apresentar produgdo minima de cinquenta pon-
tos/ano em média durante o quadriénio. Serao con-
siderados para este cdlculo, produgao bibliografica
na forma de artigos, capitulos de livros e livros com
ISBN. Os artigos devem ser qualificados nos estratos
de A1aB2 do Qualis da drea de Ciéncias Ambientais,
sendo ao menos um localizado no estrato A. Os livros
e capitulos serdo considerados se classificados entre
os estratos L4 e L2 do Qualis da area;

III. comprovagdo de experiéncia de orientagdo de
dois mestrados e/ou estagio p6s-doutoral;

IV. comprovagdo de insergdo em projetos de
pesquisa(s) vinculados(s) ao Curso nos casos de soli-
citagao de credenciamento para orientagao;

V. comprovar a capacidade de obtengdo de financia-
mento e infraestrutura para a execugdo de projetos de
pesquisa, nos casos de solicitagao de credenciamento
para orientagao, condigao desejavel e nao obrigatoria, e,
VI. proposta de atuagao em uma disciplina optativa
existente no Curso, excetuando os seminarios de
orientagdo, nos casos de solicitagao de credencia-
mento para oferecimento de disciplinas.

Art. 27. As solicitagoes também podem ser apresen-
tadas ao colegiado por doutores em estagios de pds-
-doutorado, ou equivalente, atuantes no Curso.

Art. 28. O credenciamento de docentes orientadores
na categoria de visitante serd feito através de convite
da coordenagdo e/ou de docentes permanentes, di-
rigido a docentes internos ou externos a esta Insti-
tuicao convidados para suprir areas estratégicas do
curso, definidas e aprovadas pelo colegiado.

Art. 29. A participacao de coorientadores externos ao
Curso de Doutorado sera permitida.

Art. 30. O descredenciamento de docente do Curso
ocorrerd mediante a manifestagdo do mesmo de forma
explicita, perante o colegiado em reunido plendria, ou
através de requerimento apresentado pelo docente a
Coordenagao Local, a qual deverd comunicar e enca-
minhar para a Coordenagao Geral do Curso em Rede.
Art. 31. O descredenciamento de docente pelo colegia-
do do Curso ocorrerd quando néo forem atendidos os
critérios constantes no Artigo 23 deste Regimento e/
ou aos critérios constantes nos pardgrafos deste artigo.
§1o Ter presenca minima superior a 50% (cinquenta
por cento) nas reunices do Colegiado do Curso du-
rante o quadriénio.

§20 Ter concluido a orientagdo de ao menos um alu-
no no quadriénio.

§30 Publicar resultados das teses e dissertagoes orienta-
das, na forma de artigos/capitulos de livros no quadriénio.
Art. 32. Caso o docente seja descredenciado, as orien-
tagoes sob sua responsabilidade serdo definidas pelo
colegiado local.

CAPITULO V

DO CORPO DISCENTE

Art. 33. O Corpo Discente do Curso é constituido por
alunos matriculados regularmente e/ou em condi-
¢oes especiais, conforme normas de cada IES.

§1° Sao considerados alunos regulares os candidatos
que tenham sido julgados aptos no processo seletivo
do Curso ou por intermédio de transferéncia, confor-
me normas de cada IES.

§2° Sao considerados alunos em condigdes especiais
os matriculados em disciplinas isoladas.

§3° O Colegiado Local do Curso deliberara sobre a
oferta de vagas para a matricula em disciplinas isola-
das, que se restringirao as disciplinas optativas.
CAPITULO VI

SELECAO, INSCRIGAO E MATRICULA

Art. 34. O ingresso no Curso de Doutorado serd reali-
zado mediante processo seletivo.

Art. 35. O processo seletivo é de responsabilidade de
uma Comissdo de Selegdo, constituida por docentes
do quadro permanente do Curso de Doutorado de
cada IES participante da associagao, designados pe-
los respectivos colegiados locais.

Art. 36. As normas e critérios que regerao o processo
seletivo de ingresso ao Curso constardo do Edital de
Selegao, elaborado pelo Colegiado Geral, respeitadas
as especificidades de cada IES.

§1° O Edital de selegao indicara o ntimero de vagas,
as condigoes e documentagéo exigidas dos candida-
tos, as datas, os horarios e os locais em que as provas
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serdo realizadas, bem como os critérios de avaliagao.
§2° O ntmero de vagas sera definido pelo ntimero
de orientadores disponiveis em cada IES associada.
§3° O Docente s6 podera ofertar vagas enquanto aten-
der aos critérios de produgao cientifica descrita no
Art. 23 deste Regimento.

Art. 37. Poderao inscrever-se para o processo de sele-
6o do Curso de Doutorado os portadores de diploma
de Mestrado, em qualquer drea de conhecimento, re-
conhecido pela CAPES.

Art. 38. A documentagao exigida para a inscrigao ao
processo seletivo serd definida no Edital de Selegao.
CAPITULO VII

ESTRUTURA ACADEMICA

Art. 39. A estrutura curricular do Curso de Doutora-
do em Desenvolvimento e Meio Ambiente é constitu-
ida de disciplinas obrigatérias, optativas, estdgios de
docéncia, semindrios de tese, exame de qualificagao,
elaboragao e defesa de tese.

§1° Entende-se por disciplinas obrigatérias o conjunto
de disciplinas comuns as diversas Linhas de Pesquisa.
§2° Entende-se por disciplinas optativas aquelas que
permitirdo a integralizagdo do conhecimento nas di-
versas Linhas de Pesquisa.

§3° Entende-se por estdgio a docéncia atividades
didatico-pedagdgicas intra e extraclasse, de forma pre-
sencial ou a distancia, para capacitagdo do doutorando
nas modalidades de ensino-aprendizagem tradicionais
e contemporaneas, sob supervisao do orientador, tanto
na forma como na selegio dos contetdos especificos.

§ 4° Entende-se por semindrios de tese as discipli-
nas que consistem em semindrios apresentados pelos
alunos, versando sobre os respectivos projetos de
tese e temas a eles relacionados, com vistas ao acom-
panhamento do desenvolvimento das pesquisas e a
integracgao dos discentes e docentes.

Art. 40. As propostas de inclusdo de novas discipli-
nas deverdo ser aprovadas pelo Colegiado Geral.
CAPITULO VIII

ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 41. A integralizagdo dos estudos necessarios ao
Doutorado seré expressa em unidades de crédito.
Parégrafo tnico. Cada unidade de crédito correspon-
derd a 15 horas de aulas teéricas, ou a 30 horas de
aulas praticas, ou a 45 horas de estéagio.

Art. 42. O Curso de Doutorado exigird 60 (sessenta)
créditos, assim distribuidos: 24 (vinte e quatro) crédi-
tos em disciplinas e atividades obrigatérias, 24 (vinte
e quatro) créditos em disciplinas optativas e 12 (doze)
créditos referentes a elaboragao e aprovagao da Tese.
§1° As disciplinas de Tronco Comum deverao ser oferta-
das nas Instituigoes Locais, e contar ao menos com um
membro do Corpo docente deste Curso de Doutorado.
§2° A disciplina “Meio Ambiente e Interdisciplinarida-
de” serd excegao a essa regra, e serd ministrada de forma
itinerante pelas IES participantes da Rede, por pelo me-
nos dois professores de distintas IES associadas.

§3° As disciplinas de Seminérios de Tese I, II e III
deverao ocorrer em até 12, 24 e 36 meses de Curso,
respectivamente, salvo excegoes aprovadas pelo Co-
legiado Local.

§4° Uma mesma Disciplina Optativa pode ser ofer-
tada em IES diferentes da Rede, no mesmo periodo e
intervalo de tempo, devendo seguir a mesma ementa
e contetido programatico.

Art. 43. O discente que tenha cursado, total ou parcial-
mente, Mestrado ou Doutorado, podera solicitar o apro-
veitamento de créditos, conforme o regimento de cada
IES, limitado a0 maximo de vinte e quatro créditos.
§1° Os egressos do Curso de Mestrado do PRODEMA
podem solicitar o aproveitamento de até doze crédi-
tos em disciplinas obrigatorias e de até doze créditos
em disciplinas optativas.

§2° Os egressos dos demais Cursos de P6s-Graduagao
stricto sensu podem solicitar equivaléncia ou apro-
veitamento de até doze créditos referentes as disci-
plinas optativas.

§3° O aproveitamento de créditos s6 poderd ser soli-
citado para disciplina que tenham sido cursadas em,
no maximo, cinco anos.

Art. 44. Considera-se aproveitamento de estudos,
para fins previstos neste Regimento:

I. a equivaléncia de disciplinas jé cursadas anterior-
mente pelo aluno, com disciplinas da Estrutura Cur-
ricular do Curso;

II. a aceitagdo de créditos relativos a disciplinas ja
cursadas anteriormente pelo aluno, mas que nao fa-
zem parte da Estrutura Curricular do Programa.

§ 1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela em
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que o aluno logrou aprovagéo.

§ 2° Somente disciplinas com notas equivalentes ou
superiores a 7,0 (sete) poderao ser aproveitadas para o
cumprimento do ntimero minimo de créditos exigidos.
§ 3° A aceitacdo de créditos em disciplinas de que
trata o caput deste artigo, somente serd feita caso as
disciplinas sejam consideradas, pelo Colegiado, de
real importéncia para a formagéao do aluno.

§ 4° As disciplinas que nao fazem parte da Estrutu-
ra Curricular do Curso que tiverem os seus créditos
aproveitados, na forma desse Regimento, serdo incor-
poradas ao histérico do aluno com o mesmo nome
que foi cursada, a mesma carga horaria, creditagao
e conceito final.

Art. 45. Os professores responsaveis pelas discipli-
nas e atividades académicas deverao expressar o ren-
dimento dos doutorandos utilizando-se de notas, em
uma escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), com no
méximo uma casa decimal.

Art. 46. Considerar-se-4 aprovado, em cada discipli-
na, o aluno que apresentar frequéncia igual ou supe-
rior a setenta e cinco por cento das atividades desen-
volvidas e nota final igual ou superior a 7,0 (sete).
Art. 47. O Curso de Doutorado terd a duragio minima de
vinte e quatro meses e méxima de quarenta e oito meses.
§1° Por solicitagdo expressa do orientador através de
parecer consubstanciado, acompanhado de exemplar
do estado da arte da Tese em andamento, o Colegiado
podera conceder prorrogagao para a conclusao do Curso.
§2° O periodo méximo para esta prorrogagao seguira
o disposto no Regimento da IES integrante na qual o
aluno estd matriculado.

§3° O aluno devera ter cumprido todos os créditos e
realizado o exame de qualificagao.

Art. 48. Aos doutorandos serd propiciada a oportuni-
dade de realizar o Curso na modalidade de Doutora-
do sanduiche ou em Cotutela.

§1° O Doutorado-sanduiche, ou Cotutela, sera au-
torizado pelo Colegiado local do Curso a partir de
requerimento assinado pelo doutorando e por seu
respectivo orientador, acompanhado de justificativa
circunstanciada do plano de trabalho a ser cumprido
e do aceite da Instituigdo e do professor responsavel
pelo acompanhamento das atividades do aluno no
programa de doutorado que o recebera.

§2° O periodo de atividade a ser cumprido em outra
instituicao de Ensino Superior, no pais ou no exterior,
devera obedecer as normas das agéncias de fomento.
§3° O afastamento do discente, para cursar o douto-
rado-sanduiche, s6 poderé ocorrer apds aprovagao de
projeto com este fim.

CAPITULO IX

DA ORIENTAGAO

Art. 49. Cada discente terd, necessariamente, um
orientador, membro do corpo docente do Curso, in-
dicado pelo Colegiado local, que estabelecera o Plano
de Atividades do discente e acompanhara o desen-
volvimento da Tese.

§1° O orientador indicado devera manifestar, prévia
e formalmente, a sua concordancia.

§2° Em fungéo das necessidades do projeto de Tese,
o orientador pode solicitar ao Colegiado local a par-
ticipagao de coorientador(es), com titulo de Doutor.
Art. 50. O ntimero de orientandos por orientador é
estabelecido pelos critérios da CAPES.

Art. 51. Séo atribuigoes do orientador:

L. elaborar conjuntamente com o discente, seu pro-
grama de estudo e orientar a tese em todas as fases
de elaboragao;

1I. observar os preceitos éticos referentes a pesquisa
no Brasil e os relativos a direitos autorais;

III. analisar e avalizar pedidos de trancamento e can-
celamento de matriculas de disciplinas/atividades;
IV. sugerir ao Colegiado Local os nomes para integrar as
bancas examinadoras de qualificagdo e de defesa de tese;
V. presidir as bancas examinadoras de qualificagdo e
de defesa da tese, e,

VI. encaminhar a Coordenagao do Curso, juntamente
com o discente, exemplares da tese de acordo com
a formatagao determinada pelo Regimento do Curso,
prévia e posteriormente a defesa.

CAPITULO X

EXAME DE QUALIFICAGAO

Art. 52. Somente poderdo submeter-se ao Exame de Qua-
lificagdo os alunos que tenham integralizados os créditos
em disciplinas e estagios de docéncia, exigidos pelo Curso.
Art. 53. O Exame de Qualificagao devera ser realiza-
do em prazo minimo de dezoito meses e maximo de
quarenta e dois, a contar da data da primeira matri-
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cula, apés a solicitagdo do orientador e autorizagao
do Colegiado Local do Curso, salvo excegoes aprova-
das pelo Colegiado Local.

Art. 54. O candidato ao grau de Doutor devera se sub-
meter a um Exame de Qualificagéo, de acordo com as
normas descritas a seguir:

I. o Exame de Qualificagdo do Doutorado consiste
em defesa da pré-tese perante a banca examinadora;
II. o orientador devera solicitar o Exame de Qualifi-
cagao, em formuldrio préprio no minimo trinta dias
antes da data de defesa;

III. a composicao da Banca do Exame de Qualificagao de-
verd ser formada por trés membros doutores, ou confor-
me regimento de cada IES, mais o professor orientador,
que presidird a banca. Pelo menos um dos membros da
banca deve nao pertencer ao Corpo Docente do Curso;
IV. caso o coorientador participe da banca serd acrescido
um membro a mais para cada coorientador participante.
V. o tempo de exposicao oral do estudante e de argui-
¢do de cada membro da banca serdo definidos pelo
Colegiado Local.

VI. findada a defesa do Exame de Qualificagéo, o Pre-
sidente da banca devera entregar a Coordenagéo do
Curso a Ata de Exame de Qualificagao devidamente
assinada pelos membros da banca.

VIL o Exame de Qualificagdo tem como resultado o
conceito Aprovado ou Reprovado, que sera atribuido
por cada um dos membros da banca e o resultado
final estabelecido por maioria simples.

VIIL o estudante somente poderd submeter-se a Defe-
sa de Tese apds ser aprovado no referido exame.

IX. caso o estudante tenha sido reprovado no Exame de
Qualificagao, devera submeter-se novamente ao exame
num prazo ndo inferior a 1 (um) més e nao superior a 3
(trés) meses, a contar do prazo final do primeiro exame.
CAPITULO XI

DO REGIME DE COTUTELA

Art. 55. Entende-se como cotutela a cooperagao acadé-
mica no ambito da pés-graduagao Stricto sensu cele-
brada entre cada IES participante da Rede e instituigoes
estrangeiras, com o objetivo de orientagao de discente
compartilhada entre as instituigoes envolvidas.

Art. 56. A realizagao do curso em regime de cotutela
estd condicionada a prévia existéncia de acordo de
cooperagdo especifico celebrado entre cada IES e a
instituicao estrangeira conforme prevé o Regimento
Geral de Pés Graduagéo.

CAPITULO XII

DA OBTENGAO DO GRAU DE DOUTOR

Art. 57. A aprovagdo da Tese de Doutorado é obriga-
toria para a obtengao do titulo de Doutor.

Art. 58. A defesa da Tese serd requerida pelo orienta-
dor ao Colegiado Local do Curso de Doutorado.

§1° O requerimento deve estar acompanhado da quan-
tidade de exemplares da Tese conforme o nimero de
membros da banca, indicando os membros para com-
por a banca examinadora e data prevista para a defesa
a ser autorizada pela Coordenagao local do Curso.

§2° A defesa da Tese seré realizada em local, em dia e
em hora homologados pelo Colegiado, sendo sua rea-
lizagdo aberta ao publico, excetuando-se as teses que
envolvam registro de patente e informagdes sigilosas.
§3° Um exemplar da Tese serd encaminhado pela
Coordenagéo do Curso a cada membro da banca exa-
minadora com prazo minimo de trinta dias antes da
data prevista para a defesa.

Art. 59. Para defesa da Tese, o discente deve ter in-
tegralizado os créditos em disciplinas e atividades
exigidas pelo Curso e ter o comprovante de aceite
para publicagdo de pelo menos um artigo cientifico
em periddico com Qualis CAPES igual ou superior a
B2, na area de Ciéncias Ambientais.

Parégrafo tnico. O(s) artigo(s) cientifico(s) deveré(ao) ser
parte do contetdo da Tese e em coautoria com o orien-
tador, o coorientador, se houver, ou outro docente com
comprovada participagao na elaboragao do(s) mesmo(s).
Art. 60. A banca examinadora serd composta pelo
orientador, como Presidente, e mais quatro docentes
ou pesquisadores, com titulo de Doutor, devendo dois
deles serem externos a Instituigao na qual o discente
esteja vinculado, dos quais pelo menos um deve estar
vinculado ao Doutorado ou Mestrado do PRODEMA.
Pardgrafo unico. Deverao ser indicados, necessaria-
mente dois suplentes para a Banca Examinadora,
sendo um interno e um externo a Instituigao.

Art. 61. Encerrada a arguicao, a Banca Examinadora,
em sessao secreta, deliberara sobre o grau de aprovei-
tamento a ser atribuido ao candidato.

Pardgrafo tnico. A aprovagao da Tese conferird ao
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aluno o grau de Doutor em Desenvolvimento e Meio
Ambiente, cumpridas as demais exigéncias explicita-
das no Regimento do Curso.
Art. 62. O discente encaminhard ao Colegiado local
do Curso a versao final da Tese aprovada, com pa-
recer do orientador quanto ao atendimento as corre-
¢oes sugeridas pela banca examinadora, em nimero
de exemplares conforme normas de cada IES.
§1° No caso de dissertagdes ou teses aprovadas, com
ou sem condicionais, o discente terd o prazo maximo
de sessenta dias para encaminhar a versao impressa
e contendo a folha de aprovagao assinada pela banca
a Coordenagao do Curso.
§ 2° Em sendo insuficiente o prazo méaximo estipula-
do no paragrafo anterior para atender a todas as re-
formulagoes indicadas pela banca, o discente podera
solicitar a Coordenagéo, com anuéncia do orientador,
uma Gnica prorrogagao do prazo em trinta dias.
Art. 63. Os requisitos para a obtengao do diploma de
Doutor em Desenvolvimento e Meio Ambiente sao:
I. estar matriculado como aluno regular, dentro dos
prazos estabelecidos pelo Curso;
1L integralizar os créditos conforme Artigo 42, paré-
grafos 1°, 2° e 3%
III. cumprir as atividades obrigatorias;
IV. ter sido aprovado no Exame de Qualificagéo;
V. ter sido aprovado na defesa da Tese;
VI. comprovar o aceite para a publicagao, de pelo me-
nos um artigo cientifico em periédico Qualis supe-
rior ou igual a B2, na drea de Ciéncia Ambientais, e,
VIIL entregar a versao final da Tese (Anexo IV - Mo-
delo Padrao Capa da Tese), no prazo méximo de no-
venta dias ap6s a defesa, com ntimero de exemplares
a ser definido por cada IES.
Art. 64. A expedicao do diploma ficard condicionada
as normas especificas de cada Instituido associada.
Parégrafo tinico. O diploma serd expedido pela Insti-
tuigao na qual o discente estd matriculado.
CAPITULO XIII
DOS PRAZOS E DESLIGAMENTO DO CURSO
Art. 65. O discente poderd solicitar ao Colegiado Lo-
cal do Curso trancamento de matricula por motivos
relevantes e justificados, por um prazo nao superior
a (dois semestres letivos, consecutivos ou nao, em
conformidade com as normas de cada IES Associada.
§1° O pedido de trancamento deverd ser acompanha-
do da anuéncia do orientador e da reformulagdo do
Plano de Atividades do discente.
§2° A autorizagao do trancamento pleiteado pelo dis-
cente estd condicionada a aprovagao pelo Colegiado
Local do Curso.
Art. 66. Em quaisquer das situagoes listadas a seguir, o
discente seré desligado do Curso pelo Colegiado Local:
L. reprovagao em duas disciplinas/atividades no de-
correr do Curso;
II. reprovagdo por duas vezes no Exame de Qualificagdo;
III. desisténcia caracterizada pelo nao cumprimento
da matricula semestral, nas datas definidas pelo ca-
lendério das Instituigdes locais, ou,
IV. reprovagio na defesa da Tese.
CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 67. Eventuais divergéncias de entendimento
ou interpretagdo do disposto neste Regimento, bem
como 0s casos omissos, serdo resolvidas pelo Cole-
giado Geral do Curso, considerando os pareceres das
Assessorias Juridicas das Instituigdes Associadas.
Art. 68. Os casos omissos neste Regimento deveréo ser
encaminhados a apreciagao do Colegiado do Curso e,
em segunda instancia, ao Conselho do Ensino, da Pes-
quisa e Extensdo - CONEPE, respeitando-se a legisla-
Gdo e as normas institucionais pertinentes ao assunto.
Art. 69. A cada biénio, o Colegiado Geral do Curso
de Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente
designara comissao para avaliagao do Curso, podendo
haver mudanga de categoria de docente permanente
para colaborador, ou vice-versa, ou descredenciamento.
Art. 70. Este Regimento entra em vigor nesta data,
com os efeitos para a turma ingressante em 2017.
Sala das Sessoes, 22 de maio de 2017
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RESOLUGAO N° 20
2017/CONEPE
) ANEXO I
FORMULARIO PARA INSCRIGAO DE PROFESSOR PERMANENTE

Data da dltima atualizagdo do CV Lattes:

/ /20

Bolsista de Produtividade em Pesquisa
ou de Produtividade em Desenvolvi-

mento Tecnoldgico ou Extensao Inova- (
dora do CNPq ?

) Sim. Qual?

() Nao

FOTO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data do Nascimento: H Sexo:

| Estado Civil:

Naturalidade:

‘ Nacionalidade:

RG:

H Org. Exp.:

[or Jorm

ENDERECO PARTICULAR

Rua/Av: Bairro:

CEP: Cidade:

I

Telefones: E-mail:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua/Av: Bairro:

CEP:

Cidade:

Telefones: E-mail:

FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO

Doutorado:

Instituicao:

| Pais:

Orientador:

Data inicio:

| Data fim:

EXPERIENCIA INTERNACIONAL DE FORMAGAO

Doutorado Sanduiche:

Instituicao:

| Pais: | Ano:

Orientador:

Pé6s-Doutorado:

Instituigao:

Pais: | Ano:

Data inicio:

Data fim:

DADOS DA INSTITUICAO DE ORIGEM

Nome da Instituigao:

Cargo/Nivel:

| Regime de Trabalho:

Departamento/Centro/ Instituto:

Carga horaria na instituigao:

| Carga horaria disponivel:

Disciplina(s) na graduagao (especificar carga horaria e periodo):

Disciplina(s) em pés-graduagoes (especificar Curso, carga horéria e periodo):

DADOS DO LABORATORIO

Nome do Laboratério:

Equipamentos:

PRODUGAO GIENTIFICA

Identificar no CV Lattes as 5 Produgdes Bibliograficas mais relevantes (Especificar natureza — artigo em perié-
dico, livro, capitulo de livro; no. do item no CV Lattes; ano), de acordo com Artigo 17° do Regimento do Curso:

AREA DE CONCENTRAGAO E LINHA(S) DE PESQUISA AS QUAIS PRETENDE SE VINCULAR

Area de Concentragio | Linhas de Pesquisa

Desenvolvimento e

( ) Planejamento e Gestao de Zonas Semiaridas e Ecossistemas Limitrofes

Meio Ambiente

( ) Ordenamento Territorial e Gestao de Conflitos nos Ambientes Costeiros
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PROJETO DE PESQUISA
Identificar no CV Lattes o(s) Projetos que serd(ao) ligado(s) ao Curso de Doutorado:

Valor e Orgdo do
Financiamento

Linha de Pesquisa do Doutorado a qual o projeto se vincula

Titulo do Projeto ) .
(ver item anterior)

H Ne°. de vagas para orientagdo de teses: H

MOTIVOS QUE O(A) LEVAM A PARTICIPAR DO CORPO DOCENTE DO CURSO:

COMPROMISSO PARA COM O PROGRAMA:

Comprometo-me a regularmente a ministrar disciplinas no Curso, participar de Comissoes, orientar teses,
participar de Seminarios de Tese I, II e III, pelo menos uma vez a cada ano, participar de reunioes do Cole-
giado local e disponibilizar a infraestrutura de ensino e pesquisa de meu laboratério para atender aos objeti-
vos do Programa. Além disso, comprometo-me a promover e integrar esforgos de intercambio entre docentes
e discentes do Programa, bem como de elaboragao e execugio de projetos de pesquisa em rede, visando ao
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Sendo:

PB, =100.1; + 85.my, + 70.mg; + 55.15, + 40,715 +25.75, + 10,755

nj = namero de artigos publicados em periédicos
com classificagéo j

w k
PLC=2 Zﬁi.ni +0,5 ZLc.ns
=1 c=1

Li = pontos atribuidos a i-ésima obra completa

ni = namero de obras completas publicadas

Lc = pontos atribuidos a c-ésima obra na qual se en-
contra o capitulo publicado

Nc = ntmero de capitulos publicados na c-ésima
obra

PE = 0,5 (25.15, + 50.75, + 75.15 + 100.75,)

nej = nimero de artigos publicados em eventos com
classificagéo j

estabelecimento de plataformas de competéncia em projetos académicos de interesse comum.

Local e data:

Assinatura

RESOLUGAO N° 20
2017/CONEPE
ANEXO I

INDICE DE PRODUGAO DOCENTE
Para ser docente permanente deve-se atingir uma
pontuacdo de publicagdo no ltimo triénio equiva-
lente a produtividade média alcangada por profes-
sores ja credenciados no Curso, quando o Curso se
encontrar com conceito igual ou superior a 5.
Caso o curso esteja com conceito abaixo de 5 no
momento do credenciamento, serd considerada a
produtividade média alcangada por professores de
Cursos classificados pela CAPES na drea de Ciéncias
Ambientais e com conceito 5.
A pontuagao serd atribuida mediante critérios ado-
tados pela CAPES, na érea de Ciéncias Ambientais.
Quais sejam:
Para periddicos!

Estrato Pontos
Al 100
A2 85
B1 70
B2 55
B3 40
B4 25
B5 10
C 0
Para livros?
Livros com editoragao Pontos
L1 25
L2 50
L3 75
L4 100
LNC 0

LNC = Livros ndo classificados para avaliagao
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2 Peri6dico ¢ definido por um produto impresso ou
eletronico com Qualis da CAPES, possuidores de cor-
po editorial reconhecido, com avaliagao pelos pares,
com base em pareceres ad hoc, com ampla circulagao
e dotados de ISSN.

1 Livro é definido por um produto impresso ou ele-
tronico que possua ISBN, contendo no minimo 50
péginas, publicado por editora piblica ou privada,
associagdo cientifica e/ou cultural, instituicao de pes-
quisa ou 6rgao oficial, o qual possua corpo editorial.
Sao consideradas para efeito de pontuagao da produ-
¢do intelectual apenas os livros e capitulos de carater
cientificos vinculados as areas de concentragao e li-
nhas de pesquisa do Curso.

Para capitulos de livros

Capitulos de livros com editoragao Pontos
C1 0,5*L1
C2 0,5*L2
C3 0,5*L3
C4 0,5*L4
LNC 0
Para eventos cientificos
Eventos Pontos

E1 25

E2 50

E3 75

E4 100

ENA 0

ENA = Eventos nao classificados
Sera adotada a seguinte expressao

IPP = PP, + PLC + PE

IPP = Indice de Produtividade do Professor

PPe = Produgao em Periédicos

PLC = Produgcao de Livros ou Capitulos de Livros
PE = Produgao em Eventos Cientificos
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FORMULARIO DE OFERTA DE DISCIPLINA
Atencao: Preencher um formulario por disciplina

CIDADE UNIVERSITARIA, 21 DE JUNHO DE 2017

Nome Professor

Area de concentragao

() Planejamento e Gestao de Zonas Semiéridas e Ecossistemas Limitrofes

() Ordenamento Territorial e Gestao de Conflitos nos Ambientes Costeiros

Nome da Disciplina:

Periodode _ / /
Horério de

() Semestre 01 - Ano

() Semestre 02 - Ano
Periodode ___/

a_ —

as Horério de as

| _a | |

Dias da Semana:

Disciplina possivel por video conferéncia?

Dias da Semana:

Disciplina possivel por video conferéncia?

Oferta ( )sim ( )ndo ( )sim ( )ndo
Demais Professores envolvidos: Demais Professores envolvidos:
- IES IES
- IES - IES
-IES - IES
INFORMAGAO SOBRE A OFERTA
N° de Vagas: Nome da Disciplina:
() Disciplina Teérica
Tipo () D%sciplina Pré,ti.ca (la?qratério]
() Disciplina Tedrica/Pratica
Outras Informagoes:
Local das Auls DepanamontofSala:
Ementa
Contetido Programético
Método de Avaliagao
Bibliografia giiﬁ:ementar:
RESOLUGAO N° 20
2017/CONEPE
ANEXO III
PLANO DE TRABALHO DO DISCENTE NO CURSO (PARA ATE 48 MESES)
DISCENTE: ANO DE INGRESSO:
INSTITUICAO DE ORIGEM: N° MATR.:
BOLSA: CPF:
ORIENTADOR:
CO-ORIENTADOR:
TITULO DO PROJETO DE TESE:
LINHA DE PESQUISA:
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS (DO) SEMESTRE A CURSAR CREDITOS
Meio Ambiente e Interdisciplinaridade 1° 06
Desenvolvimento e Sustentabilidade no Brasil 1° 04
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento: Fundamentos 1° 03
Légica e Critica da Investigagao Cientifica 1° 03
Semindrio de Tese I 02
Semindrio de Tese II 02
Semindrio de Tese III 02
Estagio a Docéncia I 01
Estagio a Docéncia I 01
SUB-TOTAL CREDITOS (DO = 24): 24
DEFESAS OBRIGATORIAS (DFO) SEMESTRE A CURSAR CREDITOS
Exame de Qualificagao
Tese de Doutorado 12
SUB-TOTAL (DFO = 12) 12

Elenque junto com of(a) seu(sua) orientador(a) as disciplinas optativas a serem cursadas, pontuando os créditos na coluna “Créditos a cursar” e respectivos semestres pretensos a cursar.

DISCIPLINAS OPTATIVAS (DOP)

CREDITO

SEMESTRE PRETENSO A CURSAR

CREDITOS A CURSAR

Anadlise Geoambiental e Processos de Degradagao

03

EXPEDIENTE: REITOR: Profe. Dr: Angelo Roberto Antoniolli
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Apropriacio Tecnoldgica e Desenvolvimento Sustentdvel 03
Avaliagao Ambiental Estratégica 03
Biodiversidade, Conservagao e Desenvolvimento 03
Comunidade e Meio Ambiente 03
Energia e Meio Ambiente 03
Etnobiologia 03
Gestao de Conflitos Socioambientais 03
Gestao de Recursos Naturais e Politica Ambiental 03
Indicadores de Sustentabilidade 03
Instrumentos de Planejamento e Gestao de Bacias Hidrogréficas 03
Mudangas Climaticas, Refugiados Ambientais e Sustentabilidade 03
Planejamento e Gestao Ambiental 03
Politicas Ptblicas e Desenvolvimento 03
Simulagao e Modelagem de Sistemas Ambientais 03
Técnicas de Anélise e Monitoramento Ambiental 03
Territorialidade e Meio Ambiental 03
Tépicos Especiais I 03
Tépicos Especiais II 03

SUB-TOTAL DE CREDITOS OPTATIVOS:

TOTAL DE CREDITOS A CURSAR (DO + DFO + DOP > 60):

Uma copia deste documento deve ser entregue as respectivas Coordenagoes locais, onde o discente esteja matriculado, sendo de responsabilidade do orientador conjunta-
mente com o discente, o cumprimento deste plano de trabalho.

(Local), _ de de20__.

Nome discente

De acordo:

Nome Orientador

RESOLUGAO N° 20
2017/CONEPE
ANEXO IV
MODELO PADRAO PARA CAPA DA TESE FINAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DOUTORADO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
DA ASSOCIAGAO PLENA EM REDE DAS INSTITUIGOES

Doutorado em Desenvolvimento
e Meio Ambiente

gpimgs

Bt
UFPI UFC UFRN UFPB UFPE UFS UESC

Associagdo Plena
em Rede

NOME DO ALUNO

TITULO DO TRABALHO: SUBTITULO (se houver)

SAO CRISTOVAO/SERGIPE
ANO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 46
2016/CONSU
Aprova indicagao de Ouvidor Geral e Vice-Ouvidor da UFS.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e estatutérias,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° § 1° da Re-
solugao n® 02/2009/CONSU;
CONSIDERANDO, ainda, a decisdo deste Conselho,
em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1o Aprovar indicagdo dos nomes do prof. MAR-
COS CABRAL DE VASCONCELLOS BARRETTO para
Ouvidor Geral da UFS e do servidor técnico adminis-
trativo JOSEILTON NERY ROCHA para Vice-Ouvidor.
Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data, re-
vogadas as disposigoes em contrario.
Sala das Sessoes, 19 de dezembro de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 47
2016/CONSU
Aprova Plano de Atividades de Auditoria Interna/
PAINT-2017 da Universidade Federal de Sergipe.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a consonancia do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna PAINT - exercicio
2017 com os objetivos institucionais da UFS;
CONSIDERANDO que o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna foi elaborado, estando assim em confor-
midade com os dispositivos legais normativos da matéria;
CONSIDERANDO a necessidade de aprovagdo do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da
UFS/2016 pelo CONSU, conforme determina a Reso-
lugao n° 34/2011/CONSU;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VAL-
TENIO PAES DE OLIVEIRA, ao analisar o processo
n° 24.602/2016-56;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Atividades de Auditoria
Interna/PAINT-2017 da Universidade Federal de Ser-
gipe conforme Anexo.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 19 de dezembro de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAOQ N° 47
2016/CONSU
ANEXO
1. INTRODUGAO
A Auditoria Interna da Universidade Federal de
Sergipe (AUDINT/UFS), em cumprimento as dispo-
sigoes legais contidas no Decreto n° 3.591/2000, na
Instrugao Normativa CGU n° 24/2015, apresenta o
Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna para
o exercicio de 2017 - PAINT/2017. O objetivo do
PAINT/2017 é contribuir com a Administragao da
UFS na busca por resultados satisfatérios quanto a
eficiéncia, eficdcia, economicidade, legalidade e legi-
timidade dos atos e fatos da gestao.
Durante o processo de elaboragao do presente Plano, fo-
ram considerados os seguintes aspectos: os planos, me-
tas e objetivos da Universidade Federal de Sergipe; os
programas e agoes definidos na proposta orcamentaria
da UFS para o exercicio de 2017; a legislagao aplicavel;
e os resultados dos tltimos trabalhos de auditoria do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Controladoria
Geral da Unido (CGU) e da prépria AUDINT/UFS.
Nos tdopicos seguintes, serdo apresentados de forma
sucinta a estrutura e os dados da Universidade Fe-
deral de Sergipe e Auditoria Interna. Posteriormente,
serd detalhada a metodologia utilizada para a priori-
zagao das agbes orgamentdrias que serdo auditadas
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no préximo ano, bem como as agoes de auditoria pla-
nejadas para o exercicio de 2017.

2. DO MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIO-
RIZAGAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA IN-
TERNA PARA O EXERCICIO 2017.

Em razao da multiplicidade de agoes desenvolvidas
pela UFS, do volume de recursos orgados pela Ins-
tituigdo para o exercicio de 2017 e da limitagao de
recursos (humanos/fisicos/temporal) da AUDINT,
revela-se indispensavel o direcionamento racional e
objetivo das agdes que serdo executadas pela equipe
de Auditoria Interna.

Iniciamos o planejamento das agoes da AUDINT para o
exercicio de 2017 a partir da analise da proposta orga-
mentdria da UFS (mapeamento), focalizando nas “agoes
orgamentdrias”. Em seguida, estabelecemos uma me-
todologia para avaliagdo dos atributos materialidade,
relevancia e criticidade (hierarquizagao) de cada agao
constante na proposta orgamentdria. Por fim, aplicamos
essa metodologia de hierarquizagao para identificarmos
as agoes que devem ser priorizadas quando da atuagao
da AUDINT/UFS no exercicio de 2017.

2.1 Mapeamento

A Lei 4.320/1964 estabelece a metodologia para a
classificagdo das despesas orgamentérias dos entes
federativos. O art. 15 da lei prevé que “na Lei do
Orgamento a discriminagao da despesa far-se-d no
minimo por elementos”.

De acordo com o Manual Técnico de Orgamento/
MTO 2017, elaborado pela Secretaria de Orgamento
Federal - SOF/MPOG, “o elemento de despesa tem
por finalidade identificar os objetos de gasto, tais
como vencimentos e vantagens fixas, juros, didrias,
material de consumo, servigos de terceiros presta-
dos sob qualquer forma, subvengoes sociais, obras
e instalages, equipamentos e material permanente,
auxilios, amortizagao e outros que a Administragao
Publica utiliza para a consecugao de seus fins”1.
Cada elemento de despesa encontra-se vinculado a
uma ou mais agoes orgamentdrias. Por exemplo, o ele-
mento de despesa 339014 — Didrias encontra-se inseri-
do nas agoes: Fomento a Graduagao, Pds, Ensino, Pes-
quisa e Extensdo; Capacitagdo de SPF em Processo de
Qualificagao; Funcionamento das IFES; Assisténcia ao
Estudante de Ensino Superior; e Apoio Capacitagio e
Formagéo Inicial Continuada Professor Educagao Basi-
ca. Assim, embora cada agao possua seus préprios obje-
tos, especificagdes, produtos, base legal, beneficidrios,
forma de implementagdo, etc., todas elas necessitardo
despender recursos na forma do elemento de despesa
339014 - Didrias para concretizar seus objetivos.

Desta forma, em razao da fluidez do elemento de
despesa no ambito da proposta orgamentaria, este
atributo foi desconsiderado como referencial para a
hierarquizagao e priorizagdo das atividades de audi-
toria interna para o exercicio de 2017.

Por seu turno, o atributo agdo orgamentaria agluti-
na diversos elementos de despesa orientados para a
entrega de um produto (bens ou servigos) que con-
tribuam para atender ao objetivo de um programa.
Exemplificando, temos a agdo “Capacitagao de SPF
em Processo de Qualificagdao”: para possibilitar a
entrega do produto (servidor qualificado), temos a
categorizagao dos recursos em diversos elementos de
despesas, tais como didrias, passagens, servigos ter-
ceirizados de pessoa juridica, dentre outros.

O atributo agdo orgamentaria também é utilizado
pelo Ministério da Educagao como referencial para
monitoramento de informagoes no Sistema Integrado
de Planejamento, Orgamento e Finangas do Ministé-
rio da Educagao (SIMEC).

O detalhamento das agoes orgamentdrias encontra-se
no Quadro de Detalhamento de Despesas/QDD-PO),
apresentado pela Coordenadoria de Programagao
Orgamentdria/COPRO, vinculada a Pro-Reitoria de
Planejamento/PROPLAN.

2.2 Hierarquizagao

Para a hierarquizagao das agoes orgamentdrias, foram
considerados trés atributos: materialidade, relevan-
cia e criticidade.

A materialidade refere-se ao quantitativo de recursos
orgamentarios ou financeiros alocados pela gestao
para a execugao de determinada atividade, conforme
estabelecido na Lei Orgamentaria Anual. Para fins de

1 BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo. Secretaria de Orgamento Federal. Manual
técnico de orgamento MTO. Edigao 2017. Brasilia,
2016. P. 63/64.
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hierarquizagdo de atividades com base no critério
“materialidade”, considerou-se a relagao percentual
do valor atribuido a agao orgamentaria sobre o valor
total do orgamento previsto para o exercicio de 2017
da UFS. Assim, tem-se que:

Quadro 01 - Critérios para hierarquizagdo pela ma-
terialidade

DEFINIGAO INTERVALO nggg'
Altissima X> | 25% 5
Alta 10% | <x<|25% | 4
Média 1% <X< | 10% 3
Baixa | 01% | <x<]| 1% 2
Baixissima X< 10,1% 1

De acordo a Instrugio Normativa TCU n° 63/2010,
art. 1°, paragrafo tnico, inc. VII, a relevancia refere-
-se ao “aspecto ou fato considerado importante, em
geral no contexto do objetivo delineado, ainda que
nao seja material ou economicamente significativo”.
Considerando a complexidade e a multiplicidade das
atividades desenvolvidas pela FUFS, a relevancia
serd analisada sob os seguintes aspectos:

* Atividade relacionada a missao, visdo ou valores
institucionais;

* Atividade que influi diretamente na atividade-fim
da Instituigao;

* Atividade que propicia a boa visibilidade da insti-
tuigao perante a comunidade;

* Atividade que causa impacto direto na sociedade e
comunidade externa.

Quadro 02 - Critérios para hierarquizagdo pela
relevancia

B QUANTIDADE .
DEFINICAO |  DE ASPECTOS PogggA
ABRANGIDOS
Altissima Abrangeu todos os 5
aspectos
Alta Abrangeu trés .
aspectos
Média Abrangeu dois ,
aspectos
Baixa Abrangeu um )
aspecto
Nao abrangeu di-
Baixissima retamente nenhum 1
aspecto

Por fim, o atributo criticidade “representa o quadro
de situagoes criticas efetivas ou potenciais a auditar
ou fiscalizar, identificadas em uma determinada uni-
dade ou programa. Trata-se da composicao dos ele-
mentos referenciais de vulnerabilidade, das fraque-
zas, dos pontos de controle com riscos latentes, das
trilhas de auditoria ou fiscalizagao. Deve-se levar em
consideragéo o valor relativo de cada situagao inde-
sejada. A criticidade, é ainda, a condigdo imprépria,
por ilegalidade, por ineficacia ou por ineficiéncia,
de uma situagdo gestional. Expressa a nao-aderéncia
normativa e os riscos potenciais a que estao sujeitos
os recursos utilizados. Representa o perfil organiza-
do, por drea, dos pontos fracos de uma organizagao”z.
Objetivando instrumentalizar as diretrizes acima,
consideraram-se os seguintes fatores para a hierar-
quizagao relativa ao atributo criticidade:

» Area que ainda nao foi objeto de auditoria ou com
intersticio entre a dltima auditoria e o momento do
planejamento superior a 2 (dois) anos;

* Execugdo de atividade por langamento manual de
informagoes;

* Execugao descentralizada da atividade;

* Histérico de irregularidades ou falhas apuradas
pelo controle interno;

* Determinagao do TCU ou judicial e/ou recomenda-
¢do da CGU pendente de implementagao.

Cada agao foi pontuado numa escala de 1 a 5, consi-

> MINISTERIO DA FAZENDA. Manual do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal. Brasi-
lia-DF, 2001. p. 52
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derando-se a quantidade de aspectos criticos abrangidos pela respectiva agao:
Quadro 03 - Critérios para hierarquizagao pela criticidade
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DEFINICAO QUANTIDADE DE ASPECTOS ABRANGIDOS PONTUACAO
Altissima Abrangeu todos os aspectos 5
Alta Abrangeu quatro aspectos 4
Meédia Abrangeu trés aspectos 3
Baixa Abrangeu dois aspectos 2
Baixissima Abrangeu um ou nenhum aspecto 1

2.3Priorizagao

A priorizagao das atividades de auditoria interna para o exercicio de 2017 teve como critérios os seguintes fatores:

a) Maior pontuagédo decorrente da aplicagdo da metodologia de hierarquizagdo descrita no item 2.2;

b) Quantitativo de H/H disponivel, conforme estabelecido no Anexo II.

Desta forma, foram priorizadas agdes de auditoria relacionadas com as agdes orgamentarias que apresentaram pontuagio igual ou superior a 10 apds a aplicagao da meto-
dologia proposta para priorizagao, conforme quadro abaixo:

Quadro 04 - Ages orgamentdrias priorizadas para possiveis auditorias

Agao Orgamentaria Agao Dotagao Materialidade | Relevancia | Criticidade Pontuagao
20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 313.085.900,00 5 4 4 13
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensoes 111.317.798,00 4 2 2 8
20RK Funcionamento das IFES 70.618.485,00 4 5 4 13
09HB Contribuigdo Unido, Autarq. e Fundagoes - RPSPF 57.603.000,00 3 2 2 7
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 30.963.915,00 3 5 3 11
8282 Reestruturagao e Expansao das IFES 26.984.968,00 3 3 3 9
2012 Auxilio Alimentagao aos Serv. Empregados 14.453.208,00 3 3 1 7
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica 6.469.440,00 2 3 1 6
0005 Sentencas judiciais Transitadas em Julgado (precatério) 3.340.776,00 2 1 1 4
2011 Auxilio Transporte aos Serv. e Empregados 2.513.628,00 2 3 1 6
20GK Fomento Grad, Pés, Ensino, Pesq e Extensao PROEX 1.830.689,00 2 5 3 10
2010 Assisténcia Pré-escolar 1.818.276,00 2 2 2 6
20RI Funcionamento das Inst. Federais Educagao Basica 405.161,00 1 5 2 8
4572 Capacit de SPF em Processo de Qualificagao 193.717,00 1 4 3 8
00M1 Auxilio Funeral e Natalidade 167.820,00 1 2 1 4
00PW Contribuigdo e Anuidades a Org. e Ent Nac e Intern 120.000,00 1 1 1 3

3. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDINT PARA O EXERCICIO 2017

De acordo com o Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal?, a “auditoria é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestao publica, pelos processos
e resultados gerenciais, e a aplicagao de recursos publicos por entidades de direito piblico e privado, mediante a confrontagao entre uma situagao encontrada com um
determinado critério técnico, operacional ou legal”.

Além da realizagao de auditorias, a AUDINT possui outras atribuigdes que deverdo ser executadas ao longo do exercicio de 2017. Neste topico, elencaremos nao apenas as
auditorias programas para verificagao da aplicagao dos recursos priorizados no item 2.4, como também explicitaremos as demais atividades que serao desenvolvidas pela
AUDINT ao longo do préximo exercicio. As atividades foram agrupadas em 9 (nove) dreas teméticas, a saber:

Quadro 5 - Distribuigao das atividades da AUDINT por pertinéncia tematica

Area Acéo de auditoria (macroprocesso) Critérios
1.1. Atuagdo do TCU 2/260
1.2. Atuagdo da CGU 2/300
1.3. Atuagdo da AUDINT 2/350
1. Controle da Gestao
1.4 Elaboragao do RAINT 1/80
1.5 Elaboragio do PAINT 1/80
1.6 Manifestacdo quanto a prestagao de contas 1/100
2.1. Acompanhamento das metas orgamentérias 1/120
2. Gestdao Orgamentdria e Financeira
2.2. Convénios 2/150
3.1. Processos Licitatérios 2/200
3.2. Dispensas e Inexigibilidades de Licitagao 2/200
3. Gestao de Suprimento de bens e servigos
3.3. Contratos 3/80
3.4. Didrias 2/90
4.1. Folha de Pagamento 2/180
4. Gestao de Recursos Humanos 4.3. Sistema de Controle de Carga Hordria 5/80
4.5 Adicional de Insalubridade 2/80
5. Gestao Patrimonial 5.1 Bens méveis (veiculos) 4/150

3 MINISTERIO DA FAZENDA. Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Brasilia-DF, 2001. p. 52
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6.1 Bolsas (PROEST) 2/150

N° 451

6.2 Bolsas (PROEX) 2/100
6.3 Bolsas (PROGRAD)
6.4 Bolsas (POSGRAP)

6. Gestao Académica

7.1. Agoes de Sustentabilidade (acessibilidade) 2/150

7. Gestao Operacional
7.2. Transporte (gestao, combustiveis e didrias)

8.1. Capacitagao dos integrantes da AUDINT 6/143

8.2. Atividades administrativas internas 6/545

8. Reserva Técnica 8.3. Orientagdo aos gestores 5/120
8.4 Acompanhamento de dentincias 5/80

8.5 Reserva de contingéncia 6/88

4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
O trabalho da auditoria interna exige que seus servidores tenham o conhecimento necessario para analisar, auxiliar, repassar informagées sobre os diversos assuntos que
permeiam a administragao publica.

No tocante as agoes de capacitagdo da equipe da AUDINT (art. 4°, inc. III, da IN CGU 01/2007), foram consideradas as formagoes académicas e/ou complementares dos
servidores lotados no setor, as agoes planejadas para o exercicio de 2017 e recomendagdes contidas no acérdao TCU 3.454/2014 - Plenario.

Para o ano de 2017 foi definida a participagéo de dois servidores, lotados na Auditoria Interna, no Féorum Nacional de Auditorias Internas ligadas ao MEC - Fonai MEC em
razdo de ser o tnico evento especifico onde se retinem as auditorias das Instituigoes Federais de Ensino, podendo assim discutir e partilhar de dificuldades, solugoes e
treinamentos favoraveis para o bom desempenho de suas atividades.

Saliente-se que em cada edigdo do Férum, sio realizados treinamentos especificos com facilitadores da CGU e TCU, capacitando e atualizando os participantes do evento
com as mais recentes decisoes e orientagoes dos 6rgaos de controle.

Verificou-se, ainda a necessidade de capacitagdo especifica dos integrantes da AUDINT em auditoria de obras publicas e governanga de riscos.

Oportuno registrar que, face ao incremento das qualificagdes em modo EAD, parte das agdes previstas podera ser executada através da educagao a distancia. No quadro
abaixo, apresentamos esquematicamente as agoes de capacitagao planejada para o préximo ano:

Quadro 6 - Agdes de desenvolvimento institucional e capacitagao

Acoes de capacitagao Justificativa Servidores | HH

Proporcionar o intercdmbio com outras instituigdes de ensino; Buscar de solugoes
aos problemas comuns no universo das Instituigées de Ensino. Treinamento espe- 2 2/40
cifico ministrado por facilitadores do TCU e CGU.

Participagao no Férum Nacional de Auditores Internos das
Instituigoes Federais Vinculadas ao MEC - FONAI/MEC.

Capacitagdo especifica em auditoria de obras publicas Conhecimento de técnicas de Auditoria especificas para drea de Obras Publicas 3 3/40
Capacitacio especifica em governanca de riscos Conhecimento sobre governanga baseada nos riscos para avaliar e posterior aplica- 5 5/40

P § P 5 ¢ ¢do do método; Atendimento de demanda TCU (ac6rdao 3.454/2014 — Plendrio)
Agoes de capacitagao promovidas pela CGU e/ou TCU. Participar de agoes de capacitagdo para aprimoramento das técnicas de auditoria. 5 5/24

Cursos de Capacitagao oferecidos pelo Programa de Construir e/ou atualizar conhecimentos nas atividades de auditoria interna e de
L - . . 6 6/40

Capacitagao da UFS gestdo da universidade.
Reserva técnica para outros eventos de capacitagdo e de Participar de eventos na érea de auditoria que possam ser oferecidos no decorrer 5 5/16
desenvolvimento do exercicio. Executar estudos para aprimoramento da unidade.

Realizar eventos, treinamentos, palestras, etc. voltados aos gestores da UFS,
Promogao de eventos internos para orientagao aos gestores | como forma de difundir as recomendagées e orientagdes emitidas pela AUDINT e 5 5/60
demais 6rgaos de controle.

5. CONSIDERAGOES FINAIS
O presente Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna para o exercicio de 2017 - PAINT/2017 - foi elaborado em observéancia ao disposto na IN CGU n° 24/2015. Através
da andlise da materialidade, relevéncia e criticidade foi possivel verificar quais programas e agoes da UFS deveriam ser priorizados como objetos de anélise por parte dos
trabalhos de auditoria no préximo exercicio.
Insta salientar que o cronograma de execugao das atividades constante no presente planejamento é proposto levando em consideragao a complexidade de cada atividade e
podera sofrer alteragdes em seu cronograma em funcao de fatores externos e outras varidveis ambientais néo passiveis de previsao ou controle tais como greves, paralisa-
¢oes, pontos facultativos, problemas de satide na equipe, dentre outros.
O PAINT/2017 constitui-se em instrumento indispensavel para a equipe da Auditoria Interna no desenvolvimento de suas atividades, constituindo-se em referencial de
aderéncia das agoes a serem executadas. Com a implementagao do PAINT/2017, estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulne-
rabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequé-las a legislagao pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:
* Racionalizagao dos trabalhos de auditoria interna;
* Desenvolvimento e implantagdo de novas técnicas de auditoria;
* Estruturagao e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;
* Interagdo com a comunidade académica de forma produtiva;
* Consolidagao das fungoes de planejamento, desenvolvimento, organizagao e controle interno;
* Otimizagao dos sistemas administrativos;
* Desenvolvimento e capacitagao dos servidores;
* Adequagao e distribuigao da forga de trabalho.
Com essas consideragoes finais, submetemos o PAINT/2017 as instancias competentes para apreciagao.

Sala das Sessoes, 19 de dezembro de 2016

RESOLUGAO N° 48
2016/CONSU
’ Cria o Departamento de Turismo da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO que a ampliagdo do ntimero de vagas para professores efetivos tem proporcionado o surgimento de novos Departamentos;
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as formalidades legais para a criagiao do Departamento;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS. CLAUDSON OLIVEIRA BRITO, ao analisar o processo n° 23.840/2016-44;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1o Aprovar a criagdo do Departamento de Turismo - DTUR, da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.
Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 19 de dezembro de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

EXPEDIENTE: REITOR: Profe. Dr: Angelo Roberto Antoniolli | VICE-REITOR: Profa. Dra: lara Campelo | CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Mércio Santana Sobrinho
COORDENADORA DO NEAV: Prof. Dr. Péricles Andrade | EDITORA UFS | ASCOM UFS | DIAGRAMADOR Felipe Reis | VERSAO DIGITAL www.oficiais.ufs.br



CIDADE UNIVERSITARIA, 21 DE JUNHO DE 2017

RESOLUGAO N° 49
2016/CONSU
Dar provimento a recurso de professor.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigées legais
e estatutdrias,
CONSIDERANDO que a Resolugdo n°® 19/2009/CO-
NEPE, ao referir o impedimento da concessao do
Regime de Trabalho de Dedicagio Exclusiva (DE)
ao docente que ja tenha implementado as condigoes
para aposentadoria, nao faz restrigao se trata de apo-
sentadoria voluntéria ou compulséria;
CONSIDERANDO que o recorrente possui sessenta
e dois anos de idade e tempo de aposentadoria com-
pulséria somente em 15/01/2029, havendo tempo
suficiente para cumprir o compromisso de seis anos
proposto pelo requerente, tempo este que excede, in-
clusive, o tempo de dois anos previstos na resolugao;
CONSIDERANDO que o requerente comprova, por
meio do seu curriculum Lattes, atividades relevantes
na vida académica que atendem o disposto no § 1° do
Artigo 15 da Resolugdo n° 19/2009/CONEPE, no qual
consta que “Excepcionalmente, poderdo ser analisa-
das solicitagoes de Regime de Trabalho de Dedicagao
Exclusiva de docentes que comprovarem, através dos
seus curricula vitarum, atividades regulares de pro-
dugao intelectual relevante na vida académica”;
CONSIDERANDO o parecer da PGE/UFS no qual cons-
ta que “cabe a CPPD a apreciacao do pedido e verifica-
¢ao de enquadramento como excepcional mediante o
preenchimento de determinados critérios, consoante
estabelece a referida resolugao” na qual consta em seu
§ 2°: “Cabera a CPPD propor os critérios de excepcio-
nalidade a serem homologados pelo CONEPE”;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® JO-
SEILZE SANTOS DE ANDRADE, ao analisar o pro-
cesso n° 16.661/2016-51;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1o Dar provimento ao recurso interposto pelo
prof. VALTENIO PAES DE OLIVEIRA, para reconsi-
deragao pela CPPD do pedido de mudanga do regime
trabalho docente.
Art. 20 A CPPD deverd definir critérios de excepcio-
nalidade e encaminhar ao CONEPE para fins de alte-
ragao da Resolugao n° 19/2009/CONEPE.
Art. 30 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 19 de dezembro de 2016.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 50
2016/CONSU
Estabelece critérios para definigao de Centros e
Campus Universitarios em Implantagio e os crité-
rios para a indicagao de Gestao Pro Tempore das
referidas unidades no ambito da UFS.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigées legais
e estatutdrias,
CONSIDERANDO a necessidade de criagao de nor-
mativos complementares para a gestdo de unidades
em implantagdo na UFS;
CONSIDERANDO o processo de expansao da Univer-
sidade Federal de Sergipe e sua interiorizagao;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. AN-
TONIO PONCIANO BEZERRA, ao analisar o proces-
so n° 23.758/2016-10;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho,
em sua Reunido Ordinéria hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Sera considerado Campus em Implantagao na
Universidade Federal de Sergipe, toda nova unidade
académica do tipo “campus” que atenda a um dos
seguintes critérios:
L. que funcione total ou parcialmente em estrutura
proviséria, que seja essencial ao desempenho dos
cursos criados, no planejamento inicial, e que esteja
prevista na sede definitiva;
II. que ndo tenha alunos formados em todos os cursos
criados vinculados ao planejamento inicial, ou,
III. que os Ntcleos do planejamento inicial nao te-
nham alcangado, em sua totalidade, um minimo de
dez docentes efetivos por departamento.
Art. 2° Para centros criados a partir do desmembra-
mento de outro centro, o periodo de implantagéo terd
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uma duragdo minima de cento e oitenta dias e maxima
até a proxima eleigdo conjunta de diretores de centro,
que ocorra ap6s os cento e oitenta dias iniciais.
Art. 3° A diregdo das referidas unidades ser4 feita por
diretores Pro Tempore indicados pelo Reitor, enquan-
to durar o periodo de implantagao.
§1° Serao obedecidos os critérios de titulagdo mini-
ma previstos no Estatuto da UFS.
§2° A estrutura administrativa obedecerd, quando
existente, o Regimento Interno de cada unidade.
Art. 4° Terminado o periodo de implantagao de cen-
tros ou nao existindo os critérios para Campus em
Implantagao, o Reitor emitird portaria considerando
a unidade especifica implantada e determinando o
inicio dos preparativos para o processo eleitoral.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, re-
vogadas as disposigées em contrério.
Sala das Sessoes, 19 de dezembro de 2016.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUCAO N° 01
2017/CONSU
Indefere alteragao do Regimento do Colégio de
Aplicacao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO que o comprometimento da UFS
estd em garantir o direito do acesso e permanéncia
do estudante na educagao bésica;
CONSIDERANDO que o Colégio de Aplicagao - CO-
DAP ¢ o laboratério dos cursos de Graduagao em Li-
cenciaturas da UFS;
CONSIDERANDO que a proposta desenvolvida em
parceria a partir de 2014, vem dando resultados po-
sitivos, o que é constatado pelo resultado do CODAP
na avaliagao Prova Brasil 2015, enviada pelo INEP;
CONSIDERANDO que os resultados aferidos mostran-
do que 0 mesmo estd acima da média no Estado, e das
escolas publicas municipais e estaduais do pais;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® REJANE
LUCIA VEIGA OLIVEIRA JOHANN ao analisar o pro-
cesso n° 14.309/2015-08 e declinado durante a Reuniao;
CONSIDERANDO o Voto de Vistas da Cons®* IARA MA-
RIA CAMPELO LIMA, ao analisar o referido processo;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho,
em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Indeferir a proposta apresentada pelo CODAP
no sentido de promover nivelamento dos candidatos
para ingresso no 6° ano do Ensino Fundamental, e s6
apos resultado proceder a sorteio publico.
Parédgrafo tnico. Fica mantido o sorteio publico como
acesso de estudantes ao CODAP.
Art. 2° Devolver o processo ao CODAP para avaliagao
das sugestoes apresentadas no Voto de Vistas.
Art. 30 Esta Resolugio entra em vigor nesta data e
revoga as disposi¢does em contrério.
Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 02
2017/CONSU
Nega provimento a recurso de concurso e determina
anulagao do Concurso para o Departamento de

Farmécia do Campus prof. Antonio Garcia Filho.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigées legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 47 e 48 da
Resolugao n°® 23/2007/CONSU;
CONSIDERANDO recurso interposto pelas candidatas Iza-
dora Menezes da Cunha Barros e Tatiane Cristina Marques;
CONSIDERANDO ocorréncia de irregularidade no
certame, para professor adjunto do Departamento
de Farmacia do Campus Prof. Antonio Garcia Fi-
lho - DFAL o qual nao obedeceu rigorosamente aos
tramites regulamentares exigidos pela Resolugao n°
23/2007/CONSU, pela Portaria n° 2818/2012/GR/UFS
e pelo Edital 12/2016/PROGEP;
CONSIDERANDO ocorréncia de erro na avaliagao da
candidata Tatiane Cristina Marques, haja vista que a
mesma ndo foi avaliada segundo os critérios estabe-
lecidos pela Resolugao n°® 23/2007/CONSU e do cons-
tante no Edital 12/2016/ PROGEP;
CONSIDERANDO que o pedido de revisao da candidata
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Izadora Menezes da Cunha Barros nao tem amparo legal
jé que ndo ha como conceder revisao da pontuagéo atri-
buida na prova de projeto de pesquisa ou a anulagao da
nota atribuida por um dos avaliadores da banca;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. SER-
GIO LUIZ ELIAS DE ARAU]O, ao analisar o proces-
so n° 3073/2016-52 anexado aos 26.694/2016-17 e
26.723/2016-32;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 10 Anular o Concurso Ptblico para professor
Efetivo do Departamento de Farmécia do Campus
prof. Antonio Garcia Filho - Lagarto, objeto do Edital
n° 12/2016/PROGEP.
Art. 2° Determinar que todo o processo seja repetido,
publicado novo Edital, mantendo-se as inscrigoes
dos candidatos que participaram do concurso anula-
do e aceitando novas inscrigoes.
Art. 30 Os candidatos inscritos no concurso anulado
objeto do Edital n° 12/2016/PROGEP poderao substi-
tuir o curriculum vitae por outro atualizado, acres-
centando novos titulos.
Art. 40 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2017.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 03
2017/CONSU
Aprova a extingao gradativa do Curso de Graduagao
em Administragao, Bacharelado, turno matutino e
_ dd outras providéncias.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO a justificativa apresentada e apro-
vada pelo Colegiado do Curso de Administragao, em
reunido ordindria;
CONSIDERANDO a aprovagéao da proposta de extin-
¢ao gradativa do Curso de Graduagao em Administra-
¢ado, Bacharelado, no turno matutino pelo Conselho
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universi-
dade Federal de Sergipe, em reuniao ordinaria;
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as
formalidades para a extingao gradativa do Curso de
Graduagao em Administragao, turno matutino;
CONSIDERANDO o Parecer da relatora, CONS* RE-
JANE LUCIA VEIGA OLIVEIRA JOHANN, ao analisar
0 Processo no 18.429/2016-57;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a extingao gradativa do Curso de Gradu-
agdo em Administragdo, Bacharelado, turno matutino,
codigo 310, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Art. 2° Para o periodo letivo 2017.1 nao havera ofer-
ta de vagas no Processo Seletivo de ingresso na UFS
para o curso de graduagdo em Administragao, Ba-
charelado, turno matutino, c6digo 310, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Pardgrafo tnico. Este curso serd substituido pelo
Curso de Graduagdo em Administragdo, Bacharela-
do, periodo diurno, turno vespertino, com oferta de
60 vagas anuais.
Art. 3° O Colegiado do Curso em Administragao, Bacha-
relado, devera convocar os alunos do curso 310, turno
matutino, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da vigén-
cia desta resolugao, para dar ciéncia da extingao gra-
dativa do curso e do seu término, no semestre, 2020.2.
Pardgrafo tnico. Apos esse periodo, 2020.2, alunos
remanescentes, do turno matutino, serdo compulso-
riamente transferidos para o Curso de Graduagao em
Administragao, Bacharelado, turno vespertino.
Art. 4° O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao
em Administragdo, Bacharelado, turno vespertino
serd o mesmo definido pela Resolugao n°® 69/2012/
CONEPE e pela Resolugao n° 64/2014/CONEPE, no
que se refere a estrutura curricular e ementario.
Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor nesta data,
revoga-se as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2017.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

VICE-REITOR: Profa. Dra: lara Campelo | CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Mércio Santana Sobrinho

VERSAO DIGITAL www.oficiais.ufs.br

61



62

N° 451

RESOLUGAO N° 04
2017/CONSU
Aprova Mogao de Pesar.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a proposta do Cons® CHARLES
DOS SANTOS ESTEVAM;

CONSIDERANDO o falecimento prematuro do prof.
Dr. Israel Roberto Barnabé;

CONSIDERANDO a contribuigado do professor a
Coordenagido de Relagoes Internacionais-CORI e da
Coordenagao do Programa Ciéncias sem Fronteiras;
CONSIDERANDO os anos de servigos e dedicagao do do-
cente junto ao Departamento de Relages Internacionais;
CONSIDERANDO seu comprometimento na difusao do
conhecimento junto a comunidade académica da UFS;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:

Aprovar Mogao de Pesar e Luto aos familiares do
Prof. Dr. ISRAEL ROBERTO BARNABE.

Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 05
2017/CONSU
Aprova Mogao de Pesar

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribui-
coes legais,

CONSIDERANDO a proposta da Vice-Reitora Cons®
IARA MARIA CAMPELO LIMA;

CONSIDERANDO o falecimento do prof. Nelson Da-
goberto de Matos;

CONSIDERANDO sua importancia na construgao e
implantagdo de um espirito académico no Departa-
mento de Educagéo Fisica com simplicidade, didlogo
e parcerias nas diversas dreas da academia;
CONSIDERANDO a contribuigao e pioneirismo do
professor na realizagao e orientagao de pesquisas li-
gadas a Educagao Fisica e Pessoas com Necessidades
Educativas Especiais;

CONSIDERANDO os anos de servigos e dedicagao do
docente junto ao Departamento de Educagao Fisica;
CONSIDERANDO seu comprometimento na difusao
do conhecimento junto & comunidade académica da
UFS e mais notadamente na drea da educagao fisica;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:

Aprovar Mogao de Pesar e Luto aos familiares do
Prof. Dr. NELSON DAGOBERTO DE MATOS.

Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
RESOLUGAO N° 06
2017/CONSU
Aprova Mogéo de Pesar.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a proposta da Vice-Reitora, Cons®
TARA MARIA CAMAPELO LIMA;

CONSIDERANDO o falecimento da professora apo-
sentada Rina Azaryah Barreto Nunes;
CONSIDERANDO a contribuigao da professora en-
quanto membro fundadora desta Instituigao de Ensino;
CONSIDERANDO os anos de servigos e dedicagao da
docente junto ao Departamento de Letras Vernaculas;
CONSIDERANDO seu comprometimento na difusao do
conhecimento junto a comunidade académica da UFS;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:

Aprovar Mogao de Pesar e Luto aos familiares do
Prof* RINA AZARYAH BARRETO NUNES.

Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 07
2017/CONSU
Aprova Mogao de Pesar

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,
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CONSIDERANDO a proposta da Vice-Reitora, Cons®
IARA MARIA CAMPELO LIMA;
CONSIDERANDO o falecimento da prof* Rosa Virgi-
nia Bomfim Correia dos Santos;
CONSIDERANDO os anos de servigo e dedicagao
junto ao Departamento de Letras como integrante do
quadro de servidores técnico-administrativos;
CONSIDERANDO sua importante contribuigao como
revisora de texto na UFS;
CONSIDERANDO seu comprometimento, espirito
ético e participagao ativa na condugao dos trabalhos
administrativos enquanto chefe de Gabinete do Reitor;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unédnime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar Mogao de Pesar e Luto aos familiares da
Prof® ROSA VIRGINIA BOMFIM CORREIA DOS
SANTOS.
Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 08
2017/CONSU
_ Aprova Mogéo de Pesar.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a proposta do Cons® ANTONIO
PONCIANO BEZERRA;
CONSIDERANDO o falecimento do prof. Wagner da
Silva Ribeiro;
CONSIDERANDO os anos de servigos e dedicagao do
docente junto ao Departamento de Direito;
CONSIDERANDO ainda, a decisao undnime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar Mogao de Pesar e Luto aos familiares do
Prof* WAGNER DA SILVA RIBEIRO.
Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 09
2017/CONSU
_ Aprova Mogdo de Pesar.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a proposta do Procurador Federal
Silas Coutinho de Faria Alves;
CONSIDERANDO a importante atuagao do Procurador Pe-
dro Iroito Le6 no Ministério Piblico do Estado de Sergipe
CONSIDERANDO os servigos prestados pelo referido
Procurador na comunidade junto a associagao de clas-
se dos promotores e suas agdes relevantes a sociedade;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar Mogao de Pesar aos familiares do Procurador
de Justiga PEDRO IROITO LEO.
Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 10
2017/CONSU
_ Aprova Mogao de Pesar
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a proposta da Cons® ROSIANE
DANTAS PACHECO;
CONSIDERANDO o falecimento prematuro do aca-
démico do Curso de Medicina Julio Cesar Correia
Cunha Filho;
CONSIDERANDO sua atuagao no movimento estu-
dantil através do CAMED e parceria junto ao Diret6-
rio Académico de Medicina - DAM do Campus prof.
Antonio Garcia Filho-Lagarto;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar Mogao de Pesar e Luto aos familiares do
académico JULIO CESAR CORREIA CUNHA FILHO.
Sala das Sessoes, 20 de fevereiro de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

CIDADE UNIVERSITARIA, 21 DE JUNHO DE 2017

RESOLUGAO N° 11
2017/CONSU

Dar provimento a recurso de concurso para o Depar-

tamento de Engenharia Elétrica.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO o recurso interposto com base no
disposto no Artigo 17 da Resolugao n° 23/2007/CONSU;
CONSIDERANDO que o Departamento de Engenha-
ria Elétrica definiu e, o CCET homologou a édrea de
titulagdo do candidato que deveria assumir o car-
go efetivo de docente Adjunto A, como sendo com
“Doutorado em Engenharia Elétrica”;
CONSIDERANDO que inadvertidamente e sem mé
fé a Comissdo Examinadora atribuiu pontuagdo na
Prova de Titulos (25 pontos), para o candidato José
Gilmar Nunes de Carvalho, considerando o titulo
apresentado como sendo em areas afins;
CONSIDERANDO o item 12.4 da prova de titulos do
Edital, que diz: “nao serdo pontuados os documentos
que estiverem em desacordo com este Edital”;
CONSIDERANDO que o descumprimento do Edital
no item referente a Formagao Académica, constitui-
-se em uma ilegalidade;
CONSIDERANDO que os argumentos apresentados
pelo candidato, José Gilmar Nunes de Carvalho Fi-
lho, presente a reunido nao foram acolhidos;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO CARVALHO DA PAIXAO, ao analisar o processo
n° 4281/2016-73;
CONSIDERANDO ainda, a decisao deste Conselho,
em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1o Dar provimento ao recurso interposto pelo
candidato OSMAR FRANCA SIEBEL, para revisio
da pontuagédo da Prova de Titulos do Concurso para
o Departamento de Engenharia Elétrica do Campus
Universitario Prof. José Aloisio de Campos, objeto do
Edital n° 10/2016/PROGEP.
Art. 20 Com a revisao da pontuacdo o resultado final
do Concurso serd alterado da seguinte forma:
Primeiro Lugar: Candidato Osmar Franca Siebel

Prova de titulos (Peso 4) 40

Escrita (Peso 2) 79
Didatica (Peso 2) 77,8

Projeto Pesquisa (Peso 2) 91
Média Ponderada 65,6

Segundo Lugar: Candidato José Gilmar Nunes de Carvalho

Prova de titulos (Peso 4) 08

Escrita (Peso 2) 91

Didatica (Peso 2) 91
Projeto Pesquisa (Peso 2) 88,3
Meédia Ponderada 57,36

Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 12
2017/CONSU

Nega provimento a recurso de Concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°
35/2016/CONSU;
CONSIDERANDO que a recontagem de pontos favo-
rece o recorrente apenas no item II do anexo II da
Resolugao supramencionada;
CONSIDERANDO os documentos providos pelo DEQ;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons®
ADRIANA ANDRADE CARVALHO, ao analisar o
processo n° 1039/2017-29;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unédnime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 10 Negar provimento ao recurso interposto pelo
candidato RAIMUNDO ALVES LIMA SOBRINHO,
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para revisao da pontuagdo da prova de titulos do
Concurso Publico para professor Substituto do De-
partamento de Engenharia Quimica da Cidade Uni-
versitaria Prof. José Aloisio de Campos, objeto do
Edital n° 01/2017/PROGEP.
Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 13
2017/CONSU
Cria o Departamento de Teatro da Cidade Universi-
taria Prof. José Aloisio de Campos.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO que a ampliagao do nimero de
vagas para professores efetivos tem proporcionado o
surgimento de novos Departamentos;
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as
formalidades legais para a criagao do Departamento;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. CAR-
LOS ALBERTO BARRETO, ao analisar o processo n°
130/2017-62;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 10 Aprovar a criagao do Departamento de Teatro —
DTE, da Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos.
Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 05 de abril de 2017
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 14
2017/CONSU

Dar provimento a recurso de concurso para o Depar-
tamento de Educagao do Campus Universitério Prof.

Alberto Carvalho.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO os documentos providos pela ban-
ca do concurso;
CONSIDERANDO que o descumprimento do Edital
no item referente a Formagao Académica, constitui-
-se em uma ilegalidade;
CONSIDERANDO o Voto de Vistas da Cons® MARIA
LEONIA GARCIA COSTA CARVALHO, ao analisar o
processo n° 18.223/2015-33 anexado ao 855/2017-15;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho,
em sua Reunido Ordinéria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1o Dar provimento ao recurso interposto pela
candidata SONIA CRISTINA SANTOS DE AZEVE-
DO SIQUEIRA, para revisao da pontuagdo da Prova
de Titulos do Concurso para o Departamento de Edu-
cagio do Campus Universitario Prof. Alberto Carva-
lho, objeto do Edital n® 04/2016/PROGEP.
Art. 20 Com a revisdo da pontuagao o resultado final
do Concurso sera alterado da seguinte forma:

Candi- Es- | Dida- | Pro- | Titu-

dato crita | tica jeto los Final

Marco
Aurélio
Dias de
Souza

88,30 | 82,67 | 79,33 | 36,50 | 64,66

Sonia
Cris-
tina
Santos
de 70,00
Aze-
vedo
Cer-

71,40 | 70,00 | 42,40 | 59,24

queira
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Atos da

Reitona

Aline
Magna
Car-
doso
Bar-
oS0
Lima

80,00 | 76,33 | 70,67 | 30,40 | 57,56

Si-
mone
Aratijo
Pereira

80,00 | 81,33 | 74,00 | 13,50 | 52,47

Art. 30 Esta Resolugio entra em vigor nesta data e

revoga as disposicdes em contrério.
Sala das Sessoes, 24 de abril de 2017.
VICE-REITORA Prof? Dr® Jara Maria Campelo Lima
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 15
2017/CONSU
Negar provimento a recurso de concurso para o De-
partamento de Educagdo do Campus Universitario
Prof. Alberto Carvalho - Itabaiana.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigées legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO que o Processo Seletivo seguiu to-
dos os tramites do edital;
CONSIDERANDO o fato de a candidata nao apresen-
tou o diploma de mestrado, e, com isso, ter deixado
de pontuar 20 pontos, o que ja diminui consideravel-
mente sua pontuagao final;
CONSIDERANDO a manifestagdo da presidente da
banca, que reavaliou, em conjunto com suas colegas,
todos os questionamentos feitos pela autora do recurso,
justificando ponto a ponto os procedimentos adotados
pela banca nas atribuigées de pontuagao para ela e para
a candidata classificada em primeiro lugar que também
teve sua pontuagio questionada no recurso;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons.
GILSON RAMBELLI, ao analisar o processo n°
3320/2017-04 anexo ao 23.543/2016-07;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 10 Negar provimento ao recurso interposto pela
candidata CLEONIDES SILVA DIAS GUSMAO, para
revisdo da pontuacgdo da Prova de Titulos do Processo
Seletivo Simplificado para o Departamento de Edu-
cagdo do Campus Universitario Prof. Alberto Carva-
Tho, objeto do Edital n® 16/2016/PROGEP.
Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 24 de abril de 2017.
VICE-REITORA Prof? Dr® Iara Maria Campelo Lima
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 16
2017/CONSU
Dispde sobre a concessao de Auxilio Viagem destina-
da a subsidiar despesas com transporte e hospeda-
gem de estudantes dos Cursos de Graduagao da UFS,
quando em atividades fora do Estado de Sergipe.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO a participagao de estudantes de
graduagdo em eventos de caréter técnico-cientifico
ou reunides académicas;
CONSIDERANDO proposta apresentada pela Pro-
-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROEST;
CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar
os beneficios e auxilios ofertados aos discentes pela
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROEST com
marcos legais;
CONSIDERANDO parecer do Relator, Cons. MAR-
CELO ALVES MENDES, ao analisar o processo n°
5997/2017-79;
CONSIDERANDO ainda, decisdao unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 1° Instituir o Auxilio Viagem para os estudan-
tes regularmente matriculados em um Curso de
Graduagéo da UFS, prioritariamente em situagao de
vulnerabilidade social, por atribuigio da PROEST
e encaminhamento dos respectivos departamentos
académicos aos quais estejam vinculados, para a par-
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ticipagdo em eventos técnicos, cientificos, culturais,
esportivos e artisticos fora do Estado de Sergipe.
§1° O aluno podera solicitar o Auxilio Viagem através de
agremiagoes estudantis (DCE e Diretérios Académicos)
em funcionamento na forma do Regimento Geral da Uni-
versidade Federal de Sergipe, concorrendo em igualdade
de condigoes com os demais discentes pleiteantes.
§2° Excetuando-se os eventos de caréter esportivo,
é indispensavel a apresentagao, comprovada com
documento, que vincule o carater técnico, cientifico,
cultural e/ou artistico das atividades, como requisito
para solicitagao do Auxilio Viagem.
Art. 2° A concessdo de Auxilio Viagem é de compe-
téncia da PROEST cujas despesas serdo custeadas
com recursos oriundos de fontes préprias, da Uniao
e outras que tenham como destinagao especifica o fi-
nanciamento de Programas de Assisténcia Estudantil.
Art. 3° O Auxilio Viagem, obedecerd aos seguintes
parametros:
I. deslocamento com pernoite: 50% do valor de didria
atribuido ao docente da UFS, e,
II. deslocamento sem pernoite: 30% do valor da dié-
ria atribuida ao docente da UFS.
§1° O Auxilio Viagem sera de 50% dos valores pre-
vistos nos incisos I e I no caso de deslocamento para
localidade onde houver alojamento ou outra forma
de hospedagem gratuita.
§2° Ao dia de retorno serd sempre atribuido um Au-
xilio Viagem sem pernoite.
Art. 4° Serdo concedidos valores méximos equiva-
lentes a quatro didrias, em valores estabelecidos nos
incisos I eIl e §1°do Art. 3°, com pernoite, para cada
estudante e o méximo de vinte e duas didrias, por
periodo letivo, para cada Curso de Graduagao.
Art. 5° A concessdo do Auxilio Viagem obedecerd a
andlise de critérios socioecondmicos a serem proce-
didos de acordo com as normas estabelecidas pela
PROEST, a fim de contemplar, prioritariamente, alu-
nos em vulnerabilidade social.
§1° Ao estudante serd permitida somente uma solici-
tagdo de Auxilio Viagem por ano corrente.
§2° O estudante assinar4, junto a concedente um Termo
de Responsabilidade, conforme anexo, em relagao aos
recursos concedidos, se comprometendo a fornecer a do-
cumentagao solicitada pos-viagem no §3° o desse artigo.
§3° Apés o retorno da viagem o estudante devera apre-
sentar, no prazo méximo de dez dias tteis, relatério
sobre a(s) atividade(s) desenvolvida(s), juntamente
com os comprovantes de despesas com a viagem, cer-
tificado ou declaragao de participagéo no evento.
§4° Ocorrendo que o aluno ainda nao tenha recebido
o auxilio apds seu retorno, ele terd o prazo de dez dias
uteis para prestar contas a partir do recebimento.
§5° O estudante beneficiado deverd comunicar o adia-
mento ou cancelamento da viagem a PROEST, para a
adocao das providéncias administrativas cabiveis.
Art. 6° Se apds a concessao do Auxilio Viagem o peri-
odo de deslocamento nao for cumprido integralmente
ou a viagem for cancelada, o estudante restituird a UFS
os valores depositados das didrias nao utilizadas num
prazo de trés dias tteis a partir do retorno da viagem.
§1° O comprovante de depésito bancério das didrias
nao utilizadas deverd acompanhar o relatério de via-
gem previsto no Termo de Responsabilidade.
§2° O descumprimento do caput do Art. 6° implicard em
abertura de processo administrativo, e caso o aluno nao
proceda o ressarcimento serd impedido de receber novo
Auxilio Viagem, sem prejuizo de outras medidas legais.
Art. 7° Nao seréd concedido Auxilio-Viagem aos estu-
dantes para participagao de atividades curriculares
tuteladas por professores, em que as despesas com
transporte e hospedagem jd estejam inseridas.
Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela PROEST.
Art. 9° Ficam revogadas as disposigées em contrario,
especialmente a Resolugdo 04/2006/CONSU.
Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.
Sala das Sessoes, 24 de abril de 2017
VICE-REITORA Prof® Dr® Iara Maria Campelo Lima
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 16
2017/CONSU
ANEXO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

De acordo com disposto na Resolugdo n® 16/2017/
CONSU de 24.04.2017, que dispoe sobre a conces-
sa0 de Auxilio Viagem, eu,
, matricula ,
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estudante do Curso de Graduagao em

, assumo a responsabili-
dade pela devida apresentacao dos comprovantes de
despesas com a viagem e certificado ou declaragao de
participagdo no evento a PROEST, juntamente com
relatério de atividades, no prazo previsto.

Declaro, ainda, estar ciente das normas que regulamen-
tam a concessao de Auxilio Viagem, conforme orienta a
Resolugdo n° 16/2017/CONSU e de que as comunicagoes
relacionadas a esta solicitagao se darao através do SIGAA.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
de de

Assinatura
Periododaviagem:
Informagoesdoaluno:
Enderego:
Telefone:
e-mail:

RESOLUGAO N° 17
2017/CONSU
Aprova ampliagdo de carga hordria docente.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigées legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto no Art. 7° inciso IX da
Resolugao n° 13/2014/CONSU;
CONSIDERANDO que a Resolugdo prevé que o CON-
SU pode excepcionalmente autorizar até duzentas e
quarenta horas de dedicagdo do docente a projeto ins-
titucional de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;
CONSIDERANDO a importancia do projeto em ter-
mos académicos e relevancia social, a luz do previsto
da Resolugdo n° 13/2014/CONSU;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. CLAU-
DSON OLIVEIRA BRITO, ao analisar o processo n°
3284/2017-71;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 1o Aprovar ampliagdo da carga horaria dos pro-
fessores DIVANIZIA DO NASCIMENTO SOUZA e
ROGERIO MACHADO, para participar do Projeto de
Pesquisa “Validagao de Processos Anti-Incrustantes e
Estudo da Influencia de Elementos Pesados na For-
magéo de Incrustagoes”, por mais setenta e seis ho-
ras/ano, durante e vigéncia do convénio perfazendo
um total de cento e noventa e seis horas.
Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 24 de abril de 2017
VICE-REITORA Prof? Dr® Iara Maria Campelo Lima
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 18
2017/CONSU
Autoriza Afastamento do Pafs.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO as oportunidades de intercambio e
estabelecimento de parcerias;
CONSIDERANDO que o objeto do afastamento é
compativel com as atribuigoes da Reitoria;
CONSIDERANDO que a autorizagao de afastamento
do Reitor 6 atribuigao deste Conselho de acordo com
o0 Artigo 2° da Portaria n° 404/MEC de 23.04.2009;
CONSIDERANDO que sdo atendidas as condigoes
formais para o pleito e, sobretudo e a importancia
para a instituigao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. RO-
SALVO FERREIRA SANTOS, ao analisar o processo
n° 6411/2017-93;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 1° Autorizar afastamento do pais do Reitor da Uni-
versidade Federal de Sergipe, Prof. Dr. Angelo Roberto
Antoniolli, no periodo de 28 de maio a 03 de junho de
2017 para participar como conferencista na VI Jornada
Internacional Derecho e Justicia na Universidade de
Buenos Aires, com o tema “Nuevos Desafios Juridicos
y Politicos para los Estados Latinoamericanos”.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.
Sala das Sessoes, 24 de abril de 2017
VICE-REITORA Prof® Dr® Iara Maria Campelo Lima
PRESIDENTE em exercicio
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RESOLUGAOQ N° 22
2017/CONSU
Negar provimento a recurso de Concurso Piblico
para o Departamento de Administragdo da Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais
e estatutérias,
CONSIDERANDO a Resolugao n° 23/2007/CONSU
que regulamente os concursos publicos de provas e
titulos para provimento das categorias funcionais da
carreira do Magistério Superior da UFS;
CONSIDERANDO a autonomia da Banca Examina-
dora e os critérios utilizados na avaliagdo da Prova
de Projeto de Pesquisa;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MAR-
CELO ALVES MENDES, ao analisar o processo n°
19.354/2016-21 anexo ao 6404/2017-91;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 1o Negar provimento ao recurso interposto pelo
candidato ADEMIR MACEDO NASCIMENTO, para
revisdo da nota da Prova de Projeto de Pesquisa do
Concurso Pablico para o Departamento de Adminis-
tragao da Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, objeto do Edital n° 15/2016/PROGEP.
Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposicoes em contrério.
Sala das Sessoes, 26 de maio de 2017.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 26
2017/CONSU
Negar provimento a recurso de Processo Seletivo
Simplificado para o Departamento de Ciéncia da
Informacéo, da Cidade Universitaria Prof. José
Aloisio de Campos.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais
e estatutarias,
CONSIDERANDO o que determina o §4°; do Artigo
19 da Resolugao n° 35/2016/CONSU; X
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. AFRA-
NIO ANDRADE BASTOS, ao analisar o processo n°
3233/2017-49 anexo ao 8800/2017-53;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE
Art. 10 Negar provimento ao recurso interposto pela
candidata REGINA COELI VIEIRA MACHADO, para
revisao da pontuagao da Prova de Titulos do Processo
Seletivo Simplificado para o Departamento de Ciéncia
da Informagao da Cidade Universitéria Prof. José Alo-
isio de Campos, objeto do Edital n® 05/2017/PROGEP.
Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e
revoga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 26 de maio de 2017.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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