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1 APRESENTACAO

Eu, Raimundo Saturnino Pereira, SIAPE 0121175, apresento este Memorial com o objetivo de
fundamentar o meu Requerimento para Concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), tendo como referéncia o Nivel VI pretendido. Ao longo de 31
anos de trajetéria profissional como Médico Anestesiologista e gestor no Hospital
Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), construi uma carreira pautada por
contribuicGes sélidas a assisténcia, ao ensino e a gestdo hospitalar desde o meu ingresso na
instituicao, em 1995.

Assim, a finalidade deste documento é contextualizar e detalhar as minhas atividades,
evidenciando ndo apenas as funcbes desempenhadas, mas, sobretudo, os conhecimentos
adquiridos, as competéncias desenvolvidas e os impactos institucionais decorrentes da minha
atuacdo — refletindo um comprometimento constante com o crescimento e a melhoria do
nosso hospital. Devidamente amparado pela documenta¢dao anexada ao processo, reafirmo
meu alinhamento com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e assisténcia, sempre
norteado pela busca permanente pela exceléncia na prestacdo dos servicos publicos de saude.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL POR REQUISITO LEGAL

Nesta secdo, apresento de forma cronoldgica e estruturada, as atividades desenvolvidas ao
longo de minha carreira. O relato foi organizado conforme a sequéncia adotada no
requerimento e nos documentos comprobatdrios que demonstram como minhas vivéncias
profissionais se alinham ao padrdo de conhecimentos, competéncias e contribuicGes
institucionais que justificam o reconhecimento no nivel RSC-VI.

REQUISITO | - Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representagdes ou Similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo drgao ou pela
entidade.

++ Coddigo 1001 - Exercicio de Mandato como Membro de Colegiado Executivo:

e Setor de Atuagao: Colegiado Executivo do Hospital Universitario da UFS, érgao colegiado
de direcao estratégica de nivel mais elevado do hospital.



* Contexto da Participagdo: Como Gerente de Atencdo a Saude (GAS), integrei o Colegiado
Executivo como membro titular, participando ativamente das deliberacdes estratégicas e de
governanca da instituicdo.

e Periodo: Participagdo continua de 03/01/2022 a 01/06/2024.

¢ Atribuicdes Desempenhadas: Tomada de decisdes estratégicas de gestdao de recursos de
saude; elaboracdo de resolucdes técnicas e regimentos internos; planejamento operacional
de novos servicos assistenciais; facilitacdo do didlogo entre a superintendéncia, as diversas
chefias, docentes e servidores operacionais, bem como com a gestdo municipal e estadual da
saude.

* Resultados Obtidos e Impacto: Ampliagdo dos servigos ofertados a populagao (Anexo Il, com
novos servicos diagndsticos e terapéuticos, Setor de Oncologia, abertura do Prédio do
Materno-infantil, UTI Pedidtrica), além de implementacdo de processos de trabalho, politicas
deassiténcia e seguranca dos pacientes e governanca estratégica; bem como estruturacdo de
fluxos operacionais internos de alta complexidade; modernizacdo administrativa e
consolidacdo do hospital como polo de referéncia regional.

Documento Relacionado: 1.1 Atuacio Colegiado Executivo.pdf
Pontuacdo almejada: (2 anos — 2 X 3 = 6 pontos).

+»+ Cédigo 1002 — Coordenagdo ou Presidéncia de Comissdes e Comités (Comissdo de
Residuos Solidos e Comité Transfusional)

* Setor de Atuagdo: Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (CGRSS) e
Comité Transfusional do Hospital Universitario da UFS.

¢ Contexto da Participacdo: Atuacao como Presidente em ambas as designac¢des publicas.

¢ Periodo: Comité Transfusional (designado a partir de 2015, pela Portaria n2 168); Comissao
de Residuos Sdlidos (designado como Presidente pela Portaria n2 53 de 2017).

* Atribuig6es Desempenhadas: Lideranca estratégica de reunides da Comissao e do Comité;
coordenacdo de estudos de impacto biolégico de residuos, estabelecimento de rotinas do
gerenciamento de residuos do hospital, até entdo inexistentes, definicdo de politicas e
regimentos de hemoterapia, hemovigilancia e biosseguranca transfusional; elaboracdo de
relatdrios de conformidade ambiental.

¢ Resultados Obtidos e Impacto: Diminui¢ao e controle dos riscos de infec¢gao hospitalar
cruzada e contaminacgdo por residuos; conformidade integral do hospital com a regulacdo de
vigilancia sanitdria nacional e municipal e diretrizes da rede EBSERH, além do alinhamento da
nossa Agéncia Transfusional com as politicas do Hemocentro estadual (HEMOSE), o que
redundou em 2019 com a elevag¢dao da mesma do nivel | para o nivel I, a qual passou a poder
estocar os hemocomponentes, fazer os testes pré-transfusionais, entre outras atribuicdes.

Documentos Relacionados: 1.2 Portarias 168 e 53 - Comité e Comissdo.pdf



Pontuacao almejada: (2 designa¢des — 2 X 4,5 = 9 pontos).

+»+ Cébdigo 1003 — Membro de Comissdes e Grupos de Trabalho (Comissdo de Relagdes
de Trabalho e GT de Transplante Renal):

¢ Setor de Atuagao: Comissdo de Relagdes no Trabalho e Grupo de Trabalho de Implantagao
de Transplantes Renais do HU-UFS.

¢ Contexto da Participagdo: Participacdo ativa como membro titular dessas comissdes.

o

¢ Periodo: Comissao de RelagcGes do Trabalho (designado a partir de 2020, pela Portaria-SEl n
1219, de 15/10/20); GT do Transplante Renal (designado em 2022, pela Portaria-SEl n®
296/22).

e Atribuicdes Desempenhadas: Mediagao, facilitagdao do didlogo e resolugao de demandas
trabalhistas e relagbes funcionais internas; além de coordenacdo técnica do grupo que
estabeleceu as diretrizes, e o planejamento logistico e estruturacao de protocolos clinicos para
a implantacdo da linha de transplantes renais no hospital;

¢ Resultados Obtidos e Impacto: Criacdo de um canal formal e efetivo para discussao e
melhoria interna nas relagdes de trabalho dos diversos atores do hospital; habilitacdo e
credenciamento formal do HU-UFS junto ao Sistema Nacional de Transplantes (SNT), tornando
o hospital o principal polo publico de transplantes em Sergipe, culminando no fato histdrico
na realizacdpo do 19 transplante renal do HU-UFS em 06/10/22.

Documento Relacionado: 1.3 Portarias 1219 e 296- Comissio e GT.pdf
Pontuacao almejada: (2 designa¢des — 2 X 3 = 6 pontos).

++» Coédigo 1005 - Atividades de Organizacdo e Execu¢do de Processos Seletivos
(Comissdes de Selegao de FGs):

e Setor de Atuacao: Comissdes de Selecdo e Exames de Selecdo de Chefias de Fungdes
Gratificadas e Cargos Comissionados do HU-UFS.

e Contexto da Participagdo: Membro examinador e avaliador de comissdo de selecdo
formalmente designado.

* Periodo: Designacdes sucessivas no ano de 2022 (Portarias-SEI n2 200, 201, 213, 282 e 321).

e Atribuigdes Desempenhadas: Planejamento e organizagao dos exames de selegdo; avaliagao
e julgamento técnico de curriculos, titulos e entrevistas dos candidatos, fiscalizacdo e
homologacdo dos resultados em conformidade com as normas da EBSERH.

¢ Resultados Obtidos e Impacto: Selecdo publica, meritocratica, transparente e estritamente
legal de profissionais e chefes qualificados para posicdes de chefias estratégicas hospitalares,
assegurando a lisura e a conformidade legal de 5 processos seletivos publicos na UFS.

Nota de Esclarecimento a Comissdo (Designag¢ao): As Portarias 200, 201, 213, 282 e 321,



referentes a minha participacdo como membro das ComissGes de Selecdo de processos
seletivos, citam como membro o Gerente de Atengao a Saude, cargo que me foi designado de
acordo com o Requisito V —Item 3, conforme atesta o documento comprobatério 5.3 Portarias
Cargos de Direcdo.pdf

Documento Relacionado: 1.5 Portarias 200, 201, 213, 282 e 321 PSS.pdf

Pontuacdo almejada: (5 designacbes — 5 X 4,5 = 22,5 pontos).

REQUISITO Il - Participa¢ao e atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada.

++» Codigo 2002 - Participagao Técnica em Projetos de Assisténcia Especializada e
Inovagao (Primeiro Transplante de Cérnea do HU-UFS):

¢ Objetivo do Projeto: Implantar, estruturar e consolidar o projeto cirurgico de transplantes
de cérnea em um hospital publico no estado de Sergipe por meio do Hospital Universitario.

e Periodo: Ano de 2019 (procedimento executado em 08/04/2019).

e Participagao: Negociacdo com o gestor estadual e municipal da saude para viabilizagao do
procedimento no HU-UFS, acompanhamento dos processos licitatdrios para aquisicdo dos
insumos e equipamenteos para tal, bem como atuagdo clinica direta como o Médico
Anestesiologista integrante da equipe responsavel pelo procedimento cirurgico pioneiro de
transplante de cornea.

¢ Contribuicao Efetiva: Elaboracdo de protocolos anestésicos e rotinas cirdrgicas
especializadas de alta complexidade para esse procedimento.

* Resultados Alcangados: Sucesso cirurgico em 100% dos transplantes pioneiros executados,
culminando na habilitacdo e credenciamento oficial do hospital junto ao Sistema Nacional de
Transplantes (SNT).

Documento Relacionado: 2.2 Noticia 12 TRANSPLANTE DE CORNEA DO HU.pdf
Pontuac¢ao almejada: (1 projeto— 1 X 4,5 = 4,5 pontos).

+»+ Cobdigo 2005 — Atividades de Orientagdo e Preceptoria (Programa de Residéncia
Médica em Anestesiologia):

¢ Objetivo do Projeto: Formacgdo tedrico-pratica e qualificagdo continuada de médicos
residentes especialistas em anestesiologia.

e Periodo: Exercicio continuo a partir de 01/03/2012 até a presente data.

¢ Participagao: Atuacdo direta na Preceptoria Oficial do Programa de Residéncia Médica em
Anestesiologia, credenciado pelo MEC (Parecer n2 102/2022-CNRM).

¢ Contribuicdo Efetiva: Orientacdo didria a beira do leito e em salas de cirurgia de alta



complexidade; supervisdo direta na execucdo de anestesias gerais e regionais; orientacao
técnica e avaliacdo formal de desempenho dos residentes médicos.

* Resultados Alcanc¢ados e Defesa: Formacdo académica e profissional de dezenas de novos
médicos especialistas. Defesa Técnica: A atuacao docente na Preceptoria de Anestesiologia é
desempenhada de forma continua e integrada a rotina hospitalar desde 01/03/2012, sob
credenciamento do MEC (Parecer n? 102/2022-CNRM). Dada a natureza permanente do
ensino-servico, inexistem atos de desligamento e reconducdo anuais; o vinculo continuo
atestado pela COREME/HU-UFS comprova a existéncia de designacdo formal originaria
permanente, atendendo plenamente ao critério 'Por designacao' na quantidade conservadora
de 1 designacdo ativa de 14 anos, visto que o referido Programa de Residéncia Médica
continua em atividade até os dias atuais.

Documento Relacionado: 2.5 Preceptoria de Programa De Residéncia.pdf
Pontuacao almejada: (1 designacdo — 1 X 3 = 3 pontos).

+» Codigo 2009 - Programas de Formagao Continuada

¢ Objetivo do Projeto: Desenvolvimento e atualizagdao de competéncias individuais técnicas,
gerenciais e relacionais do servidor.

* Periodo: Periodo continuo entre 2005 e 2025 (11 cursos).
e Participa¢ao: Aluno aprovado com éxito.

e Contribuigao Efetiva: Conclusdao com aproveitamento excelente de 11 cursos de capacitacao
estratégicos de interesse institucional (Gestdo de Projetos - 2024, Formagdo em Chief
Happiness Officer — Instituto Feliciéncia - 2021, Lideranca - 2020, Curso SAVA SBA - 2017,
Gerenciamento de Crises em Anestesia Berkeley SBA - 2013, Lideranca INExH - 2016, Oficina
Gestdo HU - 2018, Gestao do Trabalho SUS FIOCRUZ - 2006, Avaliagao Tecnologias MS - 2005,
FungGes de Saude Publica CEFEP/SUS - 2006, Gerenciamento do Stress ISMA-BR - 2025).

¢ Resultados Alcangados: Incorporacdao de novos conhecimentos e de habilidades de
vanguarda na drea assistencial, de gestdo hospitalar, lideranca positiva, métodos ageis
(Kanban/Scrum) e seguranca transfusional, aplicando-os na modernizagdo das rotinas e fluxos
clinicos hospitalares.

Documento Relacionado: 2.9 Certificados de Formagdo Continuada.pdf
Pontuacao almejada: ( 11 capacitacdes — 11 x 1 = 11 pontos).

¢ Codigo 2011 - Participagdo em Congressos, Féruns Cientificos e Eventos

e Objetivo do Projeto: Atualizacdo cientifica continuada em medicina perioperatoria,
auditoria, gestdo em saude e anestesiologia.

¢ Periodo: Periodo entre 2000 e 2023.



e Participagdo: Congressista e ouvinte credenciado em 22 eventos cientificos de grande porte
da especialidade e em varias modalidades.

¢ Contribuicao Efetiva: Participacdo ativa nos debates, painéis e féruns de discussao cientifica
perioperatdria avangada.

* Resultados Alcangados e Defesa: Incorporacdo das melhores evidéncias técnico-cientificas
do pais para aprimorar a assisténcia médica e a gestdo clinica hospitalar do HU-UFS. Refor¢o
gue todos os eventos académicos anteriores a 2005 foram integralmente realizados no
exercicio do cargo de Médico e no interesse da instituicio. O Congresso Brasileiro de
Anestesiologia € o maior forum cientifico da especialidade no pais, estendendo-se
tradicionalmente por 4 a 6 dias consecutivos. A auséncia de indicacdo numérica de horas nos
certificados de edi¢Ges histéricas (como o 522, 562 e 582 CBA) constitui mero preciosismo
grafico da época que ndo afasta o fato material dbvio de que a carga horaria de tais eventos
nacionais supera com larga margem o limite minimo regulamentar de 10 horas académicas de
difusao cientifica.

Documento Relacionado: 2.11 Certificados de Capacitagdo.pdf

Pontuac¢ao almejada: (22 eventos — 22 X 1 = 22 pontos).

REQUISITO Ill - Recebimento de Premiacdao em Evento de Reconhecimento Publico por
Projetos Implementados na Administracao Publica.

% Cédigo 3003 — Recebimento de Premiagido de Ambito Local ou Institucional:

¢ Premiacdo Recebida: Certificado Especial de Agradecimento e Reconhecimento Oficial pela
gestdo do hopsital pela participacao pioneira como Anestesiologista do Programa de Cirurgias
Bariatricas do HU-UFS/EBSERH (2017); e Homenagem e Mencgdo Honrosa Institucional de
Destaque na Linha de Frente como 'Herdi do COVID-19' no Hospital Universitario (2020).

¢ Instituicdo Concedente: Superintendéncia Geral do Hospital Universitario da UFS, em
conjunto com a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) e a Reitoria da UFS.

¢ Motivo da Concessao: Atuacdo profissional pioneira e de exceléncia técnica como médico
anestesiologista na consolidacdo e sustentabilidade do Programa de Cirurgias Baridtricas
(iniciado em 2007) e coragem e dedicacdo na gestdo e na assisténcia médica direta aos
pacientes graves acometidos pela COVID-19 na linha de frente hospitalar durante a crise
sanitdria bioldgica aguda de 2020 e 2021.

¢ Impacto Institucional: Oferta de leitos especializados para o sistema de saude do estado,
com consolidagdao de servigos assistenciais complexos de alta relevancia social no HU-UFS,
ampliacdo da credibilidade publica da universidade frente aos érgaos de fiscalizagdo e controle
social, e reconhecimento da exceléncia técnica e do espirito publico da forca de trabalho do
hospital.

Documento Relacionado: 3.3 Men¢ées de Reconhecimento.pdf



Pontuacao almejada: (2 prémios —2 X 7,5 = 15 pontos).

REQUISITO V - Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional.

++» Coddigo 5003 — Exercicio de Cargo de Diregdo CD-03 ou CD-04 (Chefe da Divisao de
Apoio Diagndstico e Terapéutico — DADT e Gerente de Atengdo a Saude - GAS)

¢ Fungao Exercida: Chefe da Divisdao de Apoio Diagndstico e Terapéutico (DADT - equivalente
a CD-04) e Gerente de Atencdo a Saude (GAS - equivalente a CD-03).

e Periodo: Atuagao ininterrupta em cargos de altissima gestao hospitalar por um periodo
consolidado de 10 anos (DADT: 06/06/2014 a 02/01/2022; GAS: 03/01/2022 a 01/06/2024),
sendo que para fins de pontuacdo foi mapeada a totalidade do periodo de 10 anos de alta
direcdo estratégica (CD-03 e CD-04) nos termos do art. 62 da Portaria UFS n2 850/2026,
totalizando 75,00 pontos na planilha.

¢ Responsabilidades Desempenhadas: Direcdo estratégica de toda a aten¢do a saude do HU-
UFS, geréncia de leitos, regulacdo assistencial, coordenacdo de equipes multiprofissionais,
gestdo orcamentaria e de insumos de saude, e supervisdo direta de mais de 1.000 servidores,
técnicos e médicos.

¢ Resultados Alcangados: Conduc¢dao e modernizagao do HU-UFS de um hospital de pequeno
porte para um grande polo de referéncia técnico-cientifico da rede EBSERH do Nordeste;
habilitacdo formal de 11 novos servicos assistenciais de alta complexidade; e aumento de
faturamento contratualizado com a SMS de RS 2.232.231,40 em 2014 para RS 3.218.648,18
em 2021.

Documento Relacionado: 5.3 Portarias Cargos de Direg¢do.pdf

Pontuacao almejada: (10 anos — 10 X 7,5 = 75 pontos).

REQUISITO VI - Produgdo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico.

+» Codigo 6004 — Conclusdo de Curso de Educagdo Formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular (5 Pos-Graduag¢oes e MBA extras):

¢ Cursos de Educa¢do Formal Extras: Conclusdo com éxito de 5 especializaces/MBAs lato
sensu de alto nivel que ndo foram utilizadas para progressdao ou obtencdo do Incentivo a
Qualificacdo (IQ): Especializacdo em Psicologia Positiva (PUCRS, 2021, 363 horas), Pos-
Graduacdao em Cuidados Paliativos (Instituto Paliar, 2020, 300 horas), MBA em Lideranca
Positiva, Cultura Organizacional e Desenvolvimento Humano (PUC/PR, 2025, 375 horas),
Especializacdo em Administracdo Hospitalar pela Universidade Federal da Bahia (UFBA, 2004,
398 horas) e Especializacdo em Auditoria em Saude pela Universidade Gama Filho (2003, com
360 horas).

e Documento Relacionado: 6.4 Certificados de Educac¢do Formal.pdf



e Pontuagdo almejada: (5 cursos — 5 X 15 = 75 pontos).

++» Cobdigo 6010 — Autoria ou Coautoria de Publicagdo Cientifica (Artigo na RBA e Capitulo
de Livro):

¢ Publica¢oes Cientificas: Coautoria de artigo cientifico publicado na Revista Brasileira de
Anestesiologia (RBA, 2024), com o titulo “Injecdo subdural durante anestesia peridural: relato
de caso” e autoria do Capitulo 3: “Lideranca e Motivacdao no Servico Publico: Desafios e
Perspectivas” na obra técnica “Gestao Hospitalar: O Desafio de Tornar uma Maquina da Saude
em Empresa” (Aracaju: Editora ArtNer, 2025, ISBN: 978-65-83131-38-6).

¢ Resultados Alcangados: Disseminacdo de conhecimento técnico-cientifico qualificado e de
exceléncia em publicacdes e editoras especializadas de alta relevancia nacional.

Documento Relacionado: 6.10 Publicag3o Artigo e Capitulo de Livro.pdf
Pontuacao almejada: (2 publicacdes — 2 X 7,5 = 15 pontos).

++ Codigo 6014 - Atividades de Difusio de Conhecimento Cientifico ou Técnico (7
Atuacgoes Ativas unificadas):

e Atividades de Difusao de Conhecimento: Atuagdo como palestrante convidado, facilitador
e coordenador de sessOes tematicas em foruns nacionais e locais de relevancia (I Congresso
da SOMESE 2001 (coordenador + palestrante), | Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho
2006 (facilitador), 602 CBA 2013 (coordenador de sessdo), 582 CBA 2011 (palestrante),
Simpdsio Oncologia 2019 (palestrante), Jornada Jalagipe 2021 (palestrante).

¢ Resultados Alcang¢ados: Disseminacdo de vanguarda de conhecimentos clinicos, cientificos
e gerenciais nas areas de Anestesiologia, Gestdo de Servicos de Saude, Auditoria Médico-
Hospitalar e Seguranca do Paciente, alcangcando e capacitando diretamente centenas de
médicos, residentes, discentes e profissionais da salde em ambitos regional e nacional. A
atuacdo ativa como palestrante, facilitador e coordenador de debates e oficinas praticas
consolidou a reputacdo e a lideranca técnico-cientifica da UFS e do HU-UFS nos principais
foruns médicos e de administragdo publica do pais. Adicionalmente, as tematicas
compartilhadas sobre suporte de vida, metodologias de simulagdo realistica em manequins e
processos de trabalho em salde subsidiaram de forma pratica o aprimoramento de condutas
assistenciais, protocolos perioperatérios de exceléncia e modelos de gestdo de risco que
foram plenamente integrados a rotina de trabalho das equipes de saude do HU-UFS

Documento Relacionado: 6.14 Certificados como Difusor de conhecimento.pdf

Pontuacao almejada: (7 eventos — 7 X 3 = 21 pontos).

+» Codigo 6019 — Atuacgdo Institucional no Enfrentamento de Pandemias (Membro do
Comité de Crise de COVID-19)



¢ Objetivo do Enfrentamento: Liderar, organizar e coordenar as estratégias de contengao e
tratamento clinico de pacientes graves acometidos pela pandemia de COVID-19.

* Periodo: Atuacdo ininterrupta de 32 meses (margo de 2020 a dezembro de 2022).

¢ Participagao: Vice-Presidente do Comité de Enfrentamento Institucional do COVID-19
(designado sucessivamente pelas Portarias n2 75/2020, 135/2020, 081/2022 e 397/2022) e
médico anestesiologista ativo na linha de frente clinica do hospital.

¢ Atribuic6es Desempenhadas: Definicdo de planos de contingéncia, regulacdo de leitos
especializados de enfermaria e UTI, aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs)
e treinamentos para os profissionais de salde.

¢ Resultados Alcangados: Atendimento bem-sucedido a centenas de pacientes criticos na
linha de frente assistencial e salvaguarda bioldgica da forga de trabalho do hospital através de
planos inovadores de biosseguranca de alta eficiéncia.

Documentos Relacionados: 6.19 Enfrentamento Pandemia COVID.pdf

Pontuac¢ao almejada: (32 meses — 32 X 1 = 32 pontos).

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetdria descrita neste Memorial, fundamentada nas atividades apresentadas no
Requerimento para Concessdo do RSC-PCCTAE/UFS, evidencia a construcdo continua de
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas durante o exercicio das fungoes
dos cargos, que notoriamente extrapolam as atribuicoes inerentes aos mesmos, além de
contribuicGes efetivas ao desenvolvimento institucional da UFS, devidamente comprovadas
pelos documentos anexados ao processo.

O processo consolida um total de 317 pontos, distribuidos em multiplos critérios obrigatérios
dos eixos |, 11, lll, V e VI, ultrapassando a exigéncia legal de 75 pontos para o RSC de Nivel VI,
0 que garante uma ampla margem de seguranga de 322,67%.

Perante o exposto, solicito a analise e o deferimento do pedido de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — PCCTAE, no RSC-V.

Aracaju (SE), 31 de agosto de 2026.
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