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1 APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo em complemento ao Requerimento para Concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de Sergipe (UFS), com
a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional, os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira e as

contribui¢des prestadas a instituicdo.

Minha trajetoria na Universidade Federal de Sergipe comegou apds entrar em exercicio em 16 de
Janeiro de 2017 no cargo de Técnico em Radiologia (classe D) no departamento de odontologia em Lagarto,
onde fiquei lotada por quase 09 anos desempenhando minhas fungdes no setor de Radiologia onde além das
tomadas radiograficas também assistia as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Recentemente, através de
Edital Publico, fui removida para o Hospital Veterinario Universitario (HVU) no Campus de Sédo Cristovao,

onde desde entdo, atuo diretamente no setor de Imagem que esta em processo de reestruturagao.

Este memorial apresenta a descri¢do contextualizada das atividades informadas no requerimento e

documentadas por meio dos anexos comprobatorios.



2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL POR REQUISITO LEGAL

2.1 ANEXO 1 - REQUISITO I: Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos,
Representagoes ou Similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade.

Critério 05: Atuacao em atividades de organizacio, fiscalizacio, execucao de exame de selecao, vestibular
ou concursos:

No ambito da UFS, trabalhei como certificador do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio
Teixeira - INEP em sete edigdes durante o periodo de 2018 a 2025. Sendo que em 2018, 2019, 2021,2022
participei de duas aplicacdes, em 2023 e 2024 atuei apenas em uma aplicacao das provas do Enem, ja no ano de
2025 certifiquei a aplicacdo da Prova Nacional Docente(PND). Todas as atividades foram remuneradas por
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC) e anexadas todas as declaragdes do periodo trabalhado

de 2018 a 2025.

Essa atividade reforgou a fiscalizagdo e lisura do processo através do relatorio de certificagdo dos
procedimentos de aplicagdo do exame, em conformidade com as normas estabelecidas pelo INEP, para que o
exame ocorra de forma satisfatoria repercutindo na responsabilidade da conducdo de um exame de abrangéncia
nacional e compromisso com a integridade e o sigilo do processo seletivo. Trazendo como resultados o
compromisso com o acesso ao ensino superior resultando em contribuir com a transparéncia para que a UFS
cumprisse com integridade seu papel institucional na aplicacao do ENEM em Sergipe.

Indicar ao final os documentos relacionados: Declara¢des no Anexo I.

Pontuacao:11 x 4,5=49,5

Nos anos de 2019 e 2026 integrei a Rede de Matriculas Institucionais RMI/UFS atuando na conferéncia
e revisdo documental dos candidatos classificados pelo sistema de selecao unificada (SISU), fungdo essa de
extrema importancia para assegurar o cumprimentos do edital de egresso e das politicas de acdes afirmativas
contribuindo ativamente para a eficiéncia administrativa no acolhimento dos novos discentes da instituicdo. Em
2019, atuei na atividade de execucdo dos trabalhos de pré matriculas dos candidatos do processo seletivo
SISU/UFS-2019 em Lagarto, no periodo entre 30 e 31 de Janeiro/ 01 e 04 de fevereiro 2019 totalizando 12
horas de trabalho. Em 2026, participei da atividade de execugdo da chamada regular/lista do processo seletivo
SISU/UFS-2026 em Sao Cristovao através do edital 02/2026 PROGRAD, no periodo entre 02 e 06 de fevereiro
2026 totalizando 40 horas de trabalho, sendo que todas as atividades foram remunerada por Gratificagdo por
Encargo de Curso e Concurso (GECC).

Indicar ao final os documentos relacionados: Declara¢cdes no Anexo 1.

Pontuac¢ao:02x4,5 =09
Pontuacao ToTal : 58,5 pontos no Anexo I- Critério 05



2.2 ANEXO II - REQUISITO II: Participa¢ao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, de inovacio e assisténcia especializada:

Critério 02: Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracio de
projetos pedagogicos, programas e/ou ac¢des institucionais (ensino, pesquisa,extensio, gestio e inovacio)

Nas atividades relacionadas ao ensino,pesquisa e extensao tive oportunidade de participar de 5 projetos
de extensdo na UFS/Lagarto nos anos de 2018, 2022, 2024 ¢ 2025, sendo 4 como auxiliar técnico ¢ 1 como
colaborador, o que favoreceu a troca de saberes entre docentes, técnicos, discentes e a comunidade, contribuindo
para o desenvolvimento de competéncias como trabalho em equipe, comunicacdo, planejamento,
responsabilidade social, capacidade de resolucdo de problemas e atuacdo interdisciplinar. Essas experiéncias
construidas através desses projetos de extensdo integram em minha trajetéria profissional a qualifica¢do e o

fortalecimento da relagdo entre universidade, equipe e sociedade.

1.Servico de Radiologia Odontolédgica, periodo de 1 de margo de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

2.Confecgdo do Protocolo para Calibracdo de Examinadores para o Projeto Servigo de Diagnostico Bucal da
Universidade Federal de Sergipe-Campus/Lagarto, periodo de 30 de abril de 2021 a 9 de marco de 2022.

3.Radiografia Panordmica: Fortalecendo Competéncias e Habilidades por Meio de Educacdo Continuada,
periodo de 1 de abril de 2024 a 8 de fevereiro de 2025.

4.Atlas Radiografico Digital: Explorando Técnicas e Anatomia na Odontologia, periodo de 6 de agosto de 2024
a 6 de janeiro de 2025.

5.Utilizagdo da Radiografia Panoramica e Exames Radiograficos Intrabucais como Recursos Complementares
no Diagnostico Odontolégico, periodo de 2 de julho de 2025 a 4 de dezembro de 2025.

Indicar ao final os documentos relacionados: Certificados no Anexos II critério 2.

Pontuacio: 05x 4,5 = 22,5 pontos no Anexo II

Critério 09: Participacio em programas de formacido continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleraciao da promocio na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Ao longo da minha trajetoria profissional, a participagdo em cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e
formagdo continuada constituiu um importante instrumento para o aprimoramento permanente dos
conhecimentos e das competéncias necessarias ao exercicio das minhas atividades profissionais, participei de 13
cursos com cargas horarias variando entre 10h e 180h, voltadas ao aperfeigoamento profissional e ao
desenvolvimento de competéncias transversais e especificas no servico publico. Essas experiéncias
contribuiram para a atualizacdo de conhecimentos, a ampliacdo das habilidades técnicas e permitiu a
qualificac@o profissional aprofundando os conteudos relacionados a minha area de atuagdo, bem como o contato
com novas metodologias, ferramentas, procedimentos e praticas que puderam ser incorporados as atividades
desenvolvidas no cotidiano institucional constituindo um processo continuo de aprendizagem e

aperfeicoamento, com repercussdes positivas na qualidade das atividades desempenhadas. Seguem em ordem os



cursos em que os certificados estdo comprovados no Anexo II do critério 09:

1.Curso de Atualizagdo sobre o PGD na UFS:normas e procedimentos, promovido pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, através da DIDEP/DITAP/CDRH, no periodo de 21/01/2026 a 10/02/2026, com carga horaria total
de 30 horas.

2.Curso Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificagdo, promovido pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, através da DIDEP/DITAP/CDRH, no periodo de 01/04/2026 a 30/04/2026, com carga
horaria total de 30 horas.

3.Curso para o Programa de Gestao e Desempenho - PGD: regras e procedimentos, promovido pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, através da DIDEP/DITAP/CDRH, no periodo de 14/11/2024 a 28/11/2024, com carga
horaria total de 30 horas.

4.Curso Falar em Publico: técnicas de apresentag@o, promovido pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, através
da DIDEP/DITAP/CDRH, no periodo de 09/12/2022 a 26/01/2023, com carga horaria total de 20 horas.

5.Curso de Atendimento Humanizado no Servigo Publico, promovido pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas,
através da DIDEP/DITAP/CDRH, no periodo de 02/01/2024 a 02/01/2024, com carga horaria total de 20 horas.

6.Curso Treinamento para Matricula Institucional, promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas em
parceria com a Pro-Reitoria de Graduagdo, no periodo de 23/01/2026 a 30/01/2026, com carga horaria total de
10 horas.

7.curso Principios Constitucionais Aplicados ao Servigco Publico - Turma 2, promovido pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, através da DIDEP/DITAP/CDRH, no periodo de 09/12/2022 a 10/01/2023, com carga
horaria total de 20 horas.

8.Cursos Equilibrio nas relagdes de trabalho: autocontrole e tomada de decisdo, promovido pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, através da DIDEP/DITAP/CDRH, no periodo de 07/01/2025 a 07/01/2025, com carga
horaria total de 20 horas.

9.Curso: Dominando o Arco Cirtrgico promovido por Professor Taffarel William Tadeu e Silva, no periodo
23/07/2026 com carga horaria 120 horas.

10. Curso Abordagem Domiciliar de Pacientes em Cuidados Paliativos, na categoria de atualizagdo profissional,
promovido pela Universidade Federal de Pelotas, com carga horaria de 45 horas/aula.

11. Capacita¢ao da Rede Nacional de Certificadores ( RNC) promovido pelo INEP, periodo de 19 de setembro a
18 de outubro de 2019, com carga horaria de 30 horas.

12.Curso: Dominando o Posicionamento Radiografico promovido por Professor Taffarel William Tadeu e Silva,
no periodo 01/03/2026 com carga horaria 180 horas.

13.Curso Radiologia Clinica Veterinaria. Promovido pelo Centro Educacional Sete de Setembro, no periodo 18 a
22 de maio de 2026, com carga horaria de 40 horas.

Indicar ao final os documentos relacionados: Certificados no Anexo II critério 09.
Pontuaciio ToTal:13 x1= 13 pontos no Anexo II- Critério 09

Pontuacao ToTal: 22,5+13=35,5 pontos no Anexo II



2.3 ANEXO III / REQUISITO III - Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico
por Projetos Implementados na Administracio Publica.

Sem pontuagdo pleiteada neste requisito.

24 ANEXO 1V /REQUISITO 1IV- Designacdo para assuncio de Responsabilidades
Técnico-Administrativas ou Especializadas.

CRITERIO 03: Exercicio de atividades de Gestiio ou Fiscalizacdo de Contratos de Aquisicio,
servicos, convénio e acordos ou instrumentos correlatos:

Através da PORTARIA n° 188 de 09 de Novembro de 2022 fui designada como fiscal de contrato
13/2019, referente a prestagdo de servigos de monitoragdo individual externa (Dosimetria de radiagdo), como
consta no Processo n° 23113.035992/2017-71. Essa atividade contribuiu para para o cumprimento das
obrigagdes contratuais, organizacdo dos registros relacionados ao servico e para maior seguranga €
confiabilidade no acompanhamento da exposi¢do ocupacional. O adequado funcionamento do servi¢o de
monitoracdo individual, possibilita 0 acompanhamento sistematico dos niveis de exposi¢do ocupacional dos
usudrios de radiacdo. A fiscalizagdo contribuiu ainda no aprimoramento de competéncias relacionadas a
fiscaliza¢do de contratos, gestdo administrativa, organizagao documental, controle de servi¢os, cumprimento
de prazos e responsabilidade institucional, representando uma importante contribuicdo para minha atuacao

profissional na UFS.
Indicar ao final os documentos relacionados: Portaria de designagdo no Anexo 1V do critério 03.

Pontuacio: 01x= 4,5 pontos no Anexo IV- Critério 03

2.5 ANEXO V /REQUISITO V: Exercicio de Fun¢iao ou Cargo de Direcio ou de Assessoramento
Institucional

Sem pontuagdo pleiteada neste requisito.

2.6 ANEXO VI-REQUISITO VI : Producio, Prospecciao e Difusio de Conhecimento Cientifico ou
Técnico.

CRITERIO 04: Conclusio de Curso de Educacio Formal Superior ao exigido para o ingresso no
cargo de que ¢ titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacdo — 1Q:

Em minha trajetoria profissional, busquei continuamente o aprimoramento da minha formacao
académica, reconhecendo a importancia da educagdo formal para o desenvolvimento de conhecimento técnico e
para o aperfeicoamento das atividades desempenhadas no ambito da Universidade Federal de Sergipe (UFS). A
conclusdo em 2018 da minha graduacdo em Fisioterapia, pela Universidade Federal de Sergipe, representou

uma etapa fundamental para minha formagdo profissional com conhecimentos tedricos e praticos que



contribuiram para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio das minhas atividades.

Posteriormente, dei continuidade a minha formagao por meio da conclusdo da segunda pds-graduacao
Lato Sensu: FISIOTERAPIA INTENSIVA, realizado no periodo de 21/01/2021 a 24/06/2021 totalizando 620h,
pela Faculdade Ibra de Brasilia. A formacdo académica adquirida ao longo desses cursos contribuiu para o
aprimoramento da minha capacidade técnica, para a atualizagdo de conhecimentos e para a aplicagdo de
fundamentos cientificos na resolugdo de situa¢des ¢ demandas relacionadas ao ambiente de trabalho. Dessa
forma, a conclusdo dos cursos de graduacao e pos-graduacao constitui importante evidéncia da minha trajetoria
de qualificacdo e desenvolvimento profissional, demonstrando o investimento continuo na aquisi¢do e no
aprimoramento de conhecimentos cientificos e técnicos, em consondncia com as atividades desenvolvidas na

Universidade Federal de Sergipe.

Pontuacio: 15x2=30 pontos
Indicar ao final os documentos relacionados: Diploma e certificado no Anexo VI- Critério 04

CRITERIO 10: Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais:

Participei da producdo e divulgagdo do conhecimento cientifico por meio da autoria/coautoria de dois
artigos publicados em revistas cientificas. Essas publica¢des resultam de atividades de pesquisa desenvolvidas
na Universidade Federal de Sergipe com a disseminacdo dos resultados obtidos nesses estudos cientificos. A
participacdo como autora e coautora nesses trabalhos evidencia minha inser¢do em atividades de pesquisa, bem
como minha capacidade de atuacdo colaborativa na elaboragdo, desenvolvimento, analise e divulgacdo de
resultados cientificos. As publicagdes constituem, assim, parte relevante de minha trajetdria académica e

profissional e refletem o compromisso com a produg@o qualificada e socialmente relevante do conhecimento.

1.IMPLANTACAO DE UM BOLETIM INFORMATIVO COMO PROPOSTA DE HUMANIZACAO NO
PRONTO-SOCORRO DE UM HOSPITAL PUBLICO. Revista Baiana de Saude Piblica,v. 41, n. 2, p. 537-550
abr./jun. 2017. DOI: 10.22278/2318-2660.2017.v41.n2.a2206.

2.EFFECTS OF EXERCISE TRAINING COMBINED WITH VIRTUAL REALITY IN FUNCTIONALITY
AND HEALTH-RELATED QUALITY OF LIFE OF PATIENTS ON HEMODIALYSIS. GAMES FOR
HEALTH JOURNAL: Research, Development, and Clinical Applications.Volume 8, Number 5, 2019. A Mary
Ann Liebert, Inc.DOI: 10.1089/g4h.2018.0066

Pontuacao: 02 x7,5= 15 pontos no Anexo VI- Critério 10

Indicar ao final os documentos relacionados: Publicacao dos artigos no Anexo VI critério 10.

CRITERIO 11: Apresentacio de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou
outros eventos:

Apresentagdo do trabalho: PROJETO SERVICO DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA: 5 ANOS DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA na forma de PAINEL DIGITAL (E-poster) durante o XIX CONGRESSO
INTERNACIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA , realizado de 25 a 27 de outubro de 2018, em Salvador
- BA - Brasil no Congresso internacional de Odontologia da Bahia, o que representou importante momento

de difusdo do conhecimento técnico e cientifico relacionado as atividades desenvolvidas na institui¢do. A



participacdo no evento possibilitou a socializacdo de conhecimentos, experiéncias e praticas profissionais
desenvolvidas na UFS de atividades, permitindo apresentar a outros participantes os resultados e as
contribui¢des do trabalho desenvolvido Como resultado, a atividade contribuiu para a difusdao do conhecimento
produzido a partir da experiéncia profissional, para o fortalecimento da representagao institucional e para o
aprimoramento da minha atuacdo profissional, demonstrando o compromisso com a busca, producdo e

disseminagdo de conhecimentos de interesse da Universidade.

Pontuacio: 01x 4,5 pontos , certificado no Anexo VI- Critério 11

Pontuacao ToTal: 30+15+4,5= 49,5 pontos no Anexo VI

3.Consideracoes Finais:

A trajetoria descrita neste Memorial demonstra a constru¢do continua de conhecimentos, habilidades e
competéncias desenvolvidas durante o exercicio das atribuigdes do cargo. As atividades apresentadas no
Requerimento para Concessdao do RSC-PCCTAE/UFS e detalhadas neste Memorial totalizam 148 pontos e
evidenciam para contribuigdes efetivas e desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Sergipe,
estando devidamente comprovadas pelos documentos anexados ao processo. Diante do exposto, solicito a
analise ¢ o deferimento do pedido de concessio do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE.
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