MODELO DE MEMORIAL PARA SOLICITAGAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE (UFS)

IDENTIFICACAO DA PESSOA SERVIDORA

Nome: GRASIELLA MOURA NUNES
SIAPE: 2086463
Cargo: TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Nivel de Classificagao (A/B/C/D/E): |D

Lotacao: DTA- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Funcao/Encargo (se houver): TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS
Nivel de RSC Requerido: Vi

1 APRESENTAGCAO

Apresento o presente Memorial Descritivo em complemento ao Requerimento para Concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de Sergipe (UFS), com a finalidade de demonstrar minha trajetdria profissional,
os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira e as contribui¢gdes prestadas a instituigao.



Este memorial apresenta a descrigdo contextualizada das atividades informadas no requerimento e documentadas por meio dos
anexos comprobatoérios.

2 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL POR REQUISITO LEGAL

2.1 REQUISITO | - Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade.

DESCRITIVO DE PARTICIPACAO EM COMISSOES DA CIPA

Declaro, para os devidos fins, que participei da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia (CCET), da Universidade Federal de Sergipe, em dois mandatos distintos, conforme designacdes oficiais:

e Ano de 2019 - Atuei como membro suplente da Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA), conforme designacao
constante na Portarian® 001/2019/CCET, de 08 de abril de 2019, que constituiu a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes do
CCET.

e Anuénio 2022/2023 - Atuei como membro titular da Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), conforme designagao
estabelecida na Portaria n® 4/2022/CCET, de 16 de maio de 2022, que designou os membros da Comissao Interna de Prevencgéo
de Acidentes do CCET para o anuénio 2022/2023.

Durante minha atuacao na CIPA, participei das atividades voltadas a promogao da salde e seguranga no ambiente de trabalho,
colaborando com as agdes preventivas, identificagdo de riscos ocupacionais, incentivo a cultura de prevencao de acidentes e apoio as
iniciativas de melhoria das condicdes.



Atuei como Fiscal de Aplicacao de Provas no Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacao da
Universidade Federal de Sergipe (UFS), regido pelo Edital n® 08/2014, publicado pela Comissao Organizadora do Concurso.

O concurso foi realizado em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei n® 8.112/1990 e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, destinadas ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacao da Universidade Federal de Sergipe.

Exerci a funcéo de fiscal durante a aplicagdo das provas, realizada em 18 de maio de 2014, desempenhando atividades relacionadas ao
acompanhamento dos candidatos, fiscalizagcdo do cumprimento das normas estabelecidas no edital, garantia da regularidade do
processo de aplicacao das provas, preservacao do sigilo e da lisura do certame, bem como apoio a equipe organizadora para assegurar
a correta execucgao de todas as etapas sob minha responsabilidade.

A participagao como fiscal contribuiu para a realizagdo do concurso publico de forma organizada, transparente e em conformidade com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administracao Publica.

2.2 REQUISITO Il - Participacao e atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de
Inovacao e Assisténcia Especializada.

Atuei como Auxiliar Técnica em atividades de extensao promovidas pelo Departamento de Tecnologia de Alimentos da Universidade
Federal de Sergipe (UFS), desenvolvendo agdes de apoio técnico voltadas a execugéo de atividades extensionistas e a difusdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico para a comunidade.

Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se:

e Producéo, Boas Praticas de Fabricacao (BPF) e Analise Sensorial de Cerveja Artesanal, realizada no periodo de 05 a 09 de
novembro de 2018;

o Producao de Bebida a Base de Caju (Anacardium occidentale) — Cajuina, realizada no periodo de 04 a 05 de novembro de 2019;



¢ Rotulagem Nutricional de Alimentos, realizada em 06 de novembro de 2019.

Nessas agoes, desempenhei atividades de apoio técnico a equipe organizadora, colaborando na execugao das praticas extensionistas,
organizacao das atividades, suporte as agoes educativas e desenvolvimento das atividades propostas, contribuindo para a integracao
entre a Universidade e a sociedade e para a disseminagao de conhecimentos técnicos na area de Tecnologia de Alimentos.

Atuei como Colaboradora na atividade de Extensdo na V SEMAC - TRANSGENICOS NA INDUSTRIA DE ALIMENTOS VERSUS
SEGURANCA ALIMENTAR em 5 de novembro de 2018.

A acao de extensao “Construindo um Ambiente Inclusivo para Comunidade LGBT no CCET/UFS” teve como finalidade contribuir
para a construcdo de um ambiente académico mais acolhedor, respeitoso, inclusivo e livre de praticas discriminatérias no dmbito do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) da Universidade Federal de Sergipe (UFS).

A atividade buscou promover a sensibilizagdo da comunidade académica acerca da diversidade sexual e de género, estimulando a
reflexdo sobre o respeito as diferencgas, a convivéncia democratica e a importancia do enfrentamento a LGBTfobia nos espacgos de
ensino, pesquisa, extensao e convivéncia universitaria realizada em 27/03/2026 com participagao como ouvinte . Por fim, atuei na
Supervisao no ensino de testes sensoriais com consumidores em testes de aceitagcao de chocolate acao de extensao realizada
em mini curso XI SEMAC CCET em 26/11/2025.

A participacao nessas acgodes institucionais evidencia minha atuacao em atividades técnicas de extensao universitaria, contribuindo
para o fortalecimento das acdes de ensino, extensao e transferéncia de conhecimento desenvolvidas pela Universidade Federal de

Sergipe.

Anexos:2.1a2.4.2



Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcoes de desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada
para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

1. Bioquimica Clinica

Instituicdo: Portal Educagéo
Conclusdo: 06 de fevereiro de 2018
Carga horaria: 80 horas

Descricdo do curso

Capacitacao voltada ao estudo dos fundamentos da Bioquimica Clinica, contemplando aspectos relacionados as andlises
laboratoriais, interpretacao de parametros bioquimicos, controle de qualidade laboratorial e principios analiticos utilizados em
laboratérios clinicos.

Competéncias desenvolvidas

¢ Fundamentos de Bioquimica Clinica;

Interpretacéo de exames laboratoriais;

Controle de qualidade em analises laboratoriais;

Organizacao das rotinas laboratoriais;

Aplicacéo das boas praticas em laboratoério.

Aplicagao no cargo



Os conhecimentos adquiridos fortalecem a atuagao da servidora em atividades laboratoriais, proporcionando maior seguranca na
manipulacao de amostras, organizacao dos procedimentos analiticos e compreensao dos principios envolvidos nas analises quimicas
e bioquimicas.

2. Comunicacgéo Escrita

Instituicao: Escola Virtual Fundacao Bradesco
Conclusao: 05 de agosto de 2018

Carga horaria: 91 horas

Descricdo do curso

Curso destinado ao desenvolvimento da comunicagao escrita no ambiente profissional, abordando redacéo oficial, clareza textual,
organizacao de documentos administrativos e comunicacgao institucional.

Competéncias desenvolvidas
o Redacéo técnica;
¢ Producdo de documentos oficiais;
e Clareza e objetividade textual;
e Comunicacao institucional;
e Padronizacdo de documentos.

Aplicagcdo no cargo



Os conhecimentos adquiridos contribuem para a elaboracao de relatérios técnicos, pareceres, registros laboratoriais, comunicacoes
administrativas e documentos institucionais com maior precisdo e qualidade.

3. Introducao a Gestao de Conflitos
Instituicdo: IPED

Carga horaria: 10 horas

Descricdo do curso

Capacitacéao voltada ao desenvolvimento de habilidades para identificacao, prevencéo e resolucao de conflitos no ambiente
organizacional, promovendo relacoes interpessoais saudaveis e trabalho colaborativo.

Competéncias desenvolvidas
e Mediacao de conflitos;
e Comunicacao interpessoal,;
¢ Inteligéncia emocional;
e Trabalho em equipe;
e Resolucédo de problemas.
Aplicagcdo no cargo

Favorece o relacionamento interpessoal entre equipes laboratoriais, docentes, técnicos e usuarios dos laboratérios, contribuindo para
um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo.



4-Cuidados com a Saude Mental e Equilibrio das Emocdes no Trabalho Remoto
Instituicao: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — UFS (DIDEP/DITAP/CDRH)
Periodo: 22/04/2021 a 16/06/2021

Carga horaria: 20 horas

Descricdo do curso

Capacitacao voltada ao desenvolvimento de estratégias para promoc¢ao da saude mental, gestdo emocional e prevengao do
adoecimento relacionado ao trabalho remoto.

Competéncias desenvolvidas

e Autocuidado;

e Gestao das emocodes;

e Equilibrio emocional;

e Organizacao do trabalho;

e Qualidade de vida no servigo publico.
Aplicacdo no cargo

Contribui para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais importantes para o desempenho profissional, favorecendo a
produtividade e o bem-estar no ambiente institucional.



5-Falar em Publico: Técnicas de Apresentacao

Instituicao: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — UFS (DIDEP/DITAP/CDRH)
Periodo: 16/01/2023 a 29/01/2023

Carga horaria: 20 horas

Descricdo do curso

Capacitacao destinada ao aperfeicoamento da comunicagao oral, técnicas de apresentacao e desenvolvimento da expresséo verbal
em ambientes profissionais.

Competéncias desenvolvidas
e Comunicacao oral;
e Técnicas de apresentacao;
e Organizacao de exposicoes;
e Seguranga ao falar em publico;
e Comunicacao institucional.
Aplicagao no cargo

Auxilia na apresentacdo de treinamentos, orientagdes laboratoriais, atividades de extenséo e participacdo em reunides institucionais.



6- Principios Constitucionais Aplicados ao Servico Publico

Instituicao: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — UFS (DIDEP/DITAP/CDRH)
Periodo: 01/02/2023 a 25/03/2023

Carga horaria: 20 horas

Descricdo do curso

Capacitacao voltada ao estudo dos principios constitucionais que regem a Administragao Publica, ética, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Competéncias desenvolvidas
« Etica no servigo publico;
e Principios constitucionais;
¢ Responsabilidade funcional;
e Legislacdo aplicada;
¢ Conduta profissional.
Aplicagao no cargo

Fortalece a atuacgao da servidora conforme os principios da Administracéo Publica, contribuindo para maior seguranca juridica e
qualidade na prestacao do servigo publico.



7- Atendimento Humanizado no Servigco Publico

Instituicao: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — UFS (DIDEP/DITAP/CDRH)
Periodo: 06/03/2024 a 08/04/2024

Descricdo do curso

Capacitacao voltada ao aprimoramento das relacdes entre servidores e usudrios dos servicos publicos, enfatizando empatia,
acolhimento, respeito e qualidade do atendimento.

Competéncias desenvolvidas
e Atendimento humanizado;
e Comunicacao eficaz;
e Empatia;
¢ Resolugido de demandas;
¢ Qualidade no atendimento.
Aplicagao no cargo

Contribui para o atendimento de estudantes, docentes, pesquisadores e comunidade académica, fortalecendo a exceléncia no servigo
prestado.



8- Equilibrio nas Relacoes de Trabalho: Autocontrole e Tomada de Decisao
Instituicao: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — UFS (DIDEP/DITAP/CDRH)
Periodo: 12/11/2024 a 25/11/2024

Carga horaria: 20 horas

Descricdo do curso

Curso voltado ao desenvolvimento de competéncias comportamentais relacionadas ao autocontrole emocional, tomada de decisao e
fortalecimento das relagdes profissionais.

Competéncias desenvolvidas

Inteligéncia emocional;

e Gestao de conflitos;

o Tomada de deciséo;

e Trabalho colaborativo;

e Equilibrio nas relagdes interpessoais.
Aplicagao no cargo

Favorece a convivéncia institucional, contribuindo para decisdes mais assertivas e melhoria do clima organizacional.



9- Dicas de Portugués para o Dia a Dia no Trabalho

Instituicao: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — UFS (DIDEP/DITAP/CDRH)
Periodo: 12/01/2026 a 28/01/2026

Carga horéaria: 20 horas

Descrigcado do curso

Capacitacao voltada ao aperfeicoamento da lingua portuguesa aplicada ao ambiente profissional, enfatizando ortografia, gramatica,
redacao e comunicagao administrativa.

Competéncias desenvolvidas

e Escrita formal;

¢ Revisao textual;

e Comunicacao administrativa;

¢ Gramatica aplicada;

¢ Producdo de documentos oficiais.
Aplicacao no cargo

Contribui para maior qualidade na elaboracdo de documentos administrativos, relatérios técnicos, pareceres, registros laboratoriais e
comunicacodes institucionais.



No ano de 2020, participei de agcbes de capacitagcao promovidas pela Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de
Sergipe (PROGEP/UFS), por meio da DIDEP, contemplando temas voltados ao desenvolvimento profissional e institucional. As
capacitacdes abrangeram humanizacao no trabalho remoto, inclusao e estratégias para permanéncia de pessoas com deficiéncia no
ambiente universitario, promo¢éao da qualidade de vida, autoconhecimento e alimentagao sustentavel, além de conhecimentos
relacionados a gestdo patrimonial. Essas formagdes contribuiram para o fortalecimento de competéncias técnicas, éticas e
interpessoais, favorecendo uma atuagao mais humanizada, inclusiva, eficiente e alinhada aos principios da administracado publica e as
demandas institucionais. As capacitagcdes realizadas pela servidora Grasiella Moura Nunes demonstram um compromisso permanente
com a qualificacdo profissional e o desenvolvimento de competéncias essenciais ao desempenho das atribuicoes do cargo de Técnica
em Alimentos e Laticinios Indicar ao final os documentos relacionados:

Anexos:2.5a2.13

2.3 REQUISITO Il - Recebimento de Premiacao em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos Implementados na
Administracao Publica.

2.4 REQUISITO IV - Designacao para assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas.

2.5 REQUISITO V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional.



2.6 REQUISITO VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico.

Além da patente "Bebida Lactea Fermentada Probiotica com Néctar da Casca de Umbu (Spondias tuberosa)" (BR 10 2023 014117-
0), também atuei como inventora e coautora no desenvolvimento de outras tecnologias voltadas ao aproveitamento sustentavel de
matérias-primas regionais e ainovacao em alimentos funcionais. Dentre elas destacam-se a patente "Desenvolvimento de Doce a partir
do Reaproveitamento de Residuos de Frutos Regionais" (BR 10 2023 017265-2, depositada em 28/08/2023), que propde o
aproveitamento tecnolégico de residuos agroindustriais para a producao de alimentos com valor agregado, e a patente "Bebida
Probiética a Base de Agua de Coco e Fruta Nativa" (BR 10 2023 015104-3, depositada em 27/07/2023), direcionada ao desenvolvimento
de umabebida funcionalinovadora utilizando ingredientes de origem regional. Essas produgdes evidenciam minha atuagao em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao (PD&l), com foco em sustentabilidade, valorizagdo da biodiversidade brasileira e criagcdo de produtos
alimenticios funcionais com potencial de aplicagao tecnoldgica.

Conclusao da poés graduacdo em farmacologia e interagdes medicamentosas o que possibilitou correlacionar o conhecimento
farmacoldgico com a area de alimentos, considerando que determinados componentes alimentares podem interferir na absorgao,
metabolismo, biodisponibilidade e efeito de medicamentos.

Coautora do manuscrito cientifico intitulado "Enzymatic Browning and the Effect of Ascorbic Acid in Different Regions of Minimally
Processed Yam (Dioscorea cayenensis)", submetido ao periddico internacional Journal of Food Biochemistry. O trabalho aborda o
escurecimento enzimatico e o efeito do dcido ascérbico em diferentes regides do inhame minimamente processado, contribuindo para
pesquisas na area de tecnologia e conservacao de alimentos. A submissao foi registrada sob o Manuscript ID 1566054.

Participagado no IV Encontro Nacional da Agroindustria, realizado entre os dias 27 e 30 de novembro de 2018, por meio da apresentagao
do trabalho cientifico intitulado “Determinacao do Licopeno em Polpas Processadas e em Mini Tomates (Sweet Grape)”,
desenvolvido no Ambito do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos da Universidade Federal de Sergipe (UFS),
na condicdo de coautora, publicado em anais pela Galoa . O estudo teve como objetivo avaliar o teor de licopeno em tomates in natura e
em polpas processadas, considerando a relevancia desse carotenoide como composto bioativo de elevada atividade antioxidante e seu



potencial beneficio a saude humana. A pesquisa contribuiu para a caracterizacao da qualidade nutricional de produtos derivados do
tomate, evidenciando a importancia do processamento na biodisponibilidade e preservacdo desse composto funcional.

No periodo de abril a maio de 2020, durante o contexto emergencial da pandemia de COVID-19, participei de atividades relacionadas a
destilacao e adequacao de alcool liquido destinado ao Departamento de Farmacia, contribuindo para a obtencdo de matéria-prima
utilizada na producgéao de alcool em gel.

A atividade envolveu a participacao no processo de destilagao do alcool liquido, observando os procedimentos técnicos necessarios para
sua obtencdo e adequacao as condicoes exigidas para posterior utilizagdo na producao do alcool em gel.

A participacao no evento proporcionou a divulgacao dos resultados da pesquisa em dmbito nacional, promovendo a integragdo com
pesquisadores e profissionais da drea de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e fortalecendo a formacao académica e cientifica por meio
da troca de conhecimentos e da discussao de temas relacionados ao controle de qualidade e a valorizagao de alimentos de interesse
agroindustrial.

Indicar ao final os documentos relacionados: Anexos 6.1 2 6.4

3 CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetéria descrita neste Memorial demonstra a construgcao continua de conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas
durante o exercicio das atribuicdes do cargo.

As atividades apresentadas no Requerimento para Concesséo do RSC-PCCTAE/UFS e detalhadas neste Memorial evidenciam
contribuicdes efetivas para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Sergipe, estando devidamente comprovadas
pelos documentos anexados ao processo.



Diante do exposto, solicito a analise e o deferimento do pedido de concessido do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE.
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