


Este memorial apresenta a descrição contextualizada das atividades informadas no requerimento e documentadas por meio dos 
anexos comprobatórios. 

  

2 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL POR REQUISITO LEGAL 

  

2.1 REQUISITO I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou Similares, formalmente 
instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade. 

DESCRITIVO DE PARTICIPAÇÃO EM COMISSÕES DA CIPA 

Declaro, para os devidos fins, que participei da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia (CCET), da Universidade Federal de Sergipe, em dois mandatos distintos, conforme designações oficiais: 

• Ano de 2019 – Atuei como membro suplente da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), conforme designação 
constante na Portaria nº 001/2019/CCET, de 08 de abril de 2019, que constituiu a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do 
CCET. 

• Anuênio 2022/2023 – Atuei como membro titular da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), conforme designação 
estabelecida na Portaria nº 4/2022/CCET, de 16 de maio de 2022, que designou os membros da Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes do CCET para o anuênio 2022/2023. 

Durante minha atuação na CIPA, participei das atividades voltadas à promoção da saúde e segurança no ambiente de trabalho, 
colaborando com as ações preventivas, identificação de riscos ocupacionais, incentivo à cultura de prevenção de acidentes e apoio às 
iniciativas de melhoria das condições. 



Atuei como Fiscal de Aplicação de Provas no Concurso Público para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educação da 
Universidade Federal de Sergipe (UFS), regido pelo Edital nº 08/2014, publicado pela Comissão Organizadora do Concurso. 

O concurso foi realizado em conformidade com a Constituição Federal, a Lei nº 8.112/1990 e demais normas legais e regulamentares 
aplicáveis, destinadas ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educação da Universidade Federal de Sergipe. 

Exerci a função de fiscal durante a aplicação das provas, realizada em 18 de maio de 2014, desempenhando atividades relacionadas ao 
acompanhamento dos candidatos, fiscalização do cumprimento das normas estabelecidas no edital, garantia da regularidade do 
processo de aplicação das provas, preservação do sigilo e da lisura do certame, bem como apoio à equipe organizadora para assegurar 
a correta execução de todas as etapas sob minha responsabilidade. 

A participação como fiscal contribuiu para a realização do concurso público de forma organizada, transparente e em conformidade com 
os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência que regem a Administração Pública. 

 

2.2 REQUISITO II - Participação e atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à Extensão, de 
Inovação e Assistência Especializada. 

Atuei como Auxiliar Técnica em atividades de extensão promovidas pelo Departamento de Tecnologia de Alimentos da Universidade 
Federal de Sergipe (UFS), desenvolvendo ações de apoio técnico voltadas à execução de atividades extensionistas e à difusão do 
conhecimento científico e tecnológico para a comunidade. 

Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se: 

• Produção, Boas Práticas de Fabricação (BPF) e Análise Sensorial de Cerveja Artesanal, realizada no período de 05 a 09 de 
novembro de 2018; 

• Produção de Bebida à Base de Caju (Anacardium occidentale) – Cajuína, realizada no período de 04 a 05 de novembro de 2019; 



• Rotulagem Nutricional de Alimentos, realizada em 06 de novembro de 2019. 

Nessas ações, desempenhei atividades de apoio técnico à equipe organizadora, colaborando na execução das práticas extensionistas, 
organização das atividades, suporte às ações educativas e desenvolvimento das atividades propostas, contribuindo para a integração 
entre a Universidade e a sociedade e para a disseminação de conhecimentos técnicos na área de Tecnologia de Alimentos. 

Atuei como  Colaboradora na atividade de Extensão na  V SEMAC - TRANSGÊNICOS NA INDÚSTRIA DE ALIMENTOS VERSUS 
SEGURANÇA ALIMENTAR em 5 de novembro de 2018. 

A ação de extensão “Construindo um Ambiente Inclusivo para Comunidade LGBT no CCET/UFS” teve como finalidade contribuir 
para a construção de um ambiente acadêmico mais acolhedor, respeitoso, inclusivo e livre de práticas discriminatórias no âmbito do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia (CCET) da Universidade Federal de Sergipe (UFS). 

A atividade buscou promover a sensibilização da comunidade acadêmica acerca da diversidade sexual e de gênero, estimulando a 
reflexão sobre o respeito às diferenças, a convivência democrática e a importância do enfrentamento à LGBTfobia nos espaços de 
ensino, pesquisa, extensão e convivência universitária realizada em 27/03/2026 com participação como ouvinte . Por fim, atuei na 
Supervisão no ensino de testes sensoriais com consumidores em testes de aceitação de chocolate ação de extensão realizada 
em mini curso XI SEMAC CCET em 26/11/2025. 

A participação nessas ações institucionais evidencia minha atuação em atividades técnicas de extensão universitária, contribuindo 
para o fortalecimento das ações de ensino, extensão e transferência de conhecimento desenvolvidas pela Universidade Federal de 
Sergipe. 

Anexos: 2.1 à 2.4.2 

 

 



Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de competências, desde que não utilizada 
para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez horas) 

1. Bioquímica Clínica 

Instituição: Portal Educação 

Conclusão: 06 de fevereiro de 2018 

Carga horária: 80 horas 

Descrição do curso 

Capacitação voltada ao estudo dos fundamentos da Bioquímica Clínica, contemplando aspectos relacionados às análises 
laboratoriais, interpretação de parâmetros bioquímicos, controle de qualidade laboratorial e princípios analíticos utilizados em 
laboratórios clínicos. 

Competências desenvolvidas 

• Fundamentos de Bioquímica Clínica; 

• Interpretação de exames laboratoriais; 

• Controle de qualidade em análises laboratoriais; 

• Organização das rotinas laboratoriais; 

• Aplicação das boas práticas em laboratório. 

Aplicação no cargo 



Os conhecimentos adquiridos fortalecem a atuação da servidora em atividades laboratoriais, proporcionando maior segurança na 
manipulação de amostras, organização dos procedimentos analíticos e compreensão dos princípios envolvidos nas análises químicas 
e bioquímicas. 

 

2. Comunicação Escrita 

Instituição: Escola Virtual Fundação Bradesco 

Conclusão: 05 de agosto de 2018 

Carga horária: 91 horas 

Descrição do curso 

Curso destinado ao desenvolvimento da comunicação escrita no ambiente profissional, abordando redação oficial, clareza textual, 
organização de documentos administrativos e comunicação institucional. 

Competências desenvolvidas 

• Redação técnica; 

• Produção de documentos oficiais; 

• Clareza e objetividade textual; 

• Comunicação institucional; 

• Padronização de documentos. 

Aplicação no cargo 



Os conhecimentos adquiridos contribuem para a elaboração de relatórios técnicos, pareceres, registros laboratoriais, comunicações 
administrativas e documentos institucionais com maior precisão e qualidade. 

 

3. Introdução à Gestão de Conflitos 

Instituição: IPED 

Carga horária: 10 horas 

Descrição do curso 

Capacitação voltada ao desenvolvimento de habilidades para identificação, prevenção e resolução de conflitos no ambiente 
organizacional, promovendo relações interpessoais saudáveis e trabalho colaborativo. 

Competências desenvolvidas 

• Mediação de conflitos; 

• Comunicação interpessoal; 

• Inteligência emocional; 

• Trabalho em equipe; 

• Resolução de problemas. 

Aplicação no cargo 

Favorece o relacionamento interpessoal entre equipes laboratoriais, docentes, técnicos e usuários dos laboratórios, contribuindo para 
um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo. 



 

4-Cuidados com a Saúde Mental e Equilíbrio das Emoções no Trabalho Remoto 

Instituição: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – UFS (DIDEP/DITAP/CDRH) 

Período: 22/04/2021 a 16/06/2021 

Carga horária: 20 horas 

Descrição do curso 

Capacitação voltada ao desenvolvimento de estratégias para promoção da saúde mental, gestão emocional e prevenção do 
adoecimento relacionado ao trabalho remoto. 

Competências desenvolvidas 

• Autocuidado; 

• Gestão das emoções; 

• Equilíbrio emocional; 

• Organização do trabalho; 

• Qualidade de vida no serviço público. 

Aplicação no cargo 

Contribui para o desenvolvimento de competências socioemocionais importantes para o desempenho profissional, favorecendo a 
produtividade e o bem-estar no ambiente institucional. 

  



5-Falar em Público: Técnicas de Apresentação 

Instituição: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – UFS (DIDEP/DITAP/CDRH) 

Período: 16/01/2023 a 29/01/2023 

Carga horária: 20 horas 

Descrição do curso 

Capacitação destinada ao aperfeiçoamento da comunicação oral, técnicas de apresentação e desenvolvimento da expressão verbal 
em ambientes profissionais. 

Competências desenvolvidas 

• Comunicação oral; 

• Técnicas de apresentação; 

• Organização de exposições; 

• Segurança ao falar em público; 

• Comunicação institucional. 

Aplicação no cargo 

Auxilia na apresentação de treinamentos, orientações laboratoriais, atividades de extensão e participação em reuniões institucionais. 

 

 



6- Princípios Constitucionais Aplicados ao Serviço Público 

Instituição: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – UFS (DIDEP/DITAP/CDRH) 

Período: 01/02/2023 a 25/03/2023 

Carga horária: 20 horas 

Descrição do curso 

Capacitação voltada ao estudo dos princípios constitucionais que regem a Administração Pública, ética, legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência. 

Competências desenvolvidas 

• Ética no serviço público; 

• Princípios constitucionais; 

• Responsabilidade funcional; 

• Legislação aplicada; 

• Conduta profissional. 

Aplicação no cargo 

Fortalece a atuação da servidora conforme os princípios da Administração Pública, contribuindo para maior segurança jurídica e 
qualidade na prestação do serviço público. 

 

 



7- Atendimento Humanizado no Serviço Público 

Instituição: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – UFS (DIDEP/DITAP/CDRH) 

Período: 06/03/2024 a 08/04/2024 

Descrição do curso 

Capacitação voltada ao aprimoramento das relações entre servidores e usuários dos serviços públicos, enfatizando empatia, 
acolhimento, respeito e qualidade do atendimento. 

Competências desenvolvidas 

• Atendimento humanizado; 

• Comunicação eficaz; 

• Empatia; 

• Resolução de demandas; 

• Qualidade no atendimento. 

Aplicação no cargo 

Contribui para o atendimento de estudantes, docentes, pesquisadores e comunidade acadêmica, fortalecendo a excelência no serviço 
prestado. 

 

 

 



8- Equilíbrio nas Relações de Trabalho: Autocontrole e Tomada de Decisão 

Instituição: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – UFS (DIDEP/DITAP/CDRH) 

Período: 12/11/2024 a 25/11/2024 

Carga horária: 20 horas 

Descrição do curso 

Curso voltado ao desenvolvimento de competências comportamentais relacionadas ao autocontrole emocional, tomada de decisão e 
fortalecimento das relações profissionais. 

Competências desenvolvidas 

• Inteligência emocional; 

• Gestão de conflitos; 

• Tomada de decisão; 

• Trabalho colaborativo; 

• Equilíbrio nas relações interpessoais. 

Aplicação no cargo 

Favorece a convivência institucional, contribuindo para decisões mais assertivas e melhoria do clima organizacional. 

 

 



 

 

9- Dicas de Português para o Dia a Dia no Trabalho 

Instituição: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – UFS (DIDEP/DITAP/CDRH) 

Período: 12/01/2026 a 28/01/2026 

Carga horária: 20 horas 

Descrição do curso 

Capacitação voltada ao aperfeiçoamento da língua portuguesa aplicada ao ambiente profissional, enfatizando ortografia, gramática, 
redação e comunicação administrativa. 

Competências desenvolvidas 

• Escrita formal; 

• Revisão textual; 

• Comunicação administrativa; 

• Gramática aplicada; 

• Produção de documentos oficiais. 

Aplicação no cargo 

Contribui para maior qualidade na elaboração de documentos administrativos, relatórios técnicos, pareceres, registros laboratoriais e 
comunicações institucionais. 



No ano de 2020, participei de ações de capacitação promovidas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de 
Sergipe (PROGEP/UFS), por meio da DIDEP, contemplando temas voltados ao desenvolvimento profissional e institucional. As 
capacitações abrangeram humanização no trabalho remoto, inclusão e estratégias para permanência de pessoas com deficiência no 
ambiente universitário, promoção da qualidade de vida, autoconhecimento e alimentação sustentável, além de conhecimentos 
relacionados à gestão patrimonial. Essas formações contribuíram para o fortalecimento de competências técnicas, éticas e 
interpessoais, favorecendo uma atuação mais humanizada, inclusiva, eficiente e alinhada aos princípios da administração pública e às 
demandas institucionais. As capacitações realizadas pela servidora Grasiella Moura Nunes demonstram um compromisso permanente 
com a qualificação profissional e o desenvolvimento de competências essenciais ao desempenho das atribuições do cargo de Técnica 
em Alimentos e Laticínios Indicar ao final os documentos relacionados:  

Anexos: 2.5 á 2.13  

  

2.3 REQUISITO III - Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos Implementados na 
Administração Pública. 

  

2.4 REQUISITO IV - Designação para assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas. 

  

2.5 REQUISITO V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional. 

  

 

 



2.6 REQUISITO VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico. 

Além da patente "Bebida Láctea Fermentada Probiótica com Néctar da Casca de Umbu (Spondias tuberosa)" (BR 10 2023 014117-
0), também atuei como inventora e coautora no desenvolvimento de outras tecnologias voltadas ao aproveitamento sustentável de 
matérias-primas regionais e à inovação em alimentos funcionais. Dentre elas destacam-se a patente "Desenvolvimento de Doce a partir 
do Reaproveitamento de Resíduos de Frutos Regionais" (BR 10 2023 017265-2, depositada em 28/08/2023), que propõe o 
aproveitamento tecnológico de resíduos agroindustriais para a produção de alimentos com valor agregado, e a patente "Bebida 
Probiótica à Base de Água de Coco e Fruta Nativa" (BR 10 2023 015104-3, depositada em 27/07/2023), direcionada ao desenvolvimento 
de uma bebida funcional inovadora utilizando ingredientes de origem regional. Essas produções evidenciam minha atuação em pesquisa, 
desenvolvimento e inovação (PD&I), com foco em sustentabilidade, valorização da biodiversidade brasileira e criação de produtos 
alimentícios funcionais com potencial de aplicação tecnológica.  

Conclusão da pós graduação em farmacologia e interações medicamentosas o que possibilitou correlacionar o conhecimento 
farmacológico com a área de alimentos, considerando que determinados componentes alimentares podem interferir na absorção, 
metabolismo, biodisponibilidade e efeito de medicamentos. 

Coautora do manuscrito científico intitulado "Enzymatic Browning and the Effect of Ascorbic Acid in Different Regions of Minimally 
Processed Yam (Dioscorea cayenensis)", submetido ao periódico internacional Journal of Food Biochemistry. O trabalho aborda o 
escurecimento enzimático e o efeito do ácido ascórbico em diferentes regiões do inhame minimamente processado, contribuindo para 
pesquisas na área de tecnologia e conservação de alimentos. A submissão foi registrada sob o Manuscript ID 1566054. 

Participação no IV Encontro Nacional da Agroindústria, realizado entre os dias 27 e 30 de novembro de 2018, por meio da apresentação 
do trabalho científico intitulado “Determinação do Licopeno em Polpas Processadas e em Mini Tomates (Sweet Grape)”, 
desenvolvido no âmbito do Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia de Alimentos da Universidade Federal de Sergipe (UFS), 
na condição de coautora, publicado em anais pela Galoá . O estudo teve como objetivo avaliar o teor de licopeno em tomates in natura e 
em polpas processadas, considerando a relevância desse carotenoide como composto bioativo de elevada atividade antioxidante e seu 



potencial benefício à saúde humana. A pesquisa contribuiu para a caracterização da qualidade nutricional de produtos derivados do 
tomate, evidenciando a importância do processamento na biodisponibilidade e preservação desse composto funcional. 

No período de abril a maio de 2020, durante o contexto emergencial da pandemia de COVID-19, participei de atividades relacionadas à 
destilação e adequação de álcool líquido destinado ao Departamento de Farmácia, contribuindo para a obtenção de matéria-prima 
utilizada na produção de álcool em gel. 

A atividade envolveu a participação no processo de destilação do álcool líquido, observando os procedimentos técnicos necessários para 
sua obtenção e adequação às condições exigidas para posterior utilização na produção do álcool em gel. 

A participação no evento proporcionou a divulgação dos resultados da pesquisa em âmbito nacional, promovendo a integração com 
pesquisadores e profissionais da área de Ciência e Tecnologia de Alimentos e fortalecendo a formação acadêmica e científica por meio 
da troca de conhecimentos e da discussão de temas relacionados ao controle de qualidade e à valorização de alimentos de interesse 
agroindustrial. 

 

Indicar ao final os documentos relacionados: Anexos 6.1 à 6.4 

  

3 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A trajetória descrita neste Memorial demonstra a construção contínua de conhecimentos, habilidades e competências desenvolvidas 
durante o exercício das atribuições do cargo. 

As atividades apresentadas no Requerimento para Concessão do RSC-PCCTAE/UFS e detalhadas neste Memorial evidenciam 
contribuições efetivas para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Sergipe, estando devidamente comprovadas 
pelos documentos anexados ao processo. 



Diante do exposto, solicito a análise e o deferimento do pedido de concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-
PCCTAE. 

  

Assinatura: _________________________________ Data: _20/08/26. 

 


		2026-08-20T21:02:17-0300




