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1 APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo em complemento ao Requerimento para Concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de Sergipe (UFS),
com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional, os conhecimentos adquiridos ao longo da
carreira e as contribuicdes prestadas a instituicdo. Este memorial apresenta a descricdo contextualizada das
atividades informadas no requerimento e documentadas por meio dos anexos comprobatérios.

Ingressei na Universidade Federal de Sergipe em 12 de margo de 2004, no cargo de Enfermeiro-Area,
nivel de classificagdo E. Ao longo de mais de vinte anos de exercicio, construi uma trajetéria centrada na
assisténcia e promocédo da saude, saude do trabalhador, vigilancia em saulde, exames periddicos,
responsabilidade técnica de enfermagem, gestdo de servigos, formagdo de profissionais, participagdo em
projetos de extensdo, comissbes técnicas, fiscalizagdo contratual, producédo e difusdo de conhecimento
cientifico e atuacdo em situacbes de emergéncia sanitaria.

Desde o inicio da carreira, busquei integrar a formagcéo em enfermagem as necessidades institucionais.
Minha atuagdo no campo da saude do servidor me aproximou de processos que exigem nao apenas
competéncia assistencial, mas também capacidade de planejamento, interpretagcdo normativa, registro
técnico, articulagdo multiprofissional e tomada de decisdo responsavel. Essa evolugao profissional se
expressa nas designagoes para comissoes de avaliacdo de insalubridade e periculosidade, nas atividades de
preceptoria, no acompanhamento de contratos de exames periddicos, na operacdo do SIAPENet/SIAPE
Saude e, atualmente, no exercicio da responsabilidade técnica de enfermagem perante o COREN-SE.

Minha formagdo académica também acompanhou essa ampliagdo de responsabilidades. Conclui
Especializagdo em Auditoria de Sistemas e Servigos de Saude entre 2005 e 2006, formagédo que contribuiu
para minha compreensao de qualidade, avaliagdo e organizacdo dos servigcos de saude. Posteriormente,



conclui Especializacdo em Vigilancia em Saude, fortalecendo conhecimentos sobre vigilancia, analise de
informagdes e prevencgéo de agravos. Em nivel stricto sensu, conclui o Mestrado em Desenvolvimento e Meio
Ambiente. A Universidade Federal de Sergipe reconheceu formalmente essa conclusdo por meio da Portaria
n°® 649, de 13 de julho de 2022, que me concedeu Incentivo a Qualificagdo de 52% a partir de 06/07/2022, por
correlagédo direta com o ambiente organizacional. Esse ato é apresentado como Documento-base 01, sem
atribuicdo de pontuacao adicional ao mestrado. Para a instrucédo formal do pedido de RSC-PCCTAE VI,

A experiéncia académica e profissional convergiu também para a pesquisa e a difusdo de conhecimento.
Produzi e apresentei trabalhos sobre mortalidade infantil, epidemiologia, qualidade de vida no trabalho e
saude, além de participar como autora de artigo cientifico que relaciona morbidade respiratéria de criangas e
idosos as variaveis climatolégicas em Aracaju. Essas experiéncias ampliaram minha capacidade de
interpretar dados, reconhecer fatores ambientais e sociais relacionados a saude e transformar evidéncias em
informacgao util para agdes preventivas.

Em paralelo, desenvolvi competéncias de gestéo e responsabilidade institucional. Fui designada para a
Chefia do Setor de Saude Ocupacional - SESAO em 2020, fungdo que exerci até 31 de agosto de 2021;
participei, em periodos anteriores, de substituicdes interinas da Chefia da DIASE; integrei equipe de
planejamento de contratagdo; e fui reiteradamente designada para fiscalizacdo de contratos e convénio
destinados a realizagcdo de exames de saude medicos periddicos dos servidores. Essas experiéncias me
permitiram compreender os servicos de saude também sob a perspectiva do planejamento, da contratacao
publica, do acompanhamento da execucéo e da garantia da qualidade dos servigos prestados.

No campo da formacdo de pessoas, atuei como preceptora da Residéncia em Area Profissional da
Saude, na concentragao de Enfermagem Obstétrica, e como preceptora do PET-Saude. Essa vivéncia exigiu
transformar conhecimento técnico e experiéncia profissional em orientagdo estruturada, contribuindo para a
formacgao de outros profissionais e para a integragéo entre ensino e servico. Em agbes de extenséo, participei
de projetos relacionados a mortalidade fetal e infantil, a qualidade de vida na UFS e a promogao da saude,
reforcando o vinculo entre a Universidade e as necessidades da comunidade.

A pandemia de COVID-19 representou um periodo de elevada complexidade e responsabilidade. Atuei
institucionalmente no enfrentamento da emergéncia sanitaria entre 12/01/2021 e 22/04/2022, integrando
conhecimento técnico, compromisso com a saude coletiva, adaptagcédo de processos e continuidade do servigo
em cenario de risco e incerteza. A experiéncia consolidou competéncias relacionadas a vigilancia, prevengao,
organizagao do trabalho em saude e resposta institucional a eventos criticos.

Atualmente, exergo responsabilidade técnica pelas agées de Enfermagem, formalmente registrada
perante o Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe. Essa atribui¢cdo, iniciada institucionalmente em
outubro de 2024 e atualmente vigente, amplia minhas responsabilidades ordinarias ao envolver coordenagao
e supervisdo do Servigo de Enfermagem, garantia de conformidade ética, técnica e regulatéria e interlocucao
com o 6rgéo fiscalizador. Simultaneamente, atuo tecnicamente no SIAPENet/SIAPE Saude - Médulo Saude e
Seguranga do Trabalho, especialmente no médulo de Exames Periddicos, contribuindo para a qualidade dos
registros, continuidade operacional, orientacdo as unidades e adequacdo dos procedimentos as normas do
SIPEC.

Entendo que essa trajetéria demonstra uma construgdo progressiva de saberes e competéncias
diferenciados. Minha atuagao foi se ampliando da assisténcia e promogéo da saude para responsabilidades
de formacgado, gestdo, fiscalizagdo, regulagédo profissional, produgao cientifica, vigilancia e operagdo de
sistemas estruturantes. E nesse conjunto, e ndo em atividades isoladas, que fundamento o presente pedido
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.



2 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL POR
REQUISITO LEGAL

Esta secdo segue a mesma estrutura utilizada no requerimento, conforme determina o Anexo | da Portaria
UFS n° 850/2026. Para cada requisito, apresento o contexto, o periodo, as atribuicbes desempenhadas, os
conhecimentos mobilizados e as contribuigdes institucionais, indicando ao final os documentos relacionados.

2.1 REQUISITO | - Participacao em Grupos de Trabalho, Comiss6es, Comités, Nucleos,
Representagoes ou Similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela
entidade.

Item 1.3 - Participagdao como membro de comissoes

Participei de quatro designacdes formais em comissdes institucionais voltadas a caracterizagdo e
atualizacdo das condi¢des ambientais de trabalho, incluindo anélise de insalubridade e periculosidade e
atualizagdo de laudos. Essas atividades ocorreram em diferentes momentos da minha trajetéria e me
colocaram em espagos de avaliagdo coletiva nos quais a experiéncia assistencial e ocupacional da
enfermagem precisava ser articulada com conhecimentos técnicos, normativos e multiprofissionais.

Nas comissbes, contribui para a compreensao dos ambientes e processos de trabalho sob a 6tica da
saude dos servidores, colaborando para a identificagdo de situagdes que demandavam avaliagdo técnica e
para a construcado de entendimentos institucionais sobre protecao a saude, riscos ocupacionais e adequacéao
de laudos. A experiéncia desenvolveu minha capacidade de trabalhar de modo colegiado, interpretar
evidéncias e relacionar condicdes de trabalho a seus possiveis efeitos sobre a saude.

Documentos relacionados: Anexo 01.

Item 1.9 - Responsabilidade técnica perante 6rgao de fiscalizagdo, controle e regulagao

Em outubro de 2024, fui formalmente designada para exercer a Responsabilidade Técnica pelas agbes
de Enfermagem da Divisdo de Assisténcia ao Servidor, na area de Gestao Assistencial, perante o Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe - COREN-SE. A atividade foi formalizada por Anotac&o/Certidao de
Responsabilidade Técnica, com vigéncia de 20/02/2025 a 19/02/2026 e renovagao registrada de 12/03/2026 a
12/03/2027.

A responsabilidade técnica ndo decorre automaticamente do cargo de enfermeira. Ela representa
assungao pessoal de deveres técnico-gerenciais, éticos, legais, administrativos e regulatérios. No exercicio
dessa atribuicdo, respondo pela coordenagéao e supervisao do Servigo de Enfermagem, pela conformidade do
exercicio profissional, pela interlocucdo institucional com o Conselho de classe e pela observancia das
normas aplicaveis. Essa experiéncia amplia de forma qualitativa minhas responsabilidades e exige dominio
técnico diferenciado, capacidade de organizagdo e compromisso com a seguranga e a qualidade da
assisténcia.

Documentos relacionados: Anexos 02, 03 e 04.

2.2 REQUISITO Il - Participagao e atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada.

Item 1.2 - Participagcado em atividades técnicas/especializadas em projetos, programas e agoes
institucionais

Participei como colaboradora da atividade de extensao “Comité de Mortalidade Fetal e Infantil: analise
dos casos de Aracaju (SE)”, desenvolvida de 22/11/2012 a 22/11/2013, com 52 horas. A agao aproximou a
experiéncia em enfermagem, vigilncia e analise de eventos em saude da atividade extensionista da
Universidade, contribuindo para a discussido qualificada de obitos fetais e infantis e para a produgédo de
conhecimento aplicado a Saude coletiva.



Participagdo na Atividade de Extensado “Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude/Vigilancia
em Saude — PET/VS — 2013/2014”, na fung&o de colaboradora, com carga horaria total de 416 (quatrocentas
e dezesseis) horas de atividades desenvolvidas, realizada no periodo de 20/06/2013 a 20/06/2014. Minha
Participagéo possibilitou a integragdo de conhecimentos tedricos e praticos, favorecendo o desenvolvimento
de competéncias relacionadas ao planejamento, acompanhamento e execugdo de agbes de saude, bem
como a analise de situagcdes de saude e a atuacao articulada com os servicos e demais atores envolvidos nas
acdes de Vigilancia em Saude. A experiéncia desenvolvida no ambito do PET/VS contribuiu para o
aprimoramento da formacado e da atuacao profissional, fortalecendo competéncias técnicas relacionadas a
Vigilancia em Saude, educagdo em salde, trabalho interdisciplinar, integragao ensino-servigo e organizagao
das acdes de saude, além de proporcionar vivéncias relevantes para a compreensao dos processos de
trabalho e das necessidades de saude da populagdo. Ressaltamos, ainda, a relevancia da minha participagao
para o fortalecimento das acbes de educagdo permanente e qualificacdo dos processos de trabalho em
salde, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Também participei como colaboradora do Plano de trabalho “Qualidade de Vida na UFS”, com carga
horaria de 160 horas, desenvolvido de 09/10/2024 a agosto de 2025. A atividade dialoga diretamente com
minha trajetéria na saude do servidor ao integrar promogédo da saude, qualidade de vida e ambiente de
trabalho. Minha contribuicdo ocorreu a partir da experiéncia acumulada na assisténcia e saude ocupacional,
favorecendo a aproximagéao entre o planejamento académico da acéo e a realidade institucional.

Documentos relacionados: Anexos 05 e 06.

Item II.5 - Preceptoria e formagao em servigo

Atuei como preceptora da Residéncia em Area Profissional da Salde, Area de Concentragio
Enfermagem Obstétrica da UFS, atividade comprovada desde 2013, e como preceptora do Programa de
Educacgéo pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude, no periodo de 10/05/2013 a 30/04/2015.

A preceptoria exigiu organizar e compartilhar conhecimentos construidos na pratica, acompanhar o
desenvolvimento de profissionais em formacao, articular teoria e servico e orientar condutas em contextos
reais de atencdo a saude. Essa experiéncia fortaleceu minha competéncia pedagdgica e minha capacidade
de comunicar conhecimentos técnicos de forma responsavel, contribuindo para a integragéo ensino-servigo e
para a formagao de recursos humanos em saude.

Documentos relacionados: Anexo 07.

Item 11.9 - Formagao continuada e desenvolvimento de competéncias

Mantenho processo continuo de atualizagéo profissional. O conjunto apresentado retune 21 capacitagbes
com carga horaria minima de dez horas, realizadas durante o exercicio da carreira, em temas que abrangem
gestdo e desempenho, comunicagao e fala em publico, elaboragéo de relatérios, lingua portuguesa aplicada
ao trabalho, atendimento a pessoa com deficiéncia e TEA, saude mental, saude integral, prevengédo de
acidentes, atendimento ao publico, inteligéncia artificial aplicada a vigilancia em saude, gestdo do SUS,
pericia oficial em saude do servidor, informatica, qualidade de vida no trabalho, vigildncia em saude e outros
conteudos relacionados a atividade institucional.

Essas formagbes ndo representam mera acumulagdo de certificados. Elas respondem a necessidades
concretas da minha atuagdo: melhorar a comunicagao com servidores e equipes; qualificar registros e
relatérios; acompanhar mudangas nos modelos de gestao; compreender novas ferramentas tecnoldgicas;
aperfeicoar conhecimentos de vigilancia e gestdo em saude; e fortalecer a capacidade de acolhimento e
orientacao em temas sensiveis.

Documentos relacionados: Anexo 08.

Item 11.11 - Participagao em foruns, oficinas, workshops e congressos

Participei de eventos de formagédo e atualizagdo relacionados a saude do servidor, enfermagem,
vigilancia, gestéo e integracéo ensino-servigo. Para este critério, apresento sete eventos distintos com carga



horaria expressamente comprovada de, no minimo, dez horas e que nio sao utilizados para pontuagdo em
outro item.

A participacdo nesses eventos possibilitou contato com experiéncias de outras instituicbes e
profissionais, atualizacao de conhecimentos e reflexdo sobre praticas aplicaveis ao servigo publico e a saude.
O IV Encontro Nacional de Atencdo a Saude do Servidor - ENASS, embora documentado no conjunto de
certificados, ndo é computado neste item porque o produto apresentado nesse evento € utilizado no item
VI.11. Também permanecem como documentagdo complementar, sem pontuacdo neste item, certificados em
que a carga horaria minima nao esta expressamente demonstrada, mas que foram acima de 10 horas.

Documentos relacionados: Anexo 09.

2.3 REQUISITO Il - Recebimento de Premiagao em Evento de Reconhecimento Publico por
Projetos Implementados na Administragao Publica.

Nao apresento atividade para pontuacao neste requisito.

2.4 REQUISITO IV - Designagao para assungao de Responsabilidades Técnico-
Administrativas ou Especializadas.

Item IV.1 - Atuacgao técnica em sistema estruturante da Administragao Publica

Atuo de forma continua e tecnicamente qualificada na operacdo do SIAPENet/SIAPE Saude - Médulo
Saude e Seguranga do Trabalho, especificamente no médulo de Exames Periddicos. Minha atuagéo envolve
convocagoes, registro, atualizagdo e gerenciamento de exames periddicos, suporte as agdes de vigilancia em
saude do servidor e observancia das normas aplicaveis aos 6rgaos do SIPEC.

Além do uso operacional, apoio a implantagdo e continuidade do mdédulo, oriento unidades quanto ao
correto preenchimento e instrugdo de demandas, acompanho atualizagdes normativas e sistémicas, realizo
parametrizagdo de registros exigidos pelo fluxo, identifico inconsisténcias e contribuo para a qualidade,
padronizagdo e rastreabilidade das informagdes. Essa atividade exige dominio especifico de sistema
estruturante federal e repercute diretamente na gestdo da saude ocupacional dos servidores.

Documentos relacionados: Anexo 10.

Item IV.2 - Equipe de Planejamento da Contratagcao

Pela Portaria n°® 045/2024, de 1° de fevereiro de 2024, fui designada como Integrante Administrativa da
Equipe de Planejamento da Contratagdo destinada a viabilizar a contratagdo de servicos de exames médicos
clinicos e laboratoriais nos municipios atendidos pela Universidade, com vistas a realizagdo de exames de
saude perioddicos dos servidores.

Como integrante da equipe, participei de processo que exigia articulagdo entre conhecimento das
necessidades do servico de saude, planejamento da contratagdo e procedimentos administrativos. A equipe
foi responsavel pelas etapas do planejamento e pelo apoio a fase de selegdo do fornecedor, o que ampliou
minha experiéncia na tradugao de necessidades assistenciais e ocupacionais em requisitos administrativos e
contratuais.

Documentos relacionados: Anexo 11.

Item IV.3 - Gestao e fiscalizagao de contratos, convénios e instrumentos correlatos

Ao longo da carreira, fui formalmente designada em sete atos de fiscalizagdo contratual ou de convénio,
com predominancia de instrumentos destinados a realizagao de exames de saude periddicos dos servidores.
Entre os documentos estdo atos de 2010, 2018, 2021, 2023, 2024 e 2025, incluindo a fiscalizacao de
contratos de exames clinicos, laboratoriais e de diagnostico e do Convénio n® 091/2024-UFS com a GEAP
Autogestdo em Saude.

A fiscalizagdo de servigos de saude exige conciliar aspectos administrativos com conhecimento técnico
suficiente para acompanhar a adequagdo dos servicos as necessidades dos servidores e aos objetivos



institucionais. Nessas designagbes, desenvolvi experiéncia em acompanhamento da execugao, controle de
conformidade, comunicagdo com as areas envolvidas e identificagdo de questdbes que demandavam
providéncias, contribuindo para a continuidade e a qualidade do programa de exames médicos periddicos.

Documentos relacionados: Anexo 12.

2.5 REQUISITO V - Exercicio de Funcdao ou Cargo de Dire¢cao ou de Assessoramento
Institucional.

Item V.4 - Exercicio de fungao gratificada a partir da FG-03 ou equivalente

Fui designada, pela Portaria n°® 182/2020, para exercer a Chefia do Setor de Saude Ocupacional -
SESAO/DAAS a partir de 20/02/2020, permanecendo na funcido até 31/08/2021, conforme a Portaria n°
1.137/2021, que estabeleceu minha dispensa a partir de 01/09/2021. O periodo corresponde a um ano
completo e fragdo superior a seis meses para a unidade de medida do critério.

A chefia ampliou minhas responsabilidades para além da execugdo técnica individual. Passei a
responder pela organizagdo das demandas do setor, articulagdo com a gestdo, acompanhamento de
processos e funcionamento do servigo, integrando conhecimentos assistenciais, ocupacionais e
administrativos. Em 2018 e 2019, também respondi interinamente, por periodos curtos, pela Chefia da DIASE,
experiéncias que reforgam o historico de confianga institucional, embora ndo sejam utilizadas para pontuagao
por n&o atingirem a fragao temporal minima prevista no critério.

Documentos relacionados: Anexos 13 e 14. Documentos complementares: Portarias n° 1.588/2018 e n°
428/2019.

2.6 REQUISITO VI - Producgao, Prospeccgao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico.

Item VI.4 - Curso de educagao formal superior ao exigido para ingresso no cargo

Conclui a Especializagdo em Vigilancia em Saude, formagdo que possibilitou o aprofundamento de
conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a vigilancia epidemioldgica, analise de situagdes de saude,
producdo e utilizacdo de informagdes em saude, prevencdo e controle de agravos, bem como ao
planejamento e desenvolvimento de a¢des de vigilancia e promogdo da saude. Os conhecimentos adquiridos
nessa especializagdo apresentam pertinéncia e relagdo direta com as atividades profissionais por mim
desenvolvidas na area de Saude do Servidor, especialmente aquelas relacionadas a realizacdo e
acompanhamento de exames médicos periddicos, a vigilancia em saude, a promocgdo da saude e a
identificagdo, acompanhamento e prevengao de riscos e agravos relacionados a saude dos servidores.

Para fins deste requerimento, esclaregco que a Especializagdo em Vigilancia em Saude esta sendo
apresentada sob a condi¢cdo regulamentar de que o respectivo titulo ndo tenha sido utilizado para percepgao
de Incentivo a Qualificagdo, n&do tendo sido, portanto, utilizado anteriormente para essa finalidade. Esclarego,
ainda, que o mesmo documento comprobatorio apresentado contempla também a Especializagdo em
Auditoria de Sistemas e Servigos de Saude, formagao que integra minha trajetéria académica e profissional e
que contribui para a compreensao dos processos de avaliagao, controle, monitoramento e qualificacdo dos
servicos de saude. Ressalto, igualmente, que essa especializagdo também nao foi utilizada para fins de
percepgao de Incentivo a Qualificagao.

Dessa forma, as referidas formagdes sao apresentadas como parte da minha trajetéria de qualificagao
profissional e como elementos que contribuiram para o desenvolvimento de competéncias aplicaveis as
atividades técnicas e administrativas exercidas no ambito da saude do servidor.

Documentos relacionados: Anexo 15.

Item VI1.10 - Autoria de artigo cientifico

Sou autora do artigo “Avaliagdo da Morbidade de criangas e idosos frente as variaveis Climatologicas
através de técnicas estatisticas em Aracaju - SE”, publicado no Almanaque Multidisciplinar de Pesquisa,
volume 10, 2023. O estudo analisa a influéncia de variaveis meteorolégicas e sua relagdo com a morbidade
por doengas respiratérias em criangas e idosos no municipio de Aracaju.



A producéo cientifica integra minha formagado no Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente e
demonstra a capacidade de utilizar dados e técnicas de analise para compreender relagdes entre ambiente e
saude. Essa experiéncia fortalece minha atuagio institucional ao ampliar a leitura de determinantes
ambientais, epidemioldgicos e populacionais relevantes para agdes de prevengéo e vigilancia em saude.

Documentos relacionados: Anexo 16.

Item VI.11 - Apresentagao de trabalhos em eventos

Apresentei quatro produtos distintos em eventos de interesse cientifico e institucional. No IV Encontro
Nacional de Atengdo a Saude do Servidor - ENASS, apresentei, em coautoria, o pOster “Percepcéo sobre
Qualidade de Vida no Trabalho por Servidores da Universidade Federal de Sergipe (UFS)”. No IX Congresso
Brasileiro de Epidemiologia, em 2014, constam dois trabalhos distintos: “Obitos hospitalares: um relato de
experiéncia do Programa de Educagao pelo Trabalho para a Saude” e “Investigagdo dos obitos por causas
mal definidas em Aracaju (SE), em 2011”. Também participei, como expositora, da 12 Mostra Nacional de
Saude da Crianga, em 2006, com péster sobre mortalidade infantil de Aracaju.

A apresentagcdo desses trabalhos demonstra capacidade de sistematizar experiéncias, organizar
resultados e comunicar conhecimento produzido no ambito da saude. Além de difundir experiéncias
institucionais, a participacdo favoreceu o intercambio com outros profissionais e servigos e contribuiu para
incorporar novos referenciais as praticas de vigilancia, promogao da saude e qualidade de vida.

Documentos relacionados: Anexos 17 e 18.

Item VI.12 - Producgédo de material técnico estruturado para difusdo do conhecimento

Participei da produgédo de material técnico-educativo institucional alusivo ao Dia Nacional da Prevengao
de Acidentes do Trabalho. O folder apresenta informagdes sobre acidentes e doengas ocupacionais,
importancia das medidas de protegéo e papel dos exames médicos periddicos, orientando a comunidade
sobre prevencéao e saude do servidor.

O material identifica minha participagao técnica e traduz conteudos de saude ocupacional em linguagem
acessivel, demonstrando capacidade de transformar conhecimento especializado em instrumento de
comunicacao e educagido em saude. Essa produgao contribui para a cultura preventiva e para a difusao de
informacdes de interesse institucional.

Documentos relacionados: Anexo 19.

Item VI.14 - Atividade de difusdo ou apoio a formagao institucional

Atuei como colaboradora na Campanha e Caminhada Outubro Rosa e Novembro Azul da UFS, realizada
em 14/11/2016. A acao teve carater de promocdo da saude e conscientizagdo, articulando temas de
prevencgao e autocuidado e aproximando as atividades da area de saude dos servidores.

Minha participagao em iniciativas dessa natureza reforga a dimensdo educativa da enfermagem e a
importancia de acdes coletivas de promog¢ao da saude no ambiente universitario.

Documentos relacionados: Anexo 20.

Item VI.19 - Atuacao institucional no enfrentamento de pandemia

Atuei no enfrentamento institucional da pandemia de COVID-19 entre 12/01/2021 e 22/04/2022. O
periodo exigiu resposta profissional em um contexto excepcional de risco sanitario, atualizagédo frequente de
conhecimentos, adaptacéo de rotinas e compromisso com a continuidade dos servigos e com a protecao da
comunidade universitaria.

Essa experiéncia mobilizou competéncias construidas ao longo de toda a minha trajetoria: vigilancia em
saude, assisténcia, organizagao de processos, comunicagao, trabalho em equipe, tomada de decisdo e
responsabilidade coletiva. O periodo comprovado corresponde a 15 meses considerados para a unidade de
medida do critério.



Documentos relacionados: Anexo 21.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetéria descrita neste Memorial demonstra a construgdo continua de conhecimentos, habilidades e
competéncias desenvolvidas durante o exercicio das atribuicbes do cargo. As atividades apresentadas nao
constituem fatos isolados: formam um percurso coerente de ampliagido de responsabilidades e integragéo
entre assisténcia, saude do trabalhador, vigilancia, ensino em servigo, gestdo, fiscalizagdo, regulagao
profissional, pesquisa e difusdo de conhecimento.

As atividades apresentadas no Requerimento para Concessdo do RSC-PCCTAE/UFS e detalhadas
neste Memorial evidenciam contribuicbes efetivas para o desenvolvimento institucional da Universidade
Federal de Sergipe, estando documentadas pelos anexos relacionados. A proposta de enquadramento
totaliza 169,5 pontos distribuidos em 16 critérios especificos, incluindo seis critérios do Requisito VI,
superando os parametros minimos previstos para o RSC-PCCTAE VI.

A conclusao do meu Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente é reconhecida administrativamente
pela UFS por meio da Portaria n° 649/2022, que concedeu meu atual Incentivo a Qualificagdo de 52%. O
mestrado nao é utilizado como atividade pontuavel, mas como titulacdo académica de base do nivel VI.

Diante do exposto, solicito a analise e o deferimento do pedido de concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE VI, considerando minha trajetéria, a pontuagédo apresentada e o
conjunto dos documentos comprobatérios.



QUADRO AUXILIAR DE CORRELAGAO DOCUMENTAL

O quadro abaixo é apresentado apenas para facilitar a conferéncia entre o Memorial, o Requerimento e os
documentos a serem juntados ao processo. A numeragéo deve ser preservada na instrugdo do processo SEI.

Referéncia Arquivo de origem Conteudo comprovado / uso no memorial
Comprova o reconhecimento institucional da conclusdo do
Documento-base | Portaria n° 649/2022 - informativo_649_2022 incentivo Mestradg em Desenvolvimento e Meio Ambiente e a
01 qualificagdo mestrado.pdf concesséo do 1Q de 52% a partir de 06/07/2022.

Documento-base do pedido; sem pontuagao prépria.

Quatro atos de designagdo em comissoes institucionais
Anexo 01 comissao de insalubridadePAPIRO-DIASE_029439.pdf relacionadas a avaliagédo de insalubridade/periculosidade e
atualizacao de laudos - item 1.3.

Declaragéo institucional sobre a responsabilidade técnica de
Anexo 02 Declaracao_RSC_PCCTAE_Franci_assinado.pdf enfermagem perante o COREN-SE, com designacéo inicial
em outubro de 2024 - item 1.9.

Certiddo de Responsabilidade Técnica COREN-SE,
Anexo 03 RT e declaracéo periodo 2025-2026.pdf Anotagéo n° 41/2025, validade 20/02/2025 a 19/02/2026 -
suporte ao item 1.9.

Certidéo de Responsabilidade Técnica COREN-SE, registro
Anexo 04 RT e declaragao periodo 2026-2027.pdf em 12/03/2026 e validade até 12/03/2027 - suporte ao item
1.9.

Atividade de extenséo “Comité de Mortalidade Fetal e
Infantil: analise dos casos de Aracaju (SE)”, 52h, 22/11/2012

Anexo 05 colaboradora CERTIFICADO_PROEX_876163.pdf a 22/11/2013 e ‘Vigilancia em Satde PET/VS, 416h,
20/06/2013 a 20/06/2014 - item 11.2.
Anexo 06 colaboradora no edital prodap - Barbara Colaboragao no plano de trabalho “Qualidade de Vida na
Certificado_Shirley_2025_assinado.pdf UFS”, 160h, 09/10/2024 a agosto/2025 - item 11.2.

Duas comprovagdes de preceptoria: Residéncia em Area
Anexo 07 preceptora 115 PAPIRO-DIASE_029447 .pdf Profissional da Saude - Enfermagem Obstétrica e PET-
Saude - item I1.5.

Conjunto de certificados de formagé&o continuada. Para o
Anexo 08 1 - cursos 21 certificados.pdf item 1.9 s&o consideradas 21 capacitagbes com carga
horaria minima de 10h.

Conjunto de comprovantes de participagdo em eventos. Para
Anexo 09 participacé@o congresso 11 certificados.pdf o item 1.11 sdo considerados 7 eventos com carga horaria
minima de 10h e nao reutilizados em outro critério.

DECLARACAO_ATUACAO_SISTEMA_ESTRUTURANTE | Declaracdo de atuaggo técnica qualificada no

Anexo 10 Shirlev.docx SIAPENet/SIAPE Saude - Médulo Saude e Seguranga do
y. Trabalho / Exames Periddicos - item IV.1.
laneiamento e contratacio equipe Portaria n° 045/2024 - integrante administrativa da Equipe de
Anexo 11 pane ¢ quip Planejamento da Contratagdo de servigos de exames
Documento_com_QR_code (5).pdf - s .
médicos periddicos - item [V.2.
Conjunto de sete atos formais de designagao para
) . fiscalizagdo de contratos/convénio relacionados,
Anexo 12 fiscal de contrato 7 portarias.pdf ) . o .
predominantemente, a exames de saude periédicos - item
IV.3.
Portaria n°® 182/2020 - designagao, a partir de 20/02/2020,
Anexo 13 informativo_182_2020 chefe SESAO.pdf para exercer a Chefia do Setor de Saude Ocupacional - item
V4.
o s )
Anexo 14 distitui chefe-DIASE_029446.pdf Portaria n° 1.137/2021 - dispensa da Chefia do SESAO a

partir de 01/09/2021; delimita o periodo da fungéo - item V.4.

Comprova a Especializagdo em Vigilancia em Saude,
concluida em 2016, apresentada no item V1.4 sob a condi¢édo
Anexo 15 P2 curso de p6ésAPIRO-DIASE_029492.pdf de néo ter sido utilizada para IQ. O mesmo arquivo contém
Especializagdo em Auditoria de Sistemas e Servigos de
Saude concluido em 2006, Também né&o foi usado para 1Q.

Anexo 16 9+Artigo+7806.pdf Artigo “Avaliagdo da Morbidade de criancas e idosos frente
as variaveis Climatoldgicas através de técnicas estatisticas
em Aracaju - SE”, com Shirley como autora, publicado em




Referéncia

Arquivo de origem

Conteudo comprovado / uso no memorial

2023 - item VI.10.

Anexo 17

apresentacao de poster 3 certificados.pdf

Trés produtos apresentados em eventos cientificos: dois
trabalhos no IX Congresso Brasileiro de Epidemiologia
(2014) e pbster na 12 Mostra Nacional de Saude da Crianga
(2006) - item VI.11.

Anexo 18

apresentacao de poster Shirley A barreto.pdf

Apresentacdo do poster “Percepgédo sobre Qualidade de
Vida no Trabalho por Servidores da Universidade Federal de
Sergipe (UFS)” no IV ENASS (2012) - quarto produto do item
VIL11.

Anexo 19

Folder acidente do Trabalho (1).jpeg

Material técnico-educativo institucional sobre o Dia Nacional
da Prevencao de Acidentes do Trabalho, com identificagdo
de Shirley entre as responsaveis - item VI.12.

Anexo 20

colaboradorCERTIFICADO_PROEX_21853937.pdf

Campanha e Caminhada Outubro Rosa e Novembro Azul da
UFS, atuagdo como colaboradora, 14/11/2016 - item VI.14.

Anexo 21

DECLARACAO_PANDEMIA_SHIRLEY_29_assinado.pdf

Atuacéo institucional no enfrentamento da pandemia de
COVID-19, de 12/01/2021 a 22/04/2022 - item VI1.19.

Documento assinado digitalmente
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