UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CRSC-PCCTAE/UFS
(instituida pela Portaria n® 849/2026/GR e reqgulamentada pela Portaria n® 850/2026/GR)

MEMORIAL DESCRITIVO — RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-
PCCTAE)

Elaborado conforme modelo do Anexo | da Portaria n® 850, de 20 de julho de 2026/GR

Identificacdo da pessoa servidora

Nome Luciana Leal Cavalcante

SIAPE 1825502

Cargo Assistente em Administracdo

Nivel de Classificacdo D-18

Lotagdo Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX/UFS

Fungdo/Encargo (se houver) N&o exerce fungdo gratificada atualmente (dltima: FG-3, Assessora Técnica da PROEX,
encerrada em 01/11/2024)

Nivel de RSC Requerido RSC-V

1. Apresentagado

Apresento o presente Memorial Descritivo em complemento ao Requerimento para Concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de Sergipe (UFS),
com a finalidade de demonstrar minha trajetdria profissional, os conhecimentos adquiridos ao longo
da carreira e as contribuices prestadas a instituicdo.

Este memorial apresenta a descri¢do contextualizada das atividades informadas no requerimento e
documentadas por meio dos anexos comprobatdrios, observando os seis requisitos previstos no art.
12-D da Lei n211.091/2005 (incluido pela Lei n2 15.367/2026) e no Decreto n2 13.048/2026, e segue a
estrutura definida no Anexo | da Portaria n2 850/2026/GR desta Universidade.

Trata-se do primeiro pedido de RSC-PCCTAE desta servidora, razdo pela qual ndo se aplica o intersticio
de 3 (trés) anos previsto para pedidos subsequentes a uma concessao anterior. Solicita-se a concessdo
no nivel RSC-V, nos termos detalhados na segdo 3 deste memorial.

2. Descricdo das atividades da trajetdria profissional por requisito legal

2.1 Requisito | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representagdes ou Similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo drgdo ou pela entidade

Vice-coordenacdo da Comissdo Organizadora do evento "Autismo e Realidade em Santarém/PA"

Objetivo: organizar e realizar evento institucional voltado a discussdo sobre autismo e inclusdo, no
ambito da Ufopa/Procce.



Periodo: 2016.

Participacdao da pessoa servidora: vice-coordenadora da Comissdao Organizadora, formalmente
designada por portaria.

Contribuicao efetiva: apoio a organizacdo geral do evento, a comunicacao institucional e a articulacao
entre os membros da comissdo.

Resultados: realizacdo do evento conforme planejado, com formalizacao e publicidade da atuacdo por
meio de portarias institucionais especificas.

Anexos relacionados: Portarias Procce/Ufopa n? 054/2016 e n® 055/2016.

Participacdo como membro de Comissées de Avaliagao de Estagio Probatdrio

Objetivo: compor comissGes formalmente instituidas para avaliacdo da 12 etapa do estagio probatdrio
de servidoras da Ufopa, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112/1990.

Periodo: 2016.

Participacdo da pessoa servidora: membro de 2 (duas) comissdes distintas: (a) Comissdo de Avalia¢do
de Estagio Probatdrio da servidora Luena Mitié Takada Barros (Portaria n2 2.423, de 30/09/2016); (b)
Comissdo de Avaliagcdo de Estagio Probatdrio da servidora Manuele Marques Rodrigues (Portaria n®
2.504, de 30/09/2016).

Contribuicao efetiva: participacdo na avaliacdo e na elaboracdo da documentacdo de avaliacdo das
servidoras, dentro do prazo regulamentar.

Resultados: conclusdo da 12 etapa de avaliacdo de estagio probatério das servidoras avaliadas,
formalizada por portaria publicada em Boletim de Servico.

Anexos relacionados: Portarias Ufopa n2 2.423/2016 e n2 2.504/2016, publicadas no Boletim de Servico da
Ufopa, Ano VI, Edi¢do n2 81, de 10/11/2016 (pdginas 27 e 46).

2.2 Requisito Il — Participag¢do e atuagéo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, de Inovagdo e Assisténcia Especializada

a) Coordenagdo do projeto de extensdo "Quatiara — Estampando a Cultura Indigena"

Objetivo: valorizar e difundir a iconografia indigena da regido do Tapajés por meio do desenvolvimento
de estampas téxteis.

Periodo: 2016.
Participacao da pessoa servidora: coordenadora do projeto.

Contribuigao efetiva: concepc¢do do projeto, pesquisa de referéncias visuais e condugdo de todas as
suas etapas.

Resultados: exposi¢cdo no Sesc Santarém, premiacdo institucional (Prémio Seiva — ver Requisito Ill) e
repercussdao em veiculos de imprensa.

Fonte oficial: Historico de Programas e Projetos — Procce/Ufopa.

b) Coordenagdo da Monitoria da Semana Académica da UFS 2025, promovida pela PROEX

Objetivo: apoiar a organizacdo e o acompanhamento das atividades de monitoria da Semana
Académica da UFS, promovida pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX).


https://procce.ufopa.edu.br/procce/historico-de-progs-e-projs/quatiara-estampando-a-cultura-indigena/

Periodo: 24 a 29 de novembro de 2025 (30 horas).
Participacao da pessoa servidora: coordenadora da acdao de Monitoria.

Contribuigdo efetiva: organizacdo do cadastro de monitores no Sistema SIGAA/Extensdo, obtendo e
validando os nomes dos estudantes que participaram da monitoria e cadastrando-os no SIGAA para
posterior certificacao, contribuindo assim para os resultados do evento.

Resultados: certificacdo regular dos monitores participantes e apoio efetivo ao funcionamento da acao
(certificado PROEX n2 78777602).

c) Participacdo técnica/especializada em a¢des de extensdo institucionais da UFS

Objetivo: apoiar tecnicamente ac¢des de extensdo da PROEX/UFS voltadas a formacdo cultural, a
economia criativa e a semanas académicas de iniciacdo a extensao.

Periodo: 2017 a 2025.

Participacdo da pessoa servidora: assessora, colaboradora ou coordenadora adjunta, conforme a
acao.

Contribuicdo efetiva: apoio técnico e administrativo a organizacao, a logistica e ao acompanhamento
das atividades em 8 (oito) acGes distintas: "Sdo Cristévao Criativo — Formacao para a Gestdo Cultural
e a Promogdo da Economia Criativa" (2017, 78h); "Modelagem de Negdcios para Artesdos e
Comerciantes do Municipio de S3o Cristévao" (2017-18, 136h); "V SEMAC — | Mostra de Tecnologias
Sociais e Ecologia dos Saberes" (2018, 16h); "UFSPM S3o Cristévédo Criativo — Construindo Redes para
o Desenvolvimento da Economia Criativa e da Cultura" (2018, 8h); "VIIl SEMAC — 92 Encontro de
Iniciacdo a Extensdo da UFS" (2022, 30h); "IX SEMAC — 102 Encontro de Iniciagdo a Extensdo da UFS"
(2023, 40h); "Eventos de Extensdo na SEMAC — X SEMAC 2024" (2024, 40h); e "XI SEMAC — XlI
Encontro de Iniciacdo a Extensdo" (2025, 16h).

Resultados: certificados emitidos pela Pré-Reitoria de Extensdo via sistema SIGAA para cada uma das
8 agOes, atestando funcdo e carga horaria.

d) Capacitagdo institucional (carga hordria igual ou superior a 10h, vinculada aos interesses do cargo)
Objetivo: qualificacdo técnica para a producdo de material grafico institucional para a Universidade
Federal do Oeste do Pard (Ufopa), na qual exerceu servigos técnicos graficos, conforme relatérios
oficiais anexos da Coordenadoria de Comunicac¢do daquela instituicdo.

Periodo: 2013 a 2016.

Participacdo da pessoa servidora: participante dos cursos "Fotografia" (2015), "Inkscape Bdsico"
(2013) e "Design Grafico" (2015/2016), promovidos pela Coordenagio de Comunica¢do da Ufopa.

Contribuicdo efetiva: aplicacdo direta das competéncias adquiridas na produgdo de material grafico
institucional (ver Requisito VI).

Resultados: certificados de conclusdo dos trés cursos; competéncias aplicadas de forma concreta na
pratica profissional.

Anexos relacionados (Requisito Il): comprovante de coordenacgdo do projeto "Quatiara"; certificado PROEX
ne 78777602 (Monitoria — Semana Académica da UFS 2025); certificados PROEX/SIGAA das 8 a¢bes de
extensdo da UFS; certificados dos cursos "Fotografia”, "Inkscape Bdsico" e "Design Grdfico".



2.3 Regquisito Ill — Recebimento de Premiagdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragdo Publica

Prémio Seiva — categoria "Linguagem Design"
Objetivo: reconhecer projetos artisticos e culturais de destaque no Estado do Pard, no ambito do

Prémio Experimentacdo, Pesquisa e Difusdo Artistica (Programa Seiva, Edital n2 01/2016 da Fundagdo
Cultural do Para).

Periodo: maio de 2016.

Participacdo da pessoa servidora: autora e coordenadora do projeto premiado "Quatiara —
Estampando a Cultura Indigena Amazdnica".

Contribuigdo efetiva: concepcdo e desenvolvimento do projeto que resultou na premiacdo (ver
Requisito I1).

Resultados: premiacdo oficial na categoria "Linguagem Design", homologada pela Portaria FCP n2 156,
de 20/05/2016, e publicada no Diario Oficial do Estado do Para (edi¢do 33.133, de 23/05/2016), com
impacto institucional na visibilidade da Ufopa em a¢des de extensao e valorizagdo cultural.

Anexos relacionados: publica¢éo no Didrio Oficial do Pard (ed. 33.133/2016, Portaria FCP n? 156/2016).

2.4 Requisito IV — Designagdo para Assung¢do de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas

Consignataria Titular e Agente Patrimonial da Coordenagao de Comunicagao

Objetivo: gerir as consignagdes e o patrimoénio sob a guarda da Coordenacdo de Comunicacdo da
Ufopa.

Periodo: de 30/05/2016 até a redistribuicdo desta servidora para a UFS, em marco de 2017
(aproximadamente 9 a 10 meses).

Participacdo da pessoa servidora: designada Consignatdria Titular e Agente Patrimonial da unidade,
por meio da Portaria PROAD/Ufopa n2 010, de 30/05/2016.

Contribuigdo efetiva: controle e responsabilidade formal pelo patrimdnio sob a guarda do setor.

Resultados: organizacdo e regularizacdo dos registros patrimoniais e de consignacdo da unidade
durante todo o periodo de designagao.

Anexos relacionados: Portaria PROAD/Ufopa n2 010, de 30/05/2016.

2.5 Requisito V — Exercicio de Fungdo ou Cargo de Dire¢éo ou de Assessoramento Institucional

Assessora Técnica da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/UFS) — FG-3

Objetivo: assessorar tecnicamente a Pro-Reitoria de Extensdo no planejamento e na conducgdo de suas
acoes institucionais.

Periodo: de 04/01/2024 a 01/11/2024 (aproximadamente 10 meses).

Participacdo da pessoa servidora: Assessora Técnica da PROEX, Func¢do Gratificada FG-3, conforme
Portaria UFS n2 40, de 15/01/2024 (designac3do), e Portaria n® 1202/2024 (dispensa).



Contribuigdao efetiva: assessoramento técnico direto no planejamento, na condugdo e no
acompanhamento de ag¢des e processos institucionais da PROEX no ambito da Divisdo de Apoio a
Gestdo, relacionada a atividades de Gerenciamento de Cursos e Eventos de Extensao.

Resultados: contribuicdo técnica ao funcionamento da Pré-Reitoria durante todo o periodo de
exercicio da fungao, formalmente reconhecida pelos atos de designacdo e dispensa.

Anexos relacionados: Portaria UFS n2 40/2024 e Portaria UFS n? 1202/2024.

2.6 Requisito VI — Produgdo, Prospecgdo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico

a) Diagramacgdo e projeto grafico do Jornal Ufopa

Objetivo: produzir e diagramar o jornal institucional da Coordenadoria de Comunicagdo da Ufopa.
Periodo: 2011 a 2013 (10 edi¢bGes: n®2,3,4,5,6,7,8,9, 14 e 15).

Participacao da pessoa servidora: responsdvel pela diagramacao e pelo projeto grafico das edicGes.
Contribuicao efetiva: diagramacao e projeto grafico de cada uma das 10 edi¢bes, com crédito nominal

individual.

Resultados: 10 edi¢cdes publicadas e disponiveis em acervo digital, com o exercicio da atividade
confirmado expressamente pelos Relatérios Anuais da Coordenadoria de Comunicacdo da Ufopa —
gue registram "Diagramacdo e projeto grafico: Luciana Leal Cavalcante" (Relatdrio 2013) e mengdo
equivalente ao trabalho da "servidora Luciana Leal Cavalcante" (Relatdrio 2012). Fontes oficiais (links
clicaveis) : Relatério Anual da Coordenadoria de Comunicacdo — 2012

e Relatdrio Anual da Coordenadoria de Comunicacdo — 2013.

b) Coordenagdo de Mesa Redonda

Objetivo: discutir os desafios do desenvolvimento da economia da cultura em Sergipe, em evento de
extensdo da UFS/PROEX.

Periodo: 08/12/2017 (4 horas).

Participacdo da pessoa servidora: coordenadora da Mesa Redonda no evento "Desafios para o
Desenvolvimento da Economia da Cultura em Sergipe".

Contribuigdo efetiva: conducdo e mediacdo da mesa redonda, com articulacdo entre os participantes
e o publico.
Resultados: certificado PROEX n? 29708051; difusdo de conhecimento técnico em tematica de

interesse institucional.

Anexos relacionados: acervo digital das 10 edi¢des do Jornal Ufopa; Relatorios Anuais da Coordenadoria de
Comunicag¢do (2012 e 2013), disponiveis no site oficial da Ufopa; certificado PROEX n° 29708051.

3. Consideragoes finais

A trajetdria descrita neste Memorial demonstra a construgdo continua de conhecimentos, habilidades
e competéncias desenvolvidas durante o exercicio das atribuicdes do cargo de Assistente em
Administragdo, nas instituicdes em que esta servidora atuou.


https://comunicacao.ufopa.edu.br/media/file/site/comunicacao/documentos/2020/e41fa75e2a6894dd58f49c26118f11e4.pdf
https://comunicacao.ufopa.edu.br/media/file/site/comunicacao/documentos/2020/1820a67c1580569c914e26105a73feea.pdf

As atividades apresentadas no Requerimento para Concessdo do RSC-PCCTAE/UFS e detalhadas neste
Memorial evidenciam contribuicdes efetivas para o desenvolvimento institucional, estando
devidamente comprovadas pelos documentos anexados ao processo, os quais totalizam 9 (nove)
critérios especificos distintos, com pontuacdo de 126,5 pontos, superando com folga os requisitos
minimos do nivel RSC-V (52 pontos e 5 critérios distintos), conforme quadro-resumo apresentado no
Anexo deste memorial.

O eventual saldo de pontuag¢do ndo aproveitado nesta concessao podera ser utilizado em concessées
futuras, nos termos do art. 18 da Portaria n2 850/2026/GR-UFS.

Diante do exposto, solicito a andlise e o deferimento do pedido de concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, no nivel RSC-V.

S3o Cristovao/SE, 07 de agosto de 2026.
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Luciana Leal Cavalcante
Matricula SIAPE n2 1825502



Anexo — Quadro-resumo de pontuagao (documento de apoio)

O quadro a seguir € um material de apoio a andlise da Comissao, organizado por critério especifico (I

a Vl), com indicacdo da unidade de medida, da pontuacdo unitaria, da pontuacdo obtida e dos

documentos comprobatdrios (identificados pelo nome exato do arquivo na pasta de anexos),

conforme modelo de tabela utilizado no formulario oficial.

Critério | — Participa¢do em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagées ou

similares.
Ne Critério especifico Unidade de | Pontuagdo | Pontuagdo | Documentos comprobatérios (anexos)
do medida obtida
item (Pontuagdo
X unidade
de medida)
1 Anexo |, item 3 — participagdo 3 comissdes 3,0 9,0 ®  Pportarias/Portaria-Comisséo-
como membro de comissdo Evento-Autismo.jpeg
instituida (vice-coordenagdo da . .
Comissdo Organizadora do evento * POfl.’leICIS/ I».’ortarla—Eventcz— .
"Autismo e Realidade em Autismo-Vice-coordenagdo.jpeg
Santarém/PA"; ®  Portarias Ufopa/Portaria
Comissdo Avaliagdo de Estdgio
E membro da Comissdo de Probatdrio.pdf — Portaria n2
Avaliagdo de Estagio Probatério da 2.423/2016 (pdg. 27) e Portaria
servidora Luena Mitié Takada ne 2.504/2016 (pdg. 46),
Barros; membro da Comissdo de Boletim de Servigo Ufopa, Ano
Avaliagdo de Estagio Probatério da VI, Ed. 81, de 10/11/2016
servidora Manuele Marques
Rodrigues)
Subtotal: 9,0

Critério Il — Participagao e atuacdao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, de inovagdo e assisténcia especializada.

N2 Critério especifico Unidade | Pontuagdo | Pontuagdo | Documentos comprobatérios (anexos)
do de obtida
item medida (Pontuagdo
X unidade
de medida)

1 Anexo ll, item 1 — 2 projetos 7,5 15,0 ®  Projeto Quatiara/Coordenacao de projeto
coordenacdo de projeto de extensdo-2016- Ufopa - link no rodape
institucional do PDF.pdf

[ ] Extensdo/CERTIFICADO_PROEX_78777602
- Monitoria - SEMAC 2025.pdf

2 Anexo Il, item 11 — 3 cursos 1,0 3,0 ®  (Cursos Diversos/Certificado-Curso-
capacitagdo 210h Fotografia-Mesclado.pdf
vinculada aos interesses . .

L . [ ] Cursos Diversos/Certificado-curso-
institucionais
Inkscape-Mesclado.pdf
(] Cursos Diversos/curso-Design-Grafico.jpeg

3 Anexo I, item 2 — 8 acBes 4,5 36,0 ®  Extensdo/CERTIFICADO_PROEX_27645862-
participagao Sdo Cristévdo Criativo - Formagdo para a
técnica/especializada em gestdo cultural e a promogdo da economia
agoes institucionais criativa no municipio de Séo Cristévéo.pdf




2 | Critério especifico Unidade | Pontuagdo | Pontuagdo | Documentos comprobatérios (anexos)
do de obtida
item medida (Pontuagdo
X unidade
de medida)

®  Extensdo/CERTIFICADO_PROEX_27647363-
MODELAGEM DE NEGOCIOS PARA
ARTESAOS E COMERCIANTES DO
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO.pdf

° Extensdo/CERTIFICADO_PROEX_35222244
- 2018 V SEMAC - | Mostra de Tecnologias
Sociais e Ecologia dos Saberes.pdf

®  Extensdo/CERTIFICADO_PROEX_35276221-
UFSPM - SAO CRISTOVAO CRIATIVO -
CONSTRUINDO REDES PARA O
DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA
CRIATIVA E DA CULTURA NO MUNICIPIO
DE SAO CRISTOVAO.pdf

®  Extensdio/CERTIFICADO_PROEX 81652686
- Vill SEMAC - 9° ENCONTRO DE INICIACAO
a EXTENSAO DA UFS.pdf

®  FExtensdo/CERTIFICADO_PROEX_78768266
- IX SEMAC - 10° ENCONTRO DE INICIACAO
A EXTENSAO DA UFS.pdf

®  Extensdo/CERTIFICADO_PROEX_78755001
- EVENTOS DE EXTENSAO NA SEMAC -
PALESTRAS E APRESENTACOES DE
RESULTADOS DE EXTENSAO NA X SEMAC
2024.pdf

®  Extensdio/CERTIFICADO_PROEX_ 78754835
- XI SEMAC- X!l ENCONTRO DE INICIACAO a
EXTENSAO.pdf

Subtotal: 54,0

Critério Ill - Recebimento de premiagdao em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administragado publica.

N2 Critério especifico Unidade de | Pontuag¢do | Pontuagdo Documentos comprobatérios (anexos)
do medida obtida
item (Pontuagdo
X unidade
de medida)

1 Anexo lll, item 3 — premiag¢do de 1 7,5 7,5 Projeto Quatiara/_IOEPA-2016.05.23.DOE-
ambito local/institucional premiagdo Premiagdo Quatiara.pdf

Subtotal: 7,5

Critério IV — Designagao para assun¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

N2 Critério especifico Unidade de | Pontuagdo | Pontuagdo | Documentos comprobatérios (anexos)
do medida obtida
item (Pontuagdo
X unidade
de medida)
1 Anexo IV, item 8 — responsavel 1 4,5 4,5 Portarias/Portaria Consignatdrio- Ufopa-
por unidade/setor, formalmente designagdo 2016.pdf
designado, sem remuneragdo (~9-10
meses)




do
item

Critério especifico

Unidade de
medida

Pontuagao

Pontuagao
obtida
(Pontuagdo
X unidade
de medida)

Documentos comprobatdrios (anexos)

Subtotal:

4,5

Critério V — Exercicio de fungdo ou cargo de diregdo ou de assessoramento institucional.

N2 Critério especifico Unidade de | Pontuagdo | Pontuagdo Documentos comprobatdrios (anexos)
do medida obtida
em (Pontuagdo
X unidade
de medida)
1 Anexo V, item 4 — funcdo 1 3,0 3,0 ®  Portarias/Portaria 10 de 15
gratificada a partir de FG-3, titular designagdo janeiro 2024 - Designa
(10 meses) Assessora Técnica da PROEX -
FG-3.pdf
®  Portarias/Portaria 1202 de
novembro de 2024 - Dispensa
FG-3.pdf
Subtotal: 3,0

Critério VI — Produgdo, prospeccao e difusiao de conhecimento cientifico ou técnico.

N2 Critério especifico Unidade de | Pontuagdo | Pontuagdo | Documentos comprobatdrios (anexos)
do medida obtida
item (Pontuacao
X unidade
de medida)
1 Anexo VI, item 12 — produgdo de 10 4,5 45,0 ®  Ufopa/Relatdrio-Comunicacdo
material técnico/administrativo produtos Ufopa 2012.pdf
estruturado
uH ®  Ufopa/Relatdrio-Comunicagdo
Ufopa 2013.pdf
2 Anexo VI, item 16 — coordenagdo 1 evento 3,5 3,5 Extensdo/CERTIFICADO_PROEX_29708051-
de congresso, simpdsio ou Desafios para o desenvolvimento da
seminario de interesse Economia da Cultura em Sergipe.pdf
institucional
Subtotal: 48,5

TOTAL GERAL: 126,5 pontos, distribuidos em 9 critérios especificos, com os 6 incisos (I a VI)
representados.

Nota: a pontuacdo minima exigida para o RSC-V é de 52 pontos em, no minimo, 5 critérios especificos
distintos, com pelo menos 1 dos incisos IV, V ou VI representado. O nucleo apresentado atende a esses
requisitos com folga consideravel, preservando margem de seguranca e saldo para concessoes futuras.




