MEMORIAL DESCRITIVO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome do(a)

) DENISE SANTANA MOURA
Servidor(a):

Matricula SIAPE: 1153869

Cargo: CONTADOR
Classe/Nivel: E
Instituto / IF: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Setor de Lotagao: HOSPITAL UNIVERSITARIO

Nivel de RSC

pleiteado: RSC-PCCTAE V - Mestrado

1. APRESENTAGAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE, nos termos da Lei n?
11.091/2005 e do Decreto n? 13.048/2026. Este memorial tem por finalidade apresentar
minha trajetéria profissional, como servidora técnico-administrativo, ocupante do cargo
de Contador, evidenciando experiéncias e destacando minhas contribui¢cdes prestadas
a instituigao.

As informagodes aqui descritas estao acompanhadas da documentagdao comprobatdria
correspondente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Sergipe (UFS) em 15 de agosto de 1995,
aprovada em concurso publico para o cargo de Contador. Ao longo de trés décadas de
exercicio profissional, pautei minha conduta na ética publica e no aperfeicoamento
continuo da gestdo financeira e orcamentaria da instituicdo.

No exercicio da titularidade da Unidade de Liquidacdo da Despesa, coordenei e
executei a fase intermedidria da execucdo orcamentdria, ato fundamental para a
verificacdo do direito adquirido pelos credores. Minha atuacdo pautou-se pelas seguintes
frentes de trabalho:



e Conformidade Legal e Andlise Documental: Inspecao e andlise minuciosa de notas
fiscais, faturas, contratos e termos de recebimento de bens e servigos, garantindo a
estrita observancia da Lei n2 4.320/1964 e das normas de licitagdes e contratos.

e Operacionalizagdo Integrada no SIAFl: Lancamento e validagdo de Notas de
Langcamento de Sistema (NS), controle de retengdes tributarias na fonte (IRRF, INSS, ISS,
PIS/PASEP, COFINS e CSLL) e manutencdo do equilibrio patrimonial e financeiro nos
registros do sistema federal.

e Aprimoramento do Controle Interno e Mitigagao de Riscos: Implementagdo de rotinas
de verificagdo preventiva que asseguraram a auséncia de inconsisténcias em auditagens
internas e inspeg¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria-Geral da
Unido (CGU).

e Gestdo de Equipe e Lideranga Técnica: Orientacdo e capacitagdo continuada da equipe
técnica do setor, promovendo a adaptacdo eficiente a mudancgas normativas, transicdo
de sistemas e modernizacdo de fluxos de trabalho no &mbito do SEI/UFS/Ebserh.

O percurso construido desde 1995 demonstra o compromisso continuo com a
eficiéncia da gestdo publica e com o fortalecimento da Universidade Federal de Sergipe,
cumprindo integralmente os requisitos de dedicacdo, assiduidade e técnica
indispensaveis para o deferimento da progressado funcional requerida.

2.1 REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES,
NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU
RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item 3 - Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho
ou similares, comissoes ou comités previstos no ambito da administrag¢do publica,
regularmente instituidos.

Participacdo como membro da Comissdo de Verificacdo Fisica e Controle
Cadastral de Bens Permanentes e Equipamentos (Comissao de Inventario Patrimonial),
designada por meio da Portaria SEI n? 204 de 04/07/2025. Atuagdo na execugdo do
inventario fisico e levantamento cadastral dos equipamentos e bens moveis
permanentes pertencentes a Unidade Gestora, atendendo as diretrizes estipuladas pela
Norma Operacional de Inventario da Rede Ebserh e orientacdes dos érgdos de controle.
(Portaria SEI n 204 de 04/07/2025)

2.2 REQUISITO 1l — PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA
GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA

Item 9 - Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou ag¢des de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da
promocgdo na carreira (carga horaria minima de dez horas).

Participacdo em diversos cursos de capacitagdo voltado as areas de Contrato
Administrativo, Legislacdo Tributdria, Elaboracdo e Gestdo de Projetos visando
acompanhar e aplicar as constantes mudancas na legislacdo das licitacdes, contratos e
tributos na administracdo publica, buscando aperfeicoar as execugGes contratuais,
mitigando riscos juridicos e inconformidades administrativas. (Certificados)



Item 11 - Participacdo em capacita¢do, forum, oficina, workshop e congresso, com
carga hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de
Ensino.

Participacdo em diversas Semanas Orcamentarias, Financeiras e de Contratacgées
Publicas, visando acompanhar as constantes atualizacGes. A participacdo em eventos
dessa natureza permitiu minha capacitacdo em relacdo as diretrizes, legislagcbes e
melhores praticas de execucdo orcamentaria, financeira e gestdo de contratos no
ambito do setor publico, adquirindo conhecimentos aplicados ao acompanhamento dos
contratos administrativos, o controle dos fluxos financeiros e a conformidade das
liquidagOes de despesa no HU-UFS, absorvendo orientagGes técnicas para mitigar riscos
de desconformidade orgcamentdria e aprimorar os demonstrativos e relatérios de
prestacao de contas do Hospital Universitario. (Certificados)

2.3 REQUISITO 11l - RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO
PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nao possuo atividades enquadradas neste requisito.

2.4 REQUISITO IV — DESIGNAGAO PARA ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item 1 - Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte
ou no apoio a desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas
estruturantes da administragao publica.

Atuacdo tecnicamente qualificada e continuada no processamento, analise e
execucdo de lancamentos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI), integrando a Unidade de Liquidacdo da Despesa da Secdo de
Contabilidade do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS).
Durante a execugdo das atividades ocorre a emissdao de documentos contabeis e
financeiros essenciais no sistema, como notas de lancamento de sistema (NS), ordens
bancdrias (OB), guias de recolhimento da Unido (GRU) e retencgdes tributarias cabiveis.
Na execugdao do SIAFI verifica-se a conformidade dos langamentos orgamentario-
financeiros, corregao de divergéncias de valores ou dados cadastrais de credores e
conciliacdo de contas pendentes. (Documento comprobatério de registro e
conformidade)

Atuacdo técnica e gerencial no médulo de execucdo/gestdo do SIASG em regime
de substituicdo, responsavel por coordenar e operacionalizar as rotinas de liquidacdo da
despesa em atividades que correspondiam a supervisdo dos acessos, perfis e
operacionalizacdo dos fluxos de trabalho do SIASG no ambito da Unidade de Liquidagdo
da Despesa. (Portaria n2 001 de 03/01/2014)

Atuagdo na fungdo de gestao e controle financeiro aplicados a execugdo das
atividades da Unidade Gestora Executora (HU-UFS) em regime de substituicdo, com
acompanhamento continuo dos cronogramas de desembolso e da programacao
financeira para garantir o cumprimento das obrigacdes do hospital dentro dos prazos
pactuados. (Portaria n2 1211 de 26/05/2010)



Item 3 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscaliza¢do de contratos de aquisicdo,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos.

Como gestor de contrato busquei um continuo cumprimento das especificacdes
técnicas, respeitando os projetos e cronogramas fisico-financeiros pactuados no
contrato de engenharia, verificando in loco as etapas executadas, elaboracdo de
relatorios de medicdo e ateste de notas fiscais para fins de liquidacdo e pagamento. Na
analise de necessidades de adequacdo de escopo, altera¢cbes de quantitativos e
eventuais prorrogacées contratuais, procurando zelar pelo equilibrio econdmico-
financeiro e conformidade legal. (Portaria n2 1842 de 04/08/2009)

2.5 REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGCOES, CARGO DE DIREGAO E DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS

Item 3 - Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente.

Atuacdo na lideranga, coordenacdo e supervisdo técnica das atividades
operacionais e administrativas da Unidade de Liquidacdo da Despesa (UNILIDE),
vinculada a Geréncia Administrativa do HU-UFS. O trabalho abrange a conducdo da
equipe responsavel pelo segundo estagio da execucdo da despesa publica, garantindo a
conformidade legal, financeira e orcamentdria dos pagamentos efetuados pela
instituicdo. No exercicio didrio de atuacdo se faz necessario um acompanhamento e
validacdo do registro dos eventos contabeis de liquidacdo de despesas no SIAFI, de
forma que as rotinas de alinhamento entre a liquidacdo, os gestores e fiscais de
contratos, tenham maior transparéncia e controle na aplicacdo dos recursos publicos no
Hospital Universitario. (Portaria n2 344 de 11/06/2014)

2.6 REQUISITO VI — PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Nao possuo atividades enquadradas neste requisito.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo da minha trajetéria profissional como Contador, busquei alinhar o rigor
técnico da ciéncia contdbil a gestao publica de exceléncia, atuando com foco na
legalidade, transparéncia e eficiéncia na aplicagao dos recursos institucionais. Minha
atuagdo transcende o cumprimento das rotinas operacionais do cargo, caracterizando-
se pela lideranga técnica, gestao de riscos operacionais e contribui¢ao direta para a
governanga financeira e patrimonial da instituigao.

No exercicio da Chefia da Unidade de Liquidacdo da Despesa (UNILIDE), assumi
a responsabilidade de liderar e coordenar a equipe encarregada do segundo estagio da
execucdo da despesa publica. Ao longo da carreira a atuacdo nos sistemas estruturantes
da Administracdo Publica Federal, destacando-se a atuacdo no SIAFI, aliada a
participacdo em cursos e capacitacoes permitiu o fortalecimento da gestdao contabil,
financeira e patrimonial.

O compromisso com o aperfeicoamento continuo manifesta-se no constante
engajamento em programas de capacitagao técnica especializados e eventos de



atualizacdo em execucdo orcamentaria e financeira. Assim, a consolidacdo dessa
trajetoria — marcada pela chefia de unidade estratégica, pelo dominio de sistemas
governamentais e pela capacitacdo continuada — evidencia saberes e competéncias
diferenciados que justificam o deferimento do RSC-TAE V.

Diante da trajetdria profissional apresentada e da documentagdao comprobatdria
anexada, entendo demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao
longo do exercicio do cargo, os quais contribuiram significativamente para o
desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos estabelecidos para concessado
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE.

Aracaju, 10 de agosto de 2026.

DENISE SANTANA MOURA
SIAPE: 1153869
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