MEMORIAL PARA SOLICITACAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE (UFS)

IDENTIFICACAO DA PESSOA SERVIDORA

Nome: Cristiane Fernandes
SIAPE: 2140513
Cargo: Assistente em Administragao

Nivel de Classificacdo (A/B/C/D/E): |D

Lotagdo: Tesouraria
Funcao/Encargo (se houver): FG-1
Nivel de RSC Requerido: RSC-PCCTAE V

Telefone/E-mail:

1 APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo em complemento ao
Requerimento para Concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE) da Universidade Federal de Sergipe (UFS), com a finalidade de demonstrar
minha trajetoria profissional, os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira ¢ as
contribui¢des prestadas a instituicao.

Este memorial apresenta a descrigdo contextualizada das atividades

informadas no requerimento e documentadas por meio dos anexos comprobatorios.

2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL POR
REQUISITO LEGAL

Ingressei na carreira do PCCTAE em 15 julho de 2014, no cargo de assistente
em administragao. Apesar do requisito para exercicio do cargo ser o ensino meédio
completo, sou formada em Administracao (FANESE, 2005) e tenho pds-graduagdo em
gestao publica (Gran Faculdade, 2023).

Iniciei o exercicio das atividades na UFS como assistente em administragao

no Campus Prof. Antonio Garcia Filho atuando no setor de licitagdo, onde desenvolvi



atividades de aquisi¢do, registro e controle de materiais de consumo, bens permanentes,
servigos e obras.

Em margo de 2015, meu pedido de remocao foi aprovado para o campus de
Sao Cristovao. Exerci minhas atividades no Escritorio de Fiscalizacdo de
Contratos/EFISCON, onde assumi a responsabilidade de ser fiscal administrativa titular
e fiscal administrativa substituta, simultaneamente, de varios contratos. Entre minhas
funcdes estava a verificacdo da execucdo administrativa integral € o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pactuadas no instrumento contratual para mitigar o risco que a
UFS respondesse por dividas trabalhistas subsidiarias. Também respondi pela secretaria
da coordenacao do escritorio, interinamente, com funcao FG-04, nas auséncias do titular.

Em 2017, fui lotada na Tesouraria/TES, subdivisio do Departamento
Financeira/DEFIN (atual Coordenacdo de Recursos Financeiros/COFIN) que estd
diretamente subordinado a Pro-Reitora da Administragado/PROAD, onde contribui com a
analise dos registros dos atos e fatos de execugdo financeira e patrimonial da UFS em
observancia as normas vigentes.

Em setembro de 2018, foi requisitada, pelo periodo de 1 ano, para o Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe/TRE-SE, assumindo as atividades da secretaria da Se¢do
de Contabilidade Gerencial SECOG, vinculada a Secretaria de Administracao,
Orcamento e Finangas/SAO e recendo FG-01 pelas atribuigdes desempenhadas e pelas
responsabilidades assumidas.

De volta a UFS, a partir de outubro de 2019, retornei para a Tesouraria/TES.
Para atender o desfalque de servidores na Divisdo de Execucdo Orcamentaria e
Finangas/DIORF-DEFIN, em fevereiro de 2020, foi removida para o setor e desempenhei
as atividades de executar o orcamento e o desembolso das despesas autorizadas. Em
outubro de 2021, retornei a TES em virtude do aumento da demanda de trabalho. Tanto
na TES quanto da DIOREF, atuei como chefe substituto nos afastamentos dos respectivos
titulares.

A partir de abril de 2022 até a presente data, foi designada para exercer a
chefia do Divisao de Comércio Exterior/DCEX-DEFIN, responsavel pelas atividades
relacionadas a importacado realizadas pela UFS. Além das atribui¢cdes do DCEX, continuei
desempenhando cumulativamente (e sem recebimento de vantagem pecunidria adicional)
as atividades da DIORF e no cadastramento de didria e passagens vinculadas a Pro-

Reitoria de Administragao/PROAD.



Minha trajetoria profissional caracteriza-se pela busca continua do
aprimoramento dos processos administrativos, pelo compromisso na exceléncia do
servico publico e pela constante qualificagdo. Cada desafio enfrentado e cada
oportunidade de atuacdo representaram novas aprendizagens, permitindo ampliar
conhecimentos e desenvolver competéncias. Ao longo desse percurso, integrei comissoes
institucionais e grupos de trabalho, presidi equipe de planejamento de contratagdo,
fiscalizei contratos de mao de obra, exerci fungdes gratificadas como titular e substituto,
inclusive cumulativamente, acumulando experiéncia em diferentes estruturas e areas
institucionais que extrapolaram as atribuicdes ordinarias do cargo e contribuiram
significativamente para minha formagao profissional.

Este memorial, portanto, nao se limita ao registro das atividades
desempenhadas. Constitui o relato de um processo continuo de desenvolvimento
profissional, no qual a experiéncia pratica, a formagao académica e a participacao ativa
nas acdes institucionais se integraram para a constru¢do de saberes e competéncias que
hoje orientam minha atuac¢ao e fundamentam o pleito de Reconhecimento de Saberes e

Competéncias.

2.1 REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO,
COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES,
FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU
PELA ENTIDADE.

Item 3 (cédigo 1003) - Participagio como membro de niticleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdoes ou comités previstos no ambito da
administracio publica, regularmente instituidos.

No item 3 (codigo 1003) do Requisito I, a servidora Cristiane Fernandes conta
com 02 designagdes para participagdo em comissdo/grupo de trabalho, conforme consta
na Portaria GR n°® 177/2022 e Portaria GR n°® 277/2026 (doc. SEI 1566519), somando

neste item 06 pontos (03 pontos por designacao).

- Participacdo na Rede UFS de Governanca
O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao/MP e a Controlaria-Geral
da Unido/CGU publicaram a Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 que

estabeleceu regras basicas sobre os controles internos, a gestao de riscos e a governanga



no ambito do Poder Executivo Federal. Em 2018, a CGU publicou a Portaria n°
1.089/2018, que estabeleceu procedimentos para estruturacdo, execucao € monitoramento
de programas de integridade em 6rgaos e entidades do Governo Federal.

Visando atender as determinagdes da CGU, em setembro de 2020, foi
instituida a politica de Governanca da UFS apresentando principios e diretrizes que
devem ser observados por todas as unidades que compde sua estrutura, e instituiu o
Comité Institucional de Governanca/CIG responsavel pelo estabelecimento, conducao e
avaliacdo das politicas de governanca, integridade, gestdo de risco, controles,
comunicacao, transparéncia e governanga digital (Resolugao n°® 15/2020/CONSU).

Em janeiro de 2022, foi instituida uma rede colaborativa de discussdo e
capacitacdo em temas de governanca no ambito da Universidade Federal de Sergipe,
denominada Rede UFS de Governanga que objetiva disseminar boas praticas e promover
debates sobre os temas da governanga publica, especialmente nas areas de Integridade,
Gestao de Riscos, Controles Internos, Comunicacao, Transparéncia e Governanga Digital
(Portaria GR n°® 66 de 21 de janeiro de 2022). O mandato dos membros designados foi
fixado pelo periodo de um ano, de modo a estimular continuo revezamento e a ampla
participacao dos servidores ao longo dos anos.

A servidora Cristiane Fernandes foi designada para exercer mandato no
ambito da Rede UFS de Governanca no periodo de 22 de fevereiro de 2022 a 21 de
fevereiro de 2023 (Portaria GR n® 177/2022 — vide doc. SEI 1566519). Durante a
participagdo ativa e colaborativa da servidora na Rede UFS de Governanga, foram
promovidos eventos e elaborados materiais de apoio que visaram capacitar a comunidade
académica sobre temas relacionados aos controles internos, gestao de riscos, governanga,

integridade e ética publica.

- Participag¢do em Grupo de Trabalho — procedimentos para concessdo de didrias e
passagens

Os procedimentos administrativos internos da UFS para concessdo de diarias
e passagens encontram-se disciplinados na Portaria GR n°® 45/2020. Ocorre que, a partir
de 2022, o Governo Federal emitiu diversos normativos atualizando/modificando as
regras e procedimentos para concessdo de diarias e passagens com recursos da Unido.

Diante deste cendrio, a Reitoria da UFS instituiu Grupo de Trabalho com a
finalidade de realizar estudo e apresentar proposta de atualizagdo dos procedimentos

administrativos relacionados a concessdo de didrias e passagens no ambito da UFS



(Portaria GR n® 277/2026 — vide doc. SEI 1566519), designando a servidora Cristiane
Fernandes para compor o citado GT.

O grupo de trabalho estd em andamento, com a realizacdo de estudos,
levantamentos e reunides objetivando a elaboracdo de minuta de nova portaria a ser
encaminhada ao Reitor da UFS. E importante destacar que a minuta de portaria a ser
elaborada pelo GT ird alcancar todos os servidores e colaboradores eventuais que irdo

viajar a servigo da UFS.

Item 5 (codigo 1005) - Atuacao em atividades de organizacio, fiscalizacio, execucao
de exame de selecio, vestibular ou concursos.

No item 5 (cédigo 1005) do Requisito I, a servidora Cristiane Fernandes
possui 08 designacdes para participagdo em processos seletivos, conforme comprova com
as declaragdes constantes no doc. SEI 1566531, somando neste item 36 pontos (4,5 pontos
por designacao).

A servidora Cristiane Fernandes atuou como fiscal do processo seletivo
integrado do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe/IFS e como
certificadora do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira/INEP no Exame Nacional do Ensino Médio/ENEM e no Concurso Publico
Nacional Unificado/CPNU.

O processo seletivo integrado do IFS ¢ a sele¢do publica para ingresso nos
cursos técnicos integrados ao ensino médio, no qual o aluno faz o ensino médio e aprende
uma profissdo técnica ao mesmo tempo. Ja o ENEM ¢ a principal avaliacdo que viabiliza
0 acesso ao ensino superior € o 6rgao do governo que cria e aplica essa prova ¢ o INEP.
Sao com as notas do ENEM que os candidatos poderdao conseguir vagas em universidades
publicas pelo Sisu (incluindo a UFS), bolsas em faculdades particulares pelo Prouni e
financiamento pelo Fies. Por fim, o CPNU ¢ um modelo de sele¢ao do governo federal
para preencher vagas em varios 6rgaos publicos de uma s6 vez, conhecido popularmente
como o "Enem dos concursos”. Todos os processos seletivos acima mencionados sio
certames promovidos pelo Governo Federal, os quais devem observar os principios da
moralidade, transparéncia e equidade entre os candidatos.

A atuacdo dos fiscais do IFS e dos certificadores do ENEM e CPNU envolve
treinamento especifico e atuacdo presencial nos locais de aplicagdo das provas. As
atribuicdes dos fiscais do IFS correspondem a fiscalizagdo de sala e apoio a correta

aplicagdo do exame, zelando pela lisura e pela observancia dos procedimentos do certame



como receber os candidatos, conferir documentos, distribuir os materiais ¢ garantir a
seguranga e a ordem durante sua aplicagao.

J4 as atribuigdes dos certificadores do INEP sdo a observagao do horario de
inicio dos exames, verificacao da integridade e abertura dos malotes contendo as provas
do ENEM e CPNU, acompanhar a atuacdo da equipe de aplicacdo (verificando se as
normas ¢ diretrizes estabelecidas pelo INEP estdao sendo cumpridos durante a execugao
do exame), reportar os dados coletados por meio de aplicativo oficial e relatar ocorréncias,

em tempo real, durante a realizacao do exame.

2.2 REQUISITO 1II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.

Item 9 (codigo 2009) - Participacdo em programas de formaciao continuada e/ou
acoes de desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de
aceleracio da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas).

Em relagdo ao item 09 (cédigo 2009), a servidora Cristiane Fernandes
participou de 06 cursos de capacitagdo, computando um total de 06 pontos (01 ponto para
cada curso/capacita¢do), conforme listagem abaixo (vide doc. SEI 1566945):

e Curso Legislagdo Tributaria IN 1234/2012 da RFB, IN 971/2009 da RFB,

2043 da RFB e 2005/2021da RFB (UNISAL, 2022);

e Curso Atendimento ao Publico: em busca da exceléncia (PROGEP, 2022);

e Curso Nutrigdo: estética, saude e qualidade de vida (PROGEP, 2022);

e Curso Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! USAR (ENAP, 2023);

e Curso Programa de Gestdo e Desempenho - PGD: regras e procedimentos

(PROGEP, 2023); e

e Curso SCDP — Sistema de concessao de didrias e passagens (ESAFI Escola,

2024).

Os conhecimentos adquiridos com os cursos de capacitagdo concluidos pela
servidora Cristiane Fernandes proporcionaram o aperfeicoamento de procedimentos
administrativos, a atualizacdo frente a mudancas normativas, aprimoramento de

competéncias e soft skills e a melhoria da qualidade no desempenho das atividades



funcionais, desenvolvendo uma atuagdo pautada na eficiéncia e na busca permanente por

solugdes voltadas a exceléncia do servigo publico.

2.3 REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Critério nao pontuado pela servidora.

24 REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS ou
ESPECIALIZADAS.

Item 1 (codigo 4001) - Atuacdo tecnicamente qualificada na opera¢do, na
implanta¢do, no suporte ou no apoio ao desenvolvimento, parametrizacio ou
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao publica.
Conforme declaragdo emitida pela Pro-Reitoria de Administragdo/PROAD, a
servidora Cristiane Fernandes atua em 06 sistemas estruturantes (vide doc. SEI 1566946),
totalizando 27 pontos referentes ao item 1 (cddigo 4001) do requisito IV (4,5 pontos por
sistema estruturante), conforme listagem abaixo:
e Sistema Integrado de Comércio Exterior - SISCOMEX - cadastradora local e
operador
e Sistema E-CAC da Receita Federal — operador
e Sistema de Concessdo de Didarias e Passagens — SCDP — operador
e Sistema Comprasnet Contratos - cadastradora local e operador
e Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF — operador

e Sistema Eletronico de Informacao — SEI — operador

Embora a servidora Cristiane Fernandes exerca suas fungdes na Divisao de
Comércio Exterior (DCEX), também desempenha (cumulativamente) fungdes na Divisao
de Execugdo Orcamentaria e Finangas (DIORF) e no cadastramento de didria e passagens
vinculadas a Pro-Reitoria de Administragdao (PROAD).

A operacdo tecnicamente qualificada nos sistemas acima relacionados, inclui:

1) atribui¢do do cadastrador local (gerenciamento dos perfis de acesso de outros usudrios



e defini¢do de privilégios operacionais); ii) atribuicdo de operador local (gestdo
documental, producao e tramitagdo de processos administrativos); iii) atribuicdo de gestor
(com perfil de responsabilidade privativos, para registro, acompanhamento e controle das
operagdes de importagdo e exportacdo no sistema SISCOMEX); iv) execugdo de
atividades nao habituais do cargo, tais como gestao de obrigacdes trabalhistas acessorias
e controle de retengdes no sistema E-CAC, solicitagdao de viagem, concessao e reserva de
passagem, prestacdo de contas de deslocamentos de servidores e colaboradores a servico
da UFS no sistema SCDP, gestao contratual e gestao orcamentdria no sistema Comprasnet
Contratos, e verificagdo da situacdo cadastral, regularidade fiscal e trabalhista das

empresas cadastradas no sistema SICAF.

Item 2 (codigo 4002) - Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacao.

Diante da necessidade dos servidores da UFS de adquirirem e atualizarem os
conhecimentos para operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens/SCDP tornou-se necessario a contratagdo de empresa especializada para
realizagdo de treinamento especifico.

Considerando a expertise adquirida pela servidora Cristiane Fernandes
enquanto lotada no setor de licitagdo no campus de Lagarto/SE, a mesma foi designada
como presidente da equipe de planejamento responsavel pela contratacdo de servigo de
treinamento no sistema SCDP, coordenando a participa¢do da equipe e auxiliando na
organizacdo e na instru¢do do processo administrativo.

Conforme descrito no doc. SEI 1566947 (Portaria n® 315, de 30/09/2024), a
servidora Cristiane Fernandes teve uma participagdo como membro (presidente) da
equipe de planejamento de contratagdo, somando 03 pontos no presente item/critério

especifico.

Item 3 (codigo 4003) - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos
de aquisicao, servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos.

De acordo com a documentagao constante no doc. SEI 1566948, a servidora
Cristiane Fernandes foi designada para atuar como fiscal titular em 01 contrato, e como
fiscal substituta em 04 contratos, totalizando 22,5 pontos no item 3 (cédigo 4003) do

critério IV (4,5 pontos por cada designagdo).



Em 01 de setembro de 2015, a servidora Cristiane Fernandes foi designada
para atuar como fiscal titular do contrato n° 083/2015-UFS celebrado pela UFS com a
empresa Erick Lima Machado Mendonga EPP (Portaria n° 107/2015). O objeto da
contratacdo era a prestacdo de servigos continuos de 154 terceirizados para atender as
necessidades administrativas e académicas da UFS, distribuidos em: recepcionista Sao
Cristovao, recepcionista Itabaiana, recepcionista Laranjeiras, recepcionista Saude,
recepcionista Xingo, auxiliar de servicos gerais Itabaiana, técnico de computacao III,
técnico de informatica nivel I Sdo Cristovao, técnico de informatica nivel I Itabaiana,
técnico de informatica nivel I Laranjeiras, técnico de informatica nivel I Saude, técnico
de informatica nivel I Xingo, técnico de informatica nivel II Sao Cristovao e técnico de
manutencao Sao Cristovao.

A servidora também foi designada para atuar como fiscal substituta em 4
(quatro) contratos de terceirizacdo de servigos, a saber:

e contrato n° 099/2012-UFS celebrado com a empresa Confianga Tecnologia e
Servigos Ltda, que teve como objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos continuos de 90 terceirizados para atender as
necessidades de manutencao das atividades administrativas e académicas da
UEFS, distribuidos em: Almoxarife, Auxiliar de Servigos Gerais — Sao
Cristovao e Campus Rural, Auxiliar de Servicos Gerais — Demais Campi,
Coordenador Operacional — S@o Cristovao e Horto, Jardineiro — Sao
Cristovao e Campus Rural, Jardineiro — Demais Campi, Lavador de Carro,
Motorista Topic/Kombi, Operador de Maquinas Pesada, Auxiliar de Servigos
I (escritorio) Sao Cristovao, Auxiliar de Servigos I (escritorio) Max Xingo,
Supervisor e, Auxiliar de Servicos Operacionais;

e contraton® 128/2011-UFS, firmado com a empresa Portocalle Servigos Gerais
Ltda, visando a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
continuos terceirizados de 22 motorista;

e contrato n° 183/2014-UFS, também firmado com a empresa Portocalle
Servigos Gerais Ltda., objetivando a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de 2 Motorista Categoria "D" e 1 Operador de Maquinas
Agricolas;

e contrato n° 080/2015-UFS celebrado com a empresa Multseg Sistemas de

Seguranca Ltda, que teve como objeto a contratagdo de empresa especializada



para a prestacdo dos servicos de 50 postos de vigilancia armada nas
dependéncias do Campus de Sao Cristévao, Campus de Itabaiana, Campus de

Lagarto, Museu Arqueolégico de Xingd e Campus Rural.

Todos os contratos citados tinham como regime de execucao a prestacao de
servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos quais a servidora Cristiane
Fernandes atuou como fiscal administrativa titular ou fiscal administrativa substituta,
assumindo a responsabilidade de atuar nas auséncias e nos impedimentos do fiscal titular.

Dentre as atividades desenvolvidas pela servidora, pode-se destacar:

e auditoria documental e trabalhista: analise mensal das folhas de pagamento,
férias e rescisoes; dos comprovantes de quitagao de salarios, vale transporte
e auxilio alimentacdo; dos relatorios de recolhimento do FGTS e
contribui¢des previdencidrias;

e controle operacional de pessoal: fiscalizagdo do registro de frequéncia,
cumprimento da jornada de trabalho, escala de férias, homologagdao de
rescisdes contratuais e pronto remanejamento de pessoal para substituigao de
faltas ou licengas, garantindo a continuidade do servico publico;

e processamento de glosas e sancdes: registro formal de ocorréncias e
desconformidades na execugdo, com o consequente calculo e
encaminhamento de propostas de glosas nas faturas mensais e abertura de
processos  administrativos ~ sancionatérios quando  verificado o
descumprimento de obrigacdes pactuadas;

e articulacdo intersetorial: manutencdo de canais de comunicacao céleres com
a fiscalizacdo técnica do contrato, com a assessoria juridica e com as unidades

de finangas para subsidiar a tomada de decisdo do gestor de contrato.

A condugdo dessas fiscalizagdes permitiu a consolidagdo de conhecimentos
teoricos e praticos avangados devido ao dominio das regras de controle, execugdo e
rescisdo dos contratos administrativos; expertise na verificagdo de regularidade fiscal,
previdencidria e trabalhista; aplicagdo pratica dos fluxos de fiscalizagdo contidos nas
normas gerais de contratacdo e nos regulamentos internos da institui¢ao; melhor gestdo
de risco operacional em razdo da capacidade de antecipar passivos juridicos e intervir

preventivamente na regularizacao de inconformidades contratuais.



2.5 REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU
DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL.
Item 3 (codigo 5003) - Exercicio de fun¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente.

Em relagdo ao item 3 (codigo 5003) do requisito V, a servidora Cristiane
Fernandes atuou como titular de funcao gratificada pelo periodo de 5 anos (total de 22,5
pontos —4,5 pontos por cada ano ou fragcao acima de 6 meses) e como substituta de fungao
gratificada pelo periodo de 192 dias (total de 1,5 pontos) conforme detalhado no doc. SEI
1566952.

Em 2017, a servidora Cristiane Fernandes foi requisitada pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe/TRE-SE pelo periodo de 01 ano, atuando como chefe da
Sec¢ao de Contabilidade Gerencial/ SECOG da Secretaria de Administracao, Orcamento e
Financas/SAO do TRE-SE, percebendo FG-01 para o desempenho da titularidade do
setor.

A partir de abril de 2022 até a presente data, a servidora Cristiane Fernandes
foi designada para exercer a chefia do Divisdo de Comércio Exterior (DCEX/PROAD),
responsavel pelas atividades relacionadas a importagdo realizadas pela UFS.

Quanto a substituicdo de chefia, a servidora Cristiane Fernandes foi designada
para substituir os titulares da Tesouraria/TES e da Divisao de Execugdo Or¢amentaria e
Finangas/DIORF em diversas ocasides. Em 2017 e 2018, substituiu a titular responsavel
pela Tesouraria/TES em seus afastamentos, e a partir de 2022, cumulativamente, com a
chefia da Divisdo de Comércio Exterior/DCEX, substituiu a titular responsavel pela
Divisdao de Execucdo Orgamentaria e Financas/DIORF, totalizando 192 dias em
substitui¢des, o equivalente a fragdo superior a 6 meses (180 dias), conforme abaixo
detalhado:

e Portaria N° 0861 de 20/06/2017 — TES/DEFIN: periodo 10.07.17 a 24.07.17

(15 dias);

e Portaria N° 2046 de 29/11/2017 — TES/DEFIN - periodo 04.12.17 a 18.12.17
(15 dias);

e Portaria N° 754 de 01/06/2018 — TES/DEFIN - periodo 14.05.18 a 20.05.18
(7 dias);

e Portaria N° 889 de 25/06/2018 — TES/DEFIN - periodo 25.06.18 a 08.07.18
(14 dias);



e Portaria N° 382 de 26/04/2022 - DIORF/DEFIN - periodo 22.04.22 a 13.05.22
(22 dias);

e Portaria N° 774 de 11/08/2022 — DIORF - periodo 08.08.22 a 18.08.22 (11
dias);

e Portaria N° 486 de 27/04/2023 — DIORF/DEFIN - periodo 24.04.23 a
28.04.23 ¢ 02.05.23 a 16.05.23 (20 dias);

e Portaria N° 1029/2023, 01 de setembro de 2023 - DIORF/DEFIN - periodo
31.08.23 a 08.09.23 (9 dias);

e Portaria N° 485 de 06/05/2024 - DIORF/DEFIN - periodo 29 a 30.04.24 ¢
02.05.24 a2 10.05.24 (11 dias);

e Portaria N° 713 de 22/07/2024 - DIORF/DEFIN - periodo 22.07.24 a 09.08.24
(19 dias);

e Portaria N° 568 de 29/04/2025 - DIORF/DEFIN - periodo 22.04.25 a 16.05.25
(25 dias);

e Portaria N° 1188 de 05/08/2025 - DIORF/DEFIN - periodo 04.08.25 a
08.08.25 (5 dias);

e Portaria N° 392 de 25/03/2026 - DIORF/DEFIN - periodo 26.03.26 a27.03.26
(2 dias); e

e Portaria N° 529 de 24/04/2026 - DIORF/DEFIN - periodo 22.04.26 a 08.05.26
(17 dias).

2.6 REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO.

Critério ndo pontuado pela servidora.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria descrita neste Memorial demonstra a construg¢do continua de
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas durante o exercicio das
atribuicdes do cargo.

As atividades apresentadas no Requerimento para Concessdo do RSC-
PCCTAE/UFS e detalhadas neste Memorial evidenciam contribui¢des efetivas para o
desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Sergipe, estando devidamente

comprovadas pelos documentos anexados ao processo.



Diante do exposto, solicito a andlise e o deferimento do pedido de concessao

do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.
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