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1 APRESENTAÇÃO 

 
Eu, Cecília Ferreira, matrícula SIAPE nº 1432625, ocupante do cargo efetivo de Técnica de 
Enfermagem (Classe D), submeto o presente Memorial Descritivo à análise da Comissão 
Permanente (CRSC-PCCTAE), em complemento ao Requerimento para Concessão do 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de 
Sergipe (UFS). Este memorial tem por finalidade descortinar e fundamentar, sob uma 
perspectiva analítica e cronológica, os conhecimentos especializados adquiridos e as 
contribuições técnico-científicas prestadas à instituição ao longo de mais de duas décadas de 
efetivo serviço público. 
Ingressei no quadro funcional da UFS em 08 de outubro de 2003, iniciando uma trajetória 
profissional marcada pelo compromisso indissociável com a excelência na saúde pública e pelo 
constante aprimoramento técnico e acadêmico. Minha jornada no Hospital Universitário (HU-
UFS) teve início no setor de Endoscopia, onde atuei diretamente na assistência de 
enfermagem em procedimentos diagnósticos e terapêuticos. A partir de 2011, realizei minha 
transição para o campo da Vigilância em Saúde. Foi nesse setor que consolidei o meu perfil 
profissional e no qual permaneço atuando ativamente até o presente momento, atualmente 
integrada à Unidade de Vigilância Epidemiológica Hospitalar (UNIVEH). 
Possuo formação acadêmica em Licenciatura em Biologia, graduação que me conferiu um 
sólido lastro científico em microbiologia, parasitologia, biossegurança e na ecologia de vetores 
e patógenos — competências diretamente aplicáveis e transformadoras na identificação e 
contenção de agravos à saúde. Complementando essa base científica, obtive a especialização 
por meio da Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão em Saúde Pública e da Família, titulação 
devidamente homologada e que fundamentou o meu Incentivo à Qualificação (IQ). Ao alinhar 
a rigorosa investigação biológica com a gestão prática em saúde coletiva, desenvolvi saberes 
e competências altamente especializados, transcendendo o desempenho meramente 
ordinário do cargo para gerar impacto institucional direto no monitoramento epidemiológico 
de Doenças de Notificação Compulsória (DNC), na gestão de riscos assistenciais e nas ações 
de segurança do paciente no HU-UFS. 
Para fins deste requerimento, adoto como referência o nível RSC-V (Equivalência de 
Especialização/Mestrado) pretendido. Assim, este memorial apresenta a descrição analítica 
das atividades informadas, em estrita conformidade com o Decreto Federal nº 13.048/2026 e 
com a Portaria nº 850/2026/GR-UFS, todas comprovadas pela documentação comprobatória 
anexada ao processo eletrônico no Sistema Eletrônico de Informações (SEI). Evidencia-se, por 
meio deste relato, minha contribuição efetiva para o fortalecimento das atividades de ensino, 
pesquisa, extensão, inovação e gestão institucional da UFS, demonstrando perfeito 
alinhamento ao padrão de saberes e competências exigidos pelo nível pleiteado. 
 



2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL POR REQUISITO LEGAL 

 

Nesta seção, apresento as atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetória profissional, 
organizado de forma cronológica e estruturada conforme a sequência adotada no 
requerimento e nos documentos comprobatórios, demonstrando como minhas vivências 
profissionais se alinham ao padrão de conhecimentos, competências e contribuições 
institucionais que justificam o reconhecimento no nível RSC-V. 
 

2.1. REQUISITO I – Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, 

representações ou similares, formalmente instituídos ou reconhecidos pelo órgão ou pela 

entidade  

 

Neste requisito, minha atuação técnica reúne participação em comissões, núcleos e grupos de 
trabalho do HU-UFS, com foco em auditoria de qualidade hospitalar, segurança do paciente e 
gestão de vigilância em saúde. E seguem detalhadas a seguir: 

 

 

 ITEM 1003 – PARTICIPAÇÃO EM COMISSÕES, GRUPOS DE TRABALHOS E NÚCLEOS 

 

 Participação nas Comissões AVAQualis HU-UFS no biênio 2019 - 2020 e AVAQualis HU-

UFS de 2022: 

 

No âmbito da Comissão de Avaliação Interna da Qualidade (AVAQualis), inserida no contexto 
da Unidade de Vigilância em Saúde e vinculada à Unidade de Gestão de Riscos Assistenciais 
(UGRA) do HU-UFS, atuei em duas designações formais: 
 

o 1ª Designação (Biênio 2019–2020): Como membro técnico da equipe de avaliadores 
internos, atuei na implementação e consolidação do sistema SEQualis/Ebserh. Realizei 
auditorias in loco, revisão de prontuários, diagnósticos de não conformidades e 
monitoramento de planos de ação junto às lideranças. O êxito desse trabalho culminou 
na implementação prática do sistema de governança de riscos do HU-UFS. Esse marco 
estabeleceu um plano de melhoria contínua dos indicadores assistenciais e preparou 
as equipes para as auditorias externas nacionais de acreditação hospitalar. 

 
o 2ª Designação (Portaria-SEI nº 244/2022, de 10/08/2022 a 10/08/2023): Neste novo 

ciclo, meu objetivo primordial foi garantir a continuidade e o aperfeiçoamento do 
monitoramento das metas internacionais de segurança do paciente. Participei 
conduzindo auditorias embasadas no manual da Organização Nacional de Acreditação 
(ONA), elaborei materiais educativos e fomentei a notificação de eventos adversos. 
Como resultado pude auxiliar na identificação precoce de gargalos e contribuir para 
manter os níveis ideais de conformidade regulatória nas enfermarias e ambulatórios 
da instituição. 

 

 Participação nos Grupos de Trabalho de Cultura da Segurança 2021 e 2025: 

 

No que se refere aos Grupos Técnicos de Trabalho (GT), atuei na avaliação e monitoramento 
da cultura de segurança institucional do HU-UFS em duas designações: 
 

o GT de Cultura de Segurança (Portaria nº 197/2021): Como membro titular, fui 
responsável pelo planejamento e aplicação prática do E-Questionário de Cultura de 



Segurança Hospitalar junto aos trabalhadores assistenciais, além da busca ativa para 
garantir representatividade estatística. A coleta gerou indicadores fidedignos de 
segurança organizacional, identificando pontos de melhoria e norteando a adoção de 
programas institucionais de educação permanente em saúde. 

 
o GT de Cultura de Segurança Hospitalar (Portaria-SEI nº 317/2025): Na continuidade 

histórica das pesquisas institucionais, atuei na análise comparativa de dados de anos 
anteriores, na aplicação de questionários adaptados a novos cenários pós-pandêmicos 
e no assessoramento do plano de ação em segurança do paciente para o plano de 
metas anual do HU. O trabalho resultou na atualização dos indicadores de percepção 
e na promoção de uma cultura assistencial justa e transparente. 

 

 Participação no Núcleo Hospitalar de Epidemiologia – 2025 

 
Por fim, no que tange à atuação em Núcleos, apresento minha atuação como membro técnico 
da UNIVEH (Portaria-SEI nº 344/202), realizando a busca ativa contínua de Doenças de 
Notificação Compulsória (DNC) em prontuários, laboratórios próprios e junto ao LACEN-SE. 
Minhas atribuições incluem a investigação e o preenchimento qualificado de fichas do SINAN, 
além do fornecimento de subsídios técnicos para boletins epidemiológicos. A excelência desse 
suporte evidencia-se pelo expressivo volume de buscas ativas realizadas de forma contínua e 
rotineira nos âmbitos de internação, ambulatorial e laboratorial da instituição. Essa atuação 
tem viabilizado o diagnóstico precoce de agravos cruciais (como hepatites virais, HIV e sífilis) 
e subsidiado fortemente o planejamento estratégico em saúde no Estado de Sergipe. 
 

 Documentos relacionados no Requisito I:  

o 1.3 Portaria e Atas Comissão AVAQualis.pdf; 
o 1.3 Portarias GT Cultura da Segurança.pdf; 
o 1.3 Portaria Núcleo Hospitalar de Epidemiologia.pdf 

 

 Pontuação almejada no Requisito I: 15,0 pontos 

 
 

2.2 REQUISITO II - Participação e atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao 

Ensino, à Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada. 

 

Este requisito reflete minha inserção em projetos institucionais de extensão, além de um 
histórico de educação continuada composto por cursos de qualificação técnica, e 
participações em fóruns e congressos institucionais vinculados à saúde e segurança: 
 

 ITEM 2002 – PARTICIPAÇÃO EM PROJETOS DE EXTENSÃO 

 

Em relação ao Item 2, destaco a minha atuação técnica e especializada no Projeto de Extensão 
Universitária "Vigilância Epidemiológica em Saúde e Segurança do Paciente". O objetivo 
central desse projeto consistiu em promover o fortalecimento das ações de vigilância e 
consolidar as práticas de segurança no ambiente hospitalar. Durante o período de 01/09/2016 
a 30/08/2017, atuei como Auxiliar Técnico, somando 306 horas de dedicação acadêmica. 
Minha contribuição efetiva pautou-se na execução criteriosa e no apoio logístico às ações de 
campo vinculadas ao escopo do projeto. Como resultados alcançados, evidenciam-se a 
otimização das rotinas de segurança do paciente, o fortalecimento da educação continuada 
na instituição e a consolidação das diretrizes de vigilância epidemiológica na prática clínica. 
 



 ITEM 2009 – PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA 

 

No que concerne ao Item 9, apresento um histórico de aprimoramento profissional, 
construído de forma contínua entre os anos de 2016 e 2026. Na condição de profissional em 
constante qualificação, o objetivo direto dessas capacitações abrangeu o aprofundamento 
técnico em vigilância epidemiológica e controle de agravos, a gestão de indicadores em saúde, 
o alinhamento de normas éticas e de excelência no serviço público, bem como o rigor técnico 
na avaliação da qualidade hospitalar. Minha contribuição efetiva pautou-se na aplicação 
prática e imediata dos conhecimentos adquiridos na rotina do hospital — contemplando 
desde o refinamento no manejo de coinfecções (TB-HIV) e prevenção de doenças 
transmissíveis (ISTs, sífilis e hepatites), até a minha atuação direta como registradora de 
câncer e avaliadora interna da qualidade. Como resultados práticos desse empenho, destaco 
a melhoria contínua na acurácia das investigações clínicas e epidemiológicas, a qualificação e 
humanização do atendimento prestado ao usuário e a elevação dos padrões de governança e 
segurança institucional. Compõem este item as seguintes certificações: 
  

o Gestão e Financiamento das Ações da Vigilância em Saúde - 2016 - (Carga horária: 30h);  
o Vigilância, Prevenção e Controle do HIV/Aids, da Sífilis, das Hepatites Virais e de outras 

IST - 2017 - (Carga horária: 30h); 
o Vigilância, Prevenção e Eliminação da Tuberculose como Problema de Saúde Pública - 

2018 - (Carga horária: 30h); 
o Manejo da Coinfecção Tuberculose-HIV - 2018 - (Carga horária: 60h); 
o Preparação/Atualização para Registradores de Câncer - 2020 - (Carga horária: 20h); 
o 2º Curso de Formação de Avaliadores Internos da Qualidade da Rede Ebserh - 2022 - 

(Carga horária: 20h); 
o Indicadores em Saúde ONA -  2022 - (Carga horária: 60h); 
o Curso Básico de Vigilância Epidemiológica Hospitalar no âmbito da Renaveh - 2026 - 

(Carga horária: 40h) 
 
 ITEM 2011 – PARTICIPAÇÃO EM CAPACITAÇÃO, FÓRUNS E EVENTOS 

 

Por fim, no âmbito do Item 11, possuo um histórico diversificado de atuações. O propósito de 
minha inserção nesses eventos e ações de extensão foi fomentar a cultura de segurança 
ocupacional, promover a educação permanente das equipes de saúde e atuar ativamente na 
prevenção de agravos epidemiológicos. Minha contribuição efetiva estendeu-se desde o 
engajamento técnico em debates institucionais até o exercício direto de funções estratégicas, 
como orientadora e colaboradora em projetos de extensão. Como resultados práticos, houve 
a efetiva disseminação de boas práticas em saúde pública e do trabalhador, forte apoio às 
campanhas de vacinação institucionais e o fortalecimento do clima de segurança no ambiente 
hospitalar. As atividades que atestam e alicerçam este item são: 
 

o Ações de Vigilância Epidemiológica para os Usuários do Hospital Universitário 2018 – 
(Carga Horária: 156h); 

o Plano de Contingência do Sarampo em Aracaju – 2018 – (Carga Horária: 36h); 
o 42ª Semana de Enfermagem do Departamento de Enfermagem da UFS e 2ª Semana 

de Enfermagem do HU- 2018 – (Carga Horária: 36h); 
o 43ª Semana de Enfermagem da UFS e 3ª Semana de Enfermagem do HU - 2019 – (Carga 

Horária: 14h); 
o XXI Reunião da Associação Brasileira de Registros de Câncer - ABRC – 2021 – (Carga 

Horária: 20h);  
o I Ciclo de Educação Multiprofissional do HU/UFS/EBSERH – 2021 – (Carga Horária: 15h);  



o 8º Ciclo de Educação Permanente em Enfermagem – 2021 – (Carga Horária: 14h); 
o II Ciclo de Educação Multiprofissional do HU/UFS/EBSERH - 2022 - (Carga Horária: 

17h10min); 
o Semana Interna de Prevenção de Acidentes - SIPAT - 2022 – (Carga Horária: 15h). 

 

 Documentos relacionados no Requisito II:  

o 2.2 Declaração Apoio Técnico Projeto.pdf 
o 2.9 Certificados de Formação Continuada.pdf 
o 2.11 Certificados de capacitação.pdf 
 

 Pontuação almejada no Requisito II: 21,5 pontos 

 

2.6 REQUISITO VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico. 

 

Nesse eixo, consolido minha contribuição para o desenvolvimento científico e disseminação 

do saber na área da Enfermagem Epidemiológica através de artigos publicados em periódicos 

com conselho editorial, coordenação e facilitação de ações formativas, e a minha atuação na 

linha de frente do HU-UFS durante a crise sanitária global. 

 

 Item 6004 – Curso de Educação Formal superior ao exigido para ingresso no cargo 

 

Para esse critério, apresento o diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de 

graduação (Licenciatura) em Ciências Biológicas, fornecido pela Faculdade de Tecnologia e 

Ciências (FTC) reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) pela Portaria nº 2.144/2024 e 

que não foi utilizado para progressão ou obtenção do Incentivo à Qualificação. 

 

 Item 6010 –  Autoria ou Coautoria de Publicação Científica 

 

Minha contribuição para o desenvolvimento científico e disseminação do saber, consolida-se 
tanto por minhas publicações em periódicos com conselho editorial quanto pela minha 
atuação na linha de frente do HU-UFS durante a crise sanitária global. 
 
Na Produção Científica, destaco minha coautoria em três trabalhos, são eles: 
 

o O artigo "Série Histórica das Notificações de Hepatites Virais em um Hospital de 
Referência Estadual" (Anais do III Congresso Brasileiro de Estudos Epidemiológicos 
(EPIDEMION), 2024, DOI: 10.51161/EPIDEMION2024/35856); 

o O artigo "Doenças de Notificação Compulsória: Registro de um Hospital Universitário 
do SUS" (Anais do III CONASAU, 2024, DOI: 10.51161/iii-conasau/47025); 

o O artigo "EDUCATION AS AN INSTRUMENT OF TRANSFORMATION AND FOR 
CONFRONTING VIOLENCE" (Seven Editora, 2026, DOI: 10.56238/sevened2026.033-
011). 

 

 Item 6019 – Atuação na Linha de Frente do Enfrentamento de Pandemia 

 

Durante 27 meses ininterruptos (03/02/2020 a 22/05/2022), atuei na linha de frente do 
enfrentamento à pandemia da COVID-19 na Unidade de Vigilância em Saúde do HU-UFS, 
dedicação que me rendeu o certificado honorífico "Heróis Reconhecidos pela Humanidade em 



2020". Minhas principais atividades envolveram a vigilância ativa e a inteligência 
epidemiológica, realizando buscas diárias em prontuários para emitir alertas precoces de 
isolamento. Acompanhei a evolução clínica dos pacientes, monitorando agravamentos, altas 
e óbitos — exigindo, nestes casos, notificação imediata para que as instâncias governamentais 
aplicassem os protocolos de contingência e manejo específicos para óbitos por COVID-19. 
Além disso, monitorei continuamente, inclusive em plantões de revezamento, o censo de 
ocupação hospitalar, consolidando estatísticas vitais para a regulação de leitos do SUS e 
boletins de saúde pública. Com o início da vacinação, conduzi a farmacovigilância ativa dos 
profissionais do hospital, mapeando e notificando reações adversas. Como resultado, essa 
atuação foi crucial para a prevenção oportuna de surtos internos, protegendo pacientes 
vulneráveis e as próprias equipes. Por fim, auxiliei para garantir a segurança clínica na 
imunização da força de trabalho fornecendo dados fidedignos em tempo real, embasando 
com rigor científico a tomada de decisão e o dimensionamento de leitos críticos no estado de 
Sergipe. 
 

 Documentos relacionados no Requisito VI :  

o 6.4 Certificado Graduação Biologia.pdf 
o 6.10 Publicações artigos.pdf 
o 6.19 Enfrentamento Covid.pdf 

 

 Pontuação almejada no Requisito VI: 64,5 pontos 

 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A trajetória por mim descrita neste Memorial, fundamentada nas atividades apresentadas no 
Requerimento para Concessão do RSC-PCCTAE/UFS, evidencia uma atuação que transcende 
com clareza o desempenho meramente ordinário do meu cargo. O percurso atesta também 
minha construção contínua de conhecimentos, habilidades e competências, além de 
contribuições efetivas ao desenvolvimento institucional da UFS, devidamente comprovadas 
pelos documentos anexados ao processo. 
O processo consolida um total de 101 pontos pleiteados, distribuídos em múltiplos critérios 
obrigatórios dos eixos I, II e VI. Diante de todo o exposto, solicito, respeitosamente, a análise 
e o deferimento da concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC-PCCTAE, 
no Nível V. 
 
 

Aracaju, 01 de setembro de 2026 
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