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1 APRESENTACAO

Eu, Cecilia Ferreira, matricula SIAPE n2 1432625, ocupante do cargo efetivo de Técnica de
Enfermagem (Classe D), submeto o presente Memorial Descritivo a analise da Comissao
Permanente (CRSC-PCCTAE), em complemento ao Requerimento para Concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de
Sergipe (UFS). Este memorial tem por finalidade descortinar e fundamentar, sob uma
perspectiva analitica e cronoldgica, os conhecimentos especializados adquiridos e as
contribui¢cGes técnico-cientificas prestadas a instituicdao ao longo de mais de duas décadas de
efetivo servico publico.

Ingressei no quadro funcional da UFS em 08 de outubro de 2003, iniciando uma trajetéria
profissional marcada pelo compromisso indissociavel com a exceléncia na saude publica e pelo
constante aprimoramento técnico e académico. Minha jornada no Hospital Universitario (HU-
UFS) teve inicio no setor de Endoscopia, onde atuei diretamente na assisténcia de
enfermagem em procedimentos diagndsticos e terapéuticos. A partir de 2011, realizei minha
transicdo para o campo da Vigilancia em Sadde. Foi nesse setor que consolidei o meu perfil
profissional e no qual permaneco atuando ativamente até o presente momento, atualmente
integrada a Unidade de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (UNIVEH).

Possuo formacdo académica em Licenciatura em Biologia, graduacdo que me conferiu um
solido lastro cientifico em microbiologia, parasitologia, biosseguranga e na ecologia de vetores
e patdégenos — competéncias diretamente aplicaveis e transformadoras na identificacdo e
contencdo de agravos a saude. Complementando essa base cientifica, obtive a especializacdo
por meio da Pés-Graduacdo Lato Sensu em Gestao em Salde Publica e da Familia, titulagao
devidamente homologada e que fundamentou o meu Incentivo a Qualificagao (1Q). Ao alinhar
a rigorosa investigacdo bioldgica com a gestdo pratica em saude coletiva, desenvolvi saberes
e competéncias altamente especializados, transcendendo o desempenho meramente
ordindrio do cargo para gerar impacto institucional direto no monitoramento epidemioldgico
de Doencas de Notificagdo Compulsdria (DNC), na gestao de riscos assistenciais e nas acdes
de seguranca do paciente no HU-UFS.

Para fins deste requerimento, adoto como referéncia o nivel RSC-V (Equivaléncia de
Especializacdo/Mestrado) pretendido. Assim, este memorial apresenta a descricdo analitica
das atividades informadas, em estrita conformidade com o Decreto Federal n? 13.048/2026 e
com a Portaria n? 850/2026/GR-UFS, todas comprovadas pela documentacdo comprobatdria
anexada ao processo eletrénico no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI). Evidencia-se, por
meio deste relato, minha contribuicdo efetiva para o fortalecimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inova¢do e gestdo institucional da UFS, demonstrando perfeito
alinhamento ao padrdo de saberes e competéncias exigidos pelo nivel pleiteado.



2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL POR REQUISITO LEGAL

Nesta secdo, apresento as atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria profissional,
organizado de forma cronoldgica e estruturada conforme a sequéncia adotada no
requerimento e nos documentos comprobatdrios, demonstrando como minhas vivéncias
profissionais se alinham ao padrdao de conhecimentos, competéncias e contribuicdes
institucionais que justificam o reconhecimento no nivel RSC-V.

2.1. REQUISITO | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, ntcleos,
representagoes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela
entidade

Neste requisito, minha atuacao técnica relne participacdao em comissdes, nlcleos e grupos de
trabalho do HU-UFS, com foco em auditoria de qualidade hospitalar, seguranca do paciente e
gestao de vigilancia em saude. E seguem detalhadas a seguir:

> ITEM 1003 — PARTICIPAGAO EM COMISSOES, GRUPOS DE TRABALHOS E NUCLEOS

= Participacdao nas Comissoes AVAQualis HU-UFS no biénio 2019 - 2020 e AVAQualis HU-
UFS de 2022:

No ambito da Comissao de Avaliacdo Interna da Qualidade (AVAQualis), inserida no contexto
da Unidade de Vigilancia em Saude e vinculada a Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais
(UGRA) do HU-UFS, atuei em duas designacdes formais:

o 12 Designacdo (Biénio 2019-2020): Como membro técnico da equipe de avaliadores
internos, atuei na implementacdo e consolidacdo do sistema SEQualis/Ebserh. Realizei
auditorias in loco, revisao de prontuarios, diagndsticos de ndao conformidades e
monitoramento de planos de acdo junto as liderancas. O éxito desse trabalho culminou
na implementacao pratica do sistema de governanca de riscos do HU-UFS. Esse marco
estabeleceu um plano de melhoria continua dos indicadores assistenciais e preparou
as equipes para as auditorias externas nacionais de acreditacao hospitalar.

o 22 Designacdo (Portaria-SEI n? 244/2022, de 10/08/2022 a 10/08/2023): Neste novo
ciclo, meu objetivo primordial foi garantir a continuidade e o aperfeicoamento do
monitoramento das metas internacionais de seguranca do paciente. Participei
conduzindo auditorias embasadas no manual da Organizacdo Nacional de Acreditacado
(ONA), elaborei materiais educativos e fomentei a notificagdo de eventos adversos.
Como resultado pude auxiliar na identificacdo precoce de gargalos e contribuir para
manter os niveis ideais de conformidade regulatdria nas enfermarias e ambulatérios
da instituigao.

= Participacao nos Grupos de Trabalho de Cultura da Seguranca 2021 e 2025:

No que se refere aos Grupos Técnicos de Trabalho (GT), atuei na avaliagdo e monitoramento
da cultura de seguranga institucional do HU-UFS em duas designagdes:

o GT de Cultura de Seguranca (Portaria n? 197/2021): Como membro titular, fui
responsdvel pelo planejamento e aplicagao pratica do E-Questionario de Cultura de




Seguranca Hospitalar junto aos trabalhadores assistenciais, além da busca ativa para
garantir representatividade estatistica. A coleta gerou indicadores fidedignos de
seguranca organizacional, identificando pontos de melhoria e norteando a ado¢ao de
programas institucionais de educagdao permanente em saude.

o GT de Cultura de Seguranca Hospitalar (Portaria-SEl n2 317/2025): Na continuidade
historica das pesquisas institucionais, atuei na andlise comparativa de dados de anos
anteriores, na aplicacdo de questionarios adaptados a novos cenarios pds-pandémicos
e no assessoramento do plano de acdo em seguranca do paciente para o plano de
metas anual do HU. O trabalho resultou na atualizacdo dos indicadores de percepgdo
e na promogao de uma cultura assistencial justa e transparente.

= Participacdo no Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — 2025

Por fim, no que tange a atuagao em Nucleos, apresento minha atuagdao como membro técnico
da UNIVEH (Portaria-SEI n? 344/202), realizando a busca ativa continua de Doengas de
Notificacdo Compulsdria (DNC) em prontudrios, laboratérios préprios e junto ao LACEN-SE.
Minhas atribuicdes incluem a investigacao e o preenchimento qualificado de fichas do SINAN,
além do fornecimento de subsidios técnicos para boletins epidemioldgicos. A exceléncia desse
suporte evidencia-se pelo expressivo volume de buscas ativas realizadas de forma continua e
rotineira nos ambitos de internacao, ambulatorial e laboratorial da instituicdo. Essa atuacdo
tem viabilizado o diagndstico precoce de agravos cruciais (como hepatites virais, HIV e sifilis)
e subsidiado fortemente o planejamento estratégico em salde no Estado de Sergipe.

= Documentos relacionados no Requisito I:
o 1.3 Portaria e Atas Comissdo AVAQualis.pdf;
o 1.3 Portarias GT Cultura da Seguranca.pdf;
o 1.3 Portaria Nucleo Hospitalar de Epidemiologia.pdf

= Pontuacdo almejada no Requisito I: 15,0 pontos

2.2 REQUISITO Il - Participagao e atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada.

Este requisito reflete minha inser¢do em projetos institucionais de extensao, além de um
histérico de educacdo continuada composto por cursos de qualificacdo técnica, e
participacdoes em foruns e congressos institucionais vinculados a saude e seguranca:

> ITEM 2002 — PARTICIPAGAO EM PROJETOS DE EXTENSAO

Em relacdo ao Item 2, destaco a minha atuacdo técnica e especializada no Projeto de Extensdo
Universitaria "Vigildncia Epidemioldgica em Saude e Seguran¢a do Paciente"”. O objetivo
central desse projeto consistiu em promover o fortalecimento das ac¢Oes de vigilancia e
consolidar as praticas de seguranca no ambiente hospitalar. Durante o periodo de 01/09/2016
a 30/08/2017, atuei como Auxiliar Técnico, somando 306 horas de dedicacdo académica.
Minha contribuicdo efetiva pautou-se na execucdo criteriosa e no apoio logistico as a¢bes de
campo vinculadas ao escopo do projeto. Como resultados alcangados, evidenciam-se a
otimizacdo das rotinas de seguranca do paciente, o fortalecimento da educac¢do continuada
na instituicdo e a consolida¢do das diretrizes de vigilancia epidemiolégica na pratica clinica.



> ITEM 2009 — PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA

No que concerne ao Iltem 9, apresento um histérico de aprimoramento profissional,
construido de forma continua entre os anos de 2016 e 2026. Na condicdo de profissional em
constante qualificagcdo, o objetivo direto dessas capacita¢gdes abrangeu o aprofundamento
técnico em vigilancia epidemioldgica e controle de agravos, a gestao de indicadores em salde,
o alinhamento de normas éticas e de exceléncia no servico publico, bem como o rigor técnico
na avaliacdo da qualidade hospitalar. Minha contribuicdo efetiva pautou-se na aplicacao
pratica e imediata dos conhecimentos adquiridos na rotina do hospital — contemplando
desde o refinamento no manejo de coinfec¢des (TB-HIV) e prevencdo de doengas
transmissiveis (ISTs, sifilis e hepatites), até a minha atuacdo direta como registradora de
cancer e avaliadora interna da qualidade. Como resultados praticos desse empenho, destaco
a melhoria continua na acurdcia das investigacdes clinicas e epidemioldgicas, a qualificacdo e
humanizacdo do atendimento prestado ao usudrio e a elevacdo dos padrdes de governanca e
seguranca institucional. Compdem este item as seguintes certifica¢Oes:

o Gestdo e Financiamento das Ag¢des da Vigilancia em Saude - 2016 - (Carga horaria: 30h);

o Vigilancia, Prevencdo e Controle do HIV/Aids, da Sifilis, das Hepatites Virais e de outras
IST - 2017 - (Carga horaria: 30h);

o Vigilancia, Prevencdo e Elimina¢do da Tuberculose como Problema de Saude Publica -
2018 - (Carga horaria: 30h);

o Manejo da Coinfecgdo Tuberculose-HIV - 2018 - (Carga horaria: 60h);

o Preparagdo/Atualizagdo para Registradores de Cancer - 2020 - (Carga horaria: 20h);

o 22 Curso de Formacgdo de Avaliadores Internos da Qualidade da Rede Ebserh - 2022 -
(Carga horaria: 20h);

o Indicadores em Saude ONA - 2022 - (Carga horaria: 60h);

o Curso Basico de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar no ambito da Renaveh - 2026 -
(Carga horaria: 40h)

> ITEM 2011 - PARTICIPACAO EM CAPACITAGAO, FORUNS E EVENTOS

Por fim, no ambito do Item 11, possuo um histérico diversificado de atuag¢des. O propdsito de
minha insercao nesses eventos e acbes de extensdao foi fomentar a cultura de seguranca
ocupacional, promover a educagdo permanente das equipes de saude e atuar ativamente na
prevencdo de agravos epidemioldgicos. Minha contribuicdo efetiva estendeu-se desde o
engajamento técnico em debates institucionais até o exercicio direto de fungdes estratégicas,
como orientadora e colaboradora em projetos de extensdao. Como resultados praticos, houve
a efetiva disseminacdo de boas praticas em saude publica e do trabalhador, forte apoio as
campanhas de vacinagao institucionais e o fortalecimento do clima de seguranca no ambiente
hospitalar. As atividades que atestam e alicercam este item sdo:

o Acdes de Vigilancia Epidemiolégica para os Usudrios do Hospital Universitario 2018 —
(Carga Horaria: 156h);

o Plano de Contingéncia do Sarampo em Aracaju — 2018 — (Carga Horaria: 36h);

o 422 Semana de Enfermagem do Departamento de Enfermagem da UFS e 22 Semana
de Enfermagem do HU- 2018 — (Carga Horaria: 36h);

o 432Semana de Enfermagem da UFS e 32 Semana de Enfermagem do HU - 2019 — (Carga
Horaria: 14h);

o XXl Reunido da Associacdo Brasileira de Registros de Cancer - ABRC — 2021 — (Carga
Horaria: 20h);

o ICiclode Educagdo Multiprofissional do HU/UFS/EBSERH — 2021 — (Carga Horaria: 15h);



o 82 Ciclo de Educagdo Permanente em Enfermagem — 2021 — (Carga Horaria: 14h);

o |l Ciclo de Educagdo Multiprofissional do HU/UFS/EBSERH - 2022 - (Carga Horaria:
17h10min);

o Semana Interna de Prevencdo de Acidentes - SIPAT - 2022 — (Carga Hordria: 15h).

= Documentos relacionados no Requisito Il:

o 2.2 Declaragao Apoio Técnico Projeto.pdf
o 2.9 Certificados de Formacao Continuada.pdf
o 2.11 Certificados de capacitagao.pdf

= Pontuacao almejada no Requisito Il: 21,5 pontos

2.6 REQUISITO VI - Produgao, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico.

Nesse eixo, consolido minha contribuicdo para o desenvolvimento cientifico e disseminacao
do saber na drea da Enfermagem Epidemioldgica através de artigos publicados em periddicos
com conselho editorial, coordenacéo e facilitacdo de a¢gGes formativas, e a minha atuacdo na
linha de frente do HU-UFS durante a crise sanitaria global.

» Item 6004 — Curso de Educag¢do Formal superior ao exigido para ingresso no cargo

Para esse critério, apresento o diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacado (Licenciatura) em Ciéncias Bioldgicas, fornecido pela Faculdade de Tecnologia e
Ciéncias (FTC) reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) pela Portaria n? 2.144/2024 e
qgue nao foi utilizado para progressao ou obtencdo do Incentivo a Qualificacao.

> Item 6010 — Autoria ou Coautoria de Publicacdo Cientifica

Minha contribuicdo para o desenvolvimento cientifico e disseminacdo do saber, consolida-se
tanto por minhas publicacdes em periddicos com conselho editorial quanto pela minha
atuacdo na linha de frente do HU-UFS durante a crise sanitaria global.

Na Producdo Cientifica, destaco minha coautoria em trés trabalhos, sdo eles:

o O artigo "Série Histdrica das Notificagbes de Hepatites Virais em um Hospital de
Referéncia Estadual" (Anais do Ill Congresso Brasileiro de Estudos Epidemiolégicos
(EPIDEMION), 2024, DOI: 10.51161/EPIDEMION2024/35856);

o O artigo "Doengas de Notificagdo Compulséria: Registro de um Hospital Universitario
do SUS" (Anais do Ill CONASAU, 2024, DOI: 10.51161/iii-conasau/47025);

o O artigo "EDUCATION AS AN INSTRUMENT OF TRANSFORMATION AND FOR
CONFRONTING VIOLENCE" (Seven Editora, 2026, DOI: 10.56238/sevened2026.033-
011).

» Item 6019 — Atuagdo na Linha de Frente do Enfrentamento de Pandemia

Durante 27 meses ininterruptos (03/02/2020 a 22/05/2022), atuei na linha de frente do
enfrentamento a pandemia da COVID-19 na Unidade de Vigilancia em Saude do HU-UFS,
dedicagdo que me rendeu o certificado honorifico "Herdis Reconhecidos pela Humanidade em



2020". Minhas principais atividades envolveram a vigilancia ativa e a inteligéncia
epidemioldgica, realizando buscas didrias em prontuarios para emitir alertas precoces de
isolamento. Acompanhei a evolugao clinica dos pacientes, monitorando agravamentos, altas
e Obitos — exigindo, nestes casos, notificacdo imediata para que as instancias governamentais
aplicassem os protocolos de contingéncia e manejo especificos para ébitos por COVID-19.
Além disso, monitorei continuamente, inclusive em plantdes de revezamento, o censo de
ocupacdo hospitalar, consolidando estatisticas vitais para a regulacdo de leitos do SUS e
boletins de saude publica. Com o inicio da vacinagdo, conduzi a farmacovigilancia ativa dos
profissionais do hospital, mapeando e notificando reagdes adversas. Como resultado, essa
atuacao foi crucial para a prevengdao oportuna de surtos internos, protegendo pacientes
vulneraveis e as proprias equipes. Por fim, auxiliei para garantir a seguranga clinica na
imunizacdo da forca de trabalho fornecendo dados fidedignos em tempo real, embasando
com rigor cientifico a tomada de decisdo e o dimensionamento de leitos criticos no estado de
Sergipe.

= Documentos relacionados no Requisito VI :
o 6.4 Certificado Graduagao Biologia.pdf
o 6.10 Publicagdes artigos.pdf
o 6.19 Enfrentamento Covid.pdf

= Pontuacdo almejada no Requisito VI: 64,5 pontos

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetoéria por mim descrita neste Memorial, fundamentada nas atividades apresentadas no
Requerimento para Concessdo do RSC-PCCTAE/UFS, evidencia uma atuagdo que transcende
com clareza o desempenho meramente ordindrio do meu cargo. O percurso atesta também
minha construcdo continua de conhecimentos, habilidades e competéncias, além de
contribuicGes efetivas ao desenvolvimento institucional da UFS, devidamente comprovadas
pelos documentos anexados ao processo.

O processo consolida um total de 101 pontos pleiteados, distribuidos em multiplos critérios
obrigatdrios dos eixos |, Il e VI. Diante de todo o exposto, solicito, respeitosamente, a andlise
e o deferimento da concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE,
no Nivel V.

Aracaju, 01 de setembro de 2026
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