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1. APRESENTAÇÃO 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetória 

profissional na Universidade Federal de Sergipe, evidenciando os saberes, as 

competências e as experiências adquiridos no exercício das atribuições como servidor 

Técnico-Administrativo em Educação, para fins de concessão do Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC), em conformidade com a regulamentação institucional 

vigente. 

Ingressei na Universidade Federal de Sergipe em 04 de junho de 2018, passando 

a desenvolver minhas atividades pautadas pelos princípios da legalidade, ética, eficiência 

e compromisso com a qualidade do serviço público. Desde então, busco aperfeiçoar 

continuamente minha atuação, contribuindo para o fortalecimento da gestão universitária 

e para a melhoria dos processos administrativos. 

Ao longo desse período, participei de comissões organizadoras de eventos 

institucionais, fiscalização de contratos administrativos, execução de processos seletivos, 

programas de formação continuada e atividades de pesquisa, com publicação de capítulo 

de livro e apresentação de trabalhos científicos nas áreas de saúde pública, epidemiologia 

e gestão em saúde. Essas experiências ampliaram minhas competências em planejamento, 

organização, gestão de processos, comunicação institucional, trabalho colaborativo e 

produção científica. 

Minha atuação também foi reconhecida institucionalmente por meio do Prêmio 

Destaque UFS – Professora Maria Thetis Nunes, honraria que evidencia o 



comprometimento com a excelência e a contribuição para o desenvolvimento da 

Universidade Federal de Sergipe. 

Este Memorial reúne as principais experiências que marcaram minha trajetória 

profissional, demonstrando a construção contínua de conhecimentos e competências que 

ultrapassam as atribuições ordinárias do cargo e fundamentam o presente pleito de 

Reconhecimento de Saberes e Competências. 

 

2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 

REQUISITO I - PARTICIPAÇÃO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSÕES, 

COMITÊS, NÚCLEOS, REPRESENTAÇÕES OU SIMILARES 

 Item 3 – Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho 

ou similares, comissões ou comitês previstos no âmbito da administração pública, 

regularmente instituídos 

Ao longo da minha atuação na Universidade Federal de Sergipe, participei de 

comissões organizadoras responsáveis pelo planejamento e execução de eventos 

institucionais voltados à integração acadêmica, ao acolhimento estudantil e à promoção 

da qualidade de vida da comunidade universitária. Essas atividades ampliaram minha 

experiência em planejamento, organização, gestão de eventos, trabalho em equipe e 

articulação entre diferentes setores da Universidade. 

Participei da Comissão Organizadora da XII Semana de Acolhimento do 

Campus Lagarto (SALAG 2023) e da XVI Semana de Acolhimento do Campus 

Lagarto (SALAG 2026), evento destinado à recepção dos estudantes ingressantes. Atuei 

no planejamento e na execução das atividades, colaborando com a organização da 

programação, das orientações acadêmicas, das apresentações culturais e da feira de 

serviços, promovendo a integração dos novos estudantes à comunidade universitária. 

Também integrei a Comissão Organizadora da 1ª Gincana Universitária do 

Campus Lagarto (GINCAMPLAG – UFS) e da 2ª GINCAMP – Jogos Lúdicos, 

eventos voltados à integração dos estudantes dos cursos da área da saúde por meio de 

atividades esportivas, culturais, recreativas e ações solidárias, com foco na promoção da 

saúde mental e do bem-estar. Minha atuação envolveu apoio à organização, logística e 

execução das atividades, contribuindo para o fortalecimento da convivência acadêmica e 

da participação estudantil. 



Essas experiências consolidaram competências relacionadas ao planejamento, 

organização administrativa, comunicação institucional, gerenciamento de eventos, 

resolução de demandas operacionais e trabalho colaborativo, além de reforçarem meu 

compromisso com o desenvolvimento das ações institucionais promovidas pela 

Universidade Federal de Sergipe. 

Documentos relacionados 

• Documento emitido pelo Sistema Integrado de Gestão de Atividades 

Acadêmicas (SIGAA) – XVI Semana de Acolhimento do Campus Lagarto (SALAG 

2023); 

• Portaria nº 04, de 23 de fevereiro de 2026 – Comissão Organizadora da 

XVI Semana de Acolhimento do Campus Lagarto; 

• Certificado emitido pela PROEX – 1ª Gincana Universitária do Campus 

Lagarto (GINCAMPLAG); 

• Certificado emitido pela PROEX – 2ª GINCAMP – Jogos Lúdicos. 

Item 05 - Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de 

exame de seleção, vestibular ou concursos 

Participei de atividades relacionadas à organização e à execução de processos 

seletivos em instituições públicas de ensino, desempenhando funções que exigiram 

responsabilidade, imparcialidade e observância rigorosa das normas dos certames. 

Atuei, por dois anos, como Fiscal de Processos Seletivos do Instituto Federal 

de Sergipe (IFS), realizando a recepção dos candidatos, conferência da documentação de 

identificação, orientação sobre as normas do processo seletivo, fiscalização da aplicação 

das provas e acompanhamento do cumprimento dos procedimentos previstos em edital, 

contribuindo para a transparência e a regularidade dos certames. 

Essas atividades fortaleceram competências relacionadas à organização 

administrativa, gestão de processos, atendimento ao público, trabalho em equipe e 

aplicação das normas institucionais, contribuindo para a segurança, a isonomia e a 

eficiência dos processos de ingresso no ensino público. 

Documentos relacionados 

• Documento emitido pelo Portal da Transparência do Governo Federal – 

Fiscal de Processos Seletivos do Instituto Federal de Sergipe (2018); 



• Documento emitido pelo Portal da Transparência do Governo Federal – 

Fiscal de Processos Seletivos do Instituto Federal de Sergipe (2019); 

REQUISITO II - PARTICIPAÇÃO E ATUAÇÃO EM PROJETOS 

INSTITUCIONAIS, NA GESTÃO, NO APOIO AO ENSINO, À PESQUISA, À 

EXTENSÃO, DE INOVAÇÃO E ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA 

 

Item 11 - Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com 

carga horária mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal 

de Ensino 

Ao longo da minha atuação na Universidade Federal de Sergipe, participei de 

ações de formação continuada voltadas ao aperfeiçoamento das competências técnicas e 

gerenciais necessárias ao exercício das atribuições do cargo, ampliando conhecimentos 

em temas estratégicos da Administração Pública e da gestão universitária, conforme 

certificados anexos. 

Entre as capacitações realizadas, destaca-se o curso Gestão de Políticas Públicas 

no Âmbito Local: Saúde e Assistência Social, que aprofundou conhecimentos sobre 

formulação, implementação e avaliação de políticas públicas, evidenciando a importância 

da atuação intersetorial e da gestão orientada por resultados. 

Também concluí o curso Entendendo Custos no Setor Público, que 

proporcionou conhecimentos sobre gestão financeira, controle de custos, planejamento e 

utilização eficiente dos recursos públicos, com enfoque nos princípios da economicidade, 

eficiência e responsabilidade fiscal. 

Com foco no desenvolvimento gerencial, participei do Programa Preparatório 

para Futuros Gestores, promovido pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFS, que 

abordou temas relacionados à liderança, gestão de pessoas, planejamento e tomada de 

decisões no contexto da administração pública. 

Ainda no âmbito institucional, concluí o curso Programa de Gestão e 

Desempenho (PGD): Regras e Procedimentos, voltado à regulamentação e 

operacionalização do PGD, contribuindo para o fortalecimento da gestão por resultados 

e da modernização das práticas administrativas na Universidade. 

Participei, ainda, do curso Violência Baseada no Gênero: Qual a Nossa 

Responsabilidade como Rede?, que promoveu reflexões sobre os marcos legais de 

proteção, a atuação integrada das redes de atendimento e o papel dos agentes públicos na 

promoção dos direitos humanos e no acolhimento humanizado. 



Essas formações fortaleceram competências relacionadas à gestão pública, 

planejamento, liderança, responsabilidade administrativa, análise crítica, tomada de 

decisões e atuação orientada pelos princípios da eficiência, da ética e do interesse público, 

qualificando minha prática profissional e contribuindo para o aprimoramento das 

atividades desenvolvidas na Universidade Federal de Sergipe. 

Documentos relacionados 

• Certificado do curso Gestão de Políticas Públicas no Âmbito Local: 

Saúde e Assistência Social (10 horas) – Escola Virtual de Governo; 

• Certificado do curso Entendendo Custos no Setor Público (16 horas) – 

Escola Virtual de Governo; 

• Certificado do curso Violência Baseada no Gênero: Qual a Nossa 

Responsabilidade como Rede? (10 horas) – Escola Virtual de Governo; 

• Certificado do curso Programa Preparatório para Futuros Gestores (40 

horas) – Capacite-se UFS. 

• Certificado do curso Programa de Gestão e Desempenho (PGD): 

Regras e Procedimentos (30 horas) – Capacite-se UFS; 

 

REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIAÇÃO EM EVENTO DE 

RECONHECIMENTO PÚBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Item 03 - Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente 

instituído, por projeto implementado na administração pública 

 

Ao longo da minha trajetória na Universidade Federal de Sergipe, fui agraciado 

com o Prêmio Destaque UFS – Professora Maria Thetis Nunes, edição 2023, 

reconhecimento institucional concedido a docentes, técnicos-administrativos, discentes e 

funcionários terceirizados que se destacam por suas contribuições à Universidade, 

conforme documentação comprobatória anexa. 

Instituído pela Resolução nº 4/2023/CONSU, o prêmio homenageia a Professora 

Maria Thetis Nunes e reconhece profissionais cuja atuação é pautada pelos princípios da 

ética, do compromisso institucional, da excelência e da valorização do serviço público. 

Receber essa distinção representa o reconhecimento da Universidade pela 

dedicação e pela qualidade do trabalho desenvolvido ao longo da minha atuação, 

refletindo o compromisso com a melhoria dos processos administrativos, o trabalho 



colaborativo e o fortalecimento das ações institucionais. Além de valorizar minha 

contribuição profissional, a premiação evidencia competências como responsabilidade, 

iniciativa, capacidade técnica e comprometimento com a missão institucional da 

Universidade Federal de Sergipe. 

Dessa forma, o Prêmio Destaque UFS – Professora Maria Thetis Nunes 

constitui importante reconhecimento da minha trajetória profissional, evidenciando a 

construção contínua de saberes e competências que qualificam minha atuação e 

fundamentam o presente Memorial para fins de Reconhecimento de Saberes e 

Competências (RSC). 

Documento relacionado 

• Certificado emitido pela Universidade Federal de Sergipe. 

• Resolução nº 4/2023/CONSU, que institui o Prêmio Destaque UFS – 

Professora Maria Thetis Nunes. 

 

REQUISITO IV - DESIGNAÇÃO PARA ASSUNÇÃO DE 

RESPONSABILIDADES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS OU 

ESPECIALIZADAS 

Item 03 - Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de 

aquisição, serviços, convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

No exercício das minhas atribuições na Universidade Federal de Sergipe, fui 

designado, por meio da Portaria nº 7, de 24 de janeiro de 2020, para atuar como Fiscal 

do Contrato nº 079/2019-UFS, firmado com a empresa Edson Batista Santana, 

responsável pela prestação de serviços de reforma de cadeiras, colchonetes, colchões e 

sofá destinados ao Campus Lagarto, conforme documentação comprobatória anexa. 

A atuação compreendeu o acompanhamento da execução contratual, a verificação 

da conformidade dos serviços prestados com as especificações do contrato, o 

monitoramento das obrigações da empresa contratada e a interlocução com os setores 

administrativos envolvidos, assegurando a adequada execução do objeto contratado e a 

correta aplicação dos recursos públicos. 

O desempenho dessa função contribuiu para o aprimoramento de competências 

relacionadas à fiscalização de contratos administrativos, planejamento, organização, 

análise técnica, tomada de decisões e observância da legislação aplicável às contratações 

públicas, reforçando o compromisso com a eficiência, a transparência e a qualidade da 

gestão universitária. 



Documento relacionado 

• Portaria nº 7, de 24 de janeiro de 2020. 

 

REQUISITO VI - PRODUÇÃO, PROSPECÇÃO E DIFUSÃO DE 

CONHECIMENTO CIENTÍFICO OU TÉCNICO 

 

Item 4 - Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso 

no cargo de que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à 

Qualificação – IQ 

Concluí curso de educação superior em nível de graduação, superando a 

escolaridade exigida para o cargo de Assistente em Administração. Sou graduado em 

Engenharia de Petróleo pela Universidade Federal de Sergipe, formação que 

proporcionou conhecimentos técnico-científicos nas áreas de planejamento, análise de 

processos, gestão de recursos, segurança operacional e resolução de problemas. 

Essa formação fortaleceu competências como raciocínio analítico, planejamento, 

gestão de projetos e tomada de decisões, que são aplicadas no exercício das atividades 

técnico-administrativas, contribuindo para o aprimoramento dos processos institucionais 

e para a eficiência da gestão pública na Universidade Federal de Sergipe. 

Documentos relacionados 

• Certificado de conclusão do curso de Engenharia de Petróleo – 

Universidade Federal de Sergipe. 

 

Item 10 - Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista 

especializada, jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Ao longo da minha trajetória profissional, participei como coautor do capítulo 

"Segurança do Trabalhador em Campos Petrolíferos Onshore da Bacia Sergipe-

Alagoas: Percepções sobre Terceirização, Acidentes Omitidos e Procedimentos 

Adequados", publicado no livro eletrônico "Impactos das Tecnologias nas 

Engenharias 3", da Atena Editora, após aprovação em processo de avaliação cega por 

pares realizado por seu Conselho Editorial, conforme documentação comprobatória 

anexa. 

Minha participação envolveu a elaboração do conteúdo científico, organização das 

informações, revisão da literatura e redação do texto técnico, contribuindo para a 

discussão de temas relacionados à segurança e saúde do trabalhador em campos 



petrolíferos onshore da Bacia Sergipe-Alagoas. O estudo abordou aspectos referentes à 

terceirização, à subnotificação de acidentes de trabalho e à adoção de procedimentos 

voltados à prevenção de riscos ocupacionais, tema de relevância para a engenharia e a 

saúde ocupacional. 

A publicação desse capítulo evidencia minha participação em atividades de 

pesquisa e produção científica, fortalecendo competências relacionadas à análise crítica, 

produção técnico-científica, trabalho colaborativo e comunicação acadêmica. Além de 

contribuir para a difusão do conhecimento, essa experiência demonstra a integração entre 

a formação acadêmica e a atuação profissional, ampliando minha contribuição para a 

pesquisa e para o desenvolvimento institucional. 

Dessa forma, a coautoria da obra representa importante evidência da construção 

de saberes e competências que extrapolam as atribuições administrativas do cargo, 

reforçando meu compromisso com a produção e a disseminação do conhecimento 

científico, em consonância com os objetivos do Reconhecimento de Saberes e 

Competências (RSC). 

Documentos relacionados 

• Capítulo publicado no livro eletrônico "Impactos das Tecnologias nas 

Engenharias 3" – Atena Editora/Certificado/declaração de aceite emitido pela Atena 

Editora. 

 

Item 11 - Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, 

seminário ou outros eventos científicos 

Ao longo da minha trajetória profissional e acadêmica, participei da confecção de 

trabalhos científicos em eventos técnico-científicos de abrangência regional, contribuindo 

para a divulgação de pesquisas nas áreas de saúde pública, epidemiologia e dermatologia. 

Essas atividades fortaleceram a integração entre ensino, pesquisa e extensão, ampliando 

a visibilidade da produção científica desenvolvida em colaboração com pesquisadores da 

Universidade Federal de Sergipe, conforme documentação comprobatória anexa. 

Entre os trabalhos apresentados, destaca-se "Análise Epidemiológica das 

Tendências Temporais e Econômicas das Internações e Óbitos por Hanseníase no 

Nordeste com Subanálise do Estado de Sergipe (2016–2026)", apresentado na 

modalidade Comunicação Oral durante a Jornada Sergipana de Dermatologia 2026. 

O estudo analisou indicadores epidemiológicos e econômicos relacionados à hanseníase, 



produzindo informações relevantes para o planejamento e o fortalecimento das ações de 

vigilância e assistência em saúde. 

Na mesma Jornada, foi apresentado, na modalidade Pôster, o trabalho 

"Mortalidade por Neoplasia Maligna da Pele no Nordeste Brasileiro: Análise 

Epidemiológica com Subanálise em Sergipe entre 2014 e 2024", que avaliou o perfil 

epidemiológico da mortalidade por câncer de pele, contribuindo para discussões sobre 

prevenção, diagnóstico precoce e organização dos serviços de saúde. 

Também na modalidade Pôster, foi apresentado o trabalho "Aplicações 

Terapêuticas e Perfil de Segurança dos Inibidores da Via JAK nas Principais 

Dermatoses Inflamatórias e Autoimunes: Revisão Integrativa Atual da Literatura", 

revisão integrativa que reuniu evidências científicas sobre a eficácia terapêutica e o perfil 

de segurança dessa classe de medicamentos, contribuindo para a prática clínica baseada 

em evidências. 

Além dessas produções, foi apresentado o trabalho "Análise Epidemiológica das 

Internações por Doenças do Aparelho Circulatório em Sergipe de 2020 a 2025", na 

modalidade Pôster, durante o XVII Congresso Sergipano de Cardiologia, abordando o 

comportamento das internações por doenças cardiovasculares no estado de Sergipe e 

produzindo informações relevantes para a vigilância epidemiológica e o planejamento em 

saúde. 

A participação nesses eventos científicos contribuiu para o aprimoramento de 

competências relacionadas à pesquisa, análise de dados, comunicação científica e 

trabalho colaborativo, além de favorecer o intercâmbio de conhecimentos com 

pesquisadores e profissionais da área da saúde. Essas apresentações evidenciam meu 

compromisso com a produção e a difusão do conhecimento científico, fortalecendo a 

atuação da Universidade Federal de Sergipe na pesquisa e na promoção de estudos de 

interesse institucional e social. 

Documentos relacionados 

Certificado de apresentação de trabalho cientifico - "Análise Epidemiológica das 

Tendências Temporais e Econômicas das Internações e Óbitos por Hanseníase no 

Nordeste com Subanálise do Estado de Sergipe (2016–2026)"- Jornada Sergipana de 

Dermatologia 2026 

Certificado de apresentação de trabalho cientifico - "Mortalidade por Neoplasia 

Maligna da Pele no Nordeste Brasileiro: Análise Epidemiológica com Subanálise em 

Sergipe entre 2014 e 2024")"- Jornada Sergipana de Dermatologia 2026 



Certificado de apresentação de trabalho cientifico - "Aplicações Terapêuticas e 

Perfil de Segurança dos Inibidores da Via JAK nas Principais Dermatoses 

Inflamatórias e Autoimunes: Revisão Integrativa Atual da Literatura" - Jornada 

Sergipana de Dermatologia 2026 

Certificado de apresentação de trabalho cientifico - "Análise Epidemiológica das 

Internações por Doenças do Aparelho Circulatório em Sergipe de 2020 a 2025” - 

XVII Congresso Sergipano de Cardiologia 

Anexo: páginas 

 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A trajetória apresentada neste Memorial demonstra que o desenvolvimento de 

saberes e competências resulta da integração entre a experiência profissional, a formação 

continuada e a participação ativa nas ações institucionais da Universidade Federal de 

Sergipe. Desde meu ingresso na instituição, busquei desempenhar minhas atribuições 

com responsabilidade, ética e compromisso com a melhoria contínua dos processos 

administrativos e do serviço público. 

As experiências vivenciadas em comissões, organização de eventos, fiscalização 

de contratos, processos seletivos, capacitações e produção científica contribuíram para o 

fortalecimento de competências técnicas, gerenciais e relacionais, ampliando minha 

capacidade de colaborar com o desenvolvimento institucional e com a qualidade dos 

serviços prestados à comunidade acadêmica. 

Assim, considero que as atividades e contribuições apresentadas neste Memorial 

evidenciam uma trajetória de aperfeiçoamento profissional compatível com os 

pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC), reafirmando meu 

compromisso com a excelência, a qualificação permanente e a missão institucional da 

Universidade Federal de Sergipe. 

 

Data: 06/08/2026 

 

_____________________________ 

Adyson Barboza Santos 

 

 


