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APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade demonstrar minha trajetdria profissional e
evidenciar os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo de vinte anos de
exercicio no servigo publico federal, especialmente no ambito do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Sergipe.

Minha atuagdo sempre esteve pautada pelo compromisso com a exceléncia da gestdo publica,
a qualificagdo dos processos de trabalho, a seguranca do paciente, o desenvolvimento
institucional e a formagdo de novos profissionais. Ao longo dessa trajetdria, desempenhei
funcbes assistenciais, administrativas, educacionais e estratégicas, participando de comissodes,
equipes de planejamento, fiscalizacdo contratual, elaboracdo de documentos técnicos,
preceptoria académica e agdes voltadas ao fortalecimento da gestao hospitalar.

As atividades desenvolvidas extrapolam as atribuicdes ordindrias do cargo, demonstrando
producdo de conhecimento técnico, lideranca, capacidade de gestdo e contribuicdo efetiva
para o aprimoramento institucional, atendendo aos requisitos previstos para concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC V.

REQUISITO |
Participacdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, nticleos e representagoes
Critério 2 — Coordenacgao de grupos de trabalho

Durante os exercicios de 2020 e 2021 fui designada para coordenar a equipe de contagem de
estoque responsavel pela realizagdo do Inventario Anual da Unidade de Almoxarifado e
Produtos para Satde (UAPS) do Hospital Universitario.

Exerci a coordenacdo das atividades previstas nas Portarias n2 284, de 16 de outubro de 2020,
e n? 262, de 16 de outubro de 2021, organizando equipes, acompanhando a execucao dos



trabalhos, orientando os servidores envolvidos e assegurando a fidedignidade das informacGes
produzidas.

A atuacdo demandou competéncias relacionadas ao planejamento, lideranca, gestdo de
pessoas, controle patrimonial e responsabilidade administrativa, contribuindo diretamente
para a transparéncia e regularidade dos bens publicos.

Anexo REQUISITO | - CRITERIO 2 (1569266).
Critério 3 — Participagdo como membro de comissdes

Participo ativamente como membro da Comissdo de Padronizacdo de Produtos para Saude
(CPPS), da Comissdao de Controle de Qualidade dos Materiais Hospitalares (CCQMH) e
Comissdo de Inventario do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe/EBSERH.

Durante a atuacdo nessas comissdes, participei e participo da avaliacdo técnica de materiais
médico-hospitalares, andlise de especificacdes técnicas, estudos comparativos, definicdo de
padrdes institucionais, testes de desempenho e elaboragao de pareceres técnicos destinados a
melhoria da qualidade dos produtos utilizados na assisténcia aos pacientes.

Essa atuagdo proporcionou significativa contribuicdo para a racionalizagdo dos recursos
publicos, melhoria da qualidade assistencial e seguranca dos processos hospitalares.

Anexo REQUISITO | - CRITERIO 3 (1569267).
Critério 4 — Participagdo em processos de apuragao

Também participei como membro de equipe designada para apurag¢do de irregularidades
relacionadas a entrega de materiais por fornecedores vencedores de processos.

Minha atuagdo consistiu na analise técnica dos processos, avaliagdo documental, emissdo de
pareceres e apoio as decisées administrativas, colaborando para assegurar o cumprimento das
obrigacGes contratuais, a correta aplicagao dos recursos publicos e a observancia dos principios
da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

Anexo REQUISITO | - CRITERIO 4 (1569268).
REQUISITO I

Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, gestdo, ensino e desenvolvimento
institucional

Critério 5 — Atividades de preceptoria

Atuei como preceptora dos estudantes do Curso de Graduacdo em Enfermagem durante o
periodo de 2009 a 2011, totalizando seis designag¢bes consecutivas.

Nesse periodo acompanhei académicos em estdgio supervisionado, orientando o
desenvolvimento das atividades praticas, promovendo a integracdo entre teoria e pratica,
estimulando o raciocinio clinico, a seguranca do paciente, a ética profissional e a adogdo das
melhores praticas assistenciais.

A preceptoria representou importante contribuicdo para a formagdo de recursos humanos
qualificados para o Sistema Unico de Saude.

Anexo REQUISITO Il - CRITERIO 5 (1569270).



Critério 6 — Produgao de material técnico

No exercicio de 2015 participei da elaboracdo do Procedimento Operacional Padrdo (POP) do
Centro Cirurgico.

O documento estabeleceu rotinas assistenciais e administrativas padronizadas, contribuindo
para a melhoria da qualidade dos processos, reducdo de falhas operacionais, fortalecimento da
seguranca do paciente e uniformizacdo das praticas desenvolvidas pela equipe
multiprofissional.

Anexo REQUISITO I - CRITERIO 6 (1569272).
Critério 9 — Formagao continuada

Ao longo da carreira participei continuamente de cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e
atualizagdo profissional, sempre buscando incorporar novos conhecimentos técnicos e
administrativos as atividades desenvolvidas.

Essas capacitagdes fortaleceram minhas competéncias nas dreas de gestdo hospitalar,
licitacOes, fiscalizacdo contratual, assisténcia em centro cirdrgico, materiais hospitalares,
planejamento institucional e gestao publica.

Anexo REQUISITO Il - CRITERIO 9 (1569275).
REQUISITO Il

Recebimento de premiacgao institucional
Critério 3 — Premiagdo institucional

Recebi, por duas oportunidades, homenagem como Melhor Servidora da Universidade Federal
de Sergipe, reconhecimento concedido em razao do comprometimento, dedica¢ao e qualidade
dos servicos prestados a instituicdo.

Também fui homenageada pelos usuarios da Liga de Hanseniase, reconhecimento que
evidencia a qualidade da assisténcia prestada, o compromisso ético, a humanizacdo do
atendimento e a exceléncia profissional desenvolvida junto aos pacientes.

Essas homenagens representam importante reconhecimento publico da relevancia das
atividades desempenhadas ao longo da minha trajetéria profissional.

Anexo REQUISITO IlI - CRITERIO 3 (1569277).

REQUISITO IV

Designagao para responsabilidades técnico-administrativas
Critério 2 — Equipe de planejamento da contratagcao

Desde o ano de 2022 integro a Equipe de Planejamento das Contratacdes do Hospital
Universitario de Sergipe.

Nessa funcao participo da elaboracdo de estudos técnicos, especificacdes, termos de referéncia
e planejamento das aquisicdes de materiais e servigos destinados ao funcionamento da
instituicao.



Essa atuacdo exige conhecimento técnico especializado, dominio da legislacdo aplicavel as
contratacdes publicas e permanente articulacdo entre as dreas assistenciais e administrativas.

Anexo REQUISITO IV- CRITERIO 2 (1569281).
Critério 3 — Fiscalizagdo contratual
Desde 2022 exerco atividades como Fiscal de Contratos Administrativos e Atas.

Compete-me acompanhar a execucdo contratual, verificar o cumprimento das obrigacdes
assumidas pelas empresas contratadas, emitir pareceres técnicos, registrar ocorréncias e
subsidiar a Administra¢do na fiscalizacdo da correta aplicacdo dos recursos publicos.

Essa atividade contribui diretamente para a eficiéncia administrativa, economicidade e
qgualidade dos servicos contratados.

Anexo REQUISITO IV- CRITERIO 3 (1569282).
Critério 8 — Responsabilidade por unidade administrativa

No periodo de 2011 a 2013 exerci a Coordenacdo do Centro Cirdrgico, mediante designacao
formal.

Durante essa gestdo fui responsavel pelo planejamento das atividades da unidade, organiza¢do
das equipes, supervisdo dos processos assistenciais, gerenciamento de materiais e
equipamentos, apoio a gestdo hospitalar e implementacdo de melhorias organizacionais.

A experiéncia fortaleceu minhas competéncias em lideranga, gestdo de pessoas, planejamento
estratégico, resolucdo de conflitos e administracdo de servigcos hospitalares.

Anexo REQUISITO IV- CRITERIO 8 (1569284).

REQUISITO VI

Producao, prospecg¢ao e difusdao do conhecimento técnico
Critério 4 — Formagao superior

Além da graduagdo em Enfermagem, conclui Especializagdo em Centro Cirurgico e Central de
Material e Esterilizacdo (CME), ampliando significativamente minha formacdo técnica e
cientifica.

A formacdo especializada possibilitou maior qualificacdo para atuacdo em dreas criticas da
assisténcia hospitalar, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos institucionais e para
a difusdo de conhecimentos junto as equipes multiprofissionais.

(Segue em anexo, esta titulagdo ndo foi utilizada anteriormente para fins de Incentivo a
Qualificagdo.) Anexo REQUISITO VI- CRITERIO 4 (1569285).

Critério 19 — Atuacdo institucional durante a pandemia da COVID-19

Durante todo o periodo da pandemia da COVID-19 permaneci em atividade presencial entre os
anos de 2019 a 2020, colaborando diretamente para a continuidade dos servigos essenciais do
Hospital Universitario.

Minha atuagdo envolveu o gerenciamento de materiais estratégicos para enfrentamento da
pandemia, acompanhamento dos processos de aquisicdo de insumos criticos, apoio as equipes



assistenciais, reorganizagdo dos fluxos de abastecimento e garantia da disponibilidade de
equipamentos de protecdo individual e materiais indispensdveis ao funcionamento da
instituicao.

Participei das a¢Oes necessarias para manter a continuidade da assisténcia em um dos periodos

mais desafiadores da histéria recente da saude publica, demonstrando compromisso
institucional, responsabilidade social, capacidade técnica e dedicacdo ao servico publico.

Anexo REQUISITO VI- CRITERIO 19 (1569287).

CONSIDERAGOES FINAIS

Minha trajetdria profissional demonstra uma atuacdo pautada pela ética, compromisso
institucional, responsabilidade técnica e permanente busca pela exceléncia na administracdo
publica.

Ao longo de vinte anos de exercicio profissional desenvolvi competéncias que ultrapassam as
atribuicGes ordindrias do cargo, exercendo func¢bes de lideranga, gestdo, fiscalizacdo,
planejamento, producdo técnica, formagdo de profissionais e participagdo em processos
estratégicos para o fortalecimento da Universidade Federal de Sergipe e do Hospital
Universitario.

As atividades apresentadas no Requerimento para Concessdo do RSC-PCCTAE/UFS e detalhadas
neste Memorial evidenciam contribuicGes efetivas para o desenvolvimento institucional da
Universidade Federal de Sergipe, estando devidamente comprovadas pelos documentos
anexados ao processo.

Diante do exposto, solicito a andlise e o deferimento do pedido de concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.
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