MEMORIAL PARA SOLICITACAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES
E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE (UFS)

IDENTIFICACAO DA PESSOA SERVIDORA
Nome: Jeneval Alves Ribeiro
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, sou servidor da Universidade Federal de Sergipe (UFS) desde
ssei na instituigdo no cargo de Assessor de Nivel Superior
Econo sta. Minha primeira unidade de lota¢do e exercicio na
anejamento (COGEPLAN). A partir de 1985, passei
idoria da COATI/COGEPLAN, onde atuei em
1to e -:5, gestﬁo institucional. Em 1997, assumi a

Convénios (COPEC), passando a atuar na
programas, projetos e convénios da
cal Administrativo na Coordenagio
tribuindo para a fiscalizagéo

envolvimento e Meio
icas de Blocos de
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Universidade Federal de Sergipe (UFS), com a finalidade de demonstrar minha
trajetéria profissional, os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira e as
, ??mﬁb“im prestadas & instituigho. Este memorial apresenta a descrigao
 contextualizada das atividades informadas no requerimento e documentadas por meio
dos anexos comprobatérios,

2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL
POR REQUISITO LEGAL

%sln se¢do deve seguir exatamente a estrutura utilizada no requerimento.

_instituidos ou

4¢A0 em comissdes, comités e grupos de trabalho no Ambito da
acdo Piblica

da pelo Reitor, com a participagio das entidades da comunidade
FS, ASUFS, DCE e por representantes da administragdo da UFS.
- emplantar o turno corrido de 30h semanais nos diversos 6rgaos da
ecnicos administrativos. Com os subsidios desta comissdo do
do na UFS precedido de aprovacdo em assembleia geral da
do reitor em exercicio Clodoaldo de Alencar.

@i:!doEm«prego Publico nas Instituicoes Federais de
. T

or designagdo formal, conforme Portaria n°
balhos destinados ao debate e a analise das
: a fine : ar a regulacdo e o regime de emprego
dminist t _ ngyé‘rquica e fundacional.

CICE nos Orgios e entidades

al e evitar o desperdicio de
Sendo um marco na busca
ndireto. Sendo composta na

e departamentos do CCET.
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competéncias acompanhar e avaliar a execugdo da Politica de Intcg.ridade e do Plano
de Gestio da Integridade, além de apreciar planos e relatorios anuais de gestao-

—

Exercicio de atividades como Fiscal Administrativo Titular de contratos de
prestacio de servicos

Atuagio como Fiscal Administrativo Titular de contratos administrativos da
Universidade Federal de Sergipe, realizando o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo contratual, com verificagio do cumprimento das obrigagdes assumidas pelas
empresas contratadas, analise da documentagio pertinente, acompanhamento dos
- servigos prestados, controle de prazos, registro de ocorréncias e adogdo dos
- encaminhamentos necessérios para assegurar a regularidade da execugdo dos contratos.

exigindo anélise documental, organizagdo das informagdes, comunicagdo com
contratadas e articulagdo com os setores administrativos da institui¢do,
tir o cumprimento das condigdes estabelecidas nos instrumentos

° 101, de 11 de abril de 2025 / Contrato n° 27/2020 — Designagdo
como Fiscal Administrativo Titular.

ato n°® 37/2025 — Designagdo

‘ Substituto de contratos

ratos administrativos,
subsidiaria ao Fiscal
ite suas auséncias ou
Xecucdo contratual, a
as contratadas, a
€ prazos € o

0S contratos.
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1. Portaria n° 018, de maio de 2014 / Contrato n° 034/2014 — Designagdo para

atuagdo como Fiscal Administrativo Substituto. ;
2. Portaria n° 018, de maio de 2014 / Contrato n° 035/2014 — Designagio para

atuagdo como Fiscal Administrativo Substituto. ;
3. Portaria n° 018, de maio de 2014 / Contrato n® 036/2014 — Designagdo para

atuacdo como Fiscal Administrativo Substituto. :
4. Portaria n° 385, de 26 de novembro de 2024 / Contrato n® 77/2019 -

Designagdo para atuagéo como Fiscal Administrativo Substituto.
5. Portaria n° 400, de 11 de dezembro de 2024 / Contrato n° 64/2021 -

Designagio para atuagiio como Fiscal Administrativo Substituto. : .
6. Portaria n° 365, de 31 de outubro de 2025 / Contrato n® 48/2025 — Designagao

para atuagiio como Fiscal Administrativo Substituto. : ¥
7. Portaria n® 355, de 31 de outubro de 2025 / Contrato n° 72/2024 — Designagdo

V para atuagio como Fiscal Administrativo Substituto.
Fiscal do contrato sem Dedicagdo Exclusiva de mio de obra.
al Titular — portaria 3417 de 10 de dezembro de 2012. Contrato que tinha o

. lzeahzar servigos de impressao, reprodugdo de documentos € encadernagdo
ot e?% olocagdo de maquinas nas dependéncias da UFS.

*fogem Dedicagiio Exclusiva de mdo de obra.

ato 34/2014 que tinha o objetivo de aquisi¢do de aparelhos

S £ hoje sewin pacy
p Conselho Fiscal da

onselho Fiscal da
alise e fiscalizag@do
administrativa,
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PfeStal‘.asse.ssoramento a0 Gabinete do Reitor nas questdes relacionadas ao planejamento
da Universidade,

subsidiando a Administragio Superior na andlise, organizagdo €

en‘}amll.lha.mento de assuntos institucionais vinculados ao planejamento € @ gestdo
universitaria.

Documentos relacionados: Portaria n° 585, de 13 de dezembro de 1978, e demais
documentos comprobatorios pertinentes.

Exercicio de cargo de Diregio (CD-04) ou equivalente

Fungio exercida — Cargo de Dire¢éo — CD-04.
Periodo - Conforme Portaria n° 1166, de 19 de novembro de 1997.

Coordenagio de Planejamento e Captagiio de Recursos — COPEC, com atribuigdes
9 tadas 0 assessoramento e subsidio 4 comunidade académica na elaboragdo de projetos
tinados a captagdo de recursos para a Universidade Federal de Sergipe.

onsabilidade pela elaboragdo de planos de trabalho exigidos pelo Ministério da
MEC, necessarios ao processo de liberagio de recursos orgamentérios, bem
le de prazo, monitorando os prazos de vigéncia e os tramites formais
a execugdo correta dos acordos, além da elaboragio de minutas,

contratos e convénios, que acabam gerando receitas proprias para a

0 que as regras sejam cumpridas, assim, tal monitoramento era

Portaria n° 1166, de 19 de novembro de 1997, e demais
pertinentes.

¢do de Coordenacio (FGA-01) referente ao plano de
em 1985 na UFS e hoje seria equivalente a uma CD-04.

¢ i
T TSR

0 Diretor de Informatica da UFS PDI/UFS

tratagdo de servigos prestados por empresas

o do SISTEMA DE INFORMACAO

ara apreciagdo do CONSELHO
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1- X Curso de Consultoria Industrial

o Realizado no centro de treinamento da SUDENE, em Recife-PE, com a participagdo de
' alunos dos diversos estados da regido Nordeste, curso intensivo de 800h, de 1° de
fevereiro a 30 de junho, nos turnos manh e tarde. Houve uma selegdo através de provas
B e entrevistas e os alunos aprovados receberam bolsas de estudos e passagem acrea. A
b avaliagdo constava de provas das diversas disciplinas cursadas e a realizagdo de um
' trabalho final desenvolvido para ser aplicado em uma empresa local de Pernambuco. O
curso objetivava capacitar técnicos de nivel superior para atuarem como consultores,
prestando consultoria as pequenas e medias empresas nos diversos estados da regido
nordeste do Brasil.

2- Curso de Teoria e Pratica de Planejamento

O curso foi ministrado por professores com alta qualificagdo ligados ao 6rgdo de
planejamentos.

3
2

Curso de Engenharia Avaliagdio e Pericias

i realizado por uma equipe de professores capacitados para treinamentos de
0 umco economista. A utilidade de curso para mim, eu era chamado
os de célculo do valor dos iméveis da universidade, quando eu
 de custo (COC), tendo participado de uma comissdo para

capacita¢do, contribuindo para a formagéo € o
habilidades e competéncias dos participantes em
amento e a elaboragdo de projetos, em agdes de

do curso “Elaboragio de Projetos”, conforme
conclusdo.

urso “Gestores Intermedidrios”, conforme
laboragdo de Projetos”, conforme

s Intermediarios”, conforme

conforme certificado de

a0 dos respectivos

i Scanned with !
(8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas durante O exercicio das

atribuigdes do cargo.

As atividades apresentadas no Requerimento para Concessdo do RSC-PCCTAE/UFS e
detalhadas neste Memorial evidenciam contribuigdes efetivas para o desenvolvimento
institucional da Universidade Federal de Sergipe, estando devidamente comprovadas
pelos documentos anexados ao processo.

Diante do exposto, solicito a andlise e o deferimento do pedido de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

/L/—\-/étl“ Data: 25/08/2026.
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