


DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL POR REQUISITO 

LEGAL 

REQUISITO I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, 

Núcleos, Representações ou Similares, formalmente instituídos ou 

reconhecidos pelo órgão ou pela entidade. 

Durante minha trajetória, atue em diversas comissões: em 2017 fiz parte da 

Comissão de elaboração das Normativas referente ao Apoio Pedagógico, 

(Portaria nº 2 de 05 de junho). A Resolução n° 08/2016/CONSU regulamentou o 

Apoio Pedagógico como parte do apoio a manutenção do discente em 

vulnerabilidade social, evitando sua evasão, sem, entretanto, no âmbito da 

Assistência Estudantil, pontuar como seria efetivado o programa. Durante o 

segundo semestre do ano de 2017, participei de diversas reuniões, com o 

objetivo de estabelecer os parâmetros a serem utilizados, tais como; perfil dos 

contemplados, atribuições referentes a contrapartida, (08hs de atividades) entre 

outros requisitos. Concluímos nossa participação com sucesso, estabelecendo 

os critérios fundamentados em Normativa Institucional, para a efetivação do 

programa.  

No ano de 2020 (ano da pandemia) foi estabelecida a Comissão de Instrução 

Normativa referente a migração de auxilio no âmbito da Assistência. Estudantil. 

Devido a pandemia, as reuniões foram online, sendo os trabalhos efetivamente 

concluídos, no ano de 2021 (Portaria nº 02 de 04 de março de 2021)    

Também no ano de 2021, fui designado para fazer parte da Comissão do 

programa de Ações Inclusivas (Portaria nº 886). A comissão realizou diversas 

reuniões com o propósito de estabelecer parâmetros legais relacionados a 

inclusão dos discentes PcDs. Foram identificadas barreiras estruturais e 

atitudinais no âmbito da instituição, por fim foram sugeridas soluções há curto, 

média o longo prazo. No ano 2023 fui novamente designado, como membro da 

Comissão de Ações de Inclusão do Campus. (Portaria 136 de 24 de outubro de 

2023). Reavaliamos as ações efetivadas e buscamos, em grupo, estabelecer 

novas ações voltadas para a inclusão dos discentes PcDs no âmbito da 

Instituição. Durante o ano de 2023 foram realizadas outras reuniões, para efetiva 



a política de acessibilidade e inclusão da UFS. (Conforme ata de reunião, 

Processo Sei 23113.010178/2023-91).  

Código 1003 (tabela de critérios) Decreto n° 13.048 

Anexos. Portaria nº 2 de 05 de junho de 2017, Portaria nº 08 de 10 de novembro 

de 2020, Portaria nº 02 de 04 de março de 2021, Portaria nº 886 de 23 de julho 

de 2021, Portaria nº de 24 de outubro de 2023 

Fui Certificador INEP durante os anos de 2016,2018,2019,2021,2022,2023,2024 

e 2025. Sendo meu papel acompanhar, auditar e garante a segurança e a 

correção de todas as etapas de aplicação das provas.  Minhas atribuições, 

entre outras, era:  

 Auditoria logística: Conferir a integridade dos malotes de provas e o recebimento 

seguro do material no local de aplicação. 

 Fiscalização de regras: Observar o trabalho dos aplicadores de sala e o 

cumprimento estrito do edital e dos horários. 

 Relatórios de conformidade: Registrar todas as ocorrências do dia de prova em 

sistemas próprios do Inep. 

Código 1005 (tabela de critérios) Decreto n° 13.048 

Anexos. Declarações de Histórico de atuação na Rede Nacional de 

Certificadores – RNC 2016, 2018,2019, 2021,2022,2023,2024, 2025 

Participei do Processo Seletivo SISU do ano de 2019, como Supervisor. Entre 

as atribuições estava a de verificação de documentos, orientação aos candidatos 

e lançamento no sistema das informações pertinentes. 

Código 1005 (tabela de critérios) Decreto n° 13.048 

Anexos: Declaração de execução de atividades, lista de pagamento dos 

colaboradores (processo SEI nº 23113016303/2019-91 

Participei do Processo Seletivo do Município de Itaporanga d’Ajuda, corrigindo 

provas e avaliando vídeos aulas. 

Código 1006 (tabela de critérios) 

Anexo. Portaria nº 124, de 04 de fevereiro de 2026 

 

REQUISITO II - Participação e atuação em Projetos Institucionais, na 

Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à Extensão, de Inovação e 

Assistência Especializada.  



Fui Coordenador do Curso ´´Libras para iniciantes`` atividade de extensão, 

voltada para servidores, corpo discente e comunidade em geral. O objetivo do 

curso era proporcional ao público alvo, um contato inicial com a principal forma 

de comunicação dos surdos, (Língua Brasileira de Sinais, Libras), facilitando a 

inclusão dos surdos em nossa Instituição. Foram destacados alguns aspectos 

relacionadas a cultura surda e como os surdos enxergava o mundo sem os sons. 

O curso foi realizado no período de 01 de agosto de 2023 a 18 de setembro de 

2023, com 30 horas de atividades desenvolvidas. Ao final do curso, discentes e 

servidores, estavam aptos a iniciarem uma conversação com surdos, além de 

terem obtido um pouco de conhecimento da sua cultura.    

Código 2001 (tabela de critérios) Decreto n° 13.048 

Anexos: Certificado Proex 

Participei de alguns cursos de capacitação em programas de formação 

continuada de desenvolvimento de competência:  em outubro de 2013, concluir 

com êxito o curso de Licenciatura Plena em História, do Programa Especial de 

Formação Pedagógica de Docentes. Em 2020 participei da semana pedagógica 

com o tema ``Educação em Foco: Avanços e Desafios com carga horária de 30 

horas. Em 2024 Participei do curso Terapia ABA no autismo.  Período: 

12/08/2024 a 24/11/2024. Tipo de curso: Capacitação, na categoria de cursos 

livres Carga horária: 400 Horas. 

Código 2009 (tabela de critérios) 

Anexos: Certificado de Conclusão do Curso de História, Certificado de 

participação de capacitação ``Educação em Foco: Avanços e Desafios´´ 

Certificado de conclusão de terapia ABA. 

PORTARIA Nº 0035, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 (progressão) Obs. Os cursos 

apresentados são todos pós última progressão. 

 

REQUISITO IV - Designação para assunção de Responsabilidades Técnico-

Administrativas ou Especializadas. 

Exerço a função de fiscal de contrato desde 2023, acompanho a prestação de 

serviço dos interprete de Libras do Campus, preenchendo relatórios 

mensalmente, além de ter a responsabilidade de informar a empresa terceirizada 

a solicitação de férias do servidor e sua eventual substituição entre outras 

atribuições em relacionada a função.  



Código 4003 (tabela de critérios) Decreto n° 13.048 

Anexos:  PORTARIA Nº 157 de 28 de julho de 2023, PORTARIA Nº 355/2024, 

DE 31 DE OUTUBRO DE 2024, PORTARIA Nº 216/2025, DE 16 DE JULHO DE 

2025, PORTARIA Nº 064/2026, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.  

Fui professor voluntario de Libras, substituindo a professora Daisy Mara Moreira 

de Oliveira que estava sobrecarrega devido ao número de turmas. (2017.1 e 

2018.1). Já em 2019 substituir a professora titular por 02 meses para que a 

mesma pudesse tirar licença capacitação. Foram 03 designações, aprovada pelo 

Conselho do Departamento de Educação (DEDI) do Campus. (Conforme ata em 

anexo). 

Código 4007 (tabela de critérios) 

Anexos: EXTRATO ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DO 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO DO CAMPUS PROFESSOR ALBERTO 

CARVALHO DA UFS (DEDI) 2 Referência: 05/2017 Caráter: datada de: 

25/04/2017. EXTRATO ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DO 

DEPARTAMENTO DE 1 EDUCAÇÃO DO CAMPUS PROFESSOR ALBERTO 

CARVALHO DA UFS (DEDI) 2 Referência: 08/2018 Caráter: Ordinária 

Convocação: 11/05/2018 EXTRATO ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO 

CONSELHO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO DO CAMPUS 

PROFESSOR ALBERTO CARVALHO DA UFS (DEDI), datada de 27 de março 

de 2019. Declaração de disciplina ministrada do ano de 2017.1 (com o Histórico 

de uma discente, com o indicativo que identifica o professor de Libras). 

HISTÓRICO DA DISCENTE JENYFFER LEITE DA SILVA que identifica minha 

atuação como professor (código da disciplina EDUI0083) 2018.1.  

Print (captura de tela) do SIGAA - SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO DE 

ATIVIDADES ACADÊMICAS, COM OS ANOS QUE ATUEI COM DOCENTE.  

Sou responsável pelo patrimônio da Divisão de Assistência Estudantil por 03 

anos. Responsabilidade a mim designada pelo diretor do Campus, através do 

termo de transferência registrado no processo SEI n° 23113.0101118/2023-79. 

Faço anualmente o inventário, presto conta dos bens sobre minha guarda.  

Acompanho os bens transferidos, que ficam inservíveis, assim como os que 

precisam serem substituídos. Respondo pelos possíveis desaparecimentos ou 

sinistros relacionados a tais bens (conforme termo de transferência). Através da 



transferência de responsabilidade foram implementadas as solicitações, 

referente aos bens que estavam precisando de substituição. 

Código 4008 (tabela de critérios) 

ANEXOS: Ofício nº 08/2023 (termo de transferência de responsabilidades de 

bens patrimoniais), Declaração (extraída do sistema SEI, processo nº 

23113.0101118/2023-79 

Requisito VI - produção, prospecção e difusão de conhecimento científico 

ou técnico. 

Concluir com êxito a curso de Pós-Graduação Latos Sensu, Especialização em 

Libras- Língua Brasileira de Sinais  

Código 6004 (tabela de critérios) 

Anexo: Certificado Faculdade Unyleya. 

Fui MINISTRANTE no Seminário de Libras promovida pelo Departamento de 

Educação, realizado no dia 26 de novembro ano de 2014, atividade de Extensão 

para o corpo discente do curso de pedagogia. 

Participei como PALESTRANTE do I Circuito das Profissões do Campus Alberto 

Carvalho, realizado entre os dias 27 e 28 de abril do ano de 2015, e entre 17 e 

18 de outubro de 2016 do II Circuito das Profissões no Colégio Estadual Murilo 

Braga, eventos organizados pela Secretaria Pedagógica do Campus com o 

propósito de difundir entre os discentes do 3 º anos do ensino médio, da rede 

pública, (como futuros ingressos), as possibilidades que a Universidade oferece. 

Código 6014 (tabela de critérios) 

Anexos:  Certificado PROEX Certificado (Circuito I), Certificado Circuito II. 

Fui Instrutor de Libras em uma ação formativa estruturada de interesse 

institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas nos 

anos de 2014, no período de 18 de agosto de 2014 a 15 de outubro de 2014, 

com uma carga horária de 45 horas. No ano de 2015 fui Instrutor do curso Libras 

II, promovido pela Divisão de Desenvolvimento de Pessoal - 

DIDEP/DDRH/PROGEP, no período de 04/11/2015 a 21/12/2015, com carga 

horária total de 40 horas. O curso foi bastante produtivo contribuído para a 

Inclusão dos surdos no âmbito Instituição  

Código 6015 (tabela de critérios) 

Anexos: CERTIFICADO Libras e CERTIFICADO Libras II 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS   

 

A trajetória descrita nesta Memorial demonstra a construção contínua de 

conhecimentos, habilidades e competências desenvolvidas durante o exercício 

das atribuições do cargo. As atividades apresentadas no Requerimento para 

Concessão do RSC-PCCTAE/UFS e detalhadas neste Memorial evidenciam 

contribuições efetivas para o desenvolvimento Institucional da Universidade 

Federal de Sergipe, estando devidamente comprovadas pelos documentos 

anexados ao processo. Diante do exposto, solicito a análise e o deferimento do 

pedido de concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-

PCCTAE. 

 

Assinatura:    

 

Itabaiana Sergipe Data: 29 de julho de 2026 

  

  

 


