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1. APRESENTACAO

Apresento o Memorial Descritivo em complemento ao Requerimento para Concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), com a finalidade de demonstrar minha trajetoria profissional, os conhecimentos
adquiridos ao longo da carreira e as contribuicdes prestadas a instituicdo. Este memorial
apresenta a descricdo contextualizada das atividades informadas no requerimento e

documentadas por meio dos anexos comprobatorios.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL POR
REQUISITO LEGAL

Esta secdo segue exatamente a estrutura utilizada no requerimento.

2.1 REQUISITO I - Participacido em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Niicleos,
Representac¢des ou Similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgio ou pela

entidade.

(1005) — Atuacio em atividades de organizagdo, fiscalizacgdo, execugio de exame de selecio,

vestibular ou concursos
A) Setor de atuacdo: Enem 2015, 2016, 2018 e 2019.

Contexto da participagdo: Certificadora do Inep durante a aplicacio do Exame

Nacional do Ensino Médio referente a cada ano informado



Atribuigcdes desempenhadas: verificar e certificar, in loco, os procedimentos de
aplicagdo do Enem com atengdo voltada, principalmente, a identificagdo de situagdes
consideradas de risco, observando as agdes de entrega, integridade, guarda e a abertura
dos malotes com os cadernos de questdes; chegada, capacitagdo, vistoria eletronica e
atuagdo dos integrantes da equipe de aplicacdo da prova; abertura e fechamento dos
portdes do local de provas, bem como o inicio € 0 encerramento das provas nos horarios
estabelecidos; devolugdo aos Correios dos cartdes-respostas, das folhas de redagdo e do
material administrativo, devidamente acondicionados nos malotes; utilizagdo de sala
extra; identificacdo dos participantes; substituicdo de provas e de cartdes-resposta; o

numero de participantes ausentes.

Resultados obtidos: preenchimento e o envio das informagdes colhidas no relatério de

certificacdo via sistema RNC no(s) dia(s) de atuagao..

B) Setor de atuagdo: Processo de matricula institucional em 2006, 2010, 2011, 2014, 2018,
2020, 2025 e 2026.

Contexto da participacdo: analise e verificacio de documentacio

Atribuigdes desempenhadas: a cada uma das 8 edigdes trabalhadas foi realizada agdes
de coordenagdo e controle das equipes encarregadas do registro institucional. Tais
praticas englobaram o direcionamento ¢ o monitoramento das tarefas, a padronizacao
dos processos, a elucidacdo de questionamentos e o suporte para solucionar demandas

praticas surgidas ao longo da realizagdo dos certames.

Resultados obtidos: Avaliagdo de documentagdes com finalidade de matricular o

selecionado.
C) Setor de atuacdo: Processo de Selecido de Vestibular Ifs 2013.
Contexto da participacdo: Fiscal de Sala

Atribuigdes desempenhadas: responsavel por garantir a ordem, a seguranga ¢ a lisura
durante a aplica¢do da prova. Antes do inicio da prova: organizagdo da sala, recepcao e
identificagdo, controle de objetos e distribui¢do de materiais. Durante a aplicacdo:
leitura de instru¢des, controle do tempo, vigilancia continua, controle de saidas,
preenchimento da ata. Apdés o término da prova: recolhimento dos gabaritos,

testemunhas de encerramento e devolucao do material.

Resultados obtidos: imparcialidade, discricao e educacao e firmeza quanto as regras do

edital.



(1009) — Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a orgdos e entidades do

Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizagdo, controle e

regulagdo

D) Setor de atuagdo: Representante Oficial nos Jogos Brasileiros Universitarios - JUB’s

Contexto da participacdao: Representante Oficial

Atribuigdes desempenhadas: acompanhamento dos times representantes da
Universidade dando suporte, bem como fazendo a ponte entre a sua universidade ¢ a

organizacdo do evento.

Resultados obtidos: atuagdo de forma ética e profissional levando apoio aos atletas

estudantes.

Anexos do requisito I:
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Certificados ENEM.

Declaragdo (Matriculas Institucionais).
Declaragao IFS.

Portaria N° 1398, 24 de outubro de 2019.

2.2 REQUISITO II - Participacao e atuacao em Projetos Institucionais, na Gestiao, no
Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, de Inovacio e Assisténcia Especializada.

(2001) — Coordenacio de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestio e

inovacdo)

A)Projeto: VSEMAC

Objetivo: expansao do conhecimento.
Periodo: 05 a 09 de novembro de 2018
Participag@o da pessoa servidora: organizacao.

Contribuicdo efetiva: promocdo e integracdo dos estudantes, por meio da difusdo de
conhecimentos culturais e sociais, complementando a formagdo académica e

estimulando o pensamento critico.

Resultados alcancados: aumento da motivagdo e do engajamento dos alunos com o

curso, fatores que contribuem diretamente para a experiéncia estudantil.

B)Projeto: VI SEMAC

Objetivo: potencializar o aprendizado.

Periodo: 04 a 08 de novembro de 2019



Participag@o da pessoa servidora: organizagao.

Contribuigdo efetiva: auxilio na aproximagao e o engajamento entre os alunos através da
disseminagdo de temas sociais e culturais, agregando valor a jornada educacional e

impulsionando o senso critico.

Resultados alcangados: ampliagdo do repertdrio teérico e pratico dos alunos.
C)Projeto: Palestra

Objetivo: aprimorar a visdo interdisciplinar.

Periodo: 27 de junho de 2023

Participagdo da pessoa servidora: organizacao logistica.

Contribuicdo efetiva: o contato com a diplomacia fomentou uma visao global para os
estudantes participantes da palestra, ajudando-os a alinhar suas praticas com as

tendéncias geopoliticas e académicas internacionais.

Resultados alcangados: demonstrou incentivo aos universitarios a também considerarem

a profissao.

(2011) — Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga

horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino
D) Capacitagdo: Programa de Gestao e Desempenho - PGD

Objetivo: ampliar o nivel de conhecimento.

Periodo: 09 de setembro de 2024 a 23 de setembro de 2024

Participag@o da pessoa servidora: participante.

Contribuicdo efetiva: permitiu ampliar a capacidade de compreensdo, implementacdo e
operacionalizagdo do Programa de Gestdo ¢ Desempenho (PGD), promovendo a

transicdo de uma cultura de controle de frequéncia para uma cultura de gestdo orientada.
Resultados alcancgados: a formagéao foi concluida com éxito.
E) Capacitacdo: Exceléncia em Atendimento
Objetivo: incrementar o dominio técnico.
Periodo: 04 de outubro de 2005 a 15 de outubro de 2005
Participagdo da pessoa servidora: participante.
Contribuigdo efetiva: aprimorou o atendimento humanizado no setor publico.

Resultados alcancados: o curso foi concluido com sucesso.



Anexos do requisito II:
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2.5 REQUISITO V - Exercicio de Fun¢do ou Cargo de Direcio ou de Assessoramento

Declaragao COPRE.
Declaragao COPRE.
Declaragao IRB.
Certificado DIDEP.
Certificado DIDEP.

Institucional.

(5004) — Exercicio de funcdo gratificada (CD-03 e 04) ou equivalente (substituto)

A) Funcdo exercida: Chefe substituto (CD-04)

Periodo: 204 dias

Responsabilidades: promover e coordenar promogdes de cultura e esporte dentro da

universidade federal de sergipe, bem como selecionar técnicos e gerenciar auxilios para

estudantes-atletas na institui¢do.

Resultados alcancados:

Anexos do requisito V:
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Portaria N° 1321, 21 de outubro de 2015. (9 dias)
Portaria N° 1464, 19 de novembro de 2015. (34 dias)
Portaria N° 1159, 12 de maio de 2016. (5 dias)
Portaria N° 2399, 11 de novembro de 2016. (5 dias)
Portaria N° 0024, 13 de janeiro de 2017. (34 dias)
Portaria N° 0631, 04 de maio de 2017. (15 dias)
Portaria N° 1998, 21 de novembro de 2017. (29 dias)
Portaria N° 0148, 02 de fevereiro de 2018. (10 dias)
Portaria N° 0824, 15 de junho de 2018. (20 dias)
Portaria N° 1422, 25 de setembro de 2018. (5 dias)
Portaria N° 1576, 26 de outubro de 2018. (8 dias)
Portaria N° 1764, 28 de novembro de 2018. (15 dias)
Portaria N° 1967, 27 de dezembro de 2018. (15 dias)



