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1 APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo em complemento ao Requerimento
para Concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) da
Universidade Federal de Sergipe (UFS), com a finalidade de demonstrar minha
trajetoria profissional, os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira ¢ as
contribui¢des prestadas a institui¢ao.

Este memorial apresenta a descricdo contextualizada das atividades
informadas no requerimento e documentadas por meio dos anexos comprobatorios.

2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA
PROFISSIONAL POR REQUISITO LEGAL

2.1 REQUISITO I - Participacio em Grupos de Trabalho, Comissoes,
Comités, Nucleos, Representacdes ou Similares, formalmente instituidos ou
reconhecidos pelo érgio ou pela entidade.

Atuei como membro da Comissdo de Biosseguranga do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saitde (CCBS/UFS), conforme designagdes formalizadas pelas
Portarias n° 01/2021 e n® 04/2022, bem como integrei a Comissdo Interna de
Prevencdao de Acidentes (CIPA), conforme declaracdo da chefia do CCBS. A
participacdo ocorreu no ambito das agdes institucionais voltadas a promocdo da
seguranga, prevengdo de riscos ocupacionais e fortalecimento das praticas de
biosseguranga, contribuindo para a implementagdo ¢ acompanhamento de medidas
preventivas nos setores vinculados ao Centro.

No exercicio dessas atribuigdes, participei das atividades de planejamento,
discussao, orientacdo e acompanhamento de agdes relacionadas a biosseguranca e a



prevencao de acidentes, colaborando para o cumprimento das normas de seguranca,
redu¢do de riscos e promocao de um ambiente de trabalho mais seguro para
servidores, estudantes e usuarios. Essas atividades contribuiram para o fortalecimento
da cultura institucional de prevencao e para o aperfeicoamento continuo das praticas
de seguranca no ambito do CCBS.

Documentos relacionados: Anexos: Portaria n® 01/2021; Portaria n°
04/2022; Declaragdo da Chefia do CCBS — Membro da Comissdao Interna de
Prevenc¢ao de Acidentes.

2.2 REQUISITO II - Participacio e atuacio em Projetos Institucionais,
na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, de Inovacdo e
Assisténcia Especializada.

Participei de projetos institucionais voltados ao desenvolvimento de
competéncias e a qualificacdo continua dos servidores, por meio de programas de
formacao, capacitagdes, oficinas, jornadas, simp6sios € congressos promovidos por
instituicdes de ensino e oOrgdos publicos, abrangendo temas como saude integral,
relagdes de trabalho, biosseguranga, seguranga no trabalho, atendimento humanizado,
ética, principios constitucionais aplicados ao servico publico, gestdo, tecnologias
educacionais e educagdo. Essas ac¢des ocorreram ao longo da minha trajetéria
profissional e tiveram como objetivo o aperfeicoamento técnico e o fortalecimento
das competéncias necessarias ao apoio as atividades de gestdo, ensino, extensdo e
assisténcia especializada desenvolvidas na Universidade.

Minha participagdo ocorreu de forma ativa, por meio da atualizagdo de
conhecimentos ¢ do desenvolvimento de competéncias aplicadas as atividades
institucionais, possibilitando o aprimoramento dos processos de trabalho, a melhoria
da qualidade dos servigos prestados, o fortalecimento das praticas de atendimento a
comunidade académica e a disseminagdao dos conhecimentos adquiridos entre as
equipes de trabalho. Como resultados, destacam-se o aperfeicoamento continuo das
atividades desenvolvidas, a ado¢do de boas praticas administrativas e assistenciais ¢ a
qualificacdo permanente para o desempenho das atribui¢des institucionais.

Documentos relacionados: Anexos: Certificados dos cursos Corpo ¢ Mente:
a importancia de cuidar da satide integral; Racismo nos Ambientes Administrativo e
Académico; Equilibrio nas Relagdes de Trabalho; Seguranca no Trabalho e
Prevengdo a Principios de Incéndio; Atendimento Humanizado no Servigo Publico;
Principios Constitucionais Aplicados ao Servigo Publico; Programa Preparatério para
Futuros Gestores; Etica na Pratica; Microsoft Teams; Jornada de Mobilizagao
Pedagogica; 9° Encontro de Formacao de Professores; 7° Simposio Internacional de
Educacdo e Comunicacdo; 10* SEMEX — Oficina de Radiologia Odontologica
Basica; e Congresso Nacional e Intercambio Internacional dos Profissionais das
Técnicas Radioldgicas.

2.3 REQUISITO 1V - Designacio para assuncio de Responsabilidades
Técnico-Administrativas ou Especializadas.

Ao longo da minha atuacdo na Universidade Federal de Sergipe, fui
formalmente designado para exercer atividades de fiscalizagdo de contratos
administrativos de aquisicdo de bens e prestagdo de servigos, assumindo
responsabilidades técnico-administrativas de elevada complexidade relacionadas ao
acompanhamento da execu¢ao contratual, verificacdo do cumprimento das obrigacdes
pactuadas, comunicacdo com as empresas contratadas, registro de ocorréncias,



emissdo de pareceres e adocdo das providéncias necessdrias para garantir a correta
execu¢do dos contratos. Essas designagdes abrangeram contratos de servigos
terceirizados, equipamentos odontoldgicos e cadeiras odontoldgicas, exigindo o
desenvolvimento de expertise em gestdo e fiscalizagdo contratual, observancia da
legislagdo vigente e aplica¢do das normas da administra¢do publica.

O desempenho dessas atribui¢des contribuiu para o fortalecimento dos
processos de gestdo contratual, assegurando maior controle da execucdo dos
contratos, a adequada prestagao dos servigos, a conservacao dos equipamentos € o
atendimento das necessidades institucionais com eficiéncia, economicidade e
conformidade legal. A experiéncia adquirida possibilitou o aperfeicoamento continuo
das praticas de fiscalizagdo, a prevencdo de inconformidades e a melhoria da
qualidade dos processos administrativos sob minha responsabilidade.

Documentos relacionados: Anexos: Portaria n° 054/2025; Portaria n°
039/2023; Portaria n° 322/2024; Portaria n° 180/2019; Portaria n° 016/2020.

2.4 REQUISITO V - Exercicio de Funcido ou Cargo de Direcdo ou de
Assessoramento Institucional.

Exerci a fungdo gratificada de Assessor Administrativo do Centro de Cultura e
Arte (CULTART/UFS), na condigao de titular da FG-4, no periodo de 22 de junho de
2016 a 2 de fevereiro de 2018 (1 ano, 7 meses e 11 dias), conforme designacao
formal. Durante esse periodo, fui responsavel pelo assessoramento administrativo da
unidade, prestando apoio a gestdo nas atividades de planejamento, organizagdo,
acompanhamento de processos administrativos, atendimento as demandas
institucionais e articulagdo entre os diversos setores, contribuindo para o
funcionamento eficiente das atividades desenvolvidas pelo Centro.

No exercicio da funcdo, atuei na coordenacdo e acompanhamento de rotinas
administrativas, na organizacao dos fluxos de trabalho e no suporte a tomada de
decisdes da gestdo, promovendo maior eficiéncia na tramitagdo dos processos € no
atendimento das demandas institucionais. Essa experiéncia possibilitou o
desenvolvimento de competéncias em gestdo publica, planejamento, organizacao
administrativa e assessoramento institucional, contribuindo para o fortalecimento da
gestdio do CULTART e para a melhoria dos servigos prestados a comunidade
universitaria.

Documentos relacionados: Anexos: Portaria n° 878, de 22/06/2016
(Designacao); Portaria n® 126, de 02/02/2018 (Dispensa da FG-4).

2.5 REQUISITO VI - Producao, Prospecciao e Difusio de Conhecimento
Cientifico ou Técnico.

Ao longo da minha trajetéria profissional, participei de agdes voltadas a
producao e difusdo do conhecimento cientifico e técnico, por meio da autoria e
coautoria de artigos cientificos, atuagdo como ministrante, palestrante, apresentador
de trabalhos e organizador de eventos académicos e institucionais. Entre as produgdes
destacam-se os artigos relacionados a educagdo, gestao educacional, formagdo na area
da satde e produgdo cientifica, além da participacao em atividades de capacitacao e
extensao, como a 10* Semana de Extensdo, o 11° Encontro Internacional de Formacgao
de Professores, a SIPAT da CIPA/CCBS, a III Semana de Radiologia e palestras de
educagdo em saude.



Essas atividades contribuiram para a dissemina¢do do conhecimento, o
fortalecimento da formagdo académica e profissional e a integragdo entre ensino,
pesquisa, extensdo e comunidade. A produgdo cientifica e a atuagdo como facilitador
e expositor possibilitaram a socializagao de experiéncias, o incentivo a atualizacao
técnica e o compartilhamento de boas praticas institucionais, ampliando o impacto
das acdes desenvolvidas e contribuindo para o aperfeicoamento das atividades
académicas e administrativas da Universidade.

Documentos relacionados: Anexos: Artigo Oficinas e Direitos Humanos no
Curriculo da Educagdo de Jovens e Adultos; Artigo O Processo da Gestdo no Sistema
Municipal de Educagéo de Aracaju; Artigo Cursos Tecnolégicos na Area da Satde;
Artigo Producao Cientifica na Base de Dados Scopus: Estado do Conhecimento sobre
Educacdo em Areas Rurais; Certificado de Organizador da SIPAT — CIPA/CCBS;
Certificado de Apresentagdo de Trabalho no 11° Encontro Internacional de Formagao
de Professores; Certificado de Ministrante da 10* Semana de Extensdo; Certificado de
Palestrante — Cancer de Mama; Certificado de Comissdo Organizadora da III Semana
de Radiologia.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A trajetdria descrita nesta Memorial demonstra a constru¢do continua de
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas durante o exercicio das
atribuigdes do cargo.

As atividades apresentadas no Requerimento para Concessio do RSC-
PCCTAE/UFS e detalhadas neste Memorial evidenciam contribui¢des efetivas para o
desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Sergipe, estando
devidamente comprovadas pelos documentos anexados ao processo.

Diante do exposto, solicito a andlise e o deferimento do pedido de concessdo
do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC-PCCTAE.

Aracaju-SE, 28/07/2026.
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