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1 APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo em complemento ao Requerimento para
Concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) da
Universidade Federal de Sergipe (UFS), com a finalidade de demonstrar minha trajetoria
profissional, os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira e as contribuigcoes
prestadas a instituico.

Este memorial apresenta a descri¢do contextualizada das atividades informadas no
requerimento e documentadas por meio dos anexos comprobatorios.

2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL POR
REQUISITO LEGAL

2.1 REQUISITO II - Participacdo e atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao,
no Apoio ao Ensino, a Pesquisa, 2 Extensio, de Inovag¢ao e Assisténcia Especializada.

No periodo correspondente as capacitagdes comprovadas nos anexos, participei de
programas de formacdo continuada e agdes de desenvolvimento de competéncias
promovidos pela instituicao, com o objetivo de aprimorar conhecimentos técnicos, éticos,
gerenciais e relacionais, fortalecendo a qualidade dos servigos prestados. Minha
participacio ocorreu por meio da conclusdo dos cursos Atendimento Humanizado, Corpo




e Mente, Equilibrio nas Relagdes de Trabalho, FEtica na Pratica, Principios
Constitucionais, Programa Preparatorio para Futuros Gestores e Racismo nos Ambientes
Administrativos, demonstrando compromisso com o aperfeigoamento profissional e com
o desenvolvimento institucional.

A contribui¢do efetiva dessas capacitacdes refletiu-se no fortalecimento das competéncias
necessarias ao desempenho das atividades funcionais, especialmente no atendimento ao
publico, na promocdo de relagcdes de trabalho mais colaborativas, na atuagdo ética, no
respeito a diversidade, na observancia dos principios da Administragdo Publica e no
desenvolvimento de habilidades de gestdo. Como resultados, houve ampliagdo dos
conhecimentos, aprimoramento das praticas de trabalho e melhoria da qualidade dos
servigos prestados a comunidade académica e a instituigao.

Documentos relacionados: Anexos — Certificados dos cursos Atendimento Humanizado,
Corpo e Mente, Equilibrio nas Relagdes de Trabalho, Etica na Pratica, Principios
Constitucionais, Programa Preparatorio para Futuros Gestores e Racismo nos Ambientes
Administrativos.

2.2 REQUISITO 1V - Designacido para assun¢ido de Responsabilidades Técnico-
Administrativas ou Especializadas.

Durante o periodo avaliado, fui designado para atuar na elaboragdo de projetos basicos,
termos de referéncia ¢ como membro de equipes de planejamento de contratagdes de
material permanente, de consumo e servicos, desempenhando atividades de maior
complexidade técnico-administrativa relacionadas ao planejamento, instrucdo e
organizacdo dos processos de contratacdo da instituicdo. Essa atuagdo exigiu o
desenvolvimento de expertise na aplicagdo da legislagdo pertinente, na definicdo de
especificagdes técnicas, na analise de demandas institucionais e na elaboracdo de
documentos essenciais para a condugao eficiente e segura dos processos administrativos.

Sob minha responsabilidade, contribui para a elaboracdo e aperfeigoamento de
documentos que subsidiam as contratagdes institucionais, colaborando para maior
eficiéncia, transparéncia e conformidade dos procedimentos administrativos. Como
resultado, foram implementadas melhorias na padronizagao e na qualidade dos processos
de planejamento das contratagdes, fortalecendo a seguranga juridica e a efetividade das
aquisicoes realizadas pela instituigao.

Documentos relacionados: Anexos — Portarias n° 198/2023, 016/2024, 169/2024 ¢
244/2024.

23 REQUISITO V - Exercicio de Funcio ou Cargo de Direcio ou de
Assessoramento Institucional.

Desde 22 de fevereiro de 2005, exer¢o a fungdo gratificada de Coordenadora de
Atividades Administrativas do Departamento de Odontologia, desempenhando atividades
de diregdo e assessoramento institucional voltadas ao planejamento, organizagao,
coordenacdo e acompanhamento das rotinas administrativas do setor. Entre minhas
principais responsabilidades estdo a gestdo dos processos administrativos, o apoio as
atividades académicas e administrativas, a articulagdo com os diversos setores da
instituigdo ¢ o acompanhamento das demandas relacionadas ao funcionamento do
Departamento de Odontologia.



Ao longo de 21 anos, 5 meses e 6 dias de exercicio da fungdo, desenvolvi
experiéncia na gestdo administrativa e na coordenagdo de equipes € processos,
contribuindo para a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servicos prestados pelo
Departamento. Os resultados alcancados refletem-se na organizacao das atividades
administrativas, no aprimoramento dos fluxos de trabalho, no suporte as agdes de ensino,
pesquisa e extensao e no atendimento das demandas institucionais de forma eficiente e
alinhada aos objetivos da instituicdo. Documentos relacionados: Anexo — Portaria n°
161/2005.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria descrita neste Memorial demonstra a construgdo continua de conhecimentos,
habilidades e competéncias desenvolvidas durante o exercicio das atribui¢des do cargo.

As atividades apresentadas no Requerimento para Concessdo do RSC-PCCTAE/UFS e
detalhadas neste Memorial evidenciam contribui¢des efetivas para o desenvolvimento
institucional da Universidade Federal de Sergipe, estando devidamente comprovadas
pelos documentos anexados ao processo.

Diante do exposto, solicito a andlise e o deferimento do pedido de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

Aracaju, 28/07/2026.
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