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1. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo em complemento ao Requerimento para
Concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), com a finalidade de demonstrar a trajetéria profissional construida ao longo do exercicio
do cargo de Meédico Veterindrio, evidenciando os conhecimentos, habilidades e competéncias
desenvolvidos em atividades técnico-administrativas, de gestdo, ensino, extensdo, assessoramento
institucional e produgao técnica.

Ingressei na Universidade Federal de Sergipe em 19 de janeiro de 2018, para o cargo de
Médico Veterinario, com lotag¢do inicial no Campus do Sertdo. Em 07 de marco de 2018, por meio da
Portaria n°® 292/2018-PROGEP, foi concedido o Incentivo a Qualificacdo em razdo da conclusdo do
Mestrado em Medicina Veterinaria, com correlagdo direta ao ambiente organizacional e efeitos financeiros
retroativos a 22 de janeiro de 2018, evidenciando que toda a trajetoria profissional desenvolvida na
Universidade ocorreu ja fundamentada na formag¢ao em nivel de pds-graduagao stricto sensu. Atualmente,
encontro-me lotado na Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdio (CEMVSER), unidade na qual
desenvolvo atividades técnicas, administrativas, assistenciais ¢ de gestdo voltadas ao fortalecimento das
atividades finalisticas da Universidade Federal de Sergipe.

Desde o ingresso na Universidade Federal de Sergipe, minha atuagdo tem sido pautada pelo
compromisso com a melhoria continua dos processos institucionais, pelo fortalecimento das atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdo e pela busca permanente por solugdes técnicas voltadas ao desenvolvimento
da instituicdo. Ao longo desse periodo, participei de conselhos superiores e colegiados, coordenei e
integrei grupos de trabalho e comissdes institucionais, exerci fungdo gratificada, atuei na gestdo de
projetos e convénios, desempenhel responsabilidades técnicas, participei da supervisao de estagios e da
formagdo académica de estudantes, além de contribuir para a elaboragdo de normas, protocolos e
instrumentos de gestao.



As experiéncias desenvolvidas possibilitaram o aprimoramento de competéncias
relacionadas ao planejamento, gestdo administrativa, organizagdo de processos, trabalho colaborativo,
elaboracdo de documentos técnicos, assessoramento institucional e apoio as atividades finalisticas da
Universidade. Destaca-se, ainda, a atuagdo em acgdes estratégicas relacionadas a biosseguranca
institucional, a organiza¢do administrativa da Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo
(CEMVSER) e a implementacdo de iniciativas voltadas ao fortalecimento da infraestrutura e da
governanga universitaria.

Este memorial apresenta, de forma contextualizada, as atividades informadas no
Requerimento para Concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE),
organizadas conforme os requisitos previstos na regulamentacdo vigente, evidenciando a evolugdo das
competéncias desenvolvidas e sua contribui¢do para o fortalecimento da gestdo, do ensino, da pesquisa, da
extensao e da produgdo técnico-administrativa da Universidade Federal de Sergipe. As informagodes
descritas encontram-se devidamente comprovadas pelos documentos anexados ao processo administrativo.

2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL POR REQUISITO
LEGAL

2.1 REQUISITO 1 - Participacio em Grupos de Trabalho, Comissdoes, Comités, Nucleos,
Representacdes ou Similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade.

Requisito I — Item 01 — Cod. 1001 (1539717)

Atuei como representante titular dos servidores técnico-administrativos no Conselho de
Centro do Campus do Sertdo, no periodo de 22 de janeiro de 2020 a 05 de maio de 2021, participando do
principal 6rgao colegiado deliberativo, normativo e consultivo da unidade académica. Nesse contexto,
representei os interesses da categoria técnico-administrativa nas discussdes e deliberacdes relacionadas ao
funcionamento institucional do Campus, participando das reunides ordindrias e extraordinarias,
apreciando processos administrativos, propostas académicas e matérias de natureza administrativa,
orcamentaria e normativa.

Durante esse periodo, contribui para o fortalecimento da gestdo democratica e da
governanga universitaria, participando dos debates e das deliberacdes voltadas ao planejamento
institucional, & organizagdo administrativa e ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo do Campus.

Documentos relacionados: Portaria n° 01/CAMPUSSER, 22/01/2020; Resolugao
n°21/2022/CONSU - Regimento Interno do Campus do Sertao - Art. 6° § 3°.

Requisito I — Item 02 — Cod. 1001 (1539727)

No periodo de 05 de maio de 2021 a 04 de maio de 2023, permaneci como representante
titular dos servidores técnico-administrativos no Conselho de Centro do Campus do Sertdo, dando
continuidade a atuagdo no 6rgao colegiado responsavel pelas deliberagdes estratégicas da unidade.

Nesse mandato, participei da apreciagdo de processos administrativos e académicos,
contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo institucional. Destaca-se a participagdo nas discussoes €
deliberacdes que culminaram na aprovacdo do Regimento Interno do Centro Campus do Sertdo,
instrumento normativo responsavel pela organizagdo administrativa, académica e de governanca da
unidade.

A atuacgdo nesse periodo fortaleceu minha experiéncia em processos decisorios colegiados e contribuiu
para a consolidagdo da estrutura organizacional e da governan¢a do Campus do Sertdo.

Documentos relacionados: Portaria n® 011/2021/Campus do Sertdao, 05/05/2021; Resolucao
n°21/2022/CONSU - Regimento Interno do Campus do Sertdo - Art. 6° § 3°.

Requisito I — Item 03 — Céd. 1001 (1539741)

Fui novamente eleito representante titular dos servidores técnico-administrativos no



Conselho de Centro do Campus do Sertdo para o mandato compreendido entre 10 de abril de 2024 e 30 de
janeiro de 2026, evidenciando a confianca da categoria na continuidade da representagdo exercida.

Nesse periodo, permaneci participando das atividades deliberativas do Conselho de Centro,
apreciando matérias relacionadas ao planejamento institucional, a gestdo administrativa, a organizagao
académica e a formulacdo de normas internas, contribuindo para o fortalecimento da gestdo participativa e
da governanca universitaria.

A continuidade da atuagdo permitiu consolidar minha experiéncia em 6rgdos colegiados e ampliar minha
participacdo nas decisdes estratégicas relacionadas ao desenvolvimento institucional do Campus do
Sertdo.

Documentos relacionados: Portaria n°6, 10/04/2024; Resolugdao n°21/2022/CONSU -
Regimento Interno do Campus do Sertdo - Art. 6° § 3°.

Requisito I — Item 04 — Cod. 1001 (1539749)

No periodo de 11 de agosto de 2025 aos dias atuais iniciei minha atuacdo como
representante suplente dos servidores técnico-administrativos no Conselho Diretor da Clinica Escola de
Medicina Veterinaria do Sertdo (CEMVSER) para uma mandato de 2 anos, colegiado responsavel por
apreciar e deliberar sobre matérias relacionadas a gestao, ao planejamento e ao funcionamento da unidade.
Durante esse periodo, participei das discussoes voltadas ao aperfeicoamento da organizagdo administrativa
da Clinica Escola, a integracdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia veterinaria, bem
como ao fortalecimento dos processos de governanga da unidade.

Essa atuagdo permitiu contribuir para a gestdo participativa da CEMVSER e ampliar minha
experiéncia em 6rgaos colegiados de natureza técnico-administrativa.

Documentos relacionados: Portaria n® 5. 11/08/2025.

Requisito I — Item 05 — Cad. 1001 (1539765)

A partir de 30 de janeiro de 2026, fui empossado como representante dos servidores
técnico-administrativos no Conselho Universitario (CONSU) da Universidade Federal de Sergipe, para
mandato com duracao de dois anos.

O CONSU constitui o 6rgdo maximo de natureza normativa, deliberativa e consultiva da
Universidade, sendo responséavel pela apreciacdo de matérias de interesse institucional com repercussao
em toda a UFS. No exercicio dessa representacdo, passei a participar das discussdes e deliberacdes
relacionadas a formulagdo de normas institucionais, aprovagdo de resolucdes, andlise de processos
administrativos e definicao de politicas universitarias.

A atuagdo no Conselho Universitario representa uma ampliacdo das responsabilidades
anteriormente exercidas em orgdos colegiados do Campus do Sertdo, permitindo contribuir para o
fortalecimento da governanga institucional, da gestdo democratica e do processo decisorio da
Universidade Federal de Sergipe.

Documentos relacionados: Despacho n° 54/2026/SECOS/UFS; Ata da Reunido da
Comissao Eleitoral para elei¢do da representagao dos servidores (as) técnicoadministrativos (as) nos
Conselhos Superiores — biénio 2026/2028, 15/01/2026.

Requisito I — Item 06 — Cod. 1002 (1539791)

Atuei como Presidente do Grupo de Trabalho para atualizagdo do Regimento Interno da
Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo (CEMVSER), no ambito da Universidade Federal de
Sergipe, conforme Portaria n° 4, de 23 de abril de 2026.

Na condicdao de presidente, coordenei as atividades do Grupo de Trabalho, promovendo
reunides, conduzindo as discussdes técnicas e organizando a construgdo coletiva da proposta de
atualizagdo do Regimento Interno da unidade. As atividades envolveram o levantamento das normas
institucionais aplicaveis, analise da estrutura organizacional existente, definicdo das competéncias



administrativas e operacionais da Clinica Escola e sistematizacdo das contribuicdes apresentadas pelos
membros do grupo.

A condugdo do Grupo de Trabalho possibilitou o desenvolvimento de instrumento
normativo destinado ao aperfeicoamento da governanca da CEMVSER, contribuindo para a organizagao
administrativa da unidade, a defini¢do de responsabilidades, a padronizacdo de procedimentos e o
fortalecimento da gestdo institucional.

Documentos relacionados: Portaria n® 4, 23/04/2026; Ata da 1* Reunido Ordinaria do Grupo
de Trabalho para Atualizacdo do Regimento Interno da Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo -
CEMVSER, 19/05/2026.

Requisito I — Item 07 — Cod. 1002 (1539804)

Atuei como Coordenador da Subcomissao V — Campus do Sertdo, instituida no contexto das

acOes de enfrentamento da pandemia da COVID-19, responsavel pela implementagcdo e acompanhamento
das medidas de biosseguranga no ambito do Campus.
Na coordenagdo da Subcomissdo, organizei as atividades da equipe, conduzi discussdes técnicas
relacionadas a aplicacdo dos protocolos institucionais de biosseguranca e acompanhei a implementagao
das medidas destinadas a prevencdo e mitigacdo dos riscos sanitdrios durante o retorno gradual das
atividades presenciais.

A atuagdo contribuiu para o fortalecimento das agdes institucionais de biosseguranca,
promovendo maior seguranga para servidores, estudantes e usudrios dos servi¢os da Universidade, além de
apoiar a continuidade das atividades académicas e administrativas em conformidade com as diretrizes
institucionais estabelecidas para o enfrentamento da pandemia.

Documentos relacionados: Portaria n® 309, 06/04/2022.

Requisito I — Item 08 — Cod. 1002 (1539821)

Fui novamente designado Coordenador da Subcomissio V — Campus do Sertdo,
participando pela elaboracdo das medidas planejadas pela Comissdo Interna de Biosseguranga da
Universidade Federal de Sergipe - UFS responséavel pela implementa¢do das medidas de biosseguranga
relacionadas a pandemia da COVID-19 na Universidade Federal de Sergipe.

No exercicio da coordenacdo, atuei na representacdo da Subcomissdo V na Comissdo
Interna de Biosseguranca da Universidade Federal de Sergipe - UFS, na articulacdo entre os membros e na
conducdo das acdes voltadas a andlise e aplicagdo das orientagdes institucionais de biosseguranga,
buscando garantir condi¢des adequadas para a retomada segura das atividades presenciais no Campus do
Sertao.

Essa atuacao contribuiu para o fortalecimento da gestdo institucional em saude e segurancga,
promovendo a integragdo entre as diretrizes institucionais e sua aplicagdo pratica no ambito da unidade
académica.

Documentos relacionados: Portaria n® 649, 26/05/2021.

Requisito I — Item 09 — Cod. 1003 (1539951)

Atuei como membro do Grupo de Trabalho, na condicdo de representante técnico-
administrativo do Conselho de Centro Campus do Sertdo, responsavel pela elaboragdo do Regimento
Interno do Centro Campus do Sertdo da Universidade Federal de Sergipe, instituido para desenvolver a
proposta normativa destinada a regulamenta¢do da estrutura organizacional e do funcionamento
administrativo da unidade.

Durante os trabalhos, participei da elaboracdo e discussdo da minuta do Regimento Interno,
contribuindo para a definicdo das competéncias das unidades administrativas, da organizagao dos 6rgaos
colegiados, da estrutura de gestdo e das normas de funcionamento do Centro Campus do Sertdo,
posteriormente aprovadas pelo Conselho de Centro e pelo Conselho Universitario.



A participacdo nesse Grupo de Trabalho possibilitou contribuir diretamente para a
consolidacdo da estrutura administrativa do Campus do Sertdo, fortalecendo a governanga universitaria e
estabelecendo normas permanentes para o funcionamento da unidade.

Documentos relacionados: Portaria n° 013/2021/CAMPUS DO SERTAO, 11/05/2021;
Portaria n° 011/2021/CAMPUS DO SERTAO, 05/05/2021.

Requisito I — Item 10 — Cod. 1003 (1539991)

Atuei como membro do Grupo de Trabalho para elaboragdo e padronizacdo dos
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) da Clinica Escola de Medicina Veterindria do Sertdo
(CEMVSER), instituido com a finalidade de desenvolver instrumentos técnicos destinados a organizacdo e
padronizagdo dos processos de trabalho da unidade.

No ambito do Grupo de Trabalho, participei da elaboragdo, discussao e revisao dos
Procedimentos Operacionais Padrdo, contribuindo para a definigdo de fluxos administrativos e
operacionais voltados a uniformizagdo das atividades desenvolvidas na Clinica Escola. As atividades
envolveram a analise dos processos existentes, identificacdo de oportunidades de melhoria e construgdo de
documentos técnicos destinados ao aperfeicoamento da gestao da unidade.

A participacdo nesse Grupo de Trabalho contribuiu para o fortalecimento da governanga da
CEMVSER, promovendo maior padronizagdo dos procedimentos, seguranca na execugao das atividades e
melhoria da organizacdo administrativa da Clinica Escola.

Documentos relacionados: Portaria n° 2, 26/06/2025.

Requisito I — Item 11 — Cdd. 1003 (1540004)

Atuei como membro da Comissdo Eleitoral responséavel pela elaboragdo das listas triplices
para escolha do Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Centro Campus do Sertdo para o quadriénio 2023-2027.

Durante os trabalhos da Comissdo, participei da organizagdo e condugdo das atividades
relacionadas ao processo eleitoral, observando os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade e
transparéncia que norteiam os processos de escolha dos dirigentes universitarios. As atividades
envolveram o acompanhamento das etapas do processo eleitoral, analise dos procedimentos
administrativos e apoio a elaboracdo dos atos necessarios a realizagao do pleito.

Essa atuacdo contribuiu para assegurar a regularidade, legitimidade e transparéncia do
processo eleitoral, fortalecendo a governanga democratica e a participagao da comunidade universitaria na
escolha da gestdo do Centro Campus do Sertdo.

Documentos relacionados: Portaria n°03/2023/CAMPUSSER, 14/03/2023.

Requisito I — Item 12 — Cad. 1003 (1540021)

Atuei novamente como membro do Grupo de Trabalho para elaboragdo e padroniza¢do dos
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) da Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo
(CEMVSER), colaborando na constru¢dao de instrumentos técnicos voltados a organizagdo dos processos
internos da unidade.

No exercicio dessa atividade, participei da elaboracao e aperfeicoamento dos procedimentos
operacionais, contribuindo para a defini¢do de rotinas padronizadas, melhoria dos fluxos administrativos e
fortalecimento dos mecanismos de controle interno da Clinica Escola.

A participacao nesse Grupo de Trabalho contribuiu para o desenvolvimento de instrumentos
de gestdo capazes de promover maior eficiéncia administrativa, padronizagdo das atividades e seguranga
na prestacao dos servigos desenvolvidos pela CEMVSER.

Documentos relacionados: Portaria n® 4, 11/08/2025.



Requisito I — Item 13 — Cdd. 1003 (1540044)

Atuei como membro titular do Grupo de Trabalho instituido para realizagdo de estudo sobre
a viabilidade de autossustentabilidade financeira da Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo
(CEMVSER) e do Hospital Veterinario Universitario (HVU).

As atividades desenvolvidas envolveram a analise dos modelos de financiamento,
levantamento de informagdes técnicas e administrativas, discussdo de alternativas para sustentabilidade
econdmica das unidades e elaboragdo de propostas destinadas ao fortalecimento da gestdo financeira dos
servigos veterinarios universitarios.

A participagdo nesse Grupo de Trabalho contribuiu para subsidiar a tomada de decisdes
institucionais relacionadas ao planejamento estratégico e a sustentabilidade financeira das unidades,
fortalecendo a gestdo universitaria e a busca por solugdes voltadas a continuidade e expansdo dos servigos
prestados.

Documentos relacionados: Portaria n°1442, 20/08/2025.

Requisito I — Item 14 — Cod. 1003 (1540133)

Atuei como membro da Comissdo responsavel pela organizacao das comemoragodes dos 10
anos do Campus do Sertdo, colaborando no planejamento e na execu¢do das atividades comemorativas
alusivas a trajetoria institucional da unidade.

No ambito da Comissdo, participei da organizagdo das agdes comemorativas, contribuindo
para o planejamento das atividades, articulagdao entre os diversos setores envolvidos e desenvolvimento
das iniciativas voltadas ao fortalecimento da identidade institucional e da integracdo da comunidade
universitaria.

Essa atuacdo contribuiu para a valorizacdo da histéoria do Campus do Sertdo, o
fortalecimento do sentimento de pertencimento institucional e a promog¢ao da integracdo entre servidores,
estudantes e comunidade externa.

Documentos relacionados: Portaria n® 7, 30/09/2025.

Requisito I — Item 15 — Céd. 1003 (1540151)

Atuei como membro da Equipe de Planejamento da Contratacao para aquisi¢ao de insumos
agropecuarios, participando da fase de planejamento da contratacdo destinada ao atendimento das
demandas académicas e administrativas da Universidade Federal de Sergipe.

As atividades desenvolvidas envolveram o levantamento das necessidades institucionais,
analise técnica dos itens a serem adquiridos, definigao das especificacdes dos materiais e colaboracao na
elaboracdo dos documentos preparatorios da contratagdo, observando os principios do planejamento das
contratagdes publicas e da adequada aplicagdo dos recursos publicos.

A participagdo na equipe contribuiu para o aperfeicoamento do planejamento das aquisi¢des
institucionais, promovendo maior eficiéncia, racionalidade administrativa e seguranga na execucao dos
processos de contratagao.

Documentos relacionados: Portaria n® 172/2026, 11/06/2026.

Requisito I — Item 16 — Cod. 1009 (1540166)

Fui designado Responsavel Técnico dos Biotérios localizados nas dependéncias do Campus
do Sertdo da Universidade Federal de Sergipe, assumindo a responsabilidade técnica pelas atividades

desenvolvidas nas instalacdes destinadas a manutengdo e utilizacdo de animais para fins de ensino e
pesquisa.

No exercicio dessa atribuicdo, atuei na supervisdo técnica das atividades relacionadas ao
funcionamento dos biotérios, assegurando a observancia da legislacdo vigente, das normas de
biosseguranga e dos principios de bem-estar animal, além de orientar tecnicamente os procedimentos



desenvolvidos na unidade e acompanhar as condi¢des necessarias ao adequado funcionamento das
instalacdes.

O exercicio da responsabilidade técnica contribuiu para fortalecer a conformidade
institucional das atividades desenvolvidas nos biotérios, promovendo maior seguranca técnica,
atendimento as exigéncias legais e qualidade das atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas no
Campus do Sertdo.

Documentos relacionados: Portaria n°® 1082, 06/10/2022.

2.2 REQUISITO II - Participacdo e atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao
Ensino, a Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada.

Requisito II — Item 01 — Caéd. 2005 (1540181)

Atuei como supervisor de estagio curricular obrigatdrio do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade Federal de Sergipe, no periodo de 19 de maio de 2025 a 29 de agosto de 2025,
desenvolvido na Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertao (CEMVSER).

Durante o estdgio, acompanhei e supervisei as atividades praticas desenvolvidas pela
discente, orientando a execu¢do de procedimentos na area de clinica médica de cdes e gatos, incluindo
anamnese, exame fisico, coleta de amostras biologicas, solicitagdo e interpretacdo de exames
complementares, prescri¢do terapéutica e atividades relacionadas a patologia clinica veterinaria. Além da
supervisao técnica, acompanhei o desenvolvimento das competéncias profissionais da estudante,
promovendo a integracao entre os conhecimentos tedricos e a pratica clinica.

A atividade contribuiu para a formacdo pratica de futuros médicos-veterinarios,
fortalecendo o processo de ensino-aprendizagem, a qualificacdo da formagao profissional e a consolidagdo
da Clinica Escola como espaco de integracdo entre ensino, assisténcia e desenvolvimento académico.

Documentos relacionados: Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académcias - Portal
do Concedente de Estagio.

Requisito II — Item 02 — Céd. 2005 (1540189)

Atuei como supervisor de estagio curricular obrigatério do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade Federal de Sergipe, no periodo de 19 de janeiro de 2026 a 27 de fevereiro de 2026, na
Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo (CEMVSER).

Durante esse periodo, acompanhei as atividades praticas desenvolvidas pelo discente no
ambiente clinico, supervisionando a rotina assistencial da Clinica Escola e orientando a aplicacdo dos
conhecimentos técnicos adquiridos ao longo da graduagdo. A supervisdo contemplou o acompanhamento
das atividades clinicas, o desenvolvimento de habilidades profissionais, a adocao de condutas éticas e o
cumprimento das normas técnicas e de biosseguranca inerentes ao exercicio da Medicina Veterinaria.

A atuacdo como supervisor de estagio contribuiu para o desenvolvimento das competéncias
profissionais do estudante, favorecendo a formacgdo pratica, o raciocinio clinico e a integragdo entre
ensino, assisténcia e servigo prestado a comunidade.

Documentos relacionados: Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académcias - Portal
do Concedente de Estagio.

Requisito II — Item 03 — Céd. 2005 (1540201)

Atuei como supervisor de estagio curricular obrigatdrio do Curso de Medicina Veterinaria
da Universidade Federal de Sergipe, no periodo de 07 de novembro de 2025 a 19 de dezembro de 2025, na
Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo (CEMVSER).

Durante a supervisdo, acompanhei o discente nas atividades rotineiras da Clinica Escola,
orientando a execu¢do de procedimentos clinicos, a interpretagdo de casos atendidos, a conduta ética



frente aos pacientes e tutores e a aplicacdo das normas técnicas e de biosseguranca. Busquei estimular o
desenvolvimento do raciocinio clinico e a tomada de decisdes fundamentadas na Medicina Veterinaria
baseada em evidéncias.

A atividade contribuiu para consolidar a formagdo pratica do estudante, fortalecendo a
integracgdo entre ensino e assisténcia veterinaria e qualificando o processo de formagao profissional.

Documentos relacionados: Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académcias - Portal
do Concedente de Estagio.

Requisito II — Item 04 — Co6d. 2005 (1540254)

Atuei como 2° examinador da banca de avaliagdo do Trabalho de Conclusdao do Estagio
Supervisionado Obrigatério do Curso de Medicina Veterindria da Universidade Federal de Sergipe,
realizada em 28 de janeiro de 2026, que avaliou o trabalho intitulado “Complexo Gengivite-Estomatite
Felina: um relato de experiéncia”.

Na condi¢do de membro da banca examinadora, participei da analise técnica e cientifica do
trabalho apresentado, avaliando a qualidade metodoldgica, a consisténcia dos resultados, a fundamentagao
técnico-cientifica, a capacidade de analise critica da discente e a apresentacao oral do estudo, contribuindo
para o processo de avaliacdo académica e para o aperfeicoamento da formagdo profissional.

A participagdo na banca examinadora contribuiu para assegurar a qualidade do processo
formativo do Curso de Medicina Veterinaria, fortalecendo os mecanismos de avaliagdo académica, a
producao técnico-cientifica e a formagdo de futuros médicos-veterinarios, em consonancia com o0s
principios de exceléncia do ensino superior.

Documentos relacionados: Declaragao Comissao de Estagio Supervisionado Obrigatoério.

Requisito II — Item 05 — Céd. 2001 (1540269)

Atuei como coordenador adjunto da atividade de extensdo "UFSPM — Jardim Funcional:
uma proposta de integracdo educativa e socioambiental", desenvolvida no Campus do Sertdo da
Universidade Federal de Sergipe, no periodo de 15 de margo de 2019 a 15 de agosto de 2019, totalizando
105 horas de atividades.

Durante a execucdo da acdo extensionista, participei do planejamento, organizacdo e
acompanhamento das atividades desenvolvidas junto a comunidade, apoiando a coordenacdo do projeto e
contribuindo para a integracdo entre ensino, extensdo e educacdo ambiental. A atuagdo envolveu a
articulacdo entre estudantes, servidores ¢ comunidade, favorecendo o desenvolvimento de acoes voltadas a
promocao da educagdo socioambiental e a valorizagdo das plantas medicinais e funcionais.

A atividade contribuiu para fortalecer a relagao entre universidade e sociedade, promovendo
a difusdao do conhecimento cientifico, a formagao cidada dos estudantes e o desenvolvimento de praticas
extensionistas voltadas a sustentabilidade e a educagao ambiental.

Documentos relacionados: Certificado de Coordenador Adjunto.

Requisito II — Item 06 — Cdd. 2001 (1540284)

Novamente atuei como coordenador adjunto da atividade de extensdo "Jardim Funcional:
uma proposta de integracdo educativa e socioambiental", desenvolvida pelo Departamento de
Agroindustria do Sertdo da Universidade Federal de Sergipe, no periodo de 09 de margo de 2023 a 09 de
dezembro de 2023, com carga horaria de 312 horas.

Durante sua execugdo, participei do planejamento, organizagdo e acompanhamento das
atividades extensionistas, colaborando na integracdo entre ensino, pesquisa ¢ extensao ¢ na promogao de
acoes educativas voltadas ao uso sustentavel de plantas medicinais, educacdo ambiental e interagdo com a
comunidade externa.

A participacdo nessa atividade fortaleceu o compromisso institucional da Universidade com



a extensdo universitaria, ampliando a integracdo entre conhecimento cientifico e demandas sociais, além
de contribuir para a formagao académica e cidada dos estudantes envolvidos.

Documentos relacionados: Certificado de Coordenador Adjunto.

Requisito II — Item 07 — Co6d. 2002 (1540297)

Atuei como colaborador da atividade de extensdo "Grupo de Estudos de Inspecdo e
Seguranca de Alimentos (GEISA)", desenvolvida pela Universidade Federal de Sergipe, no periodo de 20
de fevereiro de 2019 a 20 de dezembro de 2019, com carga horaria de 20 horas.

Durante o desenvolvimento das atividades, participei do apoio técnico as acdes do grupo,
colaborando na organizacdo das atividades extensionistas, na disseminacdo de conhecimentos
relacionados a inspe¢do e seguranca de alimentos e na integrag¢do entre ensino, pesquisa e extensao.

A atuagdo contribuiu para a difusdo de conhecimentos técnicos na area de inspecao de
alimentos, fortalecendo a formacdo complementar dos estudantes e aproximando a Universidade das
demandas da sociedade relacionadas a qualidade e seguranga dos alimentos.

Documentos relacionados: Certificado de colaborador.

Requisito II — Item 08 — Cad. 2002 (1540307)

Atuei como colaborador da atividade de extensdo "Fortalecimento da Bovinocultura Leiteira
de Produtores da Agricultura Familiar em Nossa Senhora da Gloria — SE", desenvolvida pela Universidade
Federal de Sergipe, no periodo de 15 de margo de 2019 a 15 de agosto de 2019, totalizando 168 horas de
atividades.

Durante a execugao da agdo, participei das atividades técnicas ¢ educativas destinadas aos
produtores rurais, colaborando na transferéncia de conhecimentos relacionados a produgdo leiteira, ao
manejo dos rebanhos e ao fortalecimento da agricultura familiar, promovendo a integracdo entre a
Universidade e o setor produtivo regional.

A atividade contribuiu para a difusdo de tecnologias e boas praticas agropecuarias,
fortalecendo a extensdo rural universitaria, o desenvolvimento regional e a qualificacdo técnica dos
produtores atendidos.

Documentos relacionados: Certificado de colaborador.

Requisito IT — Item 09 — Céd. 2002 (1540314)

Atuei como colaborador da atividade de extensdo "Jardim Funcional: uma proposta de
integracdo educativa e socioambiental", desenvolvida pelo Departamento de Zootecnia do Sertdo da
Universidade Federal de Sergipe, no periodo de 27 de maio de 2020 a 27 de maio de 2021, totalizando 520
horas de atividades.

Durante sua execu¢do, participei do planejamento e desenvolvimento das atividades
extensionistas, colaborando na organizag¢ao das agdes educativas, na orientacao das atividades praticas e
na integracdo entre estudantes, comunidade e Universidade, contribuindo para a promog¢ao da educagao
ambiental e da valorizagdo dos conhecimentos relacionados as plantas medicinais e funcionais.

A atuacdo fortaleceu a extensdo universitaria como instrumento de transformagdo social,
promovendo a integracdo entre ensino, pesquisa € extensao e ampliando o alcance das agdes educativas
desenvolvidas pela Universidade Federal de Sergipe.

Documentos relacionados: Certificado de colaborador.

Requisito II — Item 10 — Céd. 2006 (1540332)

Atuei como orientador da atividade de extensdo "Grupo de Estudos de Pequenos Animais
do Sertao (GEPAS)", desenvolvida pelo Departamento de Medicina Veterinaria do Sertdao da Universidade



Federal de Sergipe, no periodo de 30 de abril de 2021 a 12 de fevereiro de 2022, totalizando 82 horas de
atividades.

Durante esse periodo, orientei estudantes nas atividades desenvolvidas pelo grupo de
estudos, acompanhando o planejamento das agdes, promovendo discussdes técnico-cientificas e
estimulando a integragdo entre os conhecimentos tedricos e a pratica da Medicina Veterindria. A atuagdo
buscou fortalecer a formacao complementar dos estudantes, incentivando o aprofundamento dos
conhecimentos e o desenvolvimento do pensamento critico.

A atividade contribuiu para o fortalecimento da formacao académica dos discentes, para a
consolidacdo das atividades de extensdo universitiria e para a promog¢do da integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao na area de Medicina Veterinaria.

Documentos relacionados: Certificado Orientador de Grupo de Estudo.

2.3  REQUISITO III - Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por
Projetos Implementados na Administracao Publica.

Durante o periodo considerado para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), ndo recebi premiagdes ou reconhecimentos publicos decorrentes da
implementagdo de projetos na Administracdo Publica que se enquadrem nos critérios estabelecidos para
este requisito.

Dessa forma, ndo ha atividades a serem apresentadas neste item.

Documentos relacionados: Nao se aplica.

2.4 REQUISITO IV - Designacio para assuncio de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas.

Requisito IV — Item 01 — C6d. 4003 (1540352)

Durante minha atuag¢do na Universidade Federal de Sergipe, fui designado para exercer a
funcdo de Gestor do Convénio n°® 2703.043/2023-UFS, firmado entre a Universidade Federal de Sergipe e
o Fundo Municipal de Satde de Lagarto/SE, tendo como objeto a doacdo de caddveres de pequenos
animais, oriundos do Centro de Controle de Zoonoses do Municipio de Lagarto, destinados as atividades
de ensino desenvolvidas no Campus do Sertao.

No exercicio dessa atribuicdo, atuei no acompanhamento técnico e administrativo da
execucdo do convénio, promovendo a articulagdo entre as instituicdes envolvidas, monitorando o
cumprimento das obrigacdes pactuadas, analisando a documentagdo pertinente e adotando as providéncias
necessarias para assegurar a correta execu¢do do instrumento de coopera¢do, em conformidade com a
legislacao vigente e as normas institucionais da Universidade.

A gestdo do convénio exigiu competéncias relacionadas ao planejamento, organizagao
administrativa, fiscalizagdo da execucdo contratual, controle de processos e interlocugdo entre diferentes
orgdos da administracdo publica, contribuindo para a adequada execugdo das atividades académicas
desenvolvidas no Campus do Sertdo e para o fortalecimento da cooperacdo institucional entre a
Universidade e o Municipio de Lagarto.

Essa atuagdo possibilitou o aprimoramento de minhas competéncias em gestao de
instrumentos de cooperagdo, fiscalizacdo administrativa, planejamento institucional e tomada de decisdo,
contribuindo para a eficiéncia da gestdo publica, a conformidade legal dos procedimentos administrativos
e o fortalecimento das atividades de ensino desenvolvidas pela Universidade Federal de Sergipe.

Documentos relacionados: Gestor do Convénio n°® 2703.043/2023-UFS - Portaria n° 108,
30/05/2023.

2.5 REQUISITO V - Exercicio de Funcio ou Cargo de Direcio ou de Assessoramento
Institucional.



Requisito V — Item 01 — Céd. 5007 (1540385)

No periodo de 11 de janeiro de 2021 a 07 de outubro de 2022, exerci a Fun¢ao Gratificada
(FG-4) de Coordenador do Ambulatério/Clinica Veterindria do Campus do Sertdo da Universidade
Federal de Sergipe, sendo o primeiro servidor designado para ocupar essa fun¢do desde sua criacao.

A designagdo ocorreu em um contexto singular, marcado pelas restrigdes impostas pela
pandemia da COVID-19, periodo em que as atividades presenciais de ensino e assisténcia permaneceram
parcial ou totalmente suspensas em razdo das medidas institucionais de biosseguranca. Mesmo diante
desse cenario, desenvolvi atividades voltadas ao planejamento e a estruturagdo administrativa da unidade,
promovendo a interlocucdo com diferentes setores da Universidade, acompanhando demandas
administrativas e organizando as condi¢des necessarias para a futura retomada das atividades académicas e
assistenciais.

Entre as agdes desenvolvidas, destaquei a condugdo das medidas iniciais destinadas a
regulariza¢ao da Clinica Veterindria junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Sergipe (CRMV-SE), buscando adequar a unidade as exigéncias legais e técnicas aplicaveis aos
estabelecimentos médico-veterinarios. Essa iniciativa representou etapa fundamental para a consolidagdo
institucional da Clinica Escola e para a futura amplia¢do de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
assisténcia.

O exercicio da fungdo exigiu competéncias relacionadas ao planejamento institucional,
gestdo administrativa, organizacdo de processos, articulacdo intersetorial, interpretacdo da legislagao
profissional e coordenagdo de equipes, possibilitando a constru¢do das bases administrativas necessarias
ao funcionamento da unidade em um periodo de grandes desafios para a administracao publica e para as
instituicdes federais de ensino.

A atuagdo como Coordenador da Clinica Veterindria contribuiu para o fortalecimento da
gestdo universitaria, para a estruturacdo administrativa da unidade e para a consolida¢do de competéncias
em lideranca, planejamento estratégico, organiza¢do de servigos especializados e gestdo publica, cujos
resultados forneceram suporte a implantacdo e ao desenvolvimento das atividades posteriormente
desempenhadas pela Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo.

Documentos relacionados: Portaria n°® 81, 20/01/2021; Portaria n® 1098, 14/10/2022.

2.6 REQUISITO VI - Producio, Prospeccao e Difusido de Conhecimento Cientifico ou Técnico.

Requisito VI — Item 01 — Cod. 6019 (1540398)

Durante a pandemia da COVID-19, atuei como membro do Subcomité de Prevencdo e
Redugao de Riscos para a COVID-19 do Campus do Sertdo da Universidade Federal de Sergipe, instituido
em mar¢co de 2020 com a finalidade de apoiar a Universidade na implementacdo das medidas de
prevencdo e enfrentamento da emergéncia sanitaria.

No exercicio dessa atividade, participei das discussdes técnicas relacionadas a elaboragdo e
implementagao das estratégias de biosseguranca destinadas ao Campus do Sertdo, colaborando na analise
das recomendagdes sanitarias, na definicdo de procedimentos preventivos € na constru¢ao das condigdes
necessarias para manuten¢do das atividades institucionais em conformidade com as diretrizes das
autoridades de satde.

A atuagdo nesse Subcomité exigiu conhecimentos relacionados a biosseguranga, vigilancia
em saude, gestdo de riscos e planejamento institucional, possibilitando a integracao entre aspectos técnicos
e administrativos voltados a protecao da comunidade universitaria durante o periodo pandémico.

Essa experiéncia contribuiu para o fortalecimento das agdes institucionais de prevencao da
COVID-19, para a implantagdo de medidas de biosseguranga no Campus do Sertdo e para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo de crises, avaliagdo de riscos sanitarios e
elaboragdo de protocolos institucionais.



Documentos relacionados: Portaria n°04/CAMPUSSER, 16/03/2020; Portaria n°® 571,
07/05/2021.

Requisito VI — Item 02 — Co6d. 6019 (1540428)

Fui designado para compor a Comissdo Interna de Biosseguranca para Validagdo de
Protocolos de Biosseguranga de Unidades da Universidade Federal de Sergipe, responsavel pela analise
técnica e validagdo dos protocolos de biosseguranca elaborados pelas diferentes unidades académicas da
instituigao.

Na condi¢gdo de membro da Comissdo, participei da apreciagdo técnica dos protocolos
institucionais, contribuindo para a defini¢ao de critérios de seguranca aplicaveis as atividades presenciais
de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo universitaria, em consonancia com as recomendagdes das
autoridades sanitarias e com a legislagdo vigente.

A atuacdo exigiu atualizagcdo permanente sobre normas de biosseguranga, analise critica de
documentos técnicos ¢ articulacao entre diferentes unidades administrativas da Universidade, contribuindo
para a uniformizacdo dos procedimentos institucionais e para a seguranca da comunidade universitaria
durante o processo de retomada das atividades presenciais.

Essa participacdo fortaleceu minhas competéncias relacionadas a avaliagdo técnica, gestao
de riscos bioldgicos, elaboragdo de normas institucionais e¢ tomada de decisdes em situacdes de
emergéncia sanitdria.

Documentos relacionados: Portaria n® 979, 10/08/2021.

Requisito VI — Item 03 — Cod. 6019 (1540469)

Posteriormente, fui designado Coordenador da Subcomissio V — Campus do Sertdo,
vinculada & Comissdo Interna de Biosseguranca para Validacdo de Protocolos de Biosseguranca da
Universidade Federal de Sergipe, passando a integrar a Comissao Interna como membro nato.

Na coordenacao da Subcomissdo, conduzi as atividades relacionadas a analise e validagao
dos protocolos de biosseguranga das unidades vinculadas ao Campus do Sertdo, coordenando os trabalhos
da equipe, promovendo a interlocucdo entre os setores administrativos e académicos e emitindo pareceres
técnicos destinados a Comissao Central de Biosseguranga.

O exercicio dessa fun¢do exigiu competéncias relacionadas a lideranga, coordenagdo de
equipes multidisciplinares, gestdo de riscos, interpretagdo de normas sanitdrias e planejamento
institucional, contribuindo para a implementagdo segura das atividades presenciais e para o fortalecimento
da governanca institucional durante o enfrentamento da pandemia.

A atuagdo como coordenador consolidou conhecimentos técnicos ¢ administrativos em
biosseguranga, gestdo universitaria e formulacdo de procedimentos institucionais, contribuindo para a
protecdo da comunidade académica e para a retomada gradual das atividades da Universidade Federal de
Sergipe.

Documentos relacionados: Portaria n® 339, 18/04/2022.

Requisito VI — Item 04 — Cod. 6012 (1540518)

Participei da elaboracdo e atualizacdo do Protocolo de Biosseguranca Institucional para
Atividades Presenciais da Universidade Federal de Sergipe, documento técnico destinado a estabelecer
diretrizes institucionais para prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao da COVID-19
durante a retomada das atividades presenciais. O protocolo foi atualizado pela Comissdo Interna de
Biossegurancga, da qual participei, incorporando novos conhecimentos cientificos e adequacdes decorrentes
da evolugdo do cenario epidemiologico.

No desenvolvimento dessa atividade, participei da analise técnica das recomendagdes
sanitarias, da discussdo das medidas aplicaveis aos diferentes ambientes universitarios e da construgdo de
orientagdes voltadas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo, contemplando aspectos



relacionados a infraestrutura, utilizagdo de laboratorios, atendimento ao publico, transporte institucional,
alimentagdo, bibliotecas e demais servigos universitarios.

A elaboragdo desse documento demandou conhecimentos técnicos em biosseguranca, satde
coletiva, gestdo de riscos, interpretacdo normativa e planejamento institucional, contribuindo para a
padronizagdo das medidas de preven¢do e para a seguranga da comunidade universitaria durante o retorno
gradual das atividades presenciais.

Essa atuacdo representou importante contribuicdo para a governanga institucional da
Universidade Federal de Sergipe, fortalecendo minhas competéncias na elaboracdo de documentos
técnicos, formulagdo de normas institucionais, gestdo de processos e desenvolvimento de politicas de
biosseguranga aplicadas ao ambiente universitario.

Documentos relacionados: Protocolo de Biosseguranca Institucional da UFS - Atualizagdo
da versao 02 do Protocolo - Dezembro/2021 (Portaria 979/2021/GR).

Requisito VI — Item 05 — Cod. 6012 (1540525)

Participei da atualizagdo da Versdo 03 do Protocolo de Biosseguranga Institucional da
Universidade Federal de Sergipe, publicada em abril de 2022, na condicdo de membro da Comissao
Interna de Biosseguranca para Validacdo de Protocolos de Biosseguranga de Unidades da UFS. O
documento foi elaborado com a finalidade de revisar e aperfeigoar as diretrizes institucionais de prevengao
e controle da COVID-19, incorporando novos conhecimentos cientificos e atualizagdes das normas
sanitarias vigentes.

Durante esse trabalho, participei da analise técnica das medidas de biossegurancga aplicaveis
as diferentes unidades da Universidade, colaborando na revisdo das orientacdes destinadas as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, buscando assegurar maior prote¢do a comunidade
universitaria e uniformidade na aplicagdo dos protocolos institucionais.

A elaboracdo desse documento exigiu conhecimentos relacionados a biosseguranga,
vigilancia em saude, gestdo de riscos e elaboragdo de documentos técnicos, contribuindo para o
fortalecimento da politica institucional de prevengdo da COVID-19 e para a retomada segura das
atividades presenciais na Universidade Federal de Sergipe.

Documentos relacionados: Protocolo de Biosseguranca Institucional da UFS - Atualizagdo
da versao 03 do Protocolo - Abril/2022 (Portaria 339/2022/GR).

Requisito VI — Item 06 — Cod. 6012 (1540532)

Participei da atualizagdo da Versdao 04 do Protocolo de Biosseguranca Institucional da
Universidade Federal de Sergipe, publicada em outubro de 2022, documento técnico destinado a revisar e
consolidar as medidas institucionais de biosseguranga diante da evolugdo do cendrio epidemiologico e das
recomendacoes das autoridades sanitarias.

No desenvolvimento dessa atividade, contribui para a revisao das diretrizes aplicaveis as
unidades académicas e administrativas da Universidade, promovendo a atualizacdo das medidas de
prevengdo, controle e mitigagdo dos riscos biologicos, de modo a compatibilizar as atividades
institucionais com os avangos cientificos e as alteragdes normativas verificadas ao longo da pandemia.

Essa atuacdo fortaleceu minhas competéncias na elaboragdo de documentos técnicos,
interpretagdo normativa, avaliacdo de riscos sanitdrios e formulacdo de politicas institucionais de
biosseguranga, contribuindo para a protecdo da comunidade universitaria e para a melhoria continua dos
processos institucionais.

Documentos relacionados: Protocolo de Biosseguranga Institucional da UFS - Atualizagao
da versdao 04 do Protocolo - Outubro/2022 (Portaria 339/2022/GR).

Requisito VI — Item 07 — Cod. 6012 (1540565)

Atuei como Presidente do Grupo de Trabalho responsavel pela atualizagdo do Regimento



Interno da Clinica Escola de Medicina Veterindria do Sertdio (CEMVSER/UFS), coordenando a
elabora¢do da minuta que promoveu a revisdo integral da estrutura normativa da unidade, adequando-a a
realidade administrativa, académica e assistencial atualmente vivenciada pela Clinica Escola.

Durante a conducdo dos trabalhos, coordenei as reunides do Grupo, promovi a
sistematizagdo das contribui¢des apresentadas, organizei consulta publica junto a comunidade
universitaria e consolidei a proposta normativa, contemplando aspectos relacionados a governanca
institucional, organizacdo administrativa, competéncias dos 6rgdos de gestdo, planejamento, transparéncia,
responsabilidade técnica e fortalecimento da CEMVSER como unidade académico-assistencial.

A elaboracdo da minuta exigiu conhecimentos relacionados a técnica legislativa,
governanga publica, organizagdo administrativa, planejamento institucional e gestdo universitaria,
contribuindo para a modernizagdo da estrutura normativa da Clinica Escola e para o fortalecimento de sua
atuacao nas areas de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia veterinaria.

Documentos relacionados: Minuta do Regimento Interno da Clinica Escola de Medicina
Veterinaria do Sertdao - CEMVSER (Processo SEI n® 23113.021061/2026-86) .

Requisito VI — Item 08 — Cod. 6012 (1540571)

Participei da elaboracdo da Minuta de Resolucdo destinada a autorizar o recebimento, pelo
Hospital Veterinario Universitario (HVU) e pela Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdao
(CEMVSER), de recursos financeiros oriundos da prestagdo de servigos técnico-profissionais,
assistenciais, laboratoriais, diagnoésticos, cirargicos, ambulatoriais e de internamento, proposta normativa
desenvolvida no ambito do Grupo de Trabalho instituido para estudo da autossustentabilidade financeira
das unidades.

A elaboragdo da proposta envolveu a andlise da legislagdo aplicavel, dos modelos de
financiamento adotados por hospitais veterinarios universitarios e das necessidades institucionais
relacionadas a sustentabilidade financeira das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia
veterindria, culminando na constru¢cdo de instrumento normativo voltado ao fortalecimento da gestdo
financeira das unidades.

Essa atividade possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a elaboracao
normativa, planejamento estratégico, gestdo universitaria e sustentabilidade institucional, contribuindo
para a construcdo de alternativas destinadas ao fortalecimento das atividades finalisticas desenvolvidas
pelo HVU e pela CEMVSER.

Documentos  relacionados: Minuta Resolu¢do - Autorizar o recebimento, pelo
HVU/CEMVSER, de recursos financeiros oriundos de contraprestacdo por servicos técnico-profissionais,
assistenciais, laboratoriais, diagnoésticos, cirtrgicos, ambulatoriais, de internamento e demais
procedimentos relacionados as atividades previstas em seu Regimento Interno (Processo SEI n°
23113.049194/2025-36) e Portaria n°® 1442, 20/08/2025.

Requisito VI — Item 09 — Cod. 6012 (1540605)

Participei da elaboragdao dos Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) da Clinica Escola
de Medicina Veterinaria do Sertdio (CEMVSER), posteriormente aprovados pelo Conselho Diretor e
publicados por meio da Portaria n° 6, de 07 de outubro de 2025, estabelecendo normas técnicas e
administrativas destinadas a padronizacdo das atividades desenvolvidas na unidade.

Os documentos elaborados contemplaram procedimentos relacionados as boas praticas
gerais, agendamento de atendimentos, urgéncia e emergéncia, controle de materiais de consumo,
movimentagdo patrimonial, acidentes ocupacionais, gerenciamento de residuos e destinacao de cadaveres
e tecidos bioldgicos, promovendo maior seguranga, organiza¢do administrativa e qualidade na prestagdo
dos servigos veterinarios.

A producdo desses instrumentos técnicos fortaleceu a governanca da Clinica Escola,
padronizando processos administrativos e assistenciais, aprimorando os mecanismos de controle interno e
contribuindo para a seguranca dos usudrios, estudantes e servidores envolvidos nas atividades académicas



e assistenciais.

Documentos  relacionados: Procedimento Operacionais Padrdes (POPs) a serem
implantados na Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo (Portaria n® 6, 07/10/2025).

Requisito VI — Item 10 — Cod. 6012 (1540613)

Elaborei parecer técnico acerca da compatibilidade da infraestrutura da Clinica Escola de
Medicina Veterindria do Sertdo (CEMVSER/UFS) com os requisitos estabelecidos pela Resolugdo CFMV
n® 1.275/2019, em atendimento a requisicdo expedida pelo Ministério Publico Federal no ambito do
Inquérito Civil n° 1.35.000.000770/2025-48.

O parecer contemplou analise técnica detalhada da infraestrutura fisica, dos recursos
humanos, da organizagdo administrativa e da capacidade operacional da unidade para o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia veterinaria, confrontando as condigdes existentes
com os parametros estabelecidos pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria e pelos referenciais
técnicos aplicaveis aos Hospitais Veterinarios Universitarios.

A elaboragdo desse documento exigiu elevado grau de conhecimento técnico, capacidade de
interpretagdo normativa, analise critica e producdo de manifestagdo fundamentada, contribuindo para
subsidiar a atuagdo institucional da Universidade Federal de Sergipe perante o Ministério Publico Federal,
bem como para o planejamento das agdes necessarias ao fortalecimento e a adequacao da Clinica Escola as
exigéncias regulatorias.

Documentos relacionados: Parecer técnico - Manifestagdo técnica acerca da
compatibilidade da infraestrutura da Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo (CEMVSER/UFS)
com os requisitos da Resolugdo CFMV n° 1.275/2019 e analise da suficiéncia estrutural para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia em atendimento a requisi¢ao
expedida pelo Ministério Publico Federal no ambito do Inquérito Civil n® 1.35.000.000770/2025-48
(Processo SEI n°23113.029330/2025-71).

Requisito VI — Item 11 — C6d. 6012 (1540630)

Elaborei parecer técnico na qualidade de relator de processo submetido ao Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipe (CONSU), referente a regulamentagdo da concessao de
honrarias institucionais, realizando andlise juridica, administrativa e normativa da proposta de resolucao
encaminhada para apreciagdo do colegiado.

No desenvolvimento da relatoria, procedi ao exame da legislagdo aplicavel, do Estatuto da
Universidade, do Regimento Geral e das normas correlatas, identificando inconsisténcias formais,
propondo ajustes de técnica legislativa e apresentando fundamentagdo destinada ao aperfeicoamento da
proposta normativa, assegurando maior coeréncia entre os instrumentos institucionais da Universidade
Federal de Sergipe.

Essa atividade evidenciou competéncias relacionadas a produgdo de pareceres técnicos,
interpretagdo normativa, andlise juridica, governanga universitaria e assessoramento aos 6rgaos colegiados
superiores, contribuindo para o aprimoramento do arcabouco normativo institucional da Universidade
Federal de Sergipe.

Documentos relacionados: Parecer técnico na condicdo de Relator do Processo n°
23113.006025/2026-92, que fundamentou a aprovagao da Resolugdo n® 06/2026/CONSU, responsavel por
regulamentar a concessao de honrarias da Universidade Federal de Sergipe.

Requisito VI — Item 12 — Cod. 6012 (1540635)

Elaborei as atas das Reunides Ordindrias do Conselho Diretor da Clinica Escola de
Medicina Veterinaria do Sertdo (CEMVSER), registrando de forma sistematizada as discussoes,
deliberagdes e encaminhamentos relacionados a organizagdo administrativa, ao planejamento institucional
e ao funcionamento da unidade.



Durante a elaboragdo desses documentos, organizei os registros das decisdes colegiadas
referentes a definicdo de fluxos administrativos, planejamento das atividades académicas, criacdo de
grupos de trabalho, discussdo de procedimentos operacionais, organizagdo dos servigos assistenciais e
demais deliberacdes estratégicas para o fortalecimento da Clinica Escola, assegurando a formalizagdo dos
atos administrativos e a preservagdo da memoria institucional.

Essa atividade exigiu competéncias relacionadas a organizacdo administrativa, gestao
documental, redacdo técnica, governanga universitaria e sistematizagdo de informacgdes, contribuindo para
a transparéncia dos processos decisérios, o fortalecimento da gestdo colegiada e a consolidagdo da
memoria institucional da Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo.

Documentos relacionados: Atas das Reunides Ordinarias de 2025 do Conselho Diretor da
Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Campus do Sertdo (Processo SEI n® 23113.024499/2025-35).

Requisito VI — Item 13 — Cod. 6012 (1540640)

Elaborei as atas das reunides ordinarias do Grupo de Trabalho instituido para atualizagao do
Regimento Interno da Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdio (CEMVSER), registrando de
forma detalhada as discussoes técnicas, as propostas de alteracdo normativa, os fundamentos apresentados
pelos membros e os encaminhamentos deliberados durante o processo de revisao do Regimento Interno.

Na elaboracdo desses documentos, sistematizei o historico das atividades desenvolvidas
pelo Grupo de Trabalho, registrando a metodologia adotada para revisdo normativa, o cronograma de
execugdo, os critérios técnicos utilizados para andlise das propostas e as decisdes tomadas ao longo das
reunides, assegurando a rastreabilidade das discussdes e a adequada instru¢ao do processo administrativo.

Essa atividade exigiu competéncias relacionadas a técnica legislativa, gestdo documental,
elaboragdo de documentos administrativos, organizagdo de processos € governanga institucional,
contribuindo para a transparéncia, seguranga juridica e fortalecimento da estrutura normativa da Clinica
Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo.

Documentos relacionados: Atas das Reunides Ordinarias do Grupo de Trabalho para
Atualizagdo do Regimento Interno da Clinica Escola de Medicina Veterinaria do Sertdo - CEMVSER/UFS
(Processo SEIn°® 23113.021061/2026-86)

Requisito VI — Item 14 — Cod. 6012 (1540640)

Atuei como coautor do capitulo de livro "Jardim Funcional: uma experiéncia bem-sucedida
de extensdo universitaria em uma unidade escolar", publicado na obra Protagonistas da Escola Verde:
propostas e experiéncias de ensino de ecologia e educacdo ambiental na educacdo basica, pela Editora
UFS, apresentando a experiéncia extensionista desenvolvida no Campus do Sertdo da Universidade
Federal de Sergipe.

Na elaboragao do capitulo, participei da sistematizacdo das experiéncias desenvolvidas pelo
Projeto Jardim Funcional, da analise dos resultados alcancados e da redagdo do texto cientifico,
descrevendo as metodologias empregadas, as estratégias de educagcdo ambiental adotadas e os impactos da
acdo extensionista na integragcdo entre universidade, escola e comunidade, promovendo a divulgacao do
conhecimento produzido no ambito da extensdo universitaria.

Essa atividade contribuiu para a difusdo do conhecimento cientifico e extensionista
produzido pela Universidade Federal de Sergipe, fortalecendo a integra¢do entre ensino, pesquisa e
extensao, além de evidenciar competéncias relacionadas a produgdo técnico-cientifica, sistematizagao de
experiéncias e comunica¢do do conhecimento em publicagdo académica.

Documentos relacionados: Capitulo 8 - Jardim Funcional: Uma experiéncia bem-sucedida
de extensdo universitdria em uma unidade escolar, publicado na obra Protagonistas da Escola Verde:
propostas e experiéncias de ensino de ecologia e educagao ambiental na educagdo basica.

3. CONSIDERACOES FINAIS



A trajetoria profissional apresentada neste Memorial evidencia a construgdo continua de
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos no exercicio das atribuicdes do cargo de
Médico Veterinario da Universidade Federal de Sergipe. Ao longo desse periodo, a participagdo em
conselhos, comissdes, grupos de trabalho, projetos institucionais, atividades de gestdo, assessoramento,
producdo técnica e apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo possibilitou o aprimoramento da
atuacao profissional e a consolidacdo de competéncias voltadas ao fortalecimento da gestao universitaria.

As atividades descritas demonstram a aplicag@o pratica dos conhecimentos adquiridos ao
longo da experiéncia profissional na elaboracdo de solugdes técnicas, na organizagdo de processos
administrativos, na producdo de documentos institucionais, na coordenacdo de agdes estratégicas e na
implementag¢do de iniciativas voltadas ao aperfeigoamento das atividades académicas, administrativas e
assistenciais da Universidade Federal de Sergipe.

As agdes apresentadas no Requerimento para Concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias refletem uma trajetoria marcada pela ampliacdo progressiva das responsabilidades
assumidas, passando da participacdo em Orgdos colegiados e grupos de trabalho para o exercicio de
funcdes de gestdo, coordenacdo, lideranga institucional, elaboragdo de normas, pareceres técnicos,
protocolos, procedimentos operacionais € demais instrumentos voltados ao fortalecimento da governanga
universitaria.

Da mesma forma, a atuacdo na supervisdo de estagios, na participacdo em bancas
examinadoras, na coordenacdo e colaboragdo em projetos de extensao, na produgdo técnico-cientifica e na
elaboragdo de documentos estratégicos demonstra a integracdo permanente entre ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, evidenciando a aplicagdo dos conhecimentos especializados em beneficio da
Universidade e da sociedade.

O conjunto das atividades apresentadas revela que os saberes e competéncias desenvolvidos
extrapolam as atribui¢des ordinarias do cargo, sendo continuamente aplicados na formulagdo de solugdes
institucionais, na moderniza¢do de processos administrativos, no aperfeicoamento da estrutura normativa
da Universidade e na consolidacdo de praticas voltadas a eficiéncia administrativa, a transparéncia, a
seguranga juridica e a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados.

Dessa forma, entendo que a documentagdo apresentada demonstra, de maneira objetiva e
fundamentada, o desenvolvimento de competéncias profissionais compativeis com o0s pressupostos
estabelecidos pelo Decreto n° 13.048/2026 e pela Portaria MEC n® 608/2026 para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), especialmente no Nivel VI, evidenciando
uma trajetoria de atuagdo pautada pelo compromisso com a gestdo publica, a inovacdo administrativa, a
producao de conhecimento técnico e o fortalecimento institucional da Universidade Federal de Sergipe.

As competéncias (RSC-PCCTAE/UFS), detalhadas neste Memorial, evidenciam
contribuigdes efetivas para o desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Sergipe, estando
devidamente comprovadas pelos documentos anexados ao processo administrativo.

Diante do exposto, considerando que a trajetéria profissional descrita demonstra a
consolidacdo de saberes e competéncias desenvolvidos no exercicio das atribuigdes do cargo, em
consonancia com os objetivos do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias (RSC-PCCTAE), solicito a
apreciacdo e o deferimento do presente pedido.
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