TERMO DE ACORDO PARA REPOSIC}AQ DAS ATIVIDADES REPRESADAS
POR PARTICIPACAO EM GREVE

Considerando as disposi¢ées no Termo de Acordo n® 11/2024, da Secretaria de
Relacdes de Trabalho, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, assinado em 27 de junho de 2024;

Considerando que a presente greve deflagrada pela Fasubra em fevereiro de
2026 e na UFS em 18 de margco de 2026 pela categoria dos técnico-
administrativos representada pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnico-

Administrativos em Educacgéo da UFS (SINTUFS) ter como fundamento o ndo

cumprimento de clausulas do referido Termo;

Considerando o prazo do vigéncia do Termo citado e as determinagdes contidas
na Clausula Décima Quarta, os signatarios do presente Termo de Acordo para
reposicao de atividades represadas em decorréncia de participacdo em
movimento grevista, firmam as clausulas abaixo e fazem constar as seguintes
informagdes para a sua plena efetivagao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

AUTARQUIA ACORDANTE: Universidade Federal de Sergipe (UFS), autarquia
federal, com sede a Av. Marcelo Déda Chagas, s/n, Bairro Rosa Elze, Sao
Cristovao/SE, representada por seu (sua) Reitor(a), André Mauricio Conceigéo
de Souza.

SINDICATO ACORDANTE: Sindicato dos Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educacao da Universidade Federal de Sergipe (SINTUFS),
_entidade sindical representativa dos servidores técnico-administrativos em
educacgao da UFS, inscrito no CNPJ sob o n°. 13.128.731/0001-69, com sede
Avenida Governador Marcelo Déda Chagas, 547, bairro Rosa Elze, Sao
Cristévao - SE, neste ato representado pelos Coordenadores Gerais Taira Cris
de Jesus Moreira e Wagner Vieira Araujo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

E objeto deste Termo de Acordo a compensagao de trabalho com a reposicdo
das atividades represadas pelos servidores técnico-administrativos em
educacdo, em decorréncia da greve iniciada em 18/03/2026 e encerrada em
10/07/2026, ocorrida na UFS, conforme plano de trabalho previsto na clausula
quarta.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PARTICIPANTES

Os participantes do presente Termo de Acordo séo todos os servidores técnico-
administrativos em educagdo da UFS que aderiram ao movimento grevista
descrito na clausula segunda, inclusive servidores com horario especial de
~ estudante e participantes do Programa de Gestéo e Desempenho (PGD).

~ CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO

Paragrafo primeiro. Os servidores técnico-administrativos em educacao,
organizados em suas respectivas equipes de trabalho setoriais, deverao elaborar
um plano de trabalho a ser apresentado a chefia imediata e com anuéncia do
Dirigente da Unidade, de modo a garantir a reposi¢ao das atividades represadas,
dentro do prazo estabelecido na Clausula Quinta, conforme modelo estabelecido



no Anexo.

Paragrafo segundo. O plano de trabalho é coletivo e obrigatério, devendo ser
apresentado no prazo maximo de 15(quinze) dias ap6s a assinatura do presente
Termo.

Paragrafo terceiro. As atividades represadas em virtude da paralisagcao
decorrente do exercicio do direito de greve deverao ser repostas prioritariamente
em relagdo a outras compensacgdes a que o servidor esteja obrigado a realizar.

Paragrafo quarto. A reposicdo das atividades represadas n&o gerara retribuicdo

financeira adicional em favor do servidor.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO PARA A REPOSICAO DAS
'ATIVIDADES REPRESADAS

A reposicao das atividades represadas devera ser efetuada até 31/12/2026.

CLAUSULA SEXTA — DA NOTIFICAGAO

A UFS reconhece que foi previamente notificada, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, acerca do movimento grevista.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO

Paragrafo primeiro. A chefia imediata do servidor devera acompanhar o
cumprimento do cronograma de reposi¢ao das atividades represadas, conforme
pactuado no plano de trabalho da equipe, e comunicar ao Dirigente da Unidade
qualquer descumprimento aos termos deste Termo de Acordo, que, por sua vez,
comunicara a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFS (PROGEP/UFS), a
qual comunicara a coordenagao da entidade representativa.

Paragrafo segundo. O cumprimento do plano de trabalho sera atestado pela
chefia imediata, ao final do prazo estabelecido na clausula quinta, conforme
‘modelo estabelecido no Anexo Il.

Paragrafo terceiro — A UFS e o SINTUFS se comprometem a negociar em
carater permanente, com objetivo de sanar conflitos e superar problemas que
possam surgir nos prazos estabelecidos pelo presente Termo de Acordo.

CLAUSULA OITAVA — DO USUFRUTO DE FERIAS, LICENGAS E
AFASTAMENTOS

Aos servidores técnico-administrativos em educag¢ao da UFS nao havera restricao
para marcagdo de férias durante o periodo letivo, ficando resguardados os
direitos ao usufruto de férias, licengas e afastamentos, conforme rege a Lei
8.112/1990.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste Termo de Acordo serdo tratados e dirimidos pela
PROGEP/UFS com a participagao do SINTUFS.

' Paragrafo Unico — A administracdo Superior da UFS e o SINTUFS manterzo

B



canais permanentes de didlogo até o cumprimento dos dispositivos previstos no
- presente Termo de Acordo.

E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam este

Termo de Acordo em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza seus efeitos
legais e juridicos.

Sao Cristovao/SE, 09 de julho de 2026.

REITOR(A)
Universidade Federal de Sergipe

J
/

Ly
W, oo, o
Coordenador(a) Geral
Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educaciao da UFS



ANEXO |

PLANO DE TRABALHO PARA REPOSICAO DAS ATIVIDADES

REPRESADAS DURANTE O MOVIMENTO GREVISTA

1. Identificagcao d

a Unidade de Lotagao:

2. Planejamento das atividades represadas a serem compensadas

Conforme acordo assinado no dia 11 de janeiro de 2017, no Gabinete do Reitor com
SINTUFS, ficou estabelecido que a reposigao do trabalho represado por motivo de greve
no periodo de XX de julho a 31 de dezembro de 2026 sera feita mediante Plano de
Reposicdo de Trabalho. Segue abaixo descricdo das atividades represadas durante o
periodo da greve e o periodo de execugao.

Unidade/Setor

Atividades Represadas

Periodo de
Execucao

Data:

/ /

Assinatura do(a) Técnico-administrativo(a)

Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do Dirigente da Unidade



ANEXO II

TERMO DE ATESTO

Atesto, na presente data ,o cumprimento da reposig¢éo das atividades da equipe

da unidade de lotacdo , hos termos do plano de trabalho

firmado em decorréncia do Termo de Acordo assinado em 09/07/2026 entre a
UFS e o SINTUFS.

Data: / /

Assinatura da Chefia Imediata



