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Notavelmente foi identificado uma controvérsia em que a licitante fica
chrigada em cumprir Com as obrigagbes salariais da categoria, ¢ gue ocasionalmente
se faz necessario a corregéo dos valores de mao de obra horistas das planithas
orcamentérias do presente Edital, acarretando no aumento dos pregos unitarios dos

servicos, o que levaria ao descumprimento do subitem 8. 1.4.

O cumprimento das normas trabalhistas pela licitante acarretaria na sua
desclassificacio em clara violagdo 208 principios da legalidade, da igualdade e da
promocic do desenvolvimento nacional sustentavel.

Portanto, as corregdes dos pontos ora Er_ﬂpugnados_séo essencials para que

as normas do ordenamento juridico sejam résg"aéitédia_s.
DO REQUERIMENTO

Em face do exposto, requér aVv. Sénhéria que acolha e juigue procedente
a presenie impugnaco para suspender ¢ certame para cbrrer;éo das planithas
orcamentarias possibititando a participagfo da requerente, ante & flagrante ilegatidade
imposta, na forma e para fins de Direito.

Nestes termos, pede e espora deferimento.

Sao Cristévao, 12 de junho de 2017.

Rua Laura Fontes n° 31, Bairo 13 de Jutho — Aracaju/se — CEP: 48.020-250
Tel: (79} 3211-8885  Fax: (79) 1n11-8912  Cel: (79) 0988-7321
CNPJ: 13.351.218/0001-32 © inscr Estadual 27.111.052-0
E-mail: tavaresmendonca@itavaresmendonca.com




MIENDOMGA

{anstiughes Lida

ANEXO
GONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO 2017/2018

Rua Laura Fontes n° 31, Bairre 13 de Juiho — AracajulSe — CEP: 48.020-250
Tel.: (78) $211-8883 Fax; (79) 3211-8912 Cels (79) 99887321
CNPJ: 13.851,218/0001-32 nscr. Estaguat: 27,111 062-0
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CONVENCAOC COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000059/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 2710412017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO022431/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46221.002921/2017-60
DATA DO PROTOGOLO: 17/04/2017

Confira a autenticidade no enderego http:!lwww3.mt9.gov.brisistemaslmediadorf.

SINDUSCON SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC CiVIL NO ESTADO DE SE, CNPJ n.
}?égfglgiuoooq-sz neste ato representado{s) por seu Presidente, Sria). TARCISIO MESQUITA

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL DO EST SERGIPE, CNPJ n. 74.065.2531 f0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDOQ LUIZ REIS;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condicoes. de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ...

iva:de Trabalho no periodo de 01° de margo de

As partes fixam a vigéncia da presente Co_méh'géo Coletivait
e 01° de margo.

2017 2 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da cated

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalhe abrangerd a(s) categoria(s) £ heneficiaria da presente
CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO toda a categoria de empregados representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil de Aracaju e de todo o Estado de

Sergipe, com abrangencia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PiSO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E REAJUSTE

As empresas concederdo reajuste de salario, sobre o sal&ric convengionado para 2016-2017, conforme

descrigdo a seguir

+ Wiegdnico industrial Soldador de Raios:-X Patroleiro, Operador de Muck, Operador de
3 Encanador Industrial

stroescavadeira, Operador de Grua Operador de Maguinas Pesada
Operador de P4 Garregadeira. Operador de Caminh&o Betongira — piso de R§ 1.744,02 (hum mik,
setecentos e quarenta € quatro reais e dois centavos) — a partir de 19margof2017 — correspondendo

3 urm reajusie de 4,8%(quatro virguia oito por centoy;

+ Apontador, Almoxarife - piso de R$ 1.374,98 (hum mil e trezentos e setenta e quatro reais &
noventa ¢ oito centavos) a partir de 1%imargol2017 - correspondendo a urm reajuste de 4,8%{quatro

virgula eito por cento},




. Profissionais Quatificados: Armador, Azulejista, Calceteiro, Carpinteiro, Eleiricista, Encanador
Hidraulico, Estucador, Fundidor, Gesseiro, !mpermeabﬂizadbr, Marmorista, Motorista Carro Pegueno,
Pedreiro, Pintor, Polidor, Pastilheiro, Ladrilheiro, Soldador, Marteleiro, Vidraceiro, Qper. Elevador De
Construgao {Guincheiro), Tratorista, Oper. De Trator De Pneu, Cabo de Turma, Dampeiro — pise de
R$ 1.374.98 (hum mil e trezentos e setenta e guatro reais @ noventa e oifa centavos) a partir de
1%/margof2017. — correspondendo a um reajuste de 4,8%(quatro virgula oito por centa);

» Betoneiro - piso d_e R$ 1.234,81 (hum mil e duzentos e trinta e quatro reais e noventa e um
centavos) — a partir de 1%/margo/2017 - correspondendo a um reajuste de 4 8%{guatro virgula oifo
por cento);

- Ajudante Pratico. Meio-Oficial, Aux. Almoxarife, Aux. Apontador- piso de R$ 947,65 {novecentos
e quarenta e sete reais e sessenia & cince centavos) - & partir de 1°/margof2017;

- Vigia - piso salarial de R§ 947,65 (novecenios € quarenta e sete reais e sessenta ¢ cinco centavos) -
a partir de 1%/margo/2017;

. Servente e Ajudante Comum - piso salarial de RS 947,65 (novecentos & quarenta e sete reais
sessenta e cinco centavos) - a pattir de 1“!;73@«;0120-51_7;

« Pessoal de Administracio da Qbra - reaju de 8%{quatro virgula oito por cento) para
erpregados com até R$3.000,00{ttés mil.reais) a partizde 1%/marco/2017, perceniual este aplicado
considerando o salario pago em fevereiro/2016, e IVRE NEGOCIACAQ para os demais;

. Pessoal de Escritério— reajusie ge 4,8%{quatrd virgula oito pot cenio) para empregados com até
R$3.000,00(trés mil reais) a partir de 19marco/2017, percentual este aplicado considerando o salario

pago em fevereiro/2016, e LIVRE NEGOCIACAD para os demais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As Empresas aqui representadas concederio, a seu criterio, o pagamento mensal a todos os seus
irabalhadores, em n&o sendo adotados outros intersticios menores, conforme permissao da legislagao

social.

Paragrafo primeiro — As empresas iniciaréo o pagamento de salarios de seus Empregados imediatamente
apds o término do horario normal de trabatho.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerdo coniracheque ou envelope de pagamento (recibo de férias
na época) de seus empregados onde devem constar todos os itens de remuneracio e descontos efetuados
discriminadamente com identificacéo da Empresa, inciuindo o valor a ser depositado no FGTS.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO

E devida a equivaléncia salariai ac empregado que substituir, por mais de 60 (sessenta) dias, oulro que
tenha salério mais elevado que o Seu, passando automaticamente & receber a partir do 61° dia (a contar da
data da substituicdo) a mesma rermuneracio do substituido, fazenda jus s respectivas anctagdes na
carteira {CTPS), ressalvadas as hipbleses de substituigao par motive de ferias ou em carater eventual.




GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelacido que, o pggamento de adicional de insalubridade ou periculosidade, sera devido nos casos
em gue o laudo pericial emitido por profissionais ou entidades devidamente credenciadas pelo Ministério do
"!'rabai‘ho, comprovar que o trabalho & realizado em condigdes e local insalubres ou perigosos, nos termos
da legislagio vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SETIMA - REFEIGOES

As empresas que atuam no Estado de Sergipe concederdo uma refeicéio subsidiada, de boa qualidade, por
turno diario de trabalho, diurno ou noturno, para todos os trabalhadores regidos por esta cornvengao.

Paragyafo 1o . £ possivel a realizacho de descontos salariais do empregado, decorrentes das refeicdes
fornecidas pela empresa, até o limite de 15% (guinze por cento) dos custos com a alimentacdo do
trabathador,

Paragrafo 2° - As empresas manterfo instalagOes adequadas para as refeicdes dos seus trabalhadores,
devendo zelar pela manutengao de limpeza e nigiene.

Paragrafo 2° - Quando houver necessidade de trabaiho aos sabados, domingos ou feriados, e desde que 2
jornada de trabalho exceda cinco horas, as empresas serao obrigadas a fornecer refeiggo subsidiada, a ser

servida no horario habitual.

Paragrafo 4° — Nos locais onde néo houver possibilidade de ser contraiada uma firma para fornecimento de
refeigao, seréo as empresas ohrigadas a fornecer numerario, de valor correspondente a uma refeigdo, a
prego compativel com o mercado local, mediante recibo assinado pelo trabathador.

CLAUSULA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas que atuam ho Estado de Sergipe concederdo café da manha, para tados os trabathadores
lotados em cbras regidos por esta convengao,

Paragrafo 1° - O café da manha sera composto de, no minima, dois paes de 50 gramas com margafina ou
mariteiga & um copo de café de 200mi.

Paragrafo 2° — O café da manha estara disponivel para o trabalhador até quinze minutos antes do inicio da
jormada de trabalho.

Paragrafo 3° - O horaric em que sera servido o café da manha ndo compora a carga horéria de trabalho
para nenhum efgito.



Pa{égrafo 4° - C trabai.hador que chegar apds o limite estipulado no paragrato terceiro perders o direito ao
café da manha deste dia.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas que atuam no Estado de Sergipe concederde mensalmenie uma cesta basica a todos os
traba%hadores que sejam regidos por ssta convengdo, mantendo-se os mesmos valores da Convencéo
Coletiva 2016-2017, e mediante as seguintes condigdes:

Paragrafo 1° - Ngs conifratos de obras pablicas, as empresas s6 estfo obrigadas a conceder o beneficio
nos _contratos assinados apos 1° de janeiro de 2014 e aos trabalhadoeres cujoe canteiro de obras tenha um
conlingenie de 40 ou mais trabalhadores;

Parégraf_o 2-“_— O valor do beneficio € de R$100,00(cem reais) por més, sendo concedido atraves de
vale/cartio alimentacdoe, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em dinheiro,

Paragrafo 3° — S6 fara jus ao beneficio, ¢ trabalhador que, no més anterior ao da concessao do beneficio,
tenha recebido salario de até R$3.000,00(trés mil reais).

Paragrafo 4° - $6 fara jus ao beneficio descrito no Paragrafe 2°, o trabathador assiduo que, no més arterior
a0 da concessio do beneficio, tenha registro de, no maximo, 2(dois) dias de faite, justificada ou nao.
Ultrapassado este limite de faltas, justificadas ou néo, o trabalhadof perde o direito ao beneficio no més de
referéncia.

Paragrafo 5° — O trabalhador assiduo que, no més anterior ac da cancessac do beneficio, ndo tenha
registro de nenhuma falta, justificada ou ndo, fara jus ao beneficio com o valor de R$110,00({cento e dez
reals) por més, sendo concedido através de valelcartao alimentagao, ficando vedada a sua substituigao por

pagamento em dinheiro.

Paragrafo 6° — O beneficio descrito no Paragrafo 5° n&o & cumulativo com o beneficio descrito no Paragrafo
2°.

Paragrafo 7° - Os atrasos no infcio da jornada ou saida antecipada do trabalho, serdo tolerados até o limite
cumulative de 120(cento e vinte) minutos no més anterior ao da concessio do beneficio. Caso este limite
seja ultrapassado, o trabalhador perde dirgito ao beneficio no més de referéncia.

.+ Em caso de salda antecipada do empregado, e devidamente formalizada e abonada, a mesma nao
sera considerada para descontos do irabalhador. A empresa devera fornecer ao trabathador via da
autorizagio de saida antecipada.

Paragrafo 8° - O trabalhador, quando em contrato de experiéncia, fara jus av beneficio.

Paragrafo 9° — No més em que o trabalhador for admitido, o beneficio somente serad devido se a admissdo
ocorrer até o dia 15{guinze).



Parégrafo 10°-E vgdacio ao trabalhador a comercializacéo, venda ou troca da cesta basicaitiquete ou
cartdo), totat ou parcialmente, sob pena de se exciuir do programa de concess&o desse beneficio o
trabalhador que infringir esta condicac.

Paragrafo 11° — O beneficio de que trata esta clausula tem carater indenizatdrio, conforme sentenga em
sede de dissidio coletivo de natureza juridica, transitado em julgado no Tribunal Regional do Trabalho da
ZOalR_egiéo, tombadeo sob o n® DC 0000082-29.2015.5.20.0000, ndc cabendo a incidéncia de encargos
sociais, previdenciarios e tributarios & nem integrando a contraprestacio do frabathader para quaisquer fins.

Paragrafo 12° - A con_cesséo de gue trata o caput da presente cidusula, independera do ntmero de
empregados: d_e maneira que qualguer gue seja a guantidade de empregados nos canieiros de obras, 0s
mesmos faréio jus ao beneficio, exceto o previsto ne paragrafo primeiro.

Parégrafo 13“ - No caso de contratos de obras publicas, uma vez concedido o beneficio nos canteiros a
pgrt‘;r d'e 50(cinguenta) trabalhadores, o mesmo devera ser mantido mesmo que o contingente seja
diminuide. ficando aguém dagquele estabelecido no paragrafo 1° desta clausula.

Paragrafo 14° - Ainda no caso de obras com contratos publicos, para a concessao do beneficio, em
nenhum momento devera ser considerado o total de trabathadores vincuiados 4 empresa sim o
contingente de cada canteiro de obras.

Paragrafo 15° — O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido juntamente com o pagamenta
dos salarios dos trabathadores.

Paragrafo 16° - O trabathador, durante o gozo de suas férias anuais ou quando afastadoe do trabalho por
motivo de acidente do trabalho nfo perderd o beneficio.

Paragrafo 17¢ - O trabalhador que necessitar realizar procedimento cirlrgico que exija afastamento de até
trinta dias recebera o beneficic da cesta basica, no valor previste no paragrafo 2°. Se o prazo da licenca
superar os trinta dias o beneficic s sera devido nos primeiros trinta dias.

Paragrafo 18° - O frabalhador que necessitar realizar procedimento cirlirgico que exija afastamenio de até
trinta dias recebera o beneficio da cesta basica, no valor previsto no pardgrafo 2°. Se o prazo da licenga
superar os trinta dias o beneficic s6 sera devido nos primeiros trinta dias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

As empresas gue ndo sejam dotadas de um sistema de transporte proprio para 0s seus empregados,
concederso vale transporte {de acordo com a Lei n° 7.418 de 16/1 2/85) em niimero suficiente para leva-ios
de casa zo rabaiho e vice-versa, a ser enfregue a0 rabathador juntamente com o pagamento de salario. O
respectivo desconto sera processado na forma da lei.

Paragrafo 1° - As empresas que estiverem executando obras fora do perimetro urbano, para onde néo haja
tinha regular de transporte coletivo, concederao aos seus trabalhadores o iransporte adeguado e seguro,



sendo proibida a utilizagéio de Cagamba.e Caminhdes aberlos, sem bancos {canfor
; . _ , . me NR-18.25 que {rata
do transporie de trabalhadores em veiculos automotores), ?

Par‘égm“fcs 2° - Para a empresa que fornecer transporte, seja fora ou no perimetro urbano, sera facultada a
realizagio do desconto na forma da lei.

AUXILIO EDUCACAQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas envidar&o esforgos no senfido de estabelecer a celebracéo de convénios, entre o
SINDUSGONISE e 0 SENAI/SE, para a criagdo de turmas de aprendizagem e especializagac nas diversas
areas da construgio civil

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresds _manteréo uma apdlice de seguro de vida em grupo, em favor de seus empregados e tendo
como beneficiarios os mesmos beneficiarios legaimente identificados junto @o INSS, observadas as
seguintes condigbes minimas de coberturas, a seguir especificadas:

+ -R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais) de garantia, ao(s) beneficiarios{s) do segurado,
em caso de morte, desse Ultimo, qualquer que seja a causa, com a ressaiva contida no artigo 1.454
do Cadigo Civil, in verbis:

Art 1.454 - Enguanto vigorar o contrato, o segurado abster-se-& de tudo guanto possa aumentar os
riscos, ou sefa, contrario aos termos do estipulado, sob pena de perder o direito ao seguro”.

. -R$ 16.500,00 {Dezesseis mil e quinhentos reais) de garantia por invalidez permanente, total ou
parcial, por acidenie, garantido &c proprio segurado, em caso desse Vir & se tornar permanentemnente
invalido, em fungio de acidenie, © pagamento de uma indenizagao limitada a até 100% (cem par
cento) do capital segurado estabelecido para a garantia basica do segurado principal. O caleulo do
valor da indenizacio sera feito com hase no grau de invafidez, de acordo com a Tabela de invalidez
Permanente da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, constante das condigles gerais,
anexas a estas condiches especiais. A reposicao do capital segurado restante serd automatica, apos
cada acidente.

« Para os fing deste seguro, considera-se Acidente Pessoal, o evento com data caracierizada,
exclusivo e diretamente externo, slbiio, involuntario e violento, causador de leséo fisica que, por si 86
e independentemente de toda e qualquer oufra causa, tenha, como conseqiéncia direta, a Morte ou a
Invalidez Permanente Total ou Parcial do segurado.

. -R$ 16.500,00 {Dezesseis mil ¢ quinhentos reais) de garantia por invalidez funcional permanente
total por doenga, que & a antecipagao do pagatnento da indenizag&o, ao proprio segurado, erm 6aso
desse vir a se tarnar, total e parmanentemente, invalido, em fungéo de doenga.

"

Para fins deste segure, considera-se invalidez permanente total por doenga, 8 perda total e definitiva
da capacidade de um segurado desempenhar toda e quaiguer uma de suas atividades profissicnais
normais, bem como, todo e qualquer outro frabatho remunerado, por doenga especificamerite
reconhecida pela Medicina e para a qual nao se possa esperar recuperacio ou reabilitacdo com 08



recursos terapéuticos disponiveis na oportunidade, impedindo assim que o segurado exerca toda e
qualquer stividade laborativa.

« «R% _8,250,00 {oito mil e duzentos e cingiienta reais), de garantia de indenizacdo, em caso de
falecimenio, de seu cdnjuge, gualquer que seja a causa.

. Para a finalidade acima, considera-se com iguais direitos a(o) companheira(o) que comprove “unido
estavel”, nos termos da legistagae competente.

. -R$ 4.125,00 {quatro mil cento e vinte e cinco reals), de garantia de indenizagao ac empragado,
am caso de falecimento de quaiquer um de seus filhos, enteades e tuielados, conforme itens abaixo:
+ - filhos do segurado, menores de 21 (vinte e um} anocs;
. - fithos do segurado, de qualquer idade, desde que invaiidos e quando implique essa situagao,
em plena dependéncia econdmica;
- enteado, quando o segurado detenha a guarda judicial;
- futelado, sem proventos suficientes;
° f Para 08 mencres de 14 anos a indenizagio estaré limitada ao valor das despesas com
uneral.

o

w

. - R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) para o servigo de Auxtiio Funeral, gque garantg, em caso de
falecimento do empregado, qualquer que tenha sido a causa, © pagamento dos Servigos de
Assisténcia Funeral, conforme a seguir:

» - Traslado até o domicilio do beneficiario, funeral compostio de urna, uma coroa de flores
simples, meia ornamentacdo da urna, véu, capela para veidrio, jogo de paramentos no velorio,
velas, registro em cartério, livro de presenca, taxa de sepultamento, carro fanebre,
sepultamento a ser efetuada no jazigo da familia cu em cemitérios da Prefeitura, cremacio a
ser efetuado no local do 6bito ou, em ndo havendo ali este servico, na cidade mais préxima em

que seja possivel fazé-lo (n&o sera oferecido o servigo de tanatopraxia);

. - -Ocorrendo o falecimento do empregado, por qualquer causa, independente do iocal da ocorréncia,
além dos direitos acima descritos, 0s beneficidrios do empregado, receberdo duas cestas basicas de
25 kg cada, limitando-se ac valor de R$ 250,00 (duzenios € cinguenta reais) cada uma.

Paragrafo 1° — A Seguradora tera um prazo de 30 (trinta) dias Gteis para ¢ pagamento da indenizacao,
apos ter sido apresentada toda a documentagao necessaria ao evento.

paragrafo 2% — A partir do valor minimo estipulado & das demais condicbes constantes do “‘capul” desta
clausuta, ficam as empresas livres para paciuarem com seus empregados, outros valores, programas,
critérios e condigbes para a concesséo do seguro, bem como a existéncia ou néo de subsidio por parte da
ampresa e a efetivagéo ou nfo do desconto no salaric do empregade, o qual devera, se for o casc, incidir

apenas pa parcela gue exceder ao limite acima.

Paragrafo 3° - E obrigatorio que as empresas informem aos Sindicatos, patronal e profissional, qual a
seguradora contratada, por acasido da contratacdo do segure de vida em grupo dos seus empregados.

Paragrafo 4° - A empresa obriga-se 2 informar ao Sindicato profissional guando emitir Comunicacéo de
Acidenie de Trabalho — CAT,

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - FARDAMENTO




As empresas fornecerdo gratuitamente ags seus empregados 02 (dois) unifarmes de trabalho, conforme
legislago NR-18. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO APOSENTADGRIA

As empresas ac;ui representadas concederfo aos seus empregados uma dnica vez, um prémio por ocasido
da aposentgdpna do empregado, equivalente a 01 (um) saldrio base que o mesmo percebia na epoca, nas
seguintes hipdteses & condicbes:

a) O prémio sera fjevicio aos empregados que, a0 adguirindo a condigdo de aposentavel, estejam
trabalhando a mais de cinco anos continuos ou sete anog descontinuos para a mesma empregadora;

b) Para rece{aer o referido prémio, o empregado devera fazer uma solicitacdo & empresa, por escrito, até 60
(sgssenta} dias antes de sua aposentadoria, com a devida comprovagéo do tempo de servigo de que trata a
alinea "a" desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA ANTERIOR A DATA BASE

E devido a0 empregado dispensado sem justa causa no periodo de trinta dias que antecede 2 data base de
sua categoria, a percepgac de uma indenizagao equivalente ao seu salario mensal, de acordo com o
disposto na art. 9° da Lei 6.708, aiterada pela Lei 7.238/84, qus prevé indenizagZo adicional, integrando na
contagem o prazo do aviso prévio. Logo:

| - Se o término do aviso prévie indenizade se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a
indenizagéo,

1l - Se ocorrer apos ou durante a data base, o empregade n&o tem direito & indenizacéo, mas fara jus aos
complementos rescisorios porventura decorrentes da norma coletiva celebrada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao imotivada de condrato de trabatho por parte do empregador, sempre que possivel
sera dado aviso prévio por eserito (com precedéncia minima de 30 dias), informando neste comunicado,
iocal, data e horario onde o trabalhador devera se apresentar, para efeito de que seja processado o ato da
rascisdo do respectivo confrato.

Paragrafo primeiro— As homologagdes seréo feitas no prazo de até 45 (quarenia e cinco) dias do t&mino
do aviso prévio e abedecerao ao que preceniza o artigo 477 § 1°da CLT, para Issc sendo indispensavel a
apresentagdo dos seguintes documenios:

Termo de Rescisaa do Contraio de Trabathe, em 05{cinca) vias;

CTPS do empregado com as anotagdes devidamernte atualizadas;

Aviso Prévio (se tiver sido concedido) ou pedido de demisséo, se for 0 caso;
Exirato da conta vinculada para fins rescisérios;

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), conforme legislagdo em vigor,
Seguro desemprego quando a dispensa for sem justa causa;

Muliza GRFC;

s & = » 2
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« Chave de liberagdo do saque FGTS;
= ASD — Atestado de Salde Ocupacional;
« BGRCSU dos empregados e GRCSU patronal.

Earégrafo segunt_:lo - Na hipotese do dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo
final sera automaticamente antecipado para o dia utit imediatamente anterior, em absoluta observancia ao
art. 11 da instrug@o normativa n®. 3, de 21/08/02.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera celebrado de acordo com o artigo 445, paragrafo tnico, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQ_AO, D!STRIBU!Q.KO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DEGIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A inmada semanal de trabatho € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser cumprida de
Segunda a Sexta, com descanso no dia de Domingo. Nao havera trabathoe normal a0s sabados.

Paragrafo primeiroc — A empresa poderd trabalhar cumprindo a jornada de 44 horas de segunda a sexta-
feira, pelo sistema de compensacic de horas normais, frabalhando 4 {quatro dias} por nove horas e 1 {(um)
dia por oito horas de trabalho. A fixagao dos dias de 00 e 08 horas fica a critério da empresa. Recomenda-
se, todavia, o seguinte horario:

Segunda -feira - 08:00 as 12:00 - 13:00 458 17:00 h

Terca & sexta-feira - 07:00 as 12:00 - 13:00 25 17:00 h

Paragrafo segundo — O trabaiho a0s sabados sera permitide para efeito de cOmpensagao com um dia gtif,
praticando-se o mesmo horario de trabalho, sendo necessaria apenas a comunicagao ac Sindicato dos
Trabathadores — SINTRACON-SE, com antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo trabalho acs sabados, as horas irabalhadas na semana precedente
(previstas no paragrafo primeiro) que ultrapassaresm a oitava hora didria, serao automaticamente
remuneradas a titulo de horas extras. Nesta hipdtese, as guatro horas frabalhadas aos sabadoes serdo
remuneradas como horas nomais, incidindo adicional de 50% sobre aqueias que as excederem.

paragrafo quarto - O repouso semanai remunerado serd de praxe no domingo, e equivalera a uma jornada
didria de trabaiho.

Paragrafo quinto - O empregado gue efetivamente trabathar no periodo noturno - compreendido entre as
22h00 de um dia as 05h00 do dia seguinte - fara jus ao adicional de 20% (vinte por cento), incidente sohre a
hora diurna, conforme estabelece o art. 73 da CLT.




Paragrafo sexto — A jomada de trabalho do vigia podera ser realizada, a critério da empresa, pelo sistema
de 12 horas trabathadas por 36 horas de folga.

Paragrafo sétimo — As empresas, de comum acordo com seus empregados, poderéo estabelecer
condicdes para compensagéo de jornada de trabatho nos dias de Véspera de Natal, Véspera de Ano Novo,
Segunda e Terga-feira carnavalesca ou quaisquer outros dias de interesse das empresas ou dos
trabalhadores, sendo necesséria, apenas, a comunicagao prévia ao sindicato dos trabalhadoras, com
antecedéncia minima de quarenia e oito horas.

Parégrafp oitavo — As empresas que trabatham com eletrificacdo ou servigos corrglatos que, por exigéncia
ou especificidade, demandem frabatho aos SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, poderao estabelecer um
regime escalonado de equipes por plantdo, podendo executar os servigos desde que respeitem o seguinte:

| — Nepnhum funcionério devera ultrapassar a jornada semanal de 44(quarenta e quatro) horas;
if - Nenhum funcionario podera trabaihar mais que dois domingos por més;

!E_l — As empresas referidas no caput poderao adotar, para as equipes plantonistas, a seguinte jornada: 4
dias de trabalho por 2 dias de folga, adotando o horéric das Sh00 as 18h00, ou outro horario gue the
convier, com duas horas de intervalo intrajornada destinado a refeigéo.

Paragrafo nono - As empresas mencionadas no §8° poderéo adotar, para o pessoal adminisirativo, a
jornada das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira @ no sabado das That as
11h30, podendo, a seu critério, dispensar ¢ trabatho nos sabados, sem qus ensgje direito 4 exclusao dos
sabados da carga horaria semanal & sem que a dispensa enseje horas extras quando a empresa
estabelecer o trabatho neste dia,

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECHIA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfo remuneradas com o adicional de 50% {(cinglienta pot cento), ac passo gue as
realizadas aos domingos e feriados, civis e religiosos, serdo reruneradas com o adicional de 100% {cem
por canto).

Paragrafo iinico - as horas trabalhadas, a titujo de compensagao, para todos os efeitos ndo serdo
consideradas como horas exiras.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

lsentam-se as emprasas com até 10 (dez) empregados de anotar o horario de seus empregados em
registro de ponto ou equivalenie. As empresas com mais de 10 (dez) empregados, estes, inciusive vigias,
ficam desabrigados a marcar ponto nos intervalos intrajornada, devendo 08 obreiros registrarem 2 sua
jornada de trabatho, em registros mecanicos ou ndo, anotando-se os horarios de entrada e saida, e, se foro
caso, nestes documentos deverac ser anciadas as horas extras e deles constarao a identificagdo da
empresa & do empregado. Tais documentos ficardo durante o horario de trabathe, inclusive em jornadas
extras, em lugar visivel e de facil acesso, exceto os dados informatizados, que estarao disponiveis no setor
de compsténcia da empresa.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E FALTAS JUSTIFICADAS




As empresas aceitardo os atestados meédicos e odoniolbgicos, desde gue apresentados no prazo maximo
de 72 (setenta e dias) horas, e que sejam devidamente firmados por profissionais credenciados pelo INSS,
SUS ou Clinica Conveniada pela empresa, constando obrigatoriamentie do atestado medico, o Codigo
internacional de Doengas (CID).

Paragrafo Unico ~ Ressalvadas as hipdteses de atestado médico aduzidas no capuf | considera-ge ainda
como auséncia justificada - autorizando o empregado a N&0 comparecer g0 servico, sem prejuizo do satério
- as seguinies situagdes:

- até dois dias dteis, em caso de falecimenio do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
declarada am sua CTPS, que viva sob sua dependéncia econdmica,

= até trés dias Gieis, em virtude de casamento;

« por cinco dias, em caso de nascimento de filho, no decerrer da primeira semana,

= por um dia, em cada doze meses, em caso de doagdo voluntéria de sangue, devidamente
comprovada,

- Até dois dias Uteis ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva, devidamente
comprovada;

- No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referidas na letra Ko
do artigo 65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964 {l_ei do Servigo Military;

« Até um dia para recebimento do PIS, para os trabalhadores de empresas que ndo tiverem convénio
com a Caixa Econdmica Federal, que viabilize a solicitagéio e recebimento do PIS nos proprios locais
de frabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO OPERARIO DA CONSTRUGAO CIVIL

Fica instituido o dia 24 de junho, como Dia do Trabalhador da Gonstrugdo Civil, &, por conseguinte, o
referido dia & havido como feriado para as partes acordantes, sobretudo para celebrago dos festejos
pertinentes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSICAOQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS ACS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA

O mandato da CIFA pode ser prorrogado em até no maxima 80 (novenia) dias, para o iermino da obra ou
amissdo do habite-se, pelo drgéo responsavel.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EXAME PARA PREVENGCAO DO CANCER DE PROSTATA

As empresas deverdo realizar exames pericdicos, para prevencio do cancer de prostata, para os
trabalhadores a partir de 45(quarenta e cinco) anos completos.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AC ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao frabalhador acidentado & garantida estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, nos moldes do artigo
118, da lel 8.213/91.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)



CLAUSHLA VIGESIMA SEXTA - FACILIDADE PARA SINDICALIZACAO

A_s empresas, por ocasifo da admissdo de seus empregados se obrigam 3 facilitar a0 maxime 2
smdrcghzagao, comprometendo-se, inclusive, a atender solicitages de visitas do Sindicato da categoria
profissional, em horarios que nao prejudiquem a atividade empresartial.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHADOR ELEITO A EXECUTIVA SINDICAL

A aus{encia do frabaiho do dirigente sindical para desempenho de funcdes que [he sd0 proprias do Sindicate
devera ser comunicada ao empregador com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito} horas, afravés de
correspondéncia enviada pelo Sindicato, onde aste devara expor 08 motivos da auséncia do dirigente.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenga remunerada aos seus empregados, em numero de 01 {hum) por cada
empresa, guando estes participarem de Congressos & Conferéncias representando a entidade sindieal, por
periodo nunca superior a 10 (dez) dias corridos, mediante solicitag@io do Sindicato dos Trabalhadores, com
copia para o Sindicato da categoria econdmica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em até 1 (uma)
vez ao ano.

CONTR%BUK}@ES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
As empresas efetuardo descontos nas folhas de pagamento de tados os empregados sindicalizadas
mediante autorizacao dos mesmos, a titulo de taxa assistencial, em favor do sindicato abreiro, no percentual
de 1,5% {um e meio por cento), sobre o salario base do empregado, cujo recothimento devera ser

repassado ac Sintracon até o 10° dia (il do més subseguente a0 do vencimento, enviando ac sindicato
obreiro a relacio nominal dos empregados gue tiveram 2 efetivacdo dos respectivos descontos.

Paragrafo Gnico - Ocotrendo pagamento apds o vencimento, incide multa de 2% (dois par cento), atém de
atualizacBo monetdaria, conforme legislagao em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DE ELEIGAQ NO SINDICATO PROFISSIONAL

Mo dia da eleigao do sindicato profissional, as empresas se comprometem a facilitar o acesso de seus
funcicnarios 4 sede da entidade para participagio no pleito.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR INFRAGAO DA NORMA COLETIVA
Fica estipulada a clausuta penal de 1 (hum) Salario Minimo, caso a empresa infrinja qualquer clausuia desta

norma coletiva, revertida em favor do sindicato profissional. N case de infragao por parte de um dos
sindicatos convenentes, esta muita sera revertida aquele que ndo comeleu a infragao.




Estando as partes de miiue e comum acordo, subscrevem a presente convengio em 05 (cinco) vias,
ficando cada sindicate pactuante com uma das vias, davende, por fim, ser encaminhado o instrumento para
o efetivo deposito na SRTE-Superintendéncia Regional do Trabalho @ Emprego, na prazo legal, ou pelo
sistema mediador, para efeito de registro, tudo conforme o art. 614 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO SECONCI-SE

Os Sindicatos convenentes RESOLVEM, com a devida aprovagdo da Assembléia Geral patronal, extinguir o
Servigo Social da Indistria da Construgée do Estado de Sergipe - SECONCI-SE, deixando de ser exigida
das emprasas a contribuicdo de 1% (hum por cento) sobre as folhas de pagamento brutas, e deixando de
serem prestados os servicos que a referida instituigho prestava.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RETROATIVIDADE DA CLAUSULA 3°

As diferencas remuneratorias dos meses de margo e abril/2017, por efeito da aplicagao retroativa da
clausula econdmica 4 data de vigéncia da presente Convengao Coletiva, devem ser devidamente pagas
pelo empregador na folha de maio/2017, salvo se a empresa j& tenha pago o percentual de aumento salarial
a titulo de “ADIANTAMENTO DE D{SSEDIO COLETIVO 2017-2018".

TARCISIO MESGUITA TEIXEIRA
PRESIDENTE
SINDUSCON SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ GiviL NO ESTADO DE SE

RAIMUNDO LUIZ REIS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL DO EST SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDEY
ANEXO Il - ACORDAO TRT 20° REGIAO - CESTA BASICA

Anexo (POEY

A autenticidade deste documento podera ser confirmada nz pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na internet, no enderago hitpfwww.mte.gov.br.




