SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 42/2007/CONEPE

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Modalidade
Bacharelado, Curso 320 — Noturno, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal
de Sergipe no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias;

CONSIDERANDO o Parecer CES/CNE 0289/2003, 06/11/2003, que ins#tuiDiretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduaca@Giéntias Contabeis, bacharelado;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2@4nstitui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso tedGacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CES 2, de 18 de junho de 200ppelisobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a intézpefio e duracdo dos cursos de graduacéo,
bacharelado;

CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de construgdo, visaad propiciar
experiéncias que possibilitem a compreensado daamgad sociais e dos problemas delas decorrentes;

CONSIDERANDO a proposta de alteracdo do Projeto Pedagdgico deoCde Ciéncias
Contabeis encaminha pelo Departamento de Ciénoiakileis;

CONSIDERANDO o parecer do Relat@ons® Eduardo Oliveira Freire ao analisar o processo
n°® 11944/06-54;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho em suddReOndinéria hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso de Graduag@o Ciéncias Contdbeis
Modalidade Bacharelado Gurso 320 — Noturno, do qual resultard o grau deh&al em Ciéncias
Contabeis.

Art. 2° O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Modali@stharelado, tem como
objetivos:

I. Geral:

Formar profissionais com espirito empreendedocpgétiom capacidade de analise, raciocinio
abstrato, habilidade numérica, lideranca, sociddulé, com postura gerencial para atuacdo no vasto
campo de aplicacéo da Contabilidade.

Il. Especificos:

a) promover a formacdo de consciéncias criticas, espde gerar respostas adequadas aos
problemas atuais e a situagbes novas que venhamrieR em consequéncia das mudangas
constantes no mundo do trabalho;

b) propiciar o desenvolvimento da cidadania por meieahhecimento, uso e producéo historica
dos direitos e deveres do cidadao;



c) preparar o contador para desenvolver suas atividgumtefissionais como uma acgéo
investigadora, e,

d) criar condigbes para que os futuros contadoresatenbma formacdo cientifica ampla e
consistente que permita a compreensao da comm@ahkdade social.

Art. 3° Como perfil, o Bacharel em Ciéncias Contdbeis devepreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, apresentando flexibilidade éctelal e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacBes diversas, presentes ou emergentes, emendidfs areas de Contabilidade e de conhecimentos
afins e correlatos.

Art. 4° As competéncias e habilidades a serem adquiridasBaeharel em Ciéncias Contabeis
ao longo do desenvolvimento das atividades cuaiesl e complementares desse curso sdo, dentre
outras:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguageaprias das Ciéncias Contabeis e

Atuariais;

b) demonstrar uma viséo sistémica e interdisciplimaati/idade contabil,

c) elaborar pareceres e relatérios que contribuam @alesempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos orgaDiEas]

d) aplicar adequadamente a legislacao inerente aédaropntabeis;

e) desenvolver, com motivagdo e através de permametitelacdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacéo de insumos sades aos controles técnicos, a geragéo e
disseminacéo de informac¢8es contabeis, com recimttheivel de preciséo;

f) exercer suas fun¢des com expressivo dominio dgédsrcontabeis e atuariais que viabilizem
aos agentes econbmicos e aos administradores dgueuasegmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento da sua respottigabie quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas da sua gestaatgea sociedade, gerando também
informacdes para a tomada de decisdo, organizagaatitldes e construcdo de valores
orientados para a cidadania;

g) desenvolver, analisar e implantar sistemas dernrdgéo contabil e de controle gerencial, e,

h) exercer, com ética e proficiéncia, as atribuicdeseerogativas que lhe séo prescritas através
da legislagdo especifica, revelando dominios adkguaaos diferentes modelos
organizacionais.

Art. 5° O Curso de Ciéncias Contabeis Bacharelado ter&esegrno primeiro e segundo
semestres letivos, sendo ofertadas 50 (cinqUeatgsvpara o primeiro semestre letivo e 50 (cinglient
vagas para o segundo semestre letivo, no periddaniog através do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico: Sd0 os seguintes os pesos definidos para as pdov&socesso Seletivo:
Portugués 05 (cinco), Matemética 04 (quatro), Gaftgi02 (dois), Fisica 01 (um), Biologia 01 (um),
Lingua Estrangeira 02 (dois), Quimica 01 (um), étiat03 (trés).

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis Baallarekra ministrado com a carga
horaria de 3.000 (trés mil) horas que equivaler@(@uzentos) créditos, dos quais 180 (cento ataite
séo obrigatorios e 20 (vinte) sdo optativos/atideta complementares, conforme definido no Projeto
Pedagdgico do Curso.

§ 1° Esse curso deverd ser integralizado, no minimgetkee, no maximo, de doze semestres
letivos.

§ 2° O aluno podera cursar um maximo de 34 (trinta @rgyauma média de 20 (vinte) e um
minimo de 17 (dezessetes) créditos por semesire.let

Art. 7° A estrutura curricular do Curso de Graduacdo enmdiad Contabeis Bacharelado esta
organizada nos seguintes nucleos, conforme defirodédnexo | da presente Resolucéo.
I. Nacleo de Formacdo Bésica estudos relacionados com outras areas do conéeto,
sobretudo Administracdo, Economia, Matematica atisica.



IIl. Nucleo de Formacdo Profissional- relacionado com estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade e suas relacdes com aiAtwada Auditoria, da Controladoria e
suas aplicagbes peculiares aos setores especificos.

[ll. Nucleo de Formacgéo Tedrico-Pratica Compreende as disciplinas: Obrigacfes e Rotinas
Trabalhistas, Obrigacdes e Rotinas Fiscais, Peaiddotinas Contabeis.

Art. 8° O curriculo pleno do Curso de Graduacdo em Ciéridieabeis Bacharelado é formado
por um Curriculo Padrdo, que inclui as disciplimdsigatorias e o estagio curricular supervisionado
obrigatério (definido pelas disciplinas do Nuclee Bormacdo Tebrico-Pratico), e por um Curriculo
Complementar que inclui as disciplinas optativam)farme definido nos Anexos Il e Il da presente
Resolucéo.

81°Do Ementario do Curso de Graduacdo em CiénciasdBeist Bacharelado consta, além das
ementas das disciplinas do curso, também as emeotsEstagios Curriculares Supervisionados,
conforme definido no Anexo IV da presente Resolucao

§2° Os pré-requisitos das disciplinas ofertadas patairso de Ciéncias Contdbeis, Modalidade
Bacharelado devera atender o perfil do profissid@atio como referéncia o que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduaca@iéntias Contabeis, Modalidade Bacharelado.

Art. 9° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatéricevisto na legislacdo vigente desta
Universidade, sera desenvolvido através das disafpldo Nucleo de Formacdo Teorico-Pratico
(ObrigacBes e Rotinas Trabalhistas - 04 créditisig@cdes e Rotinas Fiscais - 04 créditos, Pratcas
Rotinas Contébeis - 08 créditos) com um total deré@itos, conforme legislacdo especifica.

Art. 10. Entende-se por atividades complementares aquetes-aexriculares realizadas e/ou
desenvolvidas dentro ou fora da Universidade, i@mlaclos a area do conhecimento contabil, e serdo
aceitas as discriminadas no Anexo |.

Paragrafo Unica A monitoria é contemplada com créditos optatigeka legislagio atualmente
em vigor na UFS, e regida por legislacéo espeaiiicRrograma de Monitoria da UFS.

Art. 11. Todos os alunos matriculados no Curso de CiéncmsaBeis Bacharelado, exceto os
formados do semestre de implantagdo desta Resplde&erdo ser adaptados ao novo curriculo de
acordo com o que disp8e o paragrafo 1° do artighoGRegimento Geral da UFS.

81° A andlise dos historicos escolares, para efeitoadigptacdo curricular, sera feita pelo
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, reseova@dao Colegiado o direito de decidir sobre a
suspensao temporaria de pré-requisitos ha matrdoufaimeiro semestre letivo de implementacéo desta
Resolucéo.

82° Ao aluno que tiver cursado disciplinas para asgf@iam alterados os pré-requisitos, serdo
assegurados os créditos obtidos, ainda que nda tembado o(s) hovo(s) pré-requisito(s).

83° No processo de adaptacdo curricular, o aluno tieeitalas novas disciplinas equivalentes,
mesmo gque nao disponha do(s) pré-requisito(s)do(g) para as mesmas.

84° O aluno que, no processo de adaptacdo curriccdagber uma disciplina cujo(s) pré-
requisito(s) ndo possua, devera, obrigatoriamentsar esse(s) pré-requisito(s), caso nao tentsdn)
recebido(s) em equivaléncia.

85°0s casos especificos de adaptacao curricular decididos pelo Colegiado de Curso.

86° Sera garantido aos alunos o prazo de 120 (ceniate) \dias, ap0s tomarem ciéncia da
adaptacao curricular, para entrarem com recurgo pmColegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.



Art. 12. A coordenacdo didatico-pedagbgica bem como a @aaliee o acompanhamento
sistematico do Curso de Graduacdo em Ciéncias iatBacharelado cabera ao Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico: A avaliacdo do processo sera realizada conforménidef no Projeto
Pedagdgico e no Programa de Auto-Avaliacao Instinad.

Art. 13. Os casos omissos ndo previstos nesta Resolucém decilidos pelo Colegiado de
Curso.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor no 1° semestre d8, 260oga as disposicoes em
contrario e em especial a Resolugdo N° 01/94/CONEP.

Sala das Sesso6es, 14 de dezembro de 2007

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 42/2007/CONEPE
ANEXO |

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRADUACAO E M CIENCIAS
CONTABEIS BACHARELADO NOTURNO

Optou-se por uma estrutura curricular disciplinade as disciplinas sao consideradas como
recursos que ganham sentido em relacdo aos anmaéssionais visados, fugindo de uma visdo de
disciplinas meramente conteudistas. Assim, os tefeasstudos, para a formacdo do contador, deverdo
contemplar contetdos que revelem inter-relacdo @oealidade nacional e internacional, segundo uma
perspectiva historica e contextualizada de suaaplidade no ambito das organizacbes e do meio,
através da utilizacdo de tecnologias inovadorasiee ajendam o Nucleo de Conteddos de Formagéo
Béasica, o Nucleo de Contetdos de Formacao Praifissgoo Nucleo de Contetidos de Formacao Tedrico-
Pratico.

1. NOCLEO DE CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA

Quadro 01 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de Contetdos
de Formacao Bésica — Carga Horéaria: 1020 horas

Disciplinas N° de Créditos Carga Horaria
Direito Civil | 04 60
Direito do Trabalho 04 60
Direito Previdenciario 04 60
Direito Constitucional | 04 60
Direito Tributario 04 60
Etica Geral e Profissional em Contabilidade 04 60
Fundamentos de Economia 04 60
Iniciacdo Empresarial 04 60
Instituic6es do Direito 04 60
Introducdo a Administracao 04 60
Introduc@o a Estatistica 04 60
Introducdo a Metodologia Cientifica 04 60
Matematica Basica 04 60
Matemética Financeira 04 60
Microcomputadores 04 60
Portugués Instrumental 04 60
Sociologia das Organizacbes 04 60
TOTAL 68 1020




2. NUCLEO DE CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 02 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de

Conteldos de Formacdao Profissional — Carga Horarial.440 horas

Disciplinas N° de Créditos Carga Horaria
Administracdo Financeira | 04 60
Andlise das Demonstracfes Contbeis 04 60
Auditoria | 04 60
Auditoria Il 04 60
Contabilidade Ambiental 04 60
Contabilidade Avancada 04 60
Contabilidade Comercial 04 60
Contabilidade das Instituicbes Financeiras 04 60
Contabilidade de Custos 04 60
Contabilidade de Servigos 04 60
Contabilidade do 3° Setor 04 60
Contabilidade Geral | 04 60
Contabilidade Geral Il 04 60
Contabilidade Gerencial 04 60
Contabilidade Industrial 04 60
Contabilidade Publica | 04 60
Contabilidade Publica Il 04 60
Contabilidade Rural 04 60
Contabilidade Tributéria | 04 60
Contabilidade Tributaria Il 04 60
Controladoria 04 60
NocOes de Atuaria 04 60
Pericia Contabil 04 60
Teoria Contabil 04 60
TOTAL 96 1.440

3. NUCLEO DE FORMAGAO TEORICO-PRATICO

Quadro 03 — Representativo das disciplinas obrigatias que constituem o Nucleo de Contetdos

de Formacdao Tedrico-Prético- Carga Horéria: 240 horas

Disciplinas N° de Créditos Carga Horaria
Obrigacdes e Rotinas Fiscais 4 60
Obrigacoes e Rotinas Trabalhistas 4 60
Praticas e Rotinas Contabeis 8 120
TOTAL 16 240

Além das disciplinas obrigatérias o aluno deverdautantas disciplinas quanto necessarias para
completar 20 (vinte) créditos optativos, conforneasta no curriculo complementar, respeitando-se a
legislacdo vigenteO aluno podera cursar como atividades complementdiseiplinas ofertadas pela

UFS de sua escolha.




4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES PARA O CURSO DE CIENCI AS CONTABEIS
Quadro 04 — Representativo das Atividades Compleméares

Evento Condicéo para aproveitamento
1- Palestras com temas relativos ao conhecimemtdlgih | Minimo de 2 horas num total gde
10 palestras.
2- Mini-cursos oferecidos por associacdes de casS€em minimo de 20 horas aula ho
voltados para a area de conhecimento contébil. total de 3 cursos.
3- Cursos de extensao e/ou aperfeicoamento oferfaolo Com minimo de 20 horas aula ho
instituicdes de ensino autorizadas e/ou associde@tasse total de 3 cursos.

contabil.

4- Participacdo de Congressos com tematica volgadaMinimo de 10 horas de atividade
conhecimento contabil. no maximo de 6 congressos.

5- Apresentacdo de trabalhos cientificos em evenEy@ntos com pontuacdo na
voltados a area de conhecimento contabil. CAPES.

A participacdo nos eventos acima citados nas coeslia eles relacionados dara direito ao aluno
converter em crédito na proporcdo de 15 horas dedades para cada crédito de disciplina
eletiva/Atividade Complementar. Dependendo da itdmaia do evento o aluno podera obter um crédito
relativo a disciplina optativa, caso seu conteudarga horaria sejam compativeis.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 42/2007/CONEPE

ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO E M CIENCIAS
CONTABEIS - CURSO 320 - NOTURNO

Integralizagéo do Curso

Duracédo: de 03 a 06 anos

Numero de créditos: Obrigatorios: 180 Optativos: @
Carga Horéria: 3.000 horas
Créditos por semestre: Minimo: 17 Médio: 20 Maximo: 34
CODIGO | DISCIPLINA | CR | CH | PEL | PRE-REQ.
PRIMEIRO SEMESTRE
305081 | Contabilidade Geral | 04 6( 2.02.0 -
302117 | Instituicdes do Direito 04 60 4.00.2 -
303011 | Fundamentos de Economia d 60 4.00.2 -
301011 | Introdug&o & Administracéo 0 60 4.0p.2 -
105135 | Mateméatica Basica 04 60 4.00.0 -
TOTAL DE CREDITOS | 20 300
SEGUNDO SEMESTRE
305082 | Contabilidade Geral Il 04 6( 2.02.0 305081
404302 | Portugués Instrumental 0 60 4.00.0 -
105174 | Matemética Financeira 04 6D 3.01.0 -
103202 | Microcomputadores 04 6( 2.02.2 -
302151 | Direito Civil | 04 60 | 4.00.2 302117*
TOTAL DE CREDITOS | 20 300
TERCEIRO SEMESTRE
305101 | Contabilidade Comercial 04 60 2.02.0 305082
305105 | Contabilidade Rural 04 6( 2.02.0 305082
108011 | Introducdo a Estatistica 0 60 4.00.0 -
302194 | Direito Previdenciario 04 60 4.00.2 302117
301114 | Sociologia das Organizacfes ( 50 2.02.2 01301
TOTAL DE CREDITOS | 20 300
QUARTO SEMESTRE
301111 | Iniciagdo Empresarial 04 60 2.02.2 301011
302123 | Direito Constitucional | 04 60 4.00,2 3071
301051 | Administracdo Financeira | 04 6p 3.0L.2 3010
305112 | Contabilidade de Custos 0 g0 2.02.0 305087
302132 | Direito Tributario 04 60| 4.00)2 302117*
TOTAL DE CREDITOS | 20 300




CcODIGO | DISCIPLINA | CR |[CH| PEL | PRE-REQ.

QUINTO SEMESTRE

1%

305086 | Etica Geral e Profissional em Contabilidade 04 60| 4.00.0

305102 | Contabilidade Industrial 04 g0 2.02.0 305082

305093 | Contabilidade Tributéria | 04 g0 2.020 350
305104 | Contabilidade das Instituicbes Financeiras 4 1060 | 2.02.0 305082
305103 | Contabilidade de Servicos o4 60  2.02.0 30508

TOTAL DE CREDITOS | 20 | 300

SEXTO SEMESTRE

305121 | Auditoria | 04 60  4.00.( 305082
302195 | Direito do Trabalho 04 60 4.00}2 302117
305113 | Contabilidade Avancada 04 60 2.02.0 305082
305083 | Teoria Contabil 04 60 4.00J0 -

TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240

SETIMO SEMESTRE

305094 | Contabilidade Tributaria Il 04 60 2.020 (95305113
407083 | Introdugéo a Metodologia Cientifica 07} 60 004 -
305122 | Auditoria Il 04 | 60 4.00.0 305121
305091 | Contabilidade Publica | 04 g0 2.02.0 305082

TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240

OITAVO SEMESTRE

305114 | Contabilidade Gerencial 04 60 2.02.0 305082
305132 | Obrigacdes e Rotinas Trabalhistas D4 60 .4.00 -

305116 | Andlise das Demonstracbes Contabeis 04 62.02] 305082-305101
305092 | Contabilidade Publica Il 04 g0 2.02.0 305091

TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240

NONO SEMESTRE

305123 | Pericia Contabil 04 60 4.00|0 305122
305115 | Controladoria 04 60 4.00)0 -
305131 | Obrigacdes e Rotinas Fiscais 04 60 0.00.4 -
305106 | Contabilidade Ambiental 04 g0 4.00.0 305082

TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240

DECIMO SEMESTRE

305133 | Praticas e Rotinas Contabeis 08 12000.8 305131-305132
305141 | Nogoes de Atuaria 04 60 4.00.0 -
305107 | Contabilidade do 3° Setor o4 50 4.00.0 3P508

TOTAL DE CREDITOS | 16 | 240

Observagédo: *Pré-requisitos especificos para este Curso visatetaler o perfil do profissional tendo
como referéncia o que define a Resolugdo CNE/CES1d@6 de dezembro de 2004, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso dad@acdo em Ciéncias Contabeis, Modalidade
Bacharelado.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 42/2007/CONEPE

ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADU ACAO EM
CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO

CODIG DISCIPLINA CR | CH PEL PRE-REQ.
O
301012 | Teoria Geral da Administracdo D460 | 4.00.2 301011
301021 | Administracao de Marketing | 04 60 3.01.2 -
301031 | Administracdo de producao | 04 60 3.01.2 -
301032| Administracao de produgéo Il g4 60 3.01.2 1030
301071| Sistema de Informacdes Gerenciais 04 (60 .23.01 -
301093| Planejamento Governamental 04 |60 4.02.2 -
302196 Direito e Legislacdo Social g4 60 4.00.2 -
305117 Planejamento Tributario 04 60 4.0Q.0 -
305124 Auditoria governamental o4 60 4.00.0 305122
305142 | Contabilidade Aplicada a Atuaria | 04 60 040 -
305143| Contabilidade Aplicada a Atuaria Il 04 60 0040 305142
305144 | Contabilidade Aplicada a Institutos de Riéncia| 04| 60| 4.00.0 -
305145 Contabilidade Aplicada aos Fundos de Pensao 04 | 60 | 4.00.0 -
404849 Inglés Instrumental o4 6D 2.0200 -
405041 Sociologia | 04| 60| 4.00.2 -
406211| Psicologia Geral 04 60 4.00{2 -
407031 ]| Introducéo a filosofia 04 6D 4.00)2 -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
RESOLUCAO N° 42/2007/CONEPE

ANEXO IV
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS CONTABEIS
BACHARELADO NOTURNO

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS PELO DEPARTAMENT O DE CIENCIAS
CONTABEIS

305081- Contabilidade Geral |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito:

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicacdo. Objetbjetivos. Patrimdnio. Fatos Contébeis.
Contas. Plano de Contas: estrutura e codificaca&ginkes de Escrituracdo. Débitos e Créditos como
Fontes de Financiamento e Fontes de InvestimeR@didas Dobradas. Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustado. Estrutura das Demonstracdes Contabé#idete, Balanco, DRE.

305082 - Contabilidade Geral I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30581

Ementa: Escrituracdo contbil: Operacdes com Mercadoriasentarios; Operagfes Financeiras;
Operacbes com Duplicatas; Operacbes com Ativo Fidaporacdo das Demonstracfes Contébeis:
Balancete, DRE, Balanco, DMPL, DLPA.

305083 -Teoria Contabil

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito, Objetivos e fins. Historia e evolugdoQimtabilidade: principais escolas. Normas e
Principios Contabeis. Convencdes e Postulados. WegEo de Ativos e Passivos. Reconhecimento de
despesas e receitas. Convergéncia das Normasaaitanais.

305086 - Etica Geral e Profissional em Contabilidael

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicacdo. Fundtoaaia ética geral e da ética profissional.
Moral e Valor. Problemas éticos e morais. Eticarelativismo moral. Etica nas organizacdes. Codigo
ética profissional em contabilidade.

305091- Contabilidade Publica |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: Nocdes de administracdo publica. Contabilidade iggiblconceito e divisdo. Patriménio
publico. Instrumentos de planejamento. Principiosa@®entarios. Classificacdo orcamentéria. Receita e
despesa publica. Licitagfes. Aspectos Gerais ddd_&iesponsabilidade Fiscal.

305092 - Contabilidade Publica Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30501

Ementa: Préatica de elaboracdo da proposta orcamentastensis de contas e plano de contas. Politica
de escrituracdo. Elaboracéo de Balangos e DembwgsraControle na Administracao publica.

305093 - Contabilidade Tributéria |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: Ementa: Apuracdo e contabilizacdo: ISS; ICMS: radrmntecipado, substituto e diferencial de
aliquota; SINFAZ; SIMPLES Federal; PIS; COFINS; bmto de Importa¢éo; Imposto de Exportagéo.
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305094 - Contabilidade Tributaria Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30583-305113

Ementa: Apuracéo e contabilizagédo: Imposto de Renda ca®a ba Lucro Real, Presumido e Arbitrado;
tributagéo sobre operacdes com ativo fixo. Obrigag@tessorias da receita federal, estadual e pahici
IRRF. ITR. Principio de Auditoria Fiscal.

305101 - Contabilidade Comercial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: A Empresa Comercial. Patriménio e Plano de CadaEmpresa Comercial. Operacdes Tipicas
das Empresas Comerciais: registro contabil. Tributzidentes nas opera¢des comerciais: calculo e
registo contabil. Custos na empresa comercial. Dstragdes Contabeis apresentadas pelas Empresas
Comercias. Obrigacfes acessorias exigidas as easpesiercias.

305102 - Contabilidade Industrial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: A Empresa Industrial: Patriménio e Plano de Caontaperacdes Tipicas das Empresas
Industriais: registro contabil. Tributos incidentea atividade industrial: calculo e registro coiitab
Custos na empresa industrial. Demonstracdes Castdkmresentadas pelas Empresas Industriais.
Obrigacdes acessoérias exigidas as empresas iadsistri

305103 - Contabilidade de Servigos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: A Empresa Prestadora de Servico: Patriménio eoPtin Contas. Operagcfes Tipicas das
Empresas de Servico: registro contabil. Tributasdientes na prestacdo de servigos: calculo e regist
contabil. Custos na empresa de servicos. DemofssaContabeis Apresentadas pelas empresas de
servicos. ObrigacBes acessorias exigidas as ersptesservico.

305104 - Contabilidade das Instituicbes Financeiras

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: Instituicbes Financeiras: Tipos, Patriménio e Blda Contas. Legislacdes aplicaveis. Plano de
Contas (COSIF), Operacdes Tipicas: registro cant@ibbutos incidentes nas operacdes de institgicde
financeiras: calculo e registro contabil. Demorngies Contabeis Apresentadas pelas Empresas
Financeiras. Obrigacfes acessorias exigidas dsiodes financeiras.

305105 - Contabilidade Rural

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: Conceito, Objetivos e Campo de Aplicacdo. O Pétniomm da Empresa Rural. Plano de Contas
da Empresa Rural. Operagfes Tipicas da Empres& Rorgtabilizacdo. Sistema de Custos da Empresa
Rural: Funcionamento e contabilizacdo, fatoresrddygéo, Classificacdo. DemonstracGes Contébeis.

305106 - Contabilidade Ambiental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: Conceito. Objetivos. Campo de atuacdo. Plano detaSo Ativos e Passivos, Receitas e
despesas, Ganhos e Perdas. Balango Social. Balamgmental. DRE. DVA. Desenvolvimento
Sustentavel. Gestdo Ambiental.

305107- Contabilidade do 3° Setor

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: Entidades do 3° setor: conceito, tipos e patrimnégislacdo aplicavel. Operacfes Tipicas em
entidades do 3° setor: registro contabil. Tributegé entidades do 3° setor: calculo e registroatant
Custos na empresa de servigcos. Demonstracdes @mnid@firesentadas pelas entidades do 3° setor.
Obrigacdes acessoérias exigidas as entidades @boB® s
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305112 - Contabilidade de Custos

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: Conceito e Objetivo. Diferencas: Custos, DespeGasfos. Elementos de Custos: fatores de
producdo. Classificagdo dos custos. Sistema desicustalculos e Contabilizagdo. Acumulagédo de
custos: Calculos e Contabilizagdo. Custos ABC.

305113 - Contabilidade Avancada

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: Equivaléncia Patrimonial. Investimentos Permargent€onsolidacdo das demonstracdes
Contabeis (plena e proporcional). Operacdes derpocacdo, fusdo e cisdo. Reservas. Corregédo
Monetéria Integral. Transacdo entre Partes reladims Reavaliagdo de Ativos. Conversdo para moeda
estrangeira. Lucros nao realizados intercompan@iasdwill. DOAR. Joint Venture.

305114 - Contabilidade Gerencial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: Estudo introdutério a contabilidade gerencial.udrd e a influéncia das variacdes de preco.
Andlise custo, volume e lucro. Formacdo de precwatelas. Custo para tomada de decisdes. Custo
padrdo. Teoria das Restricdes. Andlise de investirde capital.

305115 - Controladoria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito. Funcdes. Atribuicbes. Ferramentas. Agalb de Desempenho. Resultado
Econdmico. Controles Contabeis, AdministrativosereBciais. Gerenciamento da Informacgdo. O Papel
do Controler.

305116 - Analise das Demonstracdes Contabeis

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 30582-305101

Ementa: Usuario das demonstragBes contabeis. Padronizdgsiademonstracfes contabeis. Analise
horizontal e vertical. indices padrdo. Andlise ficeira. Andlise econdmica. Alavancagem financeira.
Alavancagem operacional. Alavancagem total.

305121 - Auditoria |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 30582

Ementa: Conceito, Objetivos e Evolugdo. Normas de auditd?rocedimentos de Auditoria. Tipos de
Auditoria. Técnicas de Auditoria. Tipos de PareBarsponsabilidades do Auditor.

305122 - Auditoria Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 30541

Ementa: Controle interno. Papéis de Trabalho. AuditoridCdmtas Patrimoniais. Auditoria de Contas de
Resultado. Revisdo Analitica. Parecer e relat@#auditoria. Planejamento de Auditoria.

305123 - Pericia Contabil

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 30542

Ementa: Conceito e Objetivos. Perito-contador e Perito-gdat assistente. Normas de procedimento da
pericia contabil e do perito-contador. Legislagdlicada a pericia contabil. Responsabilidade socinl

e criminal do perito. Tipos de pericia. Processtiali da prova pericial. Plano e programa do thebal
pericial. Laudo e parecer do perito. Mediag&o.itagem.

305131 - Obriga¢Bes e Rotinas Fiscais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-requisito: -

Ementa: Livros e documentos fiscais: escrituracdo, guaotaerecdes. Tributos federais, estadual e
municipal: apuracdo, pagamento, escrituracdo cibn@lrigacdes acessorias: Declaracbes da Seeretari
da Receita Federal, Estadual e Municipal.
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305132 - ObrigacBes e Rotinas Trabalhistas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 0.00.4 Pré-requisito: -

Ementa: Registro de pessoal: admissdo, demissdo, CTP$o lde registro. Folha de pagamento:
Elaboragéo e contabilizagdo. Encargos Sociaisulcate contabilizacdo. Rescisao Contratual: Elaldmag
e contabilizacdo. Férias: Elaboracdo e contabdiaaGPS. GEFIP. RAIS. CAGED.

305133 - Préticas e Rotinas Contabeis

Cr: 08 CH: 120 PEL: 0.00.8 Pré-requisito: 30631-305132

Ementa: Rotinas em sistema contabil informatizado: planeal#as, histéricos e empresa/filial. Rotinas
de contas a pagar e receber. Controle patrimdasakituragdo em sistema informatizado com base em
movimentos contabeis documentados (caixa, extsacaiperacdes fiscais, operagbes com pessoal).
Conciliacdo. Relatorios gerenciais. Elaboracdo dasnonstracdes contabeis. Apresentacdo das
obrigacOes acessorias da receita federal, estadoahicipal.

305141- Nocdes de Atuéria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito, objetivos e campo de aplicagdo. Topidesprobabilidade aplicados a atuéria.
Funcgdes biométricas. Tabuas de comutagdo. Tabuasrti@idade. Calculos em atuaria.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS POR OUTROS DEPAR TAMENTOS DA UFS

103202 — Microcomputadores

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: -

Introdu¢cdo ao microcomputador. Sistema operaciocatacteristicas, comandos béasicos, comandos
complementares. Editor de textos: conceitos gdipss de textos, edicdo de textos. Planilha aebéted
conceitos basicos, identificacdo das células, mentatéo, delecdo e insercao de células.

105135 - Matemética Basica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré — requisito: —

Ementa: Funcbes reais de uma variavel real, limite e coidade. Derivada. Aplicacdes da derivada.
Integral definida, antiderivadas, Teorema Fundaatetd Calculo. Mudanca de variaveis. Aplicages da
integral.

105174 - Matemética Financeira

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré — requisito-

Ementa: Capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta. Benol anuidades certas e aleatorias,
constantes e variaveis. Amortizacdo de empréstimftacdo e correcdo monetaria. Andlise de
investimentos. Critérios de analise.

108011 - Introducédo a Estatistica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

A natureza da estatistica. Coleta, apuracdo e epegsio tabular e grafico dos dados. Medidas de
tendéncia central. No¢Bes basicas sobre calculprdasbilidades. Distribuicdo, amostragem, coréaac

301011 - Introducdo a Administracéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Importdncia do estudo. Interrelacionamento com asutciéncias. A importancia das
organizagdes na sociedade contemporénea. A admagdiet como instrumento de mudangas sociais.
Funcdes administrativas - Planejamento. Organizafit@cdo - Controle. No¢des gerais das areas
funcionais das empresas - Recursos humanos - Bredtipanceira. Marketing. Materiais.

301051 - Administracdo Financeira |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301011

Ementa: O capital no universo do sistema econdmico; conae#o de administragdo financeira. A
abordagem do planejamento financeiro e da impae&dnadamental do orgamento de capital no setor
privado, desenvolvimento das principais técnicaizatlas na atualidade. A conceituacdo da
administracdo do investimento e do processo dendimmento; desenvoltura da andlise financeira no
tocante ao ponto de vista do fornecedor de capitaliestdo dos indices no campo da analise firareei

a importancia dos custos na andlise financeira.
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301111 - Iniciagdo Empresarial

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 301011

Ementa: Importancia da criacdo de negocios para a econpnaunal. Identificacdo de oportunidades
de negdcios. A funcdo do empreendedor. Caractesstio empreendedor. Preparacéo de plano de
negoécios. Estudos de viabilidade mercadoldgicaudestle viabilidade financeira. Geréncia financeira
fluxo de caixa. Balanco. Custos para pequenos iegjosistema Nacional de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas. Papel e servicos da agéncia Ealito e linhas de financiamento. Aspectos legais
para formacdo de empresas.

301114 - Sociologia das Organizagdes

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.2 Pré-requisito: 301011

Ementa: Uma viséo geral da Sociologia aplicada as orga@ésacleorias Administrativas no estudo das
organizagdes. Comportamento organizacional versisldes de andlise: Variaveis essenciais ao estudo
das organizacdes e seus relacionamentos como dasgandémenos sociais da administragédo. Ciéncia,
comportamento e recursos humanos nas organizagéesas do comportamento e motivagao,
mobilidade social nas organizacdes, processos iaegamnais e mudanca cultural. Os socidlogos e os
fendmenos sociais da administracdo: Mudangas sodai socializagdo. Eficiéncia e Eficacia
organizacional. Sistemas de informacdes e tomadasdetisdes nas organizagbes. Disfuncdes
organizacionais.

302117 - Instituicdes do Direito

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo enciclopédico que se destina a proporciomaconhecimento geral do direito. Direito
publico. Direito privado.

302123 - Direito Constitucional |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 302117

Ementa: Dos principios fundamentais e da organizagdo dadBsé dos Poderes. Poder Constituinte.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Federab#iasileira. Controle de Constitucionalidade.
Federacéo brasileira. Principios Fundamentais.rirggéo do Estado. Organizacao do Poder.

302132 - Direito Tributéario

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 302117

Ementa: Origem e campo de estudo do Direito Tributario. éPonlibutério. Normas de tributacao.
Sistemas tributarios.

302151 - Direito Civil |

Cr. 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 302117

Ementa: Estudo da teoria geral do Direto Civil, envolvendorelacdo juridica em todos os seus
elementos constitutivos, inclusive os atos corisaeo direito, a ineficacia dos negdcios juridieoa
influéncia de tempo.

302194 - Direito Previdenciario

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 302117

Ementa: A Previdéncia social: implantacdo, evolucdo, legi&b. Direito Previdenciario no Brasil.
Beneficiarios da previdéncia social. Fontes deit&carrecadacéo e fiscalizacdo. Salario contrémie
salario-beneficio. A previdéncia social rural.

302195 - Direito do Trabalho

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 302117

Ementa: Formacao, fundamentos e evolucéo do Direto do TwabRireito administrativo do trabalho.
Jornada de trabalho, diérias, repouso, fériasjisatdnimo. O trabalho da mulher e do menor. Cdatra
individual de trabalho. FGTS. Organizacéo sindi€alnvenc¢éo e acordo coletivo de trabalho.

303011 - Fundamentos de Economia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito e objetivo da ciéncia econbmica, seu fiigio e método. As teorias econdmicas.
Relacdes da economia com outras ciéncias sociasaéxoeconomia e a microeconomia. A atividade
econdmica e a provisdo de bens. Valor-utilidadalerstrabalho. O carater da economia capitalista e
problemética de seu funcionamento. As economiasateado e a funcédo do sistema de precos. Moeda,
crédito e inflacdo. As relacdes econdmicas intéonads.
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404302 - Portugués Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Revisdo oral de contextos gramaticais especifiooggrafia, acentuacdo, pontuacdo. A
estrutura do paragrafo e seus mecanismos de agéulProblemas de construcao frasal; a coordeeacéo
subordinacdo. A comunicacdo e a correspondénaisaloftécnicas e tipos especificos. Elaboracdo de
Relatorios.

407083 - Introducao a Metodologia Cientifica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Formas de conhecimento e ciéncia. Linguagem uslinjeagem cientifica. Metodologia do
trabalho académico. Métodos argumentativos (vadidad probabilidade) e n&o-argumentativos. A
pesquisa cientifica - montagem de um projeto.

DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS PELO DEPARTAMENTO D E CIENCIAS
CONTABEIS

305117- Planejamento Tributario
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: A definir

305124 - Auditoria Governamental
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 30522
Ementa: A definir

305142 - Contabilidade Aplicada a Atuaria |
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: A definir

305143 - Contabilidade Aplicada a Atuaria
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 305142
Ementa: A definir

305144 - Contabilidade Aplicada a Institutos de Pradéncia
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: A definir

305145 - Contabilidade Aplicada aos Fundos de Permsa
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: A definir

DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS POR OUTROS DEPARTAM ENTOS DA UFS

301012 - Teoria Geral da Administracao

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: 301011

Ementa: TGA e as relagbes com as ciéncias sociais. A tedéssica e a funcdo gerencialista na
organizacdo do trabalho. A escola das relacdes masnaO estruturalismo na administracdo. A
perspectiva comportamentalista e os modelos dengtnaicdo. O desenvolvimento organizacional. A
abordagem sistémica da administracdo. A teoriargemcial.

301021 - Administracdo de Marketing |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito e importancia de marketing. Sistema deketizig. Segmentos de mercado.
Comportamento do consumidor. Sistema de informae@esnarketing. Produto. Preco. Distribuicdo e
comunicacdo em marketing.
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301031 - Administracdo da Producéo |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: Antecedentes. Administragcdo da producéo hoje. testruda tomada de decisbes, programa
mestre de producéo, a fungéo da producéo, sistenfrratiu¢cdo, Programacédo da Producédo, Ordens de
Producao. Planejamento de processo, planejameméalds, localizacéo de fabricas e Lay-out.

301032 - Administracéo da Producéo Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: 301031

Ementa: Programacédo de tarefa, métodos de trabalho, adragd® compartiihada na producéao,
padrdes de producdo e medidas do trabalho, comtdaleproducéo, previsdo e estoques, controles de
qualidade, tipos, gréaficos, plano de inspec¢éo dérale de qualidade, modernos métodos de produgéao.

301071 - Sistemas de Informacdes Gerenciais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: Sistemas; conceito - elementos - classificacdord?eptacdo: conceito. Relevancia. Acura.
Valor. Custo - Fontes e volume. O projeto geral sistema de informacdes. Tecnologia de
processamento de dados e aplicacfes. Estrutursistdmas de informacgdo gerencial (SIG). A geréncia
de sistemas e analise de sistemas. Sistemas caiweagilicacdes técnicas e vantagens.

301093 - Planejamento Governamental

Cr. 04 CH: 60 PEL: 4.02.2 Pré-requisito: -

Ementa: O conceito de planejamento. Planejamento no cantes estruturas do poder e da mudanca
social. O processo de planejamento. Técnicas aejplmento e de avaliagdo. Aspectos institucionais d

planejamento. O planejamento no Brasil. A expeiéénegional de planejamento. Aspectos politicos de
planejamento. Situagdo atual do planejamento nsilBra

302196 - Direito e Legislacdo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Direito do trabalho. Fundamentos. Contratos deatheb Empregador. Direitos e obrigagdes
das partes. Direito coletivo do trabalho. Previdig@social. A previdéncia e a assisténcia socidbrasil.
Segurados e dependentes. Custeio. Beneficios. #tesldo trabalho.

404849 - Inglés Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escedtn Lingua Inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral, de pontos principais e detashadoestudo das estruturas basicas da lingua alvo.

405041 - Sociologia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Abordagem da Sociologia em suas bases histéribgtpale estudo e conceitos fundamentais a
partir das concepcdes de Durkheim, Weber e Marx.

406211 - Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma vik&térica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psjieoloogni¢do, aprendizagem, motivacdo e emogao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da p&cdtsicologia e praticas interdisciplinares.

407031 - Introducao a Filosofia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: O mundo filosofico de pensar. As caracteristicasspparam a filosofia do mito, da religido, da
ciéncia e da arte. Andlise de temas ou problerteficos a luz dos grandes sistemas.

Sala das Sessofes, 14 de dezembro de 2007
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