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RESOLUCAD N. 14/76/CONSU

{ria Escritorio Técnicn-ﬁdminig
trativo & aprova o seu Reguia ~

mento.

O REITOR da Universidade Federazl de Sergipe, no uso de
atribuicdo que The confere o artigoe 55, alinea *¢”, do Estatuto  da

Universidade e,

CONSIDERANDC & inexistencia de adequadso organismo tecnico-
administrativo que s encarregue <o acompanhamento g controle da

execuqano do PROGRAMA UNIVERSIDADE;

CONSIDERANDD a exigencia contida na alinea "a" do itenm I
da Cldupula Nonz do Convénio celebrado entre o Ministério da  Educa
¢ao e Cultura ¢ a Yniversidade Federal de Sergipe, para implantacio

do programa no ambite da UFS;,

CONSIDERARDO, ainda, o gue foi aprovado pelo Conselho Uni
versitirie, de acerds com as atribuicSes que the sic conferidas pelo

artigo 62, alimea “g", do Estatuto da UYniversidade;
RESOL Y E:

Art. 1% - Iastituir um Orgao com fungdes tecnicas e admi -
nistrativas, sob a denominagio de Escritorio TEcnico-Administrativo,
com ebjetivos essenciais de coordenagdo, administragae e avaliagio _

do PROGRAMA URIVERSIDADE,

Art. 2% « Figa aprovado o Regulamento do £$critﬁriﬂ Tacni
co~Administrative, de gque trata o artigo anterior, constante do ane

X0 que passa a fazer parte integrante destas Resolugao.
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Art. 30 - Esta RESOLUCEO entrard em vigor na data de suz

publicacio, ficande revegadas as disposigdes em contrario.

Sata das Sessbes do CONSELHG UNIVERSITARIO, 17 de agosts
de 1876,

Prof. José AloYsio de fampos

REITGR



REGULAMENTO DO ESCRITORIG TECHICO~ADMINISTRATIVO

CAPITHLO 1

Pisposicoes Preliminares

Art. 19 - 8 presente Regulamerto tgm por objetivﬂ 0 estabe
jeciments das atribuigoes, estrutura administrativa, qua&kn £ gis
i,
tema de remuneracio de pessoal do Escritdric Técnico-Administrative

da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 29 ~ O Escritdério, diretamente subgrdinado aﬁ Reitor,
fyncionara de acorde com ¢ disposte neste Regulamento, nas normas e
manadas da Coordenaderia do Programa de Expansao e Melhoramentio das
Instalagcoes do Emsine Superior {PREMESU} e, n¢ que couber, nes regu

lamentos da dniversidade.

CAPTITULO i1

Finalidade ¢ Lompetencia

Art. 3¢ - 0 Escritorio Téenico-Administrative tem por  fi
nalidade a coordenagdo, administragao & avaliagado do PROGRAMA &HI¥E§
SIDADE, competindo-ihe:

I « assessorar & Administraczo Superior da Universidade no
estabelecimento de politicas @ diretrizes do programa, bem comeo na
avaliacao de seus resyltados:

IT - programar, em consonancia com a Assessoria de Planejfa-
mento, a8 implementacdo e avaliacdo dos subprogramas Campus e E4ifFY ~
gios, Equipamentos, Materiais e Moveis, Recursos Humanos & Assisten-
tia Técnica, Financiados com recursos previstos no Convénio celebra-
do entre o Minist8rio da Educagao ¢ Lultura e a Universidade;

IIT - coordenar e gerenciar, em consonancia com & Superinten

cia Administrativa, os subprogramas referides no item anterior:



1. 02
! ¥
I¥ -« gerenciar a execugac € o acompanhamento do$ projetes,
cbipto do financiamente, referentes a cada sub-pragrama;_,ﬁﬁa
V¥ - manter estreita ligacdo com a Assessoria d; ﬁﬂaneja -
mente da Universidade, na avaliacao global do programa; |
¥1 - prestar aos Conselhos, Hniversitiric e do épsinu 2 da
Pesquisa, quando solicitade, esciarecimentos sobre o andam%ntu G

guestoes relativas ap programa.

CAPTTULD TII

Estruturs e Atribuicdes

Art. 49 - Com 3 finatidade de atender as ne¢eﬁsiéad&§1 do
programa, © Escr%tﬁrin terd a seguinte composicio:
I - Coordenadoria; ﬂ
11 ~ Secretaria de Apoic ?Ecaica»ﬂdministrat{?ﬁ;it

111 - Hnidade de Assistencia Técnica:

——r

I¥ - Gerencia de Construghes:

e

a) Setor de Projetos;
b} Setor de Fiscalizagao e Controle;
¥ - Gerencia de Eguipamentos:
a) Setor de Programag3o e Especificaéﬁeﬁ;
b) Setor de¢ Recebimento e Distribuicie;
VI « Gerencia de Recursos Humanos:
a} Setor de fapacitacde Docente;

by Setor de Expansio Docente. i

Art, 5¢ « A Coordenadoria, Orgio responsave? pe%aiﬁiregiﬂm
e vepresentagdo do Escritdrio, tem por fun¢des bEsicas: x
I - a coordenagdc e administragao do PROGRAMA HﬂI?ﬁRSIDA-
BE; |
11 - o assessoramente 4 Administraglo Superiué da Uniiﬁrsi

i

dade na implementagdc @ avaliacac do programa;
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PID - a coordenagao do Escritorio, compreendendo:
2} orientagdo & superintendencia das atividades da
Secretaria de Apoio Tecnico-Administrative, da
Ynidade de Assisténcia Técnica e das Gerenciss:
b} coordenagao do sistema de acompanhamentoe dos pro
jetos, controle dos subprogramas e avaljagao de

Programa;

iI¥ ~ a definigio de planos de trabalhe, no ambite do £s
critério, em articulagdo com a Assessoria de Planejamente e Superin
tendencia Administrativa, &rgioes que serac dnvelvidos diretamente
na execucae do Programa:
¥ - ¢ encaminhamento a Reiteria, de relatOrios periddi-
tos referentes ae andamento dos trabalhos, visando assegurar & efi
cféncia & eficicia dos sistemas de acompanhamento, controle, e aVa
ii&wﬁn, desenvoividos articuladamente pela Universi&ade; PREMESY
DAV @ BID;
'3_ YI - a definigao das necessidades raf&reﬂteé ans recur -
spggﬁinaﬂceirus da contrazpartida do Programa, a serem incluidos nos
orgamentos da Universidade,
VIT - a apresentagdio de proposta a4 Reitoria sobre quais -
guer modificagoes julgadas necessarias na estrutura e quadro de pes
soal do Escritdrio, inclusive quanto 3 designagie de especialistas

para execucao de tarvefas especificas.

_ Art., 69 - K Secretaria de Apoio Técnéce-Administrative
encarregada dos servigos de orgamento, fimangas, contabilidade, ex-
nediente, mecanografia, documentagio e arquivo, compete:

. t - assessgrar a Coordenadoria quanto a administragio _
do6 Escritorio, inelTufndoe a apresentacao de 2studos e proposicBo de
medidas gque visem a elevagio dos padrdes de reddimento, de eficién~
q%& e eficicia internas;

IT » impiantayr, Jjuntamenie com as gerencias e a Unidade

L
fi

“de
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de Assisténcta TBcnica, o sistema de acompanhamento y

e controle dos projetos e atividades, de acordo com 05 termos do
Convénio ¢ instrugdes do PREMESU e do BID;

IIfI - prestar servigos de apoio ao desempenho das ativida
des da Unidade de Assisténcia Técnica e das gerenciais;

IV - executar as atividades de registro, distribuicic e
arquivo dos documentos do Escritorio;

¥ ~ elaborar e encaminhar X Coordenadoria relatérise pe

ricdicos sobre & execucde administrativa, contabil e financeira dos

projetes pertencantes aos subprogramas.

Art. 79 ~ A Unidade de Assisténcia Técnica tem por fipa
Tidage:

T - assessgrar a Coordenadoria na definigia de diretryi
zes operacionais e Tmplementacio do subprograms Assist@acia Tecmica;

11 - sypervisionar, apoiar 2 execugao e ¢ acompanhamento’
dos projetos constantes do subprograma, de acorde ¢om as normas do
Convenie, Biretrizes ¢ 1nstrﬁ¢5&s estabelecidas pels Coorderadoria’
de Moderniza¢ao e Reforma Administrativa {CODEMOR) deo Departamento
de Assuntes UniversitEries {DAH) e pelo PREMESY;

117 - gprogramar, acompanhar, controiar e avaliar os traba
ithos desenvolvidos pelos consultores, em efetiva interacdo com 2z es
tratégia operacional adotadas pelos Nicleos de Assisteéncia Técnica
do CODEMOR/BAU,

I¥ « acompanhar os projetos de reforma, integrada ¢com os
orgaes ¢ unidades da estrutura da Universidades

¥V -~ elaborar e encaminhar & Coordenadoria, relatirios pe
rigdicos & outros informes referentes & implantagio do  subprograma

Assisténcia Yécnica.
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Art. 8% - As Gerencias, responsiveis diretas pela execu
£a0 2 controle dos subprogramas (AMpus e Edificios, Equipamentos ,

Materiais ¢ Moveis e Recursos Humanos, competenm:

I « assessorar 3 Coordenadoria no gue di2 respeite a

eficiencia & controle dos subprogramas;

II -« elaborar 0s seus respectivos programss de desempenh

nhol

II1 « gerenciar e exacutar o8 projetos pertinentes sub
programas, de acordo com as especificagtes do Convéngo, contratos e
instrugoes normativas esitabelecidas pela CODEPLAN/DAY, CAPES e PRE
MESH;

I¥ - elaborar @ encaminhar a Coordenadoria relatbriss
periodicos e outros informes referentes aoc andamento dos projatos’

de cada subprograms.

ARt, 99 - As Gerencias, além das atribuicoes definidas'

no artigo anterior, teras as seguintes funcoes especTficas:

Icri:Gerencia de Lonstrucoss:

a) elaboracao ou contratagio do detalthamento dos
projetos de arguitetura e engenharia, das obres

do Campus & Fdificios;
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b)Y elaboracas ou contratacdo dos projeios de arguite
tura e engenharia, referentes 3s obras de edifica
¢caes e infraestrutura do Campus;

¢} andlise e compatibiligadio dos projetos arquitets
nicos com os demais projetos compiementares, tean
do em vista 2 racionalizacao do processo de exesy
¢z0 das obras;

d) elaboracis dos memoriais de especificacis dos
projetos arquitetonices e complementares:

e} organizacao e participaciae nos processos de ligi-
tacan das obras observando a legistacds vigente ,
bem como as instrucoes e votinas estabelecidas pe
1o PREMESY;

f} elaboragac da sistem&tica de acompanhamente  das
obras a serem executadas;

g} vistoria e recebimendo dos prédios construfdos e
das obras de infraestrutura, atraves da participa
a0 nas comissdes constituldas para esse fim;

h} adogao de medidas que propiciem a integragdo en
tre os setores desta Gerencia e 0s da Gerencia de
Equipamentos, objetivando a elevagaoc dos padroes

de eficiencia em seus desempenbos;

1{ - Geréncia de Fquipamentos:

a2) realtizacao de estudos comparativos entre as ne
cessidades de egquipamentos, materiais didatices ,
bibliograficos & moveils e 05 recursos dispaeniveis,
com vistas 3 composicidc das listas de aquisicio;

b} definigdo de sistematica de recebimento, armazena
mento e distribuigde dos equipamentses, materiais
e moveis adoguiridos, incluindo como providencias
basicas ¢ desembaraco alfandegidrio, o registro e

tomkamento, & montagem e instalagac,
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¢} definigio e orfentacio de m@todos de manutencio
dos equipamentos, materiais e mﬁv&is.fiﬁc1u¥ﬂdu
somo providencia a inspegdo peritdica % a recu-
perageo; | i

¢} adocio de medidas gque propiciem a inteé&aﬁﬁh e
peracional entre os setores desta Geréngia ¢ os
d¢a Ger@ncia de Construgdes, objetivando a eleva
¢as d¢os padroes de eficienciz em seus éeﬁempe -

nhas

"I1Y - fieréncia de Recursos Humanos

a) desenvelvimento de subprogramas Recursos ﬂ;hanss,
atraves de: ¥f
- articulagac com a Coordenadoria de ﬂ§£rfei¢aa*
mento do Pessoal de NTvel Superier LE#PES}, ok
jetivando & capacitacic docente; i j
~ articylagao com a Cogrdenacso de f%an%jﬁmantam
do Departamento de Assuntos Enivarsi;%ri%ﬁ (€0
BEPLAN/DAUY}, objetivando a expansao du'tﬁ?ﬁp B
bocente; a ;
b} acompanhamento da atuagdo dos bolsistas éuf;ﬁtekx
o periodo de estudos, em articulagdo com o ﬁsig
tema de controle g avaliagdo do Plawno Integﬁaqig
de Capacitagao Docante {PICD}; :
¢} proposigao de medidas que visam ¢ melhor aﬁ?ﬂvaj
tamento de docente beneficiado pelo Pﬁﬂﬁﬁkﬁﬂ NI
VERSIDADE, no desempenho de suas atividades fun
cipnais;
Art, 10 - As unidades administrativas do Escritorio mante-

rdo estreita Iigac3o com os diversos brgaos da Universiddde, na for

ma indicada no anexo I.
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CAPTTULC IV

Guadro ¢ Sistema de Remuneracac de Pessoal

Art, 31 -~ 0 pessoal contratado paraz ¢ exercicio de cargs de

direcao ou empregs reger-se-a pela tegislacdo Trabalhista.

Art, 12 - Os cargoa de diregic serdo preenchidos por profig

sionais de nivel superior, da lfvre escolha dg Reitor.

Art, 13 - 0 recrutamente para contratacio do pes#aal téeni
¢o e administrative far-se~3 obedecendo a ordem do$ seguintes requi
s51t68:

I «» servidores do gquadroe de passoal daz Hniversidade;

It - candidatos aprovades em concursc pidblico realizado pg
Ta Universidade e ainda nio aproveitados, observada 2 ordem de clas
sificagao;

TiI ~ candidatos selecionados por Comissdo designada per por
taria do Reiter, quando se tratar de pessoal de nifvel superior,odser

vado o disposto no artigo 14,

§ 19 - A portaria de designagao da Comissao a que se¢ refere
o Ttem IIT deste artige definivd os critéries complementares de sele
a0, |

§ 2¢ -~ Na hipotese de nap haver pessoal administrativo ou tac
nico de nivel médio das condigdes de que tratam os Ttens I e IT des
te artigo, poders scorrer a contrataciie transitoria parz execucgio de

tarefas especificas,

Art. ¥4 - A contrataciae de pessoal para os cargos gue exigem
formagao universitaria se processara mediante a apiicagao dos segquin
tes critérios de avaliagdo:

1 - nivel Iii - experifncia profissional comprovada de, no

minimo, trés {3} anos:
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I - nivel IT - gxperiéncia profissional comarovads da, 6o

m?ﬂima, dois {2) anos;
i o« nlvel 1 - expsriéncis profissional comprovads de, I
minimo um {1) ano.

Paragrafo Onico « Em dguzldade de condigoes terd prefeor

LN

nivioo contratecazs o portador de certificado de cursss de es;acﬁﬁ

Tipasig cu aperfeicozmento pertinentes com a graduscas exigida 55

PE 0 CBYg0, Com no minimo, cento & citenta {380) horas. .
Eri. 15 - 0s gusntitativos e nomenclaturas des cargos de  di

renza o2 do pesscal iécnico e adminisirative, bem como os respetil
cres dos salariocs, sdo os estabelecidos na Tabela de Car
ot @ Rgmuneragae, anexo Il
4 10 - & lotacho se processara na medida dos quantitativos

2tacidos para cads unidade adpinistrativa do Escritdrio, dz
srio com o Quadro de Lotagio de Pessoal, anexe III.

& 2% - As chefias dos setores gue integram as Serencis &
rigoexércides por servidores com fermag&a universitaria, engusdra

int ono mais site rivel dentre os lotados no respsetive setor.

Art. 16 = As funcgoes de direcags @ téonicas do Escritoric,sus

zatlan Tovmacao em nivel superior, poderic ser exarcidas sor i

TEElares Sulk retuneracas, por Opcaoc, poderd ser a de docunie  Gu
SOOLTELUE WD aneWo Il

L 038 - D5 arofessares. no exercicio d2 fungae de direcis E:

in-

2l

wop remungragay de docente, percedarac, sinda, vista
sopocento [E0EY 4o sali@rio fixado para @ respeciiva funcic.

29 - 0% carges de divegio sevac exercidos em regime dg van
irt. 37 - Kes setgres da Gereéncia de  Lonstrug¢fes podsra i
dareon sulkatituigio de um Engenheiro cu de um Arguiteto, di Cai

tro oprefissicnal com Tormagas universiiicla
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Seofpssor di hres tecnologica, com experiéncia em moniagen &
casecificaghes de laboratdrics e eguipamentos.
Art, 1% =« Em guatguer hipdtese o aproveitavento, no cu

iro de pessoal da Universidade, de servidor contratado para - ¢

e

Srio, 5B noderd processar-se com a setisfaclo das exigén

sias estabelecidas ne Estatuic e Regimentg ds UFS.

Bisposigoes Gerais

. -
frt. 24 - 4

K]

scritdrio Teenico-Administrativo & organt

S
e

S

swans toria ne estrugtura administrative das Untversidade, Com

¢igincia sdssrita ao Convénio celebrado com o Ministério di Ddg
cenie e Culture. _

Brit. 2% - Ficam fazendo parte integrante deste Raguiamel
1z g% anexas IV e XII, gue demonsiram o interrelacionamento &1
ces ozt ounidades administrativas do Fscritlrio & os Crgacs da

Latreria, bem come & eguivaiénrcia de cargos € empreges.

Saia das’ SessPes, 17 de agesto de 1978,
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QUANTITATIVEOS REMUNERACRD MERSAL (Erih

MR mEE m— 1 v e e e e

A T e e bt L e D

rﬂDmIII Coordonador ; i . 16.000,00
£0-11 Secretaric Executive 01 15,400,00
£p-1 fissistents Tecnico 03 15.000,00
ED-1 Gerente 03 15.000,00
Cargos de Nivel Universitario o
MU-T11 Engenhaire ™ " 02 14,000,600
Ry-111 Arauitetlp {1 14,006,060
HU-I1 Engenheiro 43 16,500,4G0
NU- 1 Argquiteto 02 R - 10,500,00
e Engenhedro Lgg 10, 000, 00
HY -1 Arquiieto {2 10.008,00
U1 Contador 01 10.0060,00
fargo de Nivel Medio _
MM-11 Agente de Sepvigos de Engenharia 83 4,950,00
HH~11 Desenhista 83 4,.850,00
KH-11 Tecnico em Contabilidade 61 §.9850,00
Cargos dos Services Auxilieres
Sh-I1I Auxiliar Técmico 08 3,300,000
She 17 Auxitiay {6 2,225,000
Skl Agente de Porlavia el 1.008,00
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