RESOLUCAO N. 013/76/C0ONSU

Pixa wnovos guantitativos e vaio

res dog salirios, cominmaoes e
gratificacoes do pesscal ds Uaf
versidade Federsai de Sergipe

bem como da ocutrss providencias.

0 REITOR em exerclicio da Universidsde ¥Yederal de Sergipe, no

uso de suag atribuiccdes legais e sstatutarias e,

GCONSIDERANDC o gue consta de Processoe n. 4802776, o parecer_

'do Relator e as obzarvacoes do planirio,

CONSIDERANDO & decisBo do CONSELEG UNIVERSITARIO em sua reu

niaoc extraordinarig do diz 12 do corrente,

HES G LYV E:

Art. 19 ~ 08 atuais codigos, niveis e numercs de ampregos o
valores dos msalirics, comispces o gratificagtes do pessoal docente ,
tecnico & adwinistrativo ds Universidade Federal de Sergipe passam
4 vigorar nos termos dos ANEXDS I, 3T, FII, IV e ¥V dests Resﬂlugio ,
pubstituindo as constantes do Regulamento do Sistema de Cargos e de
ﬁemuneragia do Pesaosl, aprovado pela Rasulu;ia 02f/71 do Conseiho ﬁi
retor.

Art. 2¥ ~ 0g docemtes investidos nas comisedes constantas do
Afiexo JI e pelas quais percebam o saifiric e pepresentacdo correspon—
dﬁnte, nap poderac recaber cuguniastivamente, og incentivos de gue tra

thm os incises I, IT, I1Y e iV do artigo 39 da Reaﬁiugﬁunu,fuj?ﬁfﬂﬂﬂﬁﬂvﬁ_




£1, 2

Art, 39 - Oz valores percentuais dos incentives referidos no
caput do artigo 39 da Resolugso =, O01/76/CONSY ¢ consignados no Ane
xo 1 destas Resoiucdo, incidirido sobre os salidries correspondentes
ao regime de 20 (vinte) horas semanaiz de trabalho, e cads uma das
categorias de docventes, exceto pars Auxiliar de Ensine, gue teri

poT base o salarioc de Professor Assistente de 28 {viute) horasa.

Art., 4% - E facultade sos ocupantes do8 CArgos em ce
missac especificados no Anexo If desta Resolucie, optarem pela e
tribuicac de¢ seu emprego, inclusive com or imcentivos gue perceba,

acrescida de 20% (vinte por cento) do salirio fixade para o cargo _

2w comissss, nzo fazendo jus, entretanto, i Representagao Mensal,

Art, 59 ~ 0Oa atuais cargos em Comissac de Tecnico de
Aasesscria, Simbsle C-3, paasariu para & parte Suplementar do Gua
éro de Pessoa} com salavios correapondentes & letra inicied de Cagx
go de Téonico de Planejamento, Cadige TU~2, e serzo extintoz 3  me

ey

dida em gue vagarem,

Art, 69 - Aos atuais ocupantes de cargses em comissso ow
de fungdes gratificadas fica azssegurada a remuneragie percehidsa na
dats desta Resalu;ﬁa, apguants perdurar essa situagau, davendo a4
diferengas decorrentes ser . absorvidas pelos futuros avmentoes con
cadidos,

Art, 79 - (g efeitos finasceivos decorrentes da apliega-
gao desta Reasslugaoc vigoraras a partirc de 1¥ de marge de 1976, £

gando revogadas as disposigoer sm contriarie.

Salz das Sessoes, 12 de julho de 1976.
&
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Pnyf. Jo Lepeﬁ/ﬁama
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EREP AL i

PTABELA NUMERICA B DY S4LARINS ¥ JIHCINTIVOS DO PESS0AL DOCENTE

ASSISTEN

TE ACORLO OOB 4 LEID M. B.1BE/74 ¥ RYAJUSTADA N4 FORMA DO DB
ONETC W. 1445776 ,
REGQINE | Ie IR | SALARIO INCENTIVOS (%)
TR :
A U S Doutorg| Mestraw; Aperf. Frodug.
EH}?HE{;E TH nEnE.-H-.,- 2?555.:-I£1.&Gu E LIFHSA ﬂ{} ae EEJJEG. l ﬂiﬂﬂ'ﬁ .
20 horas . 82 £, 000 17 12 10 -
TITULLR | 40 ¢ ' ony 12,000 35 5 15 20
40 fc/BR 13 13,200 35 25 15 20
20 Horas 28 5 300 17 12 10 -
ADJUNTO {40 M 5 | 10.600 35 25 15 20
40 Hoe/DR 5 11.660 35 25 15 20

20

o1
3%

Horma | 40 600 17

43 W 15 9,200 35 25 15 20
40 Ho/DE 8 10,120 35 25 18 20

AUXILIAR
TE

ENSINC

20 Baorss | By G000 1 A7 [o12 10 -
40w 75 1 8.000 35 o5 15 ] 20
3¢ He/TE a2 8. BGO 25 25 i 15 20

ROTA: Os percentuais dos incentivos destn Tabela incidem, en tolos 03 ca

sof, sobhre oz suidrios correspordentes ao regime de trahalho de 20
(vinte) horss, on onds un des eorrespondentes emureges, ¢ o suz

colefssa o fica condicionada nos oritdrios esizbolecidos pelsa Deocre

o n.

reg de BEnsing, o baso goprd o salfrio do Profoogsor Assistante

regime e 20 {vinvs) Loz

=

L o

24

Po. G0, do ZO.12.74. Fars cficulo dos incentives dos Auxilia

85



FACETY A R &
PABRLA NUMERICA B UE RETRIBUICEO DCH CARGOS EM COMISSAD B

PINCOES GRATIFICA

AS

F

Vencimento ou | Bepresen

é g $a¢80

€ 4 A & ¢ % Quantidads Eﬂﬂlériﬂ Mensal | Menaal
Reibor a1 i 16,500 50%
Yice-Reitor o1 L 15,000 45%
Joordenador de Ares 0z 13. 000 35%
Diretor de Unidade Universitdria | 10 12,5600 308
Superinvendents Adminimtrativo i 01 12,000 30%
Diretor de Orgds Suplesmenter : (13 11,000 2055
Aspeasor 04 13.000 20%
Chefe ds Gabinete 01 10.009 10%

F U W ¢ & ¢ Quantidede | Vencimento ocu | Represep

a Saldrio Mensall tagdo _
¥enoal

Diresor do Col. de Aplicsgao (1 2,500 -
Diretor de Liresoris 04 2. 500 -
Secrotdrio do Reitor ol 2,060 -
Ohefe Ge Divisan 36 1,500 -
Tagosurairs 31 1.500 -
Secretdrio dos Jonselhop Superiored
ag URS R AR 03 L. 500 -
Secratdrio do Vice~Reitor ] Cl 1,500 -
Chafe de Transporte 01 ‘ 1300 -
Chefe de Seoso L 1. 300 -
Secretdrio de Coordenador de frea |
Universitfirie weveevasoasassnaassan iy 1. 300 -
Ohefe de Boorstaris de Unjdades Und '
VEPSibAPIT t i s v ra v sty 11 1,300 -
Chefa 48 Bevor GL 1000 -
Chefa de Zeladoria B3] 1000 -
Seepetdric do CGsl, de Lplicag@s ¢l L. 000 -
Secreddrio do Superintendente Dl 1.000 -
Secretdrio ds Lmssgsor 04 1,000 -
Seoretdrio de Divetor do Diredoria 04 1. 000 -
Seeretdrio de Diretor éo Orgdn Su o«
Plemaniar Jieevereinriaciioaasrasat 06 1.000 -
Secretdrio da JULLADT e dn OCCY Ga 1.00¢ -




ARG ITI

BOSATATT

B LU D0 PEIEOAT TECHICD FSFECIALIZADO

o

PABELA MHIMEDIoa 009

EWOWNIVEL REIVERRTITARIC

I . e 8 DR | SATARLIO

s

EWTPREGO CODIGO | NIVEL § CISHE b08 | HENSAL
Anslista TU-3 0 l - 9,800
| 3| - 9,300

| A ; 0 8.900

Méanico de Planeismento § B2 é i ! - 8,800
§ B 1 . 8,500

L N | 8.100

Arquiteto i o 2 { % - ; 8,900
f B0 -, 8,500

| s ] 03| 8a00

Amsistente Jurfdico L TU-2 ¢ - i B,.500
B 01 8.500

; o4 u 8,100
Contador ez @ - 8,900
| 5 - 8.500

§ s i om | 8,100

Beonomista 5 T2 c - 8,900

A 0z 8,100
Engenheiro i TU-2

Tdenice de administragno

Ténnieo de Educngno K P2 E C " 8,900

| § g - 8,500
E a o1 8,100
!

| |

: E f



Jentinungio ANBXO ITT

A Wrrrrrre s Sk e e B e i el S M et T W e [rovee e —t ey rrap—

] o
EWTRES O oapIGe | WIVEL gé?&ﬁii% | Z%ggﬁiﬁ
Bitliotecdrio | Rl g - 7,700
03 7,300
! . A 03 7./000
Méaico (33 horas) e G - 7,700
B 01 7,300
. A 03 i ?:GGG
Agnistente Soolal T-L {1 O - . T0O0
3 02 | 7.300
LA o6 P 7.000

i
H B H
i H i :

; A

Smppp——Tt—Ems M Ve ——w R - mnmse e . TIERL W T e

WOTA: O volores dos stlories constantes desto fabelo, exceto pera médie:
corrssponden & 44 horas scmenais de trabalhe. Pnrn cargs hordria if

farioy, o sglirioc coerrespondente serd czlotdndo proporcionnlimenta.

ANEXD IV

TAGELA  WHERIO: & DE SALARTIOS D0 PEISOAL LD SEMVICO PECNICCW

M W i [ —

: e vy g o e e
- ! - i He bE SALARTIO
R R N ] VLT 10
ENFR GO j contan WIVEL E’s‘ﬂ?ﬂﬂ-’{}ﬂﬁﬂ WENSAT,
Progreandor P orpell B 01 5, 800
1 _ A op 5,500
Desenkivtn é FPwll B a1 54 800
| f:. {}i 5.5{}{}
Bletrotdenidso L Pl B - 3,600
f : 01 3,400
Uperador T L € B 1041 3,600
» A G2 1.4008
Tdonico de Lulio-Visunis B 0T i "3.600
A 01 3,400
é
: :




Gontinuagao AWEAD IV

' ) S ne BE SALIRID
;T - oAnT a3 o
EMPHEEG O COBIGo HIVEL CUPRIGOS | SERSAL
Téenice de Contebilidnde PP L0 B ) 3,600
| i 12 3,400
Téenico de Bdificagdes TE 13 03 3.600
- A ] {}5 3 :‘?’QQ
Ttéenico de Lenorntdrio T Ewll B 06 3.600
) A 10 3,400
Fotografo PP(O 4 01 2,500
< Perfursder pou8 3 o3 24800
E ) iy .;11 03 2: 65'5
Anxiliar de Biotdrig TPwC] B oL 2 000
' | _ A 02 1. 800
Auziligy de L-borziéric B -
& o8
Auxiliny de Necridpoia B g T
v . A | - :
Bombeiro Hidrdalico I rrecs s 01 1 1700
Artifice LEwii’ F oz 3,700
i e 1.600
Wivelndor Pt o 3 | 1 s00
Pedreire BELGY A 13 I B840
Pintor i A 0% T 400
Jnpwingeirs B 02 o1 11 200
. Medidor TPL02 | A i o1 14200
L pcdiudante 50 Ao e 900
: ) i

NOTA: Os wvolores dow gnldrice congizntes deatn fnbeln corresponden o
44 (ausrentn e quotro) horas semanfis de trabrlho. Pops earga ho
rédrin inferior, ¢ salfric correspondente gerd caleulado prayﬂrcig
nalmente, -



ANBXC B
TABELS WUEERICA B IF SALARTOS DO FESS0AL AIMINISTRATDIVO

; T
| * : ve DE EM-|  SAL&RIO
ERFRESGO OULTOC ¢ NIVEL | PUREGCS MENSAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AD-8 S - 3900
B 13 34400
& - 3,000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A0-T ¢ 35 3.000 77
: 48 2,800
4 45 2,700
AUXILIAR DR DISCITLINA -6 13 - 2+ 700
B 14 2.600
A - 2,500
DATILOGRAFO [ D5 s 02 2. 000
: - _ ‘ B (6 1.900
i 83 1.800
®OTORISTA (%) AT-4 ¢ wl 3.300
Bl 06 1,800
A 11 1,700
YIGILANTE 4T3 {0 - | 1.800
: f B 19 ! 1700
; A a0 Le 800
TELEFONISTA 4D coi - | 1.500
! . B - 1,400
§ A oL 1a 300
| |
SERVENTE ab-i 1o - 1.400
| B 12 14300
: A § - : 14200
J ARDINBIRO Al-1 c i - E 14400
B - ‘ 1. 300
% s 02 1.200
; % s

NOTA: O valorss dos saldrios bdsices cunstanten Jastin Tabels referepmess
go reging de 44 (guarenta e quatrs) horas semenals de trabalho, Pg
ra cargas hordria iunfurior, o saldris correspondente serd ealeulado
proporcicnziacnia,

(*) - 08 motor!stas guando a servigo do Reivor @ do VicewReitor terfoc di

reito ac adicional de TOW (setents por cento) sobre o valor da  sug

hopa extra,



