'RSIDALE FEDERAL OE SERGIPE

COPIA
RESOLUCKO NQ 10/81/CONSU
Altera redagido do art, 75 do Regu
lamento de Pessoal da UFS, aprova
do pela Resolugadc n¢ 05/80/CONSU,
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
, de Sergipe, no uso de spuas atribuiqGes legais,

CONSIDERANDO que os afastamentos de serxvidores ps
ra a participagho em cursos ou estigios vém mendo reiteradamente
feitos mediante s atribuigdo de bolsa de estudc da UFS ou da ias
tituigdo patrocinadora do curso ou astiglo;

CONSIDERANDO gue os afastamentos para a participa
¢3o em seminiriocs, congressos, simpdsios, reunides e outros even-
tos similares, na pritica, nunca tém atingido lapsc  de tempo su
perior a sate diasy

CONSIDERANRDG que onm favereiro do corrente ano es=»
te Congelho, num reconhecinmento tRoito destes fatos, aprovou a Re
solugio n? 03/81/CONSU a qual, pelo seu artigo 29, derrogou o ar
tigoe 75 do Requlamento de Pessoal no gque diz respeito aos docen =
tes que sc afastaram na ocasifio para a realizscdo de cursos;

CONSIDERANDO, face ao exposto acima, que o artiqgo
75 do Regulamento de Pessoal, citado, § letra morta na legislacio
dasta UFS nc que 4izx respeito ac afastamento de servidores para a
realizacao de curso ou estigio)

CONSIDERANDG & deciszo deste Conselho ao apreciar
o Processo n® 03329/8), em sua reuniso extraordinfiria hoje realiw
gada,

RESOLVE:

Art, 1¢ - O Artigo 7% do Regulamentc de Pessoal ,
aprovado pela Resclugio n® 05/80/CONSU, pasea a vigorar com a s
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RESOLUCAO N¢ 10/81/CONSU fl, 02,

guinte redagao:

“art, 75 = O servidor gue se deslocar para fors da sede
da UFS, para participar de cursos, seminirios, congressos ou even
tos semelhantes, fark jus:

I - & di”arias mencionadas no Art. 74, atd o 10¢ (déey
me)} dia de permanénciag

II -~ a uma ajuda financeira correspondente a 60% (sessen
ta por cento)} do valor das respectivas didrias, nos
afastamentos entre 11 (onsge) e 45 {(gquarenta e cinco)
dias, ndo podendo o total da ajuda ultrapassar 40%_
{(quarenta por cento) da remuneragiZc mensal do servi
dor;

III - a uma ajuda financeira equivalente a 40% (quarenta
por cento) da dliria a que fizer jus, nos cursos ou
astlgios de duragao entre 46 (quarenta e seis) e 90
{noventa) diss, obedecido o limite miximo de 60% !
{sassenta por cento)} das respectiva remuneragﬁo, pa
ra o total de difrias;

IV - a uma ajuda financeira correspondents ao valor de u

ma remuneracao mensal, nos casos de curso ou esta -
gio de duragio superior a %0 {(noventa) dias,

§ 19 = O disposto neste artigo nao se aplica aos CASOS
de afastamento de servidores gue percebam bolsas de estudc ou pou
sada,

§ 20 - Aos docentes ou servidores técnicos da UFS matri
culados em cursos de mestrado ou doutorade nao credenciado pela !
CAPES podera ser concedida, a oritério do Reitor, uma bolsa de es
tudo mensal egquivalente a 80% {citenta por cento) do valor atri-
bufdo, correspondentemente, pela CAPES,
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RESOLUCKD N9 10/81/CONSU £1, 03,

§ 3¢ = Para os docentes em ragime de trakalho de 20
{vinte) horas semanais ou servidores t3cnicos com regime infe =«
rior a 40 (quarenta) horas semanais, independentamente de matri
cularem~ss em curso credenciado ou n3o pela CAPES, a boisa de
estudo a que se refere o parfgrafo anterior tera ¢ limite da 18
{dezoito) vezes o maior valor de refardncia, nao podendo ultra-
passar este valor, entretanto, §0% {sassenta por cento) Ja reg
pectivs remuneragic mensal,”

Art, 29 - Esta RESOLUCKXO entrarl em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contririo,

Sala das BessOes, 17 de des
fﬁfﬁ”fjﬁfm7

de 1981,




