UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO 1° 01/2603/CONSU

Estabelece critérios © procedimentos para
avattacio do  desempenho docente para
pagamento da Gratificacdo de Incentivo &
Docéncia— GID na UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE no uso de suas airibuipdes legais:

CONSIDERANDO o disposto na Let n° 10.187 de 12/02/2001;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 8° 10,405 de 090172002,

CONSIDERANDO o disposte o Decreto n® 4.432 de 18/14/2002

CONSIDERANDO as sugesides apresentadas pelo Comité de Avslingdo Docente
g(ﬂ:;?} criado pelo Magnifico Reflor da 1S alravéds da Portaria n® 098, de 18 de fevereiro de

CONSIDERANDO 2 deasio do Conseitho Geral do Coldgio de Aplicagdo, em
rennifo extraordindria realizvada em 07 de novembro de 2002,

CONSIDERANDD o Parecer do Relator Cons® NILTON PEDRO DA SILVA, ac
anahsar o processoe n° 10096/42-88;

CONSIDERANDCG sinda, a decisfo undnime deste Conselho em sus reuniio
Ordinaria hoje realizada;

RESOGLYE:

Ast. 1° Estabelecer os critérios e instrumentos de avaliagiio de desempenho docente do
19 ¢ 2° graus para a implementaglo da Gratificagdio de Incentivo a Docéneia {GIDY, no dmbito
do Colégio de Aplicaclio (CODAP) desta IFES ¢ em cumprimento 4 Legistacio vigenle supra

citada.



Paragrafo Univo: A gratificacio ¢ devida aos docentes ocupantes dos cargos efetivos
integrantes do Magistério do 1% e 2° graus, lotados & em exercicio na UFS.

Art. 2°Addr dos servidores inativos e beneficiarios de pensbes amparadas pelo Art,
52 da Let 0.° 1) 187, de 2001, alterado pela Lel n. 10,405 do 2002, farem jus & GID os
servidores ocupantes de cargo efetive de Professor de 19 ¢ 2 ° Graus, enquadrados em uma das
seguinles sHuaghes:

I — Servidor ative, em exercicio no Coldgio de ApHeacdo/UFS, com cargs horiria
minima de 08 {cito} borss semanais de aulas;

I - Servidor ative, em exercicie om outrs Institmgho Feders! de Ensine, com carga
hordria minima de 08 {oio} horas semanais de aulas;

HI - Servidor ative, no exercicio de Cargo de Diregio - C1» ou Fungio Gratificada -
FG no Colégio de AplicacliofUFS; cedidos para o exercicio de cargos em comisslo de
Natzreze Especial o do Grupo Direclio ¢ Assessoramento Superiores aiveis DAS-6, DAS-S
ou PAS-4, ou equivalentes, na Adminisiracio Piblica Federal; ou participantes de programas
de doutorado, mestrado ou especializacio autorizados pels institsiglo, sendo a esle
contingenie dispensads & exigéneia da carga hordria minima estabelecids nos incisos
amtericIes,

Pardgrafo Unico: Na hipdtese previsia no inciso 11, o servidor serd avaliado pela
Instituicfio Federal de Ensine oin que $¢ encontre ¢in exercicio, ¢ sua pontuacio resuliard da
aplicaglo dos critérios estabelecidos no Regulamento de AvalisgSo Docente daguela
AUHATQ A

Art. 3* A avaliaglio docente tera periodicidade anual e a pontuagBo tesultante da
aplicaglo da avaliagBio proposta, refere-se aquele fim exclusivamente associadoe a GHD, nio
podendo servir 2 nenbiun outre propdsito ou finalidade.

Art, 4° Para participar do processo de avaliagio de suas atividades, os docentes
ieressados deverfio encaminhar, & Direcdo do CODAP ¢ esta por sud ver ao Comiié de
Avaliacio Docente-CAD-GID, Relatdrio de Atividades realizadas no perodo de avalacko
especificado, devidamente comprovadas, obedecendo ao roteire previsto no formulido
proprio defimdo no Anexo I desta Resolugio.

§ 17 Ao inlclar o processo de svaliagiio o docente tera um prazo determinado pelo
CAD para entregar seu relatério, protocolado na secretaria do CODAP,

§ 27 A proposta de participagiio na GID - CODAP & opcional, tende cada docente, a
possibilidade de submeter-s¢ ou ndo a ¢la, podendo, portanto sscolher entre candidatar-se on
nic a0 sou recebimento.

§ 3" A ndo apresentagfo desse Relatdrio pelo docente, no praze estabelecido pelo
CAL-GIE), caractenizard sua opelio pela ndo participaco neste processo de avalizgdo docente.

Art. 5" De acordo com o Art. 4° do Decreto no 4.432/2002 a avalingio das atividades
de ensine que tate o At 2° do referido Decreto, serd realizada segundo critdrics
quantitativos, conforme pontuaclio estabelecida a segur
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I« quatro ponlos por bora semanal, para os professores om regime de trabatho de
guarcnia horas semanais ou dedicaglio exclusiva com, no minimo, oo horas semanais de
anla;

Il - cito pontos por hora semanal, para os professores em regime de trabalho de vinte
horas semanails com, RO minimo, oilo horas semanais de anda;

{# - pito pontos por hora semanal, para os professores investidos em carge de diregio
ou funclio gretificada na propris institai¢io e professores participantes de programa de
doutorado, mestrado ou especializacio autorizady pela instituicdo, com, no minimo, quatro
horas semanais de aolg;

IV - Professores mvestidos em carge de deglio ou fungdoe gratificada ou coordenagiio
de niiclee na Universidade Federal de Sergipe, professores cedidos para o exercicio de carpo
om comissdo de Natoreza Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramenlo Supenior nivels
BAS-6, DAS-3 ou DAS-4, ou equivalentes, na Administragho Publica Federal! ¢ professores
parficipantes de programas de doutorado, mesirado ou especializagdo autorizados pela
insiteicdo, gue nio atenda 4 condigio de carpa hordria semanal minima de aulas, estabelecida
pelo § 4° do artipo 1° da Lel n® 10.187 de 2001 perceberfio a GID com base em guarenta e oito
PONLOS Mensals.

§ 17— Os professores gue se encontrarem om siteaclo diversa das descritas nos incisos
de 1a IV doartigo 4° deste regimento, nfo perceberdo a GI1, enquanto nllo tivererm alterado a
sua siuacdo,

§ 2° O documento comprobatéric serd cdpia da portaria ou extrato de ala ou
declaragio do Orgic para o carge designade e documentagiio de mawicula do curso
devidamente mutorizado pela instituigio.

Art. 6 No processo de avaliagio, as atividades de ensino de que trata o Art 2° do
Decreto 4,432 / 2002 compreendern:

1 - as docentes, Stricto Seasy, inchuidas nos planos de integracio curricudar dos cursos,
nos pivers e nas modalidades de educagio bdsica, profissional, especial e supenor,
reconhecidas pelos drghos colegindos ou conselhos comrespondentes:

I - as diddticas ¢ de ortentacio ¢m curses do extensfio reconhecidoy ¢ aprovados pela
Comissio de Extensiio ou orgo eqguivalente;

Mi - as didaticas de assessoramenic a alones, estando compreendidas as de trabalhos
curriculares, a5 de trabathes de final de curso e de estagios curriculares.

§ 17 O documento base para o cdiculo dg carga hordriz semanaf do docente sera o
hordrio individual fornecido pela Direglio do Colégio de Aplicagiio,

§ 2% As horas despendidas nas atividades de ensino descritas no inciso 1 deste artigo
serio eonsideradas horas/anias pars efeno do disposto neste regulamento.

Art, 7% No processo de avaliagBo os programas e projetos de interesse da instituigdo de
gue trata o Ant 3 do Decreto 4.432 7 2002 compreendem: ;f
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1 - o4 de desenvolvimento téenice & tecnoldgico, bem como os de extensdo, aprovados
peia instdneia competente da instituiclo, no periedo de avaliagio considerado;

T — o5 artisticos, cullurais, desportivos ¢ assistenciais, assun de disseminagfio ¢
rransferéncis de conhecimento cientifice, téenico, tecnoldgico o cultural, devidamente
reconhecidos pelo orgdo colegiado ou conselhes correspondentes;

B — os voltados & produglio inlelecinal, compreendende a produglo clentifica,
artistica, téonica, tecnoldgica ¢ cultaral, representados por meio de publicagdes ou por outras
formas de expressdes usuais, pertinentes aos arbientes especificos da instituiglo;

IV . 0s de qualificacio desenvolvidas pelos docentes, na condiclio de alunos de corsos
de pés-praduaciio fato sensu o stricto sepsy, ou como parlicipantes de estigio de pos
doutoramento, necessatiamente, condiclonados & aprovagio dos respectivos relatdrios,
segundo os procedimentos fixados pelas instdncias competentes da institaigho;

V. — as atividades administrativas relatives ao desempenhe das fungdes de
coordenacdo, chella ou direclio das atividades de ensing;

V1 — as atividades de representagfio docente em Srglios colegiados, conselhos, cdmaras
ou comissies da propria instituigio, de Orghos governamentais ¢ de entidades educacionais,
cientificas e culturais;

¥ - as atividades relativas & participacio do dovenie em bancas exarmnadoras ¢
eventos académicos cientificos.

§ 1° A pontuago final de cada docente em funclo de sua participagio nas atividades
referidas neste artigo corresponderd a no mdxime trinta ¢ dois pontos.

§ 27 Auvidades notadamente caracierizadas como de prestacio remunerada de servigos
ndo deverdo constar da avaliacio,

Art, 8% De acordo com artige 6° do Decrete o™ 4432 / 2002 - o Hmite global de
pontuacio mensal corresponderd, em cada instituicBo, a ollenta veses © numerc de
professores, € sompre que a instituicdo de ensino uitrapassar o limite de pontuagfio
correspondente a setenia © cinco vezes ¢ numero de professores de 1% e 2° graus ativos, 2 sua
ampliagdo dependerd de auviorizaglo eupressa do respective Ministro de Estado, mediante
justificativa  apresentada pela institsicBo federal, no seu plano de  desenvolvimento
institucional.

Art. 9% No caso dos docentes em programa de qualificagsio Stricto Senswy, as atividades
desenvolvidas poderfio ser substimidas por um relatério de desempenho sprovado pelo
orentador, desde gue o docente estefa dentra do tempo regular do curso, respeitando o prazo
AN iG previsto por lel,

Art. 1y Ao hinal do processe de avaliagho, o Comité de Avaliaglo dos Bocenles
(CAD-GID} do Colégio de Aplicagdo cneaminhard & Geréncia de Recursos Huemanos ¢ &
Ihrecho do CODAPD, a relago dos professores avaliados com suas respectivas pontuacbes,
narz as providéncias cahivels.

¢ 1% A pontuacio maxima permitida serg de oflenta ponios, gue comespondera a cem
por cento do valor total da (HD, contorme art, 1° § 1°da Lein ° 101872002 :



& 2° No processo de Avaliaglio de Desempenho Docente serd utilizada a pontuacio
defintda no Anexo 1] desta ReosolacSo,

Art. 11, O Comité de Avaliagdo dos Docentes do Colegio de Aplicagio ¢ composto de
docentes do Colégio de Aplicacko, sendo {rés docentes titulares ¢ irés docentes suplentes,
indicados pelo Conselho Geral do Colégio de Aplicacio e referendados pelo Magnifico
Reitor.

§ 1% A Presidénciz do Comité de Avaliaglo dos Dlocentes do Coldgie de Aphicagio
serd exercida por um dos seus Membros indicade pelo Conseltho Geral do CODAP ¢
referendado pelo Magnifico Reitor,

§ 2° O Mandato do Comité de Avalaciio dos Pocentes do Colégio de Aphicagdo serd
de dois anos, podendo ser reconduzide por igual periodo,

Art. 11 SEo competéncias do CAD, sem prefnizo de oufras que vierem a ser
estabeleeidas em regalamento préprio;

i aplicar as normas e direfrizes gue regem a concessdo da GID aos docentes do
Colégio de Aplicagio desiz IFES;

If — aplicar os critérios definidos ¢ aprovados pelo Conselhe Ceral do CODAPUES
para concessao da G,

{{i - divalgar o calendario de avaliaglio, bem como 05 prazos para interposigio de
FELOUESNS]

1V - elaborar os instrumentos de avalizcdo docente;
V - reahizar 4 contagem dJda pontusgio, verificande a pertinéncia dos dados
apresentados  pelo docente, através do Relatorio de Atividades {Ancxo | ¢ divaigar os

resulados preliminares

Vi — julger, em primeira instincla, 03 recursos nlerposios contra o resultados da
avaliago,

VI - elaborar o Relatdnio Final do processo de avaliagho da GID pars apreciagio ¢
posterior homologagio pelo Conselho Geral do Colépio de Aplicagho;

VI - iderdificar evertuais distorgdes decorrentes do processo de avalingBo da GID;

VIX -~ apresentar sugestGes de aprimoramento da pritica avaliativa empregada na
aplicacio da GID,

X - Manter estreito relacionamento com g Geréneia de Recursos Homanos a fim de
obter informacOes atualizadas sobre a sitsaglo funcional dos servideres do Colégio de
ApHeacloUFS.

At 13, Bm caso de afastamento, considerado como do efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracio ¢ com direito & percepedio da GID, por prazo inferior ou igual ao do perfodo

P
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de avaliagBo receberd a pontuagiio, o servidor werd como base do caleulo para pagamenio da
gratificacfo a pontuaclio que the foi atribuida no perfodo anterior,

§ 17 Em decorréncia da auséncia da pontuacio no periedo anterior, a GID) serd
calculada com base no limite de sessenta por cento do maximo de pontos por servidor;

§ 2° Ern decornéneia de Enias do servidor ou dos alunos, o cdleule da (GID nesse periedo,
serd com base na pontuaglo média alcancads na avaliagBo do ano civil imediatamente
anterior,

Art. 14, O perfodo destinade & avalisgdo dos servidores gue fazem jus & G sera.
sempre que pessivel, coincidente com o perfodo em gue se desenvolver o ane letivo, devendo
gonstar do calenddrio de avaliagSes a ser divulgado pelo CAL as datas de infcio € témmino de
cada periodo avaliativo,

At [5. Ao tomar ciéncis de soa avaliacBo o servidor devers manifestar sua
concordineia ou discordincia em relagio aos resultados obtidos,

§ 1° Findo o processo de avalinglo ¢ divalgado o restitado pelo CAD, 0 servidor gue
discordar de sua avalinedo devera formular recurso especifico, no prazo de trés  dias dteis,
contados da data de divolpacio dos resuhiados preliminares.

§ 2 O Comité de Avaliacio Docente terd o praze de cinco diag Gtels para julgar, em
primeita nstincia, of recursos interpostos contrs os resuhtadeos preliminares do perfodo
avaliativo, procedendo, em seguida, & publicaciio do resultado dos referidos julgamentos.

§ 3% Em case de indeferimento pelo CAD, caberd recurse junto ao Conselho do
Emsing ¢ da Pesquisa, no pravo de frés dias Wteis, com posterior homologagiio pelo dirigente
MANIMO,

§ 4° Encerrada a fase de interposiclio e julgamento de recursos, o relatdrio contendo 4
pontuscio final alcancads por cada servidor serd remetido 4 Geréacia de Recursos Humanos!
1F'S pura processamento dos efeitos financeiros,

Art. 16, Os efeitos financeiros da avaliacBo realizada em um dado periodo avalialive,
vigorario sempre ne pericde avaliative subsegiionte, a fim de evitar futuros acerios
refroativos, sejam a maior ou & menor,

§ 1" A exceglio ac disposto no caput deste artige se dard apenas ¢ o somente 1o
primeire periodo avalistivo realizado no dmbite do Colégio de Aplicacio, ocasifio em que s¢
fard o aceno retroativo da diferenga entte a pontuacic slcangada pelo servidor e o valor
fixado no art. 3% da Lei 0. 10,187, de 2001,

§ 2% Na hipdtese do paragrafo anterior, a retroatividade se dard a1é a data do micio da
vigéneia do regulamento.

Art. 17, No intuilo de conciliar ¢ periodo avaliative com ¢ ano lelive, o primeiro
periode avaliative no dmbite do Colégio de Apiicagiio terd a duragio de cinco meses,
unciando-se com a vigéneia da Repulameniagio do Deereto ¥ 4431, de 1871072002 ¢
encerrando-se no Wrmino do ano letivo em 18/63/2003

A
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Arl. 1R, Os casos omissos serfo resolvidos pelo Comité de Avaliagiio dos Docentes
{CAD-(3}) do Colégic de Aplicagio.

Art. 190 Esia Resolucho enlra em vigor nesta data, revogadas as disposigBes em
COntFAno,

f. Br. Jos¢ Fernandes de Lima
PRESIDENTE



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO
Resolucho n® 8126801 CONST

ANEXOC 1

RELATORIO DE ATIVIDADES FARA AVALIACAQ DE DESEMPENHO

BOCENTE - GID-2002
(atividades realizadas no periodo especificado, devidaraente comprovadas)

I Kentificacho do docente:

Mo

Titulacks: Periode de avallachs! Ano,
J'EL!'E.‘-EI

Matricula no SIAPE:

Regime de frabatho: {3 Dedicaclio Exclusiva ou 440 horas £ 320 horas

| Atividades de Fosino

{.1. Namero de horas semanais em shla de anka {lstar as disciplings mbnstradas no pericdo com carga hordaria

semanak, de acordo com o hordrio individual fornecido pele CODAPY

Discipling {arzs hordria somang] | Folhun®.
i Total
1.2, Ontray atividades docentes:
.21 Arividades adminisrativas o de assessors (Carpos de Direclio ou Punclio Gratificada).
Carpo ov fungdio Portarta de destpnogio ou outro Pertods de exercicio § Folhan®.
o documento comprobatdrio. HE CRIED.

1.2.2, Atividades didghtico-pedapdpieas ¢ tdonicas reletivas 4 educaglo bistes, de jovens ¢ adudtos, especis],

profissional, reconbecidas pete Conselho Oeral do CODAP

Futigio Portaria de desipnaciol Setor. : Periodo Fothap ©

1.3, Docentes que nio stendem 2 condivBo de carpy hordria minima de aulas,

1.3 cargo de dregdo, fonglo pratificada, assessoramento saperior niveis DAS 4 a &

Carge, Amgdo 0 assessorHReo Portaria de designagio ou outro Periedo de exercicio | Folhan ™.
documente comprobatdric, BO CRIE:,

1.3.2. partivipacio em programas de pos-dowtorado, doutorado, mestrado ou especiatizagdo.

Curso Portaria de Hberagho ou outro Pertodi. Folhan ™
dotumento comprobatoric,

FE Atividaides de progeamas e projetos de inferesse da institaicio

2.4 Coordenacha o projotos de pesquiss, ensine ¢ extensao, vinculada ao projeio pedagogics do CODAP efou

da LTS,

Projetes de pesguiss, ensine & exiensdo Carso/Departaments Local Periodo Fatha n ®
2.2, Participagio em projetos de pesquisa, ensino ¢ exiensdo, virculads ao projelo pedagbeice do CODAF wou

da 1IF5.

FProjetos de pesquisa, ensing £ extensio Cursa/Denartamente {.ocal Pertada Fothan®




o CODAP efom 1FS

]

ANERO]
2.3, Participagio e stividades de extens@io, teconhecidas pela Instinuiclo, sob a {orma de prestagio de servigo,
#SREESOEE R comfukoril tenico - clentifica, artistico - culkuzal ou desportiva, vinculadas so projeto pedagdpico

Atividades de extensio Eocal, dida ¢ Instinneio Fotha n”,
2.4, Participacio b organizacho de semena de cursos, semindrios, congressos ¢ eventos congéneres (JECCA,

ete).

Participa¢do pa organizagio Eocal, dule ¢ Institeicho Obs, Folhan“
3.5 Participaciio om sernana d Cursos, SEmHRirios, coneressos ¢ eventos conetneres ECCA, ste),

Participacio Eocal, dats ¢ IpstindeEo (b, Folhan®
2.6, Cursos mindstrados,

Fipo do curse Locsl, data & Instituiglo Carga hordria Folban ©

2.7, Attvidades de extens@io rEo mseridus nos Hens arterlores (comprovads por declaracio da PROEX

informando perfodo e carps howria semanal dedicada ae projete no periodih.

Tipe de stividades de oxiensio L, data ¢ Instimsicde {-arpa horana Folhan°
2.8 Cratras wtividades sfing
Tipt da stividade Loca), data e Institulcho Obs, Fatha n®,

it Atividades de Programas e Projetos de mteresses da institeio®o (qualitativir). Artigo 7° ds Resolughen”

Q12003 C0NST

2.9, Partickpacio om owso de catte duiacko, estioio profissions], conprosss, SHNPOSID, Semindrios ou

congeneres,

Coapsty, 23hpi0, CONETESA, 610, Local, data & Institnigdo Curgn hordria Fodhan °
2.19. Participacio om cursos conciuidos com dursedo ipual ou superior 2 43 b ou 188 horas,

Curso concluido Local, data ¢ Instiaicio Carpahordrls Folhan®
2 FE Ovientacio de especializacho, mesmade, dowlorado ou iniciacio cientifica.

Tiko do eabatho Marae do orientado ShuaeioObs, Folhu i

2.12. Perticipagdo amoriads oo programa de aperfeicoamento, espectalizaclio, mestrado, dostorado 0 eslagio

de pés - dowtorado com afistamente parcisl ou sem afastamento, pars os nfveis de especializacso, mesmado

doutormdio, atc.

Tipe de purticipacio Instituicio Autorbracio Periado Folban "
213, Gutras atividades alins
Atividades Lovat, duia ¢ Instituicio (s, Fothan o !

Producao Intelectual

2.14. Auetoria de obra téenico - clentifica, artistion - cobural ou desportiva (livee publicado por editora, filme,
dizeo, €D - ROM, pofiware, composicho musical, exposicio individusl, recitsl mdividusl, criagde do idantidade
visual, diteciio ou produciio de esperioulo, sich

Producas

Eocql, duls, Instituiclio, edifora ele,

O,

Firbe 51 °
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215, PartivipacEn oo atividade coletiva de cunho téenico — clentifica, artistico -~ cultural ou desportive (Gapitalo
de hveo publicade por editora, co swtoria de fibme, disco, CB - ROM. soffeere, compodicho muskal,
_participacdo em eaposigio coletiva o recital coletivo, atuagdo em filmes, espeticnios musiesis ou teatraiy, ote )

: Participagio
:

Laeal, dota, Institucio, editors ete,

Obss,

Folhan ™.

H
L QITTITIEey

2.16. Orpantzacio de obra téenico — clemtifica, artistico - cultiral ou desportiva (organizacho de Hveo com eals
de win autor publicado por sditora, organizacho de exposicho, sspetoudo pusical, teatral, espottive, e )

 Organizacio Local, dats, institwiclo, editora ate. Obs. Foltha n ®,
2147, Teaduedo de tiveo publicado por editors, versio de filme, disco ou ouras formas de midia.
Tradugas Local, data, nstiuicio, edilors ete. | Obs. Fodban ©.

218 Reedigho, com revisfio stumiizada de obra publicads por editora ow divilgada por midia elemiinica,
exposigho individual tmerente ou reapresentacio de espetacoio am nova lemporada.

Obra reeditads

Editora, looal, ofe,

Ihata

Folhan®

239, Artige Sonivo - cientilico ow artistico - cultural, publicade em penddice maciomal ou inlermacional

indexado conn corpo ediforial,

Publicacio

Poridddico

Prata

Falhan ™

220, Artigo tdenico — clentifice ou artistico - coltural, publicado ety periddico, ndo

indexado com corpo

editorial.
Attipo Perrodica flata Folhan ™
2.21. Frabalha complet publicado emn anals de congresso ou shnilar,
Frabatho Titdo Loniresto Laocal, data, lestinecio, et Fothan®
222, Resumo publicade em anais de congresso ou similar,
Longresso 0V similar Tiulo do Trabalho | Bitaagdo [ Obs Fodban®
223, Trabalbo soresentado oralmente ou como pdster em vomindrio, conpresso oo simikyr.
Congrasso, semtindrio, ete. Theabo do Trabaths Siteapfie SOy Folbs e ©,
224, Palesirante. painelista ou debatedor am semindrio, congresso on shailar,
Congresso, semindrio eie Titalo da patestra | el Sinacio [ Obs Falan®

i
2.25, Pablicacio teonico-clentifica ou artistico-cultural, refacionada a dros de atuagio do docente,
Publicagdo Tipa Ingtitubcfiooes] Olbas Fodh n °
.26, Elaboragdio de lexto ou material didatieo {reanmel, apostila, audiovisnal, CRom, alo
Malerial Emstitiigac Perindo Follan®
227, Invento on protdtipe desenvelvide ou reglstrado.
Hivefito MNamera do registro Ohbs, Fodha g °




.28, Membro permanente de ctinid editorial, oiice-cienifiico ou anlistico-¢aiturs),

R |

Notae do comité Portaris de Nomeagdo : Obs, Feodha 1 °.
.29, Tese de dosgorado ¢ dissertacio do mesimado dofendida pelo dovente no perindo da svaliaciio.
Titaka Instimicdo Blata Fobwn®,
2.3 Monografia de Aperfeicoamento o Bspeciatizaclio no periodo da avaliagio.
Tituke  {nstituicdio fata Folhan® |
H
i ]

Atividades Administrasivas ¢ de Represeniacio

231, Addvidades de representaclo o comselbos, Orgios colegiados ow comitds  provistos em estatutos,
regimentos ou repulunentoy intermos.

Afividode de representzcio Instituicdo Periodo Folhan®
7.32. Enercicio do Cargos de Direglio, Funcies Gratificadas, Covrdenaglo de Departamento, Curso ou Ares,
Coorderiagio de Unidades Edpeatives de Proclogle,. 0.
Carge, funcio ou coordenaciy. Local, bnstiiscio Pertodo Folhan ™
2,35, Dutras Atividades Afins
Atividade | Eacal, data, Institnicho (b, Folha n 7, 'i
Outras Afividades Docentes
2,34, Particinacko am connssfes permanentes
Comiss¥o Ting Instituicio Periado ¥hs. Folhan ¥
2.33. Parlicipagao em comnissdo eapecial nstitulda por pottarin ou ordem de service.
Comissio'Tipe Ensti{nicin /portaria o (.5, Periodo Folhan®

234, Participaclo em bancas de lese, disserizgdo, monogmfis, fmibathos de conchesfio de curso oo estipio

profissional,

 Dlescricio da bapca’ourso Titule Instingicdo/data  Fothan
2.37. Participacio em banca examinadora {progressio fimcionsl, seleglio de professor, ele.}.
Descriglo du banea Portaria de Nomesclo | Local, data, Instilicio. Ohs. fobmn®
4.38. Participagiio em banca de exame de gualificacho pars mestrado oy dottorado.
Thuln Instimicio | Data Fothan ®
1.35, Tiaboraglo de tesles Para o processo seletive de sdmisslo do alopo ao CORAP,
Matériz Série Data Epthan®
2.40. Participaco em pelo menos 804 das reunides de coordenaciio de drea ¢ de Conselho Geral do CODAP.
Tipo de reunifio %% de partivipagio | Oy, Fothan ®,




Adrvidade Instituicioiassoriacin/’conselho Feriodo Folhan®
242, Orientacko de alunes estagrdrios de graduale. (et Dd estagiarios). .
{rientando {nstituicBoTHscipling Periodo Folmn® ¢
=43, Outras Atividades Afines

Atividade Local, data, lostimicho Cihs. Folban ™ 4
OBS.:

* Mo caso do docents om programa de gualificacho Stricto Sensu, as atividades, poderio ser substituldas

por um relatdno de desempenho aprovade pelo ortentador.

»  Empnorar as folhas das cépiss ancxadas ¢ registvar osss nimerad®s no relatdrio correspondente &

i formayiio dade,

{idade Eniversitarie Prof. Jos¢ Alofsto de Canapos, / i

Assinatura do Profossor

Assingtara do Diretor do CODAP




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO
Resolucao n*01/2063/CONSU

ANEXOH

PARECER DA COMISSAQ DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

DOS POCENTES DO COLEGIO BE APLECACAO GID-2802

i3

Nome:
Titulagio: | Perfodo de avatiagdo! Ano:
Area:
Matricula no SIAPE,
Regime de trabalhe: { ) DedicagZo Exclusiva oun 40 horas { 326 horas
1. Atividodes de Ensing fquantitativa) Ponteacho Ouantidads | Fotad de
Artige 4° ¢ 5° da Resohsclio o° prevista poatos
1.1, Nemerg de horasiacis semanai
E 1LY doceste com DE o F40, 4
{mintmo de nata = § horas/aulas semanal} {por hora‘auta)
b2 docente com TR 08 P
{idnime de ania = § boreg/anlas serpanal) ipor bora/aala)
E.1.3, docente com cargn de direglio, funclio wratificads . sssessoraments 0g
smperior tives DAS-4 a 6§ e ¢ participanie de programas de doutorado, {por bora‘aula}
mesrado ou especializacdo. {minimo de aula =~ 4 horas/aulas sernanad},
b2 Chatras atividades docentes: - an -
{.2.1. atividades ndministraiivas ¢ assessoria {carpoy de direclo ou i
fungdio cratificsda). {pow frora)
1.2.2. alpvidades didatico-téenico-pedagdpicos ¢ onicas relativas a 31
educagho basica, de povens ¢ adulios, especial, profissional reconhecidas {por hora)
peto Conselho Gernd do CODAP.
E3 docentes gue ndo atepder & contdicio de cargs hordria minima de o - -
ankas
131, carge de direcho, Rmglo gatificada, assessoramento superior 48
nivels DAS-6. DAS.SouDAS4.
}3.2. participente cm programas de ps—doutorado, doatorade, 48
mesirado ou especkalivacio
Puoataagihs atbvidade B Miximo B
B. Atividades d¢ Programss ¢ Projetos de infergsses da Puorteacito Quantidade | Toteide
insituighe {gualitativo). Artige 6° da ResolugBon ® prevista poatos
Z b Orientacio, no CODAF, de alupos estagidrios de gradoago LE
fatd OF poniosy, | tpor estagidrio}
2.2, ParticipaeBo ooy baneas examinaders de selecle para professor de 42

monoprafa de praduscio, especializacio on de concurso de monoerafis;
& sefechn de pds-praduacds, {aid I8 pontos),

{por participagio}

2.3, Participacio et bancas examinadorss d¢ lose de doutorade on 3
dissertagio de mestrado {pur participacio)
2.4 Artigos publicados e pertddicos clentifioos indexgdos #5
especializados com corpo editarial - fporaipey 4 &
2.5. Artigos publicados em pereddicos clentiffcos especializados com i3
corno editorial {por artige)
24, Artgos de divaleaglo, producio de texios pars 650 om saks ]
fpor artipes

2.7 ¥rebathos completos publicados em anais de congresses ou 7
sHnilares. {por irabalho)
2.8, Resumas publicades om anals de congressos ou sitmilares. ]

{por rabatho) .




2.9, Publivagio de livro diddtics, paradiddtico, cultural ou tdonico na L]
dres de conhecimento, {por publicacha)
Ei. Atividades de Propramss ¢ Projeios de Buweresses da Porlaacie Cuantidade [ Towslde

instituiclo {qualitative). Artieo 6° da Resoluglon ® prevista pontes
2. 10 Paterte repistrads 14
I bE Obra artistica ou culnara] apresentada {flmes, vidoos, reportagens, {13
pegas de teatro, roteines, concerios.espeldcnlos, armanios musicads ¢ {por abral
oufras atividades ou producio antisticas)
2,12, Tese de dowtorado ¢ dissertacio de mestrads defendida pelo 1
docente no perindn de avalincio
2,44, Conclusia de curso de Aperfeigoamento ou Especializagiio no {53
periede da avaliagdo .
215, Participaciio e eventos cientifices ou artlstico-cultarats comma 85
coordenadot peral {prOF evento)
2.16. Participapdo om oventos cientificos ou artistico-cuHuras como a3
membro da comissio orpanizadors ou confirencista {por particimmgioy
247, Participacho erm everdos cientificos ov artistieo-cultorals para g3
spresentar comanieagio oral ¢/on rmess redondy fpor participacio}
2.18, Participaciio om evenios cientifions o artistico-culturais. 81

tpor parlicipacio)
21 Cursos mbrstrados L

fer cursol

2.2 Participacio em curso, estiglo, CORETESSC, SEMIMMMG, SICORED, H
senana, jornads, mesap-redonda ete ) {pur paricipagEo)
22}, Participacio em cursos conclaidos of duragBo tpukl on superior ot | (por particinacEa)
2211, A5 horas 2
22T 180 horas 03
222, Orientagdo de: {por orientando}
2.22.1_ monaprafia de sradoacio ¢ de especializagho {5 "
2,222, dissertagio de mestrado e tose de doutorade a8
2.22.3, Inciagle Cientifica {COPESPIBIC) {13
2,23 Elaboracho de testes para & processt sehetive de admissdo do alune 4
a0 CODAR ¢por elaboragio)
224, Abvidades de representagdo peadémica e participagio om drplos {15

de formalacio & execugho de peliticas de ensing ¢ eifncie ¢ wenologin.

2.25, Asividades de qualificacio em pivel de;

¢! relabari

2231, especializagdo g
2252 mestrado Pt
2253, doutorado 30
2234 pstanto de pis-doutorado. 32
2.26 Participacio po processo de avaliagdo mstitacionsl como CPPD, L
cab. fpor participacio )
227, Participaco em pelo menos B0% das reanides de coordermelo de L)

area e de Consele Geral do CODAR

{por event

2.28. Coordenacso d¢ profetos imstiucionats, nicleos, conselhos, {3
Coreastes o climaag, {por atividades)
2.25. Participacdo om projefos institucionals, micleos, conselhos, {2
cornissiies ¢ chimaras. {pixr parlicipagac)
2.30 Atividades de extensBo nlio inseridis nos dens apleriores e
{comprovada por declaraeBo da PROEN informando perfodo ¢ corga fpor atividade)
horaria semanal dedicada ao projeto no perfodo}
231 Atividades de representaclio acaddmica em asseciagdes clentificas £
& gomselbos prolissionas fpor atvidade
Ponfeacho atividade 11 Mixime 32
poatos
Ponfuacdo atividade 1 + 1F Maximo 8D
poatos




PARECER PA COMISSAG

" L PoOmEEGH Pombeayio Todok de
pirece dir {omissho atividade | abivikede H paACS

Obi, As stividades que ndo forsm epralizadas no periodo svaliade serfo divididos pelo nimere de meses
avaitades ¢ contados somente os meses de participagio.

!
El

COMISSAO - CADUGID

Em F 2063





