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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 1/2023/CONSU

Aprova reformulagcéo do Regimento Interno do Centro

Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Regimento Interno do Centro Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho;

CONSIDERANDO os dispositivos estatutarios e regimentais gerais da UFS e a Resolugao N°
19/2005/CONSU, que aprova a criacdo do Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 33/2009/CONSU, que aprova a reformulacdo do Regimento
Interno do Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho;

CONSIDERANDO, o parecer da relatora, Cons2 ANNY KELLY VASCONCELOS DE OLIVEIRA
LIMA, ao analisar o processo n°® 40.473/2022-85, e,

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em sua Reunidao Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a reformulagdo do Regimento Interno do Centro Campus Universitario Prof.
Alberto Carvalho, de acordo com 0s anexos que integram a presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢bes em contrario e, em
especial, a Resolucédo n® 33/2009/CONSU.



Sala das Sessoes, 27 de janeiro de 2023

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho
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VALTER A.ss.inado de forma Documento assinado digitalmente conforme MP n°
JOVINIANO DE jj(')g\}fsllliﬁz)vle-TER 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
SANTANA SANTANA Pdblicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado
FILHO:79927505515 pode ser baixado através do enderec¢o eletrdnico
FILHO:799275 Dados: 2023.02.07 https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava

05515 16:45:13 -03'00" ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 01/2023/CONSU
ANEXO1I

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO
CARVALHO

i TITULO I
DAS DISPOSICOES ESTRUTURAIS ELEMENTARES

Art. 1° Este Regimento institui e dispde normativamente sobre a estrutura organizacional,
diretiva ¢ de funcionamento do Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, com sede na cidade
de Itabaiana, estado de Sergipe.

Art. 2° O Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho se constitui em uma unidade
administrativa integrante do Subsistema de Administrag¢do Académica da Universidade Federal de
Sergipe (UFS) e tem natureza de centro.

Art. 3° Constitui-se em objetivo, principio logico e¢ fundamental do Campus, além dos
estabelecidos no Estatuto ¢ no Regimento Geral da Universidade Federal de Sergipe, a promogdo do
desenvolvimento cultural, cientifico e tecnologico da microrregido do Agreste Sergipano e do Estado de
Sergipe.

TITULO IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° Como unidade de direcdo e execugdo de ensino, pesquisa e extensdo do Subsistema de
Administragdo Académica da Universidade Federal de Sergipe sdo atribuigdes do Centro Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, a serem desempenhadas de acordo com o que estabelece o presente
Regimento Interno:

I. formular anualmente, o Plano Setorial, integrando as atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo, conforme as instrugdes da Pro-Reitoria de Planejamento e tomando por base as
programagdes dos Departamentos;

II. implementar, supervisionar e coordenar as atividades dos seus Departamentos, com vistas ao
eficiente desempenho dos cursos a ele vinculados, ressalvadas as atribuigdes dos Colegiados
de Cursos;

III. promover atividades didatico-pedagdgicas com os docentes e discentes dos seus
Departamentos;

IV. administrar os recursos humanos, financeiros ¢ materiais sob sua responsabilidade, com vistas
ao desenvolvimento do conhecimento nas areas que lhe estejam afetas, bem como a formacao
de recursos humanos para a comunidade, e,

V. elaborar o Relatério Anual de Gestao.

Art. 5° O Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho ¢é constituido, orgéanica e
estruturalmente, pelas seguintes unidades administrativas:
I. Conselho de Centro;
II. Coordenacédo de Cursos;
III. Direc¢ao do Campus;
IV. Conselhos dos Departamentos;
V. Colegiados dos Cursos;
VI. Departamentos, e,
VIL. Orgéo Suplementar.



CAPITULO1
DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 6° O Conselho de Centro ¢ a unidade colegiada, normativa, deliberativa e consultiva superior
do Campus, constituida pelos seguintes membros:
I. Diretor do Campus, como Presidente;
II. Vice-Diretor do Campus, como Vice-Presidente;
III. Chefes dos Departamentos do Campus;
IV. Diretor do Orgio Suplementar vinculado ao Campus;
V. quatro representantes do corpo docente;
VL. dois representantes dos técnicos administrativos, e,
VII. dois representantes dos discentes.

§ 1° A eleicdo dos representantes titulares e respectivos suplentes do corpo docente sera feita em
Assembleia Geral, podendo ser realizada por meio eletronico, convocada pelo Diretor do Campus, para o
mandato de dois anos, e renovavel apenas uma vez por igual periodo, devendo obrigatoriamente os
titulares pertencerem a departamentos diferentes.

§ 2° A eleigdo dos representantes titulares e respectivos suplentes dos técnicos administrativos
sera convocada e coordenada pelo Diretor do Campus, podendo ser realizada por meio eletronico, sendo o
mandato para dois anos e renovavel apenas uma vez por igual periodo.

§ 3° A eleicdo dos representantes titulares e respectivos suplentes dos discentes, convocada pelo
Diretério Central dos Estudantes - DCE sera feita com os alunos regularmente matriculados nos cursos
vinculados ao Campus, sendo de um ano o mandato dos eleitos e renovavel apenas uma vez por igual
periodo, observadas as disposigdes da legislagdo em vigor.

§ 4° A posse dos representantes titulares e respectivos suplentes do corpo docente, discente e
técnico-administrativo, dar-se-a em reunido do Conselho de Centro, apds a divulgacdo dos nomes dos
eleitos.

§ 5° O Conselho de Centro reunir-se-a por convocagdo do seu Presidente ou por 1/3 (um tergo)
dos seus membros.

§ 6° O quorum de instalagdo das reunides do Conselho de Centro sera de maioria absoluta dos
membros.

§ 7° O quérum de votagdo das matérias de atribuicdo do Conselho de Centro sera de maioria
absoluta.

Art. 7° Das deliberagdes do Conselho de Centro cabera recurso ao Conselho Universitario ou ao
Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, conforme a matéria.

Art. 8° Sao atribuigdes do Conselho de Centro:

I. aprovar alteragcdes no Regimento Interno do Campus, submetendo a aprovagdo do Conselho
Universitario;

II. estabelecer normas visando a expansdo e ao aperfeigoamento das atividades dos
departamentos e ao incentivo dos trabalhos interdepartamentais;

III. julgar recursos contra atos do Diretor do Campus;

IV. apurar a responsabilidade do Diretor e Vice-Diretor do Campus, em casos de infringéncia da
legislagdo de ensino ou de preceito estatutirio ou regimental, e, quando constatada
culpabilidade, encaminhar a respectiva conclusdo ao Conselho Universitario, por intermédio
do Reitor;

V. julgar recursos interpostos as decisoes dos Conselhos de Departamento;

VL. julgar propostas de destitui¢do de Chefes de Departamento nos casos previstos no Regimento

Geral da Universidade Federal de Sergipe;



VII. manifestar-se sobre a criagdo, agregacdo, incorporagdo, modificacdo ou extingdo de
Departamento;

VIII. apreciar relatorios de comissoes julgadoras de concurso para provimento de cargo de docéncia
em Departamento integrante do Campus;

IX. integrar, pelo menos 90 (noventa) dias antes do término do mandato do Diretor, o Colégio
Eleitoral, responsavel por elaborar as listas triplices com candidato a Diretor ¢ Vice-Diretor,
considerando consulta publica regulamentada pela legislagdo vigente e normativas da UFS;

X. deliberar sobre servigos a serem prestados a entidades publicas ou privadas, quando solicitado;

XI. propor ao Conselho Universitario, a concessao de titulos honorificos e medalhas previstos nos
artigos 90 e 91, incisos I, II e Il do Estatuto da Universidade Federal de Sergipe;

XII. exercer outras atribuicdes que lhe tenham sido reservadas na Lei, no Estatuto, no Regimento
Geral, neste Regimento Interno e demais normas da Universidade Federal de Sergipe, e,
XIII. deliberar originalmente ou em grau de recurso sobre os casos omissos neste Regimento.

Paragrafo unico. As decisdes de que tratam o inciso I do presente artigo serdo tomadas por, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros e as demais por maioria absoluta.

CAPiTU_LO 1T
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 9° A Coordenacao de Curso € a unidade colegiada de natureza técnica que tem como fungao
a supervisdo, a integragdo ¢ a avaliagdo, do ponto de vista didatico-cientifico, dos cursos regulares
vinculados ao Campus, respeitadas as atribuicdes do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

Art. 10. A Coordenagao de Cursos é composta dos seguintes membros:
I. Diretor do Campus, como Presidente;
II. Vice-Diretor do Campus, como Vice-Presidente;
III. Presidente de cada Colegiado de Curso existente no Campus;
IV. um representante docente integrante de cada Colegiado de Curso do Campus eleito por seus
pares, e,
V. um representante discente integrante de um dos Colegiados de Curso da Coordenagio, eleito
pelos seus pares.

§ 1° O mandato dos representantes docentes serd de dois anos e do discente a duragdo serd de um
ano, ambos renovaveis por igual periodo.

§ 2° Nenhum representante, quer docente, quer discente, podera integrar mais de uma
Coordenacao ou de um Colegiado.

§ 3° Os servidores do Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho poderdo ser
convidados a participar e contribuir nas reunides do Conselho de Coordenagdo de Cursos.

§ 4° O quorum de instalagdo das reunides da Coordenagdo de Cursos sera de maioria absoluta dos
membros.

§ 5° O quérum de votacdo das matérias de atribui¢do da Coordenacdo de Cursos sera de maioria
absoluta.

Art. 11. S3o atribui¢des da Coordenacgao de Cursos:
I. promover a supervisdo, a integracdo e avaliacdo dos Cursos sob o ponto de vista didatico-
cientifico, respeitada a competéncia do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;
II. coordenar a integragdo dos cursos do Campus promovendo a interdisciplinaridade entre as
matrizes curriculares dos mesmos;
II. julgar recursos interpostos as decisoes dos Colegiados de Cursos;
IV. apreciar as propostas de reformulagdes dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC’s);
V. apreciar o Relatério Analitico do desempenho académico dos discentes dos cursos do Campus
apos cada periodo;



VL
VIL

solicitar parecer aos Colegiados de Cursos sobre assuntos didatico-pedagogicos, e,
exercer outras atribuigdes que lhe tenham sido reservadas na Lei, no Estatuto, no Regimento
Geral, neste Regimento Interno e demais normas da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 12. S3o atribui¢es do Presidente da Coordenacdo de Cursos:

L
IL.

II1.
Iv.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

convocar, fixar a pauta e presidir as reunides da Coordenagdo de Cursos;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Coordenagdo de Cursos, bem como os atos e
decisdes de orgdos e autoridades a que esteja subordinado;

acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Colegiados de Cursos;

supervisionar o trabalho do sistema de orientacdo pedagodgica ao aluno no ambito de sua
Coordenacao;

estabelecer articulagdo harmoénica entre os varios departamentos envolvidos nos Cursos do
Campus no sentido de garantir a melhor qualidade de ensino;

adotar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum da Coordenagdo de Cursos,
submetendo-as a ratifica¢do desta na primeira reunido subsequente;

baixar atos normativos no ambito de suas atribuigdes ou por deliberagdo da Coordenagdo de
Cursos;

constituir comissdes para tratar de assuntos de atribui¢do da Coordenagdo de Cursos, quando
necessario, e,

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento
Interno e demais normas da Universidade Federal de Sergipe.

CAPITULO III
DA DIRECAO DO CAMPUS

Art. 13. O Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho ¢é dirigido pelo Diretor e, nas
faltas e impedimentos deste, pelo Vice-Diretor que serdo designados na forma estatutdria e regimental
geral da Universidade Federal de Sergipe, eleitos para o mandato de quatro anos, podendo ser
reconduzido ao cargo uma vez por igual periodo.

Paragrafo unico. Na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, respondera pela Direcdo do Campus
o decano do Conselho de Centro.

Art. 14. Sdo atribui¢des do Diretor do Campus:

L
IL.
I11.
Iv.

V.
VL
VIL

VIIL
IX.

XI.

XII.
XI1II

XIV.

administrar e representar o Campus;

supervisionar e coordenar as atividades dos departamentos vinculados a ele;

convocar, fixar a pauta e presidir as reunides do respectivo Conselho de Centro;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Centro, bem como os atos e decisdes
de orgdos e autoridades a que esteja subordinado;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento
Interno e demais normas da Universidade Federal de Sergipe;

praticar os atos que lhes forem delegados;

convocar e presidir as reunides da Coordenagio de Cursos;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Coordenacédo de Cursos;

submeter anualmente a aprovagdo do Conselho de Centro, dentro dos prazos estabelecidos, o
Plano Setorial de Atividades e o Relatorio de Gestdo do Campus;

constituir comissdes para tratar de assuntos de atribuicdo do Conselho de Centro e da Direcao
do Campus, quando necessario;

baixar atos normativos no ambito de suas atribui¢des ou por deliberagdo do Conselho de
Centro;

autorizar a remogao do pessoal técnico-administrativo do Campus;

homologar a frequéncia ¢ as férias dos técnicos administrativos em fungdo de chefia nas
unidades administrativas subordinadas a Direcdo, bem como dos servidores lotados em
unidades sob sua responsabilidade;

gerenciar as licencas para capacitacdo dos técnicos administrativos lotados em unidades
administrativas subordinadas a Dire¢do do Campus;



XV. estabelecer diretrizes para fins de controle do acesso de pessoas as dependéncias do Campus,
considerando o horario de funcionamento de toda a unidade;
XVI. gerenciar o uso dos diversos espacos do Campus nos finais de semana, feriados e recessos
académicos;
XVII. participar do Conselho Consultivo da Biblioteca Central, como seu membro representante;
XVIII. aplicar penas disciplinares na forma prescrita pelo Estatuto e Regimento geral da UFS, e
demais normas vigentes, propondo ao Reitor a aplicacdo de penas que estejam fora de sua
atribui¢do;
XIX. adotar, em casos excepcionais, decisoes ad referendum do Conselho de Centro, submetendo-as
a ratificagdo deste, na primeira reunido subsequente, e,
XX. praticar os atos que lhe forem delegados dentro de suas atribuicdes.

§ 1° As unidades administrativas subordinadas direta ou indiretamente a Direcdo sdo chefiadas
por servidores publicos federais efetivos, lotados no Centro Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho, nomeados pelo Reitor, mediante indicagdo do Diretor.

§ 2° As chefias das Coordenacdes sdo responsaveis por supervisionar as atividades das unidades
que lhe sdo diretamente subordinadas, observando as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral e das
demais normas da UFS.

§ 3° As homologacdes de frequéncia e férias dos servidores lotados nas unidades administrativas
sdo de responsabilidade das respectivas chefias imediatas.

§ 4° As unidades administrativas do Campus devem elaborar anualmente o Plano Setorial de
Atividades e contribuir com a construgdo do Relatorio de Gestdo do Campus.

§ 5° As unidades administrativas subordinadas a Dire¢do do Campus devem exercer, conforme
instrugdes da Diregdo, quaisquer outras atribui¢des ocasionais, periodicas ou permanentes, que, direta ou
indiretamente, contribuam para o bom andamento ¢ a eficiéncia dos servigos prestados pelas unidades.

Art. 15. Sio atribui¢des do Vice-Diretor:

I. assumir a Dire¢do em casos de vacancia do cargo de Diretor, nos termos da lei;
II. substituir o Diretor nas suas faltas e sucedé-lo no caso de impedimento, ¢,
III. exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor.

Art. 16. A Diregdo do Campus é constituida pelos seguintes 6rgaos:
I. Secretaria Executiva;
II. Secretaria de Comunicagéo;
III. Coordenacdo Administrativa;
IV. Coordenagao de Tecnologia da Informagao;
V. Coordenagio de Ensino ¢ Extensao, e,
VI. Coordenagdo de Pesquisa ¢ Pds-Graduagao.

Secao I
Da Secretaria Executiva

Art. 17. A Secretaria Executiva (SECI) ¢ a unidade de apoio operacional a Diregado, responsavel
pelas rotinas administrativas de competéncia da Direcdo do Centro Campus Universitarias Prof. Alberto
Carvalho, que tem por finalidade apoiar e prestar assisténcia em assuntos administrativos e académicos
em geral, tendo como atribuigdes:

I. preparar o expediente do(a) Diretor(a);

II. auxiliar a Direcdo do Campus nas atividades administrativas e académicas;

III. auxiliar na homologagao da frequéncia e férias, bem como no gerenciamento de licencas para
capacitagcdo dos técnicos administrativos lotados em unidades administrativas subordinadas a
Diregdo do Campus e/ou sob sua responsabilidade;

IV. atender ao publico, encaminhando os que desejam audiéncia com o(a) Diretor(a), observando
a pauta de audiéncias e os compromissos pré-definidos;



V. prestar informagdes a respeito da agenda de compromissos do(a) Diretor(a);
VI. secretariar as reunides do Conselho de Centro e Coordenacgédo de Cursos;
VIIL. coordenar com a Dire¢do a elaboragdo do Relatorio de Gestdo Anual do Campus;

VIII. exercer atividades de apoio e comunicagdo inerentes aos servicos administrativos e de
expediente no Campus ¢ na relagdo do Campus com a Reitoria, demais unidades da estrutura
organizacional da UFS e outros 6rgaos da sociedade, e,

IX. exercer as atividades que lhe forem delegadas pela Direcao dentro de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva sera exercida por servidor publico federal efetivo, de
nivel superior, lotado no Campus, mediante designacdo de seu Diretor.

Secao I1
Da Secretaria de Comunicacao

Art. 18. A Secretaria de Comunicagdo (SECOMI) ¢ a unidade de apoio operacional subordinada
administrativamente a Direcdo do Campus, responsavel pela comunicagdo institucional no Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, em conjunto com a Diretoria de Editoragdo, Comunicagdo
Institucional e Producdo Audiovisual - DECAV, tendo como principais atribuigdes:

I. desenvolver estratégias para fortalecer os meios de comunicagdo institucionais do Campus;

II. criar, editar e divulgar produtos de comunicagdo que contribuam para a promog¢do ¢ 0 apoio as

atividades e agdes de ensino, pesquisa e extensdo do Campus;

III. propor, elaborar, executar ¢ coordenar o Plano de Comunicacdo do Campus, identificando
estratégias, recursos, objetivos e metas para a promogao e apoio da comunicagao institucional
do Campus;

IV. oferecer informagdes de interesse publico que contribuam para o conhecimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao do Campus;

V. gerenciar e atualizar os canais de comunicagdo oficiais do Campus, e,

VI. elaborar periodicamente, em conjunto com a Dire¢do do Campus, o informativo local com as
principais informagdes académicas e administrativas de interesse publico.

CAPi_TULo 1AY
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 19. A Coordenagdo Administrativa (COADI) ¢ a unidade subordinada a Dire¢do do Centro
Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, responsavel pelo planejamento e operacionalizagdo dos
servigos administrativos, tendo como principais atribuigdes:

I. assessorar a Dire¢@o nos programas contemplados com recursos financeiros para aquisicao de

bens e infraestrutura do Campus;

II. gerenciar com a Diregdo as atividades de compra ¢ a prestagdo de contas dos suprimentos de

fundos do Campus,

III. assessorar na gestdo de convénios e contratos de interesse da Direcdo do Campus, bem como
supervisionar as a¢des relacionadas as obras e as demais prestagdes de servigos,

IV. executar as solicitagdes de didrias e passagens pelo Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens do Governo Federal e controlar os saldos dos recursos disponiveis ao Campus para
esse fim;

V. solicitar e receber os materiais e equipamentos de manuten¢do, jardinagem e limpeza do
Campus;

VI. gerenciar e supervisionar os trabalhos dos colaboradores terceirizados da manutencgao,
jardinagem e limpeza do Campus, conforme demanda;

VII. oferecer apoio técnico a logistica de equipamentos ¢ infraestrutura de salas de aula;

VIII. coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia patrimonial, monitorando o desempenho
dos vigilantes e procedendo com a elaboragdo de estratégias visando aperfeigoar a seguranca
patrimonial do Campus, e,

IX. oferecer suporte, quando necessario, a manutengado e limpeza do RESUN Itabaiana.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Administrativa apresenta em sua constituicdo a Diviso
Operacional.



Secao I
Da Divisao Operacional

Art. 20. A Divisdo Operacional (DIOPI) ¢ a unidade subordinada & Coordenagdo Administrativa
e tem por finalidade gerir as questdes relacionadas aos bens patrimoniais, aos transportes e aos auditorios
do Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, tendo como suas principais atribui¢des:
I. receber equipamentos e mapear os bens patrimoniados, bem como acompanhar as aquisi¢des e
as alocagdes dos mesmos nos Departamentos ou unidades administrativas do Campus;
II. coordenar o levantamento patrimonial das unidades administrativas do Campus e orientar os
demais departamentos na elaboragdo dos seus respectivos inventarios;
III. solicitar e receber os materiais de escritorio, promovendo a distribuicdo dos mesmos nas
unidades administrativas subordinadas a Dire¢do do Campus ¢ no RESUN Itabaiana;
IV. coordenar a logistica do servigo de transporte Campus, diante das requisigdes de reserva e
promovendo o controle dos boletins de viaturas e das viagens realizadas;
V. solicitar ao 6rgdo competente, quando necessario, diarias para os motoristas ¢ monitorar a
compensagao dos saldos existentes;
VI. controlar o uso dos cartdes de abastecimento dos veiculos da unidade;
VIIL. zelar pela conservagao e funcionamento dos veiculos do Campus;
VIII. coordenar os tramites de movimentagdo de malote entre os Campi;
IX. receber dos Departamentos ¢ das unidades administrativas do Campus as solicitagdes de envio
de documentagdes e materiais via servigo postal;
X. gerenciar a reserva e conservagdo dos auditorios do Campus, seguindo as prerrogativas
firmadas pela portaria vigente;
XI. gerenciar a logistica de eventos que ocorrem nos espagos do Campus mediante autorizagdo da
Diregao, e,
XII. auxiliar a equipe gestora do LIFE (Laboratorio Interdisciplinar de Formagao do Educador) na
reserva do laboratdrio e equipamentos, bem como conservagdo, limpeza ¢ manutengdo do
espago e materiais.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 21. A Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo (CTI) é a unidade subordinada a Diregdo do
Campus, responsavel pela divulgacdo e execucdo das politicas de gestdo dos servigos de tecnologias da
informacao, tendo como principais atribuigdes:

I. manter o funcionamento do parque computacional do Campus;

II. assessorar e contribuir para a constru¢do e efetivagdo das politicas ¢ do planejamento
estratégico de tecnologias da Informagdo, observando as diretrizes da Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo (STI) ¢ demandas do Centro Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho;

III. executar procedimentos técnicos associados as atribui¢des dos profissionais vinculados a
unidade;

IV. oferecer suporte no desenvolvimento de softwares realizado no Campus;
V. assessorar a administra¢ao na aquisi¢ao de equipamentos de computagao;
VL. apoiar a gestdo dos recursos de informatica;
VII. prestar servigos de suporte & comunidade universitaria para a plena utilizagdo dos recursos
computacionais ¢ de sistemas de informacdo utilizados no Campus;
VIII. gerenciar e manter os equipamentos dos laboratorios de informatica do Campus;
IX. fornecer suporte de servico de computacdo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
Campus;

X. desenvolver, em estreita articulagdo com os Departamentos, atividades de natureza técnica ou
de pesquisa especializada voltadas para a integrag@o entre o0 Campus e a comunidade;

XI. fornecer suporte e monitoramento a infraestrutura de rede de computadores do Campus, a fim
de manter a conectividade, e,
XII. fornecer suporte € monitoramento a rede de telefonia no Campus.



C:APiTULO VI i
DA COORDENACAO DE ENSINO E EXTENSAO

Art. 22. A Coordenacdo de Ensino e Extensdo (COEEXI) ¢ a unidade subordinada a Dire¢ao do
Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, responsavel pelo planejamento ¢ operacionalizacdo
das questdes académicas, pedagogicas, de extensdo ¢ de assisténcia estudantil apresentadas pelo Campus,
tendo como principais atribuigdes:
I. coordenar de maneira conjunta as atividades das Divisdes Académica; Pedagogica e de
Extensdo; e de Assisténcia Estudantil, e,
II. coordenar agdes voltadas as dimensdes do ensino, da extensdo e da assisténcia estudantil, em
articulagdo com as Pro-Reitorias de Graduacdo, de Extensao e de Assisténcia Estudantil.

Paragrafo unico. A Coordenacao de Ensino e Extensdo apresenta em sua constituigdo as seguintes
unidades:
I. Divisdo Académica;
II. Divisao Pedagogica e de Extensdo, e,
III. Divisao de Assisténcia Estudantil.

Secao I
Da Divisao Académica

Art. 23. A Divisdao Académica (DIACI) ¢ a unidade subordinada a Coordenagdo de Ensino e
Extensdo, que tem por finalidade apoiar e conduzir no Campus as atividades relacionadas ao
Departamento de Administracdo Académica (DAA) da Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, tendo
como principais atribuigdes:

I. exercer as atividades de controle académico no Campus em apoio ¢ sob a orientagdo do DAA;

II. receber e encaminhar ao DAA ou aos Colegiados de Cursos, conforme a matéria, as

requisigoes dos alunos do Campus;
III. realizar a¢des de acompanhamento e controle do desempenho dos estudantes, contribuindo
para diminuir os indices de retengdo de estudantes nos cursos do Campus;
IV. realizar cursos e palestras agcdes com o intuito de divulgar as Normas Académicas da UFS ¢ as
funcionalidades do SIGAA, contribuindo para diminuir os indices de evasdo nos cursos;
V. orientar os alunos sobre os procedimentos de matricula, dispensa e trancamento em
disciplinas, entre outros procedimentos académicos;
VI realizar, junto ao DAA, a pré-matricula institucional dos discentes de graduagao;
VII. fornecer documentos pertinentes a este setor, tanto a discentes quanto a docentes;
VIII. prestar assisténcia em assuntos académicos as demais unidades do Campus;
IX. gerenciar a alocagdo de disciplinas e reserva de salas de aula da graduacdo, seguindo as
prerrogativas firmadas pela direcdo;
X. abertura de processos de interesse discente, e,
XI. auxiliar a equipe do cerimonial nas solenidades de colagao de grau conjunta do Campus.

Secao I1
Da Divisao Pedagogica e de Extensdo

Art. 24. A Divisdo Pedagogica e de Extensdo (DIPEXI) é a unidade subordinada a Coordenagio
de Ensino e Extensdo, que tem por finalidade apoiar e conduzir no Campus as atividades relacionadas ao
Departamento Pedagogico (DEAPE) da Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD e a Pro-Reitoria de
Extensdo - PROEX nas dimensdes pedagdgicas e extensionistas, tendo como principais atribuigoes:

I. prestar apoio didatico e pedagdgico aos docentes do Campus, promovendo os meios para a
reflexdo conjunta sobre os objetos do processo ensino-aprendizagem e realizando agdes de
carater interdisciplinar;

II. apoiar os Departamentos quanto as ag¢oes de orientagdo pedagogica dos alunos do Campus,
com dificuldades de aprendizagem:;

III. auxiliar os Departamentos de graduacdo nas atividades didatico-pedagogicas do Campus, no
intuito de contribuir para a melhoria das taxas de sucesso dos discentes;



Iv.
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informar aos docentes e discentes sobre os projetos e programas académico-cientificos
disponibilizados pela UFS;

realizar agOes pedagogicas de acolhimento de estudantes, contribuindo para diminuir os
indices de evasdo nos cursos;

apoiar os cursos de graduag¢do do Campus no processo de fomento ao ENADE, estimulando a
participacdo efetiva dos discentes;

orientar os Departamentos e respectivos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE’s) no processo
de elaborac¢do e reformulac¢do do Projeto Pedagogico de Curso (PPC);

apoiar e incentivar a comunidade académica na claboragdo e execucdo de projetos e
programas de extensao;

coordenar, em articulacdo com a comunidade académica, o desenvolvimento de agdes de
carater artistico, cultural, comunitario e social;

promover ampla divulgacdo das agdes, dos programas e dos projetos de extensdo
desenvolvidos pelo Campus;

apoiar e organizar, em parceria com a comunidades, as agdes da Semana Académica
(SEMAC);

atuar junto a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) visando a obtencdo de recursos financeiros e
materiais para a execu¢do de projetos ¢ programas de extensdo do Campus, e,

elaborar anualmente o Catalogo de Extensdo do Campus.

Secao II1
Da Divisao de Assisténcia Estudantil

Art. 25. A Divisdo de Assisténcia Estudantil (DIAESI) ¢ a unidade subordinada a Coordenagdo
de Ensino e Extensdo do Campus, que tem por finalidade a viabilizagdo de condigdes de permanéncia e
de conclusdo dos estudantes deste Campus, em conjunto com a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PROEST), de acordo com o preconizado no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil em vigor,
tendo como principais atribuigdes:
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XIV.

viabilizar a ampliacdo de direitos dos discentes universitarios de graduacdo presencial,
prioritariamente, daqueles em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica;

elaborar e executar as atividades assistenciais e de avaliacdo, orientagdo ¢ acompanhamento
junto ao publico discente;

atuar na implementagdo dos programas, auxilios e bolsas instituidos pela no ambito da
Assisténcia Estudantil da UFS (alimentag@o, moradia, transporte, creche etc.) no Campus;
selecionar discentes para os programas de assisténcia estudantil, de acordo com as diretrizes
da Coordenagdo de Assisténcia e Integra¢do do Estudante (CODAE);

realizar a analise socioecondmica para o acesso aos auxilios e bolsas financiadas pelo PNAES
e normatizadas institucionalmente;

realizar acompanhamento das condi¢Ges académicas e socioeconOmicas dos estudantes
selecionados;

prestar atendimento psicossocial e pedagogico aos discentes;

realizar estudos socioecondmicos sobre os discentes;

colaborar com ac¢les voltadas a contencdo de evasdo e retencdo de alunos dos cursos de
graduagdo do Campus;

incentivar a realizacdo de ag¢Oes de carater cultural e esportivo junto ao corpo discente do
Campus;

realizar agdes educacionais junto aos discentes para conhecimento dos projetos e programas de
assisténcia estudantis disponibilizados pela UFS, contribuindo para diminuir os indices de
evasao e retencao nos cursos;

executar outras atividades de orientacdo e de integracdo a comunidade universitaria;

propor e coordenar agdes voltadas ao esclarecimento e formacgao relacionadas a problematica
sociais como DST’s, sexualidade, drogas (licitas e ilicitas) e outras que se facam necessarias
considerando o perfil sociocultural do corpo discente do Campus;

participar de comissdes interdisciplinares instituidas pela PROEST para acompanhamento
discente;



XV. orientar aos individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des sobre direitos e deveres
instituidos, rotinas e processos da UFS, servigos e recursos sociais e sua otimiza¢do, normas,
codigos e legislacao institucional;

XVI. assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais de assisténcia estudantil no Campus;
XVII. organizar cursos, palestras, reunides relativas a assisténcia estudantil no Campus;

XVIII. executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; encaminhar a equipamentos sociais e
de saude; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formularios, questionarios etc.), e,

XIX. articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais; identificar recursos
financeiros; negociar com entidades e instituicdes; auxiliar na formacdo de uma rede de
atendimento; participar de comissoes técnicas.

Paragrafo unico. Os servicos assistenciais de que tratam os itens I, II e III, serdo prestados a
estudantes, em casos de comprovada falta ou insuficiéncia de recursos, dentro das disponibilidades
financeiras da UFS e condicionados ao desempenho académico.

i CAPITULO VII ] i
DA COORDENACAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAQO

Art. 26. A Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo (CPPGI) ¢ a unidade subordinada a
Diregdo do Campus, responsavel por promover, integrar ¢ divulgar atividades de pesquisa e didatico-
cientificas relacionadas com a pesquisa académica e o ensino da Pds-Graduagao no Campus, tendo como
principais atribuicdes:

I. prestar apoio administrativo e operacional aos cursos e programas de Pos-Graduagdo do

Campus;

II. atuar junto a Pré-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo (POSGRAP) visando a obtengdo de
recursos financeiros e materiais para a execucdo de projetos de pesquisa e ensino de pos-
graduagdo do Campus;

III. exercer atividades junto aos o6rgdos financiadores de pesquisa;

IV. apoiar termos de cooperagdo, convénios, acordos cientificos, técnicos e culturais entre
instituicdes de ensino do Brasil e do exterior;

V. apoiar e viabilizar as atividades de pesquisa e de pos-graduagao realizadas pela UFS;

VI. promover ambientes de estudo para o desenvolvimento de pesquisas a alunos e professores
ligados a programas de pos-graduagdo da UFS;
VII. promover o intercambio cientifico, técnico e cultural entre pesquisadores de instituigdes de
ensino do Brasil e do exterior;
VIII. realizar e apoiar eventos culturais e cientificos pertinentes a pesquisa e pos-graduacao;
IX. organizar anualmente seminarios ou simpodsios para que servidores do Campus possam ter a
oportunidade de apresentar a instituigdo os resultados dos seus estudos e pesquisas;

X. elaborar anualmente o catalogo de pesquisa e pos-graduagido do Campus;

XI. apoiar, viabilizar e manter em conjunto com a Direcdo do Campus o sistema informatizado de
gerenciamento ¢ divulgagdo dos canais de comunicagao oficiais da Coordenagao, e,
XII. promover e apoiar a publicagdo e divulgacdo da produgao cientifica realizada.

CAPITULO VIII
DOS CONSELHOS DE DEPARTAMENTOS

Art. 27. Os Conselhos de Departamentos sdo unidades normativas, deliberativas e consultivas
dos Departamentos, compostos pelos seguintes membros:
I. Chefe do Departamento, como seu Presidente;
II. Subchefe do Departamento, seu Vice-Presidente;
III. todos os docentes integrantes da carreira de magistério superior;
IV. dois representantes dos discentes, e,
V. um) representante dos técnicos administrativos.



§1° A eleigao dos representantes titulares e suplentes dos discentes sera realizada com os alunos
regularmente matriculados em disciplinas ministradas pelo Departamento, com mandato de um ano,
renovavel apenas uma vez por igual periodo.

§2° A elei¢do do representante titular e suplente dos técnicos administrativos sera convocada e
coordenada pelo Chefe do Departamento no qual o servidor estiver lotado, sendo de dois anos o mandato
dos eleitos e renovavel apenas uma vez por igual periodo. No caso de departamentos com apenas um
técnico-administrativo, esta prerrogativa sera dispensada.

§3° No Departamento em que o nimero de docentes for superior a trinta a sua composicao e
elei¢do serdo feitas de acordo com o estabelecido no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal
de Sergipe.

§4° O quorum de instalagdo das reunides dos Conselhos de Departamentos sera de maioria
absoluta dos membros.

Art. 28. Sdo atribui¢des dos Conselhos de Departamentos:

I. deliberar sobre as atividades didatico-cientificas ou administrativas dos Departamentos,
especialmente sobre encargos do ensino, da pesquisa e da extensdo dos docentes que os
integram;

II. apreciar recurso contra atos dos Chefes de Departamentos;

III. eleger os nomes e compor as listas para a escolha dos Chefes ¢ Subchefes de Departamento,
encaminhando-as a decisdo do Reitor;

IV. apurar a responsabilidade dos Chefes e Subchefes de Departamento e, se couber, propor ao
Conselho de Centro a sua destituicdo;

V. apreciar anualmente o Plano e o Relatorio de Atividades Departamentais;

VL. adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhavel a boa marcha de seus trabalhos, quando ndo estiver
disposto de outra forma neste Regimento ou no Estatuto;

VIIL. incentivar a maior integragdo do corpo discente nas atividades do Departamento, quando
necessario;
VIII. colaborar com outros Departamentos UFS para o desenvolvimento de atividades integradas;

IX. analisar para aprovagdo projetos de pesquisa, programas de monitoria ¢ os planos de curso de
especializagdo, aperfeicoamento e extensdo que se situem no seu ambito de atuagao;

X. propor, pelo voto de dois tercos de seus membros, o afastamento ou a destituicdo do
respectivo Chefe ou Subchefe, e,

XI. exercer outras atribuicdes que lhe tenham sido reservadas na Lei, no Estatuto, no Regimento

Geral, neste Regimento Interno e demais normas da Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo unico. As decisdes a que se referem os incisos I, III e IV do presente artigo serdo
tomadas pelo voto da maioria absoluta dos membros dos Conselhos de Departamento, as demais por
maioria simples.

CAPITULO IX
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 29. Os Departamentos sdo as unidades de estrutura fracionaria elementar que sdo
responsaveis pela organizacdo administrativa e didatico-cientifico dos cursos estabelecidos no Centro
Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Art. 30. Os Departamentos que integram o Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho,
organizados e funcionando segundo as defini¢des e finalidades estabelecidas em Lei, no Estatuto, no
Regimento Geral da UFS, e nas resolugdes concernentes, sdo os seguintes:

I. Departamento de Administragao;

II. Departamento de Biociéncias;

III. Departamento de Ciéncias Contabeis;
IV. Departamento de Fisica;
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Departamento de Geografia;
Departamento de Letras;

Departamento de Matematica,
Departamento de Educacao;
Departamento de Quimica, e,
Departamento de Sistemas de Informacao.

§ 1° Cada Departamento sera dirigido por um Chefe e nas suas faltas ou impedimentos sera
substituido ou sucedido pelo Subchefe.

§ 2° O Chefe e o Subchefe de cada Departamento serdo nomeados pelo Reitor dentre os
professores da carreira de magistério superior, indicados em lista triplice apés eleicdo pela maioria
absoluta dos membros do respectivo Conselho de Departamento, e terdo mandato de dois anos, renovavel
apenas uma vez por igual periodo.

§ 3° Nas faltas do Chefe e Subchefe do Departamento assumird o Decano do Conselho
Departamental.

Art. 31. Sdo atribui¢des dos Departamentos:
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formular o Plano de Atividades Departamentais de acordo com o Plano Setorial de Atividades
do Campus;

propugnar pelo desenvolvimento do saber puro e aplicado nas areas de conhecimento a que
estejam dedicados, buscando cumprir os objetivos gerais da Universidade e especificos do
Campus;

executar diretamente, ou em conjungdo com outros Departamentos, Orgﬁos Suplementares ou
institui¢des da comunidade, programas de ensino, pesquisa e extensao;

elaborar a cada periodo letivo planos de ensino e programas das disciplinas, bem como suas
alteracdes, quando necessario, submetendo-os a aprovagao do Colegiado do Curso;

elaborar relatdrios gerais e especificos das atividades desenvolvidas;

elaborar relatorio anual da avaliagdo didatica e critica do curriculo;

atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal docente que o integra;

coordenar o trabalho do corpo docente, visando a unidade e a eficiéncia do ensino, da pesquisa
e da extensao;

adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhaveis a boa marcha de seus trabalhos;

elaborar a proposta da lista de oferta das disciplinas do Departamento submetendo-a ao
competente Colegiado de Curso;

designar docentes para assistir os alunos na elaboragao de seus planos de estudo;

adotar providéncias para o constante aperfeigoamento do seu pessoal docente, ¢,

propor a admissao de pessoal docente, observadas as disposigOes estatutarias e regimentais.

Art. 32. Sdo atribui¢des do Chefe de Departamento:

L
IL.
II1.

Iv.
V.
VL
VIL
VIIL

IX.

administrar e representar o Departamento;

convocar, fixar a pauta e presidir as reunides do Conselho de Departamento;

emitir parecer sobre transferéncia ¢ remocdo de pessoal técnico-administrativo lotado no
Departamento;

supervisionar e coordenar as atividades do pessoal docente do Departamento;

coordenar as atividades de elaboragdo da proposta da lista de oferta, a cada periodo letivo;
coordenar anualmente a elaboragdo do Plano e do Relatdrio de Atividades do Departamento;
apresentar, no fim de cada periodo letivo, ao Diretor do Campus, apds apreciacdo pelo
Conselho de Departamento, o relatorio das atividades departamentais, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia dos trabalhos;

fiscalizar a observancia do regime académico, o cumprimento dos planos de ensino e a
execucao dos demais planos de trabalhos;

verificar a frequéncia do pessoal lotado no Departamento, cumprimento dos planos de ensino e
a execugdo dos demais planos de trabalhos;



X. supervisionar o trabalho do sistema de orientagdo pedagogica ao aluno, no ambito de seu
Departamento;
XI. submeter ao Conselho do Departamento projetos de pesquisa, programas de monitoria e 0s
planos de curso de especializag@o, aperfeicoamento e extensao;
XII. baixar atos normativos no ambito de suas atribui¢des ou por deliberagdo do Conselho do
Departamento ou Colegiado do Curso;
XIII. constituir comissdes para tratar de assuntos de atribuicdo do Departamento, quando
necessario;
XIV. zelar pela ordem no ambito do Departamento, adotando as medidas necessarias e representar
ao Diretor, quando se imponha a aplicag@o de sangdes disciplinares;
XV. solicitar ao 6rgao competente da administragdo, por meio da Dire¢do do Campus, os recursos
de pessoal e material de que necessitar o Departamento;
XVI. adotar, em caso casos excepcionais, decisdes Ad referendum do Conselho de Departamento,
submetendo-as a ratificagdo deste, na primeira reunido subsequente;

XVIIL. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Departamento, bem como os atos ¢
decisdes dos orgdos a que esteja subordinado;

XVIII. supervisionar para fins de controle o acesso de pessoas as dependéncias dos espacos de
responsabilidade dos Departamentos, considerando o horario de funcionamento de toda a
unidade, e,

XIX. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, dos Regimentos e Resolugdes dos
Conselhos Superiores da UFS.

Secao I
Dos Colegiados de Cursos

Art. 33. Os colegiados de Cursos sdo unidades de natureza normativa, deliberativa ¢ consultiva
dos Cursos e serdo tantos quantos forem os cursos ou grupos de cursos afins em funcionamento.

§1° Constitui atribui¢do do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, através de resolugdo
especifica, definir a qual Colegiado ficara vinculado cada Curso.

§2° A composig¢do ¢ atribui¢cdes dos Colegiados de Cursos serdo definidas nas Normas do Sistema
Académico e em resolugdo especifica aprovada pelo Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo.

§3° O quorum de instalagdo das reunides dos Colegiados de Cursos sera de maioria absoluta dos
membros.

§4° O quorum de votagdo das matérias de atribuicdo dos Colegiados de Cursos sera de maioria
simples.

Art. 34. Sao atribui¢des dos Colegiados de Cursos, além das enumeradas em resolugdo especifica
do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao:
I. determinar as diretrizes ¢ os objetivos gerais e especificos do curso sob sua responsabilidade,
respeitada a legislagdo especifica;
II. elaborar, para aprovagdo dos orgdos superiores da Universidade, o curriculo pleno de cada
curso, considerando:
a) as diretrizes e os objetivos estabelecidos para o curso;
b) asnormas do Sistema Académico, e,
¢) as possibilidades de sua implementagdo pelos 6rgaos da Universidade;
III. sugerir aos Departamentos a realizagdo e a integracao de programas de pesquisa e extensdo de
interesse do Curso;
IV. emitir parecer sobre outros assuntos de interesse didatico-pedagdgico dos cursos, quando
solicitado pela Coordenacdo de Cursos, ou pelas Pro-Reitorias de Graduagdo e Pos-Graduagdo
e Pesquisa;
V. propor aos 6rgaos competentes, através da Coordenagdo de Cursos, as alteragdes curriculares,
observando regras de adaptagdo de modo a evitar prejuizos ao estudante quanto a duragdo de
seu curso, respeitando o curriculo minimo fixado pelo Conselho Federal de Educacio;



VI. propor a Pro-Reitoria de Graduagdo, através da Coordenagdo de Cursos, o cancelamento da
oferta de disciplinas quando o numero de matriculados ficar abaixo do estabelecido nas
normas académicas;

VIL. definir a demanda das disciplinas com os Departamentos competentes através da Coordenagao
de Cursos;

VIII. analisar para aprovagéo o relatorio anual da avaliagdo didatica e critica do curriculo;

IX. estabelecer aproveitamento de estudos e indicar os componentes curriculares a serem
adaptados ou dispensados;

X. homologar planos de ensino das disciplinas dos respectivos cursos;

XI. executar, em conjunto com os Departamentos, os trabalhos de supervisdo do desempenho
escolar do curso e, particularmente, analisar as circunstancias que limitam ou impedem o
cumprimento dos planos de ensino, e,

XII. exercer outras atribuicdes que lhe tenham sido reservadas na Lei, no Estatuto, no Regimento
Geral, neste Regimento Interno e demais normas da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 35. Ao Presidente do Colegiado de Curso compete:
I. convocar, fixar a pauta e presidir as reunides do Colegiado;
II. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado, bem como os atos e decisdes de orgaos
e autoridades a que esteja subordinado;
III. submeter ao Colegiado, na época devida, o plano das atividades a serem desenvolvidas em
cada periodo letivo, incluindo a proposta da lista de ofertas e o plano de ensino das disciplinas;
IV. submeter ao Colegiado as alteragdes curriculares ¢ o cancelamento da oferta quando o ntimero
de matriculados ficar abaixo do estabelecido nas Normas Académicas;
V. adotar, em casos excepcionais, decisoes ad referendum do Colegiado do Curso, submetendo-
as a ratificagdo deste, na primeira reunido subsequente;
VI. baixar atos normativos no ambito de suas atribuicdes ou por deliberagdo do Colegiado do
Curso;
VIIL. constituir comissdes para tratar de assuntos de atribui¢do do Colegiado do Curso, quando
necessario;
VIII. encaminhar a Coordenagdo de Cursos relatorio anual das atividades do Colegiado, o qual
compora o Relatorio da Coordenagao;
IX. encaminhar a Coordenacdo de Cursos relatorios analiticos do desempenho académico dos
estudantes do curso apds cada periodo letivo;
X. prestar esclarecimentos aos alunos sobre normas que regulam as atividades académicas da
Universidade, e,
XI. cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento
Interno e demais normas da Universidade Federal de Sergipe.

§1° Nas faltas ou impedimentos do Presidente do Colegiado de Curso, assumira o Vice-
Presidente.

§2° Nas faltas do Presidente e do Vice-Presidente, assumira o Decano do Colegiado do Curso.

~ CAPITULOX
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 36. Os Orgidos Suplementares sdo responsaveis pelo desenvolvimento, em estreita
articulagdo com os Departamentos, das atividades de natureza técnica, cultural, recreativa, assistencial ou
de pesquisa especializada, voltadas para a integragdo entre a Universidade e a comunidade.

§ 1° Cada Orgdo Suplementar tera regimento proprio, aprovado pelo Conselho Universitario, que
estabelecera sua estrutura e atribuicdes.

§ 2° Cada Orgdo Suplementar ¢ dirigido por um Diretor, servidor publico federal, efetivo, lotado
no Campus, livremente escolhido ¢ nomeado pelo Reitor, mediante indicagdo do Diretor do Campus,
conforme legislacdo em vigor.



§ 3° Nas faltas ou impedimentos do Diretor, respondera pela Diregdo do Orgdo Suplementar o
substituto designado pelo Reitor, mediante indica¢do do Diretor Geral do Campus, de preferéncia
escolhido dentre os servidores lotados no mesmo 6rgao.

Art. 37. O Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho tem a Biblioteca como Unico
Orgdo Suplementar.

Art. 38. A Biblioteca do Centro Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho (BICAMPI) é uma
unidade suplementar setorial, integrante do Sistema de Bibliotecas da UFS, vinculada diretamente ao
Campus, subordinada administrativamente a Direcdo do Centro Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho e tecnicamente a Direcdo da Biblioteca Central — BICEN.

TIiTULO 111 ,
DAS DISPOSICOES REGIMENTAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. O Regimento Disciplinar adotado por este Campus, como Orgdo integrante do
Subsistema da Administragio Académica da Universidade Federal de Sergipe, ¢ o mesmo estabelecido
em Lei, no Estatuto e Regimento Geral.

Art. 40. A estruturacdo e funcionamento dos cursos de Graduagdo e Sistema de Créditos
obedecerao as Normas do Sistema Académico estabelecidas pelo Regimento Geral e pelo Conselho do
Ensino, da Pesquisa ¢ da Extensdo.

Art. 41. O processo de colagdo de grau obedecera ao disposto em resolucao especifica da UFS.

Art. 42. Excluida a hipétese de imperativo legal, o presente Regimento s6 podera ser modificado
por iniciativa do(a) Diretor(a) ou de pelo menos um ter¢o (2/3) dos membros do Conselho de Centro.

Art. 43. As alteracdes do presente Regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta do
Conselho de Centro em reunido colegiada para esse fim especialmente convocada.

Art. 44. O presente Regimento entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrario e
em especial a Resolugdo n° 33/2009/CONSU.
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Sala das Sessdes, 27 de janeiro de 2023




