
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

RESOLUÇÃO Nº 37/2023/CONEPE

Altera a Departamentalização e
Ementário do Departamento de
Administração, Bacharelado, do
Campus Universitário Prof.
Alberto Carvalho.

 

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSÃO da UNIVERSIDADE

FEDERAL DESERGIPE, no uso de suas atribuições legais e,

 

CONSIDERANDO que o Departamento de Administração do Centro Campus Universitário

Prof. Alberto Carvalho é responsável pela oferta de componentes curriculares;

 

CONSIDERANDO o parecer da relatora consª BARTIRA TELLES PEREIRA SANTOS, ao

analisar o processo nº  18.753/2022-63;

 

CONSIDERANDO ainda, a decisão unânime deste conselho, em sua Reunião Ordinária, hoje

realizada,

 

RESOLVE

Art. 1º Aprovar alterações na Departamentalização do Departamento de Administração do

Campus Universitário Prof. Alberto Carvalho.

Parágrafo Único. Do elenco de componentes curriculares constam códigos, créditos, carga

horária total,  teórica e prática e pré-requisitos, de acordo com o Anexo I desta resolução.

 

Art. 2º Aprovar o Ementário de componentes curriculares ofertados pelo Departamento de

Administração do  Campus de Itabaiana, de acordo com o Anexo II desta resolução.

 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor no período letivo de 2023.1, revoga as disposições em



contrário e, em especial, a Resolução nº 39/2007/CONEPE.

 

Sala das Sessões, 28 de abril de 2023

 

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE

 
 

Documento assinado digitalmente conforme MP nº
2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Públicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado
pode ser baixado através do endereço eletrônico
https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava
ncada.jsf, através do número e ano da portaria.
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSÃO 
 

RESOLUÇÃO Nº 37/2023/CONEPE 
 

ANEXO I 

 
DEPARTAMENTALIZAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO 

 

Código Componente Curricular Crédito 
CH 

Total 

CH 

Teórica 

CH Prática 
Pré-Requisito 

Exercício Extensão 

ADMI0002 Teoria Geral da Administração 04 60 45 15 - - 

ADMI0003 Pesquisa em Administração 04 60 30 30 - ADMI0054 (PRO) 

ADMI0004 Tópicos Especiais em Administração 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO) 

ADMI0007 Direção Estratégica de         Empresas 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO) e ADMI0028 (PRO)    

ADMI0010 Sociologia das        Organizações 04 60 45 15 - ADMI0052 (PRO) 

ADMI0011 Administração de Marketing I 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO) 

ADMI0012 Administração de Marketing II 04 60 45 15 - ADMI0011 (PRO) 

ADMI0019 Administração Financeira I 04 60 45 15 - CONTI0016 (PRO) 

ADMI0020 Administração Financeira      II 04 60 45 15 - ADMI0019 (PRO) 

ADMI0023 Matemática Financeira Aplicada à Administração 04 60 30 30 - MATI0081 (PRR) 

ADMI0026 Sistemas de Informações   Gerenciais 04 60 45 15 - ADMI0028 (PRR) 

ADMI0027 Projetos de Sistemas  Administrativos 04 60 45 15 - ADMI0028 (PRR) 

ADMI0028 
Organização, Métodos e Sistemas 

Administrativos 
04 60 45 15 - ADMI0052 (PRO) 

ADMI0029 Administração Pública Brasileira 04 60 45 - 15 ADMI0052 (PRO) 

ADMI0059 Administração da Produção e Operações I 04 60 60 - - ADMI0052 (PRO) 

ADMI0064 Administração da Produção e Operações II 04 60 60 - - ADMI0061 (PRO) 

ADMI0061 Administração de Recursos Materiais 04 60 60 - - ADMI0059 (PRO) 

ADMI0070 Administração do Turismo 04 60 45 15 - ADMI011 (PRO) 

ADMI0071 Administração no Contexto Brasileiro 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO) 

ADMI0072 Administração Orçamentária 04 60 30 30  ADMI0056 (PRR) 

ADMI0069 Análise Organizacional 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO) 
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ADMI0057 Comportamento Organizacional 04 60 30 30 - ADMI0010 (PRO) 

ADMI0073 
Consultoria Organizacional e Formação de 

Consultores 

 

04 
 

60 
 

15 
 

45 
 ADMI0057 (PRO) e ADMI0028 (PRO) 

ADMI0074 Economia Brasileira Contemporânea 04 60 45 15 - - 

ADMI0075 Economia Rural 04 60 45 15  - 

ADMI0063 Empreendedorismo 04 60 45 - 15 ADMI0007 (PRO) 

ADMI0051 Ética na Administração 04 60 45 15  - 

ADMI0076 Finanças Pessoais 04 60 45 15 - ADMI0020 (PRO) 

ADMI0052 Fundamentos de Administração 04 60 30 15 15 ADMI0002 (PRO) 

ADMI0053 Fundamentos de Macroeconomia 04 60 45 15 - ADMI0050 (PRO) 

ADMI0050 Fundamentos de Microeconomia 04 60 45 15 - - 

ADMI0077 Fundamentos em Finanças: risco e retorno 04 60 45 15 - ADMI0020 (PRO) 

ADMI0078 Gerenciamento de Carreiras 04 60 20 40  ADMI0055 (PRO) 

ADMI0065 Gestão da Inovação 04 60 30 15 15 ADMI0063 (PRR) 

ADMI0062 Gestão da Tecnologia da Informação 04 60 45 15 - ADMI0026 (PRO) 

ADMI0056 Gestão de Custos e Preços 04 60 30 15 15 CONTI0017 (PRR) 

ADMI0058 Gestão de Pessoas I 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO) 

ADMI0060 Gestão de Pessoas II 04 60 45 - 15 ADMI0058 (PRO) 

ADMI0079 Gestão Estratégica do Capital de Giro 04 60 45 15 - ADMI0019 (PRO) 

ADMI0080 Gestão Pública Municipal 04 60 60 - - ADMI0029 (PRR) 

ADMI0081 História do Pensamento Econômico 04 60 45 15 - - 

ADMI0054 Iniciação à Pesquisa Científica 04 60 30 30 - - 

ADMI0082 Introdução à Análise de Decisão 04 60 45 15 - ADMI0028 (PRO) 

ADMI0083 Marketing de Serviços e Varejo 04 60 45 15 - ADMI0012 (PRO) 

ADMI0084 Marketing Internacional 04 60 45 15 - ADMI0012 (PRO) 

ADMI0085 Mercado Financeiro e de Capitais 04 60 45 15 - ADMI0023 (PRO) 

ADMI0086 Métodos Qualitativos Aplicados à Administração 04 60 45 15 - ADMI0054 (PRO) 

ADMI0087 Métodos Quantitativos Aplicados à Administração 04 60 45 15 - ADMI0054 (PRO) 

ADMI0088 Organizações Digitais 04 60 45 15 - ADMI0026 (PRO) 

ADMI0089 Economia Criativa 04 60 45 15 - - 

ADMI0055 Teoria das Organizações 04 60 45 15 - ADMI0052 (PRO) 

ADMI0090 Tópicos Especiais em Administração II 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO) 

ADMI0091 
Tópicos Especiais em Administração da Produção e 

Operações 
04 60 60 - - ADMI0064 (PRO) 

ADMI0092 
Tópicos Especiais em Administração de Recursos 

Materiais 
04 60 60 - - ADMI0061 (PRO) 
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ADMI0093 Tópicos Especiais em Administração Financeira 04 60 45 15 - ADMI0020 (PRO) 

ADMI0094 Tópicos Especiais em Administração Pública 04 60 45 15 - ADMI0029 (PRO) 

ADMI0095 
Tópicos Especiais em Análise de Investimento e 

Financiamento 
04 60 45 15 - ADMI0020 (PRO) 

ADMI0096 Tópicos Especiais em Empreendedorismo 04 60 45 15 - ADMI0063 (PRO) 

ADMI0097 
Tópicos Especiais em Gestão da Informação e do 

Conhecimento 
04 60 30 30 - ADMI0026 (PRO) 

ADMI0098 Tópicos Especiais em Gestão de Pessoas 04 60 45 15 - ADMI0060 (PRO) 

ADMI0099 Tópicos Especiais em Gestão Social 04 60 45 15  ADMI0055 (PRO) 

ADMI0100 Tópicos Especiais em Marketing 04 60 45 15 - ADMI0012 (PRO) 

ADMI0066 Trabalho de Conclusão de Curso I - 90 45 45 - ADMI0003 e (C1500) (PRO) 

ADMI0067 Trabalho de Conclusão de Curso II - 120 30 90 - ADMI0066 (PRO) 

ADMI0068  Atividades Complementares Obrigatórias - 120 120 - - - 

ADMI0101 Atividades Complementares Optativas - 60 60 - - - 

ADMI0047 
Atividades de Extensão Integradora de Formação 

I – SEMAC 
- 15 15 - - - 

ADMI0102 
Atividade de Extensão Integradora de Formação 

II - SEMAC 
- 15 15 - - - 

ADMI0103 
Atividade de Extensão Integradora de Formação 

III - SEMAC 
- 15 15 - - - 

ADMI0104 
Atividade de Extensão Integradora de Formação 

IV - SEMAC 
- 15 15 - - - 

ADMI0112 
Atividade de Extensão Integradora de Formação 

I - ENCAD 
- 15 15 - - - 

ADMI0113 
Atividade de Extensão Integradora de Formação 

II - ENCAD 
- 15 15 - - - 

ADMI0114 
Atividade de Extensão Integradora de Formação 

III - ENCAD 
- 15 15 - - - 

ADMI0115 
Atividade de Extensão Integradora de Formação 

IV - ENCAD 
- 15 15 - - - 

ADMI0107 Atividades de Extensão - 15 - 15  - 

ADMI0108 Atividades de Extensão - 30 - 30  - 

ADMI0109 Atividades de Extensão - 45 - 45  - 

ADMI0110 Atividades de Extensão - 60 - 60  - 

ADMI0111 Atividades de Extensão - 90 - 90  - 

ADMI0105 Ação Complementar de Extensão - ACEX - 15 - 15  - 
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ADMI0106 Ação Complementar de Extensão - ACEX - 30 - 30  - 

ADMI0048 UFS Comunidade - 30 - 30  - 

ADMI0049 UFS Comunidade - 60 - 60  - 

 

Legenda: 

PRO:  Pré-requisito obrigatório 

PRR:  Pré-requisito recomendativo 
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 SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSÃO 
 

 

RESOLUÇÃO Nº 36/2023/CONEPE 

 

ANEXO II 

 

EMENTÁRIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OFERTADOS PELO 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DO CENTRO CAMPUS UNIVERSITÁRIO 

PROF. ALBERTO CARVALHO 

 

ADMI0002 - Teoria Geral da Administração 
CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: A Administração no contexto histórico. Administração Científica. Escola Clássica. 

Escola das Relações Humanas. Modelo burocrático. O estruturalismo na administração. 

Abordagem comportamental. Abordagem sistêmica e contingencial. 

 
ADMI0050 - Fundamentos de Microeconomia 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Conceito de economia. Problemas econômicos e escassez. Demanda, oferta e equilíbrio de 

mercado. Elasticidades. Teoria do consumidor. Teoria da produção. Teoria dos custos. Estruturas de 

mercado. 

 

ADMI0051 – Ética na Administração 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Ética e moral. Egoísmo e altruísmo. Teorias éticas. Morais brasileiras e morais empresariais. 

Práticas antiéticas. Códigos de ética. Questões contemporâneas da presença da cultura afro-brasileira e 

africana. Responsabilidade social. 

Sustentabilidade empresarial. Compliance. 

 

ADMI0052 – Fundamentos de Administração 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 30       CH Prática: 30  Pré-Requisito: ADMI0002 (PRO) 

Ementa: Importância da Administração na sociedade. A influência das outras ciências: a 

multidisciplinaridade. O papel das organizações. O Papel das Organizações e suas Funções. Papel, perfil e 

habilidades do Administrador. O ambiente organizacional. Funções Administrativas: planejamento, 

organização, direção e controle. Noção Geral das Áreas Funcionais. Desenvolvimento de ação 

extensionista de caráter científico-cultural e artístico. 
 

ADMI0053 - Fundamentos de Macroeconomia 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0050 (PRO) 

Ementa: Política macroeconômica. Contabilidade nacional. Oferta e demanda agregada. Consumo, 

poupança e investimento. Multiplicador. Sistema monetário. Inflação e desemprego. Setor externo. 

Regimes cambiais. 
 

ADMI0054 – Iniciação à Pesquisa Científica 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 30       CH Prática: 30  Pré-Requisito: - 

Ementa: O conhecimento e suas formas. Demarcação Científica. Os Métodos Científicos. Planejamento 

da Pesquisa científica. Materiais e Métodos. Técnicas de pesquisa científica. Leitura e fichamentos. 

Elaboração de trabalhos científicos: resenhas, resumos, recensão, relatórios, projetos (problema, 

objetivos, justificativa, referencial teórico, metodologia), artigo, monografia, dissertação, teses. Redação e 

escrita científicas. O plágio e suas consequências acadêmicas e legais (Resolução Nº 9/2016/CONEPE). 

Normas Técnicas da ABNT. Noções American Psychological Association (normas APA). 
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ADMI0055 - Teoria das Organizações 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0052 (PRO) 

Ementa: O desenvolvimento organizacional. Teoria da ecologia populacional. Teoria da dependência de 

recursos. Teoria dos custos das transações. Teoria da agência. Teoria Institucional. Perspectivas 

interpretacionistas. Perspectivas críticas e pós-modernas. Paradigmas teóricos e epistemológicos em 

estudos organizacionais. Conflito, poder e política; Cultura nas organizações. 

 

ADMI0023 - Matemática Financeira Aplicada à Administração 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 30       CH Prática: 30 Pré-Requisito: MATI0081 (PRR) 

Ementa: Juros e descontos simples. Juros e descontos compostos. Equivalência de capitais. Rendas. 

Empréstimos. Amortizações. Depreciação. Engenharia econômica. 

 

ADMI0010 - Sociologia das Organizações 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0052 (PRO) 

Ementa: Sociologia aplicada aos estudos das organizações e empresas. Trabalho. Reestruturação 

Produtiva. Modernidade e pós-modernidade. Tecnologias e seus reflexos na produção e consumo. 

Processo de organização do trabalho e novos modelos de gestão. Mudança organizacional. Cultura 

organizacional. Motivação e satisfação no trabalho. Relações de poder. Questões contemporâneas da 

presença da cultura afro-brasileira e africana. Diversidade social e cultural ligadas a questões de gênero e 

etnia. 

 

ADMI0029 - Administração Pública Brasileira 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0052 (PRO) 

Ementa: Estado. O Estado absolutista. O Estado Moderno. Estado de bem-estar social Governo. Formas 

de governo. Sistema de governo. Elementos e funcionamento do Setor Público. Contribuições para a 

Administração Pública das escolas austríaca, de Chicago, keynesiana e marxista. Escolha Pública. Os 

Rent Seeking. Teoria Principal Agente. A emergência da New Public Management. Os Modelos do New 

Public Management Governança e governabilidade. Administração Pública Brasileira. Evolução Histórica 

da Administração Pública. O Patrimonialismo. A Burocracia. O Gerencialismo. Princípios Constitucionais 

e Gerenciais. A Reforma Gerencial no Brasil. Desenvolvimento de ação extensionista de caráter 

científico-cultural e artístico. 

 

ADMI0056 - Gestão de Custos e Preços 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 30       CH Prática: 30  Pré-Requisito: CONTI0017 (PRR) 

Ementa: Conceitos fundamentais. Classificação e comportamento dos gastos. Métodos e formas de 

custeio: Custeio por absorção. Custeio variável. Custeio ABC. Custo para tomada de decisão: Análise 

custo/volume/lucro. Margem de contribuição. Formação de preços de vendas. Contabilidade de custos 

para gestão do meio ambiente. Desenvolvimento de ação extensionista de caráter científico-cultural e 

artístico. 

 

ADMI0028 - Organização, Métodos e Sistemas Administrativos 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0052 (PRO) 

Ementa: Organização como sistema. Sistemas administrativos. Estrutura organizacional. Processos, 

gestão e mapa de relacionamento. Técnicas de levantamento de dados e processamento de informações. 

Métodos ágeis. Design thinking e BPM. Departamentalização; Organogramas; Fluxogramas e Diagramas 

de processamento; Manuais, QDT e formulários. Etapas e elaboração de projetos organizacionais. Agenda 

2030: organizações e o desenvolvimento sustentável. 

 

ADMI0057 - Comportamento Organizacional 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 30      CH Prática: 30 Pré-Requisito: ADMI0010 (PRO) 

Ementa: Comportamento Humano. Indivíduo: variáveis intrínsecas e extrínsecas determinantes do 

comportamento. Percepção, atitudes, motivação e aprendizagem. Personalidade. Processos de liderança. 

Tensão e conflito. Feedback. Organizações e comportamento. Grupos na Organização. Saúde 

Ocupacional. 
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ADMI0011 - Administração de Marketing I 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO) 

Ementa: Marketing e Administração de Marketing. O ambiente de marketing. O composto de marketing. 

Ética no marketing. A pesquisa de marketing e o sistema de informação de marketing. Segmentação de 

mercado e Comportamento do consumidor. 

 

ADMI0058 – Gestão de Pessoas I 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO) 

Ementa: Gestão de Pessoas e os papéis esperados. Processos de gestão de pessoas. Tendências atuais: 

repercussões para a gestão de pessoas. Vantagem competitiva por meio das pessoas. Políticas e práticas da 

gestão de pessoas nas empresas. Gestão de Pessoas em Empresas Públicas e em Empresas Familiares. 

Recrutamento e seleção de pessoas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Assédio moral e sexual 

no ambiente do trabalho. 

 

ADMI0059 - Administração da Produção e Operações I 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 60       CH Prática: -  Pré-Requisito: ADMI0052 (PRO) 

Ementa: Evolução da Administração da Produção. Conceito de produção e operação. Sistemas de 

produção. Elementos de estatística. Previsão da demanda. Planejamento, controle e programação da 

produção. Sistema Just-in-time. Projetos de produtos e processos. PERT/CPM. Arranjo físico. Projeto e 

organização do trabalho. Gestão em Serviços. 

 

ADMI0019 - Administração Financeira I 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: CONTI0016 (PRO) 

Ementa: A função financeira e o papel do administrador financeiro. Análise das demonstrações 

financeiras. Planejamento financeiro. Decisões financeiras de curto prazo: Administração do capital de 

giro. Gestão de ativos circulantes. Gestão de passivos circulantes. 

 

ADMI0060 - Gestão de Pessoas II 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0058 (PRO) 

Ementa: Avaliação de Desempenho e Gestão por Competência. O conceito de remuneração estratégica e 

seus componentes. Aspectos comportamentais e legais da remuneração. Remuneração fixa, Remuneração 

variável e por incentivos. Remuneração indireta. Sistema integrado de gestão de pessoas e estruturação de 

carreiras. Gestão de Carreiras. O conceito de âncora de carreira e critérios de movimentação. 

Planejamento individual de carreira: higiene, saúde e segurança no trabalho. Desenvolvimento de ação 

extensionista de caráter científico-cultural e artístico. 

 

ADMI0026 - Sistemas de Informações Gerenciais 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0028 (PRO) 

Ementa: Introdução aos sistemas de informação. Gestão da informação. Componentes do sistema de 

informação. Tipos de sistemas de informação. Desenvolvimento de sistemas de informação. Ética e 

segurança dos Sistemas de Informação. Novas tecnologias e interações com os sistemas de informação. 

Impactos das tecnologias emergentes de informação e comunicação em questões ambientais, culturais e 

étnico-raciais na sociedade e organizações. 

 

ADMI0012 - Administração de Marketing II 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0011 (PRO) 

Ementa: Estratégias de diferenciação e posicionamento. Estratégia de comunicação integrada com o 

mercado. Marcas e gerenciamento de marcas. Plano de marketing. 

 

ADMI0007 - Direção Estratégica de Empresas 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO) e 

ADMI0028 (PRO) 

Ementa: A natureza da direção estratégica. A missão e objetivos da empresa. Competição e estratégia. 

Informação e vantagem competitiva. Estratégia e internet. Estratégia e sociedade. Tipologias de estratégias 

genéricas e decisões de posicionamento competitivo. Modelos de portfólio. Mensuração do desempenho 

empresarial. 
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ADMI0061 - Administração de Recursos Materiais 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 60       CH Prática: -  Pré-Requisito: ADMI0059 (PRO) 

Ementa: Administração de materiais no contexto empresarial. Classificação de materiais. Especificação. 

Codificação. Controle de estoques. Lote econômico de compra. MRP e ERP. Compras. Comércio 

eletrônico. Logística. Supply Chain Management. Teoria das restrições. 

 

ADMI0062 - Gestão da Tecnologia da Informação 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0026 (PRO) 

Ementa: O papel da Tecnologia da Informação nas organizações. Investimentos em Tecnologia da 

Informação. Alinhamento estratégico e Governança da Tecnologia da Informação. Modelos de melhores 

práticas. Terceirização da Tecnologia da Informação. O lado social da Tecnologia da Informação: meio 

ambiente e diversidade cultural.Tecnologias emergentes. Comportamento e ética em ambientes 

tecnológicos. Tendências. 

 

ADMI0020 - Administração Financeira II 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0019 (PRO) 

Ementa: Decisões de investimento: Orçamento de capital. Técnicas de orçamento de capital. Decisão de 

financiamento: Custo de capital. Estrutura de capital. Análise de investimentos com impacto no meio 

ambiente. Política de dividendos. 

 

ADMI0063 - Empreendedorismo 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0017 (PRO) 

Ementa: Perspectivas Históricas e Teóricas do Empreendedorismo. Papel do Empreendedor. Processo 

Empreendedor. Temáticas do Empreendedorismo. Empreendedorismo e Inovação. Empreendedorismo e 

seus impactos na sociedade. Relação teoria e prática com atividades de intervenção na comunidade. 

Desenvolvimento de ação extensionista de caráter científico-cultural e artístico 

 

ADMI0064 - Administração da Produção e Operações II 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 60       CH Prática: -  Pré-Requisito: ADMI0061 (PRO) 

Ementa: Estratégia de produção e operações. Produção Enxuta. Gestão da qualidade. Qualidade total. 

Gestão ambiental e ISO 14000. Controle estatístico da qualidade. Controle estatístico de processo. 

 

ADMI0003 – Pesquisa em Administração 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 30       CH Prática: 30  Pré-Requisito: ADMI0054 (PRO) 

Ementa: Os paradigmas epistemológicos nas Ciências Sociais. Classificação da pesquisa. Ética na 

Pesquisa em Administração. Planejamento da pesquisa em Administração. Abordagens e Estratégias de 

pesquisa em Administração. Operacionalização de pesquisa em Administração: Técnicas para coleta de 

dados e informações. Técnicas de Análise e Interpretação dos resultados da pesquisa. Redação Científica. 

 

ADMI0065 - Gestão da Inovação 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 30       CH Prática: 30  Pré-Requisito: ADMI0063 (PRR) 

Ementa: Desmistificando a inovação: Conceitos. Porque inovar. Inovação e Economia. Inovação e 

Governo. Sistema nacional de inovação. Inovação e Universidades. Pesquisa e Desenvolvimento. 

Profissionais inovadores. Inovação nas empresas. Gestão da Inovação. Ambiente inovador. Estratégias e 

competitividade. Estratégias defensiva, ofensiva, imitativa, dependente, tradicional e oportunista. Redes 

de cooperação e Cadeias produtivas. A dinâmica da inovação. Tipos de Inovação. Capacitação, tecnologia 

e inovação. Inovação nas organizações. Prospecção e difusão da inovação. Inovação no Brasil e no mundo. 

Desenvolvimento de ação extensionista de caráter científico-cultural e artístico 

 

ADMI0066 - Trabalho de Conclusão de Curso I (TCC I) 

CR: - CH: 90  CH Teórica: 45       CH Prática: 45  Pré-Requisito: ADMI0003 e 1500h 

(PRO) 

Ementa: Metodologia para realização de pesquisa científica e análise organizacional. Definição das áreas 

de atuação. Etapas fundamentais de um projeto de Monografia, Artigo Científico e Relatório de Trabalho 

em Administração Aplicada. Elaboração do projeto de monografia, artigo e Trabalho em Administração 

Aplicada. 
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ADMI0067 - Trabalho de Conclusão de Curso II (TCC II) 

CR: - CH: 120  CH Teórica: 30       CH Prática: 90  Pré-Requisito: ADMI0066 (PRO) 

Ementa: Trabalho de campo/pesquisa. Análise de dados. Relatórios parciais. Elementos para elaboração 

do relatório final da Monografia, Artigo Científico e de Trabalho em Administração Aplicada. Seminário 

de apresentação dos trabalhos. 
 

ADMI0068 - Atividades Complementares Obrigatórias 

CR: - CH: 120  CH Teórica: 120       CH Prática: -  Pré-Requisito: - 

Ementa: Atividades extracurriculares realizadas no âmbito da universidade ou fora dela, relacionadas a 

programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e extensão, assim como cursos, seminários, 

encontros, congressos, conferências, palestras e outros, reconhecidos pelo Colegiado do Curso. 
 

ADMI0069 - Análise Organizacional 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO) 

Ementa: A diversidade das organizações e suas características principais. O entendimento da composição 

organizacional. A conceituação da organização como entidade social. Configurações e novas formas 

organizacionais. Conhecimento analítico nos estudos organizacionais. Estudos críticos em administração. 

Temáticas transversais em estudos organizacionais. Conflito, poder e política: abordagens e implicações 

nas organizações. A questão da estética nas organizações. Cultura nas organizações. A gestão e a questão 

do gênero. O espaço e o tempo na gestão organizacional. 
 

ADMI0070 - Administração do Turismo 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0011 (PRO) 

Ementa: Caracterização da atividade turística. O papel dos agentes interatuantes no turismo. 

Administração de serviços e as peculiaridades da gestão de empresas de turismo. Sustentabilidade no 

turismo. Cultura e Marketing na atividade turística. O plano de Marketing turístico. A ação de extensão da 

disciplina se dará em ação de sensibilização do papel dos agentes interatuantes do turismo, bem como na 

identificação de elementos de cultura e marketing no planejamento do turismo. As ações de extensão 

visam tornar a instituição mais próxima das problemáticas do mercado em que atua. 
 

ADMI0071 - Administração no Contexto Brasileiro 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO) 

Ementa: O pensamento administrativo brasileiro. Administração e o contexto brasileiro. A crítica 

ideológica da teoria administrativa. Cultura brasileira e organizações. As questões étnico-raciais e de 

gênero. O estilo brasileiro de administrar. A administração brasileira e as relações local e global. A 

tradição brasileira nos estudos organizacionais. 
 

ADMI0072 - Administração Orçamentária 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 30       CH Prática: 30  Pré-Requisito: ADMI0056 (PRO) 

Ementa: Orçamento empresarial como ferramenta de planejamento e controle. Tipos de orçamento. 

Implantação e acompanhamento do sistema orçamentário. Perspectivas orçamentárias. 
 

ADMI0073 - Consultoria Organizacional e Formação de Consultores 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 15       CH Prática: 45  Pré-Requisito:ADMI0057 e 

ADMI0028 (PRO) 

Ementa: Mercado Globalizado e a atividade de Consultoria. Abrangencia da consultoria interna e 

externa. Cultura organizacional- pesquisa de clima organizacional. Desenvolvimento organizacional – 

D.O. Diagnóstico. Plano de ação. Analise de resultado 
 

ADMI0074 - Economia Brasileira Contemporânea 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Economia agroexportadora. Substituição de importações. Desenvolvimentismo. Política 

econômica no regime militar. Milagre brasileiro. Crise, inflação e planos de estabilização. Abertura da 

economia. 
 

ADMI0075 - Economia Rural 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Desenvolvimento rural no Brasil. Políticas públicas no semiárido. Questão agrária. Seca no 

Nordeste. Agricultura familiar. Agronegócio. Pluriatividade. Segurança alimentar. 
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ADMI0076 - Finanças Pessoais 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0020 (PRO) 

Ementa: As finanças pessoais e o comportamento humano. Planejamento financeiro. Processo de 

planejamento financeiro pessoal e familiar. Relacionamento com o mercado e instituições. 

Desenvolvimento e apresentação de um plano financeiro. Implementação e monitoramento. 

Sustentabilidade financeira pessoal. 

 

ADMI0077 - Fundamentos em Finanças: risco e retorno 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0020 (PRO) 

Ementa: Risco e incerteza. Tipos de riscos. Mensuração de riscos. Modelagem de riscos. Formas não 

quantitativas de medir riscos. Retornos monetários e não monetários. 

 

ADMI0078 - Gerenciamento de Carreiras 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 30       CH Prática: 30  Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO) 

Ementa: Conceituação de carreira. Gerenciando o conhecimento, as competências e as habilidades 

pessoais: Mudanças organizacionais e administração da carreira. Planejamento da carreira. Modelos de 

planejamento de carreira. Projeto pessoal de carreira. Ementa prática exercícios: Exercícios e trabalhos 

relacionados à disciplina. 

 

ADMI0079 - Gestão Estratégica de Capital de Giro 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0019 (PRO) 

Ementa: Introdução à administração do Capital de Giro. O modelo dinâmico. Duration e liquidez. 

Planejamento e estratégia financeira. Administração do Capital de Giro e criação de valor. Administração 

do Capital de Giro e desempenho. 

 

ADMI0080 – Gestão Pública Municipal 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 60       CH Prática: -  Pré-Requisito: ADMI0029 (PRO) 

Ementa: Município: aspectos conceituais e históricos: Cidadania. Cidadão. Gestão Pública. Relação 

Estado e governo. Relação governo e gestão pública. O Processo Administrativo. Planejamento 

(planejamento tradicional, estratégico,estratégico situacional e participativo). Organização: Organização 

do Estado e da Gestão (órgãos, função e agentes públicos). Descentralização e desconcentração. Direção: 

Cargos; níveis de direção e meios de direção. Controle: Características do Controle no setor público. 

Tipos de sistema de controle. Controle da qualidade nos serviços. Controle administrativo, legislativo e 

judiciário. Grandes áreas da Gestão Pública: Finanças; Recursos Humanos; Marketing; Administração de 

Materiais e Serviços. Organização interna da administração municipal. Desenvolvimento Local. 

Instrumentos de gestão municipal. Compliance. 

 

ADMI0081 - História do Pensamento Econômico 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45      CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Doutrinas econômicas pré-smithianas. A economia política clássica: Adam Smith, David 

Ricardo e Thomas Malthus. Teoria econômica de Karl Marx. O marginalismo neoclássico. Keynes e o fim 

do “Laissez-Faire”. 

 

ADMI0082 - Introdução à Análise de Decisão 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 60       CH Prática: -  Pré-Requisito: ADMI0028 (PRO) 

Ementa: Teoria da decisão. Decisão intuitiva. O processo de análise de decisão. Elementos do processo 

de decisão. A estruturação do processo decisório. Risco e qualidade de decisão. Árvore de decisão. Matriz 

de decisão. Critérios de decisão. 

 

ADMI0083 - Marketing de Serviços e Varejo 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0012 (PRO) 

Ementa: Conceito e especificidades do Marketing de Serviços. Estratégias de Marketing de Serviços. 

Tipologia do varejo on line e off line. Princípios da qualidade em serviços. Estratégias de marketing no 

PDV. Ambiente de marketing na era digital e comportamento do consumidor na era digital. Tendências. 

As ações de extensão para essa disciplina, se dará nos conteúdos de marketing on e off-line, estratégia de 

omni-channel, bem como as novas estratégias propostas para o PDV. 
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ADMI0084 – Marketing Internacional 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45      CH Prática: 15 Pré-Requisito: ADMI0012 (PRO) 

Ementa: Introdução ao Marketing Internacional. Instituições de comércio internacional e política 

comercial. O ambiente econômico, legal e político. O ambiente social e cultural internacional. O composto 

de marketing e Planejamento Internacional. Estratégias de entrada. Análise e estratégia competitiva. A 

atividade de extensão dessa disciplina está ligada ao conteúdo estratégias de acesso e formas de acesso a 

mercados internacionais, considerando o macro ambiente e seus desafios. O objetivo da ação é levar ao 

aluno e ao mercado que em uma perspectiva global, oportunidades podem estar em todo lugar. As 

atividades visam ampliar o horizonte estratégico do estudante e que este possa disponibilizar seu 

conhecimento para contribuir com as práticas empresariais locais. 

 

ADMI0085 - Mercado Financeiro e de Capitais 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática:15  Pré-Requisito: ADMI0023 (PRO) 

Ementa: O mercado de capitais e o desenvolvimento econômico. Sistema Financeiro Nacional. Títulos 

do mercado de capitais. Bolsa de valores e bolsa de mercadorias e futuros. Mercado de ações e derivativos. 

 

ADMI0086 - Métodos Qualitativos Aplicados à Administração 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática:15  Pré-Requisito: ADMI0054 (PRO) 

Ementa: Distinguir e caracterizar as diferentes abordagens, estratégicas e técnicas metodológicas na 

realização da pesquisa qualitativa. operacionalização: técnicas coleta de dados qualitativas. análise, 

intepretação e redação de dados qualitativos. 

 

ADMI0087 - Métodos Quantitativos Aplicados à Administração 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática:15  Pré-Requisito: ADMI0054 (PRO) 

Ementa: Variáveis e projetos de pesquisa. Análise exploratória de dados. Estatísticas descritivas. Testes 

de hipóteses e Significância Estatística. Medidas de Associação, Regressão e correlação. Análise 

multivariada de dados 

 

ADMI0088 - Organizações Digitais 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática:15  Pré-Requisito: ADMI0026 (PRO) 

Ementa: Sociedade e Organizações Digitais: entender os impactos do advento das tecnologias da 

informação e das mídias sociais digitais na sociedade e nos diversos tipos de organizações; e-colaboração; 

e-participação; e-gov; TI verde nas organizações; e o uso das mídias sociais digitais pelo cidadão. 

 

ADMI0027 - Projetos de Sistemas Administrativos 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática:15  Pré-Requisito: ADMI0028 (PRR) 

Ementa: Sistemas administrativos e tecnologias em redes. A empresa eletrônica. Diagnóstico, 

implantação e manutenção de sistemas integrados de gestão. Desenvolvimento de projetos e tecnologias 

de negócios empresariais. 

 

ADMI89 – Economia Criativa 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática:15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Criatividade e inovação: Conceituação e vertentes. Economia criativa: indústrias criativas, 

classe criativa e gestão da criatividade. Novas perspectivas urbanas: cidades criativas e cidades 

inteligentes e criativas. Interfaces para o desenvolvimento sustentável: economia criativa e economia 

circular. 

 

ADMI0004 - Tópicos Especiais em Administração 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática:15  Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO) 

Ementa: Disciplina de conteúdo variável. Desenvolvimento e aprofundamento de questões relativas a 

matéria de ensino. 

 

ADMI0090 - Tópicos Especiais em Administração II 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática:15  Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO) 

Ementa: Disciplina de conteúdo variável. Desenvolvimento e aprofundamento de questões relativas a 

matéria de ensino. 
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ADMI0091 - Tópicos Especiais em Administração da Produção e Operações 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 60       CH Prática:-  Pré-Requisito: ADMI0064 (PRO) 

Ementa: Assuntos contemporâneos vinculados ao sistema de produção e operações.  

 

ADMI0092 - Tópicos Especiais em Administração de Recursos Materiais 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 60       CH Prática:-  Pré-Requisito: ADMI0061 (PRO) 

Ementa: Assuntos contemporâneos vinculados à Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais.  

 

ADMI0093 - Tópicos Especiais em Administração Financeira 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0020 (PRO) 

Ementa: Assuntos contemporâneos vinculados à Administração Financeira. 

 

ADMI0094 - Tópicos Especiais em Administração Pública 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0029 (PRO) 

Ementa: Assuntos contemporâneos vinculados à administração pública. 

 

ADMI0095 - Tópicos Especiais em Análise de Investimento e Financiamento 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0020 (PRO) 

Ementa: Fontes de financiamento, custos e riscos. Métodos de análise de projetos e investimento. Efeito 

do financiamento sobre a estrutura de capital das organizações. Green Finance e o meio ambiente. 

 

ADMI0096 - Tópicos Especiais em Empreendedorismo 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0063 (PRO) 

Ementa: Temas emergentes do Empreendedorismo. Relação teoria e prática com atividades de 

intervenção na comunidade. O conteúdo sobre as temáticas do empreendedorismo fará relação com 

atividade de extensão, promovendo a interação entre universidade e outros setores da sociedade, em 

articulação com o ensino e pesquisa. 

 

ADMI0097 - Tópicos Especiais em Gestão da Informação e do Conhecimento 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 30       CH Prática: 30  Pré-Requisito: ADMI0026 (PRO) 

Ementa: Assuntos contemporâneos vinculados à Gestão da Informação e do Conhecimento. Relações 

com temas ligados a Direitos Humanos, Meio Ambiente e Relações Étnico-Raciais. 

 

ADMI0098 – Tópicos Especiais em Gestão de Pessoas 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0060 (PRO) 

Ementa: Comportamento Humano. Treinamento e desenvolvimento nas organizações. Processo de 

liderança. Comunicação interpessoal. Motivação. 

 

ADMI0099 - Tópicos Especiais em Gestão Social 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO) 

Ementa: Temas emergentes da gestão social. Gestão social como prática multidisciplinar. Dimensões 

conceituais sobre identidade cultural, empreendedorismo e criatividade. Gestão de projetos sociais. 

Relação teoria e prática com atividades de intervenção na comunidade. 

 

ADMI0100 - Tópicos Especiais em Marketing 

CR: 04 CH: 60  CH Teórica: 45       CH Prática: 15  Pré-Requisito: ADMI0012 (PRO) 

Ementa: Ementa livre. Tópicos e temas emergentes em Marketing. A Bibliografia e todo referencial, 

varia em função dos temas abordados no semestre/ano em que se disponibiliza a disciplina. 

 

ADMI0101 - Atividades Complementares Optativas 

CR: - CH: 60  CH Teórica: 60       CH Prática: -  Pré-Requisito: - 

Ementa: Atividades extracurriculares realizadas no âmbito da universidade ou fora dela, relacionadas a 

programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e extensão, assim como cursos, seminários, 

encontros, congressos, conferências, palestras e outros, reconhecidos pelo Colegiado do Curso 
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ADMI0047 - Atividade de Extensão Integradora de Formação I – SEMAC 

CR: - CH: 15  CH Teórica: -       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Programação específica elaborada por cada Departamento sob coordenação do Conselho de 

Centro. 

 

ADMI0102 - Atividade de Extensão Integradora de Formação II – SEMAC 

CR: - CH: 15  CH Teórica: -       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Programação específica elaborada por cada Departamento sob coordenação do Conselho de 

Centro. 

ADMI0103 - Atividade de Extensão Integradora de Formação III – SEMAC 

CR: - CH: 15  CH Teórica: -       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Programação específica elaborada por cada Departamento sob coordenação do Conselho de 

Centro. 

 

ADMI0104 - Atividade de Extensão Integradora de Formação IV – SEMAC 

CR: - CH: 15  CH Teórica: -       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Programação específica elaborada por cada Departamento sob coordenação do Conselho de 

Centro. 

 

ADMI0048 - UFS-Comunidade 

CR: - CH: 30  CH Teórica: -       CH Prática: 30  Pré-Requisito: - 

Ementa: Atividades de extensão que permitam reconstruir metodologias de ensino de disciplinas 

tradicionais pela inclusão de um conjunto de mecanismos formativos de produção de conhecimento, 

vinculado à sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a articulação, integração e 

comunicação inter e intracampus, tendo como foco o diálogo com a sociedade. 

 

ADMI0049 - UFS-Comunidade 

CR: - CH: 60  CH Teórica: -       CH Prática: 60  Pré-Requisito: - 

Ementa: Atividades de extensão que permitam reconstruir metodologias de ensino de disciplinas 

tradicionais pela inclusão de um conjunto de mecanismos formativos de produção de conhecimento, 

vinculado à sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a articulação, integração e 

comunicação inter e intracampus, tendo como foco o diálogo com a sociedade. 

 

ADMI0105 - Ação Complementar de Extensão (ACEX) 

CR: - CH: 15  CH Teórica: -       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: A definir 

 

ADMI0106 - Ação Complementar de Extensão (ACEX) 

CR: - CH: 30  CH Teórica: -       CH Prática: 30  Pré-Requisito: - 

Ementa: A definir 

 

ADMI0107  – Atividades de Extensão 

CR: - CH: 15  CH Teórica: -       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: Atividades diversas de extensão a serem realizadas pelo Curso de Administração. 

 

ADMI0108 – Atividades de Extensão 

CR: - CH: 30  CH Teórica: -       CH Prática: 30  Pré-Requisito: - 

Ementa: Atividades diversas de extensão a serem realizadas pelo Curso de Administração. 

 

ADMI0109 – Atividades de Extensão 

CR: - CH: 45  CH Teórica: -       CH Prática: 45  Pré-Requisito: - 

Ementa: Atividades diversas de extensão a serem realizadas pelo Curso de Administração. 

 

ADMI0110 – Atividades de Extensão 

CR: - CH: 60  CH Teórica: -       CH Prática: 60  Pré-Requisito: - 

Ementa: Atividades diversas de extensão a serem realizadas pelo Curso de Administração. 

ADMI0111 - Atividades de Extensão 
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CR: - CH: 90  CH Teórica: -       CH Prática: 90  Pré-Requisito: - 

Ementa: Atividades diversas de extensão a serem realizadas pelo Curso de Administração. 

ADMI0112 - Atividade de Extensão Integradora de Formação I – ENCAD 

CR: - CH: 15  CH Teórica: -       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: A definir  

 

ADMI0113 - Atividade de Extensão Integradora de Formação II – ENCAD 

CR: - CH: 15  CH Teórica: -       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: A definir 

 

ADMI0114 - Atividade de Extensão Integradora de Formação III – ENCAD 

CR: - CH: 15  CH Teórica: -       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: A definir 

 

ADMI0115 - Atividade de Extensão Integradora de Formação IV – ENCAD 

CR: - CH: 15  CH Teórica: -       CH Prática: 15  Pré-Requisito: - 

Ementa: A definir 

 

Sala das Sessões, 28 de abril de 2023 

_________________ 
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