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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO Ne 37/2023/CONEPE

Altera a Departamentalizagédo e
Ementario do Departamento de
Administracao, Bacharelado, do
Campus Universitario Prof.
Alberto Carvalho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DESERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que o Departamento de Administracdo do Centro Campus Universitario
Prof. Alberto Carvalho é responsavel pela oferta de componentes curriculares;

CONSIDERANDO o parecer da relatora cons? BARTIRA TELLES PEREIRA SANTOS, ao
analisar o processo n°® 18.753/2022-63;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteracdes na Departamentalizacédo do Departamento de Administracéo do
Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho.

Paragrafo Unico. Do elenco de componentes curriculares constam codigos, créditos, carga
horaria total, tedrica e pratica e pré-requisitos, de acordo com o Anexo | desta resolucao.

Art. 2° Aprovar o Ementario de componentes curriculares ofertados pelo Departamento de
Administracdo do Campus de Itabaiana, de acordo com o Anexo Il desta resolucao.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor no periodo letivo de 2023.1, revoga as disposi¢cdes em



contrario e, em especial, a Resolugéo n° 39/2007/CONEPE.

Sala das Sessoes, 28 de abril de 2023

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE
VALTER Assinado de forma Documento assinado digitalmente conforme MP n°
digital por VALTER 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
JOVINIANO DE  ;5viniANO DE

Publicas Brasileira-ICP-Brasil.O documento assinado
SANTANA QUNTANA pode ser baixado através do endereco eletrénico

FILHO:79927505515
FILHO:79927505 Dados: 3023.06.15 https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava

515 10:51:30 -03'00' ncada.jsf, através do nimero e ano da portaria.
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RESOLUCAO Ne° 37/2023/CONEPE
ANEXO |

DEPARTAMENTALIZACAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO

- . . CH CH CH Prética . .
Cadigo Componente Curricular Crédito Total | Tebrica| Exercico | Extensio Pre-Requisito
ADMI0002 | Teoria Geral daAdministragdo 04 60 45 15 - -
ADMI0003 | Pesquisa em Administracdo 04 60 30 30 - ADMI0054 (PRO)
ADMI0004 | Topicos Especiais emAdministragdo 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO)
ADMI0007 | Direcdo Estratégica de Empresas 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO) e ADMI0028 (PRO)
ADMI0010 | Sociologia dasOrganizagdes 04 60 45 15 - ADMI0052 (PRO)
ADMI0011 | Administracio de Marketing | 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO)
ADMI0012 | Administracdo deMarketing Il 04 60 45 15 - ADMI0011 (PRO)
ADMI0019 | Administracdo Financeira | 04 60 45 15 - CONTI0016 (PRO)
ADMI0020 | Administracdo Financeira Il 04 60 45 15 - ADMI0019 (PRO)
ADMI0023 | Matematica Financeira Aplicada a Administracdo 04 60 30 30 - MATI0081 (PRR)
ADMI0026 | Sistemas de Informagdes Gerenciais 04 60 45 15 - ADMI0028 (PRR)
ADMI0027 | Projetos de Sistemas Administrativos 04 60 45 15 - ADMI0028 (PRR)
ADMIo02g | Organizacdo, — Metodos e Sistemas |, 60 | 45 15 i ADMI0052 (PRO)
Administrativos
ADMI0029 | Administracdo Publica Brasileira 04 60 45 - 15 ADMI0052 (PRO)
ADMI0059 | Administragdo da Producdo e Operagdes | 04 60 60 - - ADMI0052 (PRO)
ADMI0064 | Administragdo da Producéo e Operagdes Il 04 60 60 - - ADMI0061 (PRO)
ADMI0061 | Administracdo de Recursos Materiais 04 60 60 - - ADMI0059 (PRO)
ADMI0070 | Administracdo do Turismo 04 60 45 15 - ADMI011 (PRO)
ADMI0071 | Administragdo no Contexto Brasileiro 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO)
ADMI0072 | Administracdo Orgamentaria 04 60 30 30 ADMI0056 (PRR)
ADMI0069 | Andlise Organizacional 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO)




ADMI0057 | Comportamento Organizacional 04 60 30 30 - ADMI0010 (PRO)
Consultoria  Organizacional e Formagdo de
ADMIO0073 Consultores g ¢ 04 60 15 45 ADMI0057 (PRO) e ADMI0028 (PRO)
ADMI0074 | Economia Brasileira Contemporanea 04 60 45 15 - -
ADMI0075 | Economia Rural 04 60 45 15 -
ADMI0063 | Empreendedorismo 04 60 45 - 15 ADMI0007 (PRO)
ADMI0051 | Etica na Administracéo 04 60 45 15 -
ADMI0076 | Financas Pessoais 04 60 45 15 - ADMI0020 (PRO)
ADMI0052 | Fundamentos de Administracdo 04 60 30 15 15 ADMI0002 (PRO)
ADMI0053 | Fundamentos de Macroeconomia 04 60 45 15 - ADMI0050 (PRO)
ADMI0050 | Fundamentos de Microeconomia 04 60 45 15 - -
ADMI0077 | Fundamentos em Finangas: risco e retorno 04 60 45 15 - ADMI0020 (PRO)
ADMI0078 | Gerenciamento de Carreiras 04 60 20 40 ADMI0055 (PRO)
ADMI0065 | Gestdo da Inovacdo 04 60 30 15 15 ADMI0063 (PRR)
ADMI0062 | Gestdo da Tecnologia da Informacéo 04 60 45 15 - ADMI0026 (PRO)
ADMI0056 | Gestdo de Custos e Precos 04 60 30 15 15 CONTI0017 (PRR)
ADMI0058 | Gestdo de Pessoas | 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO)
ADMI0060 | Gestdo de Pessoas Il 04 60 45 - 15 ADMI0058 (PRO)
ADMI0079 | Gestdo Estratégica do Capital de Giro 04 60 45 15 - ADMI0019 (PRO)
ADMI0080 | Gestdo Publica Municipal 04 60 60 - - ADMI0029 (PRR)
ADMI0081 | Historia do Pensamento Econdmico 04 60 45 15 - -
ADMI0054 | Iniciagdo a Pesquisa Cientifica 04 60 30 30 - -
ADMI0082 | Introdugdo a Andlise de Decisdo 04 60 45 15 - ADMI0028 (PRO)
ADMI0083 | Marketing de Servigos e Varejo 04 60 45 15 - ADMI0012 (PRO)
ADMI0084 | Marketing Internacional 04 60 45 15 - ADMI0012 (PRO)
ADMI0085 | Mercado Financeiro e de Capitais 04 60 45 15 - ADMI0023 (PRO)
ADMI0086 | Métodos QualitativosAplicados & Administragdo 04 60 45 15 - ADMI0054 (PRO)
ADMI0087 | Métodos Quantitativos Aplicados & Administragdo 04 60 45 15 - ADMI0054 (PRO)
ADMI0088 | OrganizagOes Digitais 04 60 45 15 - ADMI0026 (PRO)
ADMI0089 | Economia Criativa 04 60 45 15 - -
ADMI0055 | Teoria das Organizagoes 04 60 45 15 - ADMI0052 (PRO)
ADMI0090 | Tobpicos Especiais em Administracéo Il 04 60 45 15 - ADMI0055 (PRO)
ADMI0091 Tépicos~ Especiais emAdministracdo da Producdoe 04 60 50 i i ADMI0064 (PRO)
Operacgodes
ADMI0092 Tépicos Especiais em Administracdo de Recursos| 04 60 60 ) i ADMI0061 (PRO)

Materiais




ADMI0093 | Topicos Especiais em Administracdo Financeira 04 60 45 15 ADMI0020 (PRO)

ADMI0094 | Topicos Especiais em Administracdo Publica 04 60 45 15 ADMI0029 (PRO)

ADMI0095 T_oplco_s Especiais em Analise de Investimento e 04 60 45 15 ADMI0020 (PRO)
Financiamento

ADMI0096 | Topicos Especiais em Empreendedorismo 04 60 45 15 ADMI0063 (PRO)

ADMI0097 Toplcos_ Especiais em Gestdo da Informagio e do 04 60 30 30 ADMI0026 (PRO)
Conhecimento

ADMI0098 | Topicos Especiais em Gestdo de Pessoas 04 60 45 15 ADMI0060 (PRO)

ADMI0099 | Tobpicos Especiais em Gestdo Social 04 60 45 15 ADMI0055 (PRO)

ADMI0100 | Tdpicos Especiais em Marketing 04 60 45 15 ADMI0012 (PRO)

ADMI0066 | Trabalho de Conclusao de Curso | - 90 45 45 ADMI0003 e (C1500) (PRO)

ADMI0067 | Trabalho de Concluséo de Curso Il - 120 30 90 ADMI0066 (PRO)

ADMI0068 | Atividades Complementares Obrigatdrias - 120 120 - -

ADMI0101 | Atividades Complementares Optativas - 60 60 - -
Atividades de Extensdo Integradora de Formagéo

ADMI0047 | _SEMAC - 15 15 - -
Atividade de Extensdo Integradora de Formacao

ADMI0102 Il -SEMAC - 15 15 - -
Atividade de Extensdo Integradora de Formagéo

ADMI0103 1 -SEMAC - 15 15 - -
Atividade de Extensdo Integradora de Formacao

ADMI0104 IV -SEMAC - 15 15 - -
Atividade de Extensdo Integradora de Formagéo

ADMI0112 | -ENCAD - 15 15 - -
Atividade de Extensdo Integradora de Formagéo

ADMI0113 Il -ENCAD - 15 15 - -
Atividade de Extensdo Integradora de Formagéo

ADMI0114 1 -ENCAD - 15 15 - -
Atividade de Extensdo Integradora de Formagéo

ADMI0115 IV -ENCAD - 15 15 - -

ADMI0107 | Atividades de Extensdo - 15 - 15 -

ADMI0108 | Atividades de Extensdo - 30 - 30 -

ADMI0109 | Atividades de Extenséo - 45 - 45 -

ADMI0110 | Atividades de Extensdo - 60 - 60 -

ADMI0111 | Atividades de Extensdo - 90 - 90 -

ADMI0105 | Ac¢do Complementar de Extensdo - ACEX - 15 - 15 -




ADMI0106 | Acdo Complementar de Extensdo - ACEX 30 30

ADMI0048 | UFS Comunidade 30 30

ADMI0049 | UFS Comunidade 60 60
Legenda:

PRO: Pré-requisito obrigatério
PRR: Pré-requisito recomendativo
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RESOLUGAO N° 36/2023/CONEPE

ANEXO 11

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OFERTADOS PELO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DO CENTRO CAMPUS UNIVERSITARIO
PROF. ALBERTO CARVALHO

ADMI0002 - Teoria Geral da Administracao

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -

Ementa: A Administracdo no contexto histérico. Administracdo Cientifica. Escola Classica.
Escola das Relagdes Humanas. Modelo burocrdtico. O estruturalismo na administrag&o.
Abordagem comportamental. Abordagem sistémica econtingencial.

ADMI0050 - Fundamentos de Microeconomia

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -

Ementa: Conceito de economia. Problemas econdmicos e escassez. Demanda, oferta e equilibrio de
mercado. Elasticidades. Teoria do consumidor. Teoria da producdo. Teoria dos custos. Estruturas de
mercado.

ADMI0051 — Etica na Administrac&o

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -

Ementa: Etica e moral. Egoismo e altruismo. Teorias éticas. Morais brasileiras e morais empresariais.
Praticas antiéticas. Cédigos de ética. Questdes contemporaneas da presenca da cultura afro-brasileira e
africana. Responsabilidade social.

Sustentabilidade empresarial. Compliance.

ADMI0052 — Fundamentos de Administracao

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 30  CH Prética: 30 Pré-Requisito: ADMI0002 (PRO)
Ementa: Importancia da Administracdo na sociedade. A influéncia das outras ciéncias: a
multidisciplinaridade. O papeldas organizacdes. O Papel das Organizacdes e suas Funcdes. Papel, perfil e
habilidades do Administrador. O ambiente organizacional. Funcdes Administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Nogdo Geral das Areas Funcionais. Desenvolvimento de acio
extensionista de carater cientifico-cultural e artistico.

ADMI0053 - Fundamentos de Macroeconomia

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10050 (PRO)
Ementa: Politica macroecondémica. Contabilidade nacional. Oferta e demanda agregada. Consumo,
poupanca e investimento. Multiplicador. Sistema monetario. Inflagdo e desemprego. Setor externo.
Regimes cambiais.

ADMI0054 - Iniciagdo a Pesquisa Cientifica

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 30  CH Prética: 30 Pré-Requisito: -

Ementa: O conhecimento e suas formas. Demarcagdo Cientifica. Os Métodos Cientificos. Planejamento
da Pesquisa cientifica. Materiais e Métodos. Técnicas de pesquisa cientifica. Leitura e fichamentos.
Elaboragdo de trabalhos cientificos: resenhas, resumos, recensdo, relatorios, projetos (problema,
objetivos, justificativa, referencial tedrico, metodologia), artigo, monografia, dissertacdo, teses. Redacéo e
escrita cientificas. O plagio e suas consequéncias académicas e legais (Resolugdo N° 9/2016/CONEPE).
Normas Técnicas da ABNT. Nog¢des American Psychological Association (normas APA).



ADMI0055 - Teoria das Organizacgdes

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10052 (PRO)
Ementa: O desenvolvimento organizacional. Teoria da ecologia populacional. Teoria da dependéncia de
recursos. Teoria dos custos das transacdes. Teoria da agéncia. Teoria Institucional. Perspectivas
interpretacionistas. Perspectivas criticas e pos-modernas. Paradigmas tedricos e epistemoldgicos em
estudos organizacionais. Conflito, poder e politica; Cultura nasorganizagdes.

ADMI0023 - Matematica Financeira Aplicada a Administracao

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 30  CH Prética: 30 Pré-Requisito: MATI0081 (PRR)
Ementa: Juros e descontos simples. Juros e descontos compostos. Equivaléncia de capitais. Rendas.
Empréstimos.Amortiza¢des. Depreciagdo. Engenharia econémica.

ADMI0010 - Sociologia das Organizagoes

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 45  CH Pratica: 15 Pré-Requisito: ADMI0052 (PRO)
Ementa: Sociologia aplicada aos estudos das organizagbes e empresas. Trabalho. Reestruturacdo
Produtiva. Modernidade e pds-modernidade. Tecnologias e seus reflexos na producdo e consumo.
Processo de organizagdo do trabalho e novos modelos de gestdo. Mudanga organizacional. Cultura
organizacional. Motivagdo e satisfagdo no trabalho. Relagbes de poder. Questfes contemporaneas da
presenca da cultura afro-brasileira e africana. Diversidadesocial e cultural ligadas a questdes de género e
etnia.

ADMI0029 - Administragdo Publica Brasileira

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 45  CH Pratica: 15 Pré-Requisito: ADMI0052 (PRO)
Ementa: Estado. O Estado absolutista. O Estado Moderno. Estado de bem-estar social Governo. Formas
de governo. Sistema de governo. Elementos e funcionamento do Setor Publico. Contribuicfes para a
Administracdo Publica das escolas austriaca, de Chicago, keynesiana e marxista. Escolha Publica. Os
Rent Seeking. Teoria Principal Agente. A emergéncia da New Public Management. Os Modelos do New
Public Management Governanga e governabilidade. Administragao Publica Brasileira. Evolugdo Historica
da Administragdo Pablica. O Patrimonialismo. A Burocracia. OGerencialismo. Principios Constitucionais
e Gerenciais. A Reforma Gerencial no Brasil. Desenvolvimento de acdo extensionista de carater
cientifico-cultural e artistico.

ADMI0056 - Gestao de Custos e Precos

CR: 04 CH: 60 CH Teérica: 30 CH Pratica: 30 Pré-Requisito: CONTI0017 (PRR)
Ementa: Conceitos fundamentais. Classificacdo e comportamento dos gastos. Métodos e formas de
custeio: Custeio porabsorcdo. Custeio variavel. Custeio ABC. Custo para tomada de decisdo: Analise
custo/volume/lucro. Margem de contribuicdo. Formacdo de pregos de vendas. Contabilidade de custos
para gestdo do meio ambiente. Desenvolvimento de acdo extensionista de carater cientifico-cultural e
artistico.

ADMI0028 - Organizacao, Métodos e Sistemas Administrativos

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 45  CH Pratica: 15 Pré-Requisito: ADMI0052 (PRO)
Ementa: Organizacdo como sistema. Sistemas administrativos. Estrutura organizacional. Processos,
gestdo e mapa de relacionamento. Técnicas de levantamento de dados e processamento de informacdes.
Métodos éageis. Design thinking e BPM. Departamentalizagdo; Organogramas; Fluxogramas e Diagramas
de processamento; Manuais, QDT e formularios.Etapas e elaboracdo de projetos organizacionais. Agenda
2030: organizac0es e o desenvolvimento sustentavel.

ADMI0057 - Comportamento Organizacional

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 30  CH Prética: 30 Pré-Requisito: ADMI10010 (PRO)
Ementa: Comportamento Humano. Individuo: varidveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do
comportamento. Percepcao, atitudes, motivacdo e aprendizagem. Personalidade. Processos de lideranga.
Tensdo e conflito. Feedback. Organizacbes e comportamento. Grupos na Organizacdo. Saude
Ocupacional.



ADMI0011 - Administracdo de Marketing I

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10055 (PRO)
Ementa: Marketing e Administracdo de Marketing. O ambiente de marketing. O composto de marketing.
Etica nomarketing. A pesquisa de marketing e o sistema de informagio de marketing. Segmentacéo de
mercado e Comportamento do consumidor.

ADMI0058 — Gestéo de Pessoas |

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10055 (PRO)
Ementa: Gestdo de Pessoas e 0s papéis esperados. Processos de gestdo de pessoas. Tendéncias atuais:
repercussOes paraa gestdo de pessoas. Vantagem competitiva por meio das pessoas. Politicas e préaticas da
gestdo de pessoas nas empresas. Gestdo de Pessoas em Empresas Publicas e em Empresas Familiares.
Recrutamento e selecdo de pessoas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Assédio moral e sexual
no ambiente do trabalho.

ADMI0059 - Administragdo da Producéo e Operacdes I

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 60  CH Pratica: - Pré-Requisito: ADMI10052 (PRO)
Ementa: Evolucdo da Administragdo da Produgdo. Conceito de producdo e operacdo. Sistemas de
producdo. Elementos de estatistica. Previsdo da demanda. Planejamento, controle e programagdo da
producdo. Sistema Just-in-time. Projetos de produtos e processos. PERT/CPM. Arranjo fisico. Projeto e
organizagdo do trabalho. Gestdo em Servigos.

ADMI0019 - Administragdo Financeira |

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: CONTI0016 (PRO)
Ementa: A funcdo financeira e o papel do administrador financeiro. Andlise das demonstracoes
financeiras. Planejamento financeiro. Decisdes financeiras de curto prazo: Administracdo do capital de
giro. Gestdo de ativoscirculantes. Gestdo de passivos circulantes.

ADMI0060 - Gestéo de Pessoas 11

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10058 (PRO)
Ementa: Avaliacdo de Desempenho e Gestdo por Competéncia. O conceito de remuneracéo estratégica e
seus componentes. Aspectos comportamentais e legais da remuneracdo. Remuneracdo fixa, Remuneracao
variavel e por incentivos. Remuneracéo indireta. Sistema integrado de gestdo de pessoas e estruturacdo de
carreiras. Gestdo de Carreiras. O conceito de ancora de carreira e critérios de movimentag&o.
Planejamento individual de carreira: higiene, salde e seguranca no trabalho. Desenvolvimento de acéo
extensionista de caréater cientifico-cultural e artistico.

ADMI0026 - Sistemas de Informacdes Gerenciais

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Pratica: 15 Pré-Requisito: ADMI10028 (PRO)
Ementa: Introducdo aos sistemas de informagdo. Gestdo da informagdo. Componentes do sistema de
informacio. Tipos de sistemas de informagdo. Desenvolvimento de sistemas de informagdo. Etica e
seguranca dos Sistemas de Informacdo. Novas tecnologias e intera¢cBes com os sistemas de informacéo.
Impactos das tecnologias emergentes de informacéo e comunicacdo em questfes ambientais, culturais e
étnico-raciais na sociedade e organizacdes.

ADMI0012 - Administracio de Marketing Il

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10011 (PRO)
Ementa: Estratégias de diferenciacdo e posicionamento. Estratégia de comunicacdo integrada com o
mercado. Marcas egerenciamento de marcas. Plano de marketing.

ADMI0007 - Direcéo Estratégica de Empresas

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO) e
ADMI0028 (PRO)

Ementa: A natureza da direcdo estratégica. A missdo e objetivos da empresa. Competicdo e estratégia.
Informacéao evantagem competitiva. Estratégia e internet. Estratégia e sociedade. Tipologias de estratégias
genericas e decisbes de posicionamento competitivo. Modelos de portfolio. Mensuracdo do desempenho
empresarial.



ADMI0061 - Administracao de Recursos Materiais

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 60  CH Pratica: - Pré-Requisito: ADMI10059 (PRO)
Ementa: Administracdo de materiais no contexto empresarial. Classificacdo de materiais. Especificacéo.
Codificagdo. Controle de estoques. Lote econdmico de compra. MRP e ERP. Compras. Comércio
eletrnico. Logistica. Supply ChainManagement. Teoria das restricdes.

ADMI0062 - Gestéo da Tecnologia da Informacéo

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10026 (PRO)
Ementa: O papel da Tecnologia da Informacdo nas organizagGes. Investimentos em Tecnologia da
Informacdo. Alinhamento estratégico e Governanga da Tecnologia da Informagdo. Modelos de melhores
praticas. Terceirizacdo daTecnologia da Informacgdo. O lado social da Tecnologia da Informacgdo: meio
ambiente e diversidade cultural. Tecnologias emergentes. Comportamento e ética em ambientes
tecnoldgicos. Tendéncias.

ADMI0020 - Administragdo Financeira Il

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10019 (PRO)
Ementa: Decisdes de investimento: Orgamento de capital. Técnicas de orcamento de capital. Decisdo de
financiamento: Custo de capital. Estrutura de capital. Analise de investimentos com impacto no meio
ambiente. Politica de dividendos.

ADMI0063 - Empreendedorismo

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10017 (PRO)
Ementa: Perspectivas Historicas e Tedricas do Empreendedorismo. Papel do Empreendedor. Processo
Empreendedor. Tematicas do Empreendedorismo. Empreendedorismo e Inovacdo. Empreendedorismo e
seus impactos na sociedade. Relagdo teoria e pratica com atividades de interven¢do na comunidade.
Desenvolvimento de agdo extensionista de caratercientifico-cultural e artistico

ADMI0064 - Administracdo da Producéo e Operacoes 11

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 60  CH Pratica: - Pré-Requisito: ADMI10061 (PRO)
Ementa: Estratégia de producdo e operagfes. Produgdo Enxuta. Gestdo da qualidade. Qualidade total.
Gestdo ambientale 1ISO 14000. Controle estatistico da qualidade. Controle estatistico de processo.

ADMI0003 - Pesquisa em Administracéo

CR: 04 CH: 60 CH Teo6rica: 30  CH Pratica: 30 Pré-Requisito: ADMI10054 (PRO)
Ementa: Os paradigmas epistemoldgicos nas Ciéncias Sociais. Classificagio da pesquisa. Etica na
Pesquisa em Administracdo. Planejamento da pesquisa em Administracdo. Abordagens e Estratégias de
pesquisa em Administracdo. Operacionalizacdo de pesquisa em Administracdo: Técnicas para coleta de
dados e informacdes. Técnicas de Analise elnterpretacdo dos resultados da pesquisa. Redacao Cientifica.

ADMI0065 - Gestédo da Inovacao

CR: 04 CH: 60 CH Teérica: 30  CH Pratica: 30 Pré-Requisito: ADMI0063 (PRR)
Ementa: Desmistificando a inovagdo: Conceitos. Porque inovar. Inovacdo e Economia. Inovacdo e
Governo. Sistema nacional de inovagdo. Inovacdo e Universidades. Pesquisa e Desenvolvimento.
Profissionais inovadores. Inovacdo nasempresas. Gestdo da Inovacdo. Ambiente inovador. Estratégias e
competitividade. Estratégias defensiva, ofensiva, imitativa, dependente, tradicional e oportunista. Redes
de cooperagdo e Cadeias produtivas. A dindmica da inovacdo. Tipos de Inovacdo. Capacitacdo, tecnologia
e inovacdo. Inovacgdo nas organizagdes. Prospeccdo e difusdo da inovagdo.Inovacao no Brasil e no mundo.
Desenvolvimento de agdo extensionista de carater cientifico-cultural e artistico

ADMI0066 - Trabalho de Conclusao de Curso I (TCC I)

CR: - CH: 90 CH Tedrica: 45  CH Prética: 45 Pré-Requisito: ADMI0003 e 1500h
(PRO)

Ementa: Metodologia para realizacdo de pesquisa cientifica e analise organizacional. Definigdo das areas
de atuacdo.Etapas fundamentais de um projeto de Monografia, Artigo Cientifico e Relatério de Trabalho
em Administracdo Aplicada. Elaboracdo do projeto de monografia, artigo e Trabalho em Administracdo
Aplicada.



ADMI0067 - Trabalho de Concluséo de Curso Il (TCC 1)

CR: - CH: 120 CH Tebrica: 30  CH Prética: 90 Pré-Requisito: ADMI10066 (PRO)
Ementa: Trabalho de campo/pesquisa. Andlise de dados. Relatorios parciais. Elementos para elaboracéo
do relatériofinal da Monografia, Artigo Cientifico e de Trabalho em Administracdo Aplicada. Seminério
de apresentacdo dos trabalhos.

ADMI0068 - Atividades Complementares Obrigatorias

CR: - CH:120 CH Tebrica: 120  CH Praética: - Pré-Requisito: -

Ementa: Atividades extracurriculares realizadas no &mbito da universidade ou fora dela, relacionadas a
programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo, assim COMO Cursos, Seminarios,
encontros, congressos, conferéncias, palestras e outros, reconhecidos pelo Colegiado do Curso.

ADMI0069 - Anélise Organizacional

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10055 (PRO)
Ementa: A diversidade das organizacdes e suas caracteristicas principais. O entendimento da composi¢éo
organizacional. A conceituagdo da organizacdo como entidade social. Configuragfes e novas formas
organizacionais. Conhecimento analitico nos estudos organizacionais. Estudos criticos em administragéo.
Tematicas transversais em estudos organizacionais. Conflito, poder e politica: abordagens e implicaces
nas organizagdes. A questdo da estética nasorganizagdes. Cultura nas organizagfes. A gestdo e a questdo
do género. O espaco e 0 tempo ha gestdo organizacional.

ADMI0070 - Administracdo do Turismo

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10011 (PRO)
Ementa: Caracterizacdo da atividade turistica. O papel dos agentes interatuantes no turismo.
Administracdo de servigos e as peculiaridades da gestdo de empresas de turismo. Sustentabilidade no
turismo. Cultura e Marketing na atividade turistica. O plano de Marketing turistico. A acdo de extenséo da
disciplina se dard em acédo de sensibilizagdo do papel dosagentes interatuantes do turismo, bem como na
identificacdo de elementos de cultura e marketing no planejamento do turismo. As acBes de extensdo
visam tornar a instituicdo mais proxima das probleméticas do mercado em que atua.

ADMI0071 - Administracdo no Contexto Brasileiro

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10055 (PRO)
Ementa: O pensamento administrativo brasileiro. Administracdo e o contexto brasileiro. A critica
ideoldgica da teoria administrativa. Cultura brasileira e organizacBes. As questdes étnico-raciais e de
género. O estilo brasileiro de administrar. A administragdo brasileira e as relagdes local e global. A
tradicéo brasileira nos estudos organizacionais.

ADMI0072 - Administracdo Orcamentaria

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 30 CH Pratica: 30 Pré-Requisito: ADMI0056 (PRO)
Ementa: Orcamento empresarial como ferramenta de planejamento e controle. Tipos de orgamento.
Implantagdo eacompanhamento do sistema orgamentario. Perspectivas orcamentarias.

ADMI0073 - Consultoria Organizacional e Formacao de Consultores

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 15  CH Prética: 45 Pré-Requisito: ADMI0057 e
ADMI0028 (PRO)

Ementa: Mercado Globalizado e a atividade de Consultoria. Abrangencia da consultoria interna e
externa. Cultura organizacional- pesquisa de clima organizacional. Desenvolvimento organizacional —
D.O. Diagnéstico. Plano de agdo.Analise de resultado

ADMI0074 - Economia Brasileira Contemporanea

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -

Ementa: Economia agroexportadora. Substituicdo de importagdes. Desenvolvimentismo. Politica
econdmica no regime militar. Milagre brasileiro. Crise, inflagdo e planos de estabilizacdo. Abertura da
economia.

ADMI0075 - Economia Rural

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -

Ementa: Desenvolvimento rural no Brasil. Politicas publicas no semiarido. Questdo agraria. Seca no
Nordeste.Agricultura familiar. Agronegdcio. Pluriatividade. Seguranca alimentar.



ADMI0076 - Financas Pessoais

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADM10020 (PRO)
Ementa: As financas pessoais e o comportamento humano. Planejamento financeiro. Processo de
planejamento financeiro pessoal e familiar. Relacionamento com o mercado e instituicdes.
Desenvolvimento e apresentagdo de um plano financeiro. Implementacdo e monitoramento.
Sustentabilidade financeira pessoal.

ADMI0077 - Fundamentos em Financgas: risco e retorno

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADM10020 (PRO)
Ementa: Risco e incerteza. Tipos de riscos. Mensuracdo de riscos. Modelagem de riscos. Formas néo
quantitativas demedir riscos. Retornos monetarios e ndo monetarios.

ADMI0078 - Gerenciamento de Carreiras

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 30 CH Pratica: 30 Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO)
Ementa: Conceituagdo de carreira. Gerenciando o conhecimento, as competéncias e as habilidades
pessoais: Mudangas organizacionais e administragdo da carreira. Planejamento da carreira. Modelos de
planejamento de carreira. Projeto pessoal de carreira. Ementa pratica exercicios: Exercicios e trabalhos
relacionados a disciplina.

ADMI0079 - Gestao Estratégica de Capital de Giro

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10019 (PRO)
Ementa: Introducdo a administracdo do Capital de Giro. O modelo dindmico. Duration e liquidez.
Planejamento eestratégia financeira. Administracdo do Capital de Giro e criacdo de valor. Administragdo
do Capital de Giro e desempenho.

ADMI0080 — Gestdo Publica Municipal

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 60  CH Prética: - Pré-Requisito: ADMI10029 (PRO)
Ementa: Municipio: aspectos conceituais e histdricos: Cidadania. Cidaddo. Gestdo Publica. Relagdo
Estado e governo. Relacdo governo e gestdo publica. O Processo Administrativo. Planejamento
(planejamento tradicional, estratégico,estratégico situacional e participativo). Organizagdo: Organizagdo
do Estado e da Gestédo (6rgdos, funcéo e agentes publicos). Descentralizacdo e desconcentracdo. Direcdo:
Cargos; niveis de direcdo e meios de direcdo. Controle: Caracteristicas do Controle no setor publico.
Tipos de sistema de controle. Controle da qualidade nos servi¢os. Controle administrativo, legislativo e
judiciario. Grandes areas da Gestdo Publica: Finan¢as; Recursos Humanos; Marketing; Administracdo de
Materiais e Servicos. Organizagdo interna da administragdo municipal. Desenvolvimento Local.
Instrumentos de gestdo municipal. Compliance.

ADMI0081 - Histdéria do Pensamento Econémico

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Pratica: 15 Pré-Requisito: -

Ementa: Doutrinas econdmicas pré-smithianas. A economia politica cléssica: Adam Smith, David
Ricardo e ThomasMalthus. Teoria econdmica de Karl Marx. O marginalismo neoclassico. Keynes e o fim
do “Laissez-Faire”.

ADMI0082 - Introducéo a Analise de Decisao

CR: 04 CH: 60 CH Teo6rica: 60  CH Prética: - Pré-Requisito: ADMI10028 (PRO)
Ementa: Teoria da decisdo. Decisdo intuitiva. O processo de analise de decisdo. Elementos do processo
de decisdo. Aestruturacdo do processo decisorio. Risco e qualidade de decisdo. Arvore de decisdo. Matriz
de decisdo. Critérios de deciséo.

ADMI0083 - Marketing de Servicos e Varejo

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10012 (PRO)
Ementa: Conceito e especificidades do Marketing de Servigos. Estratégias de Marketing de Servicos.
Tipologia do varejo on line e off line. Principios da qualidade em servigos. Estratégias de marketing no
PDV. Ambiente de marketing na era digital e comportamento do consumidor na era digital. Tendéncias.
As acdes de extensdo para essa disciplina, se dara nos conteudos de marketing on e off-line, estratégia de
omni-channel, bem como as novas estratégias propostas parao PDV.
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ADMI0084 — Marketing Internacional

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 45 CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10012 (PRO)
Ementa: Introducdo ao Marketing Internacional. Instituicbes de comércio internacional e politica
comercial. O ambienteecondmico, legal e politico. O ambiente social e cultural internacional. O composto
de marketing e Planejamento Internacional. Estratégias de entrada. Andlise e estratégia competitiva. A
atividade de extensdo dessa disciplina esta ligada ao conteldo estratégias de acesso e formas de acesso a
mercados internacionais, considerando o macro ambiente eseus desafios. O objetivo da acdo é levar ao
aluno e ao mercado que em uma perspectiva global, oportunidades podem estar em todo lugar. As
atividades visam ampliar o horizonte estratégico do estudante e que este possa disponibilizar seu
conhecimento para contribuir com as praticas empresariais locais.

ADMI0085 - Mercado Financeiro e de Capitais

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética:15 Pré-Requisito: ADMI10023 (PRO)
Ementa: O mercado de capitais e o desenvolvimento econdémico. Sistema Financeiro Nacional. Titulos
do mercado decapitais. Bolsa de valores e bolsa de mercadorias e futuros. Mercado de agdes e derivativos.

ADMI0086 - Métodos Qualitativos Aplicados a Administragao

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética:15 Pré-Requisito: ADMI10054 (PRO)
Ementa: Distinguir e caracterizar as diferentes abordagens, estratégicas e técnicas metodoldgicas na
realizacdo da pesquisa qualitativa. operacionalizagdo: técnicas coleta de dados qualitativas. analise,
intepretacdo e redacdo de dadosqualitativos.

ADMI0087 - Métodos Quantitativos Aplicados a Administracéo

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética:15 Pré-Requisito: ADMI10054 (PRO)
Ementa: Variaveis e projetos de pesquisa. Analise exploratéria de dados. Estatisticas descritivas. Testes
de hipoteses e Significancia Estatistica. Medidas de Associagdo, Regressdo e correlagdo. Analise
multivariada de dados

ADMI0088 - Organizages Digitais

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Pratica:15 Pré-Requisito: ADMI10026 (PRO)
Ementa: Sociedade e Organiza¢Ges Digitais: entender os impactos do advento das tecnologias da
informacdo e das midias sociais digitais na sociedade e nos diversos tipos de organizagdes; e-colaboracéo;
e-participagdo; e-gov; TI verdenas organizaces; e 0 uso das midias sociais digitais pelo cidad&o.

ADMI0027 - Projetos de Sistemas Administrativos

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética:15 Pré-Requisito: ADM10028 (PRR)
Ementa: Sistemas administrativos e tecnologias em redes. A empresa eletrénica. Diagndstico,
implantacdo e manutencaode sistemas integrados de gestdo. Desenvolvimento de projetos e tecnologias
de negdcios empresariais.

ADMI89 — Economia Criativa

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética:15 Pré-Requisito: -

Ementa: Criatividade e inovagdo: Conceituacdo e vertentes. Economia criativa: inddstrias criativas,
classe criativa e gestdo da criatividade. Novas perspectivas urbanas: cidades criativas e cidades
inteligentes e criativas. Interfaces para o desenvolvimento sustentavel: economia criativa e economia
circular.

ADMI0004 - Tépicos Especiais em Administracao

CR: 04 CH: 60 CH Teérica: 45  CH Pratica:15 Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO)
Ementa: Disciplina de conteddo varidvel. Desenvolvimento e aprofundamento de questdes relativas a
mateéria de ensino.

ADMI0090 - Tépicos Especiais em Administragéo 11

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45 CH Pratica:15 Pré-Requisito: ADMI0055 (PRO)
Ementa: Disciplina de conteddo varidvel. Desenvolvimento e aprofundamento de questdes relativas a
matéria de ensino.
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ADMI0091 - Topicos Especiais em Administracédo da Producéo e Operacdes
CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 60  CH Praética:- Pré-Requisito: ADMI10064 (PRO)
Ementa: Assuntos contemporaneos vinculados ao sistema de producéo e operagoes.

ADMI0092 - Topicos Especiais em Administracdo de Recursos Materiais
CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 60  CH Praética:- Pré-Requisito: ADMI10061 (PRO)
Ementa: Assuntos contemporaneos vinculados a Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais.

ADMI0093 - Topicos Especiais em Administracdo Financeira
CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10020 (PRO)
Ementa: Assuntos contemporaneos vinculados & Administragdo Financeira.

ADMI0094 - Topicos Especiais em Administragdo Publica
CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10029 (PRO)
Ementa: Assuntos contemporéneos vinculados & administragdo pablica.

ADMI0095 - Topicos Especiais em Anélise de Investimento e Financiamento

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADM10020 (PRO)
Ementa: Fontes de financiamento, custos e riscos. Métodos de andlise de projetos e investimento. Efeito
dofinanciamento sobre a estrutura de capital das organizac6es. Green Finance e 0 meio ambiente.

ADMI0096 - Topicos Especiais em Empreendedorismo

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 45  CH Pratica: 15 Pré-Requisito: ADMI0063 (PRO)
Ementa: Temas emergentes do Empreendedorismo. Relacdo teoria e pratica com atividades de
intervencdo na comunidade. O conteudo sobre as tematicas do empreendedorismo fara relagdo com
atividade de extensdo, promovendo a interacdo entre universidade e outros setores da sociedade, em
articulagdo com o ensino e pesquisa.

ADMI0097 - Tépicos Especiais em Gestao da Informacéo e do Conhecimento

CR: 04 CH: 60 CH Teo6rica: 30  CH Prética: 30 Pré-Requisito: ADMI10026 (PRO)
Ementa: Assuntos contemporaneos vinculados a Gestdo da Informacdo e do Conhecimento. Relagdes
com temas ligadosa Direitos Humanos, Meio Ambiente e Relagdes Etnico-Raciais.

ADMI0098 — Tdpicos Especiais em Gestao de Pessoas

CR: 04 CH: 60 CH Tebrica: 45  CH Prética: 15 Pré-Requisito: ADMI10060 (PRO)
Ementa: Comportamento Humano. Treinamento e desenvolvimento nas organizagdes. Processo de
lideranca.Comunicacéo interpessoal. Motivacao.

ADMI0099 - Tépicos Especiais em Gestao Social

CR: 04 CH: 60 CH Teorica: 45  CH Pratica: 15 Pré-Requisito: ADMI10055 (PRO)
Ementa: Temas emergentes da gestdo social. Gestdo social como pratica multidisciplinar. Dimensoes
conceituais sobre identidade cultural, empreendedorismo e criatividade. Gestdo de projetos sociais.
Relacdo teoria e pratica com atividadesde intervencéo na comunidade.

ADMI0100 - Tépicos Especiais em Marketing

CR: 04 CH: 60 CH Tedrica: 45  CH Pratica: 15 Pré-Requisito: ADMI0012 (PRO)
Ementa: Ementa livre. Tépicos e temas emergentes em Marketing. A Bibliografia e todo referencial,
varia em fung¢dodos temas abordados no semestre/ano em que se disponibiliza a disciplina.

ADMI0101 - Atividades Complementares Optativas

CR: - CH: 60 CH Teorica: 60 CH Pratica: - Pré-Requisito: -

Ementa: Atividades extracurriculares realizadas no ambito da universidade ou fora dela, relacionadas a
programas de estudos ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo, assim COmMO Ccursos, Seminarios,
encontros, congressos, conferéncias, palestras e outros, reconhecidos pelo Colegiado do Curso
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ADMI0047 - Atividade de Extensdo Integradora de Formacéo | - SEMAC

CR: - CH: 15 CH Tebrica: -  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -

Ementa: Programacdo especifica elaborada por cada Departamento sob coordenagdo do Conselho de
Centro.

ADMI0102 - Atividade de Extensdo Integradora de Formacéo Il - SEMAC

CR: - CH: 15 CH Teorica: -  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -

Ementa: Programacédo especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacdo do Conselho de
Centro.

ADMI0103 - Atividade de Extensdo Integradora de Formacéo 111 - SEMAC

CR: - CH: 15 CH Teorica: -  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -

Ementa: Programacdo especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacdo do Conselho de
Centro.

ADMI0104 - Atividade de Extensdo Integradora de Formacao IV — SEMAC

CR: - CH: 15 CH Tebrica: -  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -

Ementa: Programacdo especifica elaborada por cada Departamento sob coordenacdo do Conselho de
Centro.

ADMI0048 - UFS-Comunidade

CR: - CH: 30 CH Teorica: -  CH Prética: 30 Pré-Requisito: -

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de disciplinas
tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producdo de conhecimento,
vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a articulacdo, integracdo e
comunicagdo inter e intracampus, tendo como foco o dialogo com a sociedade.

ADMI0049 - UFS-Comunidade

CR: - CH: 60 CH Teorica: -  CH Prética: 60 Pré-Requisito: -

Ementa: Atividades de extensdo que permitam reconstruir metodologias de ensino de disciplinas
tradicionais pela inclusdo de um conjunto de mecanismos formativos de producdo de conhecimento,
vinculado a sociedade e as reais necessidades de cada campus, facilitando a articulacdo, integracdo e
comunicagdo inter e intracampus, tendo como foco o dialogo com a sociedade.

ADMI0105 - Acdo Complementar de Extensdo (ACEX)
CR: - CH: 15 CH Tebrica: -  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -
Ementa: A definir

ADMI0106 - Acdo Complementar de Extensdo (ACEX)
CR: - CH: 30 CH Teorica: -  CH Prética: 30 Pré-Requisito: -
Ementa: A definir

ADMI0107 - Atividades de Extenséo
CR: - CH: 15 CH Teorica: -  CH Prética: 15 Pré-Requisito: -
Ementa: Atividades diversas de extensdo a serem realizadas pelo Curso de Administracéo.

ADMI0108 — Atividades de Extensdo
CR: - CH: 30 CH Teorica: -  CH Pratica: 30 Pré-Requisito: -
Ementa: Atividades diversas de extensdo a serem realizadas pelo Curso de Administracéo.

ADMI0109 - Atividades de Extenséo
CR: - CH: 45 CH Tedrica: -  CH Prética: 45 Pré-Requisito: -
Ementa: Atividades diversas de extensdo a serem realizadas pelo Curso de Administracéo.

ADMI0110 - Atividades de Extenséo

CR: - CH: 60 CH Tedrica: -  CH Prética: 60 Pré-Requisito: -
Ementa: Atividades diversas de extensdo a serem realizadas pelo Curso de Administracéo.
ADMI0111 - Atividades de Extenséo
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CR: - CH: 90 CH Tebrica: -  CH Praética: 90 Pré-Requisito: -
Ementa: Atividades diversas de extensdo a serem realizadas pelo Curso de Administracéo.
ADMI0112 - Atividade de Extensédo Integradora de Formacéo | -ENCAD
CR: - CH: 15 CH Tedrica: -  CH Prética: 15 Pré-Requisito:
Ementa: A definir

ADMI0113 - Atividade de Extensdo Integradora de Formacéao Il -ENCAD
CR: - CH: 15 CH Tebrica: -  CH Prética: 15 Pré-Requisito:
Ementa: A definir

ADMI0114 - Atividade de Extensdo Integradora de Formacéo 111 -ENCAD
CR: - CH: 15 CH Tebrica: -  CH Prética: 15 Pré-Requisito:
Ementa: A definir

ADMI0115 - Atividade de Extensdo Integradora de Formacéo IV —-ENCAD
CR: - CH: 15 CH Tebrica: -  CH Prética: 15 Pré-Requisito:
Ementa: A definir

Sala das Sessoes, 28 de abril de 2023
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