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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGCAO NORMATIVA n° 02, DE 09 DE JULHO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no  uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

art. 77 da lei 8.112/1990;
art. 36 da lei 12.772/2012;
Resolucdo 034/2018 CONSU/UFS;
§2° do art. 51 Resolucdo 005/1980 CONSU/UFS;
art. 11 da Resolucdo 005/2015 CONEPE/UFS
necessidade de parametrizacdo do Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH/UFS para atendimento da
regulamentacgdo interna sobre férias docente;
a necessidade de alteracdes no Sistema Integrado de

M O O ® O O

Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH/UFS para ajustes das diretivas
quanto a alteracdo de férias dos docentes e técnico-
administrativos.

R E 8 O L V E:

Art. 1° Instituir as regras especificas, parémetros e
procedimentos, a serem adotados gquanto ao agendamento, alteracdo e
homologacéo de férias dos docentes e servidores técnico-
administrativos da UFS através do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos — SIGRH.

DAS REGRAS GERAIS

Art. 2° 0O servidor, docente ou técnico-administrativo
poderd dividir seu periodo de férias em no maximo trés parcelas.

§1° Os servidores técnico-administrativos fazem Jjus a 30
(trinta) dias de férias, gque podem ser acumuladas, até o maximo de
dois periodos por cada exercicio, no caso de necessidade do servico,

sendo que o gozo de todas as parcelas ou da ultima delas devera
iniciar no maximo ate o dia 31 de dezembro do eXerclclo subsequente.

§2° Os docentes fazem jus a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos por
cada exercicio, no caso de necessidade do servico, sendo que o gozo de
todas as parcelas ou da ultima delas deverd iniciar no maximo até o
dia 31 de dezembro do exercicio subsequente.

§3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de servigo contados da data de efetivo
exercicio do servidor (docentes e técnicos—-administrativos).
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§4° A soma da gquantidade de dias de todas as parcelas
devera ser exatamente igual ao numero de dias permitido para cada
categoria.

§5° Cada parcela de férias deve ser de pelo menos 02
(dois) dias para registro.

§6° A primeira parcela do exercicio deve iniciar apds a
Gltima parcela usufruida do exercicio anterior, bem como cada uma das
parcelas, a qual devera ter data de inicio e término anteriores a
parcela posterior.

§7° As férias podem ser agendadas com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia do gozo da primeira parcela do exercicio
correspondente.

§8° 0Os técnicos-administrativos ocupantes do cargo de
técnico de radiologia (operador / técnico de Raio X)),
obrigatoriamente, fazem jus a 02 (duas) parcelas de férias de 20
(vinte) dias, cada, sendo essas usufruidas no primeiro e segundo
semestre de cada exercicio, proibida a acumulagdo de parcelas.

§9° Nos moldes do paragrafo anterior, o primeiro periodo
de férias (primeiro exercicio) dos ocupantes do cargo de técnico de
radiologia (operador / técnico de Raio X) a primeira parcela de 20
(vinte) dias deverd ter inicio e término apds os 6 (seis) primeiros
meses de efetivo exercicio no cargo.

§10 O adiantamento da Gratificacdo Natalina poderd ser
solicitado apenas no primeiro semestre do periodo a que faz 3jus o
servidor (docente ou técnico administrativo), desde que a primeira
parcela do wusufruto de férias se dé até o més de Jjunho do ano

corrente. Ndo sendo solicitado, o adiantamento serd pago no més de
Jjulho do ano respectivo.

§11 Os servidores ndo poderdo marcar, via mdédulo de
férias, as férias no ano de exercicio de retorno de afastamento ou
licenca capacitacgdo, devendo essas serem solicitadas e Jjustificadas
pela chefia imediata da unidade a que o servidor estiver vinculado.

§12 Nido poderd haver concomitédncia de parcela de férias
com afastamentos e licencgas cadastrados no SIGRH, salvo nos casos
especificos em que a legislagdo permita a concomitdncia ou o
recebimento do adicional de férias.

DO AGENDAMENTO E ALTERAGAO DE FERIAS

Art. 3° Para o agendamento de férias, poderd o docente ou
técnico-administrativo acessar o SIGRH na opgdo >>Férias >>Inclusdo de
Férias para registro das parcelas e periodo a que fizer Jjus, nos
moldes dos artigos anteriores e da legislacdo em vigor.
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§1° Em caso de alteragdo do periodo de férias, devera o
servidor (docente ou técnico- —administrativo) solicitar & chefia
imediata a alteracdo no sistema via caixa- postal do SIGRH, uma vez dJue
somente a chefia podera realizar a alteracdo e homologacdo das férias
do servidor.

§2° Quando do envio da mensagem via caixa-postal, podera
o servidor marcar as opc¢ées: receber confirmacao da leitura da
mensagem e enviar mensagem com cépia para o e-mail cadastrado do
usuario, comc comprovantes de sua solicitacdo de alteracdo das
parcelas de férias.

DAS FERIAS DOCENTES

Art. 4° As férias docentes devem contemplar, ao menos em
uma de suas parcelas, o periodo integral de férias coletivas docentes.

Art. 5° As parcelas de férias docentes s6 poderdao ser
agendadas no periodo de férias coletivas e no recesso académico entre
periodos, compreendido entre o fim de cada periodo académico e inicio
do posterior, seja anual ou semestral, de acordo com o calendario
académico de cada campi a que o docente esteja vinculado.

Art. 6° Os docentes ocupantes dos seguintes cargos de
Direcdo (CD-3, CD-2 e CD-1): Diretores de Centro ou Campi, Proé-
Reitores, Superintendéncias, Vice-Reitor(a) e Reitor(a) registram e
homologam suas férias na unidade de exercicio dos seus cargos, por nao
estarem, obrigatoriamente, exercendo a atividades académicas perante
os departamentos ou nucleos de graduacgdo em que estao lotados.

Paragrafo Unico Os docentes a que se refere o caput deste
artigo podem agendar suas férias em qualquer periodo, desde que seus
substitutos eventuais ou aqueles que forem designados para
substituicdo ndo estejam em gozo de licenga, afastamento ou férias.

Art. 7° Os docentes ocupantes de cargos de diregdo, CD-4,
terdo suas férias homologadas e alteradas Junto as chefias do
departamento ou nucleo de graduagdo em gue estiverem lotados, em
virtude de exercerem concomitantemente as atividades académicas com as
de gestdo, obrigatoriamente.

Art. 8° Os docentes gue necessitem agendar suas férias em
periodo diverso do elencado no caput do art. 5° desta Instrucdo
Normativa deverdo encaminhar memorando para a Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas com as devidas ciéncias e autorizagdes das chefias
imediatas e dos Diretores de Centro / campi, onde reste demonstrado
gue ndo haverd prejuizo para as atividades académicas e como serdo
distribuidas e assumidas essas no ambito do Departamento / Nucleo de
Graduacdo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Excepcionalmente, as férias poderdo ser
interrompidas pelos motivos elencados no art. 80 da lei 8.112/90.

Paragrafo Onico Quando se tratar de necessidade de
servico a chefia da unidade devera declara-la mediante Solicitacgéo
Eletrénica no SIGRH para os devidos encaminhamentos junto a Divisdo de
Cadastro e Arquivo- DICAR/DP/PROGEP.

Art. 10 Os casos omissos e as questdes de natureza
técnica-operacional quanto ao agendamento de férias deverao ser
reportados via Solicitacdo Eletrdénica no SIGRH para anadlise e
encaminhamento pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, de
acordo com as normas vigentes, em especial Paragrafo Unico do art. 2°
da Resolucdo 034/2018 CONSU/UFS.

Art. 11 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir

desta data devendo ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
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Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS




