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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 0614
DE 09 DE MAIO DE 2016.
Retifica portaria n° 6543.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que consta do Processo n° 23113.006543/2016-34,
o0 que consta no Boletim Interno n°® 399/16-UFS,
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar o ntmero da Portaria n° 6543 de 27 de
abril de 2016 publicada no Boletim Interno n° 399, pag.
N° 06 de 29 de abril de 2016 que averbou o tempo de con-
tribuigéo do servidor LEANDRO DE SOUSA SOUTO, ma-
tricula SIAPE n° 1674021, ocupante do cargo de professor
do magistério superior, da classe adjunto, nivel/padrao 604,
lotado no Departamento de Ecologia, em regime de dedica-
¢do exclusiva, onde se 18: “Portaria n° 6543 de 27 de abril
de 2016, leia-se: “Portaria n° 0543 de 27 de abril de 20167,
ficando ratificados os demais termos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigéo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N° 0615
DE 09 DE MAIO DE 2016.
Aprova a Reprogramagao do Calendério de Atividades
Académicas da Graduagao/Campus de Lagarto para o ano
letivo 2016.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e considerando 0 Memorando Eletronico n° 75/
PROGRAD de 05 de maio de 2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Reprogramacédo do Calendario de Ativi-
dades Académicas da Graduagao/Campus de Lagarto para o
ano letivo 2016, conforme consta do documento em anexo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo
ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta Univer-
sidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. André Mauricio Conceigéo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

ANEXO A PORTARIA N° 0615
DE 09 DE MAIO DE 2016
(Reprogramacao)
Campus Universitério Prof. Antonio Garcia Filho - Lagarto
Ano Letivo 2016

DATAS IMPORTANTES:
ABRIL/2016

Colagéo de Grau do Curso de Enfermagem
do Campus Universitdrio Prof. Antonio
Garcia Filho - Lagarto, as 19h, no Centro de
Vivéncia do Campus.

28-abr

Colagédo de Grau do Curso de Farmécia do
Campus Universitério Prof. Antonio Garcia
Filho - Lagarto, as 19h, no Centro de Vivén-
cia do Campus.

AGOSTO0/2016
Solicitagao de Matricula e Dispensa de Ma-
tricula para o ano letivo 2016.

Ajuste de turmas pelas chefias de departa-
mento conforme Arts. 151 e 152 das Nor-
mas do Sistema Académico.

29-abr

02 a 08-ago

09-ago

Reformulagao de Matricula, Dispensa de
Matricula e solicitagdo de Turma de Ensino
Individual para o ano letivo 2016.

12 a 16-ago

Atos da

de 2016

PUBLICAGAO OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

29 e 30-ago | V Férum de Formagao Docente.

29-ago Inicio da Semana de Acolhimento.
Inicio do periodo para requerer ao DAA:

30-ago > Aproveitamento Especial de Estudos;

> Aproveitamento de disciplinas.

Prazo final para os Colegiados de Curso de-
volverem ao DAA os processos de Aprovei-

13-jan tamento Especial de Estudos (AEE-2), com
os resultados das avaliagoes.
Publicagdo em www.daa.ufs.br do Edital
16-jan para permuta de campus, polo e turno dos

cursos de graduagao (Arts. 230 a 238 das
Normas do Sistema Académico).

FEVEREIRO, 2017
27 e 28-fev | PONTO FACULTATIVO: CARVANAL.

FERIADO: NOSSA SENHORA APARECI-
12-out DA

Prazo final para requerer no DAA, mediante
justificativa comprovada, Dispensa de Ma-

27-out tricula para o ano letivo 2016 (Arts. 199 e
200 das Normas do Sistema Académico).
28-out PONTO FACULTATIVO: DIA DO SERVI-

DOR PUBLICO.
NOVEMBRO, 2016
FERIADO: FINADOS.

FERIADO: PROCLAMAGAO DA REPUBLI-
CA.

DEZEMBRO, 2016

Prazo final para os Colegiados de Curso de-
volverem ao DAA os processos de Aprovei-

02-nov

15-nov

01-dez tamento Especial de Estudos (AEE-1), com
os resultados das avaliagoes.
Periodo para requerer, pelo SIGAA, tran-

02 a 16- .

doz camento total ou parcial de componentes
curriculares.

'214 @ 31| Recesso natalino.

ez

25-dez FERIADO: NATAL

JANEIRO, 2017

01-ian FERIADO: CONFRATERN]ZA(;AO UNI-

) VERSAL.
02 a 22-jan | Recesso académico (férias dos professores).
23 e 24-jan | VI Férum de Formagao Docente.

SETEMBRO/2016 MARCO, 2017
Colagao de Grau do Curso de Nutrigao do 01-mar PONTO FACULTATIVO: QUARTA-FEIRA
01-sel Campus Universitario Prof. Anténio Garcia DE CINZAS
Filho - Lagarto, as 19h, no Centro de Vivén- ABRIL, 2017
cia do Campus. — - —
Inicio do periodo, no SIGAA, para solicita-
02-set Final da Semana de Acolhimento. ¢ao aos departamentos da oferta de compo-
Colagdo de Grau do Curso de Fisioterapia 03-abr nentes curriculares, para cad.astramento de
S P turmas de componentes curriculares e para
do Campus Universitdrio Prof. Antonio < o N
02-set R N elaboragao dos horarios sugestao dos cursos
Garcia Filho - Lagarto, as 19h, no Centro de N
N para o ano letivo 2017.
Vivéncia do Campus.
Colagdo de Grau do Curso de Terapia Ocu- 13-abr PONTO FACULTATIVO: - QUINTA-FEIRA
. P SANTA.
03-set pacional do Campus Universitério Prof. -
Antonio Garcia Filho - Lagarto, as 19h, no 14-abr FERIADO: SEXTA-FEIRA DA PAIXAO.
Centro de Vivéncia do Campus. 16-abr FERIADO: PASCOA.
Publicagdo em www.daa.ufs.br do Edital Prazo final para os Colegiados de Curso de-
06-set do Processo Seletivo para Preenchimento 19-abr volverem ao DAA os processos de aprovei-
de Vagas Ociosas por Transferéncia Interna. tamento de disciplinas.
07-set FERIADO: INDEPENDENCIA DO BRASIL. b FERIADO: EMANCIPACAO POLITICA DE
08-set | FERIADO: PADROEIRA DE LAGARTO, 20-br | AGARTO.
Colagao de Grau do Curso de Fonoaudiolo- 21-abr FERIADO: TIRADENTES.
09-set gia do Campus Universitério Prof. Antonio
G.arina Filho - Lagarto, as 19h, no Centro de Prazo final para solicitagao, aos departa-
Vivéncia do Campus. 24-abr mentos, da oferta de componentes curricu-
Final do periodo para requerer ao DAA: lares para o ano letivo 2017.
16-set > Aproveitamento Especial de Estudos; MAIO, 2017
> Aproveitamento de disciplinas. -
01-mai FERIADO: DIA MUNDIAL DO TRABALHO.
Publicagdo em www.daa.ufs.br do Edital -
Lol para permuta de campus, polo e turno dos Prazo final para cada'stramento de turmas
cursos de graduagdo (Arts. 230 a 238 das 05-mai de E:omponen[teg cumcul:’ires e para elabo-
Normas do Sistema Académico). ragao d0§ horarios sugestao dos cursos para
OUTUBRO. 2016 0 ano letivo 2017.
- JUNHO, 2017

PORTARIA N° 0616
DE 09 DE MAIO DE 2016.
Designa servidor.
0 VICE-REITOB DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGI-
PE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribui-
coes legais e, considerando:
0 que consta na Lei n° 12.677, publicada no D.O.U de
26/06/2012;
o0 que consta na Portaria n° 1.172/MEC, publicada no D.0.U.
de 18/09/2012; .
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 25/16/PPGCF, de
25/04/2016;
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 27/16/PPGCE, de
27/04/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 29/04/2016 a
28/04/2018, a Professora do Magistério Superior, Classe Ad-
junto, Nivel 02, CRISTIANI ISABEL BANDERO WALKER,
matricula SIAPE n°® 1964297, lotada no Departamento de
Farmacia do Centro de Ciéncias BiolGgicas e da Saude —
DFA/CCBS, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva,
para exercer a Fungao de Coordenadora do Programa de
P6s-Graduagio em Ciéncias Farmacéuticas - PPGCF/POS-
GRAP, fazendo jus a Fungao Comissionada de Coordenagao
de Curso - FCC.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser
publicada no Diério Oficial da Uniéo.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza
REITOR EM EXERCICIO

N° 401 de 13 de Maio
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PORTARIA N° 0617
DE 09 DE MAIO DE 2016.
Designa servidor.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de
suas atribuigoes legais e, considerando:
o0 que consta no MEM. ELETRONICO n° 25/16/PPGCF
de 25/04/2016;
o que consta no MEM. ELET RONICO n° 27/16/PPGCF
de 27/04/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar, durante o periodo de 29/04/2016 a
28/04/2018, a Professora do Magistério Superior, Clas-
se Associado, Nivel 01, ROGERIA DE SOUZA NUNES,
matricula SIAPE n.° 2337777, lotada no Departamen-
to de Farmacia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde — DFA/CCBS, em regime de trabalho de Dedica-
¢ao Exclusiva, para exercer a Fungao de Coordenadora
Adjunta do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias
Farmacéuticas - PPGCF/POSGRAP.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. André Mauricio Conceigao de Souza
REITOR EM EXERCICIO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAQ N° 11/2016/CONSU
Aprova alteragoes no Regimento Interno do Campus
de Laranjeiras.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigoes,
CONSIDERANDO o disposto nos dispositivos estatu-
tarios e regimentais gerais da UFS, especificamente
os artigos 13, inciso III, 95 do Estatuto — Resolugao n°
21/1999/CONSU, a Resolugao que aprovou a criagao
do Campus de Laranjeiras - n° 48/2006/CONSU - e
artigos 14, “a”, do Regimento Geral — Resolugdo n°
01/1979/CONSU;
CONSIDERANDO que a proposta foi submetida e
aprovada no Conselho do Centro Campus de Laran-
jeiras;
CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. MARIO
ADRIANO DOS SANTOS, ao analisar o processo n°
749/15-70;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unédnime deste
Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragoes no Regimento Interno do
Centro Campus de Laranjeiras, de acordo com os ane-
x0s que integram a presente Resolugao.
0
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposigoes em contrério e, em especial, as Reso-
lugdes n° 17/2011/CONSU e 47/2011/CONSU.
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAQ N° 11/2016/CONSU
ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO CAMPUS DE
LARANJEIRAS
TITULO I

DAS DISPOSICOES ESTRUTURAIS ELEMENTARES
Art. 1° Este Regimento Interno institui e dispoe nor-
mativamente sobre a estrutura organizacional, diretiva
e de funcionamento do Centro Campus de Laranjeiras,
com sede na cidade de Laranjeiras, Estado de Sergipe,
também identificado por CAMPUSLAR.

Art. 2° O Centro Campus de Laranjeiras se constitui
em unidade administrativa integrante do Subsistema
de Administragdo Académica da Universidade Fede-
ral de Sergipe e tem natureza de Centro.

Art. 3° Constitui-se em objetivo, principio légico e
fundamental do Campus, além dos estabelecidos no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal
de Sergipe, a promogao do desenvolvimento cultural,
cientifico, tecnolégico e artistico da regido do Cotin-
guiba, a que pertence a cidade de Laranjeiras, dos ter-

Atos da

Reitona

ritérios circunvizinhos e do Estado de Sergipe.
Paragrafo tnico. Para atingir seus objetivos emprega-
14, prioritariamente, agoes extensionistas, que visem
ao desenvolvimento da comunidade e dela receba
influxo para as atividades de ensino e pesquisa, en-
volvendo, para tal fim, ndo apenas a populagao, mas
também os demais Campi da Universidade.
TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 4° Sao atribuigoes do Centro Campus de Laran-
jeiras:
formular, anualmente, o Plano Setorial, integrando as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, conforme as
instrugdes do 6rgao de coordenagao geral de planeja-
mento da Reitoria e tomando por base as programagoes
dos Departamentos/Nucleos;
implementar, supervisionar e coordenar as atividades
dos seus Departamentos/Nucleos, com vistas ao efi-
ciente desempenho dos cursos a ele vinculados, ressal-
vadas as atribuicoes dos Colegiados de Cursos;
administrar os recursos humanos, financeiros e mate-
riais sob sua responsabilidade, com vistas ao desenvol-
vimento do conhecimento nas areas que lhe estejam
afetas, bem como a formagdo de recursos humanos
para a comunidade;
promover atividades didéatico-pedagégicas com os do-
centes e discentes dos seus Departamentos/Nucleos, e,
elaborar Relatério Anual de Atividades.
Art. 5° O Centro Campus de Laranjeiras é constituido,
orgénica e estruturalmente, das seguintes unidades ad-
ministrativas:
Conselho do Campus;
Coordenagao de Cursos;
Diregao do Campus;
Setor Administrativo;
Setor Académico, e,
Departamentos/Ntcleos.
CAPITULO I

DO CONSELHO DO CAMPUS
Art. 6° O Conselho do Campus é o 6rgao normativo, de-
liberativo e consultivo superior do Campus, composto
dos seguintes membros:
Diretor do Campus, como seu Presidente;
Vice-Diretor do Campus, como seu Vice-Presidente;
Chefes dos Departamentos;
Diretores dos Orgdos Suplementares vinculados ao
Campus;
04 (quatro) representantes do corpo docente;
02 (dois) representantes dos discentes, e,
02 (dois) representantes dos técnico-administrativos.
§ 1° A eleigao dos representantes do corpo docente
serd feita em Assembleia Geral, convocada pelo Diretor
do Campus, sendo de 2 (dois) anos, e renovével uma
vez, o mandato dos eleitos, os quais deverdo obrigato-
riamente pertencer a Departamentos diferentes.
§2° A eleicao dos representantes dos discentes, convo-
cada pelo DCE, serd feita pelos alunos regulares matri-
culados nos cursos vinculados ao Campus, sendo de
01(um) ano o mandato dos eleitos e renovével por uma
vez, observadas as disposigoes da legislagao em vigor.
§ 3° A eleigdo dos representantes titulares e suplentes
dos técnico-administrativos sera convocada e coorde-
nada pelo Diretor do Campus em que o servidor estiver
lotado, sendo de 02 (dois) anos o mandato dos eleitos e
renovavel por uma tnica vez.
§4° A posse dos representantes discentes, técnico-ad-
ministrativos e docentes eleitos, dar-se-d em reuniao
do Conselho do Campus, apés a divulgagao dos nomes
dos eleitos.
§5° O Conselho do Campus reunir-se-4 por convoca-
¢ao do seu Presidente ou por 1/3 (um tergo) dos seus
membros.
§6° O quérum de instalagao das reunides do Conselho
do Campus serd de maioria absoluta dos membros.
Art. 7° Das deliberagdes do Conselho do Campus ca-
beré recurso ao Conselho Universitario ou ao Conse-
lho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao, conforme
a matéria.
Art. 8° Sao atribuigdes do Conselho do Campus:
estabelecer normas visando a expansao e ao aperfei-
coamento das atividades dos Departamentos/Nucleos e
ao incentivo dos trabalhos interdepartamentais;
julgar recursos contra atos do Diretor do Campus;
julgar recursos contra decisoes dos Conselhos de De-
partamento;
julgar propostas de destituicdo de Chefes de Departa-
mento nos casos previstos no Regimento Geral da UFS;
apurar a responsabilidade do Diretor e Vice-Diretor do
Campus, em casos de infringéncia da legislagao de en-
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sino ou de preceito estatutério ou regimental, e enca-
minhar ao Conselho Universitério, por intermédio do
Reitor, a respectiva conclusao;
organizar, na forma da lei, as listas triplices para esco-
lha dos Diretores e Vice-Diretores do Campus;
indicar, em votagdo secreta, pelo menos 90 (noventa)
dias antes do término do mandato do respectivo titular,
os integrantes das listas triplices a serem apresentadas
a autoridade competente para escolha e nomeagao do
Diretor e do Vice-Diretor do Campus;
deliberar sobre servigos a serem prestados a entidades
publicas ou privadas, quando solicitado;
propor ao Conselho Universitério, a concessao de titu-
los honorificos e medalhas previstos nos artigos 90 e
91, incisos I e II do Estatuto da UFS;
aprovar o Plano Setorial de Atividades e o Relatdrio
Anual de Atividades da Diregao do Campus;
manifestar-se sobre a criagao, agregagdo, incorporagao,
modificagdo ou extingdo de Departamento;
apreciar relatorio da comissao julgadora de concurso
para provimento de cargo de docéncia em Departa-
mento/Nicleo integrante do Campus;
aprovar alteragoes no Regimento do Campus, subme-
tendo-o a aprovagao do Conselho Universitario;
exercer outras atribuigoes que lhes tenham sido reser-
vadas na Lei, no Estatuto, no Regimento Geral ou neste
Regimento;
deliberar sobre o parecer dos Conselhos de Departa-
mentos sobre a transferéncia e remogao de seu pessoal
docente e técnico-administrativo, e,
deliberar originalmente ou em grau de recurso sobre os
casos omissos neste Regimento.
§ 1° As decisoes de que tratam os incisos IV, V e VI
do presente artigo serao tomadas pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Conselho do Campus, as de-
mais por maioria simples.
§ 2°0 Conselho do Campus somente poderd rejeitar
parecer da Comissao Julgadora dos Concursos referi-
dos no inciso XII pelo voto de 2/3 de seus membros
presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.
CAPITULO II

DA DIREGAO DO CAMPUS
Art. 9° O Centro Campus de Laranjeiras é dirigido
pelo Diretor e, nas faltas e impedimentos deste, pelo
Vice-Diretor que serdo designados na forma do Esta-
tuto e Regimento Geral da Universidade Federal de
Sergipe.
Paragrafo dnico. Na auséncia do Diretor e do Vice-
-Diretor, respondera pela Diregao do Campus o deca-
no do Conselho do Campus.
Art. 10. Sao atribuicoes do Diretor do Campus:
administrar e representar o Campus;
supervisionar e coordenar as atividades dos Departa-
mento/Ntcleos vinculados a ele;
convocar, fixar a pauta e presidir as reunides do res-
pectivo Conselho do Campus;
cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho
do Campus, bem como os atos e decisoes de 6rgaos e
autoridades a que esteja subordinado;
cumprir e fazer cumprir as disposigoes do Estatuto, do
Regimento Geral, deste Regimento Interno e demais
normas da Universidade Federal de Sergipe;
autorizar a remogao do pessoal técnico-administrativo
do Campus;
praticar os atos que lhes forem delegados;
convocar e presidir as reunides da Coordenacgao de
Cursos;
cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Coordena-
¢do de Cursos;
submeter a aprovagao do Conselho do Campus, dentro
dos prazos estabelecidos, o Plano Setorial de Ativida-
des e o Relatorio Anual de Atividades;
coordenar os trabalhos da proposta orgamentéria do
Campus, submetendo-a a aprovagdo do respectivo
Conselho;
constituir comissoes para tratar de assuntos de atribui-
¢ao do Conselho do Campus, e da Dire¢ao do Campus,
quando necessério;
baixar atos normativos no ambito de suas atribuigoes
ou por deliberagao do Conselho do Campus;
dar posse, perante o respectivo 6rgao colegiado, ao
Chefe e Subchefe dos Departamentos;
aplicar penas disciplinares na forma prescrita pelo
Estatuto e Regimento Geral da UFS e demais normas
vigentes, propondo ao Reitor a aplicagao de penas que
estejam fora de sua atribuigao, e,
adotar, em casos excepcionais, decisoes ad referendum
do Conselho do Campus, submetendo-as a ratificagao
deste, na primeira reunido subsequente.
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Art. 11. Sao atribuigoes do Vice-Diretor:
substituir o Diretor nas suas faltas e sucedé-lo no caso
de impedimento;
exercer as atribuigoes que lhe forem delegadas pelo
Diretor, e,
exercer as atribuigoes referentes a Coordenagao Acadé-
mico-Pedagdgica do Campus.
CAPITULO 11l
DO SETOR ADMINISTRATIVO
Art. 12. O Setor Administrativo é o 6rgao responsavel
pela operacionalizagdo dos servigos administrativos
do Campus e é constituido das seguintes unidades
funcionais:
Secretaria Administrativo-Diretiva, e,
Coordenagao Administrativa.
Art. 13. Sao atribuigoes da Secretaria Administrativo-
-Diretiva:
secretariar a Diregao do Campus, o Conselho do Cam-
pus e a Coordenagao de Cursos;
arquivar e ordenar os documentos de trabalho, de ro-
tina administrativa e a correspondéncia do Campus;
responsabilizar-se pelos servigos de digitagao e re-
produgdo de documentos vinculados a Diregdo do
Campus, ao Conselho do Campus e a Coordenagao de
Cursos;
arquivar leis, decretos, regulamentos, resolugdes, ins-
trugdes, portarias, diretrizes, ordens de servigo, con-
vénios, relatdrios, publicagdes e outros atos, de cunho
normativo ou administrativo, do interesse do Campus;
manter em dia o cronograma de obrigagdes do Campus
para com a Reitoria no que se refere as informagoes
periédicas que devem ser prestadas;
responsabilizar-se pela elaboragao de documentos su-
jeitos a assinatura, visto, aprovagdo ou conhecimento
da Direcao do Campus, e,
desempenhar, conforme instrugées do Diretor, quais-
quer outras tarefas ou atribuigdes, ocasionais, perié-
dicas ou permanentes, que, direta ou indiretamente,
contribuam para uma boa marcha, regularidade e efici-
éncia dos servigos a seu cargo.
Art. 14. A Coordenagao Administrativa é chefiada
por um Coordenador Administrativo nomeado pelo
Reitor, mediante indicagao do Diretor do Campus, e
constituida pela Divisao de Apoio e Comunicagao e
pela Divisao Operacional.
Art. 15. A Divisao de Apoio e Comunicagao caberd a
execugdo de atividades inerentes aos servigos admi-
nistrativos e de expediente que digam respeito a rela-
¢do entre o Campus e a Reitoria, assim como também
outras atribuigoes definidas pela Dire¢ao do Campus.
Art. 16. A Divisdo Operacional é o 6rgao responsavel
pelas atividades relacionadas a gestao dos bens patri-
moniais do Campus, tendo as seguintes atribuigoes:
verificar a infraestrutura necesséria de apoio ao Cam-
pus Universitario;
coordenar o corpo técnico-administrativo lotado no
Campus;
organizar e manter atualizado todo o processo de com-
pras do Campus, tomando as providéncias que se fize-
rem necessarias ao seu bom funcionamento;
receber, guardar e distribuir o estoque do material
necessario ao normal desempenho das atividades do
Campus, fazendo o controle necessario;
executar as atividades relativas ao cadastro do patri-
ménio do Campus;
controlar a movimentagao dos bens patrimoniais mo-
veis do Campus, mantendo atualizado o arquivo dos
respectivos termos de responsabilidade;
opinar, quando requisitado pelo Diretor, sobre a aquisi-
¢do ou alienagdo de material, e,
desempenhar, conforme instrugdes do Diretor, quais-
quer outras tarefas ou atribuigdes ocasionais, periodi-
cas ou permanentes, que, direta ou indiretamente, con-
tribuam para a boa marcha, regularidade e eficiéncia
dos servigos a seu cargo.
CAPITULO IV

DO SETOR ACADEMICO
Art. 17. O Setor Académico é responsavel pelo plane-
jamento e operacionalizagao dos servigos de extensao,
académico-pedagdgicos e de assisténcia estudantil do
Campus de Laranjeiras, sendo constituido das seguin-
tes unidades funcionais:
Divisdo de Agdes Extensionistas;
Divisdo Académico-Pedagogica, e,
Divisao de Assisténcia Estudantil.
Art. 18. Sao atribuigoes da Divisdo de Agoes Extensio-
nistas:
estimular o desenvolvimento e a execugao de projetos
e programa de extensao no Campus;
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coordenar e assessorar na definicao das linhas priorita-
rias de extensdo, bem como na elaboragao dos projetos
do Campus;

assessorar em assuntos artisticos, culturais, comunita-
rios e sociais do Campus;

participar das definigoes dos projetos de extensao dos
demais Campi a serem realizados na cidade de Laran-
jeiras, e,

auxiliar nas atividades desenvolvidas pela Pr6-Reitoria
de Extensao e Assuntos Comunitérios (PROEX) rela-
cionadas com o Campus.

Art. 19. Sao atribuigoes da Divisdo Académico-Peda-
gogica:

supervisionar a elaboragdo do catélogo de cursos anual
do Campus;

planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as ativida-
des académicas relativas ao ensino, em todos os graus,
niveis, modalidades e formas;

coordenar, em conjunto com a Pré-Reitoria responsa-
vel, programas institucionais de capacitagao docente;
organizar e coordenar com os cursos de graduacgdo as
atividades didatico-pedagdgicas no Campus;
assessorar coordenadores de curso e a diregao do Cam-
pus em relagdo a legislagao sobre ensino superior;
estabelecer contato com o corpo docente do Campus,
objetivando informa-lo sobre novos métodos e técnicas
de ensino da UFS;

atuar junto as coordenagdes/chefias de curso, visando
orientd-las e tomar as providéncias necessdrias para
sua perfeita desenvoltura nos assuntos de natureza
didético-pedagogicos;

auxiliar aos colegiados de Cursos do Campus no exame
dos planos dos cursos de graduagéo;

apoiar os cursos quanto as agoes de orientagao peda-
gogica dos alunos do Campus, com dificuldades de
aprendizagem;

prestar informagdo aos docentes e discentes quanto
aos projetos e programas académico-cientificos dispo-
nibilizados pela UFS;

prestar apoio didatico e pedagdgico aos docentes e aos
discentes do Campus, promovendo os meios para a
reflexdo conjunta sobre os objetos do processo ensino-
-aprendizagem e realizando semindrios de técnicas
instrucionais;

efetuar acompanhamento académico-pedagégico dos
discentes que sdo contemplados com bolsas/auxilios
da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST);
orientar e prestar apoio académico e pedagdgico aos
estudantes com necessidades especiais matriculados
no Campus;

colaborar com agoes voltadas a contengédo de evasao de
alunos dos cursos do Campus;

desenvolver, em conjunto com os demais profissionais
responsaveis (psicologos e assistentes sociais), projetos
que contribuam para o processo de formagao académi-
co e social, visando o desenvolvimento da cidadania, o
fortalecimento do espirito cooperativo e solidério, bem
como proporcionar aos estudantes o desenvolvimento
de suas potencialidades no tocante a vida académica
em seus aspectos sociopolitico e cultural, e,
desempenhar, conforme instruges da Diregdo do
Campus, quaisquer outras tarefas ou atribuigoes oca-
sionais, periddicas ou permanentes, que, direta ou
indiretamente, contribuam para a boa marcha, regula-
ridade e eficiéncia dos servigos.

Art. 20. Sao atribuigoes da Divisdo de Assisténcia Es-
tudantil:

estabelecer contatos com os corpos docente e discente
do Campus, objetivando informa-los sobre desenvolvi-
mento das atividades e dos programas de Assisténcia
Estudantil da UFS;

executar atividades de orientagdo e de integragao a co-
munidade universitéria;

realizar estudos socioeconomicos sobre os discentes;
efetuar acompanhamento social e psicoldgico dos dis-
centes do Campus;

colaborar com agdes voltadas a contengéo de evasao de
alunos dos cursos do Campus;

propor e coordenar agoes voltadas ao esclarecimento
e formagao relacionadas a problematicas sociais como
DSTs, sexualidade, drogas (licitas e ilicitas) e outras
que se fagam necessarias no Campus;

auxiliar a Coordenagao de Assisténcia a Integragao do
Estudante (CODAE) a selecionar estudantes para os
programas de bolsas e auxilios;

prestar assisténcia aos estudantes selecionados para os
programas de bolsas e auxilios;

acompanhar e mediar o relacionamento dos discentes
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que participam do Programa de Residéncia Universi-
taria, visando uma convivéncia sadia entre os inte-
grantes, em um ambiente harmonico, conferindo-lhe
melhores condigoes de estudo;
promover agoes que propiciem a melhoria da qualida-
de de vida de estudantes carentes, contribuindo para
que tenham um adequado desempenho académico;
orientar e prestar assisténcia social e psicoldgica a es-
tudantes com necessidades especiais matriculados no
Campus;
desenvolver, em conjunto com os demais profissionais
responsdveis (técnicos em assuntos educacionais e
psicélogos), projetos que contribuam para o processo
de formagao académico e social, visando o desenvol-
vimento da cidadania, o fortalecimento do espirito
cooperativo e soliddrio, bem como proporcionar aos
estudantes o desenvolvimento de suas potencialidades
no tocante a vida académica em seus aspectos sociopo-
litico e cultural, e,
desempenhar, conforme instrugdes da Diregao do cam-
pus, quaisquer outras tarefas ou atribuigdes ocasio-
nais, periddicas ou permanentes, que, direta ou indire-
tamente, contribuam para a boa marcha, regularidade
e eficiéncia dos servigos.
CAPITULO V
DA COORDENACAO DE CURSOS
Art. 21. A Coordenagéo de Cursos é orgao colegiado de
natureza técnica que tem como fungio a superviséo,
a integracao e a avaliagao, do ponto de vista didético-
-cientifico, dos cursos regulares vinculados ao Cam-
pus, respeitadas as atribuigdes do Conselho do Ensino,
da Pesquisa e da Extensao.
Art. 22. A Coordenagdo de Cursos é composta dos se-
guintes membros:
Diretor e Vice-Diretor do Campus, que serdo respecti-
vamente, o seu Presidente e Vice-Presidente;
Presidente de cada Colegiado de Curso existente no
Campus;
um representante docente integrante de cada Colegia-
do de Curso do Campus, eleito por seus pares, e,
um representante discente integrante de um dos Cole-
giados de Curso do Campus, eleito pelos representan-
tes discentes dos mesmos, dentre eles.
§ 1° O mandato dos representantes docentes serd de
(02) dois anos e dos discentes de 01 (um) ano, renova-
vel por igual periodo.
§ 2° Nenhum representante, quer docente, quer dis-
cente, poderd integrar mais de uma Coordenagao ou
de um Colegiado.
§ 3° O quérum de instalagao das reunides da Coorde-
nacgao de Cursos sera de maioria absoluta dos mem-
bros.
Art. 23. Sdo atribuigoes da Coordenagéo de Cursos:
promover a supervisao, integracao e avaliagao dos cur-
sos sob o ponto de vista didatico-cientifico, respeitada
a competéncia do Conselho do Ensino, da Pesquisa e
da Extensao;
proceder anualmente, por meio do colegiado de cada
curso e com a assisténcia dos 6rgaos competentes da
Pr6-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), a avaliagdao
dos cursos de graduagdo a ele vinculados, encami-
nhando relatérios a PROGRAD, e,
coordenar a integracao dos cursos do Campus promo-
vendo a interdisciplinaridade entre as matrizes curri-
culares dos mesmos.
Art. 24. Sdo atribuigoes do Presidente da Coordenagao
de Cursos:
convocar, fixar a pauta e presidir as reunioes da Coor-
denagéo de Cursos;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Coorde-
nagao de Cursos;
acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Colegia-
dos de Curso;
supervisionar o trabalho do sistema de orientagao pe-
dagogica ao aluno no dmbito de sua Coordenagao;
estabelecer articulagdo harménica entre os vérios de-
partamentos envolvidos nos Cursos do Campus no
sentido de garantir a melhor qualidade de ensino;
apresentar a Pro-Reitoria de Graduagao e a outros 6r-
gdos interessados, anualmente e ap6s a aprovagao da
Coordenagao de Curso, o relatério das atividades de-
senvolvidas pelos Colegiados, e,
adotar, em casos de urgéncia, medidas que se impo-
nham em matéria de atribuigao da Coordenacao, sub-
metendo seu ato a ratificagdo desta na primeira reu-
nido subsequente.
_ CAPITULO VI
DOS NUCLEOS/DEPARTAMENTOS
Art. 25. O Departamento é a menor fragao da estru-
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tura universitaria para todos os efeitos de organizagao
administrativa, didatico-cientifica e de distribuigao de
pessoal, e compreende disciplinas afins, atendidas as
necessidades de formagao discente e consideradas as
disponibilidades de recursos da Universidade.
Paragrafo inico. Os Departamentos funcionarao como
Nticleos até atingirem os requisitos normativos institu-
cionais de funcionamento como departamento.

Art. 26. Os Nucleos/Departamentos que integram o
Campus de Laranjeiras devem estar organizados e fun-
cionando segundo as definigées e finalidades estabele-
cidas em Lei, no Estatuto, no Regimento Geral da UFS,
e nas Resolugdes concernentes.

Art. 27. Cada Departamento ou Ntcleo sera dirigido
por um chefe ou coordenador (conforme previsto no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal
de Sergipe), que serd substituido ou sucedido, em
suas faltas e impedimentos, pelo Subchefe ou vice-
-coordenador.

§ 1° O Chefe e o Subchefe de cada Departamento serdao
nomeados pelo Reitor dentre os professores da carreira
de magistério superior, indicados em lista triplice apds
eleigao pela maioria absoluta dos membros do respec-
tivo Conselho de Departamento, e terao mandato de 2
(dois) anos, renovavel apenas uma vez.

§ 2° Na auséncia do chefe ou subchefe do Departamen-
to, respondera pela chefia o decano do Conselho de
Departamento.

Art. 28. Sao atribuigées dos Departamentos:

formular o Plano de Atividades Departamentais de
acordo com o Plano Setorial de Atividades do Campus;
propugnar pelo desenvolvimento do saber puro e apli-
cado nas dreas de conhecimento a que estejam dedica-
dos, buscando cumprir os objetivos gerais da Universi-
dade e especificos do Campus;

executar diretam}ante, ou em conjugagdo com outros
Departamentos, Orgaos Suplementares ou instituigoes
da comunidade, programas de ensino, pesquisa e ex-
tensao;

elaborar ou modificar os programas das disciplinas mi-
nistradas pelo Departamento, submetendo-os a apro-
vagao do Conselho de Departamento;

elaborar relatdrios gerais e especificos das atividades
desenvolvidas;

atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao
pessoal docente que o integra;

coordenar o trabalho do corpo docente, visando a uni-
dade e a eficiéncia do ensino, da pesquisa e da exten-
540;

adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias
de ordem didatica, cientifica e administrativa que jul-
gar aconselhéveis a boa marcha de seus trabalhos;
elaborar a lista de ofertas das disciplinas do Departa-
mento, submetendo-a ao Colegiado de Curso;
designar docentes para assistir aos alunos na elabora-
¢do de seus planos de estudo;

adotar providéncias para o constante aperfeigoamento
do seu pessoal docente, e,

propor a admissdo de pessoal docente, observadas as
disposigoes estatutarias e regimentais.

Art. 29. Sao atribuigoes do Chefe do Departamento:
administrar e representar o Departamento;

convocar, fixar a pauta e presidir as reunioes do Conse-
lho de Departamento;

submeter, a consideragao do Conselho de Departamen-
to, conforme instrucao dos orgaos superiores, o Plano
das Atividades Departamentais a serem desenvolvidas
em cada periodo letivo, incluindo a proposta da corres-
pondente lista de ofertas;

fiscalizar a observancia do regime académico, o cum-
primento dos planos de ensino e a execugao dos de-
mais planos de trabalho;

verificar a frequéncia do pessoal lotado no Departa-
mento, comunicando-a ao Diretor do Campus;
supervisionar o trabalho do sistema de orientagao pe-
dagégica ao aluno, no ambito de seu Departamento;
zelar pela ordem no ambito do Departamento, adotan-
do as medidas necessarias e representando ao Diretor,
quando se imponha a aplicagao de sangdes disciplina-
res;

apresentar, no fim de cada periodo letivo, ao Diretor
do Campus, ap6s apreciagdo pelo Conselho de Depar-
tamento, o relatério das atividades departamentais, su-
gerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia
dos trabalhos;

solicitar ao 6rgao competente da administragao os re-
cursos de pessoal e material de que necessitar o De-
partamento;

adotar, em casos urgéncia, medidas que se imponham
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em matéria de competéncia do Departamento, subme-
tendo o seu ato a ratificagao do Conselho de Departa-
mento, no prazo de trés dias;

cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho
de Departamento, bem como os atos e decisoes dos 6r-
gdos a que esteja subordinado, e,

cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto,
dos Regimentos e Resolugoes dos Conselhos Superio-
res da UFS.

CAPITULO VII

DOS CONSELHOS DE DEPARTAMENTOS
Art. 30. Os Conselhos de Departamentos sdao 6rgaos
normativos, deliberativos e consultivos dos Departa-
mentos.
Art. 31. Cada Conselho de Departamento é composto
dos seguintes membros:
Chefe do Departamento, como seu Presidente;
Subchefe do Departamento, seu Vice-Presidente;
todos os docentes integrantes da carreira de magistério
superior;
dois representantes dos discentes, e,
um representante dos técnico-administrativos.
§ 1° A eleigdo dos representantes discentes serd reali-
zada pelos alunos regularmente matriculados em dis-
ciplinas ministradas pelo Departamento, com mandato
de um ano, renovavel apenas uma vez.
§ 2° No Departamento em que o ntiimero de docentes
for superior a trinta a sua composigao e eleigao serao
feitas de acordo com o estabelecido no Estatuto e Re-
gimento Geral da Universidade.
§ 3° O quérum de instalagao das reunides dos Conse-
lhos de Departamentos serd de maioria absoluta dos
membros.
§ 4° A eleigdo do representante dos técnico-adminis-
trativos, serd convocada e coordenada pelo Chefe do
Departamento que o servidor estiver lotado, sendo de
dois anos o mandato dos eleitos e, renovéavel.
Art. 32. Sao atribuigées dos Conselhos de Departa-
mentos:
deliberar sobre as atividades didatico-cientificas ou
administrativas do Departamento, especialmente sobre
programas de disciplinas e encargos de ensino, pesqui-
sa e extensdo dos docentes que os integram;
apreciar recurso contra atos do Chefe de Departamen-
to;
eleger, em votagdo secreta, dentre os professores da
carreira do Magistério Superior integrantes do Depar-
tamento, os componentes das listas triplices para esco-
lha e nomeagao do seu Chefe e Subchefe;
apurar a responsabilidade dos Chefes e Subchefes de
Departamento e, se couber, propor ao Conselho do
Campus a sua destituigao;
deliberar sobre os encargos de ensino, pesquisa e ex-
tensdo dos docentes do Departamento;
aprovar o Plano de Atividade Departamental, envian-
do-o a Reitoria através do Diretor do Centro;
adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias
de ordem didética, cientifica e administrativa que
julgar aconselhéveis a boa marcha de seus trabalhos,
quando nao estiver disposto de outra forma neste Regi-
mento ou no Estatuto;
aprovar sob forma de plano de ensino os programas
das disciplinas de sua responsabilidade;
incentivar a maior integragdo do corpo docente e dis-
cente nas atividades do Departamento;
colaborar com Departamentos do mesmo Campus, ou
de outro Campus, para o desenvolvimento das ativida-
des integradas;
colaborar com coordenadores de cursos de forma a
favorecer a interdisciplinaridade entre suas matrizes
curriculares;
emitir parecer sobre afastamento, transferéncia e re-
mogao de pessoal docente em que se ache envolvido,
bem como a respeito de intercdmbio de seus professo-
res com outras institui¢des de ensino e pesquisa; (mo-
dificado: acrescentou “afastamento”)
aprovar o Relatério Anual das atividades do Departa-
mento;
aprovar os projetos de extensao e de pesquisa e os pla-
nos de curso de especializagdo e aperfeigpamento que
se situem no seu ambito de atuagao;
propor, pelo voto de dois tergos de seus membros, o
afastamento ou a destituicao do respectivo Chefe ou
Subchefe, e,
exercer outras atribuigoes que lhe tenham sido reser-
vadas em Lei, no Estatuto, no Regimento Geral ou nes-
te Regimento Interno.
Paragrafo tnico. As decisoes a que se referem os in-
cisos II, 1T e IV do presente artigo serdo tomadas pelo
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voto da maioria absoluta dos membros dos Conselhos
de Departamento, as demais por maioria simples.
CAPITULO VIII

DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 33. Os Colegiados de Cursos sao 6rgaos normati-
vos, deliberativos e consultivos dos Cursos e serdo tan-
tos quantos forem os cursos ou grupo de cursos afins
em funcionamento.

§ 1° A definigdo da vinculagao do Colegiado com cada
curso é realizada pelo Conselho do Ensino, da Pesquisa
e da Extensao, através de resolucao especifica.

§ 2° A composigao e atribuigées dos Colegiados de
Cursos serao definidas nas Normas do Sistema Acadé-
mico e em resolugao especifica aprovada pelo Conse-
lho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

§ 3° O quérum de instalagdo das reunides dos Colegia-
dos de Cursos serd de maioria absoluta dos membros.
§ 4° O quérum de votagao das matérias de atribuigao
dos Colegiados de Cursos serd de maioria simples.
Art. 34. Séo atribuigdes dos Colegiados de Curso, além
das enumeradas em resolugéo especifica do Conselho
do Ensino, da Pesquisa e da Extensao:

determinar as diretrizes e os objetivos gerais e especi-
ficos do curso sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo especifica;

elaborar, para aprovacao dos 6rgéos superiores da UFS,
o curriculo pleno de cada curso, considerando:

as diretrizes e os objetivos estabelecidos para o curso;
as normas do Sistema Académico;

as sugestoes e as recomendagoes apresentadas pelos
Departamentos envolvidos, e,

as possibilidades de sua implementagao pelos drgaos
da Universidade;

sugerir aos Departamentos a realizagdo e a integragao
de programas de pesquisa e extensao de interesse do
Curso;

opinar sobre outros assuntos de interesse didatico-pe-
dagdgico dos cursos, quando solicitado pela Coordena-
¢ao de Cursos, ou pelas Pré-Reitorias de Graduagao e
de Pés-Graduagéo e Pesquisa;

propor aos 6rgaos competentes através da Coordena-
¢ao de Cursos as alteragées curriculares de que trata
0 § 1° do art. 57 do Regimento Geral bem como, quan-
do for o caso, providéncias necessarias a melhoria do
ensino;

propor a Pré-Reitoria de Graduagao, através da Coorde-
nagao de Cursos, o cancelamento da oferta de discipli-
nas quando o nimero de matriculados ficar abaixo do
estabelecido nas normas académicas;

definir a demanda das disciplinas com os Departamen-
tos competentes através da Coordenagao de Cursos;
homologar planos de ensino das disciplinas dos res-
pectivos cursos;

executar, em conjunto com os Departamentos, os tra-
balhos de supervisao do desempenho escolar do curso
e, particularmente, analisar as circunstancias que limi-
tam ou impedem o cumprimento dos planos de ensino;
analisar processos de equivaléncia para aproveitamen-
to de estudos, e,

avaliar os cursos de graduagao a ele vinculados, sob
a coordenacdo dos 6rgaos competentes da Pro-Reitoria
de Graduagdo (PROGRAD), encaminhando relatorio a
Coordenagao de Cursos.

Art. 35. Ao Presidente do Colegiado compete:
convocar e presidir as reunides do Colegiado;

cumprir e fazer cumprir as determinagoes do Colegia-
do;

submeter ao Colegiado, na época devida, os planos das
atividades a serem desenvolvidas em cada periodo leti-
vo, incluindo a proposta da lista de ofertas e o plano de
ensino das disciplinas, a ser enviado pela Coordenagao
de Cursos a Pré-Reitoria de Graduagéo;

acompanhar, no ambito do curso, a observéancia do re-
gime escolar, apresentando, quando necessério e con-
forme o caso, relatério aos Chefes de Departamento ou
ao Diretor do Campus;

apresentar a Coordenacao de Cursos, ao final de cada
periodo letivo e apds aprovagao pelo Colegiado, o re-
latério de atividades ligadas ao curso, o qual deverd
compor o relatério da coordenagao;

prestar esclarecimentos aos alunos sobre as normas
que regulam as atividades académicas da Universida-
de, e,

informar aos alunos os objetivos gerais e especificos do
curso e de modo particular os objetivos das disciplinas
integrantes do curriculo pleno.

Paragrafo tnico. Nas faltas e impedimentos do Presi-
dente do Colegiado de Curso, assumird o Vice-presi-
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dente, e na falta desse, o decano entre os docentes que
fagam parte do Colegiado.

TITULO III

DAS DISPOSICOES REGIMENTAIS FINAIS E TRAN-
SITORIAS

Art. 36. O Regime Disciplinar adotado por este Cam-
pus, como 6rgao integrante do Subsistema de Adminis-
tragdo Académica da Universidade Federal de Sergipe,
é 0 mesmo estabelecido em Lei, no Estatuto e Regimen-
to Geral.
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Art. 37. A estruturagdo e funcionamento dos Cursos
de Graduagdo e Sistema de Créditos obedecerao as
normas do Sistema Académico estabelecidas pelo Re-
gimento Geral e pelo Conselho do Ensino, da Pesquisa
e da Extenséo.

Art. 38. O processo de colagao de grau obedecerd ao
disposto em Resolugao especifica da UFS.

Art. 39. O exercicio de cargos e fungées previstos nes-
te regimento néao esta condicionado ao recebimento de
gratificagoes.
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Art. 40. Excluida a hipé6tese de imperativo legal, o pre-
sente Regimento s6 podera ser modificado por inicia-
tiva do Diretor ou de pelo menos um tergo (1/3) dos
membros do Conselho do Campus, devendo a altera-
¢ao ser aprovada por maioria absoluta do Conselho em
sessdo para esse fim especialmente convocada.

Art. 41. O presente Regimento Interno entra em vigor
nesta data, revoga as disposigdes em contrério e em es-
pecial as Resolugdes n° 17 e 47/2011/CONSU.

Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016
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RESOLUGAOQ N° 11/2016/CONSU
ANEXO II
ORGANOGRAMA DO SISTEMA DE ADMINISTRA-
CAO DO CAMPUS DE LARANJEIRAS
RESOLUGCAO N° 12/2016/CONSU
Confere Titulo de Professor Emérito.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 90 inciso I do
Estatuto da UFS e Art. 9° alinea n do Regimento do
CONSU;
CONSIDERANDO proposta formulada pela Comissao
das Comemoracoes dos 48 anos da UFS instituida pela
Portaria n° 240/2016/GR de 01.03.2016;
CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados
pelos homenageados a UFS nas respectivas areas de
atuacao;
CONSIDERANDO que os Centros consultaram as ba-
ses, 0s seus respectivos Departamentos, no processo de
indicagao dos nomes;
CONSIDERANDO que os nomes indicados sao pos-
suidores de competéncia, dedicagao profissional e
caracteristicas especiais para o recebimento das ho-
menagens;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-

NIO CARVALHO DA PAIXAO, ao analisar os processos
n°7.798/2016-14 e 11.689/2015-11;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Conferir o Titulo de Professor Emérito aos professo-
res: Ana Maria Vasconcelos Melo, Cremildes Maria
Barbosa Lessa, Djenal Santana, Eduardo Anténio
Conde Garcia, José Augusto Machado, José Fernandes
de Lima, Maria Nilma Goéis da Fonseca, Maria Tereza
Souza Cruz, Marly Maria Santos Pinto e Vera Licia
Novaes Provinciali.
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 12/2016/CONSU

Confere Titulo de Professor Emérito.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigées legais,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 90 inciso I do
Estatuto da UFS e Art. 9° alinea n do Regimento do
CONSU;
CONSIDERANDO proposta formulada pela Comissao

T

 —

Colegiados de
Curos

—_—

das Comemoracoes dos 48 anos da UFS instituida pela
Portaria n° 240/2016/GR de 01.03.2016;
CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados
pelos homenageados a UFS nas respectivas areas de
atuacao;

CONSIDERANDO que os Centros consultaram as ba-
ses, 0s seus respectivos Departamentos, no processo de
indicagao dos nomes;

CONSIDERANDO que os nomes indicados sao pos-
suidores de competéncia, dedicagao profissional e
caracteristicas especiais para o recebimento das ho-
menagens;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO CARVALHO DA PAIXAO, ao analisar os processos
n° 7.798/2016-14 e 11.689/2015-11;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:

Conferir o Titulo de Professor Emérito aos professores:
Ana Maria Vasconcelos Melo, Cremildes Maria Barbo-
sa Lessa, Djenal Santana, Eduardo Anténio Conde Gar-
cia, José Augusto Machado, José Fernandes de Lima,
Maria Nilma Goéis da Fonseca, Maria Tereza Souza
Cruz, Marly Maria Santos Pinto e Vera Lticia Novaes
Provinciali.
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Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016.

VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza

PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 13/2016/CONSU
Confere Medalha de Mérito Universitario.
0 CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE no uso de suas atribuigdes
legais,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 91 inciso I do
Estatuto da UFS;
CONSIDERANDO proposta aprovada pela Comissao
das Comemoragées dos 48 anos da UFS instituida pela
Portaria n° 240/2016/GR de 01.03.2016;
CONSIDERANDO o trabalho desenvolvido pela home-
nageada na estruturagao e implantagao da Metodologia
Ativa de Aprendizagem - PBL nos cursos da Satde do
Campus prof. Antonio Garcia Filho e do Campus do
Sertao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ANTO-
NIO CARVALHO DA PAIXAO, ao analisar o processo
n°7.798/16-14;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Conferir a Medalha de Mérito Universitario a profes-
sora MERCIA ALVES DA SILVA MARGOTTO.
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 14/2016/ CONSU

Altera Anexo C da Resolugéo n° 61/2014/CONSU.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universida-
de Federal de Sergipe, no uso de suas atribuigoes
legais, CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo
do questiondrio de avaliagdao conforme encaminhado
pela Vice-Reitoria;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ROSAL-
VO FERREIRA SANTOS, ao analisar os processos n°
7.395/2016-75;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unénime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o anexo C da Resolugdo n° 61/2014/
CONSU que passard a vigorar de acordo com o anexo
da presente Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposicoes em contrario e altera a Resolugao n°
61/2014/CONSU.
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 14/2016/ CONSU
) ANEXO .
QUESTIONARIO PADRONIZADO - AVALIACAO
DISCENTE
1. IDENTIFICACAO DO AVALIADO

1.1. NOME DE PROFESSOR:

1.2. REGIME DE TRABALHO: () 20H ( ) 40H () DE

1.3.TEMPO EM QUE SE ENCONTRA NO REGIME DE
TRABALHO ATUAL:

1.4. PERIODO (inicio e término) DO INTERSTICIO:

1.5. UNIDADE DE LOTACAO:

1.6. CENTRO:

1.7. CARREIRA: ( ) Magistério Superior ( )Ensino Bési-
co, Técnico e Tecnoldgico

1.8. CARGO OU FUNGAO:

2. QUESTOES
2.1 .Em relagao ao Planejamento da disciplina, o pro-

@

\\SENDO CRESEr/

Atos da

Reitona

fessor

a) Apresentou o plano de ensino da disciplina, explici-
tando objetivos, metodologia e critérios de avaliagao?
()Sim=2 ( )Nao=0

b) Seguiu o plano de ensino ao longo do semestre e/
ou justificou as mudangas quando se fizeram necessa-
rias? ()Sim=2 ( )Nao=0

2. 2. Em relagdo a Assiduidade (presenca), Responsa-
bilidade e ao Relacionamento com a turma, o professor
a) Cumpriu o total de aulas da disciplina? ( ) Sim = 2
()Nao =0

b) Demonstrou ter preparado as aulas e as atividades
propostas?

() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( ) As
vezes = 1,0 () Raramente = 0,5 ( ) Nunca = 0,0
¢) Demonstrou dominio e seguranga na transmissao do
contetdo? ’
() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre =15 ( ) As
vezes = 1,0 () Raramente = 0,5 ( ) Nunca = 0,0
d) Reservou horério extraclasse e se mostrou disponi-
vel para atendimento ao aluno? )
() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( )As
vezes = 1,0 ( ) Raramente = 0,5 ( )Nunca = 0,0
e) Buscou interagir e estimular a participagao dos alu-
nos nas atividades?

() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( ) As
vezes = 1,0 () Raramente = 0,5 ( ) Nunca = 0,0
2. 3. Em relagao a Avaliagdo de Aprendizagem, o pro-
fessor:

a) Exigiu nas avaliagoes contetidos que foram trabalha-
dos em sala de aula?

() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( ) As
vezes = 1,0 () Raramente = 0,5 ( ) Nunca = 0,0
b) Discutiu o processo de avaliagao apds os resultados
obtidos pelos alunos e explicou os erros e acertos em
cada avaliagao? .
() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( )As
vezes = 1,0 ( ) Raramente = 0,5 ( )Nunca = 0,0
c) Procurou relacionar o contetdo da disciplina com
contetidos anteriores e/ou posteriores da grade curri-
cular? ’
() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre =15 ( ) As
vezes = 1,0 () Raramente = 0,5 ( ) Nunca = 0,0
TOTAL DE PONTOS:

Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016

RESOLUCAO N° 15/2016/ CONSU
Altera Anexo V da Resolugio n° 55/2015/CONSU.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do
questionario de avaliagao conforme proposta encami-
nhada pela Vice-Reitoria;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ROSAL-
VO FERREIRA SANTOS, ao analisar os processos n®
7.395/2016-75;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o anexo V da Resolugdo n° 55/2015/
CONSU que passaré a vigorar de acordo com o anexo
da presente Resolugdo
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposicoes em contrario e altera a Resolugao n°®
55/2015/CONSU.
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 15/2016/ CONSU
ANEXO

Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Docente em
Estégio Probatério
Item: Avaliagao discente
QUESTOES
1 .Em relagao ao Planejamento da disciplina, o profes-
sor
a) Apresentou o plano de ensino da disciplina, explici-
tando objetivos, metodologia e critérios de avaliagao?
()Sim=2 ()Nao=0
b) Seguiu o plano de ensino ao longo do semestre e/
ou justificou as mudangas quando se fizeram necessé-
rias? ()Sim=2 ()Nao=0
2. Em relagao a Assiduidade (presenga), Responsabi-
lidade e ao Relacionamento com a turma, o professor
a) Cumpriu o total de aulas da disciplina? ( ) Sim = 2
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()Nao=0

b) Demonstrou ter preparado as aulas e as atividades
propostas? )
() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( ) As
vezes = 1,0 ( ) Raramente = 0,5 ( )Nunca = 0,0
c¢) Demonstrou dominio e seguranga na transmissao do
contetdo?

() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( ) As
vezes = 1,0 () Raramente = 0,5 ( ) Nunca = 0,0
d) Reservou horério extraclasse e se mostrou disponi-
vel para atendimento ao aluno? ’
() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( )As
vezes = 1,0 () Raramente = 0,5 ( ) Nunca = 0,0
e) Buscou interagir e estimular a participagao dos alu-
nos nas atividades? )
() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( ) As
vezes = 1,0 ( ) Raramente = 0,5 ( )Nunca = 0,0
3. Em relagdo a Avaliagao de Aprendizagem, o profes-
sor:

a) Exigiu nas avaliagdes contetidos que foram trabalha-
dos em sala de aula? ’
() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( ) As
vezes = 1,0 ( ) Raramente = 0,5 ( )Nunca = 0,0
b) Discutiu o processo de avaliagdo apés os resultados
obtidos pelos alunos e explicou os erros e acertos em
cada avaliagao? ’
() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( )As
vezes = 1,0 () Raramente = 0,5 ( ) Nunca = 0,0
c) Procurou relacionar o contetido da disciplina com
contetidos anteriores e/ou posteriores da grade curri-
cular?

() Sempre = 2,0 ( ) Quase Sempre = 1,5 ( ) As

vezes = 1,0 () Raramente = 0,5 ( ) Nunca = 0,0
TOTAL DE PONTOS: x5 =
PONTUACAO
PREVISTA OBTIDA

Média da pontua-

¢édo das avaliagoes

discentes (alunos até 100

aprovados) no pe-

riodo multiplica-

das por 5 (cinco)

Em: / /

Presidente da Comissao de Avaliagao

Avaliador

Avaliador

Professor Avaliado

Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016

RESOLUCAO N° 16/2016/CONSU
Negar provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,
CONSIDERANDO que o concurso cumpriu rigorosa-
mente o disposto na Resolugdo n° 19/2008/CONSU;
CONSIDERANDO que o recurso cabivel é tao somente
por arguigao de ilegalidade;
CONSIDERANDO que néo foi constatada irregularida-
des na realizacdo do Concurso seguindo fielmente o
Edital e a Resolugao que rege a selegao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MAR-
COS CABRAL DE VASCONCELLOS BARRETTO,
ao analisar o processo n° 6.482/2016-13 anexado ao
15.710/2015-57;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 10 Negar provimento ao recurso interposto pelo
candidato EVERALDO JOSE FREIRE, para recontagem
de pontos da Prova de Titulos do Concurso para pro-
fessor do Colégio de Aplicagao - CODAP, objeto do Edi-
tal n° 21/2015/PROGEP.
Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigoes em contrério.
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio
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RESOLUCAO N° 17/2016/CONSU
Negar provimento a recurso de concurso.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutarias,
CONSIDERANDO que o concurso cumpriu rigoro-
samente o disposto no Artigo 28 da Resolugao n°
23/2007/CONSU;
CONSIDERANDO que o recurso cabivel é tao somente
por arguigao de ilegalidade;
CONSIDERANDO que nao foi constatada irregularida-
des na realizagdo do Concurso seguindo fielmente o
Edital e a Resolugao que rege a selegao;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VAL-
TENIO PAES DE OLIVEIRA, ao analisar o processo n°
6.718/2016-11 anexado ao 17.161/2015-55;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 10 Negar provimento ao recurso interposto pelo
candidato ANGELO FRANCKLIN PITANGA, para re-
contagem de pontos da Prova Didatica e de Titulos do
Concurso para o Departamento de Quimica do Campus
Universitario Prof. José Aloisio de Campos, objeto do
Edital n° 25/2015/PROGEP.
Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016.
VICE - REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 18/2016/CONSU
Aprova Mogéo de Congratulagoes.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a proposta do Cons. ANTONIO
CARVALHO DA PAIXAO;
CONSIDERANDO a importancia da posse por mérito
de um jurista no mais alto cargo da Magistratura do
Estado;
CONSIDERANDO o Dr. Diégenes Barreto é egresso do
Curso de Direito da UFS;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar Mogao de Congratulagoes ao Dr. DIOGENES
BARRETO pela Posse no cargo de Desembargador do
Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe..
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 19/2016/CONSU
Aprova Mogdo de Repudio a PEC 65/2012.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a proposta do Cons. GILSON RAM-
BELLI;
CONSIDERANDO que a UFS forma especialista em
diferentes areas, notadamente no Meio Ambiente e é
dever Estatutdrio o conhecimento dos problemas na-
cionais e regionais;
CONSIDERANDO que proposta apresentada pelo Se-
nador Acir Gurgacz (PDT-RO) torna o licenciamento
ambiental praticamente extinto nas obras publicas;
CONSIDERANDO que o texto representa um grande
retrocesso na legislagao ambiental brasileira, colocan-
do em risco ndo apenas recursos naturais e culturais
que compdem o patriménio da Nagdo, mas também
tornando ainda mais suscetiveis tragédias como aque-
la ocorrida em Mariana/MG no final de 2015, em fun-
¢do da auséncia de um licenciamento ambiental forte
e eficiente;
CONSIDERANDO ainda, a decisaio unédnime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar Mogao de Repidio a Proposta de Emenda a
Constituigdo - PEC 65/2012, que foi aprovada no tl-
timo dia 27/04, na Comissao de Constituigao e Justica
do Senado Federal.
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 20/2016/CONSU
Aprova Mogao de Solidariedade.

Atos da

Rettona

0 CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a atitude desrespeitosa de reporter
do Programa do Programa “Bom Dia Sergipe” relativa-
mente a Diregao do Colégio de Aplicagdo - CODAP, que
causou constrangimento a representante em entrevista
no dia 28.04.2016;
CONSIDERANDO a repercussao do fato e o alcance da
midia televisiva e seu poder de influéncia na constru-
¢do de valores e concepgoes por parte dos telespecta-
dores;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar Mogio de Solidariedade a prof* MARLIA ME-
NEZES NASCIMENTIO SOUZA CARVALHO, Diretora
do Colégio de Aplicagdo em reconhecimento ao traba-
lho no CODAP, em especial na condugdo do processo
seletivo para acesso de alunos do Ensino Fundamental.
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUGAO N° 21/2016/CONSU
Aprova Mogao de repudio.
O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Fe-
deral de Sergipe no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a proposta do Cons. ANTONIO
CARVALHO DA PAIXAO diante da manifestagio da
prof* Gicélia Mendes da Silva;
CONSIDERANDO a publicagao da Portaria n® 46/2016/
CAPES;
CONSIDERANDO o que a referida portaria atenta con-
tra a autonomia universitéria;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Aprovar Mogao de Repudio a presidéncia da CAPES
pela publicagdo da Portaria n° 046/2016, que exige
das IES a assinatura de termo de adesédo, renunciando
aos Projetos Institucionais do PIBID em andamento e
modifica o enfoque do Programa, estabelecendo regras
que precarizam as agdes que vem sendo realizadas com
grande efetividade pelas Instituigoes de Ensino Supe-
rior em parceria com as Escolas de Educagao Bésica.
Sala das Sessoes, 29 de abril de 2016
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO,

DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 12/2016/CONEPE
Cria do Curso de Académico em Matemética do
Programa de Pés-Graduagao em Matematica e seu
Regimento Interno.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicoes legais;
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislacao vigente, e em especial a Resolugao n°
25/2014/CONEP;
CONSIDERANDO o atendimento a base legal e as reco-
mendagoes feitas pelo APCN; )
CONSIDERANDO o parecer do Comité da Area de
area das Ciéncias Exatas e da Terra aprovado em
07.04.2016;
CONSIDERANDO a importancia do Programa de Pds-
-Graduagao em Matematica para a sociedade, bem
como seu impacto positivo para a Universidade Fede-
ral de Sergipe.
CONSIDERANDO o parecer da relatora, Cons® MAR-
THA SUZANA CABRAL NUNES, ao analisar o proces-
50 n° 5.580/2016-25;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste
Conselho, em sua Reuniao Ordindria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagao do Curso de Mestrado Acadé-
mico em Matematica do Programa de Pés-Graduagao
em Matemadtica da Universidade Federal de Sergipe
(PROMAT)

N° 401 7

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Progra-

ma de Pés-Graduagdo em Matematica nos termos do
Anexo que integra a presente Resolugao.

Art. 3° O Curso de Mestrado Académico em Matema-

tica serd organizado segundo a Estrutura Curricular
definida através de Instrugao Normativa.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-

ga as disposigoes em contrério.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2016

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao

de Souza

PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 12/2016/CONEPE
ANEXO ;
REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUA-
CAO EM MATEMATICA

CAPITULO I
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagao em Matematica
da Universidade Federal de Sergipe (PROMAT) mante-
ré o Curso de Mestrado Strictu Sensu em Matematica
com o objetivo de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensao, visando formar profissionais pds-
-graduados para as Universidades Brasileiras, Institu-
tos de Pesquisa, Extensao e Ensino.
Art. 2° O Programa de Pés-Graduagao em Matemética
compreenderd a um nivel de formagao de Mestrado
que iréd conferir o grau de Mestre em Matematica, ten-
do nos seus objetivos especificos:
aprofundar a competéncia adquirida nos cursos de
graduacdo, e,
agrupar as potencialidades locais, regionais e nacio-
nais, objetivando a aquisi¢ao e o desenvolvimento de
competéncia, formagdo e experiéncia diversificada
para compreender, refletir e atuar em processos sisté-
micos, cientificos e tecnoldgicos na drea da Mateméti-
ca de maneira interdisciplinar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA COMPE-

TENCIA

Art. 3° O Programa de Pés-Graduagao em Matemética
(PROMAT) sera responséavel pelo Curso de Mestrado
Académico em Matemdtica da Universidade Federal
de Sergipe.
Art. 4° A formagéo de recursos humanos utilizard uma
metodologia que vincule as atividades didaticas a um
projeto de pesquisa associado, desenvolvido conjunta-
mente pelos segmentos docente e discente.
Art. 5° O PROMAT esta vinculado ao um Comité de
Pé6s-Graduagao.
Art. 6° A estrutura administrativa do PROMAT é com-
posta:
um Colegiado;
um coordenador;
um Coordenador Adjunto, e,
uma Secretaria Administrativa-Académica
Art. 7° O Colegiado sera composto por 10 (dez) do-
centes permanentes do Programa de Pés- Graduagao
em Matemética e por um representante dos discentes
regulares, sendo presidido pelo Coordenador de Pro-
grama.
§ 1° No caso do nimero de docentes permanentes ex-
ceda 30 (trinta), o nimero de docentes no Colegiado
serd o menor inteiro acima de 1/3 (um tergo) dos do-
centes permanentes.
§ 2° O Coordenador e o Coordenador Adjunto serdo
escolhidos pelos docentes permanentes e pelo repre-
sentante discente no Colegiado por meio de votagdo e
por maioria simples dos votos.
§ 3° Os docentes permanentes que comporao o cole-
giado serdo eleitos dentre e pelos seus pares para um
mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma recondu-
¢ao, através de eleicao a ser organizada pela Coorde-
nagdo do Programa de pés-graduagao através de edital
para realizagao do processo eleitoral.
§ 4° O requerimento para composigao das chapas para
os cargos de Coordenador e Coordenador Adjunto de-
verd ser entregue a Coordenagao do Programa no peri-
odo definido pelo Colegiado, em edital.
§ 5° A representagdo discente serd composta por um
membro eleito dentre e pelos alunos regularmente
matriculados no PROMAT para o mandato de um ano.
§ 6° A Coordenagéo do Programa de P6s-Graduagao em
Matemética se encarregard de operacionalizar a eleigao
da representacao discente.
Art. 8° O Colegiado reunir-se-d ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convo-
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cada por seu presidente ou por pelo menos 2/3 (dois
tergo) de seus membros, mediante convocagio escri-
ta e/ou por meio eletronico (e-mail), com presenga da
maioria simples dos seus membros.

§ 1° As convocagdes das reunides ordindrias e extra-
ordindrias devem respeitar um minimo de 48 (quaren-
ta e oito) e 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
respectivamente.

§ 2° As deliberagoes do Colegiado do Programa de
Pés-Graduagao em Matematica da Universidade Fe-
deral de Sergipe serdo tomadas pela maioria simples
de votos dos membros presentes.

§ 3° O integrante do Colegiado perde o mandato ao
faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sal-
vo por motivo justificado.

Art. 9° O Colegiado do Programa sera regido pelo Re-
gimento Interno do Programa de Pés- Graduagdo em
Matemadtica em consondncia com as normas e proce-
dimentos para funcionamento da pds- graduagdo na
Universidade Federal de Sergipe.

Art. 10. Deverdo ser observadas as seguintes condi-
¢Oes basicas quanto a estrutura e funcionamento do
Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Mate-
mética da UFS:

0 Coordenador e o Coordenador Adjunto devem, ne-
cessariamente, serem professores efetivos da UFS;

o Coordenador Adjunto substituird o Coordenador em
suas faltas e impedimentos;

nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Coor-
denador Adjunto assumird a Coordenagdo um mem-
bro docente indicado pelo Colegiado do Programa, le-
vando em consideragao o maior tempo de vinculagao
do membro ao Programa, e em segundo lugar o maior
tempo de vinculagdo do membro na Instituigao;

no caso de vacdncia do cargo de Coordenador
ou Coordenador Adjunto, observar-se-d o seguinte;
se tiverem decorrido 1/2 (um meio) do mandato, o
professor remanescente assumird sozinho a Coorde-
nagao até a complementagao do mandato,

se nao tiverem decorrido 1/2 (um meio) do mandato,
deverd ser realizada, no prazo de 30 (trinta) dias, elei-
¢do para um novo mandato;

na vacéncia simultanea dos cargos de Coordenador e
Coordenador Adjunto, a coordenagéo sera feita pelo
docente indicado no inciso III deste Artigo, o qual de-
verd, num prazo méximo de 30 (trinta) dias, realizar
eleigdo para os cargos.

Art. 11. Séo atribuigoes do Colegiado do Programa de
pos-graduagao em Matematica:

exercer a supervisao didatica dos cursos que com-
péem o Programa, bem como propor medidas e pro-
vidéncias visando a melhoria da formagéao oferecida
pelo(s) curso(s);

aprovar a lista de oferta de disciplinas dos cursos e
seus respectivos professores, para cada periodo leti-
vo;

avaliar as disciplinas do curriculo, sugerindo modifi-
cagoes, quando necessdrio, inclusive quanto a nime-
ro de créditos e critérios de avaliagao;

apreciar e sugerir nomes de professores para orien-
tar alunos de mestrado, e para ministrar disciplinas
nos cursos do Programa, na forma definida pelo seu
regimento;

apreciar, diretamente ou através de comissao, planos
de trabalho que visem a elaboragéao de dissertagao;
aprovar nomes de examinadores que constituam ban-
cas de julgamento de defesa de dissertagao de mes-
trado;

propor o desligamento de alunos, nos casos nao previs-
tos nesta Resolugao e/ou no regimento do curso;
opinar sobre qualquer assunto de ordem académica
que lhe seja submetido pelo coordenador do curso;
alterar o regimento do Programa e encaminhé-lo, apds
aprovagdo interna, ao Comité de Pds- Graduagao do
qual faga parte, para apreciagdo, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, e posterior encaminhamento ao CO-
NEPE, para a homologagao final;

analisar e decidir acerca da proposta de distribuigao
de bolsas de estudo elaborada pela comissao de bolsas
do Programa, a qual terd, na sua constituigao, além do
coordenador do Programa, o minimo de um represen-
tante do corpo docente e um representante do corpo
discente;

julgar e deliberar sobre credenciamento e descreden-
ciamento de professores, atendendo as normas especi-
ficas do Programa e gerais da Pés-Graduagao, e,
decidir sobre a instauragao de processos administrati-
vos envolvendo discentes ou docentes do Programa, a
fim de coibir atos e préticas que estejam em desacordo
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com regras especificas e com a ética cientifica de for-
ma geral.
Pardgrafo tnico. Os recursos as decisoes do colegiado
dos Programas deverao ser encaminhados ao Comité
de Pés-Graduagao do qual o Programa faca parte.
Art. 12. A Coordenagao do PROMAT ¢é vinculada ime-
diatamente a Pro-Reitoria de P6s- Graduagdo e Pes-
quisa (POSGRAP) da Universidade Federal de Sergipe
(UFS), independente da lotagao fisica de sua secretaria
administrativa.
Art. 13. Ao coordenador de Programa de pés-gradua-
¢do compete:
responder pela coordenacéo e representar o colegiado
do Programa;
cumprir e fazer cumprir as disposicées do Estatuto e
do Regimento Geral da UFS, desta Resolugao, e do Re-
gimento Interno do Programa;
cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do colegiado
do Programa e dos drgaos da administragdo superior
da universidade;
convocar e presidir as reunioes do colegiado do Pro-
grama;
submeter, ao colegiado do Programa, o plano das ativi-
dades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo,
que devera incluir a lista de disciplinas oferecidas, e,
apGs aprovagao, registrd- lo nas instancias competen-
tes da UFS;
submeter ao colegiado os programas de adaptagao e os
processos de aproveitamento de estudos;
enviar, anualmente a8 POSGRAP relatério de creden-
ciamento e descredenciamento dos docentes do Pro-
grama;
submeter ao colegiado do Programa os nomes dos
membros de bancas examinadoras para exames de
qualificagdo e para defesas de tese ou dissertagao, ou-
vindo para isso o orientador do aluno;
adotar, em casos de urgéncia, medidas que se impo-
nham em nome do colegiado do curso, submetendo-as
a ratificagao do colegiado na primeira reuniao subse-
quente;
zelar pelos interesses do Programa junto aos érgaos
superiores e empenhar-se na obtengao de recursos ne-
cessdrios ao seu bom funcionamento, e,
colaborar com a COPGD e com a POSGRAP nos assun-
tos da pds-graduagdo.
CAPITULO 1II

DO CORPO DOCENTE
Art. 14. Os docentes do Programa de Pés-Graduagao
em Matematica deverao ter o titulo de Doutor, dedicar-
-se & pesquisa, ter producao cientifica continuada, ser
aprovados pelo Colegiado do Programa.
§ 1° Os docentes serdo diferenciados em permanen-
tes, colaboradores e visitantes, segundo seu grau de
vinculagdo com a Universidade Federal de Sergipe e
obedecendo as especificidades da area, de acordo com
recomendagoes da CAPES.
§ 2° Os professores colaboradores, visitantes e perma-
nentes que ndo sdo membros do Colegiado nao tém
direito a voto no Colegiado do Programa de Pés-Gradu-
acao em Matematica, no entanto, poderdo participar e
contribuir com discussoes.
§ 3° Poderao fazer parte integrante do corpo docente
do Programa de Pés-Graduagao em Matemética profes-
sores de outras instituigoes de ensino superior do Pais
ou do Exterior, bem como, pesquisadores especialistas
nacionais e estrangeiros convidados e aprovados pelo
Colegiado do Programa.
Art. 15. Séo atribuigdes do Corpo Docente:
ministrar aulas;
orientar trabalhos de pesquisa;
participar de comissées de selegdo e examinadoras;
orientar trabalhos académicos, e;
desempenhar todas as atividades, dentro dos dis-
positivos regulamentares, que possam beneficiar o
curso.
Art. 16. Para ser credenciado ou recredenciado no Pro-
grama de Pés-Graduagao em Matematica, através de
candidatura propria ou por indicagao de um docente
integrante do Colegiado, o docente devera ter dispo-
nibilidade para lecionar disciplinas da grade curricu-
lar do curso; ter disponibilidade para orientagdo dos
alunos do Programa; ter publicagao de um artigo em
periddico QUALIS A1, A2, B1, B2 ou B3 ou dois artigos
QUALIS B4 ou B5 na édrea do programa, nos ultimos
trés anos.
Art. 17. Seré descredenciado o docente que nos tl-
timos trés anos ndo tenha publicado pelo menos um
artigo em periddico QUALIS A1, A2, B1, B2 ou B3 ou
dois artigos QUALIS B4 ou B5 na area do programa.
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CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE
Art. 18. Sao duas as categorias de alunos do Programa
de Pés-Graduagao em Matemética da UFS:
alunos regulares, e,
alunos especiais.
§ 10 Alunos regulares sao aqueles matriculados em Cur-
sos de Pés-graduacao stricto sensu, observados os requi-
sitos previstos no Capitulo V deste Regimento.
§ 20 Sao alunos especiais aqueles que foram seleciona-
dos, através de processo seletivo especifico, para cursar
disciplinas ofertadas pelo Programa, visando a obtengao
de créditos.
Art. 19. Os alunos regulares devem ser portadores de
diplomas de cursos de graduagao nas éreas afins a Mate-
matica, de Instituigdes de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras, com todos os direitos e deveres definidos
pela legislagao em vigor.
Art. 20. Os alunos especiais devem ser graduados ou
graduandos em cursos nas dreas afins a Matematica, de
Instituigoes de Ensino Superior, nacionais ou estrangei-
ras.
Art. 21. O aluno especial que desejar passar para a
condigdo de aluno regular, deverd se submeter e obter
aprovagdo em processo seletivo definido através de
edital puablico para selegdo de alunos regulares, sendo
vedada, sob qualquer hipétese, a alteragao da condigao
de aluno especial para a condigdo de aluno regular sem
aprovagao em processo seletivo definido através de edi-
tal pablico.
Art. 22. Alunos regulares que foram alunos especiais da
UFS podem solicitar a coordenagao do Programa que as
disciplinas nas quais tenham sido aprovados quando
eram alunos especiais sejam aproveitadas, cabendo esta
decisdo ao colegiado do Programa.
Art. 23. Cada aluno especial podera se matricular em até
02 (duas) disciplinas por semestre e no maximo por dois
semestres consecutivos na mesma disciplina, sendo o
primeiro aquele no qual tenha sido aprovado no proces-
so seletivo como aluno especial.
Art. 24. Os alunos especiais submetem-se as mesmas
obrigagoes dos alunos regulares, no que se refere as dis-
ciplinas em que estejam matriculados, e nao tém direito
a realizagdo de qualificagdo e a orientagao formalizada
de dissertagao ou tese.
Paragrafo unico. O candidato selecionado como aluno
especial, que nao realizar a sua matricula na data pre-
vista no calenddrio académico publicado pela COPGD/
POSGRAP/UFS, automaticamente perderd sua vaga.
CAPITULO V
DA SELECAO, DA INSCRICAO E DA MATRICULA
Art. 25. O ingresso no curso serd realizado mediante
exame de selegao.
§ 1° O edital de abertura das inscrigoes para selegao serd
homologado pelo Colegiado do Programa.
§ 2° Poderdo inscrever-se para o exame de selegdao ao
Curso de Mestrado em Matematica da Universidade Fe-
deral de Sergipe os portadores de diploma de graduagao
em matematica ou dreas afins, que apresentarem a do-
cumentagio conforme o edital.
§ 3° O Colegiado deferird o pedido de inscrigao, em vista
da regularidade da documentagao apresentada.
Art. 26. Os critérios para a selegao dos candidatos, cuja
inscrigdo tenha sido previamente aceita pela Comissao
de Selecao, serdo estabelecidos pelo Colegiado do Pro-
grama de P6s-Graduagao em Matemética.
Art. 27. Os alunos classificados no exame de selegao de-
verdo matricular-se mediante calendério definido pelo
Programa de P6s-Graduagao em Matematica, de acordo
com as normas vigentes, em data fixada pelo calendario
académico da POSGRAP.
Parégrafo tnico. O aluno que, na matricula inicial, nao
obedecer ao prazo previsto pelo Programa de P6s-Gra-
duagao em Matematica, perderd o direito a vaga poden-
do, a critério do Colegiado do Programa, ser substituido
por outro em ordem de classificagao.
Art. 28. A matricula do aluno regular deve ser renovada
semestralmente, mesmo quando os créditos em disci-
plinas tiverem sido integralizados, sendo neste caso a
matricula efetuada em “DISSERTACAQ”.
Art. 29. Com a concordéncia do seu professor-orienta-
dor, e desde que ainda nao tenha sido ministrada me-
tade da carga hordria correspondente, o aluno podera
solicitar ao colegiado o trancamento de sua inscrigao em
uma ou mais disciplinas.
§ 1° Os pedidos de trancamento de disciplinas estao
sujeitos a aprovagao pelo Colegiado do Programa, que
levard em consideragao para o seu deferimento o nao
comprometimento da conclusao do Curso, e somente
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em caso de aprovagéo é que o referido trancamento se
efetivara.
§ 2° Nao sera permitido o trancamento de uma mesma
disciplina duas vezes.
Art. 30. E permitido ao aluno requerer ao colegiado tran-
camento de matricula no curso, quando houver motivo
justo, devidamente comprovado, e com anuéncia do
orientador.
§ 1° £ permitido ao aluno requerer trancamento da ma-
tricula no curso por um periodo letivo durante o mes-
trado.
§ 2° Durante o periodo sob trancamento, nao estaré sus-
pensa a contagem de tempo para determinagao do prazo
maéximo de duragéo do curso.
§ 3° Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a apro-
vagdo pelo colegiado do Programa e somente em caso
de aprovagao é que o referido trancamento se efetivard

CAPITULO VI

DOS CREDITOS
Art. 31. A integralizacdo dos estudos necessarios ao
curso serd expressa em unidades de crédito.
Pardgrafo tnico. Cada unidade de crédito correspon-
deréd a 15 (quinze) horas de atividades programadas,
compreendendo aulas tedricas, praticas, seminarios,
pesquisa e redagéo de dissertagao.
Art. 32. Dos créditos a serem obtidos, o aluno regular
deverd cumprir para o Mestrado:
vinte e quatro créditos obrigatérios dentro do elenco
de disciplinas do curso;
doze créditos optativos dentro do elenco de discipli-
nas do curso, e,
Dissertagao que tem carater obrigatdrio.
§ 1° Somente poderdo ser aceitas disciplinas que te-
nham sido cursadas em época nao anterior a 24 (vinte
e quatro) meses a partir da matricula do candidato no
curso como aluno regular.
§ 2° Para os fins do disposto neste Artigo, o candida-
to deverd fornecer os certificados de conclusdao com
aproveitamento, acompanhado dos respectivos pro-
gramas lecionados nas disciplinas cursadas.

CAPITULO VII
DA AVALIAQAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO
Art. 33. O cumprimento das exigéncias definidas
para cada disciplina ou outras atividades didéticas,
implicara na atribui¢ao de um conceito, conforme de-
fine as Normas de Funcionamento da Pés- Graduagao
da UFS:
A -Excelente, equivalente a um aproveitamento entre
90% a 100%;
B - Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80%
a 89%;
C - Regular, equivalente a um aproveitamento entre
70% a 79%;
D - Insuficiente, equivalente a um aproveitamento in-
ferior a 70%;
E - Frequéncia Insuficiente, corresponde a uma frequ-
éncia inferior a 75%.
§ 1° Serd considerado aprovado na disciplina o aluno
que, necessariamente, apresentar frequéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento das atividades de-
senvolvidas e conceito igual ou superior a “C”.
§ 2° Serao excluidos do Programa os alunos que obti-
verem dois conceitos insuficientes (D ou E) em disci-
plinas no mesmo periodo letivo ou em periodos letivos
diferentes e que nao cumprirem qualquer atividade ou
exigéncia nos prazos regimentais:
se deixar de efetuar matricula;
se ndo concluir as atividades do Mestrado no prazo de
24 (vinte e quatro) meses.
Art. 34. O candidato que obtiver conceito D ou E em
qualquer uma das disciplinas poderé repeti- la. Neste
caso, como resultado final, serd atribuido o nivel obti-
do posteriormente, devendo, entretanto, o nivel inicial
constar do histérico escolar.

CAPITULO VIII )

DO EXAME DE PROFICIENCIA EM UMA LINGUA

ESTRANGEIRA
Art. 35. O exame de proficiéncia em uma lingua es-
trangeira tem carater obrigatdrio para alunos regulares
do PROMAT.
Art. 36. O exame de proficiéncia em uma lingua estran-
geira serd estabelecido pelo Colegiado do Programa de
P6s-Graduagao em Matematica na forma de Instrugao
Normativa. 3

CAPITULO IX

DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 37. O estagio de docéncia para alunos regulares
do PROMAT tem caréter obrigatério para os bolsistas
de agencias de fomento que assim o exijam, e carater
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optativo para os demais alunos.

Art. 38. O estdgio de docéncia do Mestrado em Mate-
matica serd realizado em ensino universitario de gra-
duagao nos Departamentos de lotagao dos docentes do
curso, com duragdo de um semestre letivo, levando-se
em consideragdo uma carga-hordria total minima de
40 (quarenta) horas integralizadas em 03 (trés) horas
semanais.

Art. 39. A atuagdo do discente limita-se apenas ao au-
xilio ao professor, competindo a este a integral respon-
sabilidade pela disciplina.

Art. 40. O estagio de docéncia devera ser supervi-
sionado por um professor vinculado ao Programa de
Pé6s-Graduagao em Matemética definido pela coorde-
nagao.

Art. 41. A inscrigdo para o estdgio de docéncia deve-
ré ocorrer com a anuéncia do orientador até antes do
final do semestre letivo anterior ao pretendido para o
estagio, de acordo com cronograma e prazos estabele-
cidos pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagao
em Matematica.

Art. 42. A Coordenagao do Programa de Pés-Graduagao
em Matematica se responsabilizard pela operacionali-
zagao dos estagios, de comum acordo com os Departa-
mentos na drea de Ciéncias Exatas da UFS.

Art. 43. O estudante deverd apresentar um relatério e
plano de trabalho detalhado, aprovado pelo orientador,
contendo:
nome, c6digo da disciplina e turma;
carga hordria;
contetido ministrado;
técnica de ensino utilizada;
relagao dos alunos que frequentaram a disciplina/tur-
ma, e,
resultado final. )
CAPITULO X

DA ORIENTACAO
Art. 44. Todo aluno regular terd direito a um orienta-
dor de dissertagao, dentre os professores credenciados
no corpo docente do curso, de acordo com os temas
ofertados.
§ 1° O possivel orientador serd escolhido de acordo
com os temas oferecidos pelos docentes e organizados
pela Coordenagao do Programa de Pés-Graduagao em
Matematica, por ocasido da matricula institucional.
§ 2° O aluno poderé solicitar mudanga de orientador
por meio de requerimento fundamentado, instruido
com a aquiescéncia do novo orientador escolhido, diri-
gido ao Coordenador do Programa, o qual deveré ouvir
o orientador inicial e emitir parecer, a ser encaminha-
do para a decisao do Colegiado do Programa.
§ 3° O orientador podera requerer dispensa da fungao
de orientador de determinado aluno, por meio de re-
querimento fundamentado, dirigido ao Coordenador
do Programa, o qual deverd ouvir o aluno envolvido
e emitir parecer, a ser encaminhado para a decisao do
Colegiado do Programa.
§ 4° O aluno regular do Curso de Mestrado em Ma-
tematica poderd ter, facultativamente, um segundo
orientador (co-orientador), de acordo com Instrugao
Normativa para credenciamento de co- orientadores.
Art. 45. Os orientadores e co-orientadores deverao pos-
suir o titulo de doutor e
estar ativo na linha de pesquisa em que oferece orien-
tacao, e,
empenhar-se para que o discente nao ultrapasse o tem-
po maximo definido pelo Regimento Interno do Progra-
ma de P6s-Graduagio em Matematica e nas Normas de
Funcionamento da Pés-Graduagéo, preservando-se os
prazos de 24 (vinte e quatro) meses.
Art. 46. Cabe ao orientador:
orientar o aluno na organizagio de seu plano de
estudo e assisti-lo em sua formagao académica;
verificar o andamento do plano de estudos e propor
alteragoes do mesmo, quando julgar necessério;
dar assisténcia ao aluno na elaboragdo e na execugio
de seu trabalho académico, acompanhando, orientan-
do, revendo, estabelecendo metas de cumprimento de
atividades e avaliando este trabalho;
solicitar a designagao de Comissoes Examinadoras e
Julgadoras, e,
cumprir os prazos e normas estabelecidas no presente
regimento e em outras instrugdes emitidas pelo Cole-
giado do Programa de Pés-Graduagdo em Matematica.
Art. 47. O ntimero méximo de orientandos por orien-
tador serd estabelecido pelo Colegiado do Programa de
P6s-Graduagao em Matematica na forma de Instrugao
Normativa.
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CAPITULO XI i

DO TITULO E DA DISSERTACAO
Art. 48. O grau conferido pelo Programa de Pds-Gra-
duagao em Matemédtica da UFS serd o de Mestre em
Matemética.
Art. 49. O documento gerado no curso, ou seja, a Dis-
sertagdo constitui um instrumento essencial a forma-
¢ao do aluno, na qual ele deve demonstrar dominio
do tema escolhido, capacidade de sistematizagao de
ideias e de utilizagao dos procedimentos da Metodo-
logia Cientifica.
Art. 50. Os requisitos para a obtengao do grau de Mes-
tre sdo:
integralizagdo obrigatéria de um minimo de 36 cré-
ditos em disciplinas obrigatorias e optativas;
obtengdo de frequéncia igual ou superior a 75%, ou
conceito equivalente;
realizacao do Estdgio de Docéncia, de acordo com o
capitulo IX;
aprovagao na defesa ptiblica da dissertagao;
permanéncia no curso pelo periodo regulamentar, e,
entrega da dissertagao corrigida no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a defesa publica.
Art. 51. Para apresentagdo da dissertagao o aluno deve
ter integralizado os créditos exigidos em disciplinas e
outras atividades equivalentes, e realizado o Estdgio
de Docéncia no caso de bolsistas, observados a obriga-
toriedade prevista no Capitulo IX e os prazos fixados
neste Regimento.
§ 1° A dissertagao devera ser redigida de acordo com as
normas fixadas pelo Colegiado do Programa na forma
de Instrugdo Normativa.
§ 2° A dissertagdo deverd ser apresentada de acordo
com os procedimentos estabelecidos pelo Colegiado do
Programa na forma de Instrugao Normativa.
Art. 52. O julgamento da dissertagao deverd ser reque-
rido pelo orientador, ao Coordenador do Programa,
com a indicagdo no requerimento dos membros da
Banca Examinadora e data da defesa.
§ 1° O estudante, com anuéncia do orientador, encami-
nhara os exemplares da dissertagao ao Coordenador do
Programa, com antecedéncia minima de quinze dias
antes da data sugerida para a defesa da dissertagao.
§ 2° O orientador apresentard 5 (cinco) nomes, sendo
3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes, nos termos es-
tabelecidos pelo Colegiado do Programa de Pés-
-Graduagdo em Matematica na forma de Instrugao
Normativa.
Art. 53. A Banca Examinadora da dissertagdo serd
constituida por 3 (trés) membros titulares e dois su-
plentes, indicados pelo Colegiado do Programa dentre
os nomes encaminhados pelo orientador.
§ 1° O orientador e o(s) co-orientador(es) (se houver)
nao podem integrar a banca simultaneamente.
§ 2° Os membros da Banca Examinadora devem ser
portadores do grau de doutor.
§ 3° Na composigao das bancas examinadoras de dis-
sertacao, é obrigatdria a participagao de pelo menos 01
(um) profissional externo ao Programa de Pés-Gradu-
agdo em Matematica, portador de titulo de doutor ou
equivalente.
§ 4° A formacdo das bancas examinadoras poderd ser
composta por membros de forma nao presencial atra-
vés de equipamento de teleconferéncia, devendo ser
garantida, a conexdo adequada e de boa qualidade
durante todo o processo de avaliagdo do mestrando,
inclusive durante a decisdo final da banca quando a
sua aprovagao ou nao.
§ 5° A defesa ptblica da dissertagao consistird de uma
exposicao, durante a qual o candidato fara uma sintese
de seu trabalho, seguida de arguicéo individual pelos
membros da Banca Examinadora.
§ 6° A defesa publica da dissertagao devera ser reali-
zada em data, local e hordrio que possibilitem a Co-
ordenagao viabilizar o apoio técnico-administrativo
necessario ao bom andamento dos trabalhos, devendo
ocorrer preferencialmente nos horérios de funciona-
mento do Curso de Mestrado em Matematica.
Art. 54. Encerrada a arguigdo, a Banca Examinadora,
em sessao secreta, deliberara sobre a aprovagao ou re-
provagao da dissertacao do candidato por maioria dos
votos.
§ 1° Ao candidato reprovado, o Colegiado podera jul-
gar mediante solicitagdo nova oportunidade. Caso in-
deferido pelo colegiado cabera recurso junto ao Comité
de Pés-Graduagdo ao qual o Programa de Pés-gradua-
¢do em Matematica estiver subordinado, respeitado o
prazo maximo previsto de concluséo do curso.
§ 2° Os procedimentos para registro e demais provi-
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déncias relacionadas ao julgamento serdo conduzidos
com base nas normas da Universidade Federal de Ser-
gipe.
Art. 55. O mestrando apresentard a Coordenagao do
Programa a dissertagdo aprovada, com as corregdes
indicadas pela Banca Examinadora, numa quantida-
de e padrao definidos pelo Colegiado do Programa de
P6s-Graduagao em Matematica na forma de Instrugao
Normativa.
CAPITULO XII
DOS PRAZOS
Art. 56. O prazo méximo para apresentacao dos temas
de dissertagdo, encaminhados pelos orientadores a Co-
ordenagdo do PROMAT, é de 12 (doze) meses apés a
realizagao da matricula dos novos alunos regulares no
Programa, e apresentada em reuniao do Colegiado apds
discussao da viabilidade.
Art. 57. Os prazos, minimo e maximo, para a integra-
lizagdo de créditos tedricos e defesa da dissertagao
serdo 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses, a partir
da matricula institucional no Curso de Mestrado em
Matemética.
§ 1° £ permitido ao aluno requerer prorrogagio do
prazo, devidamente comprovado, com anuéncia do
orientador.
§ 2° Os pedidos de prorrogagao serao apreciados pelo
Colegiado do PROMAT, e ndo poderao exceder 06 (seis)
meses.

CAPITULO XIII

DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 58. O aluno serd desligado do programa quando
ndo cumprir as exigéncias do Regimento Interno e/ou
as Normas de Funcionamento da Pés-Graduagao da
UFS, bem como nas seguintes situagoes:
quando tiver 02 (duas) reprovagdes em disciplinas;
quando exceder os prazos de duragdo do curso;
for reprovado 2 (duas) vezes no exame de Proficiéncia
em Lingua Estrangeira;
for reprovado 2 (duas) vezes na defesa da dissertagao;
caracterizar sua desisténcia pelo ndo cumprimento da
matricula semestral, nas datas definidas pelo Programa
de P6s-Graduagao em Matematica, ou;
por decisao do colegiado, a pedido de desligamento do
curso feito pelo orientador ou pelo aluno.

CAPITULO XIV )

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 59. Os casos omissos neste Regimento serdo re-
solvidos preliminarmente pelo Colegiado do Programa
de Pés-Graduagao em Matemética, cabendo recurso
seguidamente ao Comité de Ciéncias Exatas e da Terra,
a Coordenagao de Pés- Graduagao (COPGD/POSGRAP)
e ao Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao
(CONEPE) da Universidade Federal de Sergipe (UFS).
Art. 60. Esta Resolugao entra em vigor nesta data e re-
voga as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2016

RESOLUGAO N° 13/2016/CONEPE

Aprova a criagao do curso Lato sensu de Especializa-

¢ao em Gestao do Trabalho e da Educagao na Satde,
sob a responsabilidade do Departamento de Medicina

de Lagarto.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigées legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislagdo vigente, e em especial a Resolugao n°
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Pds-Gra-
duagdo em Ciéncias da Satide da Pés- aprovado em
23/03/2015;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. EDER
MATEUS DE SOUZA, ao analisar o processo n°
4.714/2016-91;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste
Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje realizada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de P6s-Graduagao
Lato sensu, em nivel de Especializagdao, denominado
Curso de Especializagdo em Gestao do Trabalho e da
Educagao na Satde, na modalidade presencial, sob a
responsabilidade do Departamento de Medicina do
Campus Prof. Antonio Garcia Filho- Lagarto, de acordo
com o Anexo que integra a presente Resolugao.
Art. 2° O referido curso terd como unidade responsa-
vel o Departamento de Medicina e a colaboragao dos
Departamentos de Educagdo em Saude e Fisioterapia
do Campus prof. Antonio Garcia Filho de Lagarto, bem
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como, do Departamento de Medicina de Aracaju.
Art. 3° A carga horéria total do curso proposto é de 464
horas-aula, distribuidas em trés Unidades de Apren-
dizagem, além de Trabalho de Campo e Semindrio de
Apresentagdo dos Trabalhos de Conclusao do Curso.
Pardgrafo tnico. O Trabalho de Conclusdo do Curso
esta definido como Monografia.
Art. 4° O curso esté previsto para utilizar metodologia
de ensino presencial e realizar-se-d de forma ininter-
rupta, preferencialmente, nas instalagoes da Fundagao
Estadual de Satde/Funesa localizada na Travessa Ba-
silio Rocha n° 33, bairro Getulio Vargas, Aracaju - SE,
em periodo compreendido entre os anos 2016 e 2017.
Paragrafo tnico. No periodo que trata o caput deste
artigo estd incluido o prazo para realizagao e defesa
das Monografias.
Art. 5° O curso foi orgado em R$ 119.880,00 (Cento
e dezenove mil, oitocentos e oitenta reais), que serao
financiados integralmente pelo Ministério da Saide/
Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educagao na
Satde (SGTES), devendo disponibilizar um total de 35
(trinta e cinco) vagas.
§ 1° As vagas que trata o caput deste artigo deverao ser
destinadas a servidores publicos da drea de recursos
humanos /gestao do trabalho e da educagao em satide
das Secretarias de Satde de Sergipe e serao distribui-
das mediante Processo Seletivo Simplificado, onde o
candidato devera comprovar vinculagdo empregaticia.
§ 2° Do total de vagas referidas no caput deste artigo,
3% serdo destinadas a servidores internos da Universi-
dade Federal de Sergipe.
§ 3° Nao sera cobrada qualquer tipo de taxa ou mensa-
lidade do candidato que participar do processo seleti-
vo e se tornar aluno do curso.
Art. 6° O recurso financeiro de execugéo do curso fi-
card depositado na FIOTEC/Fundagao para o Desen-
volvimento Cientifico e Tecnoldgico em Satde; 6rgao
pertencente a estrutura administrativa da Fundagao
Oswaldo Cruz/FioCruz e a gestao caberé a coordenagao
nacional do curso em articulagao com uma coordena-
¢do local, devidamente designada pela Universidade
Federal de Sergipe.
Art. 7° Para garantir a legalidade da execugao conjunta
dessa atividade educativa envolvendo a UFS e a FUNE-
SA, sera considerado o Termo de Cooperagao Técnica,
Cientifica e Pedagdgica celebrado entre as instituigoes
na data de 27 de janeiro de 2015 e com vigéncia de 60
(sessenta) meses.
Art. 8° O Regulamento do curso passa a fazer parte da
presente Resolugao, na forma de Anexo.
Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor nesta data e revo-
ga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 25 de abril de 2016
VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Conceigao
de Souza
PRESIDENTE em exercicio

RESOLUCAO N° 13/2016/CONEPE
ANEXO
REGULAMENTO DO CURSO DE POS—GRADUA(;AO
LATO SENSU, EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO,
EM GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA
SAUDE
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O Curso de Pés-Graduagdo Lato sensu em
Gestao do Trabalho e da Educagao na Satde, nivel de
especializagdo, doravante denominado Curso de Espe-
cializagdo em Gestao do Trabalho e da Educagao na
Satude, visa contribuir para a qualificagdo de gestores
e equipes que atuam nas dreas de recursos humanos e/
ou gestao do trabalho no Estado de Sergipe.
Parégrafo tinico. O Curso de Especializagdo em Gestao
do Trabalho e da Educagédo na Satide tem como objeti-
vo geral especializar gestores publicos do trabalho na
Gestao do Trabalho e da Educagéo em Satde.
Art. 2° O Curso serd realizado em nivel de Pés-Gra-
duacdo Lato sensu com duragao de 464 horas-aula em
periodo compreendido entre os anos de 2015 e 2016,
totalizando 11 meses, e obedecerd as normas contidas
neste regulamento e no Projeto do Curso homologado
pelo Ministério da Satde, através da Portaria MS/SG-
TES N° 390, de 29 de outubro de 2014.
Art. 3° O Curso sera ministrado por docentes da Uni-
versidade, contando também com docentes indicados
pela FUNESA.
Paragrafo tnico. A FUNESA, através da sua Coordena-
¢do de Pés-Graduacgao, devera indicar docentes com
perfil adequado para o curso, observando as normas
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internas da UFS.
Art. 4° O Curso de Especializagao em Gestao do Traba-
lho e da Educagao na Satde serd financiado integral-
mente pelo Ministério da Satide/Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educagao na Satde e oferecera 35
(trinta e cinco) vagas.
Pardgrafo tinico. Nao serd cobrado qualquer tipo de
taxa ou mensalidade do candidato que participar do
processo seletivo e se tornar aluno do Curso de Espe-
cializagdo em Gestao do Trabalho e da Educagdo na
Satde.
Art. 5° O recurso financeiro de execugao do curso fi-
card depositado na Fundagdo para o Desenvolvimen-
to Cientifico e Tecnoldgico em Satde/Fiotec, 6rgao
pertencente a estrutura administrativa da Fundagao
Oswaldo Cruz/FioCruz e a gestao do recurso cabera
a coordenagao do curso, devidamente designada pela
Universidade Federal de Sergipe (UFS).
CAPITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 6° A administragdo do Curso de Especializagdo em
Gestao do Trabalho e da Educagao na Sadde dar-se-a a
partir dos seguintes instancias:
Colegiado do curso;
Coordenagao do curso;
Coordenagéo adjunta do curso, e,
Secretaria do curso.
Art. 7° O Colegiado do Curso serd composto por sete
membros:
o (a) coordenador (a) do curso como presidente;
o (a) vice coordenador (a) como vice presidente
o (a) secretdrio (a) do curso;
dois professores integrantes do corpo docente do curso
e com vinculo a UFS;
um professor integrante do corpo docente do curso e
sem vinculagao com a UFS, e,
um representante do corpo discente.
Paragrafo tinico. Ao colegiado do curso compete:
acompanhar e deliberar sobre o processo de selegao
dos candidatos;
deliberar sobre aproveitamento de estudos;
acompanhar as avaliagoes e orientagoes dos Trabalhos
de Conclusao do Curso (TCC);
acompanhar o regime didatico;
aprovar a proposta didatica a ser desenvolvida em cada
etapa do curso;
definir as normas gerais a serem seguidas na gestao do
curso;
acompanhar o cumprimento das normas gerais de ges-
tao do curso;
aprovar os relatorios parciais e o relatorio final apre-
sentado pela coordenagao do curso, e,
conhecer, em primeira instancia, os recursos apresen-
tados contra quaisquer atos emanados de docentes e da
coordenagao do curso.
Art. 8° O Colegiado do Curso reunir-se-4, pelo menos,
uma vez a cada trimestre, com a presenga de, no mini-
mo, quatro dos seus membros.
Art. 9° A coordenagdo do curso ficard a cargo de um
docente pertencente ao corpo docente da UFS.
Parégrafo tinico. Ao coordenador do curso compete:
planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
atividades do curso;
convocar e promover reunides com o corpo docente
visando a integragao e integralizagao dos contetdo;
fazer gestao do recurso financeiro do curso;
participar de reunides convocadas pela Coordenagao
Nacional do curso;
elaborar relatérios parciais do desenvolvimento do
curso, e, apresentar relatério de concluséo do curso.
Art. 10. A coordenagdo adjunta do curso ficard a cargo
de um docente pertencente ao corpo docente da UFS, o
qual deverd ser formalmente indicado.
Paragrafo tnico. Ao coordenador adjunto do curso
compete:
auxiliar o coordenador no planejamento, acompanha-
mento e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
do curso;
auxiliar nas reunides com o corpo docente visando a
integragao e integralizagao dos contetido;
auxiliar na gestao do recurso financeiro do curso;
participar de reunides convocadas pela Coordenagao
Nacional do curso;
elaborar relatérios parciais do desenvolvimento do
curso, e,
substituir o coordenador do curso nos seus impedi-
mentos.
Art. 11. A secretaria do curso serd exercida por um
docente pertencente ao quadro da Funesa e lotado na
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Coordenagao de P6s-Graduagao da referida fundagéo,
cabendo a esta a formalizagao da indicagéo.
Parédgrafo tinico. Ao secretdrio do curso compete:
apoiar a coordenagdo nas atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades do curso;
apoiar a coordenagao nas reunioes com o corpo docen-
te visando a integracao e integralizagao dos contetdo;
auxiliar a coordenagao na gestao do recurso financeiro
do curso;
auxiliar a coordenagdo na elaboragéo do relatério de
conclusao do curso;
auxiliar a coordenagao na elaborar relatdrios parciais
do desenvolvimento do curso, e,
acompanhar o coordenador em reunides convocadas
pela coordenagédo nacional, quando necessrio.
CAPITULO III
DA ADMISSAO
SECAOT _
DA INSCRICAO
Art. 12. Serdo exigéncias para a inscrigao:
formulario de inscri¢ao devidamente preenchido, da-
tado e assinado;
copia do diploma do curso de graduagao em qualquer
area do conhecimento, reconhecido pelo MEC;
copia do curriculo Lattes;
declaragao emitida por superior hierarquico, atestando
que o candidato é servidor publico efetivo e que atua
na gestao do trabalho e/ou da educagao;
duas fotografias recentes e no tamanho 3x4, e,
copias da carteira de identidade e do CPE.
Art. 13. Somente serd aceita a inscrigdo de candida-
to que tenha concluido ou que comprove estar apto
a concluir o curso de Graduagao antes do inicio das
aulas deste curso de especializagdo.
SECAO II
DA SELECAO
Art. 14. A selegdo serd realizada por uma comissao
constituida pelo coordenador do curso, secretdrio do
curso, um representante da Secretaria de Estado da
Satde/SES e um representante do Conselho de Se-
cretarios Municipais de Satide/COSEMS, totalizando
quatro membros.
Art. 15. As trinta e cinco vagas do curso serdo distribu-
idas entre as 7 (sete) regices de saide do Estado. Vagas
também serdo garantidas para a Universidade Federal
de Sergipe (UFS), Secretaria Estadual da Satde e res-
pectivas fundagoes estatais, COSEMS e municipio de
Aracaju.
Paragrafo tnico. A distribuigao das vagas do curso serd
definida em insténcias adequadas de discussao, pac-
tuagao e deliberagao, previstas na gestdo do Sistema
Unico de Satide/SUS.
Art. 16. O processo seletivo observard a pactuagao em
relagdo a distribuigao das vagas entre as instituigoes e
serd realizado através dos critérios seguintes:
andlise dos documentos entregues pelo candidato no
ato da inscrigao, onde a auséncia ou incorregdo de
documento resultara na imediata desclassificagao do
candidato, e,
andlise de Curriculo Lattes entregue no ato da inscri-
¢do, cuja pontuagdo seguird pardmetros e definigoes
contidos em quadro especifico a ser elaborado e publi-
cizado no edital de selegéo,
SECAO III
DA MATRICULA
Art. 17. O resultado da selegao serd publicado na in-
ternet e em quadros de aviso da SES e FUNESA com
orientagoes aos candidatos classificados em relagao a
execugao da matricula.
Art. 18 E vedado o trancamento de matricula, seja iso-
lada ou no conjunto de disciplinas.
CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO
SECAOI
DA ORGANIZACAO CURRICULAR
Art. 19. O Curso de Especializagdo em Gestao do Tra-
balho e da Educagao na Satde estd organizado em
trés Unidades de Aprendizagem, além de Trabalho de
Campo e seminario de apresentagao dos Trabalhos de
Conclusao do Curso; totalizando 464 horas-aula e du-
ragdo de dez meses de atividades académicas.
Paragrafo tnico. As atividades do curso deverao ter ini-
cio no ano de 2016 e conclusao no ano de 2017 e para
a adequada gestdo administrativa e pedagdgica serd
elaborado um calendério académico para distribuigao
entre alunos e professores.
Art. 20. Ao término de cada Unidade de Aprendizagem
a coordenacao local devera elaborar um relatério par-

Atos da

Rettona

cial do desenvolvimento do curso.
Paragrafo tnico. O relatério parcial do curso devera
ser encaminhado a coordenagdo nacional do curso é
necessario para fins de prestagao de contas e garantia
de disponibilizagao de recurso para custear as demais
etapas do curso.
Art. 21. Para a carga horédria do Curso de Especializa-
¢do em Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Sadde
computar-se-20 apenas as horas-aulas destinadas as
disciplinas, nao levando em conta o tempo de estudo
individual ou em grupo, nem o tempo reservado para o
desenvolvimento do Trabalho de Conclusao do Curso.
SECAO II

DO TRABALHO FINAL
Art. 22. O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) a
ser desenvolvido pelo aluno serd uma monografia que
contemple as dreas de gestao do trabalho e/ou educa-
¢ao na saude.
§ 1° A monografia pressupoe o aprofundamento pelo
aluno de topicos abordados ao longo do curso.
§ 2° O projeto de monografia implica o aprendizado
pelo aluno de técnicas apresentadas em disciplinas es-
pecificas e suas aplicagdes a organizagao concreta que
é a produgao do trabalho monografico.

Art. 23. Para a realizagdo do TCC, o aluno teré a dis-
posicdo um professor orientador, que serd definido a
partir de uma lista disponibilizada pela Coordenagao
do curso.
Pardgrafo inico. Nenhum professor podera responsabi-
lizar-se pela orientagdo de mais de quatro Trabalhos de
Conclusao do Curso.
Art. 24. A definigao do orientador do TCC dar-se-a em
dois momentos, da seguinte forma:
em um primeiro momento, a coordenagio do curso
reunird todos os professores interessados na orien-
tagao de TCC, ocasiao em que serdo apresentados os
temas definidos previamente pelos alunos. Os profes-
sores escolherdo, por afinidade, os temas que desejam
orientar, e,
em um segundo momento, a coordenagdo do curso
promoverd o encontro entre os orientadores e os alu-
nos, ocasiao em que serd confirmada a relagao de tra-
balho para a produgao da monografia.
Pardgrafo tnico. As situagoes pendentes serao resolvi-
das pela coordenagao.
Art. 25. O TCC terd apresentagao em sessao publica e
serd julgado por uma banca examinadora constituida
por docentes do curso e convidados.
Art. 26. Para a apresentagdo do TCC, o aluno devera
satisfazer os seguintes requisitos:
ter integralizado todos os créditos ou carga horéria
total, e,
ter o trabalho aprovado em banca de qualificagao e/ou
ter a recomendagao formal do orientador para a apre-
sentagao do mesmo.
CAPITULO V
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
Art. 27. O rendimento escolar do aluno em cada dis-
ciplina serd verificado por meio de trabalhos escritos,
participagao em semindrios, desempenho em ativida-
des de grupos, momentos de auto avaliagdo e avaliagao
dos pares; sendo o grau da média final da disciplina
expresso por meio de conceito.
Art. 28. Para ser aprovado em uma disciplina o aluno
precisa:
obter conceito “A” ou “B” ou “C”, e,
atingir no minimo 75% de frequéncia.
Art. 29. O aluno que, por impedimento legal ou mo-
tivado por doenga, ndo comparecer a uma atividade
programada da disciplina, terd a situagdo apreciada
pelo respectivo docente, desde que a auséncia esteja
devidamente comprovada.
CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA
A OBTENCAO DO CERTIFICADO

Art. 30. Ao aluno que cumprir as exigéncias do curso
serd concedido um certificado.
Art. 31. Sdo exigéncias para a obtengao do Certificado:
ter obtido frequéncia de, no minimo 75% da carga ho-
raria prevista;
ser aprovado em todas as disciplinas do curso, e,
ter apresentado, individualmente, o Trabalho de Con-
clusio do Curso e logrado aprovagao do mesmo.

_ CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E/OU TRANSITORIAS

Art. 32. As situagoes omissas serdo acolhidas pela Co-
ordenagédo do curso, que dard os necessarios encami-
nhamentos a luz da legislagao vigente na UFS.
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Art. 33. Este regulamento estard sujeito as demais nor-
mas que regulamentam os cursos Lato sensu na UFS.

Art. 34. Este Regulamento entra em vigor nesta data e
revoga as disposigdes em contrério.

Sala das Sessoes, 25 de abril de 2016

RESOLUCAO N° 14/2016/CONEPE
Aprova a criagao do Programa de Pés-Graduagao
Interdisciplinar em Culturas Populares e o Regimento
Interno do Curso de Mestrado Interdisciplinar em
Culturas Populares.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislagdo vigente, e em especial a Resolugdo n°
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Area Multi-
disciplinar, aprovado em 06.04.2016;
CONSIDERANDO a relevancia da proposta para for-
magéo de profissionais qualificados em uma area ain-
da carente na UFS e no Estado;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. LUIS
EDUARDO ALMEIDA, ao analisar o processo n°
5464/2016-14;
CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste
Conselho, em sua Reunido Extraordindria, hoje reali-
zada;
RESOLVE
Art. 1° Aprovar a criagdo do Programa de Pds-Gra-
duagdo Interdisciplinar em Culturas Populares (PPG-
CULT), que ficara responsével pelo Curso de Mestrado
Interdisciplinar em Culturas Populares, 4rea de con-
centragao “Culturas Populares e Sociedade”.
Parédgrafo tinico. O referido Programa s6 podera iniciar
suas atividades apds a aprovagao do Curso de Mestra-
do Interdisciplinar em Culturas Populares pela CAPES/
MEC.
Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Progra-
ma de Pés-Graduagao Interdisciplinar em Culturas Po-
pulares (PPGCULT) nos termos do Anexo que integra
apresente Resolugao.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposi¢des em contrario.
Sala das Sessoes, 05 de maio de 2016.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 14/2016/CONEPE
ANEXO )
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM CULTURAS
POPULARES
TITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Regimento disciplina a organizagao e fun-
cionamento do Programa de Pés-Graduagao Interdisci-
plinar em Culturas Populares (PPGCULT), responsavel
por oferecer o curso de Mestrado Académico Interdis-
ciplinar em Culturas Populares na Universidade Fede-
ral de Sergipe.
Paragrafo nico. O Programa de Pés-Graduagdo Inter-
disciplinar em Culturas Populares (PPGCULT) serd mi-
nistrado em nivel de Mestrado Académico, conferindo
o grau de Mestre em Culturas Populares, com area de
concentragao em “Culturas Populares e Sociedade”.
Art. 2° O Programa de P6s-Graduagao Interdisciplinar
em Culturas Populares (PPGCULT) tem como objeti-
vos:
promover a pesquisa e o aperfeigoamento da formagao
académica das dreas de Humanas, Sociais Aplicadas,
Letras e Artes e afins, na perspectiva das Culturas Po-
pulares visando produzir conhecimento e formar re-
cursos humanos aptos a investigar fenomenos que se
encontram entre fronteiras disciplinares;
promover a pesquisa, o ensino e a inovagao no dmbito
da Pés-graduagao através de produgao cientifica vol-
tada para a produgdo do conhecimento, as trocas teé-
ricas e metodoldgicas, a geragao de novos conceitos e
metodologias, amparadas na proposta interdisciplinar
tendo como eixo norteador a tematica das Culturas Po-
pulares e os desafios contemporaneos;
estabelecer intercimbio com outras IES do Brasil e do
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exterior no sentido de aprofundar o fluxo de ideias e
conhecimento sobre Culturas Populares;
fomentar a construgio de futuro Doutorado Interdisci-
plinar em Culturas Populares;
formar quadros para a atuagdo no ensino superior,
Institutos de pesquisa, administragdo publica, setor
empresarial e organizagdes ndo-governamentais que
demandem reflexdes e projetos na drea, e,
contribuir para a produgao e sistematizagao de um co-
nhecimento comprometido com a Regido na qual estd
inserido.
Art. 3° O Programa terd uma tinica Area de Concentra-
¢do, “Culturas Populares e Sociedade”, e duas linhas
de pesquisa: “Artes populares: processos analiticos,
pedagégicos e criativos” e “Culturas populares: politi-
cas, memorias e identidades” de modo que o perfil do
egresso se definird pelas capacidades de:
exercer reflexao critica sobre os processos sociais que
envolvem o campo das culturas populares;
formular perspectivas teérico-metodoldgicas de pes-
quisa, ensino e inovagao em area interdisciplinar;
aprofundar os conceitos de pluri, multi e interdiscipli-
naridade a partir do reconhecimento da diversidade
que a drea comporta, de suas possibilidades e limites;
produzir trabalhos cientificos de exceléncia académi-
ca, com potencial de inovagao empirica, metodolégica
e tedrica, e,
atuar no ensino superior, Institutos de pesquisa, or-
ganizagoes publicas e privadas, além de contribuir
com a reflexao, gestdo e promogao das manifestagoes
culturais populares e artisticas da regido em que estd
inserido.
Art. 4° A Sede Administrativa e Pedagogica do Progra-
ma serd na Cidade Universitaria Prof. José Aluisio de
Campos, campus da Universidade Federal de Sergipe,
localizado no municipio de Sao Cristévéo (SE), Jardim
Rosa Elze, CEP:: 49400-000, onde estara abrigada a sua
Coordenagao, Colegiado, laboratérios e salas de apoio.

TITULO It

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 5° Integram a organizagao didatico-administrativa
do Programa de Pés-Graduagdo Interdisciplinar em
Culturas Populares (PPGCULT):
colegiado do Programa, como drgao superior delibera-
tivo;
coordenagao geral, como 6rgao executivo do Colegia-
do, composta por um Coordenador e um Coordenador
adjunto, escolhidos mediante eleigao realizada pelos
membros do Colegiado;
comissdo de bolsas, responsavel pelos assuntos rela-
cionados a politicas de distribuigéo e cancelamento de
bolsas para alunos, e,
uma Secretaria de Ap6io Adminstrativo.
Pardgrafo tnico. O Programa de Pds-Graduagio em
Culturas Populares (PPGCULT) é constituido por pro-
fessores credenciados (permanentes e colaboradores) e
por professores visitantes e pesquisadores que desen-
volvem atividades junto aos nticleos e grupos de pes-
quisa vinculados ao Programa, bem como pelos seus
discentes regularmente matriculados.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 6° O PPGCULT terd um colegiado composto por
todos os docentes permanentes do Programa e um
representante discente eleito pelo corpo discente re-
gularmente matriculado no Programa, de acordo com
as normas vigentes na UFS, sendo presidido pelo co-
ordenador.
§1° O Coordenador e o Coordenador adjunto serdo
escolhidos pelo Colegiado do PPGCULT, dentre seus
membros docentes permanente;
§2° O representante discente serd eleito com seu res-
pectivo suplente por seus pares devidamente matricu-
lados no PPGCULT para um mandato de 01(um) ano,
permitida uma recondugao.
Art. 7° A Coordenagdo do PPGCULT 6 vinculada di-
retamente a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa
(POSGRAP).
Art. 8° O Colegiado do PPGCULT sera regido pelas
Normas de Funcionamento da Pés-Graduagao da UFS.
Art. 9° Deverao ser observadas as seguintes condigoes
basicas quanto a estrutura e funcionamento do Cole-
giado do PPGCULT:
o Coordenador e o Coordenador Adjunto seréo eleitos
para um mandato de dois anos, permitida uma recon-
dugao;
o Colegiado do PPGCULT reunir-se-4 mediante convo-
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cagao do Coordenador com um minimo de quarenta e
oito horas de antecedéncia;
o0 Colegiado funcionara com a maioria simples (metade
mais um) de seus membros e deliberara por maioria
dos votos dos presentes;
o Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao
més durante o periodo letivo e, extraordinariamen-
te, quando convocado pelo seu Coordenador ou por
solicitagdo escrita de, no minimo, um tergo dos seus
membros;
o0 Coordenador adjunto substituird o Coordenador em
sua faltas e impedimentos;
no caso de vacincia do cargo de Coordenador ou Coor-
denador adjunto, observar-se-do seguinte:
a) se tiver decorrido 2/3 (dois tergos) do mandato, o
professor remanescente assumird sozinho a Coordena-
¢do até a complementagdo do mandato;
b) se nao tiver decorrido 2/3 (dois tergos) do mandato,
devera ser realizada, no prazo de trinta dias, eleigao
para provimento pelo restante do mandato.
na vacéncia simultanea do cargo de Coordenador e
Coordenador adjunto, a coordenagdo sera exercida
pelo docente permanente do Programa mais antigo em
atividade na UFS, que deverd, num prazo méximo de
sessenta dias, convocar eleigao para os cargos.
CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO
Art.10. Sao atribuigoes do Colegiado do PPGCULT:
propor o programa semestral ou anual de atividades
do Programa, encaminhando-o a Coordenagao de Pos-
-Graduagao, apreciando a adequagdo ou modificagao
de linhas de pesquisa e drea de concentragao com base
nos recursos humanos e na produgao cientifica exis-
tentes;
decidir, em primeira instancia, sobre a organizagao e
revisao curricular, propor disciplinas e eventuais mu-
dangas em suas ementas;
decidir sobre a oferta de disciplinas para matricula;
apreciar e sugerir providéncias para a melhoria do ni-
vel de ensino do Curso;
homologar a composicao da Comissao de Selecao e de
Bancas Examinadoras de Dissertagao;
apreciar e deliberar sobre requerimentos provenientes
do corpo discente e docente do Curso;
decidir sobre o aproveitamento de créditos de disci-
plinas;
indicar um substituto na falta ou impedimento do
orientador de Dissertagdo e apreciar pedidos de troca
de orientador;
julgar as solicitagdes de inscrigao ao Curso;
fixar prazos para inscrigao, selegao, matricula e tranca-
mento de disciplinas, de comum acordo com a Coorde-
nagao de Pés-Graduagao;
propor anualmente a Coordenacao de Pos-Graduagao
da UFS o ntmero de vagas do Curso para o ano se-
guinte;
propor e aprovar quaisquer medidas julgadas uteis a
execugdo do Curso;
definir a politica de uso dos laboratérios de ensino e
pesquisa e de salas de aula vinculados ao POSCULT;
eleger Coordenador e Coordenador adjunto do PPG-
CULT através de eleigao direta entre seus membros;
propor, discutir e deliberar sobre alteragdes a este
Regimento e demais instrugoes normativas do Curso,
provenientes de qualquer um de seus membros ou dos
orgaos competentes da UFS;
analisar e decidir, na época de vida, sobre os relatdrios
do Programa a serem encaminhados aos érgaos supe-
riors da Universidade e as agéncias de fiscalizagao,
financiamento e fomento a pesquisa;
analisar e decidir, previamente, sobre os planos de
utilizagdo de recursos financeiros vinculados ao Pro-
grama;
acompanhar os indicadores de desempenho e produti-
vidade dos docentes do Programa;
organizar processos regulares de avaliagao e recreden-
ciamento dos docentes do Programa;
indicar o segundo membro docente da Comissao de
Bolsas;
homologar a concesséao, renovagao e cancelamento de
bolsas propostos pela Comissao de Bolsas, e,
decidir casos omissos.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR, COORDE-
NADOR ADJUNTO E SECRETARIO
Art. 11. Séo atribuigoes do Coordenador do PPGCULT:
representar o Curso junto as suas instancias supe-
riores, entidades de financiamento, pesquisa e pos-
-graduagao;
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administrar os servigos académicos e a secretaria do
Curso;
remeter a Pro-Reitoria de Pés-Graduagio e Pesquisa o
calendario das principais atividades escolares de cada
ano;
expedir atestados e declaragoes relativas as atividades
do Curso;
participar das atividades do Colegiado de Curso;
coordenar as atividades do Curso e fazer cumprir as
deliberagoes do Colegiado de Curso;
convocar os membros do Curso para as reunides ordi-
ndrias e, se necessdrio, extraordindrias e exercer a sua
presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive
de qualidade;
exercer a coordenagio das atividades de selegdo e de
matricula no d&mbito do Curso, em articulagdo com a
Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa;
elaborar, ao final de cada ano letivo, o relatério das ati-
vidades da Coordenagao e do Colegiado do PPGCULT
e envid-lo a Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa;
solicitar, mediante programagao definida na estrutura
curricular e entendimento com os docentes dos cursos,
a oferta de disciplinas em cada periodo letivo;
executar e fazer cumprir a politica de uso dos laboraté-
rios de ensino e pesquisado PPGCULT, e,
convocar e presidir as reunioes da CPG e da Comissao
de Bolsas.
Art. 12. O Coordenador adjunto temas seguintes atri-
buigoes:
substituir o Coordenador do PPGCULT em suas faltas
ou impedimentos, e,
auxiliar o Coordenador nas atividades académico-ad-
ministrativas do Curso.
Art. 13. A Secretaria de apoio Administrativa do
Colegiado do PPGCULT sera dirigida por um (a)
secretdrio(a), que tera as seguintes atribuigoes:
organizar, coordenar e controlar os trabalhos da secre-
taria;
informar, processar, distribuir e arquivar documentos
relativos as atividades didaticas e administrativas;
organizar e manter atualizados a legislagao e outros
instrumentos legais pertinentes ao Curso;
sistematizar informagoes, organizar prestagoes de con-
tas e elaboragéo de relatdrios;
secretariar as reunides do Colegiado do PPGCULT e
manter em dia arquivo de atas;
manter em dia o inventdrio dos equipamentos e mate-
riais pertencentes ao curso;
receber a inscrigdo dos candidatos ao exame de sele-
¢do, conferindo a documentagao exigida;
receber matricula dos alunos;
IX providenciar editais e convocagoes das reunioes do
colegiado;
manter o corpo docente e discente informados sobre
resolugoes do colegiado, da Comissdo de P6s- Gradu-
acdo e do Conselho de Ensino, da Pesquisa e da Ex-
tensao;
expedir documentos e fornecer informagodes ao corpo
docente e discente a respeito do Curso, e,
executar o controle sobre o uso dos laboratérios de en-
sino e pesquisa do PPGCULT.
CAPITULO V

DA COMISSAO DE BOLSAS
Art. 14. A distribuicdo de bolsas serd feita através de
uma Comissao de Bolsas, composta por dois profes-
sores, incluindo o Coordenador, e um representante
discente, todos vinculados ao Programa.
§ 1° O professor membro da comissao, devera ser in-
dicado pelo Colegiado dentre o corpo docente do Pro-
grama.
§ 2° O representante discente deverd ser escolhido pe-
los seus pares dentre os alunos regulares ingressos ha
pelo menos um ano no Programa.
§ 3° Excepcionalmente, para o primeiro integrante
discente da Comissao de Bolsas no seu primeiro ano
de funcionamento serd ignorado o que rezar o § 2° do
Art.14.
Art. 15. Séo atribuigdes da Comissao de Bolsas:
observar as normas de concessao de bolsas e zelar pelo
seu cumprimento;
estabelecer os critérios para a concessao de bolsas, em
consondncia com as normas definidas pelas agéncias
avaliadoras e financiadoras;
examinar e deliberar sobre as solicitagoes dos candi-
datos;
selecionar os candidatos as bolsas com base em crité-
rios que priorizem o mérito académico, e,
manter um sistema de acompanhamento do desempe-
nho académico dos bolsistas e cumprimento das fases
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previstas no Plano de Estudos.
Art. 16. Os membros da Comissao de Bolsas terao man-
dato de dois anos sendo permitida uma recondugéo.
CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE, DO CREDENCIAMENTO,
DESCREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO

Art. 17. Constitui o corpo docente do Programa os pro-
fissionais com titulo de Doutor obtido ou revalidado
em instituigdes credenciadas e habilitadas pela CA-
PES/MEC, que atendam aos requisitos indicados pelo
Colegiado do Programa quanto a qualificagao e produ-
¢do técnico-cientifica.
Art. 18. O corpo docente serd classificado em Docentes
Permanentes, Visitantes e Colaboradores.
§ 1° Sao requisitos para ser Docente Permanente:
se senvolver atividades de ensino regularmente no
Mestrado;
participar de projeto de pesquisa do Programa, com
produgdo regular expressa por meio de publicagoes;
orientar regularmente alunos do Programa, e,
ter vinculo funcional com a UFS ou, em cardter ex-
cepcional, ter firmado com a Universidade termo de
compromisso para dedicagao integral as atividades de
ensino e pesquisa na pos-graduagao.

§ 2° Integram a categoria de Docentes Visitantes aque-
les docentes ou pesquisadores com vinculo funcional
com outras instituigoes, que sejam liberados das ativi-
dades correspondentes a tal vinculo, convidados, por
indicagdo do Colegiado do Programa, para participar
das atividades de ensino, orientagao e pesquisa no cur-
so, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicagao integral.

§3° Integram a categoria de Docentes Colaboradores
os demais professores do Programa que nao atendem
aos requisitos para Permanentes ou Visitantes, mas
que participam de forma sistematica de atividades do
Programa, independente de terem vinculo ou nao com
a Instituigao.

§4° A atuagdo como docente permanente podera se
dar, no méaximo, em até trés programas de pés-gradua-
¢do Stricto sensu, conforme normas da CAPES.

Art. 19. Para integrar o corpo docente do Programa, o
professor e/ou pesquisador precisara ser credenciado
pelo Colegiado do Programa, com base em parecer de
um dos seus membros, indicado pelo Coordenador
para esta finalidade.

Parédgrafo tinico. Cabe ao colegiado do PPGCULT a res-
ponsabilidade de julgar e aprovar o credenciamento
e descredenciamento de Professores e Pesquisadores,
conforme critérios estabelecidos pelo PPGCULT em
Instrugao Nomativa especifica.

Art. 20. A cada quatro anos, todos os professores do
Programa deverdo ser submetidos a um processo de
recredenciamento, a ser conduzido pelo Colegiado,
recredenciamento que estard baseado em critérios de
produtividade cientifica e dedicagao as atividades de
pesquisa e pds-graduagao do Programa, conforme Ins-
trugdo Normativa especifica.

Art.21. Os professores e pesquisadores credenciados
nesse Programa serdo descredenciados quando:

ndo ministrarem disciplina(s) no Programa por um pe-
riodo superior a dois anos;

nao comparecer em pelo menos 50% das reunioes or-
dindrias ou extraordindrias do Colegiado durante o ano
letivo, ou,

nao apresentarem autoria ou coautoria de artigos cien-
tificos completos em periddicos, livros ou capitulos de
livros nos tltimos trés anos, tendo como referéncia a
produgdo minima exigida pela Comissao de Area In-
terdisciplinar na CAPES.

Parédgrafo tinico. Os professores que ndo cumprirem os
critérios acima relacionados e apresentarem orientagao
em andamento poderdo ser deslocados para o quadro
de colaboradores, observado a porcentagem méxima
permitida pela CAPES.

Art. 22. O prazo determinado para o exercicio de ati-
vidade didatica sera suspenso quando o professor se
encontrar afastado de suas atividades docentes por
ocasido de realizagéo de cursos de P6s-Graduagao, es-
tdgio no exterior e atividades administrativas ou que
esteja licenciado.

Art. 23. Sdo atribuigdes do corpo docente permanente:
ministrar aulas tedricas e praticas;

orientar trabalhos;

promover semindrios;

participar de Comissoes Julgadoras e examinadoras;
orientar a pesquisa para a produgao do Trabalho Dis-
cente Final, e,

Atos da
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participar de reunides e atividades administrativas
pertinentes ao Colegiado do PPGCULT.
Art.24. Sao atribuiges do orientador:
orientar o pds-graduando na organizagio e execugao
de seu plano de estudo e pesquisa;
autorizar a realizagdo do Exame de Qualificagao e pro-
por ao Colegiado do PPGCULT a composigao da Banca
Examinadora;
autorizar a Defesa da Dissertagao e propor ao Colegia-
do do PPGCULT a composigao da Banca Examinadora,
€,
manifestar formalmente a concordancia com sua in-
clusdo em lista anual de orientagoes, a ser organizada
pelo Colegiado do PPGCULT.
§ 1° O aluno de Mestrado terd um orientador, designa-
do entre os docentes do Programa.
§ 2° A critério do Colegiado do PPGCULT, poderé ser
designado co-orientador para o0 mesmo aluno.
Art. 25. Dentre os docentes credenciados ao Programa,
o Colegiado do PPGCULT definird, a cada ingresso de
nova turma discente, os professores orientadores para
cada aluno.
§ 1° Competira ao orientador:
apoiar o aluno na elaboragao de seu planejamento aca-
démico de estudo;
acompanhar e avaliar continuamente o desempenho
do aluno, informando formalmente a Coordenagdo
do PPGCULT sobre ocorréncias relevantes durante o
curso;
supervisionar o cumprimento dos prazos regimentais
pelo aluno;
autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do estu-
dante e a inscrigao em atividades curriculares, de acor-
do com o seu plano de estudos previamente elaborado;
propor ao Colegiado do PPGCULT o desligamento do
aluno que nao cumprir o seu planejamento académico;
propor e autorizar a realizagao de Atividades Com-
plementares pelo mestrando para a integralizagao de
créditos, e,
autorizar o aluno a realizar o exame de qualificagao e a
defender a Dissertagao.
§ 2° Em caso de indicagao de co-orientador, compete
a este:
auxiliar no desenvolvimento da Dissertagao, e,
substituir o orientador, quando da auséncia deste da
Instituigao, por periodo superior a trés meses, desde
que o co-orientador seja credenciado no Programa.
Art. 26. O orientador e o co-orientador poderdo ser
substituidos, mediante requerimento fundamentado
do interessado apresentado a Coordenagao e apreciado
pelo Colegiado do PPGCULT.
Pardgrafo tnico. A substituigao, quando solicitada pelo
aluno, podera ocorrer apenas uma Gnica vez.

CAPITULO VII

DO CORPO DISCENTE

Art. 27. O Corpo Discente do Curso de Pés-Graduagao
é formado de alunos regulares e especiais, portadores
de diplomas de cursos de graduagao de Instituigoes de
Ensino Superior nacionais e estrangeiras, reconheci-
dos pelo MEC, com todos os direitos e deveres defini-
dos pela legislagdo pertinente.
§ 1°Alunos regulares sao aqueles selecionados em pro-
cesso anual de inscrigdo e matriculados no Programa,
de acordo como nimero de vagas ofertadas anualmen-
te.
§ 2°Alunos especiais sao aqueles que tiverem matri-
cula autorizada em uma ou mais disciplinas optativas
matricula isolada), sem o direito a obtengdo do grau
de Mestre.
§ 3° O aluno especial fica sujeito, no que couber, as
normas aplicaveis aos alunos regulares, fazendo jus a
certificado de aprovagao em disciplina expedido pelo
6rgao competente.
§ 4° Nao seréd permitido ao aluno especial integralizar
mais que 08(oito) créditos em disciplinas do Mestrado.
§ 5° A matricula de alunos especiais far-se-a, sempre,
depois de finalizado o prazo estabelecido para a ma-
tricula dos alunos regulares, estando condicionada a
existéncia de vagas e a aprovagdo do docente respon-
sével pela disciplina.

CAPITULO VIII

DA ADMISSAO AO CURSO
SECAO I

DA INSCRIGAO
Art. 28. A inscrigao para o processo de selegdo, que
visa a admissao anual de uma turma ao PPGCULT, tera
seu periodo determinado em editais proprios pelo Co-
legiado do Programa.
Art.29. Poderao inscrever-se para a selecdo do Mestra-
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do, portadores de Diploma de Cursos de Nivel Supe-
rior, exige-se graduagdo plena nas diversas areas do co-
nhecimento, em instituigdes reconhecidas pelo MEC.
Parégrafo tnico. Poderd efetuar a inscrigao, o candida-
to que, apesar de ndo apresentar a titulagao exigida,
esteja apto a obté-la antes da primeira matricula no
Programa, se aprovado.
Art. 30. O Colegiado do Programa fixard, fazendo cons-
tar no Edital de inscrigao, o nimero de vagas, levando
em consideragao a capacidade de orientagao do corpo
docente.
Art. 31. Para a Inscrigao dos candidatos a selegao do
Programa, o Colegiado estabelecerd normas especificas
regulamentando a documentagao necessaria, prazos de
inscrigdo e critérios de selegdo.
SECAO II

DA SELECAO
Art. 32. A admissao ao Programa de Pés-Graduagao em
Culturas Populares serd realizada apés o processo de
selecdo, e seré classificatério.
Art. 33. A selegdo dos candidatos inscritos estaré a car-
go da Comissao de Selegao composta por trés docentes
permanentes do Programa, indicada pelo Colegiado do
PPGCULT.
Art. 34. O processo de selegao do Programa serd defini-
do em edital préprio.
Pardgrafo tinico. Os candidatos ao Mestrado deverao se
submeter a uma prova de proficiéncia em lingua ingle-
sa até o final do primeiro ano do curso.

Art. 35. O Colegiado do PPGCULT, ouvida a Comissao
de Selegao, podera exigir do candidato o cumprimento
de estudos complementares, em prazo que lhe for fixa-
do, concomitantemente ou nao com as atividades do
Curso e sem direito a crédito.
Art. 36. Os resultados dos processos seletivos serdo di-
vulgados amplamente, apresentando-se publicamente
a lista de candidatos aprovados.
Parédgrafo tinico. Dos resultados dos processos seletivos
cabe recurso por arguigao de legalidade.

SECAO Il ]

DA MATRICULA E READMISSAO
DOS ESTUDANTES

Art. 37. O candidato aprovado e classificado na sele-
¢ao devera efetuar sua matricula institucional junto
a Secretaria do PPGCULT obedecendo aos prazos fi-
xados no calendario escolar e recebendo um ntimero
de matricula que o qualificard como aluno regular da
instituicao.
§ 1° A ndo efetivagdo da matricula institucional, no
prazo fixado, caracteriza a desisténcia do candida-
to em matricular-se no Programa, perdendo todos os
direitos adquiridos pela aprovagao e classificagao no
processo de selegao.
§ 2° No ato da matricula institucional, o candidato
aprovado deverd apresentar toda a documentagao ori-
ginal ou autenticada exigida no edital de selegao.

SECAO IV

DA SUSPENSAO E TRANCAMENTO
DE MATRICULA
Art. 38. Serd permitida suspensdo de matricula em
uma ou mais disciplinas, em um tGinico semestre, desde
que ainda néo tenham sido realizados 30% das ativi-
dades previstas para a disciplina, salvo caso especial a
critério do Colegiado do Programa.
§ 1° O pedido de trancamento de matricula, em uma
ou mais disciplinas, constard de um requerimento fei-
to por via eletronica (SIGAA) pelo aluno e dirigido a
Coordenagao do Programa, respeitando o calendério
escolar.
§ 2° O deferimento do pedido compete ao Colegiado do
PPGCULT respeitadas as disposigdes em vigor.
§ 3° E vedado o trancamento de matricula na mesma
disciplina mais de uma vez, salvo casos excepcionais,
a critério do Colegiado do PPGCULT.
Art. 39. O trancamento da matricula em todo o conjun-
to de disciplinas corresponde a interrupgéo de estudo
e s6 poderd ser concedido uma tnica vez em cardter
excepcional, por solicitagdo do aluno e justificativa
expressa do orientador, a critério do Colegiado do Pro-
grama.
§ 1° O prazo méximo permitido de interrupgao de es-
tudos do Mestrado sera de até seis meses.
§ 2° Durante o periodo sob interrupgéo de estudos, nao
estard suspensa a contagem de tempo para determina-
¢ao do prazo méaximo de duragao do curso.
CAPITULOIX
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
SECAO I
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DA ESTRUTURA ACADEMICA
Art. 40. O curso de Mestrado terd duragdo minima de
12 (doze) e méxima de 24 (vinte e quatro) meses.
Art. 41. O aluno podera solicitor prorrogagao de prazo,
em carater excepcional, por um periodo maximo de 6
(seis) meses para as providéncias de conclusao da dis-
sertagdo de mestrado.
§ 1° E considerada condigao obrigatéria para a solici-
tagao de prorrogagao de prazo para conclusao do curso
de Mestrado que o aluno jé tenha integralizado todos
os créditos em disciplinas e Atividades Complemen-
tares.
§ 2° O requerimento, firmado pelo aluno e com mani-
festagdo favoravel do orientador, contendo a justifica-
tiva do pedido de prorrogagao, deve ser encaminhado
a Coordenagao do Programa pelo menos sessenta dias
antes do vencimento do prazo maximo regimental.
§ 3° Nao sera concedido trancamento de matricula du-
rante a vigéncia da prorrogagao de prazo.
Art.42. O aluno podera solicitar antecipagdo de prazo
de defesa de Dissertagdo, nao sendo inferior a um ano
de permanéncia do curso.
§ 1° Para tal solicitagdo, o aluno devera ter anuéncia
escrita do orientador e demonstrar que até a data pre-
vista para a Defesa terd obtido integralmente os crédi-
tos exigidos pelo Programa em disciplina e atividades
complementares.
§ 2° O requerimento contendo a justificativa de an-
tecipagdo deverd ser encaminhado a Coordenagao do
Programa com pelo menos sessenta dias antes da data
prevista da defesa.
§ 3° O requerimento devera conter o cronograma de
atividades a ser cumprido no prazo estabelecido entre
a data do requerimento e a data prevista para a Defesa.
§ 4° Excepcionalmente nestes casos serd dispensado o
exame de qualificacao do candidato.
§ 5° Esta opgao vincula a decisdo do mestrando ao que
formalmente é estabelecido na Segdo IV deste capitulo
que trata da defesa de Dissertagao de Mestrado.
Art. 43. O ntimero minimo exigido para integralizagao
curricular do Mestrado Interdisciplinar em Culturas
Populares da UFS serd de 32 (trinta e dois) créditos,
com a seguinte distribuigao:
quatro disciplinas obrigatérias (12 créditos);
duas disciplinas optativas (8 créditos);
atividades obrigatérias (8 créditos);
atividades complementares (4 créditos).
Parédgrafo tinico. O aluno podera cursar créditos optati-
vos em disciplinas de outra (s) linha (s) de pesquisa do
Programa ou oferecidas por outros Programas de Pés-
-Graduagao da UFS, a critério do Colegiado do Curso.
Art. 44. Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas
de aula ou atividades.
Art. 45. Para obtengao do titulo de Mestre, o aluno de-
vera:
cumprir um minimo de 32 (trinta e dois) créditos entre
disciplinas obrigatérias, optativas e atividades;
ser aprovado no exame de proficiéncia em inglés até a
conclusao do primeiro ano do curso; III. Realizar Exa-
me de Qualificagao;
elaborar e submeter a Dissertagdo a aprovagao de uma
Banca Examinadora, e,
apresentar a Dissertagio, com as corregoes indicadas
pela Banca, se as tiver e certificadas pelo orientador, no
prazo maximo de 3 (trés) meses a partir da defesa, para
homologagao pelo Colegiado do PPGCULT.
Art. 46. A correspondéncia em créditos em Atividades
Complementares, autorizada pelo Colegiado do Curso,
até um total de 04 (quatro) créditos, podera ocorrer nos
seguintes casos:
Participagdo em eventos cientificos com a apresenta-
¢ao de trabalho, publicado em anais ou similares, e do
qual o interessado é autor e esteja inserido na linha de
pesquisa de sua dissertagao;
Trabalho completo ou resumo publicado em periédi-
co de circulagao nacional ou internacional, que tenha
corpo editorial reconhecido e utilize sistema referen-
cial adequado;
Capitulo de livro na area;
Capitulo em manual técnico reconhecido por érgaos
oficiais da esfera municipal, estadual ou federal;
Participacao em atividades regulares de estudo, debate
e promogao de eventos desenvolvidos pelas linhas de
pesquisa do programa, e,
Participagdo em estdgios de treinamento ou comple-
mentagdo relacionados a area de concentragio do
aluno.
§ 1° As Atividades Complementares nao substituem as
disciplinas obrigatérias.
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§ 2° Serdo aceitas atividades realizadas a partir do in-
gresso regular do estudante no Mestrado.
Art. 47. O Estagio de Docéncia serd obrigatério para os
alunos bolsistas do PPGCULT por demanda das agén-
cias de fomento e constard da preparacao e prelegao
em disciplinas de cursos de graduagdo em area afim
ao PPGCULT, com a supervisao do seu orientador e do
professor da respectiva disciplina. Nesse caso, a ativi-
dade de Estdgio de Docéncia nao podera ser aproveita-
da como créditos de atividade complementar.
§ 1° A atuagao do discente nesta atividade poderd ser
feita de duas formas:
por meio de atividade pedagégica, na qual a atuagao
do discente limita-se apenas ao auxilio ao professor,
competindo a este a integral responsabilidade pela
disciplina, ou,
por meio de vinculo como professor voluntario, con-
forme Resolugdo da UFS especifica para esta finali-
dade, sob a supervisao de um docente vinculado ao
programa.
§ 2° As solicitagoes para estdgio de docéncia deverao
ser encaminhadas a Coordenagao do curso até o final
do periodo anterior a sua efetivagao, para prévia auto-
rizagdo da realizagao da atividade.
§ 3° Os discentes deverdo apresentar um relatério cir-
cunstanciado das atividades desenvolvidas a Coorde-
nacao do Curso que devera ser avaliado pelo supervi-
sor de estdgio de docéncia do aluno.
§4° Se a avaliagao do supervisor for pela reprovagao
do aluno, 0 mesmo devera repetir o seu estdgio, respei-
tando-se o prazo méximo de conclusdo de seu curso.
SECAO I
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
Art. 48. O Curso de Mestrado é constituido de discipli-
nas obrigatérias e optativas.
Art. 49. O sistema de avaliagdo discente no curso
abrange:
avaliagoes relativas as disciplinasdo curso, e,
avaliagao da defesa de dissertagao.
Art. 50. As avaliagdes ocorrem em cada disciplina, por
meio de aplicagdo de provas e exames especificos ou
desenvolvimentos de trabalhos individuais abordan-
do o contetdo das disciplinas, a critério do docente
responsavel.
Art. 51. Os professores responsaveis pelas disciplinas
deverdo apresentar as conclusoes sobre o rendimento
dos pés-graduandos, utilizando os seguintes conceitos:
A- Excelente, equivalente a um aproveitamento entre
90% a 100%;
B- Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80%
a 89%;
C- Regular, equivalente a um aproveitamento entre
70% a 79%;
D- Insuficiente, correspondendo a um aproveitamento
inferior a70%;
E- Frequéncia Insuficiente, correspondendo a uma fre-
qiiéncia inferior a75%.
§ 1° O pés-graduando deverd obter, em qualquer disci-
plina, no minimo, o conceito final C e fard jus ao nd-
mero de créditos atribuidos 4 mesma.
§ 2° Serao desligados do Programa alunos que obtive-
rem 2 (dois) conceitos Insuficiente (D ou E) em disci-
plinas do Curso.
§ 3° O discente que for reprovado em determinada
disciplina podera solicitar revisao de avaliagao, que
serd submetida a analise de uma banca de professores,
no prazo de cinco dias tteis da divulgagdo da média,
podendo ser, excepcionalmente, reavaliada pelo res-
pectivo docente, desde que tenha a concordancia do
Colegiado do Programa.
SECAO III
DO EXAME DE QUALIFICACAO
Art. 52. O exame de qualificagao deverd ser realizado,
no méximo, até o primeiro dia letivo do quarto semes-
tre, podendo este prazo ser prorrogado por no méximo
30 (trinta) dias.
§ 1° O exame de Qualificacao sera dispensado na con-
digao estabelecida no Art. 42.
§ 2° O ndo cumprimento do prazo estipulado no caput
deste artigo implica a reprovagdo no Exame de Qua-
lificagao.
§ 3° O aluno reprovado no exame de qualificagdo de-
verd repeti-lo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
Se for reprovado pela segunda vez, serd desligado do
Curso.
§ 4° O exame dequalificagao constara de:
Parte escrita: texto escrito contendo levantamento bi-
bliogréfico, resumo dos resultados obtidos até momen-
to do desenvolvimento do trabalho, além do sumério
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comentado.
Apresentagdo oral, de 20 (vinte) minutos, abordando o
tema geral da Dissertagao, relevancia do tema, e resul-
tados ja obtidos.
§ 5° As exigéncias do documento escrito da qualifica-
¢do serdo determinadas pelo Colegiado do PPGCULT.
§ 6° Caberdo aos orientadores sugerir a banca exami-
nadora, que devera ser homologada pelo Colegiado do
PPGCULT e composta do orientador e demais dois pro-
fessores, sendo no minimo, um do Programa.
§ 7° S6 podera se submeter ao exame de qualificagdao
o0 aluno que tiver aprovagao em, no minimo, 75% dos
créditos do Programa até o semestre anterior ao Exame
de Qualificagao.
SECAO IV

DA DEFESA DA DISSERTACAO
Art. 53. Atendidas as exigéncias de aprovagdo nas
disciplinas do curso, das atividades e Exame de Qua-
lificagdo, o discente estara apto a requerer a defesa de
Dissertagao para obtencéo do titulo de Mestre em Cul-
turas Populares, perante banca de avaliagao.
Art. 54. Para requerer a defesa da Dissertagao, o discen-
te deverd protocolar a solicitagao junto a Coordenagao
do Curso, anexando:
Cépia autenticada do histérico escolar do curso obtida
via SIGAA;
Recomendagio da defesa pelo docente orientador;
Trés copias impressas da Dissertagao.
Indicagdo, pelo orientador, dos componentes para
composicao de banca de avaliagao, observadas as exi-
géncias regulamentar esquanto a titulagao e qualifica-
¢do destes componentes.
Art. 55. A banca de avaliagao deverd ser constituida:
Pelo (s) orientador (es) do discente;
Por um outro docente vinculado ao Programa;
Por um outro docente ou profissional externo ao Pro-
grama, preferencialmente proveniente de outras Ins-
tituigdes de Ensino Superior (IES), que satisfaca as
exigéncias quanto as respectivas titulagoes e qualifi-
cagoes.
Art. 56. Os membros da banca de avaliagdo deverao
possuir o titulo de doutor, ou de notério saber, obtidos
em instituigoes credenciadas e habilitadas para a emis-
sdo de tais titulos, na area tematica da Dissertagéo.
Art. 57. Cabe ao Colegiado do Programa homologar ou
vetar a indicagdo dos membros da banca avaliadora,
no prazo méximo de dez dias do protocol de indicagao,
consubstanciando seu parecer, cabendo nova indica-
¢do, no caso de veto, no prazo de cinco dias de comu-
nicagdo pelo Coordenador do PPGCULT.
Art. 58. O presidente da banca de avaliagao serd sem-
pre o docente orientador da Dissertagao.
Art. 59. A defesa da Dissertagdo pelo discente ocorrera
em sessdo publica, da qual participarao os membros
da banca de avaliagdo, convidados e interessados no
tema da pesquisa, além do ptiblico em geral.
Art. 60. A defesa constard de uma apresentagao oral de
30(trinta) minutos, com tolerancia demais ou menos
10 (dez) minutos, da Dissertagdao pelo discente e em
seguida a arguig@o por parte da banca de avaliagao.
Art. 61. O resultado do julgamento da dissertagao de
mestrado serd expresso por uma das seguintes avalia-
¢oes, seguida parecer tinico e sintético, elaborado pe-
los membros da banca, para integrar a ata da defesa:
Aprovado, ou,
Reprovado.
§ 1° A aprovagao ou reprovagao e, consequentemente,
o parecer tnico da banca, devera ser baseada em ava-
liagao individual, expressa por parecer oral ou escrito,
feita pelos membros da comissao examinadora.
§ 2° Sera considerado aprovado na defesa do produto
final, o candidato que obtiver aprovagao da maioria da
comissao examinadora.
§ 3° A Banca Examinadora poderd, a seu critério,
condicionar a aprovagao da Defesa a execugéao, pelo
discente, de modificagoes no texto ou na estrutura da
Dissertagao, devendo estas solicitagdes estarem ex-
pressas na Ata da Defesa e serem acompanhadas pelo
orientador.
§ 4° O prazo para entrega da versao final corrigida serd
de no méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data da defesa.
Art. 62. O discente reprovado na defesa publica da
Dissertacao nao podera pleitear o titulo de Mestre em
Culturas Populares, podendo, todavia, solicitar o his-
toric escolar das disciplinas do curso concluidas com
aproveitamento.
Art. 63. Cabera recurso por arguigao de legalidade do
resultado e parecer emitidos pela banca de avaliagao
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de Dissertagéo.
Art. 64. Concluida a deliberagéo, a ata sera lavrada e
lida em publico.
Art. 65. Apés a defesa publica, o discente devera proto-
colar na Coordenagdo do POSCULT, no prazo méximo
de 60 (trinta) dias, a versdo definitive do texto final da
Dissertagao, em trés vias impressas e uma via digital
(CD).

TITULO 11 )

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 66. Para melhor operacionalizar a execugao do pla-
nejamento académico do Programa de acordo com os
termos deste Regimento, a Coordenacao, antes decada
periodo letivo a ser executado, deverd elaborar e dar
ampla divulgacao a um calendario escolar, contendo os
prazos e os perfodos definidos para a matricula prévia,
matricula em disciplinas, ajustamento de matricula,
trancamento de matricula em disciplinas, interrupgao
de estudos, exams de proficiéncia em linguas estran-
geiras ou disciplinas e demais atividades académicas.
Art. 67. Alteragdes deste Regimento poderdo ser pro-
postas a qualquer momento, por qualquer membro do
Programa, sendo discutidas e homologadas pelo Cole-
giado do Programa, onde entao seguira para as instan-
cias superiores para apreciagao e deliberagao.

Art. 68. Os casos omissos neste Regimento serao resol-
vidos preliminarmente pelo Colegiado do PPGCULT,
cabendo recurso a Comissdo de Pés-Graduagdo e ao
Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao UFS.
Art. 69. O presente Regimento entra em vigor nesta
data, revogadas as disposigoes em contrario.

Saladas Sessoes, 05 de maio de 2016.

RESOLUCAO N° 15/2016/CONEPE
Aprova a criagao do Programa de P6s-Graduagao em
Ciéncias Naturais e o Regimento Interno do Curso de
Mestrado Académico em Ciéncias Naturais.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislagdo vigente, e em especial a Resolugéo n°
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Area Inter-
disciplinar aprovado em 06.04.2016;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® MA-
RIA ELENA LEON OLAVE, ao analisar o Processo n°
5568/2016-11;
CONSIDERANDO ainda, a decisio unanime deste
Conselho, em sua Reunido Extraordindria, hoje reali-
zada;
RESOLVE
Art. 1° Aprovar a criagao do Programa de Pés-Gradua-
¢do em Ciéncias Naturais (PPGCN), que ficard respon-
sével pelo Curso de Mestrado Académico em Ciéncias
Naturais.
Parégrafo tnico. O referido Programa s6 poderd iniciar
suas atividades apds a aprovagao do Curso de Mestra-
do Académico em Ciéncias Naturais pela CAPES/MEC.
Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Progra-
ma de Pés-Graduagao nos termos do Anexo que integra
a presente Resolugao.
Art. 3° O Curso de Mestrado sera organizado segundo
a Estrutura Curricular definida através de Instrugao
Normativa.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 05 de maio de 2016.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 15/2016/CONEPE
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
-GRADUAGAO EM
CIENCIAS NATURAIS
CAPITULO I
DO PROGRAMA E DOS OBJETIVOS
Art. 1° O Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Na-
turais (PPGCN), mantido pela Universidade Federal de
Sergipe (UFS), tem como finalidade oferecer o curso
ministrado na modalidade de Mestrado Académico,
com trés dreas de concentragdo em Ciéncias Naturais,

nivel Mestrado Académico.

Pardgrafo tnico. Dentro de sua drea de atuagio, o
Programa atua em 03 (trés) dreas de concentrago: (a)
Biodiversidade e Meio Ambiente; (b) Meio Ambiente e
Satide e (c) Ensino de Ciéncias Naturais.

Art. 2° O PPGCN compreenderd, a principio, um nivel

Atos da

Rettona

de formagao de Mestrado Académico, que ird conferir
o grau de Mestre em Ciéncias Naturais com énfase em
uma das dreas de concentragdo, objetivando formar
profissionais pds-graduados com capacidade para atu-
ar em ensino, pesquisa cientifica e extensao, nas diver-
sas dreas das Ciéncias Naturais, tendo como objetivos
especificos:
qualificar profissionais em nivel superior para atuar
em grupos cientificos, objetivando fundamentar co-
nhecimentos aprofundados na area de concentragéo;
fomentar a critica, despertar a sensibilidade e formar
competéncia para o gerenciamento das questoes e pro-
blematicas locais e regionais, relacionadas as Ciéncias
Naturais, e,
estabelecer intercambio com outras IFES do Brasil e do
exterior, no sentido de aprofundar o fluxo de ideias e
conhecimentos nas suas éreas de concentragao.
CAPITULO II
DA COORDENACAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
Art. 3° O PPGCN esta vinculado a Coordenagio de
P6s-Graduagao (COPGD) da Pro-Reitoria de Pds-Gra-
duacdo e Pesquisa (POSGRAP) e serd operacionalizado
pela Comissao de Pos-Graduagao e pelo Comité Inter-
disciplinar.
Art. 4° A coordenagdo didatica e administrativa do
PPGCN compreende o Colegiado, a Coordenagdo do
Programa e a Secretaria Administrativa.
SECAO I
DO COLEGIADO DO PROGRAMA
Art. 5° O Colegiado é o 6rgao encarregado do acompa-
nhamento e da supervisao didética e administrativa do
programa e serd constituido por um grupo composto
por, no minimo, 07 (sete) docentes permanentes e um
representante discente ou seu suplente, representados
da seguinte forma:
do coordenador do PPGCN, que € seu presidente;
do coordenador adjunto do PPGCN;
demais membros do quadro de docentes credenciados
no Programa, eleitos dentre e pelos seus pares, que
completem o minimo de 05 (cinco) membros, e,
de um representante discente titular ou seu suplente,
eleitos dentre e pelos alunos regularmente matricula-
dos no Programa.
Art. 6° A eleigdo dos membros do Colegiado serd or-
ganizada pela Coordenagao do PPGCN e realizada até
trinta dias antes do término do mandato dos membros
em exercicio, devendo, para tanto, publicar edital para
a realizagao do processo eleitoral, respeitando-se os
termos do Art. 31 da Resolugao 25/2014/CONEPE.
§ 1° Os docentes que integram o Colegiado terdo man-
dato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondu-
¢do, através de eleicdo a ser realizada pela Coordena-
¢ao do PPGCN.
§ 2° O representante discente titular e seu suplente te-
rdo mandato de 01 (um) ano.
Art. 7° O Colegiado reunir-se-a ordinariamente, men-
salmente e, extraordinariamente, mediante convoca-
¢ao do Coordenador, com um minimo de 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia para a reunido ordina-
ria e 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia para
a reunido extraordindria, com a presenca da maioria
simples dos seus membros.
Parégrafo tnico. As deliberagoes do Colegiado do PPG-
CN da Universidade Federal de Sergipe serdo tomadas
pela maioria simples de votos dos membros presentes.
Art. 8° Sao atribuigoes do Colegiado do Programa:
exercer a supervisao didatica dos cursos que compdoem
o0 Programa, bem como propor medidas e providéncias
visando a melhoria da formagao oferecida pelo curso;
aprovar a lista de oferta de disciplinas dos cursos e
seus respectivos professores, para cada periodo letivo;
avaliar as disciplinas do curriculo, sugerindo modifi-
cagdes, quando necessdrio, inclusive quanto ao niime-
ro de créditos e critérios de avaliago;
apreciar e sugerir nomes de professores para orientar
alunos de mestrado e para ministrar disciplinas nos
cursos do Programa, na forma definida pelo seu regi-
mento;
apreciar, diretamente ou através de comissdo, planos
de trabalho que visem a elaboragao de dissertagao;
aprovar nomes de examinadores que constituam ban-
cas de julgamento de exame de Qualificagdo ou de de-
fesa de dissertagdo de mestrado;
propor o desligamento de alunos, nos casos nao previs-
tos neste regimento do curso;
opinar sobre qualquer assunto de ordem académica
que lhe seja submetido pelo coordenador do curso;
alterar o regimento do Programa e encaminhé-lo, apés
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aprovagdo interna, ao Comité de Pés-Graduagdo da
Area Interdisciplinar, para apreciagdo, no prazo maxi-
mo de 90 (noventa) dias, e posterior encaminhamento
ao CONEPE, para a homologacao final;
analisar e decidir acerca da proposta de distribuigao
de bolsas de estudo elaborada pela comissao de bolsas
do programa, a qual terd, na sua constituigao, além do
coordenador do Programa, o minimo de um represen-
tante do corpo docente e um representante do corpo
discente;
julgar e deliberar sobre credenciamento e descreden-
ciamento de professores, atendendo as normas especi-
ficas e gerais da Pés-Graduagao, e,
decidir sobre a instauragdo de processos administrati-
vos envolvendo discentes ou docentes do Programa, a
fim de coibir atos e praticas que estejam em desacordo
com regras especificas e com a ética cientifica de for-
ma geral.
SECAO I

DA COORDENACAO DO PROGRAMA
Art. 9° O Coordenador e o Coordenador Adjunto serao
eleitos pelos docentes permanentes e pela represen-
tagao estudantil no Colegiado do PPGCN, em eleigao
convocada pelo coordenador, com aval do colegiado.
§1° O Coordenador nao poderd assumir, concomitan-
temente, a coordenagdo de outro programa de pés-
-graduagao na UFS, nem fora dela.
§2° Serao considerados elegiveis os professores de
disciplinas de dominio especifico do Programa, pos-
suidores do Titulo de Doutor ou equivalente e que
trabalhem em regime de Dedicagao Exclusiva na UFS.
§ 3° O Coordenador Adjunto substituird o Coorde-
nador nas suas faltas e impedimentos e, em caso de
vacancia, até o término do mandato; e com ele colabo-
rard nas atividades de diregdo e de administragio do
programa.
§ 4° Nas faltas e impedimentos do Coordenador e
do Coordenador Adjunto, assumird a Coordenagao
o membro do Colegiado mais antigo na docéncia do
programa.
§ 5° Na vacancia simultdnea dos cargos de Coordena-
dor e Coordenador Adjunto, a coordenacao sera feita
pelo docente indicado no § 4° deste Artigo, o qual de-
verd, num prazo méximo de 60 (sessenta) dias, convo-
car eleigao para os referidos cargos.
Art. 10. Séo atribuigdes do Coordenador do Programa:
representar o Programa junto as suas instancias supe-
riores, entidades de financiamento, pesquisa e pos-
-graduagao;
coordenar a execugdo programética do Programa;
exercer a diregao administrativa do Programa de acor-
do com as deliberagoes do Colegiado, adotando as me-
didas necessarias ao seu funcionamento;
dar cumprimento as decisoes do Colegiado do Progra-
ma e dos 6rgaos superiores da universidade; convocar
e presidir as reunides do Colegiado;
remeter a Pro-Reitoria de Pés-Graduagio e Pesquisa o
relatério anual das atividades do Programa, de acordo
com as instrugdes desse 6rgao;
zelar pelos interesses do Programa junto aos drgdos
superiores e empenhar-se na obtengdo dos recursos
financeiros, materiais e humanos necessérios;
convocar comissao para proceder a eleigdo dos mem-
bros do Colegiado, do Coordenador e do Coordenador
Adjunto do programa pelo menos 30 (trinta) dias antes
do término dos mandatos, encaminhando os resulta-
dos aos conselhos setoriais, aos departamentos envol-
vidos e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao no
prazo méximo de 30 (trinta) dias apés a realizagdo das
eleigoes;
comparecer as reunioes da Pro-Reitoria de P6s-Gradu-
acdo e colaborar com a mesma;
organizar o calendario e tratar com os departamentos a
oferta das disciplinas necessarias para o funcionamen-
to do Programa;
exercer outras fungoes especificadas pelo Colegiado
do Programa ou que lhe forem atribuidas pelos rgaos
superiores da Universidade;
prestar contas da utilizagao dos recursos financeiros
concedidos ao Programa, observando as normas de uti-
lizagao definidas pelo colegiado;
supervisionar os servigos académicos e a Secretaria do
Programa;
convocar reunides ordindrias mensais e extraordi-
nérias a qualquer tempo e exercer a sua presidéncia,
cabendo-lhe o direito de voto, inclusive de qualidade;
solicitar, mediante programagao definida na estrutura
curricular e entendimento com os docentes do Progra-
ma, a oferta de disciplinas em cada periodo letivo, e,
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viabilizar junto a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e
Pesquisa as condigdes necessérias para as defesas dos
trabalhos académicos (passagens, hospedagens, etc.).
Parégrafo tinico. O Coordenador Adjunto deve auxiliar
o0 Coordenador do Programa nas atribuigoes listadas no
caput deste artigo, inclusive substituindo-o em seus
impedimentos e em suas auséncias, porém, estando
subordinado a ele.
SECAO III
DA SECRETARIA
Art. 11. A Secretaria Académico-administrativa do
Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias Naturais serd
dirigida por um(a) Secretdrio(a), que tera as seguintes
atribuigoes:
organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secre-
taria;
anunciar a abertura de matricula nas varias disciplinas
oferecidas a cada semestre, registrar os alunos matricu-
lados e distribuir a cada professor as listas de estudan-
tes matriculados nas disciplinas;
organizar, zelar pela guarda, manter atualizados e ar-
quivar documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;
sistematizar informagoes, organizar prestagoes de con-
tas e elaborar relatdrios pertinentes ao Programa;
registrar os planos de cursos, projetos de dissertagdes
de cada aluno aprovado pelo Colegiado do Programa;
manter em dia o inventario de equipamentos e mate-
riais pertencentes ao Programa;
receber matricula dos alunos, bem como a inscrigao
dos candidatos ao exame de selegao, conferindo a do-
cumentagdo exigida;
secretariar e redigir as atas das reunioes do Colegiado
do Programa e das defesas de dissertagoes;
operacionalizar a convocagdo das reunides do Cole-
giado;
organizar todo o processo para aprovagao e registro de
diplomas;
manter os corpos docente e discente informados sobre
resolugoes do Colegiado e da Coordenagdo de Pds-
-Graduagdo da Pro-Reitoria de P6s-Graduagao (POS-
GRAP), e,
realizar todo trabalho préprio de uma secretaria nao
previsto nos itens acima.
CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE
Art. 12. Os docentes do PPGCN deverao ter, no mini-
mo, o titulo de Doutor, dedicar-se a pesquisa, ter pro-
ducao cientifica continuada, ser aprovado pelo Cole-
giado do Programa, ser autorizados pelo departamento
académico ou unidade de origem e ter seus nomes
homologados pela Coordenagéo de Pds-Graduagao da
UFS.
§ 1° Os docentes serao diferenciados em permanentes,
colaboradores e visitantes, segundo seu grau de vin-
culagdo com a UFS e obedecendo as especificidades
da drea, de acordo com recomendagoes da Coordena-
¢do de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).
§ 2° Os critérios para credenciamento e descredencia-
mento de docentes serdo estabelecidos por este Regi-
mento e pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagao
em Ciéncias Naturais, na forma de Instrugdao Norma-
tiva, devendo seguir as recomendagoes do Comité de
Area da CAPES a qual o programa esta vinculado.
Art. 13. Sao atribuigdes do Corpo Docente:
ministrar aulas;
possuir e manter atualizado curriculo na Plataforma
Lattes;
orientar trabalhos de pesquisa em campo e laboratério;
promover semindrios;
participar de comissoes de selegao e examinadoras;
orientar trabalhos académicos, e,
desempenhar todas as atividades, dentro dos disposi-
tivos regulamentares, que possam beneficiar o Curso.
CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO, REDECREDENCIAMEN-
TO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES DO
PROGRAMA
Art. 14. O credenciamento, recredenciamento e/ou
descredenciamento do corpo docente e de docentes
orientadores serdo feitos anualmente a critério do Co-
legiado do Curso de Mestrado em Ciéncias Naturais.
§ 1° O credenciamento de novos docentes, bem como
o descredenciamento de docentes deverd ser comuni-
cado anualmente a COPGD.
§ 2°A critério do Colegiado pode-se fazer o enquadra-
mento de professores visitantes e seu credenciamento
correspondente (por prazo determinado) como orienta-

@

\\SENDO CRESEr/

Atos da

Reitona

dor, se for este o caso, em qualquer época.

Art. 15. Cabe ao Colegiado do PPGCN a responsabi-
lidade de julgar e aprovar o credenciamento, recre-
denciamento e descredenciamento de Professores e
Pesquisadores.

Art. 16. O interessado no credenciamento ou recreden-
clamento deverd encaminhar solicitagao a Coordena-
¢do do PPGCN.

§ 1° O professor/pesquisador candidato ao credencia-
mento ou recredenciamento deverd comprovar pro-
dugdo cientifica ajustada a(s) linha(s) de pesquisa do
Programa.

§ 2° O professor/pesquisador candidato ao credencia-
mento ou recredenciamento devera enviar, ao PPGCN,
um oficio de requerimento dirigido ao Coordenador do
Programa, c6pia do extrato da ata de Aprovagdo pelo
Conselho do Departamento ou instituigdo de origem,
o Curriculum Vitae (Lattes), formulario especifico da
POSGRAP/COPGD devidamente preenchido, relagao
de disciplinas a serem ministradas e atividades a se-
rem desempenhadas, além de declaragao de vincula-
¢do a uma das linhas de pesquisa do Programa.

Art. 17. As solicitagdes de credenciamento, descre-
denciamento ou recredenciamento de professores/
pesquisadores previstas neste Regimento, serdo enca-
minhadas a um membro do Colegiado do PPGCN, para
emissao de parecer e, posteriormente, apreciagao do
Colegiado.

Paragrafo tnico. Mesmo se o parecer do relator for
favoravel, o credenciamento ou recredenciamento s6
podera ser efetivado se o equilibrio do ntimero de do-
centes permanentes entre as dreas de concentragao for
mantido.

Art. 18. Os docentes enquadrados como permanentes
e/ou colaboradores devem obedecer aos seguintes re-
quisitos:

ter o titulo de Doutor ou equivalente;

ter experiéncia em atividade de orientagao;

apresentar produgdo cientifica anual média estabe-
lecida em instrugdo normativa definida pelo PPGCN
especifica para o periodo em questéo;

ser contratado, preferencialmente, no regime de qua-
renta horas e com dedicagao exclusiva;

comparecer, quando convocado, em mais de 50% das
reunides no ano vigente e ministrar pelo menos uma
disciplina a cada dois anos na pds-graduagao, e,
encaminhar pelo menos um projeto de pesquisa as
agéncias de fomento, durante o periodo entre duas
avaliagdes sucessivas da CAPES em que haja emissao
de conceito.

Art. 19. Excepcionalmente, consideradas as especifici-
dades das éreas, podem ser enquadrados como docen-
tes permanentes:

docentes que recebem bolsa de fixagdo de docentes
ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de
fomento;

professores ou pesquisadores aposentados que tenham
firmado com a instituigao termo de compromisso de
participagao de docente da Pés-Graduagao, e,
docentes cedidos, por convénio formal, para atuar
como docente da P6s-Graduagao.

Paragrafo tnico. O prazo determinado para o exercicio
de atividade didatica serd suspenso quando o profes-
sor se encontrar afastado de suas atividades docentes
por ocasido de realizagdo de cursos de Pés-doutorado,
estdgio no exterior ou que esteja licenciado, desde que
atendidos todos os demais requisitos fixados por este
artigo para tal enquadramento. Porém, as atividades de
orientagao das dissertagoes de mestrado em andamen-
to ndo serao obrigatoriamente suspensas, caso esta seja
a decisdo tomada em comum acordo entre o docente
e o discente que estd sendo orientado neste periodo.
Art. 20. Os docentes enquadrados como visitantes de-
vem obedecer aos seguintes requisitos:

ter o titulo de Doutor ou equivalente;

ter experiéncia em atividade de orientagao;

apresentar produgao cientifica anual média estabele-
cida em instrugdo normativa especifica definida pelo
PPGCN para o periodo em questao, e,

ministrar pelo menos uma disciplina a cada dois anos
na poés-graduagao.

Pardgrafo tnico. Especificidades que envolvam uma
maior exigéncia poderdo ser consideradas pelo Cole-
giado, de acordo com os documentos da Area da CA-
PES.

Art. 21. Caso de docentes com produgao cientifica des-
tacada, porém sem experiéncia de orientagao de alu-
nos, poderao, a critério do Colegiado, serem tratados
de maneira diferenciada para fins de credenciamento.
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Art. 22. Os professores permanentes e colaboradores
credenciados no PPGCN poderao ser descredenciados
caso ndo ocorra o atendimento aos Artigos referentes
aos requisitos para seu enquadramento. O descre-
denciamento deverd ser apreciado e aprovado pelo
Colegiado, bem como encaminhado ao Comité de Pés-
-Graduagao Interdisciplinar da UFS, para apreciagéo.
Paragrafo tinico. No caso de professores visitantes, seu
descredenciamento ocorrerd automaticamente, apés o
término da vigéncia do periodo estipulado de creden-
ciamento definido pelo Colegiado.

Art. 23. O docente que estiver em desacordo com aos
Artigos referentes aos requisitos para seu enquadra-
mento serd considerado em situagéo de descredencia-
mento, tendo prazo de um ano para atendimento destes
requisitos, a contar da respectiva notificagao através de
oficio enviado pelo Coordenador do Programa.
Parédgrafo tinico. Ficardo impedidos de ofertar vagas ou
assumir orientagoes em andamento os docentes em si-
tuagao de descredenciamento.

Art. 24. Finalizado o prazo (um ano), o membro do
PPGCN notificado de acordo com o paragrafo anterior
serd efetivamente descredenciado, pelo nao atendi-
mento das exigéncias deste Regimento, caso nao en-
caminhe ao PPGCN documentos comprobatdrios do
atendimento dos Artigos referentes aos requisitos para
seu enquadramento.

Art. 25. Caso o docente nao seja recredenciado, as
orientagdes sob sua responsabilidade, com planos de
trabalho ja aprovados pelo PPGCN, terdo, garantidos
pelo Colegiado, sua continuidade até a defesa da dis-
sertacao.

Art. 26. Nao hé exigéncia de produgdo minima para
o credenciamento de docentes como co-orientadores
de dissertagao.

Pardgrafo tinico. A participagao oficial do co-orienta-
dor na dissertagao de mestrado deverd ser solicitada
pelo Orientador e aprovada pelo Colegiado, podendo
o mesmo ser vinculado a outras instituigées de ensino
ou pesquisa.

CAPITULO V

DA ORIENTACAO

Art. 27. A partir da matricula no Programa, todo aluno
devera ter a supervisdo de um Professor Orientador,
que poderd ser substituido posteriormente, caso isso
seja do interesse de uma das partes.

Paragrafo inico. A substituigdo do Professor Orienta-
dor devera ser aprovada pelo Colegiado do Programa.
Art. 28. O Professor Orientador serd docente do Progra-
ma, portador do grau de doutor ou equivalente, deven-
do cumprir os requisitos de enquadramento dispostos
nos Artigos referentes ao Capitulo IV deste Regimento,
além de:

ter experiéncia anterior na orientagao de alunos em
trabalhos de iniciagao cientifica ou monografias ou
dissertagoes ou teses;

apresentar producao cientifica regular e na forma de
publicagoes, e,

estar ativo na linha de pesquisa em que oferece orien-
tagao.

§ 1° A indicacdo de qualquer orientador devera ser
aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 2° Considerando a natureza da dissertagao o Profes-
sor Orientador, em comum acordo com o aluno, poderéa
indicar um co-orientador que possa contribuir de for-
ma significativa com a dissertagao, com a aprovagao do
Colegiado do Programa.

Art. 29. Compete ao Professor Orientador e ao Co-
-orientador:

supervisionar o aluno na organizagao do seu plano de
estudos e assisti-lo em sua formagao;

propor ao aluno, se necessario, a realizagao de cursos,
disciplinas, atividades ou estagios que forem julgados
indispenséveis a sua formagao profissional, bem como
a titulagao almejada, com ou sem direito a créditos;
assistir o aluno na elaboragao da dissertagao;

aprovar a dissertagao antes de sua entrega para a defesa
publica e sua versdo final na Secretaria do Programa;
solicitar a designagao de Comissoes/bancas Examina-
doras e Julgadoras de seus orientados;

sugerir data, hordrio, local e presidir as Comissoes re-
feridas no item anterior;

empenhar-se para garantir que o estudante nao ultra-
passe o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses
para a conclusao do mestrado, e,

recomendar ao colegiado o desligamento do aluno,
quando motivado por desempenho insuficiente.

Art. 30. O ntimero maximo de orientandos por orienta-
dor dentro do PPGCN sera de 08 (oito) para professores
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permanentes e 02 (dois) para docentes colaboradores
e/ou visitantes, incluindo co-orientagées, sem prejuizo
a outros limites estabelecidos pela CAPES.
§ 1° Os membros do corpo docente permanente de-
verdo ministrar disciplinas sob sua responsabilidade
(obrigatérias ou optativas), de forma condensada ou
extensiva, a0 menos uma vez a cada 24 (vinte e quatro)
meses; ficando, em caso contrério, impedidos de acei-
tar novos orientandos, salvo justificativa aceita pelo
Colegiado do Programa.
§ 2° Ficardo impedidos de ofertar novas vagas, mesmo
que o limite ndo tenha sido atingido, os docentes que
nao apresentarem produgdo minima estabelecida nos
Artigos 18 e 20 deste Regimento.
CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE
Art. 31. O Corpo Discente do Programa é formado de
alunos regulares e especiais, portadores de diplomas
de cursos de graduagdo em areas afins as Ciéncias
Naturais, Ciéncias da Satde e Ciéncias Agrarias e da
Terra, de Instituigoes de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras, com todos os direitos e deveres definidos
pela legislagdo pertinente.
§ 1° Alunos regulares sao aqueles matriculados no
PPGCN, observados os requisitos previstos no Art. 40
desta Resolugéo.
§ 2° Sao alunos especiais aqueles que foram selecio-
nados, através de processo seletivo especifico, para
cursar disciplinas ofertadas pelo PPGCN, visando a
obtengao de créditos, observados os requisitos fixados
no regimento do Programa.
§ 3° Podem se inscrever no processo seletivo para alu-
nos especiais, candidatos graduados em cursos das Ci-
éncias Naturais, Ciéncias da Sadde e Ciéncias Agrérias
e da Terra.
Art. 32. Alunos pertencentes a Programas de Pés-Gra-
duacao de outras Instituigdes poderao cursar discipli-
nas ofertadas pelo PPGCN, sendo necessaria a apresen-
tagao de comprovante de matricula da instituigao de
origem, carta de encaminhamento do seu orientador
para que curse a(s) disciplina(s) e aceite do professor
que ird ministrar a disciplina na UFS.
Art. 33. O aluno especial que desejar passar para a
condigao de aluno regular, devera se submeter e ob-
ter aprovagao em processo seletivo definido através de
edital pablico para selegao de alunos regulares, sendo
vedada, sob qualquer hipétese, a alteragdo da condi-
¢ao de aluno especial para a condigao de aluno regular
sem aprovagao em processo seletivo definido através
de edital puablico.
Art. 34. Alunos regulares que foram alunos especiais
da UFS podem solicitar a Coordenagao do Programa
que as disciplinas nas quais tenham sido aprovados
quando eram alunos especiais sejam aproveitadas, ca-
bendo esta decisao ao Colegiado do Programa.
Art. 35. Cada aluno especial poderd se matricular em
até 02 (duas) disciplinas por semestre e no méximo por
dois semestres consecutivos na mesma disciplina, sen-
do o primeiro aquele no qual tenha sido aprovado no
processo seletivo como aluno especial.
Art. 36. Os alunos especiais submetem-se as mesmas
obrigacées dos alunos regulares, no que se refere as
disciplinas em que estejam matriculados e nao tém
direito a realizagdo de qualificagdo e a orientagao for-
malizada de dissertagao.
Pardgrafo tnico. O candidato selecionado como aluno
especial, que ndo realizar a sua matricula na data pre-
vista no calendério académico publicado pela COPGD/
POSGRAP/UFS automaticamente perdera sua vaga.
Art. 37. O nimero méaximo de vagas ofertadas a alunos
especiais em cada disciplina deve ser igual ao nimero
de vagas ofertadas para alunos regulares naquela mes-
ma disciplina.
Art. 38. O aluno especial terd direito a uma declaragao
de aproveitamento e frequéncia das disciplinas cursa-
das nas quais ele teve aproveitamento satisfatdrio (com
conceito minimo C), a ser emitida pela Coordenagao de
P6s-Graduagéo (CPG).
Art. 39. O corpo discente regular tem representagao no
Colegiado do Programa, com direito a voz e a voto, na
forma definida pelo regimento do Programa.
. CAPITULO VII
DA SELECAO, DA INSCRICAO E DA MATRICULA
Art. 40. O ingresso de alunos regulares no curso sera
realizado mediante exame de selegao.
§ 1° O edital de abertura das inscrigdes para selegao,
homologado pelo Colegiado do Programa, indicard o
ntimero de vagas e as condigoes exigidas dos candida-
tos, o valor da taxa de inscrigéo, as datas, os horérios e
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os locais em que as provas serdo realizadas, bem como
os critérios de avaliagao e periodos para recursos.
§ 2° O prazo de inscrigao é de no minimo 15 (quinze)
dias, contados a partir da publicagdo do Edital pela
UFS e afixagdo no mural de avisos do Programa de
P6s-Graduagio em Ciéncias Naturais.
§ 3° O Colegiado do Programa definird os documentos
necessdrios para a inscrigdao dos seus candidatos, de-
vendo ser obrigatéria a apresentagao de:
copia do diploma de graduagao ou documento equiva-
lente ou declaragdo de provével concludente;
histérico escolar de graduagao, e,
Curriculum Vitae (comprovado).
Art. 41. Os critérios para a selecao dos candidatos cuja
inscrigao tenha sido previamente aceita pela Comis-
sao de Selegao serdo estabelecidos pelo Colegiado do
Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Naturais na
forma de Instrugdao Normativa, em consonéncia com
as Normas Gerais dos Programas e Cursos de Pds-Gra-
duagao da UFS.
Art. 42. O candidato aprovado no processo de selegao
deverd requerer matricula no Programa, preenchen-
do formulario préprio, fornecido pela Secretaria do
Curso, nos prazos fixados pelo Colegiado, COPGD,
Pré-Reitoria de Pds-Graduagao da UFS ou instancia
superior.
§ 1° O aluno que, na matricula inicial, ndo obedecer
aos prazos previstos pelo Programa de P6s-Graduagao
em Ciéncias Naturais ou instancia superior da UFS,
perderd o direito a vaga podendo, a critério do Colegia-
do do Programa, ser substituido por outro em ordem
de classificagao.
§ 2° A aceitagao de diplomados por instituigao de nivel
superior estrangeira dependerd do parecer do Colegia-
do do Programa, observados o histérico escolar do can-
didato e a legislagao em vigor.
Art. 43. A matricula ser4 feita por disciplinas ou ativi-
dades, dentre aquelas prescritas no programa de estu-
do do aluno e constantes do elenco oferecido em cada
semestre.
Paragrafo tinico. A matricula do aluno regular deve ser
renovada semestralmente, mesmo quando os créditos
em disciplinas/atividades tiverem sido integralizados,
sendo, neste caso, a matricula efetuada em “DISSER-
TAGAO”,
Art. 44. E permitido ao aluno requerer ao Colegiado,
dentro do prazo estabelecido no calendério académi-
co, trancamento de matricula no curso, quando houver
motivo justo, devidamente comprovado e com anuén-
cia do professor-orientador.
§ 1° O pedido de trancamento deveré ser acompanha-
do de uma anuéncia do orientador e de uma reformu-
lagao do plano de atividades do discente.
§ 2° Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a apro-
vagao pelo Colegiado do Programa, que levara em con-
sideragdo para o seu deferimento o0 ndo comprometi-
mento da conclusao do Curso e, somente em caso de
aprovagao, é que o referido trancamento se efetivara.
§ 3° Durante o periodo sob trancamento, nao estard
suspensa a contagem do prazo maximo de duragao do
curso.
§ 4° E permitido ao aluno requerer trancamento da
matricula no curso por um periodo letivo durante o
mestrado.
§ 5° Em caso do trancamento de matricula ser efetua-
do antes da obtengéo de créditos, o exame de selegao
pode, a critério do colegiado, ser vélido para a rematri-
cula no periodo letivo seguinte.
) CAPITULO VIII
DO CURRICULO, DAS DISCIPLINAS E DO APRO-
VEITAMENTO
Art. 45. O curriculo do Programa é composto de um
conjunto de disciplinas/atividades caracterizadas pelo
c6digo, denominagdo, carga hordria, nimero de cré-
ditos, ementa, contetido programatico e bibliografia
basica.
§ 1° As disciplinas/atividades obrigatérias constituem
o minimo necessério a formagao do profissional em
Ciéncias Naturais dentro do escopo do curso e sao de-
finidas pelo Colegiado do Programa.
§ 2° As disciplinas/atividades optativas e/ou eletivas
a serem cursadas sao definidas com o professor orien-
tador e visam a especializagdo em uma das linhas de
pesquisa oferecidas pelo Programa.
§ 3° Dos 12 (doze) créditos de disciplinas/atividades
optativas e/ou eletivas necessérios para a obtengao do
titulo de Mestre em Ciéncias Naturais, o aluno deve,
obrigatoriamente, obter o minimo de 04 (quatro) crédi-
tos em disciplinas na Area de Concentracao escolhida
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para o desenvolvimento da sua dissertagao de mestra-
do, sendo a escolha das disciplinas para a obtengao
destes créditos definida com o Professor Orientador.
§ 4° As demais disciplinas/atividades optativas e/ou
eletivas necessdrias para a obtengao total dos créditos
referidos no § 3° podem ser escolhidas nas outras Are-
as de Concentragao do PPGCN ou de outros programas
de Pés-Graduagao como previsto no Art. 49, sendo ne-
cessdria, neste ltimo caso, a solicitagao de convalida-
¢do de crédito junto ao Colegiado do Programa.
§ 5° As disciplinas serao ofertadas de acordo com as
possibilidades do corpo docente, observados os prazos
de duragao e demais exigéncias curriculares deste re-
gimento.
§ 6° As disciplinas serao ministradas sob a forma de
prelegdes, semindrios, discussoes em grupo, trabalhos
préticos e outros procedimentos didéticos da conveni-
éncia do professor responsavel pela mesma.
Art. 46. A integralizacdo dos estudos necessarios ao
curso serd expressa em unidades de crédito.
Pardgrafo tnico. Cada unidade de crédito correspon-
derd a 15 (quinze) horas de atividades programadas,
compreendendo aulas tedricas, préticas, semindrios,
pesquisa e redagao de dissertagao.
Art. 47. O aluno devera cumprir, no minimo, 24 (vinte
e quatro) créditos (entre disciplinas/atividades obriga-
torias e optativas), dentro do curriculo do programa.
Parégrafo nico. Pelo menos a metade do nimero mi-
nimo de créditos exigido deve ser integralizado através
de disciplinas, podendo o restante ser integralizado
através das demais atividades previstas no projeto pe-
dagdgico.
Art. 48. A criagao, alteracao ou desativagao de discipli-
nas sao atribuigées do Colegiado do Programa.
§ 1° A proposta de criagao ou de alteragao de discipli-
na devera conter:
justificativa;
ementa, contetido programatico e bibliografia;
ntmero de horas de atividades;
nimero de créditos;
indicagdo das dreas que poderao ser beneficiadas e,
professor(es) responsavel(eis).
§ 2° A proposta de criagdo ou alteragao de disciplina
devera demonstrar que:
nao havera duplicacéo de meios para fins idénticos;
existem recursos humanos para ministrar a nova disci-
plina dela resultante.
Art. 49. A critério do Colegiado do Programa poderao
ser aceitos, para fins de complementagao curricular,
créditos obtidos em outros cursos de mestrado ou dou-
torado integrantes do sistema nacional de Pés-Gradu-
acao, desta ou de outra instituigao, desde que sejam
compativeis com o plano de estudo do pés-graduando
e que nao ultrapassem 50 % dos créditos necessérios
em disciplinas do programa.
§ 1° As disciplinas somente poderédo ser aproveitadas
quando cursadas ha menos de 05 (cinco) anos.
§ 2° As disciplinas serdo consideradas equivalentes,
a critério do Colegiado, quando houver similaridade
de t6picos ou ementas didaticas e compatibilidade de
carga hordria em conformidade com o regimento do
Programa.
§ 3° Para os fins do disposto neste Artigo, o candidato
deverd fornecer os certificados de conclusdo com apro-
veitamento, acompanhado dos respectivos programas
lecionados e ementario das disciplinas cursadas.
Art. 50. A critério do Colegiado poderdo ser atribuidos
créditos a estudos especiais, nao previstos na estrutura
curricular, que se denominam Tépicos Especiais, até o
méximo de oito créditos.
Art. 51. Com a concordancia do seu professor-orienta-
dor, e desde que ainda ndo tenha sido ministrada me-
tade da carga horéria correspondente, o aluno podera
solicitar ao colegiado o trancamento de sua inscrigao
em uma ou mais disciplinas.
CAPITULO IX )

DO EXAME DE QUALIFICACAO
Art. 52. O Exame de Qualificagao de Mestrado compre-
ende uma atividade regular obrigatdria e deve ocorrer
em até 12 (doze) meses ap6s a matricula inicial do alu-
no no Programa e serd avaliado por uma Banca Exa-
minadora constituida do Professor Orientador (como
presidente) e dois outros avaliadores indicados pelo
orientador e homologados pelo Colegiado do Progra-
ma.
§ 1° A matricula na atividade “Qualificagao” deverd
ocorrer no inicio do segundo semestre letivo do dis-
cente, contado a partir de seu ingresso no Programa,
podendo ser antecipada para o primeiro semestre,
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desde que feita em comum acordo com o Professor
Orientador.
§ 2° As normas para redagao e os critérios para avalia-
¢do do Exame de Qualificagao serdo estabelecidas pelo
Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias
Naturais na forma de Instrugao Normativa especifica.
. CAPITULO X
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO
Art. 53. O aproveitamento nas disciplinas, seminarios
e outras atividades didéticas ocorrerao por meio de um
processo continuo de interagao professor-aluno e, para
fins de aprovagao, as exigéncias minimas serao defini-
das pelos docentes.
Art. 54. A avaliagao do aluno, em cada disciplina, sera
feita por meio de provas e/ou trabalhos académicos e
de frequéncia, de acordo com os seguintes conceitos:
A - Excelente (9,0 - 10,0);
B -Bom (8,0 - 8,9);
C - Suficiente (7,0 - 7,9);
D - Insuficiente (Inferior a 7,0);
E - Frequéncia Insuficiente (frequéncia inferior a 75%).
Parégrafo tnico. Serd considerado aprovado na disci-
plina o aluno que, necessariamente, apresentar frequ-
éncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das
atividades desenvolvidas e conceito igual ou superior
a“C”.
Art. 55. O aluno serd desligado do programa nas se-
guintes situacoes:
quando tiver 02 (duas) reprovagoes em disciplinas e/
ou atividades;
quando exceder os prazos de duragao do curso em que
estd matriculado, conforme definidos no regimento in-
terno do programa, ou,
por decisdo do colegiado, ouvido o orientador, nos ca-
s0s previstos nesse regimento ou Instrugoes Normati-
vas do Programa, ou, quando for reprovado duas vezes
no exame de qualificagéo.
Art. 56. A reprovagao em qualquer disciplina, por con-
ceito ou frequéncia insuficiente, podera determinar o
cancelamento da bolsa a critério do Colegiado.
Art. 57. O estudante bolsista que desenvolver qualquer
atividade profissional remunerada sem a anuéncia do
Professor Orientador e ciéncia do Colegiado estara sob
pena de cancelamento da bolsa e devolugdo das men-
salidades recebidas, sem prejuizo de outras medidas
disciplinares adotadas pelas agéncias de fomento.
CAPITULO XI
DO ESTAGIO DE DOCENCIA
Art. 58. O Estdgio a Docéncia (Tirocinio) constitui uma
atividade regular do curriculo do Mestrado e se destina
a preparar o aluno de pés-graduacgao para a docéncia
de nivel superior, assim como contribuir para a quali-
ficagdo do ensino de graduagao.
§ 1° Por se tratar de atividade curricular, a participagao
dos alunos de pés-graduagao no Estdgio a Docéncia
ndo cria vinculo empregaticio nem serd remunerada.
§ 2° O Professor Orientador devera requerer a matri-
cula de seu orientado na disciplina de Estagio a Do-
céncia, anexando um plano de trabalho elaborado em
conjunto com o professor responsavel pela disciplina
na qual o aluno iré atuar, sendo compativel com a drea
de Pesquisa no Programa de Pés-Graduagao em Cién-
cias Naturais, realizada pelo pés-graduando.
§ 3° Caberd ao professor responsével pela disciplina
(Supervisor), acompanhar, orientar e avaliar o estu-
dante, emitindo um parecer sobre o seu desempenho e
recomendando ou néo ao Colegiado do Programa a sua
aprovagao ao término das atividades da disciplina de
Estagio a Docéncia.
§ 4° E vedado aos alunos matriculados na disciplina
de Estdgio a Docéncia assumir a totalidade das ativi-
dades de ensino ou realizar avaliagao nas disciplinas
as quais estiver vinculados, atuarem sem supervisao
docente ou conferirem notas aos alunos.
§ 5° Da carga horaria prevista na disciplina de Esté-
gio a Docéncia, o aluno deverd cumprir 50% da carga
horaria em atividades na sala de aula com o professor
responsével pela disciplina (Supervisor).
§ 6° O Estdgio a Docéncia devera ser realizada no se-
gundo ou terceiro semestre letivo contado a partir da
matricula como aluno regular.
§ 7° E vedada a prética de docéncia de mais de um
discente na mesma turma no mesmo periodo letivo.
§ 8° £ vedada a pratica de docéncia em disciplinas de
cursos de ensino a distancia.
CAPITULO XII
DO TITULO E DA DISSERTACAO
Art. 59. O grau conferido pelo Programa de P6s-Gradu-
acao em Ciéncias Naturais da Universidade Federal de
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Art. 60. Para obtengao do grau de Mestre em Ciéncias
Naturais, o aluno deverd ter cumprido as seguintes
exigéncias, observados os prazos fixados neste Regi-
mento:
integralizagao de no minimo 24 (vinte e quatro) crédi-
tos em disciplinas obrigatdrias e optativas;
ser aprovado pela maioria dos membros da Comissao
Examinadora, nos exames de Qualificagdo e defesa pu-
blica da dissertagao, respectivamente;
no caso de aluno de lingua nao-portuguesa, deverd de-
monstrar proficiéncia em lingua portuguesa median-
te aprovagao em teste oficialmente reconhecido pelo
MEC (Certificado de Proficiéncia em Lingua Portugue-
sa para Estrangeiros, Celpe-Bras ou equivalente);
aprovagao no Estdgio a Docéncia, e,
apGs aprovagao, entrega da dissertagdo corrigida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a defesa ptblica.
Art. 61. As dissertagoes deverao obedecer a um forma-
to geral e ser apresentadas de acordo com as normas
fixadas pelo Colegiado do Programa, na forma de Ins-
trugdo Normativa especifica, constando a parte interna
(corpo do texto) pelo menos das seguintes partes: Su-
mario, Resumo, Abstract, Introdugao, Material e Méto-
dos, Resultados, Discussdo, Conclusao e Bibliografia.
Art. 62. A avaliagdo da dissertagao sera feita por uma
banca examinadora constituida por 03 (trés) membros
titulares, doutores e, na sua impossibilidade, suplen-
tes doutores indicados pelo Professor Orientador, num
prazo minimo de quarenta e cinco dias antes da defesa,
e referendados pelo Colegiado.
Paragrafo tnico. A banca sugerida pelo Professor
Orientador serd composta de trés membros titulares,
sendo o presidente obrigatoriamente o Orientador ou,
na impossibilidade deste, o Coordenador do PPGCN
ou o Co-orientador, se houver; além de mais 02 (dois)
membros, sendo pelo menos um externo ao PPGCN.
Na lista apresentada pelo Orientador deverd ser tam-
bém indicado 01 (um) membro suplente, no minimo,
que deve ser externo ao Programa.
Art. 63. Apos a homologagao da banca examinadora,
o Professor Orientador deverd enviar a Secretaria do
curso 03 (trés) fotocopias de exemplares completos da
versdo final da dissertacdo, para envio aos membros
da banca.
Paragrafo tnico. A entrega da verséo final na Secretaria
do curso deverd ocorrer com um minimo de trinta dias
de antecedéncia da data prevista para a defesa.
Art. 64. Cada membro da banca emitird um parecer e
indicara se o trabalho estd Aprovado ou Reprovado.
§ 1° O trabalho deve ser aprovado por pelo menos 02
(dois) membros da banca examinadora.
§ 2° O discente que receber 02 (dois) ou mais pare-
ceres R (Reprovado) serd considerado reprovado sem
direito a titulagdo, sendo desligado automaticamente
do Programa.
§ 3° O ato da defesa de dissertagao e seu resultado de-
vem ser registrados em ata, de acordo com instrugoes
normativas definidas pelo PPGCN.
§ 4° O resultado da defesa serd submetido ao Colegiado
do PPGCN para homologagao.
Art. 65. O candidato a obtengao do grau de Mestre que
tenha satisfeito todas as exigéncias deste Regimento e
normativas correlatas fard jus ao respectivo diploma.
Paragrafo tnico. Apés a arguicdo e a aprovagdo pela
banca examinadora, o aluno devera entregar a coorde-
nagdo do Programa a dissertagdao em sua versao final,
com as devidas retificagoes solicitadas pela banca.
Art. 66. O processo para emissao de diploma deve con-
ter os seguintes documentos:
histérico escolar;
formulario de requisicio de diploma, devidamente
preenchido;
certidao negativa da biblioteca central;
certidao negativa do programa, e,
c6pias dos seguintes documentos: CPF, cédula de iden-
tidade, certidao de nascimento ou casamento, titulo de
eleitor e comprovantes de votagao, certidao de reser-
vista (para alunos do sexo masculino).
Pardgrafo tinico. O pedido de emissao de diploma deve
ser encaminhado a COPGD no prazo méximo de 06
(seis) meses apos a defesa.

CAPITULO XIIT

DOS PRAZOS

Art. 67. A apresentagao do Exame de Qualificagdo de
Mestrado deve ocorrer em até 12 (doze) meses apos a
matricula inicial do aluno no Programa.
Art. 68. O prazo maximo de duragao do curso, inclui-
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das a aprovagao nas disciplinas e tirocinio, bem como
a elaboragdo e defesa da dissertagao ndo podera exce-
der 24 (vinte e quatro) meses; sendo o prazo minimo
para a conclusao do curso de 12 (doze) meses. Esse
prazo pode ser prorrogdvel por até 06 (seis) meses a
critério do Colegiado do Programa, a contar da data
de matricula do aluno no sistema académico da UFS.
Casos excepcionais serdo resolvidos pelo Colegiado do
curso, de acordo com as normas gerais da Pés-Gradu-
acao da UFS.
§ 1° A prorrogacao de que trata este Artigo deverd ser
solicitada pelo Professor Orientador, com antecedéncia
minima de sessenta dias do prazo maximo previsto, ao
Colegiado do curso, por meio de oficio, com as devidas
justificativas.
§ 2° O Colegiado devera emitir decisdo sobre o deferi-
mento ou ndo do pedido em prazo ndo superior a trinta
dias ap6s o recebimento do mesmo.
§ 3° Alunos que desrespeitarem o prazo méaximo de
24 (vinte e quatro) meses para a defesa, sem anuéncia
do Colegiado, serdo automaticamente desligados do
Programa e o respectivo Orientador ficard impedido de
ofertar novas vagas por um periodo de 12 (doze) meses.

CAPITULO XIV

DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 69. O aluno seréd desligado do Programa quando
nao cumprir as exigéncias deste Regimento Interno e/
ou as Normas Gerais de Funcionamento da P6s-Gradu-
acdo da Universidade Federal de Sergipe, bem como
nas seguintes situagoes:
for reprovado em 2 (duas) disciplinas e/ou atividades
em que esteja matriculado;
for reprovado 2 (duas) vezes em qualquer disciplina/
atividade do Curso;
for reprovado na defesa da dissertagao de mestrado;
caracterizar sua desisténcia pelo nao cumprimento da
matricula semestral, nas datas definidas pelo Programa
de Pés-Graduagdo em Ciéncias Naturais;
depois do pedido de desligamento do curso feito pelo
orientador ou pelo aluno e aprovado pelo Colegiado do
Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Naturais, ou,
por decisdo do Colegiado, em virtude de falta discipli-
nar grave ou desvio de conduta.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 70. Os casos omissos neste Regimento serao resol-
vidos preliminarmente pelo Colegiado do Programa de
P6s-Graduagao em Ciéncias Naturais (CPPGCN/UFS),
cabendo recurso seguidamente ao Comité de Pds-Gra-
duagao Interdisciplinar; a Comissao de Pés-Graduagao
(CPG/POSGRAP); a Coordenagdao de Pés-Graduagao
(COPGD/POSGRAP) e ao Conselho do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdao (CONEPE) da Universidade
Federal de Sergipe de acordo com as suas atribuigoes
estatutdrias e regimentais.
Sala das Sessoes, 5 de maio de 2016.

RESOLUCAO N° 16/2016/CONEPE
Cria o Programa de P6s-Graduagio em Tecnologias
Fisicas Aplicadas e seu Regimento Interno.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislagdo vigente, e em especial a Resolugdo n°
25/2014/CONEP;
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Area Multi-
disciplinar aprovado em 06.04.2016;
CONSIDERANDO a importancia da criagdo desse mes-
trado na capacitagao de técnicos na drea da Fisica mé-
dica e desenvolvimento de biotecnologias;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VERO-
NALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o processo
n° 5514/2016-55;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unédnime deste
Conselho, em sua Reunido Extraordindria, hoje reali-
zada;
RESOLVE
Art. 1° Aprovar a criagdo do Programa de Pés-Gradu-
agdo em Tecnologias Fisicas Aplicadas e o Regimento
Interno do Mestrado Académico em Tecnologias Fisi-
cas Aplicadas nos termos que integra a presente Re-
solugao.
Art. 2° O Curso de Mestrado Académico em Tecno-
logias Fisicas Aplicadas serd organizado segundo a
Estrutura Curricular definida através de Instrugao
Normativa.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
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gada as disposigoes em contrario.
Sala das Sessdes, 05 de maio de 2016

Olnggle Rt Ot

REITOR Prof-Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 16/2016/CONEPE
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
-GRADUAGAO EM TECNOLOGIAS FISICAS APLICA-
DAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
Art. 1° O Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologias
Fisicas Aplicadas (PGTEF) mantera o curso de mestra-
do académico em Tecnologias Fisicas Aplicadas com o
objetivo de formar profissionais pés-graduados para o
exercicio altamente qualificado de fungdes envolven-
do ensino, pesquisa e aplicagoes na 4rea de Tecnolo-
gias Fisicas Aplicadas.
Art. 2° O PGTEF oferece curso de mestrado académico
que ird conferir grau de Mestre em Tecnologias Fisicas
Aplicadas, com érea de concentragao em Tecnologias
Fisicas Aplicadas a Ciéncias da Vida.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° O Colegiado do Programa sera regido por este
Regimento Interno e em consonancia com as normas e
procedimentos para funcionamento da pés-graduagao
na UFS.
Art. 4° A estrutura administrativa envolvida na gestao
do Programa de Pés-Graduagao em Tecnologias Fisicas
Aplicadas é composta por:
um Colegiado (CoPG) de carater deliberativo;
uma Coordenagdo de cardter executivo, constituida
por um Coordenador e um Coordenador adjunto, e,
uma Secretaria Administrativa-Académica.
Art. 5° O CoPG do PGTEF da UFS sera composto:
pelo(a) Coordenador(a);
pelo(a) Coordenador(a) Adjunto(a);
pelos professores permanentes do PGTEF:
pela representagao discente, e,
pelo(a) secretério(a) do PGTEE.
§ 1° O mandato dos Coordenadores do Colegiado serd
de dois anos, permitida uma recondugao, através de
nova eleigao.
§ 2° A representacao discente serd composta por um
membro titular e um suplente eleitos dentre e pelos
alunos regularmente matriculados no PGTEF, para um
mandato de um ano.
§ 3° A Coordenagao do PGTEF se encarregard de ope-
racionalizar a elei¢do do representante discente e seu
respectivo suplente.
§ 4° Para tomada de decisoes pelo CoPG sera exigida a
presenca de mais da metade de seus membros.
Art. 6° Sao atribuigoes do CoPG:
exercer a supervisdo didatica dos cursos que compoem
o Programa, bem como propor medidas e providén-
cias visando a melhoria da formagao oferecida pelo(s)
curso(s);
aprovar a oferta de disciplinas dos cursos e seus res-
pectivos professores, para cada periodo letivo;
propor ementas, carga hordria e programas das disci-
plinas de pds-graduagao;
atribuir ou revalidar créditos obtidos em cursos de
pos-graduagao equivalentes em outros Programas;
apreciar e sugerir nomes de professores para orientar
alunos, e para ministrar disciplinas nos cursos do Pro-
grama, na forma definida pelo seu regimento;
apreciar, diretamente ou através de comissao, os pla-
nos de atividades dos pés-graduandos;
aprovar nomes de examinadores que constituam ban-
cas de julgamento de defesa de dissertagao;
propor e aprovar o desligamento de alunos;
alterar o regimento do Programa e encaminha-lo, apds
aprovagdo interna, ao Comité de Pés-Graduagdo do
qual faga parte, para apreciagdo, no prazo méaximo de
90 (noventa) dias, e posterior encaminhamento ao CO-
NEPE, para a homologagéo final;
estabelecer os critérios e procedimentos para selegdao
de novos discentes, indicar a Comissio de Selegéo, e
analisar e aprovar o resultado da selegao;
estabelecer os critérios e procedimentos para selegdao
de bolsistas, indicar a Comissao de Bolsas do PGTEF,
analisar e aprovar o resultado da distribui¢ao de bol-
sas de estudos concedidas ao PGTEF pelos diferentes
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6rgaos de fomento;

julgar e deliberar sobre credenciamento e descreden-
ciamento de professores;

eleger o Coordenador e Coordenador Adjunto do PG-
TEF, nos termos da legislagao em vigor;

estabelecer as diretrizes gerais do Programa de Pos-
-Graduagao em Tecnologias Fisicas Aplicadas;
aprovar Instrugoes Normativas visando o detalhamen-
to de atividades ou de especificagoes constantes deste
regimento;

decidir sobre a instauragdo de processos administrati-
vos envolvendo discentes ou docentes do Programa, a
fim de coibir atos e praticas que estejam em desacordo
com regras especificas e com a ética cientifica de forma
geral; e,

deliberar, quando convocado pelo Coordenador ou
pela maioria absoluta de seus membros, sobre os ca-
sos omissos dentro de suas atribuiges legais e opinar
sobre quaisquer outras matérias do interesse do Pro-
grama.

Art. 7° O Colegiado se reunird mediante convocagao
do Coordenador, por meio eletrénico (e-mail), com um
minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e com presenca da maioria simples dos seus membros.

§ 1° As deliberagoes do Colegiado do PGTEF serdo
tomadas pela maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° Os recursos as decisoes do CoPG devem ser enca-
minhados ao Comité de Pés-Graduagdo do qual faga
parte.

Art. 8° O Coordenador e o Coordenador Adjunto se-
rdo eleitos, dentre os docentes permanentes do PGTEE,
com mandato de dois anos, renovavel por uma vez.

§ 1° O Coordenador dedicard, pelo menos, 20 (vinte)
horas semanais ao exercicio de sua fungao.

§ 2° O Coordenador Adjunto devera substituir o Coor-
denador do PGTEF nas faltas ou impedimentos deste.
Art. 9° Sao atribuigées do Coordenador:

responder pela coordenacao e representar o colegiado
do Programa interna e externamente a Universidade;
cumprir e fazer cumprir as disposicées do Estatuto e
do Regimento Geral da UFS, desta Resolugao, e do re-
gimento interno do Programa;

cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do colegiado
do Programa e dos drgaos da administragdo superior
da universidade;

convocar e presidir as reunioes do colegiado do Pro-
grama;

submeter, ao colegiado do Programa, o plano das ativi-
dades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo,
que devera incluir a lista de disciplinas oferecidas, e,
apGs aprovagao, registré-lo nas instancias competentes
da UFS;

submeter ao colegiado os programas de adaptagéo e os
processos de aproveitamento de estudos;

enviar, anualmente a POSGRAP, relatério de creden-
ciamento e descredenciamento dos docentes do Pro-
grama;

submeter ao colegiado do Programa os nomes dos
membros de bancas examinadoras para exames de
qualificagdo e para defesas de tese ou dissertagao, ou-
vindo para isso o orientador do aluno;

adotar, em casos de urgéncia, medidas que se impo-
nham em nome do colegiado do curso, submetendo-as
a ratificagao do colegiado na primeira reuniao subse-
quente;

zelar pelos interesses do Programa junto aos érgaos
superiores e empenhar-se na obtengao de recursos ne-
cessdrios ao seu bom funcionamento;

colaborar com a COPGD e com a POSGRAP nos assun-
tos da pés-graduagao.

responsabilizar-se pela supervisao do processo de
selegdo, da orientagdo da matricula e dos servigos de
escolaridade, de acordo com a sistematica estabelecida
pelos drgaos centrais competentes;

fiscalizar o cumprimento dos programas de ensino e a
execugdo dos demais planos de trabalhos escolares, e,
contactar outros centros de ensino e pesquisa, bem
como 6rgaos financiadores, nacionais e internacionais,
providenciar e efetuar prestagoes de contas e dispor
sobre recursos destinados ao PGTEF.

Art. 10. No caso de falta ou impedimento do Coordena-
dor e do Coordenador adjunto assumira a Coordenagao
do PGTEF o membro do Colegiado mais antigo na do-
céncia do Programa.

Pardgrafo tnico. Na situagao de vacancia simultdnea
dos cargos de Coordenador e Coordenador adjunto, a
coordenagao sera exercida pelo docente que preencha
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os requisitos descritos no caput deste artigo, o qual de-
verd convocar a eleigao para os referidos cargos, num
prazo méximo de 60 (sessenta) dias.
Art. 11. A Secretaria administrativa do PGTEF, exerci-
da por um Secretario, é o 6rgao executor dos servigos
administrativos do Programa de Pés-Graduagao em
Tecnologias Fisicas Aplicadas, competindo-lhe:
manter atualizados os documentos relativos aos dis-
centes do Programa;
receber e processar os pedidos de matricula;
processar e informar todos os requerimentos de dis-
centes matriculados e de candidatos ao Programa;
distribuir e arquivar os documentos relativos a ativida-
de didatica administrativa do PGTEF,
preparar e encaminhar os processos de solicitagao e
expedicao de diplomas;
manter atualizada a colegéo de leis, decretos, portarias,
circulares e resolugoes que regulamentam os Cursos de
Pé6s-Graduagao;
auxiliar o Coordenador e o Colegiado do PGTEF na ad-
ministragao e gerenciamento do Curso e do Programa;
auxiliar a Comissao de Bolsas em todos os aspectos re-
ferentes a solicitagao, concessao e renovagao de bolsas
de pos-graduagao;
apoiar o Coordenador e Coordenador adjunto do Pro-
grama na utilizagdo dos sistemas de informagéo, in-
clusive na recuperagao de informagoes, extragio de
relatérios e realizagao de pesquisas diversas em siste-
mas externos ao programa por meio de paginas Web ou
sistemas legados de outras instituigoes, e;
realizar outros servigos de secretaria pertinentes ao
Programa e ao Curso.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE, DO CREDENCIAMENTO, DO
DESCREDECIMENTO E DO RECREDENCIAMENTO
Art. 12. Os docentes do Programa de Pés-Graduagao
em Tecnologias Fisicas Aplicadas deverao ter o titulo
de Doutor, dedicar-se a pesquisa, ter produgao cienti-
fica continuada, ser aprovado pelo Colegiado do Pro-
grama, ser autorizados pelo departamento académico
ou unidade de origem, e ter seus nomes homologados
pela Coordenagao de Pés-Graduagio da Universidade
Federal de Sergipe.
§ 1° Poderao integrar o corpo docente do PGTEF os
docentes vinculados a UFS e docentes de outras insti-
tuigdes de ensino superior do Pais ou do Exterior, bem
como pesquisadores de instituigoes de pesquisa, espe-
cialistas nacionais ou estrangeiros convidados, desde
que aprovados pelo Colegiado do Programa, devendo
ter seus nomes homologados pela Comissao de Pés-
-Graduagao da Universidade Federal de Sergipe.
§ 2° Os docentes serdo diferenciados em permanentes,
colaboradores e visitantes segundo seu nivel de envol-
vimento e participagdo no Programa, e obedecendo as
especificidades da area, de acordo com recomendagoes
da CAPES.
§ 3° Os professores colaboradores e visitantes nao tém
direito a voto no Colegiado do Programa de Pds-Gra-
duagdo em Tecnologias Fisicas Aplicadas, no entanto,
poderdo participar e contribuir com discussoes.
Art. 13. Séo atribuigdes do Corpo Docente:
ministrar aulas;
orientar trabalhos de campo;
promover semindrios;
participar de comissoes, bancas examinadoras e de
atividades designadas pelo coordenador ou pelo cole-
giado do PGTEF:
orientar trabalhos académicos, e,
desempenhar todas as atividades, dentro dos dispo-
sitivos regulamentares, que possam beneficiar o Pro-
grama.
Art. 14. O desempenho de atividades eventuais como
palestrante, conferencista, membro de banca examina-
dora, supervisao de estdgios especiais, co-autor de tra-
balhos ou outras atividades esporadicas nao descritas
neste regimento nao caracteriza a vinculagéo do profis-
sional como integrante do Corpo Docente do Programa.
Art. 15. O Corpo Docente do PGTEF sera constituido
de docentes credenciados pelo CoPG, para desempe-
nhar as fungdes de ensino, pesquisa e orientagdo de
dissertagoes.
Art. 16. Poderao ser credenciados no PGTEF doutores
que sejam docentes universitdrios ou pesquisadores,
com formagao coerente com a drea de concentragao do
Programa e que possuam uma produgéo cientifica, nos
dois anos civis anteriores ao requerimento, equivalen-
te a um artigo Qualis A1, segundo regra de ponderagao
do documento da area Interdisciplinar da CAPES e uti-
lizando o Qualis desta mesma érea.
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Art. 17. O procedimento de credenciamento ou re-
credenciamento inicia-se com um requerimento do
docente interessado, dirigido ao PGTEE contendo for-
muldrio especifico da POSGRAP/COPGD devidamente
preenchido, relagao de disciplinas a serem ministra-
das e atividades a serem desempenhadas, declaragao
de vinculagdo a uma ou mais linhas de pesquisa do
Programa, curriculum vitae (Lattes) comprovando pro-
dugao cientifica nos termos do artigo 16 e documento
da chefia da unidade académica em que o docente é
lotado, concordando com o credenciamento do docen-
te no PGTEF.
§ 1° Caso o requerente nao tenha vinculo funcional
permanente com a Universidade Federal de Sergipe,
deve-se acrescentar um documento assinado por um
docente permanente com vinculo funcional efetivo, no
qual este se comprometa a orientar os alunos do reque-
rente, em caso de seu desligamento do PGTEFE.
§ 2° Os artigos no prelo deverao ser considerados para
efeito do atendimento do critério de produgao cientifi-
ca, desde que seja apresentada a comprovagao de acei-
te do periddico, no qual o artigo devera ser publicado.
§ 3° As solicitagoes de credenciamento de professores/
pesquisadores serdo encaminhadas a um membro do
CoPG, para emissao de parecer, e posterior apreciagao
pelo Colegiado.
Art. 18. O descredenciamento de docentes do PGTEF
podera ocorrer de maneira voluntéria, devendo o do-
cente encaminhar uma solicitagdo ao PGTEF justifi-
cando o pedido de desligamento e firmando compro-
misso com a finalizagdo das atividades de ensino e
orientagoes em andamento.
Art. 19. O descredenciamento do docente poderé ocor-
rer por decisdo do CoPG quando se verificar que uma
das seguintes condigoes:
nao ter publicagao equivalente a 0,5 artigo qualis A1
por ano, considerando os 4 (quatro) anos civis ante-
riores, segundo regra de ponderagao do documento da
area Interdisciplinar da CAPES e utilizando o Qualis
desta mesma drea;
ndo ter registro de aluno do PGTEF sob sua orientagao
nos tltimos dois anos, ou,
nao ter ministrado disciplina no PGTEF nos dltimos
dois anos.
Art. 20. Caso, no momento do descredenciamento nos
termos dos artigos 18 e 19, o docente esteja orientan-
do dissertagdo de aluno do PGTEF e néao seja possi-
vel a substituigao do orientador por outro professor,
o docente permanecerd credenciado orientando ofs)
aluno(s) até a conclusao do(s) trabalho(s), apés o qual
serd efetivado o descredenciamento.
§ 1° E vetado ao docente na situagao descrita no caput
deste artigo iniciar novas orientagdes no PGTEF.
§ 2° O docente na situagao descrita no caput deste arti-
go passard a categoria de colaborador.
Art. 21. Professor da UFS ou pesquisador de outra ins-
tituigao de ensino e/ou pesquisa, que nao seja membro
do PGTEE podera ser credenciado, para fins apenas de
coorientagao, até o final do terceiro semestre letivo do
discente.
§ 1° A coorientagdo do trabalho estd condicionada a
aprovagao pelo CoPG.
§ 2° K facultada ao coorientador a prerrogativa de par-
ticipar da banca de defesa de dissertagdo do seu coo-
rientado.
§ 3° Apés a defesa da dissertagdo em coorientagao, o
coorientador é automaticamente descredenciado do
PGTEFE.
Art. 22. O recredenciamento s6 poderd ocorrer apés
um periodo minimo de 2 (dois) anos do descredencia-
mento.
CAPITULOIV

DA ESTRUTURA ACADEMICA
Art. 23. O Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologias
Fisicas Aplicadas serd constituido por disciplinas,
atividades de Pds-Graduagdo e da elaboragao de uma
Dissertacao.
Art. 24. Dos créditos a serem obtidos, o aluno devera
cumprir:
12 (doze) créditos obrigatérios dentro do elenco de dis-
ciplinas e atividades do curso, e,
12 (doze) créditos optativos dentro do elenco de disci-
plinas e atividades do curso.
Art. 25. As disciplinas de Pés-Graduagao deverao obe-
decer as seguintes caracteristicas:
ser ministrada na forma de aulas expositivas, semina-
rios, discussoes em grupo ou estudos dirigidos, que po-
derao vir acompanhadas de atividades de laboratdrios
e de outros procedimentos didéticos, e,
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obedecer a um programa que deverd ser previamente
aprovado pelo Colegiado do PGTEE.

Art. 26. As propostas de novas disciplinas de Pés-
-Graduagao deverdo vir acompanhadas do seguintes
elementos:

titulo da disciplina, ementa, contetido programético,
carga hordria, ntimero de créditos, pré-requisitos e/
ou co-requisitos, bibliografia indicada e sugestao do
periodo letivo durante o qual a disciplina deverd ser
lecionada;

justificativa da contribuigdo da disciplina para Curso
de Mestrado em Tecnologias Fisicas Aplicadas;

nomes e graus académicos dos possiveis docentes res-
ponsaveis pela disciplina, e,

metodologia a ser utilizada e forma de avaliagio do
aproveitamento.

Art. 27. As disciplinas de Pés-Graduagdo poderdo
eventualmente ser ministradas por especialistas nao
pertencentes ao corpo docente do Curso de Mestrado
em Tecnologias Fisicas Aplicadas, desde que tenha
sido previamente aprovado pelo Colegiado do PGTEE,
Art. 28. Todos os professores de disciplinas de Pés-
-Graduagao submeterdo ao Colegiado do PGTEE, até 30
(trinta) dias apés o seu término, o Didrio de Classe da
disciplina contendo a matéria efetivamente ministra-
da, o niimero de aulas e de trabalhos desenvolvidos
e os resultados da avaliagdo do aproveitamento dos
alunos.

CAPITULO V
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 29. A integralizacdo dos estudos necessdrios ao
Mestrado e ao Doutorado serd expressa em unidades
de crédito.
§ 1° Cada unidade de crédito corresponderd a 15 (quin-
ze) horas de atividades curriculares, compreendendo
aulas tedricas, trabalhos de laboratérios, seminarios,
trabalhos préticos, estudos dirigidos e estégios super-
visionados em outras instituigdes.
§ 2° Néo serdo atribuidos créditos as atividades desen-
volvidas na elaboracao da dissertagao.
Art. 30. Os créditos obtidos nos cursos de pés-gradua-
¢ao stricto sensu da UFS ou de outras instituigoes po-
deréo ser objeto de aproveitamento ou de equivaléncia,
observando-se a paridade de carga horéria, créditos e
contetido, desde que tenham sido obtidos hd, no maxi-
mo, 05 (cinco) anos.
§ 1° O aproveitamento das disciplinas cursadas no PG-
TEF serd automatico, respeitando-se o prazo estabele-
cido no caput deste artigo.
§ 2° O pedido de equivaléncia de disciplinas cursadas
em outros programas deverd ser formalizado em pro-
cesso especifico e relatado por um conselheiro para
apreciagao formal do CoPG.
Art. 31. O Curso de Mestrado exigird, no minimo, 24
(vinte e quatro) créditos cursados com aproveitamento.
Art. 32. O Curso de Mestrado tera a duragao minima de
12 (dose) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses,
conforme estabelece o pardgrafo nico do Art. 36 da
Resolugao 25/2014/CONEPE.
§ 1° O Colegiado poderd conceder prorrogagdo me-
diante solicitagao justificada do aluno e do orientador.
§ 2° O pedido de prorrogagdo nao poderd exceder 6
(seis) meses.
§ 3° A solicitagao de prorrogagao deverd ser protocola-
da e encaminhada a Secretaria administrativa do PG-
TEF com antecedéncia de 2 meses.
Art. 33. O desempenho dos discentes nas disciplinas
e em outras atividades equivalentes serd avaliado pelo
docente responsével.
§ 1° Os professores responsaveis pelas disciplinas de-
verdo apresentar as conclusoes sobre o desempenho
dos pés-graduandos, utilizando os seguintes conceitos:
A - Excelente, equivalente a um aproveitamento entre
90% e 100%;
B - Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80%
e 89%;
C - Regular, equivalente a um aproveitamento entre
70% e 79%;
D - Insuficiente, correspondendo a um aproveitamento
inferior a 70%;
E - Frequéncia Insuficiente, correspondendo a uma fre-
quéncia inferior a 75%.
§ 2° O pés-graduando deverd obter, em qualquer disci-
plina, no minimo, o conceito final C para ser aprovado
e fazer jus ao nmero de créditos atribuidos a mesma.
§ 3° Seré excluido do Programa o aluno que obtiver
dois conceitos insuficientes (D ou E) no mesmo perio-
do letivo ou em periodos letivos diferentes.
Art. 34. O aluno podera solicitar a Coordenagao do PG-
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TEF o trancamento da matricula em disciplina obede-
cendo ao Calendério do PGTEF.
§ 1° O pedido de trancamento deverd ser acompanha-
do de anuéncia do orientador e de uma reformulagao
do Plano de Atividades do discente.
§ 2° Os pedidos de trancamento estao sujeitos a apro-
vagdo pelo CoPG e somente em caso de aprovagao é
que o referido trancamento se efetivara.
CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE
Art. 35. O corpo discente do PGTEF é constituido por
duas categorias:
alunos regulares, e,
alunos especiais.
§ 1° Sao alunos regulares aqueles matriculados no Cur-
so de Mestrado e que foram selecionados através de
edital publico para selegdo de alunos regulares.
§ 2° Séo alunos especiais aqueles que foram selecio-
nados, através de processo seletivo especifico, para
cursar disciplinas ofertadas por um Programa de pés-
-graduagdo, visando a obtengdo de créditos, observa-
dos os requisitos fixados no regimento do Programa ou
em Instrugao Normativa especifica.
Art. 36. Alunos pertencentes a Programas de Pos-Gra-
duagao de outras Instituigdes poderao cursar discipli-
nas ofertadas pelo PGTEE sendo necessaria a apresen-
tacao de comprovante de matricula na instituigao de
origem, carta de encaminhamento do seu orientador
para que curse a(s) disciplina(s), e aceite do professor
que ird ministrar a disciplina na UFS.
Art. 37. Os alunos especiais submetem-se as mesmas
obrigacées dos alunos regulares, no que se refere as
disciplinas em que estejam matriculados, e nao tém
direito a orientagao formalizada de dissertagao.
Art. 38. O ntimero maximo de vagas ofertadas a alunos
especiais em cada disciplina deve ser igual ao niimero
de vagas ofertadas para alunos regulares naquela mes-
ma disciplina.
Art. 39. O aluno especial terd direito a uma declaragao
de aproveitamento e frequéncia das disciplinas cursa-
das nas quais ele teve aproveitamento satisfatdrio (com
conceito minimo C), a ser emitida pela Coordenagao de
P6s-Graduagao (COPGD).
Art. 40. O corpo discente regular tem representagao no
CoPG, com direito a voz e a voto, conforme definigao
no artigo 5° deste regimento.
CAPITULO VII
DA INSCRICAO E SELECAO DE CANDIDATOS
Art. 41. Para inscrigdo no Processo de Selegao ao
Programa de Pés-Graduagao em Tecnologias Fisicas
Aplicadas, o candidato deve ter concluido ou ser con-
cludente de Curso Superior em nas areas de Ciéncias
Exatas e da Terra, Engenharias ou em Ciéncias da Vida.
§ 1° As inscrigoes terdo inicio mediante edital que fixa-
rd normas, nimero de vagas, prazos e condigoes.
§ 2° Serdo aceitos apenas diplomas ou certificados de
cursos de graduagao reconhecidos pelo MEC ou auto-
rizados pela UFS.
Art. 42. Sera assegurada a matricula aos candidatos
aprovados no Processo de Selecao pela ordem de clas-
sificagao, obedecido o limite de vagas oferecidas.
§ 1° Os candidatos aprovados no Processo de Selegao
que se inscreveram na condigdo de concludentes do
curso de graduagdo deverdo apresentar a comprova-
do oficial de colagao de grau ou cépia autenticada do
diploma do curso de Graduagao para poder efetuar a
matricula.
§ 2° O candidato residente no Brasil aprovado no Pro-
cesso de Selecao deverd obrigatoriamente efetivar a
sua matricula inicial no semestre letivo para o qual a
selecdo foi realizada, sem a qual perderd o direito a
admissao no Programa.
§ 3° O candidato residente no exterior aprovado no
Processo de Selegao poderéd optar por efetivar a sua
matricula inicial no semestre letivo para o qual a sele-
¢do foi realizada ou no semestre letivo imediatamente
subsequente.
Art. 43. O aluno especial que desejar passar para a
condigao de aluno regular, deverd se submeter e ob-
ter aprovagao em processo seletivo definido através de
edital publico para selegao de alunos regulares, sendo
vedada, sob qualquer hipétese, a alteragdo da condi-
¢do de aluno especial para a condigao de aluno regular
sem aprovagao em processo seletivo definido através
de edital ptblico.
§ 1° Alunos regulares que foram alunos especiais da
UFS podem solicitar a coordenagao do Programa que
as disciplinas nas quais tenham sido aprovados quan-
do eram alunos especiais sejam aproveitadas, cabendo
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esta decisdo ao CoPG.
§ 2° Cada aluno especial podera se matricular em até
02 (duas) disciplinas por semestre e no méximo por
dois semestres consecutivos, sendo o primeiro aquele
no qual tenha sido aprovado no processo seletivo como
aluno especial.
§ 3° O candidato selecionado como aluno especial,
que nao realizar a sua matricula na data prevista no
calenddrio académico publicado pelo PGTEF, automa-
ticamente perdera sua vaga.

CAPITULO VIII

DA ORIENTACAO

Art. 44. Cada estudante regular no PGTEF terd neces-
sariamente um Orientador, membro do corpo docente
do curso, que estabelecera o Plano de Atividades do
discente e acompanhard a elaboragao da dissertagao.
§ 1° O orientador indicado devera manifestar prévia e
formalmente a sua concordancia.
§ 2° O estudante regular do PGTEF podera vir a ter
um coorientador caso haja solicitagdo do orientador,
para atender necessidades do Plano de Atividades do
discente, e haja anuéncia do CoPG.
§ 3° O coorientador devera ter o titulo de Doutor e po-
derd ser professor nao pertencente ao corpo docente
permanente do PGTEFE, quando devidamente justifica-
do e o tema do projeto de pesquisa do discente assim
0 requerer. )

CAPITULO IX

DOS PRAZOS E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
Art. 45. O aluno podera solicitar ao CoPG trancamento
de matricula no Curso por motivos relevantes e justifi-
cados, por prazo nao superior a 1 (um) semestre letivo.
§ 1° O pedido de trancamento s6 podera ser solicitado
obedecendo ao prazo estipulado no Calendario Acadé-
mico do PGTEF para trancamento total de disciplinas.
§ 2° O pedido de trancamento devera ser acompanha-
do de uma anuéncia do orientador e de uma reformu-
lagéo do Plano de Atividades do discente.
§ 3° Durante o periodo sob trancamento, néo estard
suspensa a contagem de tempo para determinagao do
prazo méaximo de duragéo do curso.
§ 4° Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a apro-
vagdo pelo CoPG e somente em caso de aprovagao é
que o referido trancamento se efetivara.
Art. 46. O desligamento compulsério do estudante do
Programa de Pés-Graduagdo ocorrera nos seguintes
casos:
nao apresentar a defesa dentro do prazo estabelecido
deste Regimento;
apresentar a dissertagdo na sessao publica de defesa e
ser reprovado;
nao concluir os créditos requeridos nas disciplinas e
atividades dentro dos prazos estabelecidos neste Re-
gimento;
obtiver dois conceitos insuficientes (D ou E);
ndo apresentar comprovante de Proficiéncia em Lin-
gua Inglesa no prazo estabelecido neste Regimento;
deixar de efetuar a matricula em qualquer um dos pe-
riodos letivos do curso, ou,
por decisao do colegiado, ouvido o orientador e o alu-
no.
CAPITULO X
DA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 47. Os candidatos ao Mestrado deverdo demons-
trar proficiéncia em lingua inglesa.
§ 1° O discente tera 12 (doze) meses a partir da data
de matricula para comprovar Proficiéncia em lingua
inglesa.
§ 2° O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa serd
regulamentado pelo CoPG através de Instrugdo Nor-
mativa.
§ 3° Caso o aluno nao comprove Proficiéncia em Lin-
gua Inglesa até o 12° (décimo segundo) més a partir da
data de matricula, ele serd automaticamente desligado
do PGTEF.
Art. 48. O candidato ao Mestrado devera completar o
total de créditos conforme estabelecido no artigo 24 do
presente Regimento, em disciplinas de Pés-Graduagao.
Art. 49. Para obtengdo do grau de Mestre, é necessaria
a apresentagao, defesa e aprovagao de uma Dissertagao
de Mestrado.
Parégrafo nico. A Dissertagao para obtengdo do grau
de Mestre em Tecnologias Fisicas Aplicadas serd de-
senvolvida pelo candidato com acompanhamento do
Orientador.
Art. 50. A Dissertagao de Mestrado s6 podera entrar
em julgamento apds o candidato ter completado as de-
mais condigoes necessarias a obtengao do titulo.
Art. 51. O julgamento da Dissertagdo serd requerido
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pelo candidato e pelo orientador ao CoPG, ap6s ter sido
considerada pelo orientador em condigdes de defesa.
§ 1° O requerimento deverd vir acompanhado dos ori-
ginais da Dissertagao obedecendo a padronizagao fixa-
da pelo CoPG, bem como proposta de membros para a
Banca Examinadora e de data prevista para a defesa.
§ 2° A Dissertagdo deverd ser redigida em portugués
com resumo em portugués e em inglés.
§ 3° O candidato poderd, caso haja parecer contrario
do seu orientador, requerer ao CoPG a defesa sem o
aval do seu orientador.
§ 4° O CoPG poderé designar relator ou comissao para
opinar sobre problemas metodoldgicos ou éticos da
Dissertacéo.
§ 5° A defesa da Dissertagao serd publica e amplamen-
te divulgada nos meios cientificos pertinentes, em cuja
sessdo, o candidato apresentard aos examinadores o
contetido do trabalho.
§ 6° Nos casos em que o trabalho envolva produtos ou
processos patentedveis, o orientador podera requisitar
que a defesa ocorra em sessao fechada.
§ 7° Um exemplar da Dissertagao serd encaminhado
pelo CoPG a cada membro da Banca Examinadora com
o0 prazo minimo de 20 (vinte) dias antes da data previs-
ta para a defesa.
§ 8° O CoPG regulamentard as normas para defesa da
Dissertagao de Mestrado através de Instrugao Norma-
tiva especifica.
Art. 52. O grau de Mestre serd concedido ao candidato
cuja Dissertacao for aprovada por Banca Examinadora
indicada pelo CoPG.
§ 1° A Banca Examinadora serd composta pelo orien-
tador, como seu presidente, e mais dois pesquisadores,
com titulo de Doutor ou nivel equivalente, devendo
pelo menos um deles ser externo a instituigao.
§ 2° Deverdo ser indicados, necessariamente, dois su-
plentes para a Banca Examinadora.
§ 3° Cada examinador poderd arguir o candidato du-
rante a defesa da dissertagao.
§ 4° Em caso de impossibilidade do orientador partici-
par da banca, o CoPG nomeara um substituto.
Art. 53. Encerrada a arguigdo, a Banca Examinadora,
em sessdo secreta, deliberard sobre o resultado a ser
atribuido ao candidato.
§ 1° O conceito atribuido a Dissertagao serd “Aprova-
do” ou “Nao Aprovado”. Para ser considerada aprova-
da, a tese deve obter aprovagao de pelo menos trés dos
membros da Banca Examinadora.
§ 2° A aprovagao na Dissertagdo conferird ao aluno o
grau de Mestre em Tecnologias Fisicas Aplicadas.
CAPITULO XI
DOS DIPLOMAS
Art. 54. O diploma de Mestre em Tecnologias Fisicas
Aplicadas s poderd ser requerido pelo aluno apés o
cumprimento de todas as exigéncias deste Regimen-
to e encaminhamento de copias da versao definitiva
da Dissertagao ao PGTEF, atendendo as modificagoes
eventualmente indicadas pela Banca Examinadora.
§ 1° Transcorrido o periodo de 30 (trinta) dias apds a
defesa, as solicitagdes de documentos feitas pelo aluno
nao serao atendidas pelo PGTEF caso a versao defini-
tiva da Dissertagao ou Tese nao tenha sido entregue.
§ 2° O ntmero de copias e o formato da versao final da
Dissertacao a serem entregues ao PGTEF sera especifi-
cado pelo CoPG através de Instrugao Normativa.
§ 3° Na versao definitiva da Dissertagao constard, obri-
gatoriamente, a composigdo da Banca Examinadora
que a aprovou.
§ 4° O pedido de emissao de diploma deve ser solici-
tado ao PGTEF no prazo maximo de 05 (cinco) meses
ap6s a defesa.
§ 5° Para expedigao do Diploma o aluno devera entre-
gar previamente:
histérico escolar;
formulario de requisicdo de diploma, devidamente
preenchido;
certiddo negativa da biblioteca central;
certidao negativa do programa, e,
copias dos seguintes documentos CPE, cédula de iden-
tidade, Certidao de nascimento ou casamento, titulo de
eleitor e comprovantes de votagao, certiddo de reser-
vista (para alunos do sexo masculino).
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 55. O Regimento do Programa de Pés-Graduagao
em Tecnologias Fisicas Aplicadas estd sujeito as nor-
mas de carater geral que vierem a ser estabelecidas
pela Comissdo de Pés-Graduagao e pela Pro-Reitoria
de Pés-Graduagao e Pesquisa da Universidade Federal
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de Sergipe.
Art. 56. O Projeto Pedagégico, incluindo a Estrutura
Curricular e o Ementario das Disciplinas do PGTEE,
seréd estabelecido pelo Colegiado do PGTEF na forma
de Instrugdo Normativa.
Art. 57. Os casos omissos neste Regimento serdo resol-
vidos pelo Colegiado do PGTEF.
Art. 58. Este Regimento entra em vigor nesta data, re-
vogadas as disposigoes em contrério.

Sala das Sessoes, 05 de maio de 2016
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RESOLUGAO N° 17/2016/CONEPE
Aprova Novo Regulamento Interno do Programa de
P6s-Graduagao em Ensino de Ciéncias e Matematica,
que passard a ser denominado Programa de Pés-
-Graduagdo em Ensino de Ciéncias e Linguagem.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislagdo vigente, e em especial a Resolugdo n°
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Pés-Gradu-
acdo de Area Multidisciplinar da UFS aprovado em
06.04.2016;
CONSIDERANDO a importéncia da criagdo desse Dou-
torado para geragao de conhecimento e formagao de
pessoal qualificado;
CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. MAR-
CIO DA COSTA PEREIRA, ao analisar o processo n°
6368/2016-85;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unénime deste
Conselho, em sua Reunido Extraordindria, hoje reali-
zada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar Regimento Interno do Programa de
P6s-Graduagao em Ensino de Ciéncias e Linguagem-
PPGECIL nos termos do Anexo que integra a presente
Resolugao.
Art. 2° Integra o PPGECIL o Curso de Mestrado Acadé-
mico e o Curso de Doutorado.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposigdes em contrario e em especial a Resolu-
¢do n° 59/2010/CONEPE.
Sala das Sessoes, 05 de maio de 2016
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REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 17/2016/CONEPE
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE POS-GRA-

DUAGAO EM ENSINO DE CIENCIAS E LINGUAGEM
CAPITULO I .
DOS OBJETIVOS E DA CONSTITUICAO

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagao em Ensino de
Ciéncias e Linguagem oferece curso em nivel de Mes-
trado e de Doutorado.
§1° O curso de Mestrado é denominado Mestrado em
Ensino de Ciéncias e Matematica.
§2° O curso de Doutorado é denominado Doutorado
em Ensino de Ciéncias e Linguagem.
Art. 2° O Programa tem por objetivos:
promover a continuidade da formagao de professores,
educadores e pesquisadores;
formar pessoal qualificado em nivel de Mestrado e de
Doutorado para o exercicio das atividades de pesquisa
e de ensino; proporcionar a aproximagao dos professo-
res a base tedrica dos estudos e pesquisas sobre ensi-
no e aprendizagem em Ciéncias, em Matemética e em
Linguagem, e,
incentivar trabalhos que permitam avangar na compre-
ensdo dos problemas relacionados com ensino, apren-
dizagem e divulgagao cientifica.
Art. 3° O Programa de Pés-Graduagao em Ensino de
Ciéncias e Linguagem — PPGECIL serd constituido por
professores credenciados e discentes regularmente
matriculados no Mestrado em Ensino de Ciéncias e
Matemética e Doutorado em Ensino de Ciéncias e Lin-
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guagem.
Art. 4° O PPGECIL serd constituido pelo Colegiado,
Coordenagao, Professores Permanentes, Professores
Colaboradores, Discentes e Secretaria.
CAPITULO II

DA ORGANIZAGAO ACADEMICA
Art. 5° O Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matema-
tica serd organizado como conjunto de disciplinas, de
forma a propiciar aos alunos o aprimoramento da for-
magcao ja adquirida e a permitir-lhes o desenvolvimen-
to de estudos e pesquisas, de acordo com as linhas de
pesquisas definidas pelo Colegiado do Programa.
Art. 6° O curso de Mestrado terd duragdo minima de 12
(doze) meses e méaxima de 24 (vinte e quatro) meses.
Paragrafo tnico. Por solicitagao justificada do discen-
te, com parecer de seu orientador, a duragdo maxima
podera ser prorrogada por até 6 (seis) meses, mediante
decisao do Colegiado.
Art. 7° O Doutorado em Ensino de Ciéncias e Lingua-
gem serd organizado como conjunto de disciplinas, de
forma a propiciar aos alunos o aprimoramento da for-
magcao jé adquirida, permitindo o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, de acordo com as linhas de pes-
quisas definidas pelo Colegiado do Programa.
Pardgrafo tnico. O curso de Doutorado terd duragao
minima de 24 (vinte e quatro) meses e méxima de 48
(quarenta e oito) meses.
Art. 8° Por solicitacao justificada do aluno, com pare-
cer de seu orientador, este prazo podera ser prorrogado
uma Gnica vez, por até 12 meses, mediante decisao do
Colegiado.
§1° Cada pedido de prorrogagdo de prazo nao podera
exceder a trés meses e deverd estar acompanhado da
parte ja redigida da dissertagao.
§2° Cada pedido de prorrogagdo de prazo nao podera
exceder a 3(trés) meses e deverd estar acompanhado da
parte ja redigida da dissertagao ou da tese.
Art. 9° A estrutura curricular do Programa agrupard as
atividades oferecidas, semestralmente, em trés conjun-
tos estabelecidos pelo Colegiado do Programa, a saber:
Disciplinas obrigatérias;
Disciplinas optativas, e:
Atividades extracurriculares.
Art. 10. Consideram-se disciplinas obrigatérias aque-
las que representam o embasamento formal e intelec-
tivo indispensavel ao desenvolvimento do Curso de
Mestrado e Doutorado, integrando um total de doze
créditos para o Mestrado e nove créditos para o Dou-
torado.
§1° Consideram-se disciplinas optativas aquelas que
visam a formagdo do aluno nas diferentes linhas de
pesquisa do Programa, constando de um minimo de
doze créditos para o Mestrado e vinte e sete créditos
para o Doutorado.
§2° Consideram-se atividades extracurriculares as ati-
vidades que auxiliam na implementagao e maturagao
dos projetos de dissertagao ou tese, constando de qua-
tro créditos.
Art. 11. As disciplinas e as atividades extracurriculares
necessdrias para a integralizacao dos créditos serao de-
finidas por meio de Instrugoes Normativas.
Art. 12. Poderdo ser revalidadas disciplinas obtidas em
cursos de pos-graduagdo stricto sensu reconhecidos
pela CAPES, no caso de cursos brasileiros. No caso de
cursos realizados no exterior, a avaliagao sera realizada
caso a caso pelo Colegiado do Programa.
§1° Poderdo ser revalidadas disciplinas cursadas como
aluno especial e disciplinas cursadas em outros Pro-
gramas, sem ultrapassar um limite de 8 (oito) créditos,
considerando-se que um crédito equivale a 15 (quinze)
horas aula.
§2° Disciplinas cursadas em outros Programas de cur-
sos stricto sensu nao poderao ser revalidadas como
disciplinas obrigatérias do PPGECIL.
§3° O encaminhamento dos pedidos de revalidagao de
disciplinas, a ser entregue na Secretaria do Programa,
devera conter:
programas das disciplinas autenticados pelas Secre-
tarias dos respectivos programas de pés-graduacgdo de
origem;
nome e titulagao do professor que ministrou a disci-
plina, e,
parecer do professor orientador.
§4° Para a analise dos pedidos de revalidacao de disci-
plinas, o Colegiado contard com o auxilio de Comissao
de Revalidagao, composta por dois professores, que
serd designada anualmente para este fim.
§5° As disciplinas objetos de revalidagdo deverao ter
sido cursadas ha menos de cinco anos, considerando-
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-se a data de solicitagao de revalidagao.
Art. 13. A quantidade de vagas oferecidas para ingres-
so de estudantes a cada processo seletivo serd definida
pelo Colegiadodo Programa.
Art. 14. O ano letivo do Programa de Pés-Graduagao
em Ensino de Ciéncias e Linguagem sera dividido em
dois periodos para atender as exigéncias de planeja-
mento didético e administrativo e serd adotado o regi-
me de matricula semestral.
CAPITULO 1II

DO COLEGIADO DO PROGRAMA
Art. 15. O Colegiado é o 6rgao de coordenagao dida-
tico-pedagdgica do Programa de Pds-Graduagdo em
Ensino de Ciéncias e Linguagem, sendo constituido:
do coordenador, como presidente, e do coordenador
adjunto, como vice-presidente, e dos professores per-
manentes credenciados que preencham os requisitos
necessérios ao exercicio pleno do magistério neste
Programa, e,
do representante discente, eleito na forma regulamen-
tar.
Art.16. O coordenador adjunto em suas atividades
deve auxiliar o coordenador do Programa inclusive
substituindo-o em seus impedimentos e em suas au-
séncias.
Art.17. Das reunides de Colegiado deverdo participar
no minimo 7 (sete) professores permanentes, incluin-
do o coordenador, quando a quantidade de professores
permanentes do PPGECIL for menor ou igual a 21 (vin-
te e um), e no minimo 1/3 dos professores permanentes
quando a quantidade de professores permanentes for
maior que 21(vinte e um).
Art.18. Todos os professores do corpo permanente po-
derdo participar das reuniées de colegiado com direito
a voto.
Art.19. O Colegiado reunir-se-4 mediante convocagao
escrita do coordenador.
Paragrafo tnico. Sera descredenciado o membro do Co-
legiado que deixar de comparecer, sem justificativa, a
cinco sessoes consecutivas.
Art. 20. Os professores colaboradores poderao partici-
par das reunices de Colegiado com direito a voz, con-
tribuindo com as discussoes no Colegiado do Curso.
Art. 21. O Colegiado elegera dois dos seus membros
como coordenador e o coordenador adjunto do Pro-
grama, com mandato de dois anos, renovéavel por uma
vez, adotando-se os seguintes procedimentos:
abertura de inscrigdo de candidatos junto a secretaria
do Programa, fixando-se data, horério e local da reu-
nido do Colegiado que procedera a eleigao, e,
a eleigao dar-se-d por maioria simples.
Art. 22. Competird ao coordenador a convocagao de
eleicao anual de representante discente e de seu su-
plente, obedecendo aos seguintes procedimentos:
definigdo de data, horério e local de realizagao da elei-
cao, e,
recebimento de inscrigdo de candidatos discentes, com
respectivos suplentes, até 72 (setenta e duas) horas an-
tes do inicio da votagao.
§1° Cada eleitor discente votard em um dos candidatos
constantes da cédula dos discentes.
§2° A eleigao devera ocorrer até trinta dias apds o ini-
cio de cada primeiro semestre letivo anual.
§3° No caso de descredenciamento do representante
discente e de seu suplente do Programa, o Coordena-
dor convocaré outra eleigao de representante discente
e de seu suplente.
Art. 23. Sdo atribuigoes do Colegiado:
deliberar sobre o que for necessério para o bom fun-
cionamento do PPGECIL, do ponto de vista didético,
cientifico e administrativo;
decidir sobre alteragoes no Regimento Interno, para
apreciagao posterior pelo Comité de P6s-Graduagao
Multidisciplinar e instancias superiores da UFS;
aprovar os componentes das Bancas Examinadoras dos
exames de qualificagao e das dissertagoes e teses, con-
siderando a proposta do orientador;
aprovar o encaminhamento das dissertagbes para as
Bancas Examinadoras, de acordo com as Normas da
Coordenagao de Pds-Graduagao;
deliberar sobre os critérios para credenciamento e des-
credenciamento de professores;
propor ementas, carga horédria e programas das disci-
plinas de pés-graduagéo;
atribuir ou revalidar créditos obtidos em curso de pds-
-graduagao equivalentes em outros Programas;
estabelecer os critérios e procedimentos para selegao
de novos discentes, indicar a Comissdao de Selegao,
apreciar e aprovar o resultado da selegao;
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eleger o Coordenador e Coordenador Adjunto do PP-
GECIL, nos termos da legislagao em vigor;
estabelecer os critérios e procedimentos para selegao
de bolsistas, indicar a Comissao Interna de Bolsas, ana-
lisar e aprovar o resultado da distribuigao de bolsas de
estudos dos diferentes orgaos de fomento;
estabelecer as diretrizes gerais do Programa de Pds-
-Graduago; e,
deliberar, quando convocado pelo coordenador, ou
na auséncia desse pelo coordenador adjunto, ou pela
maioria absoluta de seus membros sobre os casos
omissos dentro de suas atribuigoes legais e opinar
sobre quaisquer outras matérias do interesse do Pro-
grama.

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO E AVALIAGAO DO CORPO

DOCENTE

Art. 24. O credenciamento de professores para o Pro-
grama de Pés-Graduagdo em Ensino de Ciéncias e
Matematica serd feito mediante os seguintes procedi-
mentos:
encaminhamento ao Programa da seguinte documen-
tagao:
solicitagdo com indicagdo de linha de pesquisa e de
disciplinas as quais estara vinculado o professor;
Curriculum Vitae do Sistema de Curriculos Lattes/
CNPQ com comprovagao da titulagdo méxima e copia
dos trabalhos publicados nos tltimos trés anos;
projeto de pesquisa a ser desenvolvido, de acordo com
a drea de concentragao e a linha de pesquisa a qual
estard vinculado o professor, e,
documentagao comprobatéria da aprovagao do respec-
tivo Departamento, no caso de professor da UFS, e de
dirigente da instituicdo de origem no caso do preten-
dente ser externo a UFS;
encaminhamento da proposta, pelo coordenador do
Programa a membro professor do Colegiado, para emis-
sdo de parecer, e,
apreciagao do parecer pelo Colegiado do Programa.
Art. 25. Para integrar o Corpo Permanente de Profes-
sores do PPGECIL o professor devera satisfazer os se-
guintes requisitos:
possuir titulo de Doutor em Ensino de Ciéncias e Lin-
guagem ou em dreas afins;
possuir vinculo efetivo com instituicao de ensino e
pesquisa;
ser responsavel por, no minimo, um projeto de pesqui-
sa em Ensino de Ciéncias, de Matematica ou em Lin-
guagens e Cultura;
nos ultimos 36 (trinta e seis) meses haver publicado,
no minimo, relacionado a Ensino de Ciéncias, de Mate-
matica ou em Linguagens e Cultura e dreas afins:
trés artigos cientificos em periddicos indexados; ou,
um artigo cientifico em periédico indexado e trés capi-
tulos de livro em editora com corpo editorial; ou,
dois artigos cientificos em periédicos indexados e dois
capitulos de livro em editora com corpo editorial; ou,
um artigo cientifico em periédico indexado e um livro
completo em editora com corpo editorial.
§1° Entende-se por artigo indexado aquele classificado
nos estratos A ou B do Qualis da CAPES ou em base de
dados referenciais relevante.
§2° Para integrar o corpo de professores que orientam
doutorado o candidato deverd ter orientado ao menos
uma dissertagdo de doutorado nos ultimos cinco anos.
Art. 26. Para integrar o Corpo docente do PPGECIL
como Professor Colaborador, o professor devera satis-
fazer os seguintes requisitos:
possuir titulo deDoutor em Ensino, Doutor em Letras
ou em dreas afins;
ser responsavel por, no minimo, um projeto de pesqui-
sa em Ensino de Ciéncias, de Matematica ou em Lin-
guagens e Cultura e dreas afins, e,
nos ultimos 36 (trinta e seis) meses haver publicado,
no minimo, relacionado a Ensino de Ciéncias, de Ma-
tematica ou em Linguagens e Cultura e dreas afins:
dois artigos cientificos em periédicos indexados; ou,
um artigo cientifico em periédico indexado e um capi-
tulo de livro em editora com corpo editorial; ou,
um livro em editora com corpo editorial.
Art. 27. A quantidade de professores colaboradores no
Programa néo podera ser superior a um tergo do total
de professores do Corpo Permanente.
Art. 28. O credenciamento do professor colaborador
no Programa terd prazo de até vinte e quatro meses,
podendo ser renovado por uma nova solicitagao.
Art. 29. Os professores permanentes do Programa de-
verdo desenvolver atividades de ensino, de pesquisa e
de orientagéo.
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Art. 30. A avaliagdo das atividades docentes sera reali-
zada anualmente por comissao de trés professores inte-
grantes do Corpo Permanente do PPGECIL, designada
bianualmente pelo Colegiado para tal objetivo.
Art. 31.0 descredenciamento de professor pode ocor-
rer por solicitagao de sua autoria ou quando, por dois
anos consecutivos, nao satisfizer os requisitos de cre-
denciamento docente ou ndo demonstrar interesse em
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e orienta-
¢ao no Curso.
Art. 32. O professor descredenciado poderd solicitar
recredenciamento a qualquer tempo, desde que com-
prove possuir os critérios estabelecidos para creden-
ciamento.

CAPITULO V

DO CORPO DISCENTE

Art. 33. O corpo discente do PPGECILsera constituido
de estudantes regularmente matriculados, portadores
de diploma de curso superior nas areas de Biologia,
Fisica, Letras, Matematica, Quimica e Pedagogia, nas
categorias de bacharel ou licenciado, aprovados em
processo seletivo e aceitos formalmente por um orien-
tador.
§1° A definicdao dos orientadores e seus respectivos
discentes seré formalizada pelo Colegiado.
§2° Na possibilidade do estudante ficar sem orienta-
dor, por qualquer razao nao sujeita a processo de des-
ligamento, o Colegiado deverd tomar as providéncias
cabiveis para uma substituigao imediata do orientador.
§3° Até o final do primeiro ano no Programa, podera
ser autorizada pelo Colegiado a transferéncia de orien-
tagdo, por solicitagao do estudante e/ou do orientador,
sempre que houver anuéncia expressa do atual e do
proximo orientador e com pleno conhecimento do es-
tudante.
§ 4° As transferéncias de orientacao serao formalizadas
em documento a ser juntado ao prontuério do aluno.
Art. 34. Terd direito a matricula no Curso de Mestrado
e de Doutorado o candidato aprovado no processo de
selegdo estabelecido neste Regulamento, considerando
o namero de vagas oferecidas pelo Programa.
Art. 35. Sera obrigatdria a frequéncia dos alunos em
pelo menos 75% das atividades programadas.
Paragrafo tnico. O estudante podera solicitar ao Cole-
giado o trancamento de matricula em disciplina, com
aprovagao do orientador.
Art. 36. Sera considerado estudante especial o discente
que esteja somente matriculado em disciplina ofertada
pelo Programa, sem ter sido selecionado por meio de
processo seletivo para o Mestrado.
§1° O aluno especial, no que couber, ficara sujeito as
mesmas normas requeridas para o aluno regular, sen-
do a admissao condicionada a existéncia de vagas na
disciplina que pretenda cursar e outras exigéncias es-
tabelecidas pelo professor responsavel.
§2° Para passar a condigdo de aluno regular, o aluno
especial deverd submeter-se as normas previstas neste
Regulamento para selegdo e matricula de candidatos
ao Mestrado.

CAPITULO VI

DA INSCRICAO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 37. O processo seletivo para acesso ao Curso ofer-
tados pelo PPGECIL sera iniciado com a publicagao
de edital no qual conste: ntimero de vagas, periodo de
inscrigao, documentos exigidos do candidato, datas,
horérios e locais em que as provas serdo realizadas.
Art. 38. Poderao se inscrever no processo seletivo para
o0 Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matematica, alu-
nos concludentes de cursos de graduagdo ou portado-
res de diploma de curso superior nas areas de Biologia,
Fisica, Matemética, Quimica e Pedagogia, nas catego-
rias de bacharel ou licenciado, devidamente reconhe-
cidos pelo MEC.
Art. 39. Poderao se inscrever no processo seletivo para
o Doutorado em Ensino de Ciéncias e Linguagem,
prioritariamente, estudantes concludentes de cursos
de mestrado ou portadores de diploma de Mestre em
Ensino, Educagdo, Letras e Linguistica, egressos de
cursos de mestrado académicos ou profissionais, devi-
damente reconhecidos pelo MEC.
Art. 40. Sera assegurada a matricula aos candidatos
aprovados ou aceitos, pela ordem de classificagéo,
obedecido o limite de vagas oferecidas.
§1° O candidato classificado deverd, obrigatoriamente,
efetivar a sua matricula inicial no primeiro perfodo le-
tivo regular ap6s a selegdo, sem a qual perdera o direito
a admissao no Programa.
§2° Os casos omissos serao julgados pelo Colegiado.
Art. 41. O Colegiado poderd aceitar a admissao de es-
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tudantes especiais em algumas das atividades do pro-
grama de Pés-Graduagao.
§1° Alunos especiais nao serdo candidatos ao titulo de
Mestre ou de Doutor.
§2° Fica facultada a expedicao de certificados pela con-
clusdo das atividades.
CAPITULO VII .
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO
Art. 42. As avaliagoes dos discentes obedecerao as
normas pertinentes aos cursos de pds-graduagao da
UFS e a legislagao especifica dos 6rgaos de fiscalizagao
da Unido. Portanto, os professores responsaveis pelas
disciplinas deverao apresentar as conclusoes sobre o
rendimento dos pés-graduandos, utilizando os seguin-
tes conceitos:
A - Excelente (9,0 - 10,0);
B -Bom (8,0 - 8,9);
C - Suficiente (7,0 - 7,9);
D - Insuficiente (Inferior a 7,0), ou,
E - Frequéncia Insuficiente (frequéncia inferior a 75%).
Pardgrafo tinico. Nao serdo atribuidos créditos as ativi-
dades de Exame de Qualificagao, Defesa de Disserta-
¢do, Defesa de Tese e estagio docéncia.
Art. 43. O Programa de Pés-Graduagao em Ensino de
Ciéncias e Linguagem permitird a matricula de alunos
especiais em disciplinas optativas, considerando-se o
limite maximo de 30% das vagas ofertadas nas disci-
plinas. .
Paragrafo tnico. E considerado aluno especial mes-
trando de cursos de Pés-Graduagdo, graduado ou
graduando, que tenha cursado 80% das atividades
previstas para a conclusdo de curso superior, nas dreas
de Biologia, Fisica, Letras, Matemética,Quimica e Pe-
dagogia.
Art. 44. A conclusao do Mestrado dar-se-a com a apre-
sentagdo e defesa de dissertagao, em sessdo publica,
obedecendo a critérios estabelecidos neste Regimento
e em Instrugdo Normativa, e a posterior entrega da dis-
sertacdo para solicitagao de diploma.
Parégrafo tinico. A versao final da dissertagao deverd
ser entregue na secretaria do Programa em até trés me-
ses apos a defesa da dissertagao, com a ciéncia expres-
sa do orientador.
Art. 45. A conclusdo do Doutorado dar-se-4 com a
apresentacao e defesa de tese, em sessao publica, obe-
decendo a critérios estabelecidos neste Regimento e
em Instrucdo Normativa, e a posterior entrega da dis-
sertacdo para solicitagao de diploma.
Parégrafo tnico. A verséo final da tese devera ser entre-
gue na secretaria do Programa em até trés meses apos
a defesa da tese, com a ciéncia expressa do orientador.
Art. 46. O aluno serd desligado do Programa sem direi-
to a diploma quando ou devido:
obtiver dois conceitos insuficientes (D ou E) em dis-
ciplinas;
nao renovagio da matricula;
nao obediéncia aos prazos para exame de qualificagao
e defesa de dissertagao;
solicitagdo do orientador, mediante justificativa cir-
cunstanciada de ndo cumprimento das tarefas progra-
madas;
nao comprovacgdo da proficiéncia em idioma estran-
geiro, conforme estabelecido no Regulamento do Pro-
grama;
reprovagdo por duas vezes no exame de qualificagao
ou na defesa de dissertagéo;
sua propria iniciativa;
descumprimento do prazo de entrega da versao final
da dissertagdo ou da tese.
Parégrafo nico. Os casos omissos serdo avaliados pelo
Colegiado do Programa.
CAPITULO VIII
DA QUALIFICAGAO AO MESTRADO E DA DISSER-
TACAO
Art. 47. O aluno deveréd submeter-se a Exame de Qua-
lificagdo, destinado a avaliar sua formagao global em
fungao do titulo pretendido, apés a integralizagao dos
créditos em disciplinas, o que devera ocorrer até 18
(dezoito) meses ap6s sua a primeira matricula. O néo
cumprimento desta exigéncia acarretard o desligamen-
to do discente do Programa.
§1° O exame de qualificagdo consistird na anélise do
desenvolvimento do projeto de pesquisa e na discus-
sdo da versao parcial da dissertagao.
§2° O pedido do aluno, com anuéncia do orientador,
devera ser entregue na Secretaria do Programa com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia da data do
exame.
Art. 48. Para obtengao do titulo de Mestre sera exigida
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obrigatoriamente, além das outras atividades estabele-
cidas pelo Regulamento do Programa e por Instrugao
Normativa, a apresentago escrita de dissertagao sobre
trabalho de pesquisa realizado e um documento que
comprove o0 envio de um artigo vinculado a dissertagao
para um periddico cientifico indexado, classificado
nos estratos A ou B do Qualis da CAPES ou em base de
dados referenciais relevante.

Pardgrafo tnico. E considerado como dissertagao todo
trabalho no qual o candidato evidencie cabalmente seu
dominio, tanto metodolégico quanto técnico, em in-
vestigagao e revele criatividade na elaboracao do texto.
Art. 49. O pedido de defesa da dissertagao devera ser
formalizado na Secretaria do Programa até o final do
23° més do estudante no Curso de Mestrado, com a
anuéncia do orientador do aluno.

Art. 50. Os trabalhos de mestrado apresentados para
exame de qualificagdao e defesa de dissertagao serao
avaliados por Banca Examinadora, designada pelo
Colegiado do PPGECIL, composta por trés professo-
res portadores de, no minimo, titulo de Doutor e com
formagdo compativel com a drea em que se insere o
projeto de pesquisa do candidato, sendo um deles o
orientador do estudante, outro professor do Programa
e um terceiro sem vinculo com o Programa.

§1° O orientador do candidato presidira os trabalhos.
§2° No caso do candidato ter coorientador, o orien-
tador e coorientador poderdo ter assento na Banca
Examinadora e participardo da mesma, mas deverao
definir juntos um tdnico voto a respeito da aprovagao
ou nao do candidato.
§3° O candidato serd considerado aprovado se pelo
menos dois tercos dos votos da banca Examinadora
forem a favor da aprovagao.
§4° O candidato nao qualificado no exame de quali-
ficagdo poderd repetir uma tnica vez tal exame, em
um periodo de até cento e vinte dias, respeitando-se o
prazo maximo para a defesa de dissertagao e duragao
do curso.
§5° O candidato reprovado na defesa de dissertagao
poderd solicitar outra oportunidade de defesa, que sera
apreciada pelo Colegiado, considerando-se o parecer
da Banca Examinadora e o tempo maximo para a con-
clusao do Mestrado.
§6° A segunda oportunidade de defesa de dissertagao
devera ocorrer entre sessenta e cento e vinte dias apos
a primeira, respeitando-se o prazo méaximo de duragao
do Curso.
Art. 51. O desempenho do candidato ao exame de
qualificagao ou na defesa de dissertagao serd julgado,
considerando-se:
a exposigao oral do trabalho, cujo tempo méximo serd
de 30 minutos, e,
a sustentacao da pesquisa e do texto, em face da argui-
¢do da Banca Examinadora.
Art. 52. A partir da avaliagao realizada pela Banca
Examinadora, o candidato poderd ser considerado
Aprovado ou Reprovado no exame de qualificagao ou
defesa de dissertagao, sendo o resultado da avaliagao
registrado em Ata.
Art. 53. Quando da defesa de dissertagéo, a Banca Exa-
minadora podera conceder “Aprovagao com Louvor”
ao candidato que:
defender a Dissertagao no prazo de até 24 (vinte e qua-
tro) meses apods a primeira matricula no Programa;
tenha obtido conceito A em todas as disciplinas cursa-
das no Mestrado;
tenha artigo aceito para publicagao em periddico cien-
tifico qualificado na 4rea de Ensino nos estratos A ou B
do Qualis da CAPES ou em base de dados referenciais
relevante, tratando do tema da dissertagao e com coau-
toria de seu orientador.
Paragrafo tnico. Ocorrida a defesa da dissertagao, o
candidato dispora do prazo de noventa dias para entre-
gar na Secretaria do Programa a versao final da disser-
tagao aprovada, corrigida de acordo com as indicagdes
da Comissao Examinadora e em formato e quantidade
definidos por Instrugdo Normativa, sob pena de nao
concluir as atividades exigidas para o Mestrado.
Art. 54. O candidato a obtengao do grau de Mestre que
tenha satisfeito todas as exigéncias deste Regimento
fara jus ao respectivo diploma, qualificado pela Area
de Concentragao do Curso.
_CAPITULO IX

DA QUALIFICACAO AO DOUTORADO E DA TESE
Art. 55. O aluno deveréa submeter-se a Exame de Qua-
lificagdo, destinado a avaliar sua formagéo global em
funcao do titulo pretendido, apds a integralizagdo dos
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créditos em disciplinas, o que devera ocorrer até 24
(vinte e quatro) meses apds sua a primeira matricula.
O nao cumprimento desta exigéncia acarretara o desli-
gamento do discente do Programa.
§1° O exame de qualificagdo consistird na anélise do
desenvolvimento do projeto de pesquisa e na discus-
sao da versdo parcial da tese.
§2° O pedido do estudante, com anuéncia do orien-
tador, devera ser entregue na Secretaria do Programa
com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia da data
do exame.
Art. 56. Para obtengao do titulo de Doutor serd exigida
obrigatoriamente, além das outras atividades estabele-
cidas pelo Regulamento do Programa e por Instrugdo
Normativa, a apresentagao escrita de tese sobre traba-
lho de pesquisa realizado e um documento que com-
prove a publicagao de um artigo vinculado a tese para
um periédico cientifico indexado,classificado nos es-
tratos A até B2 do Qualis da CAPES da érea de Ensino
ou em base de dados referenciais relevantes.
Pardgrafo tnico. E considerado como teses todo tra-
balho no qual o candidato evidencie cabalmente seu
dominio, tanto metodoldgico quanto técnico, em in-
vestigagao e revele criatividade na elaboracao do texto.
Art. 57. O pedido de defesa da tese devera ser formali-
zado na Secretaria do Programa até o final do 47° més
do estudante no Curso de Doutorado, com a anuéncia
do orientador do aluno.
Art. 58. Os trabalhos de doutorado apresentados para
exame de qualificagao e defesa de tese serao avaliados
por Bancas Examinadoras, designadas pelo Colegiado
do PPGECIL, composta por trés professores na Quali-
ficagao e por cinco na defesa de tese, portadores de
titulo de Doutor e com formagao compativel com a drea
em que se insere o projeto de pesquisa do candidato.
§1° A banca de Qualificagdo de Doutorado serd com-
posta pelo orientador do estudante, outro professor do
Programa e um terceiro sem vinculo com o Programa.
§2° A banca de Defesa de Doutorado serd composta
pelo orientador do estudante, dois professores do Pro-
grama e dois externos ao Programa, sendo um externo
a instituicao.
§3° O orientador do candidato presidira os trabalhos.
§4° No caso do candidato ter coorientador, o orien-
tador e coorientador poderdo ter assento nas Bancas
Examinadoras e participarao das mesmas, mas deverao
definir juntos um tnico voto a respeito da aprovagao
ou néo do candidato.
§5° O candidato serd considerado aprovado se pelo
menos dois tergos dos votos da banca Examinadora
forem a favor da aprovagao.
§6° O candidato reprovado na defesa de tese podera so-
licitar outra oportunidade de defesa, que serd aprecia-
da pelo Colegiado, considerando-se o parecer da Banca
Examinadora e o tempo maximo para a conclusao do
Doutorado.
§7° A segunda oportunidade de defesa de tese devera
ocorrer entre trés e seis meses apds a primeira, respei-
tando-se o prazo maximo de duragdo do Curso.
Art. 59. O desempenho do candidato ao exame de
qualificagdo ou na defesa de tese sera julgado, consi-
derando-se:
a exposigao oral do trabalho, cujo tempo méximo serd
de 30 minutos, e,
a sustentagdo da pesquisa e do texto, em face da argui-
¢do da Banca Examinadora.
Art. 60. A partir da avaliago realizada pela Banca Exa-
minadora, o candidato poderd ser considerado Aprova-
do ou Reprovado no exame de qualificagao ou defesa
de tese, sendo o resultado da avaliagao registrado em
Ata.
Parédgrafo tinico. Ocorrida a defesa da tese, o candidato
dispora do prazo de noventa dias para entregar na Se-
cretaria do Programa a versdo final da tese aprovada,
corrigida de acordo com as indicagoes da Comissao
Examinadora e em formato e quantidade definidos por
Instrugdao Normativa, sob pena de néo concluir as ati-
vidades exigidas para o Doutorado.
Art. 61. O candidato a obtengéo do grau de Doutor que
tenha satisfeito todas as exigéncias deste Regimento
fard jus ao respectivo diploma, qualificado pela Area
de Concentragao do Curso.
CAPITULO X

DO ESTAGIO DOCENCIA
Art. 62. O estagio de docéncia para discentes regulares
do Programa, que sejam bolsistas da CAPES ou outras
modalidades de bolsa, serd realizado levando-se em
consideragdo as normas especificas de cada agéncia
financiadora.
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Pardgrafo tnico. Discentes sem obrigagao de cumpri-
mento de estagio docéncia também poderdo cumprir
esse estdgio, desde que com a concordéncia do orien-
tador.
Art. 63. O estagio de docéncia deve ser cumprido em
ensino universitdrio de graduagao em uma licenciatu-
ra.
Art. 64. A duracao do estagio docéncia serd de um se-
mestre letivo, levando-se em consideragao uma carga-
-horaria total minima de 60 (sessenta) horas integrali-
zadas em 4 (quatro) horas semanais.
Art. 65. O estagio de docéncia deverd ser orientado
por um professor vinculado ao Programa, podendo
ser realizado em cooperacdo com professor externo ao
programa.
Art. 66. O estagio de docéncia devera ser realizado até
o terceiro semestre letivo do Curso de Mestrado e até o
quarto semestre letivo do Curso de Doutorado.
Art. 67. Ao final do estdgio de docéncia, o estudante
deverd apresentar na Secretaria do Programa um rela-
tério aprovado pelo orientador, contendo:
nome e cddigo da disciplina e turma;
carga hordria;
contetido ministrado;
técnica de ensino utilizada;
relacao dos discentes que frequentaram a disciplina/
turma, e,
resultado final.
CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 68. O Regimento do Curso de Pds-Graduagao em
Ensino de Ciéncias e Linguagem estard sujeito as nor-
mas de carater geral que vierem a ser estabelecidas
pelo Comité Multidisciplinar de Pds-Graduagao e pela
Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa da Universi-
dade Federal de Sergipe.
Art. 69. Os casos omissos no presente Regulamento
serdo apreciados pelo Colegiado de Programa, respeita-
das as disposigoes da legislagao superior vigente.
Art. 70. O presente Regimento entra em vigor nesta
data, revogada as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 05 de maio de 2016

RESOLUGAO N° 18/2016/CONEPE
Aprova a criagdo do Programa de Pés-Graduagao em
Ciéncia da Informagao e o Regimento Interno do Cur-
so de Mestrado Profissional em Gestao da Informagao
e do Conhecimento.
0O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO que a proposta apresentada aten-
de a legislagao vigente, e em especial a Resolugao n°
25/2014/CONEPE;
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Pés Gradua-
¢ao em Ciéncias Sociais aprovado em 13.04.2016; .
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® GISE-
LIA CARDOSO, ao analisar o Processo n° 5579/2016-
09;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Extraordinéria, hoje reali-
zada;
RESOLVE
Art. 1° Aprovar a criagdo do Programa de Pds-Gradu-
acdo em Ciéncia da Informagao (PPGCI), que ficard
responsavel pelo Curso de Mestrado Profissional em
Gestdo da Informagdo e do Conhecimento (PROFIN),
com érea de concentragao “Gestao da Informacéo e do
Conhecimento e Sociedade”.
Paragrafo tnico. O referido Programa sé podera iniciar
suas atividades apds a aprovagdo do Curso de Mestra-
do Profissional em Gestao da Informagao e do Conhe-
cimento pela CAPES/MEC.
Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Progra-
ma de Ps-Graduagao nos termos do Anexo que integra
a presente Resolugao.
Art. 3° O Curso de Mestrado seréd organizado segundo
a Estrutura Curricular definida através de Instrugao
Normativa.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
ga as disposigdes em contrério.
Sala das Sessoes, 05 de maio de 2016.
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 18/2016/CONEPE
ANEXO )
REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
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-GRADUACAO EM CIENCIA DA INFORMAGAO
- PPGCI
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia da
Informacao é vinculado ao Departamento de Ciéncia
da Informagao (DCI) e a Pr6-Reitoria de P6s-graduagao
e Pesquisa (POSGRAP), Campus Sao Cristévao da Uni-
versidade Federal de Sergipe (UFS).
Art. 2° Este regimento encontra-se consoante as nor-
mas para os Cursos de Pés-Graduagao Stricto sensu da
POSGRAP/UFS, Resolugdo n° 25/CONEPE, de 04 de
Julho de 2014.
CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO
DO PROGRAMA
Art. 3° O Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia da
Informagéao (PPGCI) tem como objetivo principal a for-
macédo de pesquisadores e profissionais de alto nivel,
para a pesquisa, 0 magistério e a atuagdo profissional
no campo da Ciéncia da Informagao e dreas afins.
§ 1° O PPGCI é constituido por um curso de Mestrado
Profissional em Gestao da Informagéo e do Conheci-
mento (PROFIN).
§ 2° O PROFIN tem como objetivo:
fomentar a oferta de mao-de-obra especializada para
atender as demandas locais e regionais de pessoal qua-
lificado a nivel de ciéncia, tecnologia e inovagao;
formar parcerias publico-privadas com o intuito da
aplicagdo de conhecimentos produzidos voltados para
as necessidades especificas de arranjos produtivos lo-
cais e regionais;
desenvolver a capacidade empreendedora, competi-
tiva, criativa e ética dos profissionais da informagao
como multiplicadores de estratégias de gestao e de
inovacao, e,
criar redes de conhecimento que favoregam a inter-
locugdo entre pesquisadores e profissionais de édreas
afins com o intuito da difusao do conhecimento.
Art. 4° O PROFIN tem como drea de concentragao
“Gestao da Informagao e do Conhecimento e Socieda-
de”, compondo-se de duas linhas de pesquisa:
Linha 1 - Informagao, sociedade e cultura, e,
Linha 2 - Produgao, organizacdo e comunicagio da
informagao.
Art. 5° Quanto a organizagdo académica, o PROFIN
obedecerd as seguintes premissas gerais:
duracao méxima de 24 (vinte e quatro) meses, pror-
rogdveis por no maximo 6 (seis) meses, a critério do
colegiado do Programa nas condigées e conforme as
normas gerais da UFS e da CAPES para os Programas
de pés-graduagao Stricto sensu;
integralizacdo dos estudos em disciplinas, obrigaté-
rias e optativas, perfazendo um minimo de 26 (vinte
e seis) créditos, dos quais 16 (dezesseis) créditos em
disciplinas obrigatérias e optativas, 2 (dois) créditos de
atividades programadas, 2 (dois) créditos de semindrio
de qualificagao e 06 (seis) correspondem a Dissertagao;
proficiéncia em leitura e compreensao da lingua ingle-
sa, espanhola ou francesa;
obrigatoriedade de qualificacdo da dissertagao até 12
(doze) meses apés a primeira matricula, por meio de
exposicdo oral e agendada com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia junto a Coordenagao, e,
obrigatoriedade de defesa publica da dissertagao, com
a participagao de pelo menos um membro externo ao
Programa, por meio de exposigdo oral e agendada pelo
menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DO CURSO
Art. 6° As atividades administrativas do PROFIN serao
desempenhadas por um Coordenador, um coordena-
dor adjunto e um 6rgao Colegiado.
Art. 7° O Colegiado do PROFIN serd composto pelo
Coordenador do PPGCI, por pelo menos um tergo dos
docentes permanentes do Programa, e por um repre-
sentante discente.
Pardgrafo tnico. O representante discente e seu res-
pectivo suplente serdo eleitos por votagao dos alunos
matriculados no PROFIN em conformidade com a pro-
porgao disposta nas normas em vigor na Pés-graduagao
da UFS.
Art. 8° As atribuigées do Colegiado do PPGCI sao as
seguintes:
reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por més
por convocagao do Coordenador ou da maioria dos
seus membros, e extraordinariamente, quando con-
vocado por seu coordenador ou pela maioria dos seus
membros;
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eleger, dentre os membros docentes permanentes do
Programa, o seu Coordenador e o Coordenador Adjun-
to;

exercer a supervisao diddtica do PROFIN, bem como
propor medidas e providéncias visando a melhoria da
formagao oferecida pelo curso;

aprovar a lista de oferta de disciplinas do PROFIN e
seus respectivos professores, para cada periodo letivo;
avaliar as disciplinas do curriculo, sugerindo modifi-
cagoes, quando necessario, inclusive quanto ao ntime-
ro de créditos e critérios de avaliagao;

apreciar e sugerir nomes de professores para orientar
alunos de mestrado, e para ministrar disciplinas nos
cursos do Programa, na forma definida pelo seu regi-
mento;

apreciar, diretamente ou através de comissao, planos
de trabalho que visem a elaboragao de dissertagao;
aprovar nomes de examinadores que constituam ban-
cas de julgamento de exame de qualificagdo e de defesa
de dissertagao;

propor o desligamento de alunos, nos casos nao pre-
vistos nas normas da Pés-graduagao da UFS e/ou no
regimento do curso;

alterar o regimento do Programa e encaminha-lo, apds
aprovagdo interna, a Coordenagao da Pds-Graduagao
do qual faga parte, para apreciagdo, no prazo méaximo
de 90 (noventa) dias, e posterior encaminhamento ao
CONEPE, para a homologagao final;

analisar e decidir acerca da proposta de distribuigao
de bolsas de estudo elaborada pela comissao de bolsas
do Programa, a qual terd, na sua constituigdo, além do
coordenador do Programa, o minimo de um represen-
tante do corpo docente e um representante do corpo
discente;

julgar e deliberar sobre credenciamento e descre-
denciamento de professores, atendendo as normas
especificas do Programa e gerais da Pds-Graduagéo e
informando a Coordenagao de Pés-graduagdo da UFS
(COPGD);

decidir sobre a instauragao de processos administrati-
vos envolvendo discentes ou docentes do Programa, a
fim de coibir atos e préticas que estejam em desacordo
com regras especificas e com a ética cientifica de for-
ma geral;

deliberar e aprovar os indicadores e a dindmica de
avaliagdo de desempenho e produtividade do corpo
docente do Programa, observados os critérios de pro-
dutividade académica e cientifica estabelecidos pela
CAPES e pela UFS;

decidir, quando cabivel, a utilizagao de recursos finan-
ceiros destinados ao Programa;

homologar os resultados das defesas de dissertagao de
mestrado;

aprovar os critérios e os resultados das selegoes para
ingresso no Programa; e,

deliberar e decidir sobre qualquer questao, por solici-
tacao da coordenagao geral do Programa.

Art. 9° A Coordenagao do PROFIN serd integrada pelo
Coordenador do Programa e por um Coordenador Ad-
junto, eleitos pelos pares.

§ 1° O mandato do Coordenador do Programa, do Co-
ordenador Adjunto e dos representantes docentes serd
de 02 (dois) anos, podendo ser renovado uma vez, por
igual periodo.

§ 2° O representante discente devera ser aluno regular-
mente matriculado no Programa e tera mandato de 01
(um) ano, sendo permitida uma recondugao.

Art. 10. Nas faltas e/ou nos impedimentos do Coorde-
nador do Programa, suas fungoes serdo exercidas, para
todos os efeitos, pelo Coordenador Adjunto.

§ 1° Havendo impedimento ou rentincia do Coordena-
dor do PPGCI assumird a coordenagao o Coordenador
Adjunto, desde que tenha sido transcorrido menos de
dois tergos do mandato. Caso contrério, serd convo-
cada nova eleigao para substituigao, e o novo coorde-
nador eleito terd mandato correspondente ao periodo
final restante do mandato do membro que esta sendo
substituido.

§ 2° No impedimento permanente de todos os mem-
bros docentes da coordenagao, havera nova eleigao
para composigao da coordenagio por um mandato in-
tegral, através de reunido do colegiado do Programa,
convocada para tal fim, pelo membro mais antigo do
colegiado.

Art. 11. Séo atribuigdes da Coordenagao do Programa:
promover a supervisao didética do curso, exercendo as
atribuigoes dai decorrentes;

indicar docentes para o Programa, de acordo com os
pardmetros estabelecidos no Capitulo IV deste Regi-
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mento;
propor ao Colegiado os pardmetros de desempenho e
produtividade docente, tomando como referéncia os
indicadores de drea da CAPES;
normatizar o exame de qualificagdo e defesa publica;
designar e aprovar a mudanga de professores orienta-
dores;
aprovar a oferta e o cancelamento de disciplinas e ati-
vidades em cada periodo letivo;
decidir sobre o desligamento de alunos, de acordo com
o0 que preceitua este Regimento;
aprovar, baseado em parecer de um relator membro do
colegiado do Programa, o aproveitamento de créditos
de Pés-graduagao Stricto sensu, e,
definir critérios referentes a distribuigao, ao remaneja-
mento ou ao cancelamento de bolsas.
Art. 12. A Coordenacao do Programa compete:
convocar eleigoes para a Coordenagdo do Programa;
presidir as reunides da Coordenagao e do Colegiado do
Programa;
encaminhar a Pro-Reitoria de Pés-graduagao e Pesqui-
sa (POSGRAP) propostas de modificagao nos planos de
curso, apds aprovacao pelo Colegiado do Programa, a
fim de que sejam encaminhadas ao Conselho de Ensi-
no e Pesquisa da UFS;
encaminhar 8 POSGRAP, a fim de que seja remetido a
CAPES, relatério anual de avaliagdo institucional do
Programa;
aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas
que se imponham em matéria de competéncia da co-
ordenagéo, submetendo seu ato a ratificagao desta, na
primeira reunido subsequente; e
submeter ao Colegiado do PPGCI o plano de atividades
a ser desenvolvido em cada periodo letivo, incluindo a
proposta da lista de oferta de disciplinas e os processos
de aproveitamento de estudos.
CAPITULO IV

DO CORPO DOCENTE
Art. 13. O corpo docente do Programa serd compos-
to por docentes regularmente credenciados e enqua-
drados nas categorias de: Permanente, Colaborador
e Visitante, de acordo com a Resolugéo n°® 025/2014/
CONEPE/UFS e a Portaria n° 17, de 28 de dezembro de
2009, da CAPES/MEC.
Art. 14. O ingresso de novos docentes permanentes e
colaboradores e o credenciamento de docentes como
orientadores serd feito pela Coordenacéo e deverd ser
precedido de solicitagao encaminhada a Coordenagao
do Programa, submetida a aprovagao do Colegiado
conforme estabelecido.
§ 1° O credenciamento de novos docentes ao Progra-
ma sera efetuado mediante solicitagao por escrito do
interessado, acompanhada de um plano de trabalho a
ser apreciado por uma comissao designada pelo Coor-
denador do Programa, levando-se em consideragao os
requisitos e as necessidades do Programa.
§ 2° Para credenciar-se o docente deverd, obrigatoria-
mente, ter ministrado pelo menos uma disciplina por
semestre em cursos de graduacdo da drea da Ciéncia
da Informagdo ou areas afins e apresentar produgao
cientifica qualificada na drea das Ciéncias Sociais e
Aplicadas I.
§ 3° Séo critérios de credenciamento de novos docen-
tes ao PPGCI:
possuir titulagdo minima de Doutor e ter orienta-
do pelo menos uma iniciagao cientifica, concluida e
aprovada e/ou orientagdo concluida de trabalho de
conclusdo de curso em nivel de graduagao e/ou pés-
-graduacao lato sensu.
comprovar nimero médio de publicagao nos trés anos
anteriores a solicitagdo, igual ou superior a média exi-
gida pelo Comité da Area de Ciéncias Sociais e Apli-
cadas I da Capes para o Conceito atual do Programa;
apresentar proposta de ministrar anualmente pelo me-
nos uma disciplina do Programa, consoante com a area
de concentragao e as linhas de pesquisa do PROFIN;
apresentar documento no qual aceite receber orientan-
dos no Programa;
possuir disponibilidade de dedicagdo ao Programa de
pelo menos 30% (trinta por cento) do total de horas
exercidas na Universidade, e,
ter ministrado pelo menos uma disciplina por semestre
em cursos de graduacao da drea da Ciéncia da Informa-
¢ao ou éreas afins da UFS.
Art. 15. Os planos de atividades que compoem o PRO-
FIN deverao ser aprovados pelo Colegiado do Progra-
ma.
§ 1° O Departamento ou Nucleo de graduagao de lo-
tagdo do professor ou pesquisador devera aprovar sua

N° 401 25

participagao no PPGCI.
§ 2° A ementa de cada disciplina, bem como suas al-
teragoes, tera de ser aprovada pelo Colegiado do Pro-
grama.
Art. 16. O desligamento de docentes serd proposto pela
Coordenacao do PPGCI ao Colegiado do programa,
apos observancia de que o docente ndo se enquadra
nas exigéncias da drea, explicitada em legislagdao da
CAPES ap6s avaliagdo sistemdtica anual, durante o
triénio.
§ 1° O docente permanente do Programa que no tltimo
triénio ndo tenha atendido aos critérios do Artigo 14°,
§3°, incisos II, III, IV, V e VI, serd descredenciado, exer-
cendo papel de co-orientador, sendo seus orientandos
transferidos para outro(s) docente(s) permanente(s) do
Programa que faga(m) parte do Colegiado do PPGCI de-
signado pelo Colegiado.
§ 2° O desligamento de que trata o caput desse Artigo
podera ter carater temporario, com intersticio minimo
de dois anos, até que o docente readquira condigdes
para submeter novo pedido de credenciamento ao cor-
po docente do PPGCIL
§ 3° O docente poderd permanecer no Programa na
categoria de Docente Colaborador, a critério do Cole-
giado, desde que sua inclusao néo ultrapasse o indice
recomendado pelo Comité de Area da Capes para esta
categoria, ficando preservada a sua participagao nas
publicagoes originadas da dissertagao.
Art. 17. Séo atribuigdes do docente orientador:
elaborar, juntamente com o orientando, seu programa
de estudo;
deliberar sobre escolha e/ou trancamento das discipli-
nas e autorizar semestralmente a matricula ou tranca-
mento de matricula do orientado;
nortear o discente quanto a escolha do tema da dis-
sertacao;
orientar a dissertagdo em todas as fases de sua elabo-
racao;
presidir a sessdo de defesa de Qualificagao e defesa da
dissertagao;
indicar a Coordenagao do Programa os nomes de do-
centes para integrarem as comissoes de julgamento da
dissertagao;
manter o Colegiado permanentemente informado so-
bre as atividades desenvolvidas pelo(a) orientando(a),
bem como solicitar as providéncias que se fizerem ne-
cessarias ao atendimento do(a) estudante na sua vida
académica, e,
ministrar, no minimo, uma disciplina por ano letivo.
Paragrafo tnico. Caberd a atribuigdo de um Co-
-Orientador de dissertagao desde que aprovada pelo
Colegiado e que haja concordancia do discente e do
orientador.
CAPITULOV

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
Art. 18. O PROFIN teré a duragao minima de 12 (doze)
meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses.
§ 1° Em casos excepcionais, podera haver prorrogagao
desse prazo por periodo méximo de 06 (seis) meses a
critério do Colegiado do Programa.
§ 2° No caso de licenga maternidade podera ser con-
cedida prorrogagdo de prazo, contudo ndo haverd
suspensdo da contagem de tempo, permanecendo o0s
prazos definidos no caput deste artigo.
§3°K permitido um trancamento durante o PROFIN
que deve ser aprovado pelo Colegiado. Entretanto, os
periodos de trancamento nao suspenderao a contagem
de tempo, permanecendo os prazos definidos no caput
deste artigo.
Art. 19. A dissertagao do PROFIN podera ser formal-
mente recusada em 03 (trés) momentos, a saber:
através de relatério da banca examinadora no momen-
to da qualificagao do candidato;
pelos membros da banca de defesa quando do envio da
pré-forma para ser previamente revisada, ou,
no dia da defesa pelos componentes titulares da banca
examinadora.
§ 1° Somente na ocorréncia do descrito nos incisos I e
1I deste artigo, o candidato poderd retomar o processo
apresentando outra proposta de dissertagao, dentro do
periodo méximo para conclusao do curso, previsto no
Art. 18 deste Regimento.
§ 2° O discente que tiver a sua dissertagdo reprovada,
conforme descrito no inciso III deste Artigo, estard des-
ligado automaticamente do PPGCL.
Art. 20. O calendério académico do PROFIN seguird
o calendario da Pés-graduagao da UFS orientado pela
POSGRAP e pela COPGD.
Art. 21. A grade curricular do PROFIN serd composta
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dos seguintes componentes curriculares: disciplinas
obrigatérias, disciplinas optativas, atividades progra-
madas, semindrio de qualificacao e defesa de disser-
tagao.
§ 1° As disciplinas podem ser ofertadas em regime
regular ao longo do semestre letivo ou sob a forma in-
tensiva.
§ 2° As disciplinas classificam-se em obrigatérias ou
optativas, sendo considerado cada crédito correspon-
dente a 15hs/aula.
Art. 22. A integralizagao do curriculo do PROFIN sera
feita por meio da conclusao dos componentes curricu-
lares, devendo o aluno obter um aproveitamento mini-
mo de 26 (vinte e seis) créditos, sendo 8 (oito) créditos
em disciplinas obrigatdrias, 08 (oito) créditos em dis-
ciplinas optativas, 2 (dois) créditos correspondentes a
atividades programadas, 2 (dois) créditos referentes ao
Semindrio de Qualificagdo e 6 (seis) créditos corres-
pondentes a elaboragao e Defesa da Dissertagéo.
Art. 23. Os alunos regularmente matriculados pode-
rdo cursar disciplinas em outros Programas de pos-
-graduagdo Stricto sensu recomendados pela CAPES
ou aproveitar créditos de disciplinas de cursos de pés-
-graduagdo Stricto sensu obtidos em instituicdes no
pais ou no exterior, desde que apresentem solicitagao
de aproveitamento junto a coordenagao do programa, a
qual sera examinada pelo Colegiado do Programa me-
diante avaliagao de parecer de uma comissao compos-
ta para tal finalidade e conforme calendério definido
pela POSGRAP/UFS.
Art. 24. A critério da Coordenagao do Programa, com
anuéncia do professor da disciplina, poderdo ser
aceitos alunos de cursos de pés-graduagao de outros
Programas Stricto sensu para cursar disciplinas do
PROFIN.
Art. 25. O aproveitamento em cada disciplina é avalia-
do através de provas, trabalhos e/ou desenvolvimento
de pesquisas, bem como pela participagdo e interesse
demonstrado pelo discente, e serd expresso nos seguin-
tes niveis:
Conceito A, equivalente a aproveitamento entre 90%
a100%.
Conceito B, equivalente a aproveitamento entre 80%
a 89%.
Conceito C, equivalente a aproveitamento entre 70%
a79%.
Conceito D, correspondendo a aproveitamento inferior
a 70%.
Conceito E, correspondendo a frequéncia inferior a
75%.
Paragrafo tnico. O candidato somente pode requerer
trancamento de disciplina, nas formas previstas pela
UFS.
Art. 26. Considerar-se-a aprovado no PROFIN o aluno
que satisfizer as seguintes condigoes:
tenha comprovado proficiéncia em leitura e compre-
ensdo em uma lingua estrangeira (inglés, espanhol ou
francés);
tenha concluido todos os créditos minimos previstos;
haja obtido frequéncia igual ou superior a setenta e
cinco por cento (75%) das atividades desenvolvidas e
conceito igual ou superior a C (correspondente ao mi-
nimo de nota 7,0) em cada disciplina e no seminario
de qualificagéo;
tenha obtido na defesa da dissertagao conceito “Apro-
vado”;
tenha defendido a dissertagao dentro do prazo maxi-
mo de 24 (vinte e quatro) meses, prazo este contado a
partir da data da primeira matricula, podendo ser pror-
rogado por até seis meses, em carater excepcional, com
aprovagao da Coordenagao do Programa.
Art. 27. Sera desligado do Programa o aluno que:
for reprovado por duas vezes em uma mesma disci-
plina;
for reprovado, uma vez, em duas disciplinas distintas;
nao satisfizer as exigéncias previstas nos Artigos 38 e
44 desta norma;
for reprovado por duas vezes no Semindrio de quali-
ficagao;
ndo tenha efetuado a matricula institucional de que
trata o Artigo 34 desta norma.
_ CAPITULO VI

DA SELEGAO, ADMISSAO E MATRICULA
Art. 28. O nimero de vagas e o periodo de inscrigdo
para a admissao ao PROFIN serdo determinados pela
Coordenagao através de edital, com deliberagao do Co-
legiado, devendo seguir as orientagoes da Coordenagao
de Pés-graduagao da UFS (COPGD).
§ 1° O PROFIN terd uma selegao com periodicidade
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anual.

§ 2° O edital de selegao devera seguir as orientagoes
normativas da POSGRAP/UFS.

§ 3° No caso de candidatos que estejam no tltimo
semestre do curso de graduagao, deverdo apresentar
comprovagao de sua condigdo, o que nao exclui a ne-
cessidade de apresentar a devida certificagdo no mo-
mento da matricula no PROFIN.

§ 4° No caso de estudantes estrangeiros, serd exigido
o reconhecimento do diploma previsto nas Normas
para os Cursos de Pés-Graduagao Stricto sensu, da
POSGRAP/UFS.

Art. 29. Em época prevista, o Coordenador subme-
terd ao Colegiado do Programa a(s) minuta(s) do(s)
Edital(is) de abertura de inscrigao e selecao, na qual
serd discriminado o ntimero de vagas, as condigoes de
inscrigéo e os critérios de selegao.

§1° Aprovada a minuta, o Coordenador encaminhara o
respectivo Edital para publicagao.

§2° £ pré-requisito para inscrigao, ter concluido ou es-
tar em concluséo de curso superior de graduagao plena
preferencialmente em curso das areas da Ciéncia da
Informagéo ou dreas afins, ou outra érea a critério do
Colegiado do curso.

Art. 30. No ato da inscrigao o candidato devera:
apresentar copia autenticada de:

diploma de graduagao plena emitido por Instituigao de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo. Em caso de brasileiros ou estrangeiros com visto
permanente terem feito curso de graduagao plena no
exterior, o diploma deve estar devidamente revalidado
no Brasil. Em caso de estrangeiros com visto tempora-
rio terem feito curso de graduacao plena no exterior,
o diploma néo precisa estar revalidado no Brasil. Os
candidatos concludentes aprovados somente poderao
se matricular com a apresentago, no ato da matricula,
de copia autenticada do diploma de graduagdo plena;
no caso de curso feito em Institui¢do de Ensino Supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagao também
serd aceito o comprovante que o diploma estd sendo
confeccionado;

Histérico Escolar do curso de graduagao;

Registro Geral (carteira de identidade) ou passaporte
para estrangeiros com visto vélido;

CPF (nao obrigatério para estrangeiros);

titulo de eleitor (para candidatos brasileiros);
comprovante de votagao da tltima eleigao ou Declara-
¢ao de quitagdo eleitoral (para candidatos brasileiros);
certidao de nascimento ou casamento;

comprovante de residéncia, e,

prova de quitagdo como o servigo militar (para candi-
datos do sexo masculino) (para candidatos.

01 (uma) fotografia 3x4 recente;

comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
Curriculo Lattes comprovado, e,

projeto de pesquisa (conforme modelo a ser previsto
em Instrugao Normativa do Programa).

Parégrafo Gnico. A proficiéncia em lingua estrangeira
deverd ser comprovada nos idiomas inglés, espanhol
ou francés através dos certificados a serem definidos
quando da edigdo do primeiro edital de selegdo para
o PROFIN.

Art. 31. O processo de selecao serd definido em Edital
especifico, que conteré todas as regras pertinentes ao
processo, conforme orientado pela POSGRAP/UFS.
Art. 32. A selegdo serd procedida pela Comissdao de
Selecgao e Admissao designada pelo Colegiado do Pro-
grama, formada por trés membros titulares no minimo
e um suplente no minimo.

Pardgrafo inico. Um membro suplente poderd subs-
tituir um membro titular a qualquer momento se um
candidato a ser arguido tiver anterior relacionamento
profissional/académico com o mesmo; apds arguigao
do candidato, o membro titular voltard as suas ativida-
des de membro titular.

Art. 33. Os candidatos selecionados ao Programa serao
classificados para matricula como alunos regulares ou
como alunos especiais.

§ 1° S6 poderao ser admitidos como alunos regulares
os candidatos diplomados em cursos de graduagao de
duragao plena nas dreas especificadas pelo programa
e que tenham sido julgados aptos no processo de se-
legéo.

§ 2° Serdo considerados alunos especiais os interessa-
dos que forem aceitos pela Coordenagao para matricu-
la em disciplinas isoladas, optativas, conforme edital
de selegao em vigéncia.

§ 3° Caberd a Coordenagao estabelecer as disciplinas a
serem cursadas pelo aluno especial, respeitado o limite
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superior de um tergo dos créditos exigidos no curso
para titulagao.

Art. 34. O aluno regular do PROFIN aprovado a partir
do processo seletivo devera atender as chamadas para
matricula regular, seja institucional ou curricular, via
procedimentos orientados pela COPGD e executados
por meio do Sistema SIGAA da UFS.

§ 1° A matricula institucional far-se-4 na Coordenagao
da P6s-Graduagao (COPGD), de acordo com o calenda-
rio da Pés-graduagao da UFS.

§ 2° Ap6s a matricula institucional, o membro discente
terd que fazer a matricula curricular.

Art. 35. Nao serd permitida a matricula institucional
simultanea em dois cursos de Pds-graduagao Stricto
sensu da UFS.

Art. 36. A matricula curricular em disciplinas podera
ser feita com aproveitamento de disciplinas realizadas
em cursos, exceto para as disciplinas obrigatérias, de
Programas de pés-graduagao Stricto sensu recomen-
dados pela Capes, observados os limites estabelecidos
neste regimento.

§ 1° O aproveitamento de disciplinas devera ser ava-
liado por Comissao estabelecida pela Coordenagao do
Programa, com emissao de parecer de um relator.

§ 2° Na ocasiao da matricula, os créditos obtidos e
aproveitados em Programas de Pés-graduacdo da
Universidade Federal de Sergipe, serdo transcritos no
histérico escolar pelo sistema préprio da Universida-
de (SIGAA), sendo mantidas as notas das disciplinas
cursadas em outras unidades académicas, objeto de
aproveitamento.
§ 3° Em caso de notas, estas serdo transformados em
conceitos e os créditos a serem computados guardarao
a correspondéncia créditos-horas/aula entre as duas
instituicoes.
Art. 37. Séo deveres do aluno regularmente matricu-
lado no PROFIN:
frequentar com assiduidade o local onde realiza a pes-
quisa, conforme indicagdo do seu orientador;
integrar e colaborar com as atividades desenvolvidas
pela equipe vinculada ao local onde realiza a pesquisa,
conforme dispuser seu orientador;
cursar as disciplinas estabelecidas pelo PROFIN, em
consonancia com seu orientador;
cursar disciplinas ou desenvolver atividades externas
ao PROFIN, somente com autorizagdo do orientador e
da Coordenagao;
fazer e entregar relatérios e demais atividades solicita-
das pela Coordenagao do PROFIN;
solicitar autorizagao do orientador e da Coordenagao
para se ausentar do Programa;
solicitar a defesa de Qualificagio e a defesa da disser-
tagao;
cumprir os procedimentos protocolares para a qualifi-
cagdo e a defesa, e,
encaminhar a Coordenagao do Programa os exempla-
res da qualificagéo.

CAPITULO VII

DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 38. Para a obtengdo do titulo de Mestre em Ges-
tao da Informagao e do Conhecimento, sera exigida a
aprovagao do discente no Seminario de Qualificagao.
§ 1° O Seminério de Qualificagdo consistird de uma
apresentacao e defesa, perante uma comissao exami-
nadora, do projeto e dos resultados principais da dis-
sertacao.
§ 2° A comissao examinadora serd constituida por
quatro professores de reconhecida experiéncia em pes-
quisa e orientagdo, sendo trés titulares e um suplen-
te. O orientador sera o presidente da comissao como
membro nato.
§ 3° O Semindrio de Qualificagao deverd ser realizado
até 0 18° més para o mestrado apés o ingresso do dis-
cente no Curso, podendo ser repetido uma vez, desde
que nao ultrapasse o periodo maximo para conclusao
do curso.
§ 4° O discente deverd entregar a secretaria do PPGCI
copias da qualificagao em quatro vias que serdo enca-
minhadas a banca, com pelo menos quinze dias antes
de sua apresentagio oral.

CAPITULO VIII

DA DISSERTACAO

Art. 39. A dissertagao é requisito imprescindivel para a
obtencéo do titulo de mestre em Gestao da Informagao
e do Conhecimento e devera ser resultante de trabalho
de pesquisa.
Pardgrafo tnico. A forma da dissertagdo serd descrita
em Instrugao Normativa especifica.
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Art. 40. Na dissertagao, o mestrando deverd demons-
trar dominio do tema escolhido, conhecimento do es-
tado da arte, capacidade de sistematizacao e de anélise
critica, e de aplicabilidade pratica de seus resultados.
Art. 41. A dissertagao serd julgada por uma Comissao
Examinadora indicada pelo orientador e aprovada pelo
Colegiado do PPGCI, composta por trés membros titu-
lares, sendo um destes o orientador (ou o co-orienta-
dor) do discente, e dois suplentes, todos professores/
pesquisadores com grau académico minimo de Doutor.
§1° O orientador devera participar da Comissao Exa-
minadora, presidindo-a, e tera direito a voto. O candi-
dato somente serd aprovado se todos os membros da
banca forem favorédveis a esta decisao.
§2° A Pré-forma da dissertagao deverd ser encaminha-
da ao PPGCI, em cinco vias, juntamente com a lista de
sugestao de nomes para a Comissao Examinadora e da
proposta de data para a defesa da dissertagao.
§3° A defesa da dissertagao serd formalizada em sessao
publica, com a presenga, fisica ou virtual, obrigatéria,
da Banca Examinadora.
Art. 42. E facultado ao candidato o contato prévio com
os membros da Comissdo Examinadora (pré-banca),
podendo ser feitas alteragoes na dissertagao.
Art. 43. O candidato devera expor em sessdo publica
os resultados que obteve em seu trabalho, sendo em
seguida arguido pela Comissdo Examinadora, visando
avaliar seus conhecimentos e sua capacidade de discu-
tir e analisar, criticamente, os resultados obtidos.
Art. 44. Apos a arguigao, a Comissdo Examinadora se
reunird e cada examinador atribuird o resultado de sua
avaliagao nos termos do Regimento Geral dos Cursos
de P6s-Graduagéo, redigindo-se na ocasido uma Ata de
Trabalhos, a qual serd enviada ao PPGCI com a assina-
tura de todos os membros da Comissdo Examinadora,
do mestrando e do (a) secretério (a) do Programa.
§ 1° Os membros da Banca Examinadora, em reuniao
privada, apés a defesa da dissertagao, considerarao a
dissertacdo Aprovada ou Reprovada, por maioria abso-
luta dos votos, e assinarao a ata de defesa onde consta-
ré o resultado do exame.
§ 2° Nos casos em que sejam sugeridas, pelos membros
da banca, modificagoes na dissertagdo por ocasiao da
defesa publica, o aluno deverd efetuar as mudangas
dentro do prazo de trinta dias, improrrogaveis.
Art. 45. Somente serao admitidos a defesa da Disser-
tagdo os candidatos que tenham cumprido as demais
exigéncias para a obtengao do grau de Mestre, incluida
a aprovagao em semindrio de qualificagdo.

CAPITULO IX
DA CONCESSAO DE GRAU ACADEMICO E EXPEDI-

GAO DE DIPLOMA

Art. 46. Para a concessao do grau de mestre em Ges-
tao da Informagéo e do Conhecimento, o aluno devera
atender as seguintes condigoes:
estar matriculado como aluno regular, dentro dos pra-
z0s estabelecidos pelo Programa;
ter integralizado com sucesso pelo menos 26 (vinte e
seis) créditos, dos quais 06 (seis) créditos sejam corres-
pondestes a dissertagao;
ter obtido média final igual ou superior a “C” nos com-
ponentes curriculares;
ter comprovado proficiéncia em leitura e compreensao
em lingua inglesa, espanhola ou francesa;
ter sido aprovado no seminério de qualificagao, confor-
me estabelecido neste regimento;
ter sido aprovado na defesa publica da dissertagéo,
conforme estabelecido no Artigo 44, e no prazo previs-
to no Artigo 5° deste Regimento;
ter entregue a Coordenagao do PROFIN a versao fina-
lizada da dissertagao, observadas a Instrugao Normati-
va para elaboragao da dissertagao do PPGCI, assinada
pelos membros da Banca, em um exemplar impresso e
em capa dura, acompanhado de duas cdpias gravadas
em CD em formato PDF, arquivo tnico, constando tam-
bém o resumo da dissertagao em formato DOC;
estar adimplente com o sistema de bibliotecas da UFS,
€,
entregar no prazo estabelecido, sob protocolo, toda a
documentagao exigida pela coordenagdo do Programa
para efeito de emissao de diploma.
Art. 47. A Universidade outorgard os graus a que fa-
cam jus e expedird o correspondente diploma para os
alunos que tenham cumprido o disposto no Artigo 46
deste regimento.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Constarao como regulamentos adicionais a
este Regimento as exigéncias especificas decorrentes
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de resolugoes, portarias e normas do Conselho Nacio-
nal de Educagao-CNE, da CAPES, para a p6s-gradua-
¢ao brasileira e da Pés-graduagao da UFS.
Art. 49. Os casos omissos serdo decididos pela Pro-
-Reitoria de Pés-graduacao e Pesquisa, ouvida a Coor-
denagéo do Programa de Pos-Graduagao em Ciéncia da
Informacéo (PPGCI).
Art. 50. Esta norma entra em vigor nesta data e revoga
as disposigoes em contrério.

Sala das Sessoes, 05 de maio de 2016

RESOLUGAO N° 19/2016/CONEPE
Aprova alteragoes no Regimento Interno do Programa
de Pés-Graduagao em Psicologia constituido pelos
cursos de Mestrado e Doutorado.
O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EX-
TENSAO da Universidade Federal de Sergipe, no uso
de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de adequagao dos re-
gimentos dos programas de P6s-Graduagdo da UFS a
Resolugao no 25/2014/CONEPE; ’
CONSIDERANDO o parecer do Comité de Area de
Pés Graduagao em Ciéncias Humanas, aprovado em
29.03.2016;
CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento
e consolidagdo nas édreas de Psicologia, em termos de
pesquisa;
CONSIDERANDO a continua exigéncia de aperfeigoa-
mento dos profissionais de diversas dreas uma vez que
o curso possui ampla agao;
CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® MAR-
TA ELID AMORIM MATEUS, ao analisar o processo n°
6.611/2016-65;
CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste
Conselho, em sua Reunido Extraordinéria, hoje reali-
zada,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragoes no Regimento Interno do
Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia (PPGPSI),
nos termos do Anexo, que integra a presente Resolu-
gdo.
Art. 2° A Estrutura Curricular dos dois cursos serd
apresentada através de Instrugdo Normativa do Cole-
giado do Programa.
Art. 3° As Linhas de Pesquisa serdo aprovadas através
de Instrugao Normativa.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo-
gando-se as disposi¢des em contrario, e em especial a
Resolugao n° 31/2015/CONEPE.
Sala das Sessoes, 05 de maio de 2016
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 19/2016/CONEPE
ANEXO
REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUA-
CGAO EM PSICOLOGIA
CAPITULO I )
DOS OBJETIVOS E CONSTITUICAO
Art. 1° O Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia
da Universidade Federal de Sergipe (PPGPSI/UFS) tem
como objetivo desenvolver atividades de ensino, pes-
quisa e extensao, visando a formar pesquisadores para
atuagdo em universidades, centros de pesquisa, insti-
tuigoes governamentais e do terceiro setor, estimulan-
do a pesquisa, a docéncia e a produgao de conheci-
mento em Psicologia pautada na ética e comprometida
com os interesses comunitarios.
Art. 2° O Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia
compreende um nivel de formagao de Mestrado que
ird conferir o grau de Mestre em Psicologia, e um ni-
vel de Doutorado que iré conferir o grau de Doutor em
Psicologia.
Art. 3° O Programa de Pés-Graduagao em Psicologia
tem como objetivos gerais:
formar pessoal qualificado para o exercicio da pesqui-
sa e do magistério superior;
desenvolver e integrar potencialidades locais, regio-
nais e nacionais, objetivando a reflexao critica, e,
fomentar a aquisicao e o desenvolvimento de compe-
téncias para compreender, refletir e atuar na area da
Psicologia de maneira inter e transdisciplinar.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA
Art. 4° O Programa de Pés-Graduagao em Psicologia
(PPGPSI) sera responsével pela Pés-Graduagao Stricto
Sensu em Psicologia no dmbito da Universidade Fede-
ral de Sergipe (UFS).
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Art. 5° A formagao de recursos humanos utilizard uma
metodologia que vincule atividades didéticas e de pes-
quisa associadas, desenvolvidas conjuntamente pelos
segmentos docente e discente.
Art. 6° O Programa de Pés-Graduagao em Psicologia
estd submetido ao Comité de P6s-Graduagéao da drea de
Ciéncias Humanas e a Coordenagao de Pds-Graduagao
(COPGD) da Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa
(POSGRAP) da UFS.
Pardgrafo tnico. O Programa de Pés-Graduagdao em
Psicologia serd composto por uma Estrutura Adminis-
trativa e uma Estrutura de Politica Didatico-Cientifica.
SECAO 1

DA ESTRUTURA DIDATICO-CIENTIFICA
Art. 7° O Programa de Pés-Graduagao em Psicologia
(PPGPSI) serd composto por linhas de pesquisa, as
quais reinem os Grupos de Pesquisa.
Pardgrafo tnico. As linhas estao definidas e descritas
em Instrugao Normativa especifica do PPGPSI e nos
documentos da CAPES.

SECAO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E DA COMPETENCIA

Art. 8° A estrutura administrativa do Programa de Pés-
-Graduagao em Psicologia (PPGPSI) é composta de:
Colegiado;
Coordenagao, formada por um Coordenador e um Co-
ordenador adjunto, e,
Secretaria Administrativo-Académica.
Art. 9° O Colegiado, presidido pelo Coordenador do
Programa, serd composto por todos os docentes perma-
nentes do Programa de Pés-Graduagao em Psicologia e
por um representante discente do Mestrado e um do
Doutorado.
§ 1° O Coordenador e o Coordenador adjunto serdo
escolhidos pelo Colegiado, dentre os seus membros
através de votagao secreta.
§ 2° O Coordenador e o Coordenador adjunto serdo
eleitos para um mandato de dois anos nao sendo per-
mitida a recondugao consecutiva.
§ 3° O requerimento para composicao das chapas para
os cargos de Coordenador e Coordenador adjunto de-
verd ser entregue a Coordenagao do Programa no peri-
odo definido pelo Colegiado.
§ 4° A representagdo discente serd eleita dentre e pe-
los alunos regularmente matriculados no Programa de
Pé6s-Graduagao em Psicologia para o mandato de um
ano, permitindo-se uma recondugao.
Art. 10. O Colegiado reunir-se-a mediante convocagao
escrita do Coordenador, afixada no quadro de aviso do
Programa e por meio eletronico (e-mail), com um mi-
nimo de quarenta e oito horas de antecedéncia e com
presencga da maioria simples dos seus membros.
Art.11. O Colegiado do Programa serd regido pelo
presente Regimento Interno em consonancia com as
normas e procedimentos para funcionamento da pés-
-graduagao na Universidade Federal de Sergipe.
Art. 12. As atribuigoes do Colegiado estdo definidas
nas Normas de Funcionamento do Sistema de Pés-
-Graduagao da UFS.
Art. 13. A coordenagao do Programa de Pds-Graduagao
em Psicologia (PPGPSI) é vinculada diretamente ao Co-
mité de Pés-Graduagao da Area de Ciéncias Humanas
da UFS.
Art. 14. As atribuigoes do Coordenador do Programa
estdo definidas nas Normas de Funcionamento do Sis-
tema de Pés-Graduagao da Universidade Federal de
Sergipe.
Art. 15. Sao atribuigées do Coordenador Adjunto do
Programa auxiliar o Coordenador e substitui-lo nas
ocasides de sua auséncia.
Art. 16. A Secretaria Administrativo-Académica do
Programa de Pé6s-Graduagao em Psicologia serd diri-
gida por um (a) Secretdrio (a), que terd as seguintes
atribuigoes:
organizar e coordenar os trabalhos da Secretaria;
informar, processar, distribuir e arquivar documentos
relativos as atividades didéaticas e administrativas;
organizar e manter atualizados a legislagao pertinente
ao Programa;
sistematizar informagoes, organizar prestacoes de con-
tas e elaborar relatorios;
secretariar as reunides do Colegiado do Programa e
manter em dia o arquivo de atas;
manter em dia o inventario de equipamentos e mate-
riais pertencentes ao Programa;
receber a inscrigdo dos candidatos ao exame de sele-
¢do, conferindo a documentagao exigida;
receber matricula dos alunos;
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operacionalizar a convocagdo das reunioes do Cole-
giado;
manter os corpos docente e discente informados
sobre resolugoes do Colegiado, da Comissao de Pds-
-Graduagao e do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da
Extensao, e,
expedir documentos e fornecer informagoes ao corpo
docente e discente a respeito do Programa.
Art. 17. As linhas de pesquisa que compdem o Progra-
ma terdo autonomia nos seguintes aspectos:
semindrio de qualificagdo: é facultado a cada linha
de pesquisa propor organizar e realizar semindrios de
qualificagao dos seus alunos seguindo critérios pro-
prios;
oferta de disciplinas: é facultada a cada linha a oferta
de turmas de disciplinas optativas, respeitando-se a
grade curricular;
processo seletivo: a Comissdo de Selegdo, cujas
atribuigoes sdo definidas em Instrugao Normativa
propria, serd formada por pelo menos um representan-
te de cada linha de pesquisa;
bolsas: a Comissao de Bolsas, cujas atribuigoes sao de-
finidas em Instrugdo Normativa propria, serd formada
por pelo menos um representante de cada linha de
pesquisa;
credenciamento e descredenciamento de professores:
cada linha de pesquisa recomenda o credenciamento
e descredenciamento de seus professores, respeitando
critérios definidos em Instrugao Normativa especifica
e 0 teto maximo de colaboradores e permanentes por
linha estabelecidos pelo colegiado do programa, de-
vendo todas as decisoes relativas a esta matéria serem
submetidas a aprovagéo do colegiado.
CAPITULO 1II

DO CORPO DOCENTE
Art. 18. Os docentes do PPGPSI deverao ter o titulo de
Doutor, dedicar-se a pesquisa, ter produgéo cientifica
continuada, ser aprovados pelo Colegiado do Progra-
ma, ser autorizados pelo departamento académico ou
unidade de origem, e ter seus nomes homologados pelo
Comité de P6s-Graduagao da érea de Ciéncias Huma-
nas.
§ 1° Os docentes e orientadores serdo diferenciados
em permanentes, colaboradores e visitantes, respeitan-
do seu grau de vinculagdo com a Universidade Federal
de Sergipe e obedecendo as especificidades da drea, de
acordo com recomendagoes da CAPES.
§ 2° Os professores colaboradores e visitantes nao tém
direito a voto no Colegiado do Programa de P6s-Gradu-
acdo em Psicologia.
§ 3° Poderao fazer parte integrante do corpo docente do
Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia professores
de outras instituigoes de ensino superior do Pais ou
do Exterior, bem como, especialistas nacionais e es-
trangeiros convidados e aprovados pelo Colegiado do
Programa, devendo ter seus nomes homologados pela
Coordenagao de Pés-Graduagao da UFS.
§ 4° Todos os docentes permanentes deverdo estar vin-
culados a uma das Linhas de Pesquisa do Programa de
Pés-graduacgdo em Psicologia.
Art. 19. O processo de credenciamento e descredencia-
mento dos professores serd conduzido pelo Colegiado,
mediante Instrugdo Normativa especifica, diferen-
ciando critérios para a entrada no Mestrado e para o
Doutorado. Alteragdes podem ser feitas anualmente no
corpo docente e no corpo de orientadores, de acordo
com calendario definido pelo colegiado e observando o
que diz as normas de P6s-Graduagao da UFS.
§1° O Colegiado devera avaliar a cada ano os docentes
visando ao seu credenciamento e descredenciamento,
de acordo com informagoes contidas no curriculo Lat-
tes, cuja responsabilidade, quanto a sua atualizagao, é
de estrita responsabilidade dos préprios docentes.
§2° Cabera ao colegiado indicar uma Comissdao com-
posta por trés professores membros do colegiado para
a avaliagao e emissdo de parecer para os processos de
credenciamento e descredenciamento do Programa de
Pés-Graduagao em Psicologia.
Art. 20. Os docentes enquadrados como permanentes
devem obedecer aos seguintes requisitos:
ter titulo de doutor ou equivalente;
apresentar produgdo cientifica compativel a média
da édrea (em sua nota) na tltima avaliagao da CAPES,
tomando como referéncia a tabela QUALIS Periddicos
e QUALIS Livros vigente para mensuragdo da pontu-
acao;
na hipotese de ser aposentado, ter firmado convénio de
trabalho voluntério com a IES;
ter orientado no quadriénio anterior ao ano vigente,
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pelo menos um trabalho de iniciagdo cientifica, apro-
vado institucionalmente por instdncia superior ou por
agéncia de fomento, ou uma monografia de final de
curso de graduagao;

ter, no periodo anterior de avaliagdo da CAPES ao ano
vigente, pelo menos um trabalho apresentado ou pu-
blicado em anais de congressos nacionais ou interna-
cionais da area, de maior impacto;

orientar alunos do mestrado e, dentre os que fazem
parte do corpo docente do programa de doutoramento,
do doutorado;

participar de projeto de pesquisa vinculado as linhas
do Programa, e,

ministrar pelo menos uma disciplina a cada dois anos.
Paragrafo nico. Professores permanentes que nao sa-
tisfagam os requisitos acima definidos serdo a critério
do colegiado enquadrados como professores colabora-
dores ou visitantes ou descredenciados.

Art. 21. Séo atribuigdes do Corpo Docente:

ministrar aulas;

orientar pesquisas e trabalhos de campo;

promover semindrios;

participar de comissées de selegdo e examinadoras;
orientar trabalhos académicos, e,

desempenhar todas as atividades, dentro dos disposi-
tivos regulamentares, que possam beneficiar o Curso.

§ 1° Os membros do corpo docente permanente deve-
rdo oferecer as disciplinas sob sua responsabilidade na
pos-graduagéo, de forma condensada ou extensiva, ao
menos uma vez a cada dois anos; ficando, em caso con-
trario, impedidos de aceitar novos orientandos, salvo
justificativa aceita pelo Colegiado do Programa.
§ 2° Os membros do corpo docente permanente deve-
rdo ministrar ao menos uma disciplina por semestre
nos cursos de graduacao da UFS ficando, em caso con-
trério, impedidos de aceitar novos orientandos, salvo
justificativa aceita pelo Colegiado do Programa.
§ 3° Os docentes que nao respeitarem o determinado
nos paragrafos anteriores estarao sujeitos ao descre-
denciamento do Programa de acordo com decisdo do
Colegiado.
§ 4° Todos os docentes permanentes do Programa de-
verdo estar vinculados a uma das Linhas de Pesquisa
do Programa de Pés-graduagao em Psicologia.
CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE
Art. 22. O Corpo Discente do Programa é formado de
alunos regulares e especiais, portadores de diplomas
de cursos de graduagdo ou de pés-graduacao nas dre-
as de Psicologia, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
e afins, de Instituigoes de Ensino Superior nacional e
estrangeiras (reconhecidas pelo MEC), com todos os
direitos e deveres definidos pela legislagao pertinente.
Pardgrafo tnico. A matricula de alunos especiais se-
guird Normas estabelecidas pela Pr-Reitoria de Pés-
-Graduagdo e Pesquisa.
) CAPITULO V
DA SELECAO, DA INSCRICAO E DA MATRICULA
Art. 23. Os critérios para a selegao dos candidatos
serdo estabelecidos pelo Colegiado do Programa de
Pé6s-Graduagao em Psicologia em Editais Pablicos de
acordo com as normas do Sistema de Pés-Graduagao
da UFS.
Art. 24. Os alunos classificados no exame de selegao
deverdo matricular-se mediante preenchimento de for-
muldrio préprio definido pelo PPGPSI, de acordo com
as normas vigentes, em data fixada pelo calendério
académico.
Parégrafo tnico. O aluno que, na matricula inicial, nao
obedecer ao prazo previsto pelo Programa de Pés-Gra-
duagdo em Psicologia, perderd o direito a vaga poden-
do, a critério do Colegiado do Programa, ser substitui-
do por outro em ordem de classificagao.
Art. 25. A matricula do aluno regular deve ser reno-
vada semestralmente, mesmo quando os créditos em
disciplinas tiverem sido integralizados.
Art. 26. O aluno podera solicitar a Coordenagao do
Programa o trancamento da matricula em disciplina
segundo normas e calendério estabelecidos pela Pro-
-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa da UFS.
§ 1° O pedido de trancamento deverd ser acompanha-
do de uma anuéncia do orientador.
§ 2° Nao serd permitido o trancamento de matricula
em uma mesma disciplina duas vezes.
CAPITULO VI
DOS CREDITOS
Art. 27. O aluno do Mestrado deverd cumprir no mi-
nimo 24 créditos:
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12 (doze) créditos obrigatérios, sendo:

10 (dez) créditos em disciplinas obrigatérias;

2 (dois) créditos em Estagio Docéncia;

1. 12 (doze) créditos optativos dentro do
elenco de disciplinas e atividades do curso.

Art. 28. O aluno do Doutorado deverd cumprir no mi-
nimo 36 créditos:

18 (dezoito) créditos obrigatérios, sendo:

10 (dez) créditos em disciplinas obrigatorias;

8 (oito) créditos em Estégio Docéncia;

1. 18 (dezoito) créditos optativos dentro do
elenco de disciplinas e atividades do curso.

Art. 29. O contetdo das disciplinas e distribuigao de
créditos, tanto os obrigatérios, como os optativos, sao
definidos em Instrugao Normativa, aprovada no cole-
giado do Programa.

§ 1° Créditos optativos podem ser cursados em outros
programas de pés-graduagdo reconhecidos pela CA-
PES, estando sua contabilizagdo sujeita em cada caso a
aprovagao do Colegiado do Programa.

§ 2° Créditos referentes a outras atividades nao elen-
cadas entre as disciplinas poderao ser requeridos pelo
aluno e concedidos ou néo, de acordo com a avaliagao
realizada pelo Colegiado do Programa.

§ 3° O prazo para aproveitamento de créditos obede-
cerd ao que consta nas Normas de Funcionamento do
Sistema de Pés-Graduagao da Universidade Federal de
Sergipe.

§ 4° Além dos créditos obrigatérios e optativos, os alu-
nos deverao cumprir as Atividades Obrigatérias: Estu-
dos Orientados, Qualificagao e Defesa.

§ 5° Ha a possibilidade de o aluno obter créditos me-
diante analise de equivaléncia das Atividades Comple-
mentares, cuja definicdo do que sdo e como é realizado
o célculo de equivaléncia serd estabelecida em Instru-
¢do Normativa.

§ 6° O prazo para aproveitamento de créditos obede-
cerd ao que consta nas Normas de Funcionamento do
Sistema de Pés-Graduagao da UFS.

Art. 30. O Exame de Qualificagdo, de caréter obrigaté-
rio e sem contabilizagio de crédito, deve ocorrer até o
final do terceiro semestre para o Mestrado e até o final
do quinto semestre para o Doutorado. Ambos serdo
avaliados por uma Banca Examinadora homologada
pelo Colegiado do Programa e constituida do Orienta-
dor (como presidente), co-orientador quando houver
e dois outros docentes indicados pelo orientador, de-
vendo necessariamente um ser externo ao programa.
Art. 31. Para o Exame de Qualificagao, Estdgio de Do-
céncia e Defesa de Dissertagdo ou Tese o conceito serd
APROVADO ou REPROVADO, em caso de ser reprova-
do por duas vezes o aluno serd desligado do Programa.
Art. 32. As normas para redagao, forma e os critérios
para avaliagdo do Exame de Qualificagdo, da Disser-
tagdo ou Tese serdo estabelecidas pelo Colegiado do
Programa de Pds-Graduagao em Psicologia na forma de
Instrucao Normativa.

Art. 33. O aproveitamento de créditos adquiridos em
outros cursos de pds-graduacao Stricto Sensu reconhe-
cidos, requerido pelo aluno e devidamente justificado
pelo orientador, devera ser apreciado pelo Colegiado
do Programa, nao podendo exceder a 50 % (cinquenta
por cento) dos créditos em disciplinas do curso.

§ 1° Somente poderao ser aceitas disciplinas que te-
nham sido cursadas em época nao anterior hd dois
anos a partir da matricula do candidato no curso como
aluno regular. No entanto, casos especiais devem ser
apreciados pelo Colegiado do Programa.

§ 2° Para os fins do disposto neste Artigo, o candidato
deverd fornecer os certificados de conclusdo com apro-
veitamento, acompanhado dos respectivos programas
lecionados e frequéncia nas disciplinas cursadas.
CAPITULO VII .

DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO
Art. 34. O cumprimento das exigéncias definidas para
cada disciplina implicar4 a atribui¢do de um conceito,
conforme define as Normas de Funcionamento da Pés-
-Graduagao da Universidade Federal de Sergipe:

A - Excelente, equivalente a um aproveitamento entre
90% a 100%;

B - Bom, equivalente a um aproveitamento entre 80%
a89%;

C - Regular, equivalente a um aproveitamento entre
70% a 79%;

D - Insuficiente, equivalente a um aproveitamento in-
ferior a 70%, ou,

E - Frequéncia Insuficiente corresponde a uma frequ-
éncia inferior a 75%;

§ 1° O pés-graduando deverd obter, em qualquer disci-
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plina, no minimo, o conceito final C e fard jus ao ni-
mero de créditos atribuidos a mesma. Conceitos D e E
significam reprovagéao.
§ 2° Serdo excluidos do Programa alunos que obtive-
rem duas reprovagoes em disciplinas ou atividades.
CAPITULO VIII

DO ESTAGIO DE DOCENCIA
Art. 35. O estagio de docéncia para alunos regulares do
Programa de Pos-Graduagao em Psicologia tem caréter
obrigatdrio para todos os alunos regularmente matricu-
lados no Programa. Esta atividade serd realizada levan-
do-se em consideracao as normas da UFS e a legislagao
vigente da CAPES.
§ 1° O estégio de docéncia do Programa em Psicologia
serd realizado em ensino universitario de graduagao
nas disciplinas ofertadas pelo Departamento de Psico-
logia ou pelo Departamento do professor orientador,
conquanto que a disciplina ministrada diga respeito a
proposta de formagao do Programa de P6s-Graduagao
em Psicologia.
§ 2° O estdgio de docéncia deveré ser supervisionado
por um professor vinculado ao PPGPSI e realizado no
segundo ou terceiro semestre letivo contado a partir da
matricula como aluno regular, no caso do Mestrado; e
até o 5° periodo no caso do Doutorado.

§ 3° A inscrigdo para o estdgio de docéncia devera
ocorrer com a anuéncia do orientador até antes do final
do semestre letivo anterior ao pretendido para o esta-
gio, de acordo com cronograma e prazos estabelecidos
pelo Colegiado do PPGPSI.
§ 4° Experiéncias anteriores de docéncia nao serdao
aceitas como Estagio Docéncia.
Art. 36. A Coordenagao do PPGPSI se responsabilizard
pela operacionalizagdo dos estégios, de comum acordo
com o Departamento de Psicologia da UFS.
Art. 37. Para obtencgao dos créditos o estudante deverd
apresentar um relatério do Estdgio Docéncia, aprovado
pelo Supervisor, contendo:
nome e cddigo da disciplina e turma(s);
carga hordria, e,
contetido ministrado.
CAPITULO IX

DA ORIENTACAO
Art. 38. Todo aluno tera direito a um orientador de
dissertagdo ou tese, dentre os professores credenciados
no corpo docente do curso, de acordo com os temas
ofertados.
1° O aluno podera solicitar mudanga de orientador
através de requerimento fundamentado, instruido
com a ciéncia do orientador anterior e a aquiescéncia
do novo orientador escolhido, até o final do segundo
semestre letivo, a ser encaminhado para a decisao do
Colegiado do Programa.
2° O orientador podera requerer dispensa da fungao de
orientador de determinado aluno, através de requeri-
mento fundamentado, a ser encaminhado para a deci-
530 do Colegiado do Programa até o final do segundo
semestre letivo.
3° O aluno regular do Programa de Pés-Graduagao em
Psicologia poderd ter um co-orientador.
Art. 39. Os orientadores e co-orientadores deverao pos-
suir o titulo de doutor e:
ter experiéncia anterior na orientagdo de alunos em
trabalhos de iniciagdo cientifica ou monografias ou
dissertagoes ou teses;
apresentar produgao cientifica regular e na forma de
publicagées qualificadas (Qualis Livros e Periddicos)
em acordo com a média de sua drea e nota na tltima
avaliagao da CAPES, e,
estar ativo na linha de pesquisa em que oferece orien-
tagdo, e, vinculado ainda a um Projeto de Pesquisa.
Art. 40. Cabe ao orientador:
orientar o aluno na organizagdo de seu plano de es-
tudo;
dar assisténcia ao aluno na elaboragéo e na execugao
de seus trabalhos académicos, acompanhando, orien-
tando, revendo e avaliando este trabalho;
solicitar a designagao de Comissoes Examinadoras e
Julgadoras;
presidir as Comissdes referidas no item anterior, e,
cumprir os prazos e normas estabelecidas no presente
regimento e em outras instrugoes emitidas pelo Cole-
giado do Programa de Pés-Graduagao em Psicologia.
Art. 41. O ntimero maximo de orientandos por orienta-
dor seré definido pelo Colegiado do curso a cada ano,
seguindo normativos da Area na CAPES e conforme
andlise da situagdo no momento da elaboragao do Edi-
tal de Selegao.

Atos da

Rettona

CAPITULOX

DO TITULO E DA DISSERTACAO E TESE
Art. 42. O grau conferido pelo Programa de Pés-Gra-
duagao em Psicologia da UFS é o de Mestre ou Doutor
em Psicologia.
Art. 43. Os requisitos para a obtengao do grau de Mes-
tre sdo:
integralizacdo obrigatdria de 24 (vinte e quatro) crédi-
tos em disciplinas obrigatdrias e optativas;
aprovagao no Exame de Qualificagao de Mestrado;
submissdo de artigo relacionado ao trabalho desenvol-
vido durante o mestrado a uma revista qualificada no
minimo no Qualis B3 ou ter um capitulo de livro aceito
em Editora com Conselho Editorial e ISBN;
aprovagao na defesa publica da dissertagao;
permanéncia no curso pelo periodo regulamentar, e,
entrega da dissertagao corrigida no prazo maximo de
sessenta dias apos a defesa publica.
Art. 44. Os requisitos para a obtengéo do grau de Dou-
tor sao:
integralizagao obrigatéria de 36 (trinta e seis) créditos
em disciplinas obrigatérias e optativas;
aprovacao no Exame de Qualificagdao do Doutorado;
publicagdo ou carta de aceitagao de pelo menos um
artigo relacionado ao trabalho desenvolvido durante
o doutorado em uma revista qualificada no minimo
com Qualis B2 na Psicologia ou ter dois capitulos de
livro publicados ou aceitos em Editora com Conselho
Editorial e ISBN;
aprovagao na defesa publica da Tese;
permanéncia no curso pelo periodo regulamentar, e,
entrega da Tese corrigida no prazo maximo de sessenta
dias apos a defesa publica.
Art. 45. Para apresentacao da dissertagao ou da tese o
aluno deve ter integralizado os créditos exigidos em
disciplinas e outras atividades equivalentes e ter ob-
tido aprovagao no Exame de Qualificagao, Estudos
Orientados e realizado o Estdgio de Docéncia I para o
Mestrado, e o Estdgio de Docéncia I e II para o Douto-
rado, observados os prazos fixados neste Regimento.
Art. 46. O formato e estrutura da dissertagao ou tese
serdo definidos conforme Instrugao Normativa.
Parégrafo tnico. Deverao ser entregues pelo discente a
Secretaria do Programa quatro copias impressas e uma
copia virtual da dissertagao e cinco cépias impressas e
uma c6pia virtual da tese, até um més antes da realiza-
¢do da defesa, juntamente com o(s) contato(s) do (as)
professor (es/as) convidado(a)(s) para a Banca.
Art. 47. O julgamento da dissertagao ou tese devera ser
requerido pelo orientador, ao coordenador do Progra-
ma, com a indicagao no requerimento dos membros da
Banca Examinadora.
Paragrafo tnico. O orientador encaminhard os exem-
plares da dissertagao ou da tese ao coordenador do Pro-
grama, com antecedéncia minima de trinta dias antes
da data sugerida para a defesa.
Art. 48. A Banca Examinadora da dissertagao serd
constituida no minimo por trés membros titulares
e dois suplentes, sendo o orientador o presidente da
banca e cabendo a ele a indicagdo dos demais nomes,
que serdo submetidos a aprovagao do Colegiado do
Programa.
§ 1° No caso da participagao do co-orientador na Banca
Examinadora da dissertagao esta serd composta no mi-
nimo por quatro membros titulares, considerando-se
que o Orientador e o Co-orientador devem responder
por apenas uma Unica avaliagao.
§ 2° Na falta ou impedimento do orientador e co-
-orientador o Colegiado do Programa designard um
substituto.
§ 3° Um dos membros da Banca Examinadora, pelo
menos, e seu suplente, deverao ser externos ao corpo
docente do Programa de Pés-Graduagédo em Psicologia.
§ 4° Os membros da Banca Examinadora devem ser
portadores do grau de doutor.
§ 5° A defesa publica da dissertagao serd realizada em
data divulgada com quinze dias de antecedéncia e con-
sistird de uma exposigao, durante a qual o candidato
fard uma sintese de seu trabalho, seguida de arguicao
individual pelos membros da Banca Examinadora,
sendo facultado ao orientador fazer ou nao arguigao
ao candidato.
§ 6° Encerrada a arguigio, a Banca Examinadora, em
sessdo secreta, deliberara sobre o resultado a ser atri-
buido ao candidato.
§ 7° A aprovacao da dissertagao conferird ao aluno o
grau de Mestre em Psicologia.
§ 8° Os procedimentos para registro e demais provi-
déncias relacionadas ao julgamento serao conduzidos
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com base nas normas da Universidade Federal de Ser-
gipe.

§ 9° Em caso de reprovagao na primeira banca de de-
fesa, serd facultado ao aluno a possibilidade de com-
posicdo de uma segunda banca de avaliadores, desde
que seja respeitado o prazo méximo de trinta meses (ja
incluida a prorrogagao em seis meses) para consecugao
do mestrado.

Art. 49. A Banca Examinadora da tese serd constitu-
ida no minimo por cinco membros titulares e dois
suplentes, sendo o orientador o presidente da banca e
cabendo a ele a indicagao dos demais nomes, que serdo
submetidos a aprovagao do Colegiado do Programa.

§ 1° No caso da participagao do co-orientador na Ban-
ca Examinadora da tese esta serd composta no mini-
mo por seis membros titulares, considerando-se que
o Orientador e o Co-orientador devem responder por
apenas uma tnica avaliagao.

§ 2° Na falta ou impedimento do orientador e co-
-orientador o Colegiado do Programa designard um
substituto.

§ 3° Dois dos membros da Banca Examinadora, pelo
menos, e seu suplente, deverdo ser externos ao corpo
docente do Programa de Pés-Graduagao em Psicologia.

§ 4° Os membros da Banca Examinadora devem ser
portadores do grau de doutor.

§ 5° A defesa puiblica da tese serd realizada em data di-
vulgada com quinze dias de antecedéncia e consistira
de uma exposigao, durante a qual o candidato fard uma
sintese de seu trabalho, seguida de arguigéo individual
pelos membros da Banca Examinadora, sendo faculta-
do ao orientador fazer ou ndo arguigao ao candidato.
§ 6° O candidato a obtengao do grau de Doutor que
tenha satisfeito todas as exigéncias deste Regimento
fard jus ao respectivo diploma, qualificado pela drea de
concentragao do curso.
§ 7° Encerrada a arguigio, a Banca Examinadora, em
sessdo secreta, deliberard sobre o resultado a ser atri-
buido ao candidato.
§ 8° Os procedimentos para registro e demais provi-
déncias relacionadas ao julgamento serdo conduzidos
com base nas normas da Universidade Federal de Ser-
gipe.
§ 9° Em caso de reprovagdo na primeira banca de de-
fesa, serd facultado ao aluno a possibilidade de com-
posicdo de uma segunda banca de avaliadores, desde
que seja respeitado o prazo maximo de trinta meses (ja
incluida a prorrogagdo em doze meses) para consecu-
¢ao do doutorado. )

CAPITULO XI

DOS PRAZOS
Art. 50. O prazo minimo e 0 maximo para a integrali-
zagao de créditos e defesa da dissertagdo de mestrado
serao de doze e vinte e quatro meses respectivamente,
a partir da matricula no Programa de Pés-Graduagao
em Psicologia.
§ 1° O prazo maximo podera ser prorrogado até o li-
mite de trinta meses mediante solicitagao do discente
justificada analisada e corroborada pelo orientador, a
ser submetida e aprovada pelo colegiado.
§ 2° Como regra de transicao fica definido que os no-
vos prazos se aplicam as turmas com matricula de in-
gresso a partir de 2016.
Art. 51. O prazo minimo e o maximo para a integra-
lizagao de créditos e defesa da tese de doutorado se-
rdo de 24 (vinte e quatro) e 48 (quarenta e oito) meses
respectivamente, a partir da matricula no Programa de
P6s-Graduagao em Psicologia.
Paragrafo tinico. O prazo méximo poderd ser prorroga-
do até o limite de sessenta meses mediante solicitagao
justificada do discente analisada e corroborada pelo
orientador, a ser submetida e aprovada pelo colegiado.

CAPITULO XII

DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 52. O aluno seréd desligado do Programa quando
nao cumprir as exigéncias deste Regimento Interno e/
ou as Normas de Funcionamento da P6s-Graduagao da
UFS, bem como nas seguintes situagoes:
for reprovado duas vezes em qualquer disciplina e/ou
atividade;
for reprovado na defesa da dissertagao ou de tese, se
nao houver solicitagao de composigao de segunda ban-
ca de avaliagao para defesa;
for reprovado pela segunda banca de avaliagdo para
defesa da dissertagao ou tese;
caracterizar sua desisténcia pelo nao cumprimento da
matricula semestral, nas datas definidas pelo Programa
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de P6s-Graduagao em Psicologia;
ndo cumprir o prazo para a defesa, ou,
ferir normas de conduta ética na pesquisa.
CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Os casos omissos neste Regimento serao re-
solvidos preliminarmente pelo Colegiado do Programa
de Pés-graduagao em Psicologia (PPGPSI/UFS) ou pelo
Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao (CO-
NEPE) da Universidade Federal de Sergipe (UFS).
Art. 54. O presente Regimento entra em vigor nesta
data e revoga a Resolugao 31/2015/CONEPE.

Sala das Sessoes, 05 de maio de 2016

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0849
DE 01 DE ABRIL DE 2016.
Designa servidor.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso
de suas atribuigoes legais e, considerando:
o que determina a Portaria n° 840-GR, de 24 de margo
de 2014; .
o que consta no MEM. ELETRONICO n° 23/16/CAM-
PUSLAG, de 17/03/2016;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Professor do Magistério Superior,
Classe Adjunto, Nivel 03, FABIANO ALVIM PEREIRA,
matricula SIAPE n.° 1836564, lotado no Departamento
de Odontologia do Campus Universitario Prof. Antd-
nio Garcia Filho - DOL/CAMPUSLAG, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para respon-
der, cumulativamente e em carater interino, no perio-
do de 20/03/2016 a 03/04/2016, pela Diregao Geral do
Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, em
virtude do afastamento do Titular, para gozo de férias
regulamentares.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Ednalva Freire Caetano
PRO-REITORA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 064,
DE 06 DE MAIO DE 2016.
Designa competéncia a servidor
0 PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
¢oes legais e considerando o que consta nos autos do
Processo n® 23113.015261/2015-47;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como GESTOR do Convénio n°
2114.015/2016-UFS o Professor do Magistério Supe-
rior, Classe Assistente-A, Nivel 01, GISELLE DE CAR-
VALHO BRITO, matricula SIAPE n.° 2928605, lotado
no Departamento de Farmécia do Campus Universita-
rio Professor Antonio Garcia Filho — DFAL/CAMPUS-
LAG, em regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva.
O citado convénio firmado entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe — UFS, a Associagao Brasileira de Cen-
tros de Informacéo e Assisténcia Toxicoldgica e Toxi-
cologistas Clinicos - ABRACIT e a Fundagao de Apoio
a Pesquisa e Extensao de Sergipe — FAPESE tem como
objeto a execugdo do Projeto “Validagdo de monogra-
fias para usudrios do SUS, que estardo no Formulario
Terapéutico Nacional — FTN 2016, versao para Profis-
sional de Satde e Usuario do SUS”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

Atos da

Reitona

PORTARIA N° 065,
DE 06 DE MAIO DE 2016.
) Designa competéncia a servidor
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
coes legais e considerando o que consta nos autos do
Processo n°® 23113.015261/2015-47;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar como FISCAL do Convénio n°
2114.015/2016-UFS o Professor do Magistério Supe-
rior, Classe Adjunto, Nivel 01, RODRIGO ALMEIDA
SIMOES, matricula SIAPE n° 2941412, lotado no De-
partamento de Farmécia do Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho/CAMPUSLAG, em regime de tra-
balho de Dedicagao Exclusiva.
O citado convénio firmado entre a Universidade Fede-
ral de Sergipe — UFS, a Associagao Brasileira de Cen-
tros de Informagao e Assisténcia Toxicolégica e Toxi-
cologistas Clinicos - ABRACIT e a Fundagao de Apoio
a Pesquisa e Extensao de Sergipe - FAPESE tem como
objeto a execugdo do Projeto “Validagao de monogra-
fias para usudrios do SUS, que estardo no Formulario
Terapéutico Nacional - FTN 2016, versao para Profis-
sional de Satide e Usudrio do SUS”.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, deven-
do ser publicada no Boletim Interno de Servigo desta
Universidade. . .
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N°66/2016,
DE 10 DE MAIO DE 2016.
Designa Fiscal de Contrato.
0 PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribui-
¢oes legais e considerando o que consta nos autos do
Processo n° 23113.022531/14-95;
RESOLVE:
Art. 1°- Designar o Professor Auxiliar, Nivel 01, HE-
LENICE LEITE GARCIA, Matricula SIAPE n° 3274466,
lotado no Departamento de Engenharia Quimica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - DEQ/CCET,
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, como
Fiscal do Contrato n° 019/2016-UFS, firmado entre
a Universidade Federal de Sergipe e a Fundagao de
Apoio a Pesquisa de Sergipe - FAPESE, que tem como
objeto o apoio ao Projeto “Curso de Mestrado em Pro-
grama de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Propriedade
Intelectual para servidores do IFPI”.
Art. 2°- Designar, para assumir a fiscalizagao do con-
trato mencionado no Artigo 1°, nas auséncias funcio-
nais do fiscal, o Professor Associado, Nivel 04, CAR-
LOS ALEXANDRE BORGES GARCIA Matricula SIAPE
n° 1295924, lotado no Departamento de Quimica do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim Interno de Servigo desta Uni-
versidade.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
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