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RESOLUCAO N° 19/2009/CONEPE

Substitui Resolucdo n° 02/2000/CONEP que
consolida normas sobre o Regime de
Trabalho dos Docentes da Universidade
Federal de Sergipe e atividades académicas
nos Ensinos Presencial e a Distancia.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO daUniversidade Federal
de Sergipeno uso de suas atribui¢cbes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 14 e 15 do Decreto n° 94623 de julho de 1987;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 10 da Portaria n® 475/MEC2@lde agosto de 1987;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 9.394, de 20/12/96 (LDB);

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n° 038/89/CONEP, de 2étdenbro de 1989;
CONSIDERANDO o disposto na Resolucéo n® 47/90/CONEP, de 18tdenbro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto na Resoluc¢ao n° 10/91/CONEP, de 0OGrdwjde 1991;
CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n° 04/96/CONEP, de 10lde {le 1996;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n° 02/2000/CONEP que consolidaasosobre o regime
de trabalho dos docentes da UFS e atividades agzamao considera as aulas ministradas nos cursos
ofertados pela UFS como parte do computo gerakagtiio obrigados os docentes do Ensino Superior;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo das aulas nuastreos cursos de
graduacédo na modalidade a distancia;

CONSIDERANDO o parecer do Relator CofdARCIONILO DE MELO LOPES NETO ao
analisar o Processo n°® 1915/09-72;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho em Re@rdmaria hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Compete aos Departamentos ou Orgéo Equivaleriggrdodicio dos encargos de ensino,
pesquisa e extensdo dos docentes que o integram.

Art. 2° Para efeito de regulamentacao da jornada delliabacente nesta IFE, o professor da
Carreira do Magistério Superior e do ensino bagiéonico e tecnologico sera submetido a um dos
seguintes regimes:

I. tempo parcial de vinte horas semanais de trabalhdocal de trabalho, onde desenvolvera

suas atividades académicas;

Il. quarenta horas semanais de trabalho, no locabbaltio, onde desenvolvera suas atividades

académicas, em conformidade com as disposicoemnegutares pertinentes;



lll. dedicacdo exclusiva com obrigacdo de prestar ntaatwras semanais de trabalho, no local
de trabalho, onde desenvolvera suas atividade € abeas.

8§ 1°Salvo os casos previstos na lei, € vedado ao ttoeemregime de DE (Dedicacdo Exclusiva)
0 exercicio de outra atividade remunerada, publicarivada.

§ 2°A Universidade, através da Geréncia de RecursasaHas, poderd solicitar copia xerox da
Declaracéo de Imposto de Renda.

§ 3° Com a aprovacdo pelo Conselho Departamental oddOsguivalente, as atividades
académicas poderao ser desenvolvidas em outras tie&rabalho.

8§ 4°Aos docentes do ensino basico, técnico e tecnadlss Instituicdes de Ensino Superior ndo
se aplica o disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 3° S8o consideradas atividades académicas:
I. préprias do pessoal docente do Ensino Superioraldadies presencial e a distancia:

a) as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensao; e

b) as inerentes ao exercicio de dire¢do, assesso@mbgafia, coordenacao e assisténcia na
propria instituicdo, além de outras previstas geslacéo vigente.

II.  proprias do pessoal docente do ensino basicogctéertecnoldgico:

a) as relacionadas, predominantemente ao ensino, titcAias instituicdes do ensino
bésico, técnico e tecnoldgico as relacionadasquisa, bem como as que se estendam a
comunidade, sob a forma de cursos e servicos;

b) as inerentes ao exercicio de direcdo, assesso@mbgafia, coordenacao e assisténcia na
propria instituicdo, além de outras previstas geslacéo vigente.

8 1° As aulas ministradas no Ensino Superior modatidadlistancia somente fardo parte no
computo geral da carga horéaria docente se o doqamtesse trabalho, ndo perceber ganhos finasceiro
extras.

§ 2°Serdo, também, consideradas académicas, as a@sidiedenvolvidas por docentes que se
encontram afastados:
a) para prestar servicos em outras instituices pgesviga legislacdo vigente, e,
b) pararealizar curso de pds-graduagéo.

Art. 4° Para efeito do disposto no artigo anterior, ctunstin-se Atividades Especificas de
Ensino, o ensino béasico, técnico e tecnologicorddupcao, de pos-graduacdo, ou nos casos especiais,
promovidas pela UFS, para treinamento e aperfeiento de seus docentes:

I. aregéncia de classe, abrangendo todas as acOk® @d® inerentes, tais como:

a) o planejamento de aulas teéricas/praticas, dedstriw ou de campo;

b) a elaboracdo de material didatico, e,

c) a avaliacdo do rendimento escolar.

Il. a orientacdo discente no que se refere a vida reeaéde alunos, ao longo do curso,
compreendendo:

a) a elaboragéo de textos (artigos, relatorios, resgntesultantes de leituras ou estudos
realizados, por iniciativa prépria, ou para cumpxigéncias de programa institucional,
do qual o estudante participe;

b) a elaboracdo de trabalhos finais de disciplinasacla, para fins de avaliacdo de
monografias, dissertacdo de Mestrado e Teses defado;

c) arealizacdo de estagios curriculares, e,

d) ao desempenho da atividade de monitoria.

lll. a orientacdo a titulo de assessoramento ou coriaudiooutras Unidades de Ensino ou
setores da UFS, relativa:

a) a estruturagdo e/ou reestruturagdo de cursos;

b) & montagem e/ou reformulacéo de curriculos;

c) a elaboracdo e/ou revisdo e atualizacéo de planpsogramas de curso;

d) a elaboracdo de programas de capacitacdo de red¢unsmnos;



e) ao acompanhamento e apreciacdo de pesquisas itaNasse,
f) a coordenacao didatico-pedagdgico de cursos.

Art. 5° Constituem-se Atividades Especificas de Pesquisa:

I. a participacdo a nivel de coordenacdo, assessaamertonsultoria, em diferentes etapas,
de projetos de pesquisa, aprovados pelo Departaroanirgdo equivalente;

II. publicacdo de artigos em boletins, revistas es#isag ou nacionais, ou em informativos de
circulacao interna;

[ll. comunicacdo em congressos, seminarios, simposiostms eventos similares;

IV. publicagéo de livros;

V. traducdo e participagdo em capitulos de livros, e,

VI. producao de tecnologia com registro de patentes.

Art. 6° Constituem-se Atividades de Extensdo aquelasnieseo processo educativo, cultural e
cientifico que articulem o ensino e a pesquisa dend indissociavel e viabilizem a relagéo
transformadora entre as comunidades intra e erivansitaria, mediante:

I. a participacdo do docente a nivel de coordenag&cuedo, assessoramento ou consultoria
em Projetos de Extenséo, aprovados pelo Conselpar@aenental ou 6rgdo equivalente e
registrados na Pro-Reitoria de Extensado e Ass@aanunitarios-PROEX;

Il. a prestacdo de servicos que envolvam a participdgadocente a nivel de execucdo,
coordenagdo, assessoramento ou consultoria, @sjdtvcontribuir para a melhoria das
condicbes de vida das popula¢des urbana e ruraaga pelo Conselho Departamental ou
equivalente e registrada na PROEX;

lll. a oferta de cursos, seminarios, simpdésios e atleslasimilares que oportunizem a
veiculagdo de informagao, nos diversos campos Hersa da cultura, voltados para os
interesses e necessidades da comunidade, aproedolaCpnselho Departamental ou
equivalente e registrada na PROEX;

IV. a orientacdo de discentes envolvidos com atividpdeinentes a politica extensionista da
UFS, aprovada pelo Conselho Departamental ou Grgéivalente, e,

V. divulgacdo das atividades de extensdo atravéstimsare relatérios técnicos, de outras
publicacbes, exposi¢cdes, amostras, informativog@mgressos, simpisios e outros eventos
similares.

Art. 7° Os docentes, independentemente do regime dehmlddverdo ter encargos didaticos
cuja média anual, calculada com base no ano letifio, podera ser inferior a 08 (oito) horas-aula
semanais.

Paragrafo Unico: A carga horaria semanal minima de 08 (oito) hartda, de que trata o
“caput” deste artigo, em se tratando de docentenstidlo ao regime de trabalho de DE (dedicagao
exclusiva) ou T — 40 (regime de quarenta horas saisly somente sera admitida se 0 mesmo estiver
desenvolvendo, efetivamente, atividades de pesgisansdo ou administracdo, comprovadas perante o
Departamento ou do 6rgdo equivalente que, semesimg, também exigira do docente relatorio dessas
atividades.

Art. 8° A atribuicdo de carga horaria semanal maxima degmtes, qualquer que seja o regime
de trabalho a que estejam submetidos, em quaisipgeniveis de ensino, ficara a cargo dos Conselhos
Departamentais ou do Conselho Geral do Colégio gécacdo - CODAP que procederdo de
conformidade, com a legislacéo vigente, estabetkceim equilibrio de carga horaria entre todo corpo
docente, assegurando a qualidade do desenvolvirdasatatividades académicas.

Art. 9° A reducéo de encargos didaticos e a dispensa tangde atendimento de atividades de
classe poderéo ser autorizadas pela administragfisr, mediante aprovagéo do Departamento ou do
Conselho Geral do CODAP em articulagdo com a Pitafecompetente, quando o docente:

I. estiver exercendo cargo ou funcdo de direcdo, smsesento ou coordenacdo de orgaos de

ensino, pesquisa e extensao, ou que participewvigeales de planejamento na UFS, ou,

Il. estiver participando de curso de mestrado, doutgespecializacdo ou aperfeicoamento.



Art. 10. A carga horéria didatica a ser cumprida pelo deceltt ensino basico, técnico e
tecnolégico que desenvolve apenas atividades deocerisrd como limite minimo 10 (dez) horas-aula
semanais, em regime de 20 horas, e 20 (vinte) {aodassemanais, em regime de DE (dedicacdo
exclusiva).

Paragrafo Unico: Sera aplicado o disposto no art. 7° desta Re@ojuguando o docente do
ensino basico desenvolver atividades de pesquissnsgio ou administracao.

Art. 11. A jornada de trabalho serd distribuida em conidewde com o regime de trabalho do
docente, no expediente das 7:00 as 23:00 horas.

8 1°Resolucao propria regulamentara a jornada dellbralols docentes que d&o plant&o noturno
no Hospital Universitério.

§ 2°0 docente s6 podera optar pela jornada de trabathborario das 19:00 as 23:00 horas, nas
seguintes condi¢des:
a) quando o Departamento oferecer curso noturno, ou,
b) quando estiver ministrando disciplinas para outepd@tamento que tenha curso noturno.

Art. 12. A jornada de trabalho em atividades de ensinsguisa e extensao, sera distribuida
segundo o Plano Anual de Atividades do DepartamentdCODAP, o qual devera ser discutido e
aprovado pelo Conselho Departamental ou Orgéo &iguite.

§ 1° O Departamento encaminhard, semestralmente, &étadria competente, a programacao
académica.

§ 2°0 plano de atividades do Departamento ou orgaivagute devera conter a carga horaria
de cada docente, cuja distribuicdo, dentro daglaties de ensino, pesquisa e extenséo, ndo poarssé t
prejuizos para as atividades didaticas propostadepartamento ou érgdo equivalente.

§ 3°Para o exercicio de determinadas atividades padndesignados docentes de diferentes
Departamentos, de um ou mais Centros, especialmentapoio as atividades de graduacdo, pos-
graduacéo, pesquisa e extenséo.

§ 4°E facultado ao docente, por determinacéo expesssBortaria do Reitor, exercer atividades
de carater administrativo dentro de sua esferaagpeténcia.

Art. 13. E assegurado a qualquer docente o direito déeatealteracdo do seu regime de
trabalho, conforme a modalidade a sequir:
I. do regime de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas seimgmara o regime de DE (dedicacéo
exclusiva);
II. doregime de 40 (quarenta) horas semanais pagimaele 20 (vinte) horas semanais, ou,
lll. do regime de DE (dedicacdo exclusiva) para o regime20 (vinte) horas semanais e,
obedecidas as disposi¢oes regulamentares persneata o de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°As alteracdes de regime de trabalho solicitadés gecente, deveréo ser apreciadas pelo
Conselho Departamental ou Orgdo equivalente e @avia Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), que emitira parecer, para deciséo findeitor.

8§ 2° No caso do docente que ja se encontra em regind®0dguarenta) horas semanais, a
alteracdo do regime para DE (dedicacéo exclusigdgnd ser proposta e apreciada em qualquer época,
para vigéncia imediata, observadas as exigéndassle

§ 3° A alteracdo do regime de trabalho de 20 (vintejfaficsemanais para DE (dedicagéo
exclusiva), devera ser proposta no periodo letiegular, anterior ao da vigéncia da concessdo,
comprovadas as exigéncias requeridas para a mesaracterizada a necessidade do Departamento ou
orgao equivalente.



Art. 14. A mudanca de regime de trabalho importara naemirente alteracdo da situacao
funcional do docente para o novo regime, e ocorpenasolicitacdo deste, observados os seguintes
critérios:

|. a atividade do docente submetida ao regime deudrégta) horas semanais e DE (dedicacéo

exclusiva) sera exercida em dois turnos;

II. o docente do regime de 40 (quarenta) horas semandaispodera ter outro vinculo
empregaticio em horario coincidente com as ativedatidaticas na Universidade;

lll. a carga horéria efetiva em atividades didaticasddoente submetido ao regime de 40
(quarenta) horas semanais e do de DE (dedicacdosm&), excepcionalizados os casos
previstos em lei ou normas especificas, deverapassar os limites definidos para o professor
submetido ao regime de 20;

IV. a mudanca de regime de 20 (vinte) horas semaneasopde 40 (quarenta) horas semanais
deveréa ser aprovada pelo Conselho Departament@lrgéio equivalente a partir do pedido
acompanhado do plano de atividades do departamemojndo as atividades a serem
assumidas pelo docente;

V. devera acompanhar o pedido, declaracédo de jorrettalthlho do docente na Universidade e
0 plano de atividades do departamento incluindoathsdades a serem assumidas pelo
docente;

VI. o regime de 40 (quarenta) horas semanais seradidocem carater excepcional, mediante
justificativa do Conselho Departamental da Unidaasgmpanhada de “curriculum vitae”
comprovado do docente, desde que seu conhecimessa ger utilizado para a melhoria da
qualidade de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VII. a concessédo do regime de 40 (quarenta) horasCp#®, para os docentes do regime de 20
(vinte) horas, que a solicitarem e tiverem seusgs@provados, compreenderd, inicialmente,
um periodo temporario de 02 (dois) anos, findo al,qgcabera aquela comisséo reavaliar a
concessao feita, tomando como referéncia a codtidei do plano de atividades docentes e a
justificacdo apresentada pelo Conselho Departamenta

VIIl. enquanto perdurar o regime de 40 (quarenta) hordscente regido pelo mesmo devera
assumir uma carga horaria de, no minimo, 12 (dbpeas-aula semanais, observadas as
excecOes previstas em lei e o disposto nos ares1@°desta Resolucéo.

Art. 15. O Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva (B&) podera ser concedido ao
docente com possibilidade de se aposentar no de@6 (cinco) anos.

§ 1°Excepcionalmente, poderéo ser analisadas sobeitage Regime de Trabalho de Dedicacdo
Exclusiva de docentes que comprovarem, atravésselascurricula vitarum, atividades regulares de
producdo intelectual relevante na vida académica.

§ 2° Cabera a CPPD propor os critérios de excepcicaddida serem homologados pelo
CONEPE.

Art. 16. O docente que requerer 0 Regime de Trabalho deéc&y€s Exclusiva, devera
apresentar plano de trabalho, com abrangéncia miden02 (dois) anos, o qual serd analisado pelo
Conselho Departamental ou 6rgdo equivalente, @sa ho “curriculum vitae”.

Art. 17. Compete ao Departamento ou CODAP acompanharpaigmar pelo cumprimento da
jornada de trabalho e das atividades do docente.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento da jornada de trabalho e daslades docentes
constituir-se-a em matéria de apreciacéo pelo Qomsi® Departamento ou Conselho Geral do CODAP,
que decidira pelas medidas cabiveis.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data, revogdispesicbes em contrario, e em
especial a Resolugdo n® 02/2000/CONEP.

Sala das Sessofes, 17 de abril de 2009

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE em exercicio



