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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO N° 34/2023/CONEPE

Aprova alteragdes no Projeto
Pedagdégico do Curso de Graduacgéo
em Ciéncias Contabeis -
Bacharelado, do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a contabilidade como uma ciéncia social que deve acompanhar os avangos
da ciéncia, da sociedade e da tecnologia;

CONSIDERANDO a aprovacdo das alteracdes no Projeto Pedagogico do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contébeis pelo Colegiado do curso;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004, que institui as
Diretrizes Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre a
carga horéria e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01 de 30 de maio de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 02 de 15 de junho de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao Ambiental;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 14/2015/CONEPE, que dispbe sobre as Normas do



Sistema Académico de Graduagé&o da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 24/2016/CONEPE, que inclui nos Curriculos
Complementares dos cursos de graduacgao da Universidade Federal de Sergipe as Atividades
Complementares de carater optativo;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n° 07, de 18 de dezembro de 2018, estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educacgéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7
da Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacado -PNE 2014-2024 e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 10/2018/CONEPE, que regulamenta estagios curricular
obrigatorio e ndo obrigatério de graduacao e estagios para egressos/trainee no ambito da
Universidade Federal de Sergipe, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugcao n° 38/2018/CONEPE, que regulamenta a oferta de
componentes curriculares na modalidade a distancia nos cursos de graduacao da UFS;

CONSIDERANDO a Resolugcao n° 40/2019/CONEPE, que regulamenta a oferta de
componentes curriculares de Topicos ou Tépicos Especiais na Estrutura Curricular Complementar
dos Cursos de Graduacéo da UFS;

CONSIDERANDO a Resolucéo n°® 47/2019/CONEPE, que Normatiza e Institucionaliza as
Atividades de Extenséo da Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 28/2022/CONEPE, que Normatiza a inclusado de
Atividades de Extensdo nos Curriculos dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal de
Sergipe;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFS - (PDI), que expressa
um diagnostico da Universidade, sua misséo, visdo, politicas académicas e administrativas,
fundamentadas em sua realidade institucional, estabelecendo objetivos e metas estratégicas para
o periodo de 2016 a 2020;

CONSIDERANDO os instrumentos de avaliagcdo de Cursos de Graduacéo Presencial
publicados pelo INEP que prevé o processo avaliativo periédico para a renovacdo do
reconhecimento, necessario para a continuidade da oferta do curso;

CONSIDERANDO o parecer do relator Cons. ERICKSON SANTOS DE ALCANTARA, ao
analisar o processo n°® 13.189/2021-41;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste conselho, em Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE



Art. 1° Aprovar as alteracdes do Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis - Bacharelado, do Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho, cédigo 530, codigo E-
MEC 95.044, turno noturno e do qual resulta o grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Art. 2° O Curso de Graduacgédo em Ciéncias Contabeis - Bacharelado, tem como justificativa a
necessidade de viabilizar a formacao superior do publico académico, formado pelos estudantes
concluintes da educacao béasica da regido Agreste de Sergipe, permitindo-lhes insercao no
mercado de trabalho e envolvimento ativo em todas as fases da constru¢cdo e compartilhamento
do conhecimento no ensino superior, com vistas a indissociabilidade entre os pilares ensino,
pesquisa e extensdo. Neste mesmo propdsito, o curso traz o desafio de propiciar a discussao de
uma realidade local, a partir de uma visdo global dos cenarios de mudancas, com vistas a
formacéo de profissionais efetivos, responsaveis e éticos, contribuindo, desta forma, para o
desenvolvimento socioecondmico da regido e de todo o Estado.

Paragrafo unico. A reforma curricular justifica-se pela necessidade de adequar o Projeto
Pedagdgico do Curso as intensas transformacdes sociais, locais e globais, acompanhadas de
novas demandas aos profissionais de contabilidade, com vistas a habilitar o curso para contribuir
com a permanente ampliacdo da qualidade de vida e das condi¢cOes de trabalho da cidade de
Itabaiana, assim como de todo o Agreste e Sertao sergipanos, mediante proposic¢éo institucional
da UFS.

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis - Bacharelado tem como objetivos:

I. Geral: formar profissionais dotados de valores éticos e humanos, com capacidades técnicas
e cientificas na area contabil, aptos para atuarem junto ao processo de desenvolvimento
local e regional, assim como atender a demanda do mercado das demais regides, em
instituicdes publicas e/ou privadas, governamentais e/ou ndo governamentais, com senso
critico e reflexivo, de cidadania, pautando-se pela correta e eficiente contribuicdo profissional
e pela responsabilidade socioambiental.

Il. Especificos:

a. promover a formacao de consciéncias criticas, capazes de gerar respostas adequadas
aos problemas atuais e a situagcdes novas que venham a ocorrer, em consequéncia
das mudancas constantes no mundo do trabalho;

b. propiciar o desenvolvimento da cidadania por meio do conhecimento, uso e producéo
historica dos direitos e deveres do cidadéo;

c. preparar o contador para desenvolver suas atividades profissionais como uma acéo
investigadora;

d. criar condi¢Bes para que os futuros contadores tenham uma formacéo cientifica ampla
e consistente, que permita a apreensédo da complexa realidade socio-econémico-
ambiental;

e. desempenhar fungdes ligadas a gestao financeira das entidades de direito publico e
privado, em todos os ramos da atividade econdmica, nas instituicbes ndo econémicas
e nos 6rgdos ndo governamentais;

f. reconhecer a importancia da responsabilidade social e ambiental nas organizacoes,
contribuindo com projetos e a¢Bes socioambientais;



g. estabelecer relacdo entre teoria e pratica necessaria ao fortalecimento da formacéo
profissional, contribuindo para a inser¢cdo no mercado de trabalho;

h. estimular o incentivo a pesquisa e a extensdo, de acordo com 0s principios da
educacéo profissional, com énfase na producéo e difusdo de conhecimentos
cientificos;

i. agregar aos seus conhecimentos especificos, conhecimentos complementares de
outras areas de conhecimento, possibilitando realizacées das interdisciplinaridades
permanentes e constantes, e,

J. estimular a educag¢ao como instrumento de inclusao social sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos ou discriminacdes, e o uso de diferentes métodos e técnicas de ensino,
possibilitando melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Art. 4° O Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis - Bacharelado, do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, formara um profissional com o seguinte perfil:

|. capacidade de entender e se comunicar com o0 mundo que esta a sua volta;

Il. capacidade de aprender novas técnicas de atuacdo, bem como acompanhar as tendéncias
tecnoldgicas, das relacées humanas e dos negécios;

[ll. apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracoes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de quantificacées de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacéo de
inovacdes tecnologicas;

IV. capacidade de agregar aos seus conhecimentos especificos, conhecimentos
complementares de outras areas de conhecimento tais como Direito, Sociologia, Economia,
Administragéo dentre outras, e,

V. capacidade de compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, apresentando
flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situa¢des diversas,
presentes ou emergentes, em diferentes areas da Contabilidade e de conhecimentos afins e
correlatos.

Art. 5° As competéncias e habilidades a serem adquiridas durante a formacdo em Ciéncias
Contabeis - Bacharelado séo:

I. Com relagdo a compreensdo da Contabilidade:
a. compreender 0s conceitos, leis e principios contabeis;
b. conhecer os principais pensamentos, teorias patrimoniais, seus elementos constitutivos,
suas mutacdes, de modo a entender e prever as mudancas na atualidade;
. acompanhar e compreender os avanc¢os cientifico-tecnolégicos e educacionais, e,

d. reconhecer a ciéncias contabeis como uma constru¢cdo humana e compreender 0s
aspectos histéricos de sua producao e suas relagdes com o contexto cultural,
socioecon6mico, ambiental e politico.

II. Com relacéo a formacao pessoal e profissional:
a. utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem préprias das Ciéncias Contabeis
e Atuariais;
b. demonstrar uma viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
c. elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

o



d.
e.

aplicar adequadamente a legislacéo inerente as funcfes contabeis;

desenvolver com motivacao e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacao de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacao de informagdes contabeis, com reconhecido nivel
de preciséo;

f. exercer suas fun¢des com expressivo dominio das fun¢des contdbeis e atuariais que
viabilizem aos agentes econémicos e aos administradores de qualguer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas da sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacdes para a tomada de deciséo, organizacdo de
atitudes e construcao de valores orientados para a cidadania;

g.

h.

desenvolver, analisar e implantar sistemas de informac&o contabil e de controle
gerencial, e,

exercer com ética e proficiéncia, as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacéo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

[ll. Com relacdo a educagédo ambiental:

a.

b.

C.

d.

refletir e agir junto a comunidade empresarial e a sociedade sobre a importancia do
papel das entidades publicas e privadas, para a educacdo ambiental;

compreender e avaliar criticamente 0s aspectos sociais, tecnolégicos, ambientais,
politicos e éticos relacionados as aplicacfes da educacao ambiental;

ter habilidade critica e reflexiva para resolver problemas socioambientais, e,

possuir conhecimento da pratica profissional comprometida com o desenvolvimento
social e ambiental.

IV. Com relacéo a pluralidade étnico-racial:

a.

e.

V. Com
a.

ter consciéncia da importancia social da profissdo como possibilidade de
desenvolvimento social e coletivo;

. ter capacidade de difundir e buscar uma consolidacdo da democracia brasileira;
. reconhecer e valorizar a identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, bem como a

garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacéo
brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas;

. tornar capaz de interagir e de propor objetivos comuns que garantam, a todos,

respeito aos direitos legais e valorizacao de identidade, e,

ter atitudes, posturas e valores que eduguem cidadaos quanto a pluralidade étnico-
racial

relacdo a educacdo em direitos humanos:

compreender o papel de uma pratica profissional que respeite as diferencas e
diversidades;

. reconhecer a educagédo em direitos humanos como possibilidade de formacé&o para

cidadania;

. ter atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos quanto a igualdade de direitos,

€,

. reconhecer a dignidade e o respeito do cidaddo como um direito de todos nas

organizacfes empresariais e publicas.

VI. Com relacédo a profisséo:

a

. ter consciéncia da importancia da profissdo como possibilidade de desenvolvimento

profissional, social e coletivo;



b. ter capacidade de difundir e utilizar conhecimentos relevantes para a comunidade;
c. exercer a sua profissdo com ética, espirito dinamico e criativo na busca de novas
alternativas contabeis, enfrentando, como desafio, as dificuldades da profisséo;

d. conhecer criticamente os problemas socioecondémicos e politicos brasileiros;

e. assumir conscientemente seu papel social no exercicio da profisséo, e,

f. desempenhar as atividades na sociedade de modo a ajudar na constru¢cdo de uma
sociedade melhor, mais justa e solidaria.

Art. 6° O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis - Bacharelado, do Campus Prof.
Alberto Carvalho, adota como regime académico o sistema créditos com matricula por
componentes curricular, a ser efetuada a cada periodo letivo semestral. Tera ingresso Unico no
semestre letivo correspondente a aprovacdo em Processo Seletivo adotado pela UFS, sendo
ofertadas, anualmente, cinquenta vagas.

Art. 7° O Curso sera ministrado com a carga horéria total de 3.060 (trés mil e sessenta)
horas, das quais sédo 2.760 (duas mil, setecentas e sessenta) horas de componentes curriculares
obrigatérios, sendo, destas, 60 (sessenta) horas de Atividades Complementares obrigatoérias, 120
(cento e vinte) horas da atividade de Trabalho de Conclusdo de Curso, e 2.580 (duas mil
guinhentas e oitenta) horas de disciplinas (172 créditos). Conta, ainda, com 300 (trezentas) horas
de componentes curriculares optativos, sendo, destas, 135 (cento e trinta e cinco) horas de
atividades extensionistas do Grupo de Optativas de Extenséo.

81° O curso devera ser integralizado em, no minimo, 08 (oito) e, no maximo, 15 (quinze)
semestres letivos.

§2° O aluno podera cursar um minimo de 210 (duzentas e dez) horas e um maximo de 390
(trezentas e noventa) horas por semestre.

83° A carga horaria referente aos componentes eletivos, correspondente aqueles néo
constantes do curriculo do curso, poderao ser cursados pelo aluno até o limite maximo de 8% do
total da carga horaria do curso e complementaréo a carga horaria referente aos componentes
estabelecidos.

Art. 8° As atividades de extensdao compdem 10,29% da carga horaria total do curso,
totalizando 315 (trezentas e quinze) horas, sendo, destas, 180 (cento e oitenta) horas distribuidas
em componentes curriculares obrigatérios (conforme Anexo Il), e 135 (cento e trinta e cinco)
horas em componentes do Grupo de Optativas de Extensdo (conforme Anexo lII).

81° A creditagdo dos componentes curriculares do tipo "Atividades de Extenséo”, que
compdem o Grupo de Optativas de Extensdo do Curriculo Complementar, devera corresponder a
certificacdo da participacdo do discente como membro atuante da acdo extensionista, seja em
sua organizacao, elaboracao e/ou execucao.

§2° As certificagdes nao utilizadas referentes a integralizacdo dos componentes curriculares
"Atividades de Extensao" poderdo ser aproveitadas, a critério do discente e do Colegiado de



Curso, para creditacdo de carga horaria de Atividades Complementares.

Art. 9° A estrutura curricular geral do Curso, esté organizada, conforme Anexo I, nos
seguintes nucleos:

I. Nucleo de Formacéo Basica;

[I. Nucleo de Formacao Profissional;

[ll. Nucleo de Formacao Teorico-Prético, e,
IV. Ndcleo de Formacao Complementar.

Art. 10. O Curriculo Pleno do Curso de Graduacédo em Ciéncias Contabeis - Bacharelado, do
Campus Prof. Alberto Carvalho, é formado por um Curriculo Padrdo, que se constitui dos
componentes curriculares obrigatérios, incluindo Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e
Atividades Complementares (conforme Anexo Il), e por um Curriculo Complementar, que inclui
componentes curriculares optativos e atividades optativas de extensao (conforme Anexo llI).

81° O Curso podera disponibilizar componentes curriculares na modalidade a distancia até o
limite de 20% da carga horaria total do curso, conforme Anexo |I.

§2° Os componentes curriculares que forem ofertados na modalidade a distancia deverao
apresentar a PROGRAD material especifico para esta aplicacao.

83° Novos componentes curriculares referentes a Topicos ou Topicos Especiais poderédo ser
criados e incluidos na estrutura curricular complementar, desde que suscitados pela necessidade
de uma nova abordagem do conhecimento na area de formacao do curso, conforme Anexo lIl.

84° O Ementario dos componentes curriculares do Curso consta no Anexo IV desta
Resolucéao.

Art. 11. O curso tera como estratégias de aprendizado:

I. professor como mediador da relacdo professor-estudante-conhecimento;

[I. maximizagao da autonomia dos estudantes na busca do conhecimento, e,

[ll. validade do ensino provada por meio de sua justificacdo na aprendizagem, de modo a se
entender que néo terd havido ensino se ndo houver aprendizagem.

Art. 12. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem sera através de investigacdo dos
niveis de assimilacdo da aprendizagem, da formacéao de atitudes, valores e do desenvolvimento
de competéncias. Assume um carater diagnosticador e formativo. Estas formas de avaliacéo
estdo intimamente vinculadas para garantir a eficiéncia do sistema de avaliacéo e a eficacia do
processo de ensino-aprendizagem, com vistas ao desenvolvimento da autonomia e a servigo da
democracia.

Paragrafo unico. A avaliagcéo fara uso de:

I. diferentes processos avaliativos, objetivando conjugar a avaliagcado formal com avaliacao
continua do aproveitamento do aluno;



II. avaliacdo de conteudos trabalhados, competéncias e habilidades adquiridas;

[ll. avaliagdo do raciocinio criativo na solucdo de problemas;

IV. avaliacdo da compreenséo das relacdes entre os diferentes topicos do conhecimento;

V. pesquisa como principio educativo; projetos, seminarios; provas escritas, orais e praticas;
relatérios; resenhas; resumos; exercicios; exposicdes orais e dialogadas; dindmica de grupo
para estudos de casos; estudos dirigidos e outras tarefas planejadas para o

desenvolvimento das atividades curriculares, e,

VI. utilizacdo do SIGAA - Sistema Integrado de Gestéao de Atividades Académicas, um
ambiente virtual de aprendizado utilizado na UFS que permite a interagcdo docente/discente

por meio de chat e forum, aplicacdo on line de provas e atividades com periodo de abertura
e fechamento programado, que proporcionam a verificacdo do aprendizado através dos
relatorios gerados.

Art. 13. A autoavaliagdo do Curso de Graduag&o em Ciéncias Contabeis - Bacharelado,
ocorrera através da coleta de dados mediada pela Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA/UFS) e
Coordenacéo de Planejamento e Avaliagdo Académica (COPAC/PROPLAN/UES), de acordo com
planejamento dessas instancias institucionais ou do curso.

81° A autoavaliacdo de que trata o caput deste artigo sera feita por meio de questionario
eletrdnico cujos resultados serdo tabulados, analisados e disponibilizados via relatérios aos
gestores institucionais e a sociedade em geral através do portal da UFS.

§2° A avaliacdo externa contara com os resultados obtidos no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE, pois fornecem dados importantes que deverao ser
levados em consideracéo, visto que permitem a IES conhecer o perfil e desempenho dos seus
alunos em relagdo as outras instituicées, permitindo, assim, a reflexdo das praticas pedagogicas
desenvolvidas e a implantagéo de a¢des voltadas & melhoria da qualidade dos cursos de
graduacéo.

Art. 14. As a¢Oes de apoio aos discentes do curso de Ciéncias Contabeis se dao pelo
acompanhamento académico e apoio pedagdgico, por meio da Divisdo de Assisténcia Estudantil
(DIAESI) do Campus Universitéario prof. Alberto Carvalho, que atua com o objetivo de apoiar e
orientar os discentes assistidos pelos programas e bolsas quanto as suas dificuldades
académicas, além de oferecer apoio psicopedagdgico e social destes alunos, analisando sua
situacao de vulnerabilidade social e pedagogica, o que contribui para sua permanéncia nos
Programas até a conclusdo da graduacao.

Paragrafo unico. O Curso também mantém canais abertos de dialogo com a Chefia e
docentes do Departamento, seja para esclarecimento de duvidas, sejam para orienta¢cdes quanto
a questdes pedagdgicas, além de assegurar espago nos meios decisorios atraves da
representacao discente no Colegiado de Curso.

Art. 15. O Nucleo Docente Estruturante - NDE é a instancia consultiva e assessora da
Comisséo de Curso de Graduagao e tem como objetivo contribuir para o aperfeicoamento do
curso e assegurar a observacao dos mais altos padrbes de exceléncia.



Paragrafo unico. O NDE do DCCI - Departamento de Ciéncias Contabeis Itabaiana, é
presidido por um professor eleito pelo Conselho do DCCI, do qual todos os conselheiros
(professores) fazem parte do referido NDE.

Art. 16. O Estégio Curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis ocorrera na
modalidade de Estagio Curricular Nao-Obrigatério, conforme regulamentado nas Normas
Especificas do Estagio Curricular, no Anexo V desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. A carga horaria integralizada pelo discente no Estagio Curricular Nao-
Obrigatdrio podera ser contabilizada no ambito das atividades complementares, até o limite
maximo de 60 (sessenta) horas.

Art. 17. As Atividades Complementares € componente curricular constante do Curriculo
Padréo, de carater obrigatério e com carga horaria de 60 (sessenta) horas, e também do
Curriculo Complementar, de carater optativo e com carga horaria de até 60 (sessenta) horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas de Atividades Complementares compdem o Anexo
VI desta Resolucéao.

Art. 18. O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatério
como atividade de sintese e integracdo de conhecimentos adquiridos durante o curso e esta
dividido em TCC-I e TCC-II, totalizando 120 (cento e vinte) horas.

Paragrafo unico. As Normas Especificas para a execucdo do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) compdem o Anexo VIl desta Resolucéo.

Art. 19. A Monitoria € contemplada como créditos optativos pela legislacdo vigente desta
Universidade e regida por legislacdo especifica do Programa de Monitoria da UFS.

Art. 20. Todos os alunos matriculados deverao ser adaptados ao novo curriculo, cabendo ao
Colegiado do Curso estabelecer regras para adaptacéo, observando-se a tabela de equivaléncia,
de acordo com o Anexo VIII desta Resolugéo.

81° A analise dos historicos escolares, para efeito de adaptacao curricular, seréa feita pelo
Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis - Bacharelado, do Campus
Universitario Prof. Alberto Carvalho, reservando-se ao mesmo o direito de decidir sobre a
suspensao temporaria de pré-requisitos na matricula no primeiro semestre letivo apoés a
implementacgéo desta Resolucao.

82° Ao discente que tiver cursado componentes curriculares para os quais foram alterados os
pré-requisitos, sera assegurada a carga horaria, ainda que nao tenha cursado o(s) novo(s) pré-
requisito(s).

83° No processo de adaptacao curricular, o discente terd direito ao(s) novo(s) componente(s)
curricular(es) equivalente(s), mesmo que nao disponha do(s) pré-requisito(s) exigido(s) para o(s)



mesmo(s).

84° Os casos especificos de adaptacgdo curricular serdo decididos pelo Colegiado do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contédbeis - Bacharelado, do Campus Universitario Prof. Alberto
Carvalho.

85° Sera garantido aos alunos o prazo de cento e vinte dias, ap6s tomarem ciéncia da
adaptacao curricular, para entrarem com recurso junto ao Colegiado do Curso.

Art. 21. Os casos nao previstos nesta Resolugéo serdo decididos pelo Colegiado do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contébeis - Bacharelado, do Campus Prof. Alberto Carvalho.

Art. 22. Esta Resolugcdo entra em vigor no primeiro semestre letivo de 2023, revoga as
disposi¢cdes em contrario e em especial as Resolugdes n° 40, 42 e 43/2009/CONEPE.

Sala das Sessoes, 28 de abril de 2023

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

PRESIDENTE



