SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 214/2009/CONEPE

Aprova Normas de Estiagio Curricular Obrigatério
Curso de Graduacio em Administracio Publica,
Modalidade Bacharelado, no formato a distancia, e
da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO, da Universidade Federal
de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a legislagdao que trata das Normas Gerais de Estagio Curricular dos Cursos
de Graduagdo da UFS;

CONSIDERANDO que as atividades de estadgio devem integrar o saber académico a pratica
profissional, respeitando-se as especificidades de cada curso;

CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons® FRANCISCO SANDRO RODRIGUES
HOLANDA, ao analisar o processo n° 18.028/09-98;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Graduagdo em
Administracdo Publica, Modalidade Bacharelado, no formato a distincia, de acordo com o Anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposicdes em contrario € em

especial a Resolucdo n® 10/2008/CONEPE.

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2009

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 214/2009/CONEPE
ANEXO

NORMAS ESPECiFI~CAS DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA, MODALIDADE BACHARELADO, NO FORMATO A
DISTANCIA

CAPITULO1 )
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 1° No ambito da Universidade Federal de Sergipe entende-se como estagio curricular o
conjunto das horas no qual o estudante executa atividades de aprendizagem profissional e sociocultural,
em situacdes reais de vida e de trabalho, na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagdo desta instituicao.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentemente pedagogico e deve atender aos seguintes

objetivos:

I. oferecer ao aluno do curso de Graduacdo em Administragdo Publica, Modalidade
Bacharelado, no formato a distancia, a oportunidade de desenvolver atividades tipicas de
futura profissdo na realidade social do campo de trabalho;

II. contribuir para a formag¢do de uma consciéncia critica no aluno em relagdo a sua
aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural;

III. representar oportunidade de integragdo de conhecimentos, visando a aquisicdo de
competéncia técnico-cientifica comprometida com a realidade social;

IV. participar, quando possivel ou pertinente, da execugdo de projetos, estudos ou pesquisas;

V. permitir a retroalimentacdo das disciplinas e dos cursos, ensejando as mudangas que se
fizerem necessarias na formagdo dos profissionais, em consondncia com a realidade
encontrada nos campos de estagio, e,

VI. contribuir para o desenvolvimento da cidadania, integrando a Universidade com a
comunidade.

CAPITULO 11
DA NATUREZA E OBRIGATORIEDADE

Art. 3°. O estagio pode ser caracterizado como:

I. Estagio Curricular Supervisionado, previsto no curriculo do Curso de Graduagdo em
Administracdo Publica, Modalidade Bacharelado, no formato a distancia, na forma de Estagio
Supervisionado em Administragao;

II. Estigio Curricular Nao-Obrigatdrio, realizado voluntariamente pelo estudante para
complementar a sua formagao académica profissional.

§1° O aluno s6 podera cursar estagio curricular ndo-obrigatorio apos completar 50% dos créditos
obrigatdrios do curso.

§ 2° O estagio curricular ndo-obrigatorio sera aceito como crédito eletivo, desde que o aluno
apresente projeto e Relatorio Conclusivo ao Colegiado para sua aprovacédo e tenha no minimo uma carga
horéaria igual ou superior a 120 horas semestrais.

§ 3° Caso o estagio curricular ndo-obrigatério seja aprovado pelo Colegiado, a cada 30 horas de
efetivo exercicio da atividade serd computado um crédito eletivo, até o limite maximo permitido pelas
Normas do Sistema Académico.



CAPITULO 111 ]
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 4° Campo de Estagio ¢ aqui definido como unidade ou contexto espacial, que tenha
condi¢des de proporcionar experiéncias praticas na area de Administragdo Publica.

§1° Constituem campos de estagio, desde que atendam aos objetivos listados no artigo desta
Resolugdo:
I. pessoas juridicas de direito piblico ou privado;
II. as diversas unidades funcionais da UFS, e,
III. acomunidade em geral.

§ 2° S@o condi¢des minimas para a caracterizagdo de um campo de estagio definido no paragrafo
anterior:
I. a existéncia de demandas ou necessidades que possam ser atendidas, no todo ou em parte,
pela aplicacdo de métodos e técnicas da area de estatistica;
II. a existéncia de infra-estrutura em termos de recursos humanos e materiais, definidas e
avaliadas pelo Colegiado do Curso;

III. a possibilidade de supervisdo e avaliacdo dos estagios pela Universidade Federal de Sergipe,
e,

IV. onde couber, celebracdo de convénio entre a UFS e a unidade concedente do estagio, no qual
serdo acordadas todas as condigOes para sua realizacdo, inclusive lavratura do Termo de
Compromisso do Estagio, com a interveniéncia da UFS e definindo a relagdo entre a unidade
concedente e o estagiario.

Art. 5° O aluno estagiario que desejar realizar estagio no local de seu trabalho deve atender as
seguintes exigéncias:
I. o conteudo da proposta de estagio deve ser diferente das atividades rotineiras do trabalho do
aluno na empresa;
II. o supervisor técnico necessariamente tem que ser hierarquicamente superior ao aluno na
empresa, ndo podendo ser seu chefe imediato.

Art. 6° A comissdo divulgard os campos para realizagdo do estagio supervisionado antes do
periodo de matricula.

§ 1° O aluno estagiario pode escolher campo nao divulgado pela Comissdo de Estagio, desde que
a realizacdo seja aprovada pela Comissao de Estagio e ndo transgrida o disposto nestas normas.

§2° Caso o campo de estagio escolhido pelo aluno ndo seja aceito pala Comissdo de Estagio, o
aluno devera fazer outra escolha.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° S3o considerados elementos fundamentais da dindmica do Estagio Curricular Obrigatorio:

L o Colegiado de Curso;
II. a Comissao de Estagio;
I1I. o Estagiario;
Iv. o Supervisor Técnico (o responsavel pelo estagiario na organizagao, e,
V. o Supervisor Pedagdgico (coordenador de disciplina).

Paragrafo Unico: Todo aluno cursando estagio curricular obrigatorio terd necessariamente um
Supervisor Pedagdgico e um Supervisor Técnico.



Art. 8° A Comissdo de Estagio é responsavel pela execugdo da politica de estagio definida pelo
Colegiado de Curso, através do desenvolvimento dos programas, dos projetos e acompanhamentos dos
planos de estagio, cabendo-lhes também a tarefa de propor mudangas em funcao dos resultados obtidos.

Paragrafo Unico: Os membros da Comissdo de Estagio terdo mandatos fixos de dois anos,
podendo ser reconduzidos a critério dos segmentos que representam.

Art. 9°. O coordenador de disciplina coordenara a Comissdo de Estagio.

Art. 10. A Universidade Federal de Sergipe compete garantir aos alunos estagiarios locais para
realizagdo dos estagios curriculares obrigatorios.

Art. 11. As questdes relativas ao Estagio Curricular Obrigatorio e Nado-Obrigatdrio devem ser
discutidas inicialmente pela Comissdo de Estagio e posteriormente levadas ao Colegiado de Curso pelo
representante do mesmo na Comissao.

Art. 12. A Comissdo de Estagio compete:

I. zelar pelo cumprimento da legislacao vigente sobre estagio curricular obrigatorio, da UFS;

II. propor modificagdes da presente norma ao Colegiado do Curso e decidir sobre casos omissos;
II. participar do planejamento e avaliacdo das agdes voltadas para o aperfeicoamento do estagio;
IV. participar na selegdo e credenciamento dos campos de estagio;

V. fazer o planejamento semestral (ou anual), da disponibilidade dos campos de estagio e
respectivos supervisores pedagogicos, ¢ encaminha-los a Comissdo Geral de Estagio
Curricular - COGEC;

VI. informar a COGEC a relag@o de supervisores pedagdgicos e dos seus respectivos estagiarios;
VII. encaminhar a COGEC o Termo de Compromisso de estagio curricular obrigatorio
devidamente preenchido e assinado pela unidade concedente seja a UFS ou outra entidade
publica ou privada, pelo supervisor pedagogico e pelo estagiario;
VIII. analisar as propostas de programa de estagio;
IX. estabelecer cronograma para realizagdo de seminarios sobre os estagios;

X. promover atividades de integragcdo entre os segmentos envolvidos com os estagios, como
reunides, com os estagidrios e visitas as unidades conveniadas, dentre outras julgadas
necessarias;

XI. avaliar, em conjunto com o Colegiado de Curso, os resultados dos programas de estagio
curricular obrigatdrio em andamento e propor alteragdes, quando for o caso;
XII. promover, com o Colegiado de Curso, agdes que visem a realimentacdo dos curriculos, a
partir das experiéncias nos campos de estagio;
XIII. analisar os planos de estagio curricular ndo-obrigatorio, emitindo parecer no prazo maximo
de 08 (oito) dias uteis, a partir da data de seu recebimento, encaminhando-os ao Colegiado de
Curso ¢ a Coordenacdo de Extensdo Universitaria - CODEX, e,
XIV. proceder a captacdo de vagas nos diversos campos de estagio, podendo se utilizar da
intermediacdo dos agentes de integracdo escola-empresa.

Art. 13. Compete ao Coordenador da Comissao (coordenador de disciplina):
I. coordenar as atividades da Comissdo de Estagio;
II. convocar e coordenar reunides técnicas ¢ administrativas da comissdo e outras reunides
envolvendo representantes dos campos de estagio;
III. articular-se com a COGEC com vistas ao credenciamento e sele¢do das instituigdes que sdo
campos de estagio;
IV. encaminhar os alunos para os campos de estagio;
V. planejar junto a Comissdo de Estagio o processo de acompanhamento e orientacdo de
estagiarios, e,
VI. controlar a documentagdo de estagio através do recebimento das Avaliagdes do Estagio, bem
como do Relatorio Final do Estagio (Trabalho de Conclusdo de Curso).

Art. 14. O Supervisor Pedagoégico do Estagio Curricular obrigatorio ¢ o coordenador de
disciplina que fard o acompanhamento pedagoégico do estagidrio de forma direta, sistematica,
individualizada ou em grupo.



§ 1° Compete ao Supervisor Pedagogico:
I. orientar o estagiario em relagdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio;
II. contribuir para o desenvolvimento, no estagiario, de uma postura ética em relacdo a pratica
profissional;
III. discutir as diretrizes do plano de estagio com o Supervisor Técnico;
IV. aprovar o plano de estdgio curricular obrigatério dos estagiarios sob sua responsabilidade;
V. assessorar o estagiario no desenvolvimento de suas atividades;
VI. orientar o estagiario na utilizagdo dos instrumentos técnicos necessarios ao desenvolvimento
de suas fungdes;
VII. acompanhar o cumprimento do estagio através das fichas de avaliagdes periodicas e de
entrevistas com os alunos estagiarios;
VIII. caracterizar e discutir com o estagiario e Supervisor Técnico os problemas relacionados ao
estagio, buscando estratégias de superacao;
IX. comparecer as reunides ¢ demais promogoes relacionadas ao estagio, sempre que convocado
por qualquer das partes envolvidas com o estagio;
X. orientar o aluno na elaboracao do relatorio final de estagio, e,
XI. atribuir notas aos estagiarios numa escala de zero a dez, tomando como referéncia: a
avaliagdo de desempenho feita pelo Supervisor Técnico, o relatério final e o seminario de
estagio.

§ 2° O Supervisor Pedagogico s6 devera orientar estagio em areas compativeis com suas
atividades académicas, sua qualificagdo e experiéncia.

Art. 15. O Supervisor Técnico é o profissional vinculado ao campo de estagio onde o aluno este
inserido.

Paragrafo Unico: Compete ao Supervisor Técnico:
1. orientar o estagiario na elaboracdo do plano de estagio;
II. discutir o plano de estagio com o Supervisor Pedagdgico (coordenador de disciplina);
III. orientar o estagiario em relagdo as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio.
IV. assistir e/ou treinar o estagiario no uso das técnicas e tecnologias necessarias ao desempenho
das suas fung¢des no campo de estagio;
V. encaminhar mensalmente, ao Supervisor Pedagogico, a freqiiéncia do estagiario;
VI. participar das reunides promovidas pela Comissdo de Estagio ou pelo Colegiado de Curso
quando solicitado;

VII. avaliar juntamente com o Supervisor Pedagogico (coordenador de disciplina) a aprendizagem
do estagidrio tomando por base os indicadores estabelecidos nestas normas e outros definidos
coletivamente;

VIII. participar de reunides de supervisao, quando solicitado pelo Supervisor Pedagogico, e,
IX. preencher as avaliagdes periodicas e final do estagiario e envia-las ao Supervisor Pedagbgico
(coordenador de disciplina).

CAPITULO V
DO ESTAGIARIO

Art. 16. Estagiario ¢ aqui entendido como aluno regularmente matriculado em curso de
Bacharelado em Administracao Publica da Universidade Federal de Sergipe que esteja matriculado em
Estagio Curricular supervisionado ou freqiientando Estagio Curricular ndo Obrigatorio.

Art. 17. Compete ao Estagiario:
I. assinar Termo de Compromisso com a Universidade Federal de Sergipe ¢ com a unidade
concedente do estagio quando for o caso;
II. elaborar, sob a orientagdo do Supervisor Pedagogico (coordenador de disciplina) e/ou do
Supervisor Técnico o plano de estagio curricular obrigatorio;
III. desenvolver as atividades previstas no plano de estigio curricular obrigatorio sob orientacao
do Supervisor Técnico (coordenador de disciplina) e/ou Supervisor Pedagogico;



IV. cumprir as normas disciplinares do campo de estidgio e manter sigilo em relagdo as
informagdes as quais tiver acesso;
V. participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelo Supervisor Pedagdgico
(coordenador de disciplina), pelo Supervisor Técnico e/ou pela Comissao de Estagio;
VI. apresentar relatorio final do estdgio curricular obrigatorio, seguindo o modelo definido pelo
Colegiado de Curso, ¢,
VII. submeter-se aos processos de avaliagdo.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA

Art. 18. O programa de cada estagiario sera definido de comum acordo pelos responsaveis pela
orientagdo do estagio, tanto em nivel de departamento como em nivel de instituicdo, onde realizara o
estagio.

CAPITULO VII
DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Art. 19. Os estagios curriculares obrigatorios, apesar de ndo serem considerados disciplinas, sdo
atividades essencialmente académicas, com objetivos proprios, que tém funcionamento diferenciado em
relacdo as demais atividades de ensino, no que se refere a matricula, inicio, controle de assiduidade e
eficiéncia, término e conseqiiente registro das avaliagdes e desempenho.

Art. 20. A pré-matricula no estagio ¢ o momento em que os alunos manifestam as suas intengdes
de matricula, a partir das informagdes sobre os campos de estagio disponiveis e sobre os Supervisores
Pedagodgicos, programas e projetos, carga horaria, horario e outras informagdes relevantes.

Paragrafo Unico: A pré-matricula ¢ condigdo indispensavel para efetivagdo da matricula no
estagio curricular obrigatério.

Art. 21. A matricula é o procedimento através do qual o aluno se vincula ao estagio curricular
obrigatorio.

§ 1° A matricula serd responsabilidade do Colegiado de Curso, cabendo a este definir o seu
periodo de realizagdo, de acordo com estas normas.

§ 2° O Colegiado de Curso deve ofertar vagas suficientes para atender a todos os alunos que
realizarem a pré-matricula, dentro das condigdes disponiveis apresentadas previamente.

Art. 22. A duragdo do estagio curricular supervisionado ¢ de no minimo 13 (treze) semanas.

Art. 23. O estagio curricular supervisionado do curso de Graduagdo em Administracdo Publica,
Modalidade Bacharelado, no formato a distancia, correspondera a 20 (vinte) créditos, cada crédito
equivalente a 15 (quinze) horas.

CAPITULO VIII
DA DISPOSICAO DA MATERIA ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 24, O Curso de Graduagdo em Administragdo Publica, Modalidade Bacharelado, no formato
a distancia, da UFS, distribui o Estagio Curricular Supervisionado de 300 h/a e 20 créditos em quatro
disciplinas: Estagio Curricular Supervisionado I, II, Il e I'V.

Art. 25. Para a elaboragdo de seu Plano de Trabalho ou Projeto de Estagio, o aluno contara com
acompanhamento académico e técnico que ficardo, o primeiro a cargo do coordenador de disciplina, e o
segundo a cargo do Professor Orientador do Estagio.



§ 1° Cabe ao aluno convidar, para seu Orientador, um professor do Departamento de
Administracdo, cuja area de atuagdo se enquadre ao tema de desenvolvimento de seu estagio.

§ 2° Se, confirmada a matricula, o aluno ndo contar, ainda, com a anuéncia de um Professor
Orientador, o coordenador de disciplina, mediante a escolha do tema de trabalho, devera solicitar a4 Chefia
do Departamento a designacdo do mesmo.

§ 3° O acompanhamento académico a cargo do Coordenador de disciplina devera focalizar a
elaborag@o do Plano de Trabalho ou Projeto de Estagio.

§ 4° O acompanhamento técnico, a cargo do coordenador de disciplina, devera focalizar, no
minimo, os seguintes aspectos:

L defini¢do e delimitacdo do tema/problema;
II. orienta¢ao quanto a fontes bibliograficas;
I1I. delineamento dos objetivos, e,
Iv. escolha de modelos, métodos e técnicas para a operacionalizagdo das variaveis.

Art. 26. Para as reunides individuais deverdo o coordenador de disciplina ¢ o Professor
Orientador, estabelecerem um calendario de atendimento ao aluno.

Art. 27. No Estagio Curricular Supervisionado I o aluno ficard obrigado, em data previamente
estabelecida pelo coordenador de disciplina, respeitado o calendario académico, a entregar, tanto ao
Professor Orientador como ao coordenador de disciplina, uma cdpia de seu trabalho de conclusdo da
disciplina: um Plano de Trabalho ou um Projeto de Estagio.

Art. 28. As demais disciplinas consistem na realizagdo do trabalho de campo, isto €, na execugdo
do Plano de Trabalho ou Projeto de Estagio.

Paragrafo Unico: Tera como produto final um trabalho de conclusdo de curso, apresentado na
forma de Trabalho de conclusdo de curso (Monografia), conforme orienta¢cdes normas da ABNT.

Art. 29. Ficam assegurados ao aluno, para a execucdo de seu Plano de Trabalho ou Projeto de
Estagio, o acompanhamento técnico a cargo do Professor Orientador e o apoio académico do
Coordenador de disciplina.

Art. 30. Para as reunides de acompanhamento técnico, o Professor Orientador devera estabelecer
um calendario de atendimento ao aluno.

Art. 31. O aluno ficara obrigado a elaborar 02 (dois) Relatorios Parciais do desenvolvimento de
seu estagio e apresenta-los ao tutor que serdao avaliados pelo Professor Coordenador.

Paragrafo Unico: Os relatorios parciais tém como objetivos:
I.  acompanhar o andamento do estagio;
II.  identificar as dificuldades encontradas pelo aluno;
III.  colaborar com sugestdes e recomendacdes que possam melhorar o seu desempenho, e,
IV.  avaliar o estagiario.

Art. 32. O aluno ficara obrigado a elaborar um trabalho final de conclus@o de curso em forma de
monografia, e apresenta-lo a uma Comissao Examinadora.

§ 1° A Comissdao Examinadora devera ser composta por 3 (trés) professores: do Professor
Coordenador, do Professor Orientador ¢ de um professor do Departamento de Administragdo, designado
Chefe do Departamento.

§ 2° O Chefe do Departamento podera convidar, para fazer parte da Comissdao Examinadora, um
professor de outro Departamento da UFS, ou de outra Universidade ou, ainda, um profissional liberal



desde que sua area de atuagdo (tanto do referido professor, como do profissional liberal) tenha afinidade
com seu tema de trabalho e que seu nome seja aprovado pelo Colegiado do Curso de Administragdo.

§ 3° A Comissdo Examinadora devera ser presidida pelo Coordenador de disciplina.

Art. 33. Os alunos se alocardo nas vagas dos campos de estagio de acordo com a preferéncia de
cada um.

Paragrafo Unico: Sera obedecida a mesma prioridade das Normas Académicas para disputa de
vagas, caso haja necessidade de desempate.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 34. Os estagios curriculares obrigatérios de todos os alunos estagiarios serdo alvos da
avaliagdo por parte do Supervisor Pedagogico (Coordenador de disciplina), Professor Orientador ¢ do
Supervisor Técnico, dentro do periodo de realizagdo.

Art. 35. A avaliagdo do estdgio curricular obrigatdrio se dara através:
I. da atuacdo e desempenho do estagiario no estabelecimento, realizada pelo Supervisor
Técnico, por meio de fichas de avaliagdo periddicas e final, e,
II. do relatorio final e da apresentacdo do semindrio sobre o estidgio, que serdo avaliadas pelo
Coordenador de disciplina e/ou Professor orientador.

Art. 36. O aluno estagirio deve elaborar o trabalho monografico, sob orientacdo de um docente
do curso e entrega-lo ao Coordenador de Estagio, pelo menos cinco dias TUteis antes da realizacdo da
semana de seminarios.

Art. 37. O trabalho monografico obedecera ao modelo definido pela comissdo de estagio.

Art. 38. O seminario sobre o estagio curricular sera feito através da apresentagdo das atividades
desenvolvidas pelo estagiario durante a realizacao do estagio.

Paragrafo Unico: A duragdo maxima devera ser de 50 minutos para apresenta¢do, aos quais se
seguirdo 10 minutos de argiiicdo aberta a platéia, caso necessario.

Art. 39. A avaliacao do Trabalho Final de Conclusdo do Curso (Monografia) devera ser feita pela
Comissdo Examinadora, mediante a apresentagdo e a exposi¢do do mesmo.

§ 1° Para avaliar o aluno, a Comissdo Examinadora devera orientar-se pela tabela de referéncia,
definida pela comissao de estagio.

§ 2° A Comissdo Examinadora, apds a apresentagdo do trabalho, fica incumbida de calcular e
atribuir a nota final ao aluno.

§ 3° O aluno sera aprovado se obtiver média minima igual a 7,0 (sete) cuja base de calculo sera a
média aritmética ponderada, considerando-se os pesos:
I. nota do Professor Orientador, peso igual a 6 (seis);
II. nota do Professor Examinador, peso igual a 2 (dois), e,
III. nota do Professor Coordenador, peso igual a 2 (dois) que consistira da média aritmética
simples das notas atribuidas as atividades definidas pela Comissdo de Estigio e de sua
avaliacdo como membro da Comissdo Examinadora.

Art. 40. Fica instituida uma semana de seminarios sobre os estagios curriculares a ser realizada
preferencialmente ao final de cada semestre letivo.

Art. 41. Os casos omissos nestas Normas serdo resolvidos pela Comissao de Estagio, cabendo
recursos ao Colegiado de Curso.



Art. 42. Estas normas entram em vigor a partir do primeiro semestre de 2010, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2009




