SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 27/2010/CONEPE

Aprova criacdo do Programa de Pds-Graduacio em
Ensino e Tecnologias da Informac¢ao e Comunicacio,
seu Regimento Interno e a Estrutura Curricular do
Curso de Mestrado em Ensino e Tecnologias da
Informacao e Comunicacio.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal
de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislagdo vigente, ¢ em especial a
Resolugdo n° 49/2002/CONEP;

CONSIDERANDO o parecer da Comissdo de Po6s-Graduacdo da UFS aprovado em 25.02.2010;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, CONS® ANTONIO CARVALHO DA PAIXAO, ao
analisar o Processo n° 7085/10-01;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria, hoje
realizada;

RESOLVE
Art. 1° Aprovar a criagdo do Nucleo de Pds-Graduagdo em Ensino e Tecnologias da Informagao e
Comunicagdo, denominado Programa de Pés-Graduagdo em Ensino e Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo (PROETIC), que ficara responsavel pelo Curso de Mestrado em Ensino e Tecnologias da

Informagdo ¢ Comunicacao.

Paragrafo Unico: O referido Programa s6 poderé iniciar suas atividades apds a aprovagio do
Curso de Mestrado em Ensino e Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo pela CAPES/MEC.

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino e
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo nos termos do Anexo I que integra a presente Resolugao.

Art. 3° O Curso de Mestrado em Ensino e Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo sera
organizado segundo a Estrutura Curricular apresentada no Anexo II que integra a presente Resolucao.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2010

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 27/2010/CONEPE
ANEXO1

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de P6s-Graduacdo em Ensino e Tecnologias da Informagao e Comunicacao
(PROETIC) objetiva ensejar a formag@o continuada de professores interessados em analisar as
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo no ensino, tornando-os capazes de investigar e produzir
ferramentas pedagogicas, compreender suas formas de socializagdo em relagdo homem/maquina, bem
como entender a relacdo das Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo com o ensino ¢ saber
operacionalizar as referidas ferramentas.

Art. 2° O Programa de P6s-Graduacdo em Ensino e Tecnologias da Informa¢ao e Comunicacao
(PROETIC) da Universidade Federal de Sergipe manterd o curso de Mestrado em Ensino e Tecnologias
da Informag¢do e Comunicagdo (ETIC) com area de concentragdo em Inclusdo Digital, Diversidade,
Cultura e Ensino e Ambientes, Ferramentas e Objetivos Virtuais de Aprendizagem.

Art. 3° O Programa de P6s-Graduagdo em Ensino e Tecnologias da Informagao e Comunicacdo
(PROETIC) objetiva mediante a consolidagdo das linhas de pesquisas:

I. formar professores e docentes capazes de investigar a produgdo e suas formas de socializagdo
de ambientes, ferramentas e objetos virtuais de aprendizagens, através da apropriagdo
produtiva do conhecimento cientifico e tecnologico, tendo em vista seus usos e funcdes
pedagodgicas no ensino presencial e a distancia;

II. democratizar o acesso a cultura cientifica e tecnoldgica tendo como meta a compreensio dos
saberes construidos e a sua socializagdo em processo constante de inclusdo digital;

III. formar profissionais qualificados, em nivel de Mestrado, em Ensino e Tecnologias da
Informagdo e da Comunicacdo (ETIC) para atuacdo nos diferentes niveis de ensino e em
outras atividades de natureza educativa, visando a formacéao de recursos humanos.

Art. 4° S3o objetivos especificos do curso de Mestrado em Ensino e Tecnologias da Informacgao
e Comunicagao:
I. analisar a relacdo entre as Tecnologias da Informagao e Comunicag@o o ensino;
II. investigar o potencial das Tecnologias da Informac¢do e Comunicagdo na perspectiva do ensino
intercultural e interdisciplinar;
III. analisar objetos e ambientes virtuais de aprendizagem;
IV. desenvolver a¢des que articulem as Tecnologias da Informacao e Comunicacdo as modalidades
de ensino presencial e a distancia;
V. investigar as pluralidades e as complexidades das situa¢des educativas no que se refere ao uso
das Tecnologias da Informagao e Comunicagao;
VI. promover a incorporagdo das midias no processo de discussdo e investigacdo da formacdo
docente.

VII. formar recursos humanos aptos a promoverem debates educacionais interdisciplinares em que
as Tecnologias da Informacdao e Comunicagdo e o ensino sejam tomados em suas dimensdes
politicas, sociais e culturais;

VIIIL. analisar criticamente, as linguagens das midias e suas implica¢des no ensino;
IX. refletir sobre as praticas pedagogicas mediaticas no ensino;
X. analisar as tecnologias assistivas digitais e a inclusdo escolar;
XI. estudar a inclusdo digital na perspectiva do ensino intercultural, e,
XII. produzir softwares.



Art. 5° O PROETIC norteia-se por preocupagoes pautadas nas relagdes entre ciéncia, educagao,
Tecnologias da Informagao ¢ Comunicacao e ensino.

Art. 6° O PROETIC se propde formar recursos humanos com uma visao interdisciplinar sobre
as formas de utilizacdo das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo no Ensino, comportara de uma
metodologia que vincule as atividades didaticas a um projeto de pesquisa.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A estrutura administrativa do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino e Tecnologias da
Informagao e Comunicagdo (PROETIC) é composta de:
I. um Colegiado de Curso;
II. uma Coordenagao de Curso;
III. uma Vice-Coordenacao de Curso, e,
IV. uma Secretaria Administrativa do Nucleo.

Art. 8° O Colegiado de Curso sera composto pelos docentes permanentes da Universidade
Federal de Sergipe e por dois representantes dos discentes regularmente matriculados no programa sendo
presidido pelo Coordenador do Curso.

§1° O Coordenador, o Vice-Coordenador e os Coordenadores de linhas serdo escolhidos entre os
docentes permanentes do Curso;

§2° A representagdo discente devera ser constituida por dois representantes (titular e suplente)
eleitos entre os alunos regulares do curso de Mestrado em Ensino e Tecnologias da Informacio e
Comunicagao.

§3° A Coordenagdo e vice-coordenagdo se encarregardo de operacionalizar a elei¢do anual do
representante discente e seu respectivo suplente.

Art. 9° O Colegiado reunir-se-a mediante convocacao do Coordenador do Curso com um minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia com presenca da maioria simples dos seus membros.

Paragrafo Unico: As deliberagdes do Colegiado serdo tomadas pela maioria simples de votos
dos membros presentes.

Art. 10. Deverdo ser observadas as seguintes condigdes basicas quanto a estrutura e
funcionamento do Colegiado do Curso:
I. o Coordenador e o Vice-Coordenador do Curso serdo eleitos para um mandato de 02 (dois
anos), permitida uma reconducao;
II. o Vice-Coordenador substituira o Coordenador do Curso em suas faltas ¢ impedimentos;
III. nas faltas e impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador assumira a coordenacéo
um dos Coordenadores das linhas de pesquisa.

Art. 11. Sao atribui¢des do Colegiado do Curso:
I. decidir, em primeira instancia, sobre a organizacdo e revisdo curricular do Curso de
Mestrado;
II. apreciar e sugerir providéncias para a melhoria do nivel de ensino no Curso de Mestrado,
considerando as recomendagdes do corpo docente;
II. propor disciplinas e eventuais mudangas em suas ementas do Curso de Mestrado,
considerando as recomendagdes do corpo docente;
IV. propor e aprovar quaisquer medidas julgadas tuteis a execucdo do Curso, considerando as
recomendagdes do Colegiado;
V. determinar o nimero de vagas em cada processo seletivo para o Curso de Mestrado,
considerando a capacidade do corpo docente em orientar;



VI. decidir sobre a documentagao e critérios necessarios ao processo seletivo dos candidatos ao
Curso, ¢,
VII. decidir casos omissos.

Paragrafo Unico: As decisdes do Colegiado se dardo por maioria simples, observando-se o
quorum regimental.

Art. 12. Sao atribui¢des do coordenador do Curso:
I. representar o curso junto as instincias superiores, entidades de financiamento, pesquisa e
pos-graduagio;
II. administrar os servigos académicos e a secretaria do Curso;
III. convocar o colegiado do curso, elei¢des e reunides;
IV. remeter a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa o calendario das atividades do
Programa anualmente;
V. expedir documentos relativos as atividades do Curso;
VI. participar das atividades do Curso e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado de Curso;
VII. convocar os membros do Curso para as reunides ordinarias e, se necessario, extraordinarias
e exercer a sua presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto;
VIII. exercer a coordenacdo das atividades de sele¢do e de matricula no ambito do curso, em
articulagdo a Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa;
IX. elaborar, ao final de cada ano letivo relatorio das atividades desenvolvidas no Programa;
X. viabilizar junto a POSGRAP as condi¢gdes necessarias para as qualificacdes e defesas de
dissertacdes (hospedagem, passagens entre outras), e,
XI. organizar a oferta de disciplina da Estrutura Curricular do Curso.

Art. 13. S3o atribui¢des do Vice-coordenador do Curso substituir e auxiliar o Coordenador do
Curso.

Art. 14, Sao atribui¢des dos Coordenadores de Linhas:
I. articular e organizar os alunos e docentes em estudos, eventos e pesquisas de cada linha de
pesquisa;
II. compor o colegiado do curso, e,
III.  substituir em faltas e impedimentos o Coordenador e Vice-Coordenador.

Art. 15. A Secretaria Administrativa do curso sera dirigida por um/a secretario/a, que tera as
seguintes atribuigdes:
I. organizar, coordenar e controlar os trabalhos da secretaria;
II. informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;
III. organizar e manter atualizados a legislag@o e outros instrumentos legais do curso;
IV. sistematizar informagdes, organizar prestacdes de contas e elaborar relatérios;
V. secretariar as reunides do colegiado;
VI. manter em dia o inventario do equipamento e material permanente ao Curso;
VII. receber matriculas dos alunos;
VIII. expedir documento e fornecer informagdes ao corpo docente e discente a respeito do curso;
IX. providenciar a convocagdo das reunides do colegiado;
X. manter e informar ao corpo docente e discente sobre as resolucdes, e,
XI. encaminhar as providéncias para a realizagdo dos eventos.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Art. 16. Os docentes do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino e Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo (PROETIC) deverao ter o titulo de Doutor, dedicar-se a pesquisa, ter producao cientifica
continuada, ser aprovado pelo Colegiado, baseados nos critérios do Comité de Area Multidisciplinar da
CAPES quanto a qualificag@o e produgao técnico-cientifica, e conforme este Regimento.



§1° Os docentes e orientadores serdo diferenciados em permanentes, colaboradores e visitantes,
segundo seu grau de vinculagdo em acordo com os critérios do Comité de Area Multidisciplinar da
CAPES.

§2° Os professores colaboradores e visitantes ndo tém direito a voto no Colegiado.

§3° Constituem categorias docentes do curso:

I. Docentes Permanentes — Docentes ou pesquisadores vinculados ao Curso, com dedicacdo
integral as atividades de ensino de graduacao e pods-graduagdo, pesquisa, extensao,
orienta¢do de dissertacdes/teses, e que atinjam critérios minimos definidos pelo Comité de
Area Multidisciplinar da CAPES;

II. Docentes Visitantes — Docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com outras
institui¢des, que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo, convidados,
por indicac¢do do Colegiado, para participar das atividades de ensino, orientagdo e pesquisa
no curso, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicagao integral, e,

III. Docentes Colaboradores — Docentes ou pesquisadores, convidados, por indicacdo do
Colegiado do Curso, que ndo se enquadram nem como docentes permanentes nem como
visitantes, mas que participam de forma sistematica de atividades do Programa,
independente de terem vinculo ou ndo com alguma institui¢ao associada e que atendam aos
requisitos exigidos pelo Comité de Area da CAPES.

§4° A critério do Colegiado do Curso, professores e pesquisadores doutores internacionais de
notorio saber poderdo integrar o corpo docente como colaboradores do Curso.

Art. 17. Para integrar o corpo docente do Curso, o professor e/ou pesquisador precisara ser
credenciado pelo Colegiado do Curso, com base em parecer de um dos seus membros, indicado pelo
Coordenador para esta finalidade, conforme critérios definidos pelo Comité de Area da CAPES.

§1° A solicitag@o de ingresso como docente ¢ realizada através de apresentacdo de proposta de
trabalho e de projeto integrado ao Programa, dirigida ao Coordenador considerando os critérios neste
Regimento.

§2° O credenciamento dos membros do corpo docente tem validade pelo periodo de 2 (dois)
anos, ao final do qual serd efetuada uma avaliacdo do desempenho do docente com base também nas
diretrizes do Comité de Area da CAPES.

Art. 18. Sdo atribui¢des do Corpo Docente:

I. ministrar aulas tedricas e praticas;

II. orientar trabalhos de campo;
III. promover seminarios;
IV. participar de Comissoes Julgadoras e Examinadoras;

V. orientar dissertagdes quando escolhido para tal fim, e,
VI. desempenhar todas as atividades, dentro dos dispositivos regulamentares, que possam

beneficiar o Curso.

Paragrafo Unico: Os membros do Corpo Docente deverdo oferecer as disciplinas sob sua
responsabilidade, de forma condensada ou extensiva, a0 menos uma vez por ano; caso contrario ficara
impedido de aceitar novos orientados, salvo justificativa aceita pelo Colegiado do Curso de Mestrado. Os
docentes que nao oferecerem disciplinas por um periodo de 2 (dois) anos estardo automaticamente
descredenciados do Programa.

CAPITULO 1V
DO CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMMENTO

Art. 19. O credenciamento de professores deve seguir as seguintes condi¢des:
I. possuir titulo de doutor em instituicdo credenciada pela CAPES e/ou revalidado por
institui¢do nacional quando obtido no exterior;



I.  ter concluido pelo menos duas orientacdes de iniciagdo cientifica, iniciagdo tecnologica e/ou
trabalhos de conclusdo de cursos (TCC, monografias e similares) como orientador titular.
III. ndo possuir vinculo empregaticio e nem exercicio de docéncia na iniciativa privada;
IV. produgao cientifica com perfil multidisciplinar;

V. o pedido de credenciamento deve ser feita pelo proprio docente acompanhado de um
requerimento de solicitagdo, um plano de acdo, copia atualizada do Curriculo Lattes,
indicando a linha de pesquisa que ira atuar e as disciplinas que pode lecionar da grade do
curso.

Art. 20. A permanéncia no Programa Ensino e Tecnologias da Informagdo e Comunicacédo, o
docente devera nos ultimos trés anos atender a no minimo um 1/3, ou seja, 05 itens das seguintes
condig¢des:
I. de producdo cientifica: dois artigos em periodicos, um livro com ISBN e editora com corpo
editorial, dois relatorios técnico-cientificas, cinco trabalhos completos em eventos
internacional e/ou nacional;
II. de orientagdes: dois trabalhos de conclusdo de curso, dois de iniciagdo cientifica e/ou de
iniciagdo tecnologica, dois de conclusao de especializacdo; um de mestrado;

III. de projetos e produtos: um projeto com financiamento, um produto, processos tecnoldgicos
e/ou artisticos com registro; 20 horas cumulativas de cursos, mesas-redondas e palestras
ministradas, participagcdo em comissdes, colegiados e demais atividades administrativas.

Art. 21. A cada ano, antes da defini¢do dos orientadores para a selecdo de uma nova turma, uma
Comissdo de docentes do Mestrado em Ensino e Tecnologias da Informagdo e comunicagdo, designada
em reunido do Colegiado, realizard, através da verificagdo dos itens contidos nesse capitulo, nos
Curriculos Lattes dos docentes credenciados no Curso, uma avaliagdo dos professores que estdo em
condigdes de permanecer como docentes permanentes no Programa de Mestrado em Ensino ¢ Tecnologias
da Informagao e Comunicagdo, considerando as condi¢des definidas no caput do deste Regimento.

Art. 22. O docente podera ser desligado antes do vencimento do prazo dos 2 (dois) anos,
mediante solicitacdo sua ou por decisdo do Colegiado do Curso, em fun¢do do ndo-cumprimento do plano
de trabalho apresentado quando de seu credenciamento, ou devido a uma produgdo académico-cientifica
consideravelmente abaixo da média dos demais professores membros do Programa ou de acordo com o
Art. 19.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 23. O Corpo Discente do Curso ¢ formado pelos alunos regulares e pelos alunos especiais,
portadores de diplomas de cursos de graduagdo de Instituigdes de Ensino Superior reconhecido pelo
MEC, assegurados os direitos e deveres definidos pela legislagdo pertinente.

§1° Os alunos especiais deverdo ter sua matricula autorizada em uma ou mais disciplinas
optativas (matricula isolada), sem direito a obtengdo do grau de mestre.

§2° O aluno especial fica sujeito, no que couber, as normas aplicaveis aos alunos regulares,
fazendo jus a certificado de aprovagao em disciplina expedido pelo 6rgdo competente.

§3° Nao serd permitido ao aluno especial integralizar mais que 2/3 dos créditos em disciplinas
optativas exigidas para o Mestrado.

§4° A matricula de alunos especiais far-se-a, sempre, depois de finalizado o prazo estabelecido
para a matricula dos alunos regulares, estando condicionada a existéncia de vagas e a aprovacao do
docente responsavel pela disciplina.

CAPITULO VI ,
DA SELECAO, DA INSCRICAO E DA MATRICULA



Art. 24. O ingresso no curso de Mestrado sera realizado mediante exame de selegao.

§1° O Edital de abertura das inscrigoes para selecdo, homologado pelo Colegiado, indicara o
numero de vagas, as condi¢des exigidas aos candidatos, o valor da taxa de inscri¢do, as datas, os horarios
e os locais em que as avaliagdes serdo realizadas, bem como os critérios estabelecidos no edital.

§2° O prazo de inscrigdo serd definido em Edital.

Art. 25. Poderdo inscrever-se para o exame de sele¢do ao Curso de Mestrado, os portadores de
diploma de graduagdo em curso superior, reconhecido pelo MEC que apresentarem a documentagdo
exigida conforme edital.

Art. 26. Para o processo de selecdo, além da documentacdo solicitada por cada curso, devera
exigir:
1. curriculo Lattes com os respectivos comprovantes;
II. fotocopia do diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e historico escolar;
III. pré-Projeto, e,
IV. formulario de inscricdo devidamente preenchido, em que conste a indicagdo de uma lingua
estrangeira (inglés, francés ou espanhol) e a respectiva linha de pesquisa;

§1° A cota de bolsa destinada serd distribuida segundo os critérios definidos pela Comissao de
Bolsa e homologado pelo Colegiado.

§2° Além dos documentos constantes no caput deste artigo, poderdo ser solicitados outros
documentos, a critério do Colegiado do Curso, que deverdo ser especificados no Edital de selecao.

§3° A Coordenacdo do Curso deferirda o pedido de inscrigdo, em vista da regularidade da
documentagdo apresentada.

§4° A apresentacdo dos documentos inveridicos por parte do candidato acarretara a0 mesmo as
penalidades previstas em Lei.

Art. 27. A admissdo ao Curso de Mestrado sera realizada apods o processo de selegdo, o qual
sera cumulativamente eliminatorio e classificatorio.

Art. 28. A selecdo dos candidatos inscritos estara a cargo de uma comissdo definida pelo
Colegiado do Curso.

Art. 29. O processo de selecdo do Curso de Mestrado sera definido através de Instrugdo
Normativa.

Art. 30. No caso de aluno estrangeiro, residente em outro pais, a selecdo podera ser realizada
conforme diretrizes definidas pelo Colegiado do Curso, levando-se em consideragdo o cronograma ¢ as
etapas do processo seletivo.

Art. 31. A Coordenagdo do Curso, ouvida a Comissao de Selecdo, podera exigir do candidato o
cumprimento de estudos complementares, em prazo que lhe for fixado, concomitantemente ou ndo com
as atividades do Curso e sem direito a crédito.

Art. 32. Os resultados dos processos seletivos admitem recursos, que deverdo ser exercidos
pelo candidato no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo e publicacdo da lista
dos aprovados.

Paragrafo Unico: Nio sera admitido recurso fora dos prazos estabelecidos no caput deste
Artigo, sendo indeferido automaticamente por intempestividade.



Art. 33. O candidato aprovado e classificado na selecdo devera efetuar sua matricula junto a
COPGD/POSGRAP ¢ onde realizou a inscri¢do, obedecendo aos prazos fixados no seu calendario
académico e recebendo um nimero de inscrigdo que o qualificara como discente regular do Curso.

§1° A Secretaria encaminhara a documentagao necessaria para efetivagdo de sua matricula.

§2° A nao efetivagdo da matricula prévia, no prazo fixado, implicara a desisténcia do candidato
em matricular-se no Curso, perdendo todos os direitos adquiridos pela aprovagdo e classificacdo no
processo de selecao.

§3° No ato da matricula, o aluno devera apresentar a documentacdo exigida, visando sua
diplomagao.

Art. 34. Na época fixada no calendario académico, antes do inicio de cada periodo letivo, cada
aluno faré sua inscri¢do em disciplinas obrigatorias e optativas.

CAPITULO VII
ESTRUTURA ACADEMICA

Art. 35. As linhas de pesquisa constituem o eixo central das atividades académico-cientificas do
Mestrado.

Art. 36. A estrutura didatico-académica do Mestrado serd constituida de disciplinas, de
semindrios gerais, de estudos dirigidos, de trabalhos de pesquisa, de estagios de tirocinio docente (aluno
bolsista) e da elaboragdo de uma dissertacao.

Art. 37. O Conjunto de disciplinas integrantes do curriculo constard de disciplinas obrigatorias e
optativas que subsidiem a Area de Concentragdo ¢ as Linhas de Pesquisa.

§1° Entende-se por disciplinas obrigatorias, o conjunto de matérias comuns as diversas Linhas de
Pesquisa.

§2° Entende-se por disciplinas optativas, o conjunto de outras matérias que permitirdo a
integralizagdo do conhecimento nas Linhas de Pesquisa.

§3° Por area de concentragdo entende-se o campo cientifico escolhido pelo candidato dentro do
qual ele devera desenvolver as atividades de pesquisa para a elaboragdo da dissertagdo de acordo com o
plano de trabalho organizado pelo orientador e pelo discente ¢ homologado pelo Colegiado do Curso de
Mestrado.

Art. 38. As disciplinas de Pos-Graduagdo deverdo obedecer as seguintes caracteristicas:

I. cada disciplina sera ministrada na forma de aulas teéricas e praticas, seminarios ou estudos
dirigidos, que poderdo vir acompanhadas de trabalho de laboratérios e de outros trabalhos
didaticos;

II. a cada disciplina sera atribuido um numero de unidades de créditos, onde cada crédito
corresponde a quinze horas aulas;

III. cada disciplina obedecera a um programa que devera ser previamente aprovado pelo
Colegiado do Curso.

Art. 39. As propostas de novas disciplinas de Pos-Graduagdo deverdo vir acompanhadas dos

seguintes elementos:

I. titulo da disciplina, conteido programatico, carga horaria, nimero de créditos, bibliografias
obrigatorias e complementares ¢ sugestao do periodo letivo durante o qual a disciplina devera
ser ministrada;

II. indicagdo da importancia da disciplina tendo em vista o Programa de Pés-Graduagao;
III. nomes e graus académicos dos possiveis docentes responsaveis pela disciplina, e,
IV. metodologia a ser utilizada e forma de avaliagdo.



Paragrafo Unico: as disciplinas obrigatorias e optativas deverdo ser aprovadas pelo Colegiado
do Curso.

Art. 40. As disciplinas do curso de mestrado poderdo eventualmente ser ministradas por
especialistas ndo pertencentes ao corpo docente, desde que comprovada a importancia da participagao
deste membro externo no programa e que tenha sido previamente aprovado pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VIII
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 41. A integralizacdo dos estudos necessarios ao mestrado sera expressa em unidades de
crédito.

§1° Cada unidade de crédito corresponderda a 15 (quinze) horas de atividades curriculares,
compreendendo aulas tedricas, trabalhos de laboratdrios, semindrios, trabalhos praticos, estudos dirigidos
e estagios supervisionados.

§2° Os créditos obtidos nos cursos de pos-graduagao stricto sensu terdo validade de 03 (trés) anos
para a solicitacdo de aproveitamento no Curso de Mestrado.

Art. 42. A critério do Colegiado do Curso, poderdo ser aceitos créditos obtidos em outras
Instituicdes, observando-se a paridade de carga horaria/créditos e contetudo.

Paragrafo Unico: O numero de créditos transferidos ndo pode ultrapassar 1/3 (um tergo) do
numero total de créditos exigidos para a obteng@o do grau correspondente de mestre.

Art. 43. O Curso de Mestrado exigira, no minimo, 40 (quarenta) créditos.

Art. 44. O Curso de Mestrado terd a duragao minima de 1 (um) ano e meio € no maximo 2 (dois)
anos para sua conclusdo, ressalvados os direitos garantidos em Lei.

Art. 45. O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do curso serdo avaliados a critério
do docente responsavel pela disciplina.

§1° Os professores responsaveis pelas disciplinas deverdo apresentar as conclusdes sobre o
rendimento dos pos-graduandos, utilizando os seguintes conceitos:

A — Excelente; equivalente a um aproveitamento entre 90% a 100%;

B — Bom; equivalente a um aproveitamento entre 80% a 89%;

C — Regular; equivalente a um aproveitamento entre 70% a 79%;

D — Insuficiente; correspondendo a um aproveitamento inferior a 70%;

E — Freqiiéncia Insuficiente; correspondendo a uma freqiiéncia inferior a 75%.

§2° O pos-graduando devera obter, em qualquer disciplina, no minimo, o conceito final C e fara
jus ao numero de créditos atribuidos a mesma.

§3° Serdo excluidos do Programa alunos que obtiverem dois conceitos insuficientes (D ou E) em
disciplinas no mesmo periodo letivo ou em periodos letivos diferentes.

Art. 46. O aluno podera solicitar & Coordenag¢do do Curso o trancamento da matricula em
disciplina antes de transcorrido 1/3 (um ter¢o) das atividades da mesma.

§1° O pedido de trancamento devera ser acompanhado de uma anuéncia do orientador e de uma
reformulacdo do Plano de Atividades do discente.

§2° Os pedidos de trancamento estdo sujeitos a aprovagao pelo Colegiado do Curso e somente em
caso de aprovacao € que o referido trancamento se efetivara.



CAPITULO IX
DA ORIENTACAO

Art. 47. Cada candidato ao Mestrado terd necessariamente um Orientador, membro do corpo
docente do curso, que estabelecera o Plano de Atividades do discente ¢ acompanharad a elaboracdo da
dissertacgao.

§1° O orientador indicado devera manifestar prévia e formalmente a sua concordancia.

§2° Excepcionalmente e a critério do Colegiado do Curso, o candidato podera ter mais de um
orientador, na forma de co-orientagao.

§3° O co-orientador devera ter o titulo de Doutor e podera ser professor ndo pertencente ao corpo
docente, quando devidamente justificado e o tema do projeto de pesquisa do discente assim o requerer.

Art. 48. O numero maximo de orientando por orientador sera estabelecido pelo Colegiado do
Curso de Mestrado.

CAPITULO X
DA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 49. A dissertagdo de Mestrado constitui um instrumento essencial a formagao do aluno, na
qual ele deve demonstrar dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacao de idéias e utilizagdo
de uma adequada metodologia cientifica.

Art. 50. Os requisitos para a obtencao do grau de Mestre sdo:
I. integralizacdo obrigatéria de um minimo de 24 créditos em disciplinas/seminarios
Obrigatorias (Tronco Comum) e Optativas;
II. aprovagdo, com nota minima de 7,0 (sete) numa escala de 0 a 10, ou conceito equivalente,
em todas as disciplinas, seminarios e dissertagao;
III.  obtengdo de freqii€ncia igual ou superior a 75%;
IV. aprovacdo no Exame de Qualificagao;
V. aprovacdo na defesa publica da dissertagao;
VI. permanéncia no Curso pelo periodo regulamentar;
VII.  cumprir o estagio docente, quando bolsista, e,
VIII. entrega da dissertacdo corrigida no prazo maximo de 30 dias apds a defesa publica.

Art. 51. Para apresentagdo da dissertagdo o aluno deve ter concluido os créditos exigidos em
disciplinas e outras atividades equivalentes e ter obtido aprovacdo no exame de qualificacdo, observados
os prazos fixados nas Instru¢cdes Normativas do Curso.

Art. 52. Para obtengdo do grau de Mestre, ¢ necessaria a apresentacdo, defesa e aprovacao de
uma Dissertacao de Mestrado.

Paragrafo Unico: A Dissertagdo para obtencio do grau de Mestre em Ensino e Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo serd desenvolvida pelo candidato com acompanhamento do Orientador.

Art. 53. A Dissertagdo de Mestrado s6 poderd entrar em julgamento de acordo a Instrugio
Normativa.

Art. 54. O julgamento da Dissertagdo sera requerido pelo candidato e pelo orientador ao
Colegiado do Curso, ap0s ter sido considerada pelo orientador em condi¢des de defesa.

§1° O requerimento devera vir acompanhado dos originais da Dissertacdo obedecendo a
padronizagdo fixada pelo Colegiado do Curso, bem como proposta de membros para a Banca
Examinadora e de data prevista para a defesa.
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§2° A Dissertacdo devera ser redigida em portugués com resumo em portugués e em lingua
estrangeira.

§3° O candidato podera, caso haja parecer contrario do seu orientador, requerer ao Colegiado do
Curso de Mestrado a defesa sem o aval do seu orientador original.

§4° O Colegiado do Curso podera designar relator ou comissdo para opinar sobre problemas
metodologicos ou éticos da Dissertacdo.

§5° A defesa da Dissertagdo serd publica e amplamente divulgada nos meios cientificos
pertinentes, em cuja sessdo, o candidato apresentara aos examinadores o contetido do trabalho.

§6° Os projetos de pesquisa que carecem de aval do Comité de Etica deverdo ser encaminhados
para apreciacao do referido comité.

§7° Um exemplar da Dissertagdo sera encaminhado pelo Coordenador a cada membro da Banca
Examinadora com o prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da data prevista para a defesa.

Art. 55. O grau de Mestre serd concedido ao candidato cuja Dissertacdo for aprovada por Banca
Examinadora composta por indicacdo do Colegiado do Curso.

§1° A Banca Examinadora serd composta pelo orientador, como seu presidente, ¢ mais dois
pesquisadores, com titulo de Doutor, devendo pelo menos um deles ser externo a instituigdo.

§2° Deverdo ser indicados, necessariamente, dois suplentes para a Banca Examinadora, sendo um
externo ao programa.

§3° Cada examinador poderd argiiir o candidato durante a defesa da dissertagdo, apds a
apresentagao.

Art. 56. Encerrada a argliicdo, a Banca Examinadora, em sessdo secreta, deliberard sobre o
resultado a ser atribuido ao candidato.

§1° A aprovagdo da Dissertacdo conferird ao aluno o grau de Mestre em Ensino e Tecnologias da
Informagdo ¢ Comunicacao.

§2° Os membros da Banca Examinadora atribuirdo conceitos e notas a Dissertacdo utilizando os
seguintes critérios:

A — Excelente; equivalente a uma nota entre 9,0 a 10,0;

B — Bom; equivalente a uma nota entre 8,0 a 8,9;

C — Regular; equivalente a uma nota entre 7,0 a 7,9;

D — Insuficiente, correspondendo a uma nota inferior a 7,0.

§3° O conceito e nota final serdo atribuidos pela Banca Examinadora, considerando a média dos
conceitos obtidos.

§4° Sera considerada aprovada a Dissertagdo que tiver um conceito médio minimo C e nota média
minima de 7,0.

§5° Os procedimentos para registro e demais providéncias relacionadas ao julgamento, serdo
conduzidos com base nas normas do Curso.

Art. 57. O mestrando apresentara a dissertagdo aprovada, com as corregdes indicadas pela Banca
Examinadora, ao Colegiado de Curso, na quantidade e forma definida pelo Colegiado do Curso.
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Art. 58. O candidato a obtencao do grau de Mestre que tenha satisfeito todas as exigéncias deste
Regimento fara jus ao respectivo diploma, qualificado pela Area de Concentragao do Curso.

Art. 59. A expedigdo do diploma ficara condicionada a preparagao, pelo Colegiado de Curso, de
um relatdrio em que conste:
I. historico escolar do candidato no Curso de Mestrado;
II. o resultado do Exame de Qualificagao;
III. o resultado da defesa da dissertagao;
IV. o resultado de proficiéncia em lingua estrangeira devera ser apresentado até o 18° (décimo
oitavo) més a contar da data da matricula institucional, e,
V. aduracgdo total da realizagdo do Curso pelo aluno.
Paragrafo Unico: O encaminhamento deste relatorio a POSGRAP s6 acontecera apds a entrega
da dissertagcdo aprovada e do comprovante de encaminhamento de um artigo para publicacdo em uma
revista cientifica qualificada.

CAPITULO XI
DOS PRAZOS E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 60. O aluno podera solicitar ao Colegiado do Curso trancamento de todas as disciplinas do
semestre por motivos relevantes e justificados, por prazo ndo superior a 1 (um) semestre letivo, para o
Mestrado.

§1° O pedido de trancamento sé podera ser solicitado antes de transcorrido 1/3 (um tergo) das
atividades do semestre letivo.

§2° O pedido de trancamento deverd ser acompanhado de uma anuéncia do orientador e de uma
reformulacdo do Plano de Atividades do discente.

§3° Os pedidos de trancamento estao sujeitos a aprovacao pelo Colegiado do Curso de Mestrado e
somente em caso de aprovagdo ¢ que o referido trancamento se efetivara.

Art. 61. O aluno sera desligado do programa quando ndo cumprir as exigéncias do Regimento
e/ou as Normas de Funcionamento da Pos-Graduagdo da Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo Unico: Havendo divergéncia de entendimento e/ou interpretagdo este sera resolvido
pelo Colegiado do Curso, considerando o parecer da Assessoria Juridica da Universidade Federal de
Sergipe.

Art. 62. O aluno sera desligado do Programa quando:
1. for reprovado 2 (duas) vezes em qualquer disciplina/atividade do Curso;
II. for reprovado na defesa da Dissertacdo de Mestrado;
III. ultrapassar os prazos fixados neste regimento;
IV. caracterizar sua desisténcia pelo ndo cumprimento da matricula semestral, nas datas definidas
pelo Colegiado do Curso, ou,
V. depois de pedido de desligamento do curso feito pelo orientador ou pelo aluno e aprovado
pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Os prazos minimos € maximos para integralizagdo de créditos tedricos e defesa da
dissertacdo serdo 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses respectivamente, a partir do primeiro dia do més
que o aluno iniciou as aulas do curso.

Paragrafo Unico: Em casos previstos pela Lei, o Colegiado podera conceder no maximo, seis
meses de prorrogagao.
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Art. 64. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos preliminarmente pelo Colegiado do
Curso.

Art. 65. O presente Regimento entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2010
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 27/2010/CONEPE
ANEXO II
ESTRUTURA CURRICULAR
Area de Concentracdo: Multidisciplinar
Linhas de Pesquisa:

1) Inclusdo digital, diversidade cultural e ensino.
2) Ambientes, ferramentas e objetos virtuais de aprendizagem.

Como condi¢do para a integralizacdo dos estudos necessarios a obtengdo de grau de Mestre o/a
discente deve devera cumprir, no minimo, 40 créditos, sendo 18 créditos em disciplinas/seminarios

Obrigatorias, 06 créditos em disciplinas optativas e 16 créditos em Dissertagao.

1. DISCIPLINAS

Disciplinas Créditos | Carga Horaria Natureza
Sociedade, Tecnologia, Cultura e Educagéo 2 30h Obrigatdria
Fundamentos do Ensino ¢ as TIC 2 30 h Obrigatoria
Ambientes Virtuais da Aprendizagem 2 30 h Obrigatoria
Objetos de Aprendizagem e Ferramentas 2 30 h Obrigatoria
Inclusdo Digital e Tecnologias Assistivas 2 30 h Obrigatoria
Pesquisa em Educacdo 2 30 h Obrigatoria
Instrumentalizacdo da Pesquisa Cientifica 2 30h Obrigatoria
Estudos Integradores I 2 30h Obrigatoria
Estudos Integradores 11 2 30h Obrigatoéria
Dissertacido 16 240 h Obrigatoria
Estagio Docéncia 0 00 h Obrigatodria

para bolsistas

Teorias da Comunicag¢ido e Educacgdo 2 30 h Optativa
Historia da EAD 2 30 h Optativa
Sistemas de Ensino 2 30 h Optativa
Principios de EAD 2 30 h Optativa
Teorias da Aprendizagem 2 30h Optativa
Linguagem e Midia 2 30h Optativa
Estatistica e Analise de Dados: Tratamento da Informacéio 2 30 h Optativa
Politicas Publicas e TIC 2 30 h Optativa
Educacdo, Comunicac¢do e Interculturalidade 2 30 h Optativa
Pedagogia on-line 2 30 h Optativa
Web Design e Ensino 2 30 h Optativa
Inteligéncia Artificial ¢ Ensino 2 30h Optativa
Culturas Digitais 2 30 h Optativa
Computacdo Afetiva 2 30 h Optativa
Ensino Interdisciplinar ¢ TIC 2 30 h Optativa
Telematica e Aprendizagem 2 30 h Optativa
Midias e Educacao 2 30 h Optativa
Inovacdo e Propriedade Intelectual 2 30h Optativa
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II. EMENTAS

Disciplina: SOCIEDADE, TECNOLOGIA, CULTURA E EDUCACAO

Professores: JOSE MARIO ALELUIA OLIVEIRA E FLORISVALDO SILVA ROCHA

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Conceitos e relagdes entre educacdes, culturas, sociedades e tecnologias. Paradigmas do
conhecimento e seus impactos sobre o saber tecnologico e educacional nas culturas e nas sociedades
contemporaneas. Transformagdes tecnoldgicas associadas aos diversos aspectos da vida social, da
educacdo formal e ndo-formal. Questdes epistemologicas e éticas que envolvem a tecnologia ¢ a
educagao.

Disciplina: FUNDAMENTOS DO ENSINO E AS TIC

Professores: GLAUCIO JOSE COURI MACHADO E MARIA AUGUSTA SILVEIRA NETTO NUNES
Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Enfoques tedricos do ensino. Tutoria. Tendéncias investigativas sobre ensino/aprendizagem com
TIC. Interfaces entre ensino e TIC. TIC e projetos pedagogicos.

Disciplina: AMBIENTES VIRTUAIS DA APRENDIZAGEM

Professora: GLAUCIO JOSE COURI MACHADO HENRIQUE NOU SCHNEIDER

Carga Hordria: 30h Créditos: 02

Ementa: Conceitos de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Interface no AVA. Tipos e modelos
de AVA. Funcionamento ¢ uso do AVA. Estudos e pesquisa sobre AVA.

Disciplina: OBJETOS DE APRENDIZAGEM E FERRAMENTAS

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Objetivos virtuais de aprendizagem. Pesquisa e andlise de padroes, taxonomias, catalogacdo e
gestdo de conteudo aplicaveis a objetos de aprendizagem. Ferramentas para a implementagdo de objetos
de aprendizagem.

Disciplina: INCLUSAO DIGITAL E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

Professores: ANTONIO VITAL MENEZES E IARA MARIA CAMPELO LIMA

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Aspectos Conceituais e Epistemologicos da Inclusdo. A Natureza Digital e as Tecnologias
Aplicadas & Educagdo: campo, conceito e pesquisa contemporanea. Tecnologias Assistivas: conceitos,
relagdes entre ensino, aprendizagem, ergonomia e tecnologias intelectuais. Tecnologias assistivas digitais:
alta e baixa tecnologia. Estudos e pesquisas sobre inclusdo digital e tecnologias assistivas virtuais.

Disciplina: PESQUISA EM ENSINO

Professores: MARIA NEIDE SOBRAL E CELSO JOSE VIANA BORBOSA

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Conhecimento, ciéncia e mito. Epistemologia e critica da ciéncia. Ciéncia e valores. A questao
do conhecimento cientifico; ciéncia e producdo de conhecimento em educagdo; enfoques quantitativos e
qualitativos. Tendéncias teoricas metodoldgicas da pesquisa em ensino e TIC.

Disciplina: INSTRUMENTALIZACAO DA PESQUISA CIENTIFICA

Professores: SILVANA APARECIDA BRETAS e MARIA NEIDE SOBRAL

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Desenvolvimento do método cientifico: a observacdo, a experimentacdo e a formulacdo de
modelos. Sistematizacdo da pesquisa. Normas cientificas. Escrita de relatorio de pesquisa.

Disciplina: ESTUDOS INTEGRADORES 1

Professores: Todos

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Os estudos integradores objetivam a apresentacdo e discussdo tedrico- metodologica dos
diferentes projetos de pesquisa dos mestrandos. A questdo do Método: base epistemologica, métodos
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gerais e especificos. Questdes tedrico-metodologicas especificas das linhas de pesquisa. O processo de
construgdo do objeto.

Disciplina: ESTUDOS INTEGRADORES 11

Professores: Todos

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa:Discussdo do desenvolvimento da pesquisa dos mestrandos. Mapeamento das produgdes
recentes na area, principalmente, naquelas afins aos temas de pesquisa dos mestrandos. Discussdo de
alguns aspectos para a construgdo da dissertacdo de mestrado.

Disciplina: TEORIAS DA COMUNICACAO E DA EDUCACAO

Professores: MARIA NEIDE SOBRAL ¢ ANNNE ALILMA SILVA SOUZA FERRETE

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Interfaces historicas, sociologicos e culturais. O processo comunicacional e o processo de
ensino e de aprendizagem. Estudos de educacdo e comunicagdo. Midia de massa e formas
individualizadas de produgdo, veiculagdo e socializacao de informagao e conhecimentos. Textos culturais
e pedagogias culturais nas sociedades da informagdo e da comunicacao.

Disciplina: HISTORIA DA EAD

Professores:MARIA NEIDE SOBRAL E PAULO HEIMAR SOUTO

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Fases (ou geracdes da EAD): impresso, audio-visual, digital. Histéria da EAD no Brasil.
Historia da EAD em Sergipe. Interfaces Historicas da EAD e TIC.

Disciplina: SISTEMAS DE EAD

Professores: GLAUCIO JOSE COURI MACHADO E MARIA NEIDE SOBRAL

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Sistemas de oferta da modalidade de ensino a distancia: enfoque comparativo. Avaliagdo de
sistemas de ensino em nivel superior. Gestdao em EAD.

Disciplina: PRINCIPIOS EM EAD

Professores: ANNE ALILMA SILVA SOUZA FERRETE E JOSE MARIO ALELUIA OLIVEIRA
Carga Hordria: 30h Créditos: 02

Ementa: Fundamentos e principios da Educagdo a Distancia. Os processos de ensino, de aprendizagem e
de avaliagdo na Educagdo a Distancia. Estratégias e técnicas de estudos na Educacdo a Distancia.
Materiais para Educacdo a Distancia: multiplos formatos e linguagens. Diversificados papéis e fungdes
profissionais na Educacdo a Distancia. Planejamento e Avaliacdo de Cursos de Educacdo a Distancia.

Disciplina: ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS: TRATAMENTO DA INFORMACAO

Professor: SUZANA LEITAO RUSSO

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Indicadores genéricos (propor¢cdes e percentagens, taxas); Estatistica Descritiva (dado
estatistico: arredondamento; variaveis qualitativas e quantitativas, normas para representagdo tabular);
Distribuigdo de freqiiéncias; Medidas de localiza¢do (médias); Medidas de dispersdo (desvio-padrio,
coeficiente de variacdo); Representagdo grafica; Nogdes de probabilidade; Distribuicdo normal;
Amostragem; Inferéncia (Teste Paramétricos e Nao Paramétricos).

Disciplina: TEORIAS DA APRENDIZAGEM

Professores: IARA MARIA CAMPELO LIMA E MARIA NEIDE SOBRAL

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Concepgdes de aprendizagem. Aprendizagem e ensino. Tendéncias da aprendizagem e uso das
TIC. Aprendizagem e avaliagao.

Disciplina: LINGUAGEM E MIDIA

Professores: FLORISVALDO DA SILVA ROCHA E GICELIA MENDES DA SILVA

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Culturas midiaticas e mediacdes no espago escolar. Multimidia e linguagens hibridas: textos,

imagens e sons. Educacao do olhar, leitura de imagens e cultura visual. Produ¢do audiovisual educativa e
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experimental no contexto de sala de aula. Midia, discursos geopoliticos e poder. Textos culturais e
culturas da midia.

Disciplina: POLITICAS PUBLICAS E TIC

Professores: PAULO HEIMAR SOUTO E SILVANA APARECIDA BRETAS

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Politicas publicas de educagdo. Leis, Decretos e Programas. Programas de Informatizacdo nas
escolas. Estudos e pesquisas sobre politicas publicas e TIC.

Disciplina: EDUCACAO E COMUNICACAO E INTERCULTURALIDADE

Professores: MARIA NEIDE SOBRAL E ANNE ALILMA SILVA SOUZA FERRETE

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Educagdo, Cultura e diversidade. Interfaces entre comunicagdo ¢ educagdo. Interface entre
comunicacdo e cultura. Educacdo e Interculturalidade. Praticas comunicativas e educativas interculturais:
estudos comparativos.

Disciplina: PEDAGOGIA ON-LINE

Professores: HENRIQUE NOU SCHNEIDER E GLAUCIO JOSE COURI MACHADO

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Principios pedagogicos aplicados no ambiente virtual. Professor e aluno on-line. Interagdo e
interatividade da pratica pedagogica on-line. Projetos pedagogicos em rede.

Disciplina: WEB DESIGN E ENSINO

Professores CARLA FURUNO RIMUKIS E MARIA AUGUSTA SILVEIRA NETTO NUNES

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Conceituacdo da WEB. Acessibilidade, usabilidade e padroes web. Interacdo e Interface
Homem-Maquina na WEB & questdes pedagogicas. Ergonomia, Cogni¢do. Analise web design do ponto
de vista pedagogico.

Disciplina: COMPUTACAO AFETIVA E ENSINO

Professores: MARIA AUGUSTA SILVEIRA NETTO NUNES e GLAUCIO JOSE COURI MACHADO
Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Racionalidade & Resolugdo de problemas; Cognicdo situada; Afetividade; Tomada de Decisdao
humana & computacional; Representacdo de afetividade nas Midias; Computagdo Afetiva & Ensino.

Disciplina: INTELIGENCIA ARTIFICIAL E ENSINO

Professores: MARIA AUGUSTA SILVEIRA NETTO NUNES

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Inteligéncia Artificial; CAI, ICAI, Sistemas Tutores Inteligentes, Ambientes de Autoria para
STI. Sistemas Multiagentes, Agentes Pedagogicos.

Disciplina: CULTURAS DIGITAIS

Professores: JOSE MARIO ALELUIA OLIVEIRA E FLORISVALDO SILVA ROCHA

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: A criagdo digital: perspectiva e constru¢do. imagem e imagina¢ao digital: contextualizagdo e
uso. Culturas digitais: possibilidades, rupturas, integra¢des e inclusdes. A técnica e a arte no ambiente
virtual. Novos espagos de sociabilidade e de producdo de conhecimentos: formas hiperdesenvolvidas de
subjetividades. Inclusdo social, inclusdo digital e interculturalidade nas sociedades contemporaneas:
coletivos em redes e redes de movimentos sociais.

Disciplina: ENSINO INTERDISCIPLINAR E TIC

Professores: CELSO VIANA BARBOSA E ANNE ALILMA SILVA SOUZA FERRETE

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Conceitos de interdisciplinaridade. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade ¢
transdisciplinaridade. Projetos pedagogicos interdisciplinares com uso da TIC.

Disciplina: TELEMATICA E APRENDIZAGEM
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Professores: HENRIQUE NOU SCHEINEIDER E MARIA AUGUSTA SILVEIRA NETTO NUNES
Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Area(s) de Concentraciio: Multidisciplinar

Ementa: A Sociedade do Conhecimento. Conceituagdo de telematica. Convergéncia Digital.
Aprendizagem colaborativa. TIC na Educacao.

Disciplina: INOVACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Professores: SUSANA LEITAO RUSSO

Carga Horaria: 30h Créditos: 02

Ementa: Inovacdo no contexto cientifico, académico ¢ empresarial. A importancia da Prospecg¢do em
setores intensivos de P&D. Estratégias de Prospecgao. Propriedade Intelectual (patentes de invencao e de
modelo de utilidade, marcas - especialmente marcas coletivas, desenho industrial, indicagdes
geograficas); Direitos de autor (seja na protecdo de artigos cientificos gerados na atividade de pesquisa
académica, seja na protecdo de programas de computador); Prote¢des Sui Generis (protegao de cultivares,
da biodiversidade, do conhecimento tradicional a ela associado).

Disciplina: MIDIAS E EDUCACAO

Professores: FLORISVALDO DA SILVA ROCHA E JOSE MARIO ALELUIA OLIVEIRA

Carga Hordria: 30h Créditos: 02

Ementa: Aspectos conceituais basicos para a compreensdo do papel das midias na educacgdo.
Possibilidade da utilizacdo da linguagem midiatica. Auxilio da midia ao professor no processo de ensino.
Papel do autor de produtos educacionais.

Disciplina: ESTAGIO DOCENCIA

Professores: Todos

Carga Horéaria: 00 Créditos: 00

Ementa: Participagdo do pds-graduando como docente colaborador em disciplinas regulares de cursos de
graduacdo, a fim de desenvolver, com os alunos de graduacdo, uma exposicao, interpretagdo e discussao
aprofundada de temas pertinentes ao campo de estudos do Mestrado.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2010
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