SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 112/2010/CONEPE

Aprova Normas de Estagio Curricular
Obrigatorio do Curso de Graduagio em
Turismo e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO, da Universidade
Federal de Sergipe, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a legislagao que trata das Normas Gerais de Estagio Curricular dos
Cursos de Graduagao da UFS;

CONSIDERANDO a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estagio
de estudantes;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES N° 13/2006, de 24 de novembro de 2006, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Turismo;

CONSIDERANDO que as atividades de estagio devem integrar o saber académico a
pratica profissional, respeitando-se as especificidades de cada curso;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons® CLAUDIO ANDRADE MACEDO,
ao analisar o processo n° 3443/10-90;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Ordinaria, hoje realizada;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as Normas de Estagio Curricular Obrigatorio do Curso Graduagdo em
Turismo, Modalidade Bacharelado de acordo com o Anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e
em especial a Resolugdo n° 55/2006/CONEP.

Sala das Sessoes, 22 de novembro de 2010

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 112/2010/CONEPE
ANEXO

NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO
DE GRADUACAO EM TURISMO

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° O Estagio Curricular Supervisionado confere uma maior integragdo entre os discentes e o
mercado de trabalho, fornecendo insumos para torna-los capazes de atuar de forma diferenciada na
pluralidade das instituigdes pertencentes a atividade do Turismo e das competéncias a serem construidas
no espago de aprendizagem a ser construido. Sobretudo, conforme a legislagdo vigente, o “estagio € ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos [...] (Art.1°, Lei 11788).

§ 1° Trata-se de atividade curricular obrigatoria para o Curso de Turismo da UFS, a ser
desenvolvida com base nas disposigoes previstas na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008; nas Normas
Gerais de Estagio Curricular dos Cursos de Graduagdo da UFS; e nas normas e procedimentos
pedagogicos previstos no projeto pedagogico do curso.

§ 2° O estagio curricular supervisionado do curso de Turismo se iniciara a partir da matricula, por
parte do discente, nas disciplinas Estagio Supervisionado em Turismo I (150h, 10 créditos) e Estagio
Supervisionado em Turismo II (150h, 10 créditos), oferecidas no 7° e 8° periodos, respectivamente. Para o
registro da carga horaria para o Professor das disciplinas Estagio Supervisionado em Turismo I e Estagio
Supervisionado em Turismo II serdo contabilizadas 04h semanais em cada disciplina com total de 60
horas por semestre.

SECAO II
Dos Objetivos do Estagio

Art. 2° No ambito da Universidade Federal de Sergipe entende-se estagio curricular como ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular na Universidade Federal de
Sergipe (Art.1° Resolugdo 005/2010/CONEPE).

Art. 3° No ambito da profissionaliza¢do, o estudante podera vivenciar novas experiéncias ao
enriquecer o aprendizado mediante seu posicionamento sobre a pratica profissional e sua analogia com o
contexto do curso. Conforme Art.2° Resolucdo 005/2010/CONEPE, o estagio curricular tem carater
eminentemente pedagogico e deve atender aos seguintes objetivos:

I. oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas de sua futura profissdo na

realidade social do campo de trabalho;

II. contribuir para a formagdo de uma consciéncia critica no aluno em relagdo a sua
aprendizagem nos aspectos profissional, social e cultural;

III. representar a oportunidade de integracdo de conhecimentos, visando a aquisi¢do de
competéncia técnico-cientifica comprometida com a realidade social; participar, quando
possivel ou pertinente, da execugio de projetos, estudos ou pesquisas;

IV. permitir a adequacdo das disciplinas e dos cursos ensejando as mudangas que se fizerem
necessarias na formacdo dos profissionais, em consonancia com a realidade encontrada nos
campos de estagio, e,



V. contribuir para o desenvolvimento da cidadania integrando a universidade com a
comunidade.
SECAO III
Das Prerrogativas para Realizacao do Estagio Curricular Obrigatorio

Art. 4° O discente podera matricular-se na disciplina Estagio Supervisionado em Turismo I, apds
ter concluido 120 créditos e ter cursado as disciplinas Gestdo de Pessoas em Turismo e Metodologia do
Estudo Aplicada ao Turismo. A matricula na disciplina Estagio Supervisionado em Turismo II se dara
mediante aprovacdo na disciplina Estagio Supervisionado em Turismo I. Importa destacar que o
concedente do estagio devera ter ou firmar convénio com a UFS para receber os estagiarios,
encaminhados apds assinatura do termo de compromisso.

SECAO IV
Das Areas de Atuacio

Art. 5° De modo detalhado, ¢ possivel enumerar um conjunto de &areas que estruturam as
potencialidades do mercado profissional para o estagidrio em turismo. Dessa forma, a carga horaria de
estagio supervisionado do curso de Turismo da UFS devera ser totalizada nas seguintes areas de atuagao:

1. agéncias de turismo: agéncias de viagens, operadoras, receptivos;

II. meios de hospedagem: Hotéis, flats, pousadas, resorts, camping, SPAs, colonias de férias,

albergues, entre outros;
III. transportes — Companhias aéreas, maritimas, fluviais, ferroviarias, rodoviarias, locadoras de
automoveis;
IV. alimentos: Restaurantes, fast-food, delivery, bufés;
V. bebidas — Bares;
VL. eventos: Area de eventos em geral: culturais, esportivos, sociais;

VII. entretenimento: Lazer e recreacdo/animagdo cultural e esportiva, parques tematicos, clubes

esportivos;
VIII. pesquisa — Institui¢des governamentais e ONGs, fundagdes, associacdes e entidades de classe
de turismo com pesquisas relacionadas ao turismo e consultorias de pesquisas turisticas;
IX. marketing — Organizagdes de comunicagdo/marketing voltadas para o segmento turistico e
hoteleiro;
X. meios de comunicacdo — Midia impressa (redagdo de textos para jornais, revistas
especializadas); televisiva (redacdo de programas direcionados para a atividade turistica);
XI. Patrimonio Cultural, Historico e Artistico: Instituigdes governamentais € ndo governamentais,
empresas privadas voltadas para projetos e marketing cultural;

XII. planejamento de destinos turisticos: Instituicdes governamentais e ONGs, fundagdes,
associacdes e entidades de classe de turismo (Associagdo Brasileira da Industria Hoteleira —
ABIH; Associacao Brasileira de Agentes de Viagens — ABAV, etc.);

XIII. empresas de e consultoria em projetos e empreendimentos turisticos;

XIV. laboratérios da UFS, Empresas Juniores.

§1° No caso do estagio ser contratado por empresas que prestam servigos terceirizados na area de
Turismo e Hotelaria, a empresa/institui¢do onde o estidgio ¢ efetivamente realizado, devera conceder
atestado comprovando a pertinéncia do estdgio no ambito das areas de atuagdo especificadas neste item.

§2° Para as areas de atuagdo em Turismo ndo especificadas neste item, serdo consideradas
mediante aprovacdo da Supervisdo de Estagio conjuntamente com a Coordenagdo do Curso. Para tal
devera ser escrito pelo aluno um breve relatério sobre a empresa onde realiza o estagio, descrevendo as
atividades da empresa ¢ as fungdes exercidas pelo estagiario. O mesmo procedimento sera dado aos
outros setores do mercado de escolha dos alunos.

SECAOV
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° A Estrutura Administrativa obedecera ao que dispoe o Art. 10 da Resolugdo
005/2010/CONEPE. Sao considerados elementos fundamentais no Estagio Curricular obrigatorio:



II.
III.
Iv.

o Colegiado do Curso;

o Estagiario;

o Professor Orientador de Estagio;

o Supervisor de Estagio do Curso, e,
o Supervisor Técnico.

SECAO VI
Do Papel do Supervisor de Estagio do Curso

Art. 7° Cabe ao Supervisor de Estagio do Curso de Turismo:

L

IL
III.
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL

IX.

elaborar normas complementares para a realizacdo do estagio e instrumentos de avaliacdo dos
estagiarios;

manter contato com empresas de turismo, associagdes de classe, drgdos governamentais e
agentes de integracdo para tratar de assuntos especificos de estagio;

indicar Professor Orientador para os estagiarios;

agendar as reunides periodicas do estagio supervisionado;

definir prazos de entrega de documentacéo e dos relatorios obrigatorios;

exigir dos estagiarios a apresentag@o do relatorio de estagio;

avaliar os Relatérios de estagio com fins de aprovagdo nas disciplinas de Estagio
Supervisionado em Turismo I e II;

enviar para o o6rgao competente da UFS, relacdo de empresas concedentes de estagio para
celebracgido de convénio, e,

certificar-se da existéncia de convénio para os estagiarios.

SECAO VII
Do Papel do Professor Orientador

Art. 8° Cabe ao Professor Orientador:

L
IL.

III.
Iv.

V.
VL

VIL

acompanhar e avaliar o aluno estagidrio desde o inicio do estagio até o seu término;

informar ao Supervisor de Estagio do curso sobre qualquer problema ou dificuldade que
possa existir entre a parte concedente do estagio e o estagiario;

orientar o estagiario na realizacdo dos Relatorios de Estagio;

orientar até 6 estagiarios por semestre letivo;

comunicar a parte concedente do estagio as datas de realizagcdo de avaliagdes escolares ou
outras atividades académicas;

manter contato sistematico com a parte concedente, seja através de visitas, envio de e-mails
ou telefonemas, e,

fornecer Declaragdo de Entrega de Relatdrio de Estagio, indicando que o Relatério de Estagio
esta pronto para ser avaliado pelo Supervisor de Estagio do Curso. O professor orientador
devera rubricar a primeira pagina da versao final do Relatério de Estagio.

SECAO VIII
Do Estagiario

Art. 9° Estagiario ¢ o aluno de graduagdo da Universidade Federal de Sergipe que esteja
matriculado em Estagio Supervisionado em Turismo I e Estagio Supervisionado em Turismo II.

Art. 10. Compete ao estagiario:

I

II.

III.

Iv.

assinar Termo de Compromisso com a Universidade Federal de Sergipe e com a unidade
concedente do estagio quando for o caso;

elaborar, sob a orientagdo do Supervisor de Estagio do Curso e/ou do Professor Orientador o
projeto de estdgio para a disciplina Estagio Supervisionado I e o Relatorio Final de estagio
para a disciplina Estagio Supervisionado II;

desenvolver as atividades previstas no plano de estagio curricular sob a orientacdo do
Supervisor de Estagio do Curso e/ou do Professor Orientador;

cumprir as normas disciplinares do campo de estagio ¢ manter postura ética.

participar, quando solicitado, das reunides promovidas pelo Supervisor de Estagio do Curso,
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pelo Supervisor Técnico e/ou pelo Professor Orientador;
VI. apresentar relatério final do estagio curricular, seguindo o modelo definido pelo Colegiado de
Curso, e,
VII. submeter-se aos processos de avaliagdo.
SECAO IX
Da Avaliacao

Art. 11. Os critérios de avaliagdo do Projeto de Estagio, referente a disciplina Estagio
Supervisionado em Turismo I, e do Relatorio de Estagio, referente a disciplina Estagio Supervisionado II,
abrangerao:

I. aorganizagdo dos trabalhos;

II. capacidade de sintese;

III. clareza da linguagem,;
IV. obediéncia aos padrdes da linguagem cientifica, e,

V. analise do contetdo do trabalho.

§ 1° A partir destes critérios, o Professor Orientador do estagio atribuira nota entre 0,0 (zero) ¢
10,0 (dez) para cada um dos trabalhos, sendo atribuido um conceito conforme quadro a seguir:

Avaliacio Conceito
De 9,0 a 10,0 pontos Aprovado com mérito
De 7,1 a 8,9 pontos Aprovado com distingdo
De 5,0 a 7,0 pontos Aprovado
Abaixo de 5,0 pontos Reprovado

§2° O estagiario também sera avaliado pelo seu supervisor imediato.

§3° Se o aluno, na avaliacdo do Projeto do Estagio ¢ do Relatério Final, ndo obtiver a nota
minima 5,0 (cinco), devera refazé-lo. Caso a reformulacdo do trabalho exceda o prazo estipulado pela
Supervisdo de Estagio, o aluno estara reprovado. O prazo para a entrega do trabalho reformulado sera de
05 (cinco) dias corridos, contados a partir da primeira devolugao.

SECAO IX
Das Disposic¢oes Finais

Art. 12. Os alunos que ja trabalham na area poderao estagiar no seu local de trabalho, desde que a
funcdo desempenhada esteja diretamente associada as areas delineadas no Art. 4° desta resolug@o.

Art. 13. O aluno devera cumprir as disciplinas de Estagio Supervisionado numa mesma empresa.
Caso isso ndo seja possivel, o aluno deverd, para a disciplina Estdgio Supervisionado II, refazer o seu
relatorio, fazendo constar apenas a instituicdo em que concluiu o estagio.

Art. 14. O aluno proprietario de empreendimentos turisticos deverd fornecer fotocopia do
contrato social e do cartdo do CNPJ;

Art. 15. Ao término do estdgio, o aluno apresentara ao Supervisor de Estagio do Nucleo de
Turismo, carta de conclusdo do estagio, avaliagdo do estagiario e avalia¢do feita pela concedente do

estagio.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, no ambito de sua
competéncia.

Art. 17. Estas normas entram em vigor nesta data.



Sala das Sessoes, 22 de novembro de 2010




