SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 64/2014/CONEPE

Aprova a substituicio dos Anexos L, II, III e IV
da Resoluciao n° 69/2012/CONEPE do Curso de
Graduacio em Administracio da Universidade
Federal de Sergipe e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao em Administracdo, Bacharelado;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes no Projeto Pedagdgico do Curso em
Administragdo para otimizar a oferta dos componentes curriculares;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. VICTOR HUGO VITORINO
SARMENTO, ao analisar o processo n° 16.807/2014-22;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unanime desse Conselho, em sua Reunido
Extraordinaria hoje realizada;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a substituicdo dos Anexos I, II, III e IV da Resolug¢do n° 69/2012/CONEPE
do Curso de Graduagdo em Administracdo conforme Anexos I a IV da presente Resolucao.

Art. 2° Incluir uma Tabela de Equivaléncia complementar conforme Anexo V.

Art. 3° Esta Resolugdo entra vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrario e, em
especial, os Anexos I a IV da Resolugao n° 69/2012/CONEPE.

Sala de Sessoes, 10 de dezembro de 2014

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 64/2014/CONEPE
ANEXO 1

ESTRUTURA GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
BACHARELADO

1. NUCLEO DE FORMACAO BASICA

Quadro 01 — Representativo das disciplinas obrigatorias de Formacdo Basica:

Disciplina N° de Créditos Carga Horaria
Contabilidade Geral 1 04 60
Contabilidade Geral 11 04 60
Direito e Legislacdo Social 04 60
Etica e Responsabilidade Social 04 60
Fundamentos de Economia 04 60
Introducdo a Administracdo 04 60
Pesquisa em Administracio 04 60
Psicologia Aplicada & Administragdo 04 60
Sociologia das Organizacoes 04 60
Teoria Geral da Administracdo 04 60

2. NUCLEO DOS CONTEUDOS PROFISSIONAIS:

Quadro 02 — Representativo das disciplinas obrigatorias de Formacdo Profissional:

Disciplina N° de Créditos Carga Horaria
Administra¢do Financeira I 04 60
Administracdo Financeira 11 04 60
Administracdo de Marketing | 04 60
Administracdo de Marketing 11 04 60
Administracdo da Producao e Operacdes | 04 60
Administracdo da Producdo e Operacdes 11 04 60
Administracdo Publica Brasileira 04 60
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 04 60
Comportamento ¢ Cultura Organizacional 04 60
Direcao Estratégica de Empresas 04 60
Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos Negocios 04 60
Gestdo de Custos | 04 60
Gestao de Custos 11 04 60
Gestao de Pessoas 1 04 60
Gestdo de Pessoas 11 04 60
Gestdo da Tecnologia da Informacao 04 60
Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos 04 60
Marketing Internacional 04 60
Organizacdo, Métodos e Sistemas Administrativos 04 60
Planejamento e Controle Financeiro 04 60
Sistemas de Informagdes Gerenciais 04 60
Trabalho de Conclusdo de Curso | 10 150
Trabalho de Conclusdo de Curso 11 10 150
Atividades Complementares 08 120




3. NUCLEO DOS ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS:
Quadro 03 — Representativo das disciplinas obrigatérias dos Estudos Quantitativos e suas Tecnologias:

Disciplina N° de Créditos Carga Horaria
Testes Estatisticos Aplicados 04 60
Introducéio a Estatistica 04 60
Matematica Basica 04 60
Matematica Financeira Aplicada a8 Administracdo 04 60
4.NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR:
Quadro 04 — Representativo das disciplinas com carater optativo:
Disciplina N’ ('le Cargz.l
Créditos Horaria
Mercado Financeiro 60 60
Topicos Especiais em Administracdo Financeira e Orcamentaria 60 60
Topicos Especiais em Gestdo de Pessoas 04 60
Topicos Especiais em Gestiao da Informacido e do Conhecimento 04 60
Gestdo de Operagdes em Servicos 04 60
Gestdo e Controle da Qualidade 04 60
Topicos Especiais em Administracdo da Producdo e Operacdes 04 60
Topicos Especiais em Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 04 60
Administracdo de Vendas 04 60
Marketing de Servigos 04 60
Topicos Especiais em Administracdo Mercadoldgica 04 60
Pesquisa de Marketing 04 60
Administracdo Municipal 04 60
Administracdo Publica Comparada 04 60
Planejamento Governamental 04 60
Topicos Especiais em Administracdo Publica 04 60
Administracdo de Empresas 04 60
Comércio Internacional 04 60
Epistemologia Organizacional 04 60
Gestdo Ambiental 04 60
Topicos Especiais em Administracdo 04 60
Informatica, Etica e Sociedade 04 60
Microcomputadores 04 60
Calculo I 06 90
Engenharia da Qualidade | 04 60
Organizacdo do Trabalho 02 30
Introducdo a Engenharia de Producdo 04 60
Introducdo ao Estudo do Direito | 04 60
Introducdo ao Estudo do Direito II 04 60
Institui¢cdes do Direito 04 60
Economia do Petrdleo 04 60
Administracdo e Planejamento em Servico Social 04 60
Introducdo ao Estudo das Relacdes Internacionais 04 60
Historia das Relacoes Internacionais 1 04 60
Integracdo Regional | 04 60
Técnicas Secretariais I 04 60
Teoria Geral do Turismo 04 60
Topicos Especiais em Organizacdo e Tratamento da Informacado 04 60
Lingua Brasileira de Sinais 04 60
Francés Instrumental 04 60




Portugués Instrumental 04 60
s N° de Carga
DHSE T Créditos Horaria
Producdo e Recepcdo de Texto I 04 60
Inglés Instrumental 04 60
Espanhol Instrumental 04 60
Antropologia | 04 60
Politica I 04 60
Sociologia I 04 60
Introducao a Filosofia 04 60




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 64/2014/CONEPE
ANEXO II

ESTRUTURA PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
MODALIDADE BACHARELADO CURSO 310 (MATUTINO)

Duracio: 05 anos
Nuamero de créditos: 200 Carga Horaria: 3.000 horas
Créditos Obrigatorios: 160  Créditos Optativos: 32 Atividades Complementares: 8

CODIGO | DISCIPLINA | CR [ CH | PEL | PRE-REQ.
PRIMEIRO SEMESTRE
MAT0068 | Matematica Basica 04 | 60 |4.00.0 -
ADMO0176 |Etica e Responsabilidade Social 04 | 60 | 4.00.0 -
ADMO0219 [Introducdo a Administracdo 04 | 60 | 4.00.0 -
ECONOO0089 | Fundamentos de Economia 04 | 60 |4.00.0 -
CONTAO0028 | Contabilidade Geral 1 04 | 60 | 4.00.0 -
SUBTOTAL DE CREDITOS | 20 | 300
SEGUNDO SEMESTRE
ESTAT0002 [Introducdo a Estatistica 04 | 60 | 4.00.0 -
PSICO113 | Psicologia Aplicada a Administracdo 04 | 60 | 4.00.0 -
ADMO0220 | Teoria Geral da Administracio 04 | 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
CONTAO0029 | Contabilidade Geral II 04 | 60 |4.00.0 CONTA0028 (PRO)
SUBTOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
TERCEIRO SEMESTRE
ESTAT0002 ou ESTAT0006
ESTATO0124 | Testes Estatisticos Aplicados 04 [ 60 | 4.00.0 ou ESTATO0011 ou
ESTATO0003 (PRO)
ADMO177 |Sociologia das Organizacoes 04 | 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
DIREO0323 | Direito e Legislacdo Social 04 | 60 [4.00.0 -
ADMO0024 Matemética ljinanceira Aplicada a 04 [ 60 | 4.00.0 MATO0068 (PRO)
Administracdo
SUBTOTAL DE CREDITOS [ 16 | 240
QUARTO SEMESTRE
ADMO0020 | Administracdo Financeira | 04 60 ] 4.00.0 ADMO0024 (PRO)
ADMO178 | Gestao de Custos I 04 | 60 | 4.00.0 CONTA0028 (PRO)
ADMO0179 | Comportamento € Cultura Organizacional 04 | 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
ADMO180 | Administracdo de Marketing | 04 [ 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)

SUBTOTAL DE CREDITOS | 16 | 240

QUINTO SEMESTRE

ADMO0224 | Administracdo Financeira I1 4 60 | 4.00.0 ADMO0020 (PRO)
ADMO182 | Gestao de Custos II 4 60 | 4.00.0 ADMO0178 (PRO)
ADMO183 | Gestao de Pessoas | 4 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
ADMO184 | Administracdo de Marketing I1 4 60 | 4.00.0 ADMO180 (PRO)
SUBTOTAL DE CREDITOS [ 16 [ 240
SEXTO SEMESTRE
ADMO181 [Planejamento e Controle Financeiro 4 60 | 4.00.0 ADMO0224 (PRO)
ADMO185 | Gestao de Pessoas 11 4 60 | 4.00.0 ADMO183 (PRO)
ADMO0221 Orgapi;agéq, Métodos e Sistemas 4 60 | 4.00.0 ADMO0220 (PRO)
Administrativos
ADMO186 Adn_linist.ra.géo de Recursos Materiais e 4 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
Patrimoniais




SUBTOTAL DE CREDITOS | 16 | 240 |

SETIMO SEMESTRE
ADMO187 [ Sistemas de Informacdes Gerenciais 4 60 | 4.00.0 ADMO0221 (PRO)
ADMO188 | Administracdo da Producdo e Operacoes | 4 60 | 4.00.0 ADMO0186 (PRO)
ADMO0222 | Administracdo Publica Brasileira 4 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
ADMO189 |Pesquisa em Administracao 4 60 | 4.00.0 1 80 credlt(oslé)gglgatorlos
SUBTOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
OITAVO SEMESTRE
ADMO190 | Gestao da Tecnologia da Informacao 4 60 [4.00.0 ADMO0187 (PRO)
ADMO0191 | Administra¢do da Producdo e Operacdes 11 4 60 | 4.00.0 ADMO0188 (PRO)
ADMO0192 L . 4 60 | 4.00.0 [ 80 créditos obrigatérios
Diregao Estratégica de Empresas (PRO)
ADMO0193 | Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos 4 60 | 4.00.0 [ 80 créditos obrigatorios
Negocios (PRO)
SUBTOTAL DE CREDITOS [ 16 [ 240
NONO SEMESTRE
ADMO0194 Logi§tica e Gestao da Cadeia de 4 60 | 4.00.0 ADMO0180 (PRR)
Suprimentos ADMO0186 (PRO)
ADMO0195 [Marketing Internacional 4 60 | 4.00.0 ADMO0180 (PRO)
10 | 150 | 5.05.0 | 120 créditos obrigatorios
ADMO196 |Trabalho de Conclusdo de Curso I (PRO)
ADMO0189 (PRO)
Atividades Complementares em 8 | 120
Administracdo
SUBTOTAL DE CREDITOS | 26 [ 390
DECIMO SEMESTRE
ADMO197 Trabalho de Conclusdo de Curso 11 101150 0'000'1 ADMO196 (PRO)
SUBTOTAL DE CREDITOS [ 10 [ 150
TOTAL DE CREDITOS | 168 | 252
0

OBS.: PRO: Pré-requisito obrigatério
PRR: Pré-requisito recomendativo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 64/2014/CONEPE

ESTRUTURA PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
MODALIDADE BACHARELADO CURSO 311 (NOTURNO)

Duracgao: 05 anos

Nimero de créditos: 200 Carga Horaria: 3.000 horas
Créditos Obrigatorios: 160 Créditos Optativos: 32 Atividades Complementares: 8
CODIGO DISCIPLINA CR [ CH [ PEL PRE-REQ.
PRIMEIRO SEMESTRE
MATO0068 Matematica Bésica 04 60 | 4.00.0 -
ADMO176 | Etica e Responsabilidade Social 04 60 | 4.00.0 -
ADMO0219 |Introducdo & Administracdo 04 60 | 4.00.0 -
ECONOO0089 [ Fundamentos de Economia 04 60 | 4.00.0 -
CONTAO0028 | Contabilidade Geral I 04 60 | 4.00.0 -
SUBTOTAL DE CREDITOS | 20 300
SEGUNDO SEMESTRE
ESTAT0002 [Introducdo a Estatistica 04 60 | 4.00.0 -
PSIC0113 Psicologia Aplicada a Administracio 04 60 | 4.00.0 -
ADMO0220 Teoria Geral da Administracdo 04 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
CONTA0029 | Contabilidade Geral 11 04 60 | 4.00.0 CONTA0028 (PRO)
SUBTOTAL DE CREDITOS | 16 240
TERCEIRO SEMESTRE
ESTAT0002 ou ESTAT0006
ESTAT0124 | Testes Estatisticos Aplicados 04 60 | 4.00.0 ou ESTAT0011 ou
ESTAT0003 (PRO)
ADMO177 [Sociologia das Organizacdes 04 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
DIRE0323 | Direito e Legislacdo Social 04 60 | 4.00.0 -
ADMO0024 Matemética ljinanceira Aplicada a 04 60 | 4.00.0 MATO0068 (PRO)
Administracdo
SUBTOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
QUARTO SEMESTRE
ADMO0020 | Administracdo Financeira I 04 60 | 4.00.0 ADMO0024 (PRO)
ADMO0178 | Gestdo de Custos I 04 60 | 4.00.0 CONTA0028(PRO)
ADMO179 | Comportamento ¢ Cultura Organizacional 04 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
ADMO180 | Administracdo de Marketing I 04 60 [ 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
SUBTOTAL DE CREDITOS| 16 | 240
QUINTO SEMESTRE
ADMO0224 Administracdo Financeira II 4 60 | 4.00.0 ADMO0020 (PRO)
ADMO0182 | Gestdo de Custos II 4 60 | 4.00.0 ADMO0178 (PRO)
ADMO0183 | Gestdo de Pessoas I 4 60 [ 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
ADMO184 | Administracdo de Marketing II 4 60 | 4.00.0 ADMO0180 (PRO)
SUBTOTAL DE CREDITOS | 16 | 240
SEXTO SEMESTRE
ADMO181 [Planejamento e Controle Financeiro 4 60 [ 4.00.0 ADMO0224 (PRO)
ADMO0185 | Gestdo de Pessoas II 4 60 [ 4.00.0 ADMO0183 (PRO)
ADMO0221 Orgapi;agéq, M¢étodos e Sistemas 4 60 | 4.00.0 ADMO0220 (PRO)
Administrativos




ADMO186 Adn_linist.ra.g:éo de Recursos Materiais ¢ 4 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
Patrimoniais
SUBTOTAL DE CREDITOS | 16 240
SETIMO SEMESTRE
ADMO187 [ Sistemas de Informacdes Gerenciais 4 60 [ 4.00.0 ADMO0221(PRO)
ADMO188 | Administracdo da Producdo e Operacdes | 4 60 | 4.00.0 ADMO0186 (PRO)
ADMO0222 Administracdo Publica Brasileira 4 60 | 4.00.0 ADMO0219 (PRO)
ADMO189 | Pesquisa em Administragdo 4 60 | 4.00.0 80 credltz)ljsggzlgatonos
SUBTOTAL DE CREDITOS 16 240
OITAVO SEMESTRE
ADMO190 | Gestdo da Tecnologia da Informacgéo 4 60 [ 4.00.0 ADMO0187 (PRO)
ADMO191 | Administracdo da Producdo e Operacdes 11 4 60 [ 4.00.0 ADMO0188 (PRO)
ADMO0192 L . 4 60 | 4.00.0 80 créditos obrigatorios
Direcao Estratégica de Empresas (PRO)
ADMO0193 | Empreendedorismo e Gestdao de Pequenos 4 60 | 4.00.0 80 créditos obrigatorios
Negdcios (PRO)
SUBTOTAL DE CREDITOS | 16 240
NONO SEMESTRE
ADMO0194 Logigtica e Gestao da Cadeia de 4 60 | 4.00.0 ADMO180 (PRR)
Suprimentos ADMO186 (PRO)
ADMO195 Marketing Internacional 4 60 4.00.0 ADMO180 (PRO)
10 150 [ 5.05.0 | 120 créditos obrigatorios
ADMO196 | Trabalho de Conclusao de Curso I (PRO)
ADMO0189 (PRO)
Atividades Complementares em 8 120
Administracdo
SUBTOTAL DE CREDITOS | 26 390
DECIMO SEMESTRE
ADMO0197 | Trabalho de Conclusio de Curso 11 10 150 | 0.00.10 ADMO0196 (PRO)
SUBTOTAL DE CREDITOS| 10 | 150
TOTAL DE CREDITOS [ 168 | 2520

OBS.: PRO: Pré-requisito obrigatério
PRR: Pré-requisito recomendativo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 64/2014/CONEPE

ANEXO IIT

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADUACAO EM

ADMINISTRACAO MODALIDADE BACHARELADO

O curriculo complementar corresponde ao conjunto de disciplinas optativas, necessarias a

integralizagdo dos créditos de cada curso, respeitando-se a legislacdo vigente.

CODIGO NOME DA DISCIPLINA CR PEL CH PRE-REQUISIT
(0]
COMP0250 Informatica, Etica e Sociedade 04 2.02.0 60 -
COMP0349 Microcomputadores 04 2.02.2 60 -
MAT0064 Calculo 1 06 4.00.0 90 -
EPRODO0018 | Engenharia da Qualidade I 04 4.00.0 60 -
EPRODO0025 | Organizagdo do Trabalho 02 2.00.0 30 60 créditos (PRR)
EPRODO0050 | Introducdo a Engenharia de Producéo 04 4.00.0 60 -
ADMO0198 Mercado Financeiro 04 4.00.0 60 ADMO0024( PRO)
ADMO0199 Topicos Especiais em Administragcdo 04 A fixar 60 ADMO0020 (PRO)
Financeira e Orcamentaria
ADMO0200 Topicos Especiais em Gestdo de Pessoas 04 A fixar 60 ADMO183 (PRO)
ADMO0201 Topicos Especiais em Gestdo da 04 A fixar 60 ADMO0220 (PRO)
Informacio ¢ do Conhecimento
ADMO0202 Gestdo de Operacoes em Servicos 04 4.00.0 60 ADMO0219 (PRO)
ADMO0203 Gestdo ¢ Controle da Qualidade 04 4.00.0 60 ADMO0188 (PRO)
ADMO0204 Toépicos Especiais em Administragdo da 04 A fixar 60 ADMO0219 (PRO)
Producdo e Operagdes
ADMO0205 Topicos Especiais em Administragdo de 04 A fixar 60 ADMO0186 (PRO)
Recursos Materiais e Patrimoniais
ADMO0206 Administracdo de Vendas 04 4.00.0 60 ADMO0219 (PRO)
ADMO0207 Marketing de Servicos 04 4.00.0 60 ADMO0219 (PRO)
ADMO0208 Topicos Especiais em Administragdo 04 A fixar 60 ADMO0219 (PRO)
Mercadologica
ADMO0209 Pesquisa de Marketing 04 4.00.0 60 ADMO0180 (PRO)
ADMO0210 Administracdo Municipal 04 4.00.0 60 ADMO0219 (PRO)
ADMO0211 Administracdo Publica Comparada 04 4.00.0 60 ADMO0219 (PRO)
ADMO0212 Planejamento Governamental 04 4.00.0 60 ADMO0219 (PRO)
ADMO0213 T(")pigOS Especiais em Administracao 04 A fixar 60 ADM0222(PRO)
Publica
ADMO0214 Administracdo de Empresas 04 4.00.0 60 -
ADMO0215 Comércio Internacional 04 4.00.0 60 ADMO0219 (PRO)
ADMO0216 Epistemologia Organizacional 04 4.00.0 60 ADMO0219 (PRO)
ADMO0217 Gestdo Ambiental 04 4.00.0 60 ADMO0219 (PRO)
ADMO0218 Toépicos Especiais em Administracdo 04 A fixar 60 ADMO0219 (PRO)
DIRE0215 Introducdo ao Estudo do Direito | 04 4.00.0 60 -
DIRE0216 Introducdo ao Estudo do Direito 11 04 4.00.0 60 DIRE(0215 (PRO)
DIRE0064 Instituicdo do Direito 04 4.00.0 60 -
ECONOO0097 | Economia do Petroleo 04 3.01.0 60 -




SSOCI0128 | Administragdo e Planejamento em 04 2.01.1 60 -
Servico Social
CODIGO NOME DA DISCIPLINA CR PEL CH PRE-REQUISIT
(0]
INTERO0001 Introdugdo ao Estudo das Relagoes 04 4.00.0 60 -
Internacionais
INTER0003 Historia das Relacdes Internacionais I 04 4.00.0 60 -
INTERO0019 Integracdo Regional I 04 4.00.0 60 -
EXEC0012 Técnicas Secretariais I 04 2.02.2 60 -
TURIS0028 | Teoria Geral do Turismo I 04 4.00.0 60 -
CINFOO0036 | Topicos Especiais em Organizagao ¢ 04 2.02.0 60 -
Tratamento da Informacdo
EDUO0105 Lingua Brasileira de Sinais 04 3.01.0 60 -
LETR0398 Francés Instrumental 04 2.02.0 60 -
LETR0339 Portugués Instrumental 04 2.02.0 60 -
LETRO0340 Producdo e Recepcdo de Texto I 04 2.02.0 60 -
LETR0429 Inglés Instrumental 04 2.02.0 60 -
LETR0456 Espanhol Instrumental 04 2.02.0 60 -
SOCIA0003 | Antropologia | 04 4.00.2 60 -
SOCIA0016 | Politica I 04 4.00.2 60 -
SOCIA0087 | Sociologia I 04 3.01.0 60 -
FILO0086 Introducdo a Filosofia 04 4.00.0 60 -
Monitoria 08 - 120 -

OBS.: PRO - Pré-requisito obrigatdrio
PRR - Pré-requisito recomendativo
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 64/2014/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

ADMO0188 - Administracio da Producao e Operacoes I

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0186 (PRO)

Ementa: Posicionamento do Sistema de Producéo, Papel Estratégico e Objetivos da Produgdo, Estratégia
de Producdo e Operagdes, Localizacdo das Instalacdes, Arranjo Fisico e Fluxo, Planejamento da
Capacidade de Produgdo, Projeto e Medida do Trabalho.

ADMO0191 - Administracio da Produc¢io e Operacdes 11

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0188 (PRO)

Ementa: Previsdo da Demanda, Planejamento agregado. Programagdo e controle da produgdo,
Administracdo de Projeto.

ADMO0178 - Gestao de Custos I

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: CONTA0028 (PRO)

Ementa: Conceitos basicos, doutrina e elementos do custo de producado, analise, aplicacao e controle dos
custos indiretos de fabricagdo, sistemas de acumulacdo de custos, produg¢do conjunta. Analise de custos
nas empresas.

ADMO182 - Gestao de Custos 11

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0178 (PRO)

Ementa: Custos para controle, analise de custo-volume-lucro, custos relevantes para tomada de decisoes,
aspectos financeiros, mercadologicos e tributdrios na formagao do preco. Tomadas de decisdes baseada
em atividade e em funcdo: abordagens de custeio baseadas em fungdo e em atividade para tomadas de
decisdo. Sistema de informagdes de gestdo de custos como apoio na tomada de decisio.

ADMO0024 - Matematica Financeira Aplicada a Administracao

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: MAT0068 (PRO)

Ementa: Juros e descontos simples, juros e descontos compostos. Equivaléncia de capitais. Rendas,
empréstimos, amortizagdes, engenharia econdmica e depreciagdo.

ADMO0181 - Planejamento e Controle Financeiro

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADMO0224 (PRO)

Ementa: Aspectos gerais de planejamento e controle. Mecanismos orcamentarios. Implantacdo do
sistema orgamentario. Elaboracdo do orgamento nas diversas areas. Orcamentos basicos: operagdo,
investimentos e caixa; Orcamento de operagdo: vendas, producdo e despesas operacionais; Orcamento de
investimentos: bens de capital e outros investimentos; Or¢amento de caixa: recebimentos ¢ pagamentos,
entradas e saidas, excesso ou insuficiéncia (gestdo da liquidez); Consolidacdo do or¢amento: balango
patrimonial projetado, demonstracdo do resultado e fluxo de caixa projetados; Controle or¢amentario.

ADMO0179 - Comportamento e Cultura Organizacional

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: O que ¢ a ciéncia do comportamento: modelos e quadros de referéncia. Organizagdes e
comportamento. O individuo - variaveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do comportamento.
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ADMO0176 - Etica e Responsabilidade Social

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Etica nas organizagdes. Atitude dos gestores e dos stakeholders. Responsabilidade social
corporativa. Desafios para o desenvolvimento sustentdvel Brasil: caracteristicas econdmicas, sociais,
politicas e culturais.

ADMO183 - Gestao de Pessoas I

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: Desafios competitivos e gestao estratégica de pessoas. Processos de gestdo de pessoas.
Tendéncias atuais: repercussdes para a gestdo de pessoas. Vantagem competitiva por meio das pessoas.
Politicas e praticas da gestdo de pessoas nas empresas. A Gestdo de RH, objetivos. Apanhado historico de
gestdo de pessoal. A Gestdo estratégica de RH. Recrutando e selecionando pessoas. Treinamento de
pessoas. Avaliagdo de performance.

ADMO18S5 - Gestiao de Pessoas 11

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADMO0183 (PRO)

Ementa: A fungdo gestdo da remuneracdo como especialidade em RH. O conceito de remuneragio
estratégica e seus componentes. Aspectos comportamentais e legais da remuneragdo. Remuneragdo fixa:
avaliag@o de cargos - objetivos e métodos. O método dos pontos: tendéncias salariais e estrutura do plano
salarial. Pesquisa salarial. Remuneracdo baseada em habilidades e competéncias: principios e desafios.
Remuneragdo varidvel e por incentivos. Remuneragdo indireta: beneficios e beneficios flexiveis.
Treinamento; desenvolvimento pessoal, desenvolvimento organizacional. Sistema integrado de gestdo de
pessoas e estruturacdo de carreiras: O conceito de ancora de carreira e critérios de movimentagao.
Planejamento individual de carreira: Trabalho pratico. Higiene, satide e seguranga no trabalho.

ADMO0190 - Gestiao da Tecnologia da Informacao

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0187 (PRO)

Ementa: O papel e a gestdo da tecnologia da informacgao (TI) nas organizagdes. Alinhamento estratégico
da tecnologia da informacdo ao negocio. Governanga da TI. Tecnologias da informacgdo aplicadas a
processos de gestdo empresarial. Seguranca e auditoria em sistemas de informagdo. Tecnologias
emergentes e tendéncias.

ADMO0221 - Organizaciao, Métodos e Sistemas Administrativos

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0220 (PRO)

Ementa: A teoria e os fundamentos de organizagdo, sistemas e métodos. Estruturas organizacionais.
Departamentalizacdo e niveis administrativos. Sistemas administrativos. Processos, layout, formularios e
manuais. Projetos administrativos.

ADMO0187 - Sistemas de Informacoées Gerenciais

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0221 (PRO)

Ementa: Introdugdo aos sistemas de informagdes. Gestdo da informacdo. Componentes do sistema de
informagdo. Tipos de sistemas de informagdo. Desenvolvimento de sistemas de informagdo. Etica e
seguranca dos SI nas empresas. Novas tecnologias, interacdes com os SI e seus impactos nas
organizagdes.

ADMO0186 - Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: As empresas e seus Sistemas de Produgdo, Os Recursos nas Empresas, Desempenho, Enfoque e
Tendéncias da Administracdo de Materiais, Movimentacdo e Armazenagem dos Materiais, Gestdo do
Planejamento de Materiais, Gestdo de Compras de Materiais, Gestdo dos Estoques.

ADMO0194 - Logistica e Gestao da Cadeia de Suprimentos

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0180 (PRR) ADMO0186 (PRO)
Ementa: Introducdo a Logistica, As Fases da Evolug¢do Logistica, Nivel de Servigo ao Cliente, A Viséo
da Cadeia de Suprimentos, Distribui¢do Fisica: Conceitos e Condicionantes, Operadores Logisticos, O
Sistema de Informacdes Logisticas.
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ADMO0180 - Administracido de Marketing I

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: Conceito ¢ importancia de marketing; planejamento estratégico e processo de marketing; o
ambiente do marketing; sistema de informac¢des em marketing; pesquisa de marketing; mercados
consumidores e comportamento do consumidor; mercados organizacionais e comportamento do
organizacional; segmentacao de mercado, identificagdo do publico-alvo e posicionamento; marketing de
Servigos.

ADMO0184 - Administracio de Marketing II

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0180 (PRO)

Ementa: Canais de distribui¢do e gerenciamentos de logistica. Varejo e atacado. Estratégia de
comunicacdo integrada de marketing. Propaganda, promo¢ao de vendas e relagdes publicas. Venda
pessoal e administracdo de vendas. Gestdo de relacionamento. Projeto de marketing - o processo de
planejamento mercadologico. Técnicas para auditéria de marketing e analise de cenarios. Planos taticos:
comunicacao, precificagdo e canais de distribui¢ao. Controle. Topicos atuais em marketing estratégico.

ADMO0222 - Administracio Publica Brasileira

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: Burocracia e sociedade no Brasil colonial. A queda do estatismo. O contexto patrimonial
brasileiro. O imaginério da Republica e a administracdo publica brasileira. Evolu¢do da administracao
publica brasileira. Dimensdes socioculturais da administragdo publica brasileira. A avaliacdo do
desempenho do setor publico. As empresas do governo e o papel do Estado na economia brasileira.
Gestao publica brasileira. Aspectos recentes da administragao publica brasileira.

ADMO0192 - Direcao Estratégica de Empresas

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: 80 créditos (PRO)

Ementa: Conceitos ¢ tipos de planejamento (estratégico, tatico e operacional). O processo da dire¢ao
estratégica. Estabelecimento da missdo e das areas de atuacdo da empresa. Analise interna e externa.
Estabelecimento de cenarios. Estruturagdo do sistema de informagdes estratégicas. Analise da posigdo
competitiva. Definicdo de politicas, objetivos e metas empresariais. Implantagdo de estratégias.
Estabelecimento de projetos e planos de agdo. Controle e avaliacdo das estratégias.

ADMO0193 - Empreendedorismo e Gestao de Pequenos Negdcios

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: 80 créditos (PRO)

Ementa: O empreendedorismo no Brasil e no mundo; diferenciagdo entre ideia e oportunidade;
intraempreendedorismo (Intrapreneurship); politicas e programas de apoio as pequenas ¢ médias
empresas; aspectos legais para abertura de micro e pequenas empresas; planejamento estratégico; etapas e
estrutura da elaborag¢do de um plano de negécios. A questido da propriedade intelectual.

ADMO0219 - Introduc¢io a2 Administracio

CR: 04 CH:60 P.E.L:4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Importancia do Estudo. Interrelacionamento com outras ciéncias. O papel das organizagdes na
sociedade contemporanea. A administragdo no contexto histdrico. Fun¢des administrativas: planejamento,
organizacdo, dire¢do e controle. Nogdes gerais das areas funcionais das empresas.

ADMO177 - Sociologia das Organizacdes

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: Conceitos basicos de sociologia organizacional. O uso de metaforas nos estudos
organizacionais. A sociologia da burocracia e as novas perspectivas. O novo institucionalismo na analise
organizacional. Abordagens contemporaneas da sociologia das organizagdes.

ADMO0220 - Teoria Geral da Administracao

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: A teoria geral da administragdo e as relagdes com as ciéncias sociais. Administragao cientifica.
Teoria classica, neoclassica e administracdo por objetivos (APO). A teoria das relagdes humanas. O
estruturalismo (Modelo burocratico e estruturalista). Teoria comportamental. Desenvolvimento
organizacional. Abordagem sistémica. Teoria contingencial. Novas abordagens da TGA.

13



ADMO189 - Pesquisa em Administra¢io

CR: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-requisito: 80 créditos (PRO)

Ementa: A pesquisa em administragdo. Classificagdo da pesquisa. Etapas basicas da pesquisa empirica.
Escolha do tema, problema e definicdo de objetivos. Hipdteses/perguntas de pesquisa variaveis. Base
teorico-empirica (quadro teérico de referéncia). Normas de citagdes, de apresentacdo e de referéncia.
M¢étodos e técnicas de pesquisa. Analise de dados. Elaboracdo de artigo cientifico.

ADMO0196 - Trabalho de Conclusido de Curso I

CR: 10 CH: 150 P.E.L:5.05.0 Pré-requisito: 120 créditos (PRO) / ADM0189 (PRO)
Ementa: Metodologia para realizacdo de pesquisa. Defini¢do das areas de atuacdo. Etapas fundamentais
de um projeto de pesquisa. Elaboragao do projeto de pesquisa.

ADMO0197 - Trabalho de Conclusdo de Curso 11

CR: 10 CH: 150 P.E.L: 0.00.10 Pré-requisito: ADM0196 (PRO)

Ementa: Trabalho de campo/pesquisa. Analise de dados. Relatorios parciais. Elementos para elaboragao
do relatorio final da monografia. Semindrio de apresentagdo dos trabalhos.

ADMO0020 — Administracdo Financeira I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0024 (PRO)

Ementa: A func¢do financeira nas empresas ¢ o papel do administrador financeiro. Objetivos e fungdes da
administragdo financeira. A Administragdo Financeira e o contexto organizacional. Analise e avaliagdo
das demonstragdes financeiras: balango patrimonial, demonstragdo de resultado do exercicio (DRE).
Analise através dos diversos Indices. Administragdo do capital de giro. Analise do Ponto de Equilibrio,
Alavancagem Operacional Financeira e Total.

ADMO0224 — Administracao Financeira II

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0020 (PRO)

Ementa: Avaliacdo economica e financeira do empreendimento. Custo de Capital e Estrutura de Capital
Dividendos.

ADMO0195 - Marketing Internacional

Cr: 04 CH: 60 P.E.L: 4.00.0 Pré-Requisito: ADMO0180 (PRO)

Ementa: Introdu¢do ao marketing internacional. Instituigdes de comércio internacional e politica
comercial. O ambiente econdmico internacional. O ambiente social e cultural internacional. O ambiente
politico, legal e regulatorio do marketing internacional. Planejamento estratégico. Pesquisa de marketing
internacional. Estratégias de entrada. Estratégias cooperativas. Andlise e estratégia competitiva. O
composto de marketing internacional.

ECONO0089 - Fundamentos de Economia

CR: 04 CH: 60 P.E.L.: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: Conceito e objetivo da ciéncia econdmica, seu significado e método. As teorias econdmicas.
Relagdes da economia com outras ciéncias sociais. A macroeconomia ¢ a microeconomia. A atividade
econdmica ¢ a provisdo de bens.

CONTA0028 - Contabilidade Geral I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: -

Ementa: A contabilidade e seu campo de aplicagdo. O patriménio. Contas e plano de contas. A
contabilidade e seu campo de aplicagdo. Objeto e objetivos. Patrimonio. Fatos Contabeis. Contas. Plano
de Contas: estrutura e codificacdo. Regimes de Escrituragdo. Débitos e Créditos como Fontes de
Financiamento ¢ Fontes de Investimentos. Partidas Dobradas. Depreciagdo, amortizacdo ¢ Exaustdo.
Estrutura das Demonstragdes Contabeis: Balancete, Balanco, DRE.

CONTAO0029 - Contabilidade Geral 11

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-Requisito: CONTA0028 PRO

Ementa: Escrituragdo contabil: Operagdes com Mercadorias; Inventarios; Operagdes Financeiras;
Operagdes co Duplicatas; Operagoes cm Ativo Fixo; Elaboracdo das Demonstragoes Contabeis:
Balancete, DRE, Balango, DMPL, DLPA.
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ESTAT0002 - Introducio a Estatistica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: A natureza da estatistica. Coleta, apuragdo, apresentagao tabular e grafico dos dados. Medidas
de tendéncia central. Nog¢Oes basicas sobre calculo das probabilidades. Distribui¢do, amostragem,
correlacdo e regressdo. Numeros indices. Testes de hipoteses e séries temporais. Histogramas.

ESTAT0124 — Testes Estatisticos Aplicados

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ESTAT0002 ou ESTAT0006 ou
ESTAT0011 ou ESTAT0003 (PRO)

Ementa: Testes de hipoteses para uma e duas amostras. Testes ndo paramétricos. Correlagdo e Regressdo

Linear Simples.

DIRE0323 - Direito e Legislacio Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Legislagdo social. Evolugdo historica. Principios e fontes do direito do trabalho. O empregado.
O empregador. Contrato de trabalho. Normas especiais de prote¢do ao trabalho. Aviso prévio. Horas
extras. Remuneracdo e salario. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Fundo de
garantia do tempo de servigo. Direito de greve. Alteragdo, suspensdo, interrup¢do e terminagdo do
contrato de trabalho. Protecdo ao trabalho da mulher e do adolescente. Seguranga e medicina do trabalho.
Justiga do trabalho e direito coletivo. Previdéncia social.

MATO0068 — Matematica Basica

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Fungoes reais de uma variavel real, limite e continuidade. Derivada. Aplicagdes da derivada.
Integral definida, antiderivadas, Teorema Fundamental do Célculo. Mudanga de variaveis. Aplicagdes da
integral.

PSICO0113 — Psicologia Aplicada a Administraciao

Cr: 04 CH: 60 PEL:4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Organizacdo como sistema social. Evolugdo da estrutura das empresas. A relacdo do homem
com o seu trabalho, requisitos comportamentais, estudos em ergonomia. Procedimentos de recrutamento,
selecio e treinamento. As relagdes humanas nas organizagdes, lideranga e fendmeno de
grupo.Psicopatologia do trabalho. Sindicatos — evolugdo historica. Papel e ética do Psicologo na industria.
Psicologia do consumidor.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

ADMO0214 - Administracio de Empresas

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Fundamentos de administracdo. Fungdes da administragdo: evolugcdo do pensamento
administrativo. Organizagdo e método. Planejamento e controle da organizagdo. Estruturas
organizacionais: influéncia da tecnologia e do ambiente. O processo de organizacdo e reorganizagao.
Elaboragao de projetos para pequenos e médios empreendimentos. Administracdo de pessoal. Motivagao
e lideranga.

ADMO0198 - Mercado Financeiro

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0024 (PRO)

Ementa: O mercado de capitais ¢ o desenvolvimento econdmico. Fungdes das instituigdes financeiras. O
mercado de capitais no Brasil. Evolucdo. Conhecimentos tedricos e praticos da estrutura e funcionamento
do mercado de capitais.

ADMO0199 - Tépicos Especiais em Administracao Financeira e Or¢amentaria
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: ADM0020 (PRO)
Ementa: A fixar.

ADMO0200 - Tépicos Especiais em Gestao de Pessoas
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: ADM0183 (PRO)
Ementa: A fixar.
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ADMO0201 - Tépicos Especiais em Gestiao da Informacio e do Conhecimento
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: ADM0220 (PRO)
Ementa: A fixar.

ADMO0202 - Gestiao de Operagdes em Servicos

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: Conceito, caracteristicas e elementos de servigo. A importancia dos servicos na economia. As
operagdes de servicos. Estratégia das operagdes em servigos. Principios de marketing de servigos.
Consumidor de servigos. O pacote de servicos. Gestdo da capacidade e da demanda (gestao de filas e de
fluxo de clientes). A avaliagdo da qualidade do servigo.

ADMO0203 - Gestao e Controle da Qualidade

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0188 (PRO)

Ementa: Evolugdo e introducdo a gestdo da qualidade total. Perspectiva estratégia da qualidade e
elementos de servico. Modelos normalizados de sistema. Prémios de qualidade. Ferramentas da
qualidade. Controle estatistico de processo. Controle estatistico da qualidade.

ADMO0204 - Topicos Especiais em Administracao da Producio e Operacdes
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: ADM0219 (PRO)
Ementa: A fixar.

ADMO205 - Tépicos Especiais em Administracio de Recursos Materiais e Patrimoniais
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: ADM0186 (PRO)
Ementa: A fixar.

ADMO0206 - Administracao de Vendas

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: A relagdo entre Marketing e Vendas. A carreira de vendas. Estratégia de vendas. Estrutura da
organizacdo de vendas. Previsdo de vendas e desenvolvimento de orcamentos. Lideranga em vendas,
gerenciamento € supervisao.

ADMO0207 - Marketing de Servicos

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADMO0219 (PRO)

Ementa: O papel dos servigos na nova economia. O marketing no setor de servigos. Comportamentos de
consumo em servigos. Expectativas de servigos. Satisfacdo. Qualidade ¢ modelos de mensuracdo de
qualidade. O mix de marketing. Pre¢o — andlise de custos em servicos, avaliando o mercado competitivo e
definicdo de valor. Gestdo do processo de entrega — evidéncias fisicas/atmosfera do ponto de venda,
gestdo de pessoas e uso de TI. Comunicacdo. Gestdo da reclamagdo e recuperacdo de clientes.
Produtividade e aspectos de melhoria nos servigos.

ADMO0208 -Topicos Especiais em Administracio Mercadoldégica
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: ADM0219 (PRO)
Ementa: A fixar.

ADMO0209 — Pesquisa de Marketing

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0180 (PRO)

Ementa: Natureza, tipos e sistema de informacao de marketing. Sistema de apoio a decisdo de marketing.
Meétodos de pesquisa. Projeto de pesquisa. Métodos basicos de coleta de dados. Elaboragdo de
instrumentos de coleta de dados. Amostragem. Trabalho de campo. Tabulagdo, analise e interpretacdo de
dados.

ADMO0210 - Administracdo Municipal

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: O poder local e o municipio no Brasil: Historico e evolugdo. Organizacdo administrativa
municipal. Planejamento municipal e gestdo urbana. O estatuto da cidade. Gestao financeira municipal e a
lei da responsabilidade fiscal. A cimara municipal e o seu papel. Competéncia constitucional do
municipio. Desenvolvimento local, sustentabilidade e gestdo municipal empreendedora. A
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descentralizagdo de programas sociais. Autonomia municipal ¢ o debate a respeito da descentralizagdo
tributaria. A crise do pacto federativo. Gestdo municipal em Sergipe. Experiéncias inovadoras de gestao
municipal e poder local no Brasil.

ADMO0211 - Administracao Publica Comparada

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: Construgdo de Estados: Governo e organizagdo no século XXI. Desenvolvimento e crise do
Estado do bem-estar social. A reforma do estado no mundo contemporéaneo. A relevancia das instituigdes
para o funcionamento das economias. Sistemas de defesa da concorréncia e regulacdo econdmica.
Experiéncias inovadoras em administragdo publica comparada. Desafios e perspectivas da administragdo
publica contemporanea.

ADMO0212 - Planejamento Governamental

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: A intervencdo do Estado na economia e a questdo do planejamento. O planejamento no Brasil.
O processo de planejamento. As funcdes do governo e a funcdo do planejamento. O planejamento e os
instrumentos de politica econdmica. Politica econémica discricionaria. Centralizacdo e descentralizagdo.
Planejamento de politicas publicas. O planejamento socioeconémico na administragdo publica brasileira
(planejamento orgamentario e financeiro: plano plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orcamentaria Anual. Planejamento regional. Avaliacdo de planos, programas e projetos). Experiéncias
internacionais de planejamento. Planejamento territorial participativo. Planejamento e desenvolvimento
sustentavel. Planejamento governamental em Sergipe. A crise no planejamento governamental no Brasil.
As experiéncias internacionais de planejamento.

ADMO0213- Tépicos Especiais em Administracio Publica
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: ADMO0222 (PRO)
Ementa: A fixar.

ADMO0215 - Comércio Internacional

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: A decisdo de exportar/importar: riscos ¢ oportunidades. Canais de comercializagdo. Tributagdo
no comércio exterior. As etapas de exportagdo. Formacdo de precos na exportagcdo. Conceitos e etapas de
importacdo. Avaliacdo de custos na importagdo. Principais operacdes de financiamento a exportagdo e a
importagdo. Normas administrativas de exporta¢do e importagdo. Mecanismos tarifarios, desembarago
aduaneiro. Nomenclatura e classificagdo fiscal de mercadorias. Roteiro pratico de exportagdo. Roteiro
pratico de importagdo. Incoterms. Transportes internacionais. Seguros internacionais. Modalidades de
pagamento. Procedimentos cambiais, contratos de cdmbio e contratos internacionais. Documentos basicos
do comércio exterior.

ADMO0216- Epistemologia Organizacional

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: Histéria da ciéncia e o conhecimento organizacional; eixos de produgdo do conhecimento
organizacional: constru¢@o, desconstrucdo e reconstrucdo. Estudos organizacionais: disciplina ou campo?
Pluralismo e progresso do conhecimento organizacional; gestdo do conhecimento organizacional;
epistemologia organizacional comparada.

ADMO0217 - Gestao Ambiental

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: ADM0219 (PRO)

Ementa: Politica de desenvolvimento integrado e suas caracteristicas. Instrumentos de gestdo e suas
implementagdes: conceitos e praticas. Base legal e institucional para gestdo ambiental. Legislagao
ambiental. Auditoria ambiental. Controle de qualidade ambiental. Teoria do planejamento: historico e
conceituagdo. Planejamento e o enfoque ambiental: critérios ambientais na definicdo do planejamento.
Utilizacdo de modelos e de instrumentos de planejamento. Instrumentos de implantacdo e execugdo.
Inser¢éo do planejamento no sistema de gestdo ambiental. Analise de risco. Certificagdes.

17



ADMO0218 - Téopicos Especiais em Administracio
CR: 04 CH: 60 PEL: A fixar Pré-requisito: ADM0219 (PRO)
Ementa: A fixar.

MAT0064 — Calculo T

Cr: 06 CH:90 PEL:5.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Funcdes reais de uma variavel real, limite e continuidade. Derivada. Aplicagdes da derivada.
Integral definida, antiderivadas, Teorema Fundamental do Calculo. Mudanga de variavel. Algumas
técnicas de integragdo. Aplicagdes da integral. Integrais Improprias.

DIRE0064 - Instituicoes do Direito

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo enciclopédico que se destina a proporcionar um conhecimento geral do direito. Direito
publico. Direito privado.

DIREO0215 - Introducio ao Estudo do Direito I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceito, importancia e objeto da disciplina. Relagdes do direito com outras areas do saber.
Codificagdo no direito brasileiro. Tendéncias do direito brasileiro contemporaneo. Moral e direito.
Normas de uso social. Justica e equidade. Ramos do direito: direito ptblico e direito privado. Criagdo do
direito: fontes formais e materiais. Direito objetivo e direito subjetivo. Ato e fato juridico. Organizagdo
judiciaria.

DIRE0216 - Introduc¢io ao Estudo do Direito II

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: DIRE0215 (PRO)

Ementa: Conhecimento juridico. Técnica juridica. Teoria do ordenamento juridico. Escolas do
pensamento juridico: Jusnaturalismo. Contratualismo. Escola de exegese. Historicismo. Orientacdo
sociologica. Positivismo. Realismo. Hermenéutica juridica: obrigatoriedade e aplicacdo da lei. Hierarquia
e constitucionalidade das leis. Interpretacdo da lei. Espécies e resultados. Procedimentos de integracao.
Eficacia da lei no tempo.

SOCIA0003 — Antropologia I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Visdo panoramica da Antropologia em termos de fundamentos. O processo de formagdo e os
principais conceitos, sobretudo o conceito de cultura: a importancia do trabalho de campo na defini¢ao
dos rumos da antropologia.

SSOCI10128 - Administracio e Planejamento em Servico Social

Cr: 04 CH: 60 PEL:2.01.1 Pré-requisito: -

Ementa: As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizag¢@o dos processos de trabalho e
nas politicas sociais. O planejamento nos processos de trabalho em que se inserem os assistentes sociais e
seus instrumentos: planos, programas e projetos.

LETRO0339 - Portugués Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL:2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: A estrutura do paragrafo e seus mecanismos de articulagdo. Problemas de construgdo frasal; a
coordenagdo e a subordinacdo. A comunicacdo e a correspondéncia oficial; técnicas tipos especificos.
Elaboragao de relatorios.

EPRODO0018 - Engenharia da Qualidade I

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: —

Ementa: Historico da qualidade. Controle da qualidade total. Gerenciamento da qualidade total.
Ferramentas da qualidade. Sistemas normalizados de qualidade. Auditoria.

EPRODO0050 - Introducio a Engenharia de Producao

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: —

Ementa: O que ¢ engenharia de produ¢@o. Evolucdo dos cursos de engenharia de produgdo no Brasil.
Nogoes das areas de engenharia de producdo: gestdo de operacdes; qualidade; gestdo econdmica;
ergonomia, higiene e seguranca do trabalho; engenharia do produto; pesquisa operacional; estratégias e
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organizacdes; gestdo da tecnologia; sistemas de informagdo e gestdo do conhecimento; gestdo ambiental;
responsabilidade social, ética e sustentabilidade.

EDUO010S - Lingua Brasileira de Sinais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Politicas de educagdo para surdos. Conhecimentos introdutorios sobre a LIBRAS. Aspectos
diferenciais entre a LIBRAS e a lingua oral- de LIBRAS.

FILOO0086 - Introducéo a Filosofia
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: O modo de pensar e suas origens.

EPROD0025 - Organiza¢ao do Trabalho

CR: 02 CH: 30 PEL: 2.00.0 Pré-requisito: 60 créditos (PRR)

Ementa: Produtividade e comportamento humano: projeto e fun¢des dos trabalhadores: analise dos
métodos de trabalho. Medida do trabalho. Abordagens comportamentais do projeto do trabalho. Satude e
segurancga dos trabalhadores: Desenvolvimento do projeto de um posto de trabalho.

SOCIA0016 — Politica I

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A analise politica, categorias, conceitos, problemas basicos da ciéncia politica contemporanea.
Diferentes perspectivas tedrico-metodologicas. A construcdo da ciéncia politica.

SOCIA0087 - Sociologia I

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Génese da sociologia: contexto histdrico, social e intelectual de surgimento da sociologia; a
sociologia pré-cientifica; introducdo sumaria aos “classicos”; panorama evolutivo da sociologia e
diversificagdo do campo de estudos; questdes sociais ¢ problematicas sociologicas: submeter a analise
sociologica os problemas sociais contemporaneos.

ECONOO0097 - Economia do Petroleo

CR: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: —

Ementa: Energia, crescimento e sociedade, balango energético nacional, geopolitica da energia, histéria
econdmica do setor de hidrocarbonetos, evolugdo dos sistemas tecnologicos de E&P, a crise do petroleo, o
contrachoque petrolifero, estratégias das empresas e politicas de governo para o setor, competicdo na
industria do petroleo e regulacao na industria de gas natural, comércio do petroleo e do gas natural, OPEP,
mercado SPOT e futuro, concessdes, licengas, parcerias e joint ventures.

EXEC0012 - Técnicas Secretariais I

CR: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: —

Ementa: Historia da profissdo. Lei de regulamentagdo. O profissional de secretariado executivo ¢ a
organizacdo. Principais atividades e técnicas do secretariado. Processo de mudanga versus necessidade de
mercado. Introducdo a gestdo de negdcios. Planejamento e organizagao de servigos.

TURIS0028 - Teoria Geral do Turismo I

CR: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: —

Ementa: Introdugdo ao estudo do turismo: origem e evolugdo. Conceituagdo e caracterizacdo do turismo.
A demanda turistica: tipologia de viajantes e turistas, necessidades, motivagdes e comportamentos.
Segmentagdo de turismo. O turismo e a interdisciplinaridade. Abordagem cientifica do turismo. A oferta
turistica. O destino turistico. Aspectos socio-econdmicos, culturais, ambientais e politicos do turismo.

CINFO0036 - Topicos Especiais em Organizacao e Tratamento da Informacio

CR: 04 CH: 60 PEL:2.02.0 Pré-requisito: —
Ementa: A fixar.
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LETRO0340 - Producio e Recepcao de Texto I

Cr: 04 CH: 60 PEL:2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: O texto e sua caracterizacdo. Mecanismo de textualidade. A coesdo e a coeréncia textual.
Produg@o e recepcao textual.

LETRO0456 - Espanhol Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo global de textos auténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola, implicadas no processo de compreensdo dos textos. Estudo
de vocabulario.

LETRO0429 - Inglés Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL:2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos escritos em lingua inglesa, visando os niveis de
compreensdo geral de pontos principais e detalhados. Estudo das estruturas gramaticais basicas
implicadas no processo de compreensao dos textos.

LETRO0398 - Francés Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégia de leitura para compreensao global de textos auténticos escritos em francés.
Estruturas fundamentais da lingua francesa, implicadas no processo de compreensdo dos textos. Estudo de
vocabulario. Prética: aplicagdo das técnicas de leitura trabalhadas, em textos apresentados pelos alunos.

INTERO0003 — Historia das Relacées Internacionais I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Relagdes Internacionais: Historiografia e Histdria. Introdugdo ao Estudo da Histéria das
Relacdes Internacionais: conceitos fundamentais, principais correntes e perspectivas. A escola francesa e
a escola inglesa. Visao Ocidental da Historia das Relagdes Internacionais: o Sistema dos Estados Antigos,
o Sistema Medieval de Estados ¢ o Sistema Moderno de Estados. Formagdo dos Estados Modernos ¢ as
Relagdes Internacionais, O Sistema e¢ a Paz de Westfalia. Elementos de transi¢do a contemporaneidade.
Os conflitos napolednicos, o Concerto Europeu e o Congresso de Viena. As rivalidades neocoloniais.
Hegemonia coletiva, Primeira Guerra Mundial e seus impactos no cenario internacional.

COMP0250 — Informatica, Etica e Sociedade

CR: 04 CH: 60 PEL:2.02.0 Pré-Requisito: -

Ementa: A sociedade industrial: organizacao e logica de producdo. A Era do conhecimento: modernidade
liquida e sociedade em rede. O trabalhador do conhecimento e o trabalho virtual. Inclusdo social pela
inclusdo digital. Aplicacdes das Novas Tecnologias da Informagdo e da Comunicagao (NTIC). Previsdes
de evolugio da computagao. Etica profissional. Mercado de trabalho

INTERO0019 - Integragio Regional I

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Os modelos teoricos de integracdo regional. Globalizacdo e os processos de integragdo regional
no contexto neoliberal. O regionalismo aberto. Integracdo, supranacionalidade e soberania estatal. A
Unido Europeia como referéncia de integracdo. Obstaculos, desafios, possibilidades e limites da
integragdo regional no século XXI.

COMP0349 - Microcomputadores

Cr: 04 CH: 60 PEL:2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Introducdo ao microcomputador. Sistema operacional: caracteristicas, comandos basicos,
comandos complementares. Editor de textos: conceitos gerais, tipos de textos, edicdo de textos. Planilha
eletronica: conceitos basicos, identificagao das células, movimentagdo, delegdo ¢ inser¢ao de células.

INTERO0001 - Introducio ao Estudo das Rela¢oes Internacionais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Conceitos basicos das Relagdes Internacionais, destacando o carater especifico das Relagoes
Internacionais. O cenario internacional ¢ analisado em perspectiva histdrica e na atualidade, discutindo-se
a natureza das agdes, os atores envolvidos e as interagdes proprias desse cenario. Os alunos também sdo
introduzidos as principais correntes tedricas da area.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 64/2014/CONEPE

ANEXO YV

TABELA DE EQUIVALENCIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - 310 e 311

Curriculo Atual

Cadigo Disciplina

ESTAT0004 Inferéncia

CONTAO0031 Contabilidade Aplicada a Administragao |

CONTAO0032 Contabilidade Aplicada a Administragado II

INTERO0084 Introdugdo ao Estudo das Relagdes
Internacionais

INTER0092 Historia das Relag¢des Internacionais I

INTERO109 Teoria e Processos de Integracdo Regional

CR

04

04

CH

60

60

60

60

60

60

Codigo

ESTATO0124

CONTAO0028

CONTA0029

INTERO001

INTERO0003

INTEROO19

Curriculo Proposto

Disciplina

Testes Estatisticos Aplicados

Contabilidade Geral 1

Contabilidade Geral 11

Introdu¢dao ao Estudo das Relagdes
Internacionais

Historia das Relacdes Internacionais I

Integracao Regional I

CR

04

04

04

04

04

CH

60

60

60

60

60

60
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Sala das Sessoes, 10 de dezembro de 2014
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