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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 10/2018/CONEPE

Regulamenta estagios curriculares obrigatorio e
nio obrigatorio de graduacio e estigios para
egressos/trainee no Aambito da Universidade
Federal de Sergipe, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal
de Sergipe, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO a Orientagdo Normativa n® 02, de 24 de junho de 2016 que estabelece
orientagdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes e a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), regulamenta as
relacdes trabalhistas para estagios de egressos da UFS;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo das normas relativas ao estagio no ambito da
UFS;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do Regimento Interno da Reitoria & atual
estrutura da UFS;

CONSIDERANDO a implantacdo do Modulo de Estagio no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA);

CONSIDERANDO as Normas do Sistema Académico de Graduagao da Universidade Federal de
Sergipe;

CONSIDERANDO o parecer da relatora Cons* DEBORA ELEONORA PEREIRA DA
SILVA, ao analisar o processo n° 21.774/2016-78;

CONSIDERANDO ainda, a decis@o unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteracdes nas Normas de Estagio Curricular Obrigatério e Nao Obrigatorio no
ambito da UFS, conforme consta do Anexo que integra a presente Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em
especial, as Resolugdes n° 05/2010/CONEPE e 74/2012/CONEPE.

Sala das Sessoes, 23 de abril de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 10/2018/CONEPE

ANEXO

TITULO I
DOS ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO DE ALUNOS DE
GRADUACAO E ESTAGIOS PARA EGRESSOS/TRAINEE NO AMBITO DA UFS

CAPITULO1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em institui¢des de educagdo superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do Projeto Pedagdgico do Curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

§ 3° O aluno pode cumpri-lo com uma atuagao multidisciplinar e em servigos publicos e privados
nacionais € internacionais, previstos nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

§ 4° As atividades de estagio, realizadas nos programas de mobilidade académica nacional ou
internacional, serdo validadas pela universidade de origem.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentemente didatico-pedagdgico e deve atender aos
seguintes objetivos:
I. oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolver atividades tipicas de sua futura profissdo na
realidade social do campo de trabalho;

II. contribuir para a formag@o de uma consciéncia critica no aluno em relagdo a sua aprendizagem
nos aspectos profissional, social e cultural;

III. representar a oportunidade de integragdo de conhecimentos, visando o desenvolvimento de
competéncia técnico-cientifica comprometida com a realidade social;

IV. permitir a adequacdo dos componentes curriculares e dos cursos ensejando as mudangas que se
fizerem necessarias na formacdo dos profissionais, em consonidncia com a realidade
encontrada nos campos de estagio, e,

V. contribuir para o desenvolvimento da cidadania integrando a universidade com a comunidade.

CAPITULO 11
DA CLASSIFICACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Art. 3° Os estagios realizados pelos estudantes de graduacdo, com matricula regular nos cursos de
graduagdo da UFS, serdo curriculares, podendo ser obrigatorios ou ndo obrigatorios, conforme definido
no Projeto Pedagogico de cada curso.



Art. 4° O Estagio Curricular Obrigatorio, previsto nos Projetos Pedagogicos dos Cursos tera
como objetivos:

I. facilitar a futura insercao do estudante no mundo do trabalho;

II. promover a articulagdo da UFS com o mundo do trabalho e/ou com a comunidade;
III. facilitar a adaptagdo social e psicologica do estudante a sua futura atividade profissional;
IV. complementar o desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas no perfil do

egresso, e,
V. atender ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.

Art. 5° Estagio obrigatorio € aquele definido como componente curricular obrigatorio do Projeto
Pedagogico dos cursos, dando cumprimento da carga horaria pelo estudante para a integralizagdo do
curso, como requisito para a obtencao de seu diploma. Pode ser realizado nas formas de:

I. estdgio técnico desenvolvido em cursos de bacharelado com orientagdo do professor ou
coordenador de estagio do curso ¢ um supervisor técnico de estagio nomeado pela instituigdo
concedente para acompanhar o estagiario;

II. estdgio na area da docéncia desenvolvido em cursos de licenciatura ou em cursos que
objetivem a formacdo de profissionais da area de educacdo com orientagdo do professor ou
coordenador de estagio do curso e um supervisor técnico de estagio nomeado pela instituigdo
concedente para acompanhar o estagiario.

Art. 6° O estagio curricular ndo obrigatério constitui-se em atividade complementar a formagéo
académico-profissional do aluno, acrescida & carga horaria regular e obrigatéria, realizada por livre
escolha do discente. Pode ser realizado nas formas de:

I. estagio técnico desenvolvido em cursos de bacharelado e licenciatura, ficando a cargo da
instituicdo concedente a supervisdo e avaliacdo dos estagiarios, sob a orientagdo do professor
do curso ou coordenador de estdgio e um supervisor técnico de estdgio nomeado pela
institui¢do concedente para acompanhar o estagiario;

II. estagio na area da docéncia desenvolvido em cursos de licenciatura ou em cursos que
objetivem a formacao de profissionais da area de educacdo com orientacdo do professor ou
coordenador de estagio do curso e um supervisor técnico de estagio nomeado pela instituicao
concedente para acompanhar o estagiario;

III. estagio técnico ou de docéncia através do programa de mobilidade académica, observado o
disposto na Resolucao da Universidade que disciplina a matéria.

Art. 7° O Projeto Pedagogico dos Cursos de bacharelado e licenciatura deverdo considerar o
estagio ndo obrigatdrio, para fins de integralizagdo curricular, como componente optativo ou atividade
complementar até o limite maximo de cento e¢ vinte horas-aula, desde que aprovadas previamente pelo
Colegiado do Curso.

Paragrafo tinico. E permitido considerar um estigio nio obrigatorio como estagio obrigatorio,
desde que esteja previsto no Projeto Pedagdgico do curso, as atividades desenvolvidas pelo estudante
estejam dentro da area de formagao do aluno, corresponda a carga horaria minima prevista para o estagio
obrigatorio e a avaliagdo do estudante apresentada pela instituicdo concedente seja referendada pelo
Colegiado do Curso.

Art. 8° Os estagios para egressos e ou alunos de pds-graduacdo sdo atividades de extensdo
ofertadas como componente curricular ou ndo, programas ou projetos para atuagao no ambito da UFS, tais
como: laboratorios, condominios de laboratdrios, nlicleos de pesquisa e extensdo ¢ a administragdo da
UFS, e no ambito externo, em outras instituicdes que disponibilizam vagas de estagios para graduandos e
egressos/trainees.

Paragrafo unico. A UFS deve divulgar na sua pagina e/ou site da Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX) as oportunidades/vagas, em parceria com as agéncias integradoras de estagios e emprego e
empresas conveniadas, para a comunidade universitaria com finalidade de dar conhecimento, incentivar e
gerar ofertas de estagios, vagas de trainees e oportunidades de emprego em geral.



TITULO 11
DA ORGANIZACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES

CAPITULO1 ,
DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 9° Campo de estagio ¢ definido como a unidade ou o contexto espacial dentro ou fora do pais
que tenha condi¢des de proporcionar experiéncias praticas na area de formacao do estagidrio vinculado as
atividades com supervisdo técnica pedagogica pelo departamento/nucleo/empresa/instituigdo concedente
do estagio.

Paragrafo tnico. O estagio podera se efetivar em organizagdes, de natureza publica ou privada,
bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos
de fiscalizagdo profissional, mediante a celebragdo de convénio especifico, tendo na Universidade Federal
de Sergipe uma ferramenta de suporte no cumprimento da programagdo, suficiente para vivenciar
experiéncias que consolidem as habilidades e competéncias previstas para a formacao profissional.

Art. 10. A delimitagdo do campo de estagio obrigatorio sera definida pelos respectivos colegiados
dos cursos e operacionalizada pela Coordenagcdo Geral de Estagios da Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX), Coordenagdo de Programas, Convénios e Contratos (COPEC)/Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), conforme determinagéo:

I. unidades universitarias e 6rgdos administrativos da UFS poderdo tornar-se parte concedente de
estagio a estudantes de seus cursos de graduac@o ou de outras institui¢des de ensino, desde que
os setores onde se realizardo os estagios apresentem condigdes para o pleno desenvolvimento
académico do estudante, de acordo com o Projeto Pedagdgico dos Cursos ao qual esta
vinculado, em consonancia com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFS (PDI);

II. a indicagdo para captagdo de partes concedentes é de responsabilidade dos coordenadores de
estagio de cada curso, com assessoria da Comissdo de Estagio Curricular de cada Centro
(COECC) e das Pro-Reitorias de Graduagdo (PROGRAD) e de Extensao (PROEX) com a
operacionalizagdo do termo de convénio a cargo da PROEX e COPEC/PROPLAN,;

III. convénios e estagios em universidades e/ou empresas no exterior, todas as tratativas de
relacdes internacionais serdo avaliadas pela Coordenacdo de Relagdes Internacionais (CORI).

Art. 11. S3o condi¢des minimas para a caracterizacdo de um campo de estagio curricular
obrigatdrio e nao obrigatorio:
I. a existéncia de demandas ou necessidades que possam ser atendidas, no todo ou em parte, pela
aplicacdo de métodos e técnicas da area de formagao profissional do estagiario;
II. a existéncia de infraestrutura em termos de recursos humanos e materiais definida e avaliada
pelo coordenador do estagio de cada curso;
III. possuir profissionais graduados vinculados as areas afins de estidgio para supervisao e
avaliacdo dos estagiarios.

CAPITULO 11 ]
DA REGULAMENTACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Art. 12. Cabera a cada Colegiado do Curso elaborar e aprovar o regulamento de estagio curricular
de cada curso, a partir das suas especificidades, e posterior submissdo a Coordenagdo de Cursos do
Centro, observadas as disposi¢des da presente Resolugdo e a legislagdo vigente - Lei Federal n® 11.788, de
25/09/2008.

Paragrafo unico. No prazo maximo de cento e oitenta dias, apds a aprovacdo dessa Resolugdo,
cada curso devera apresentar a Coordenagao de Cursos dos respectivos Centros/Campus o regulamento de
estagio curricular, em cumprimento ao que apresenta o caput desse artigo.

Art. 13. Para a realizacdo do estagio curricular, obrigatorio ou ndo obrigatorio, devera ser
celebrado Termo de Compromisso, por meio do SIGAA, entre o(a) académico(a), a unidade concedente
do estagio curricular, a agéncia de integracao, quando houver, e a UFS.
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Paragrafo tunico. O plano de atividades do académico deve ser apresentado e constar nas
clausulas do Termo de Compromisso.

Art. 14, Para a protegdo e garantia da realizagdo dos estagios, programas e projetos, a UFS podera
celebrar convénios, acordos ou contratos especificos com as entidades concedentes, como forma de
complementar e consolidar o necessario Termo de Compromisso.

CAPITULO 111
DO TERMO DE COMPROMISSO DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Art. 15. Sdo requisitos indispensaveis para o inicio de atividades de estagio os documentos
“Termo de Compromisso e Plano de Atividades ou de Trabalho”, além de outros conforme as normas de
estagio de cada curso, formalizado no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

§ 1° O Termo de Compromisso devera ser validado no SIGAA pelo representante legal da parte
concedente e pela UFS, com a responsabilidade institucional da Coordenag@o Geral de Estagios/PROEX e
do respectivo Coordenador de Estagio do Curso ou Orientador Pedagogico.

§ 2° O plano de atividades ou de trabalho, anual ou semestral, devera ser validado pelo supervisor
técnico de estagio da parte concedente, pelo Orientador Pedagogico do estagio do curso ou Coordenador
de Estagio do Curso ¢ pelo aluno.

§ 3° Para os estagios realizados no exterior, o Termo de Compromisso ¢ o Plano de
Atividades/Trabalho, devem estar devidamente traduzidos em lingua portuguesa. Esta traducdo sera de
responsabilidade da Coordenacdo de Relagdes Internacionais (CORI).

Art. 16. O Termo de Compromisso devera ser compativel com o Projeto Pedagogico dos Cursos,
Licenciatura, Bacharelado, ao calendario académico e horario académico do discente.

Paragrafo unico. O curso que tenha o estagio como atividade fica desvinculado do periodo
académico para que o aluno conclua o estagio, entretanto ndo pode ultrapassar 1/3 do periodo seguinte,
pois nestes casos o discente deve efetuar nova matricula institucional para nao perder a vaga na UFS.

Art. 17. A formalizagdo do Termo de Compromisso dos estagios curriculares seguird os seguintes
passos, no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA):

I. cadastro da institui¢do concedente do estagio;
II. abertura de vaga pela concedente;

III. inscri¢do do aluno;

IV. selecdo do aluno pela concedente;
V. avaliagdo pela Coordenacdo Geral de Estagios;

VI. avaliacdo pela Coordenagao de Estagio do Curso;

VIIL. conclusdo do processo pela concedente com a inclusdo do seguro, quando for o caso e do
periodo do estagio, e,
VIII. validag@o eletronica do Termo de Compromisso, via SIGAA.

Art. 18. Em se tratando do estagio obrigatdrio, o Coordenador do Curso e/ou Coordenador de
Estagio tera a opgao de formalizar o Termo de Compromisso de acordo com os seguintes passos:
I. cadastro da instituigdo concedente do estagio;
II. cadastro do aluno no campo de estagio;
III. validagdo eletronica do termo de compromisso, via SIGAA, e,
IV. formalizacdo prévia de convénios de cooperagdo cientifica para as atividades que serdo
desenvolvidas em instituigdes.

Art. 19. Para as atividades de estagio curricular o Termo de Compromisso a que se refere o Art.
15 devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes itens:
I. identificacdo do estagiario, do curso, do Orientador Pedagogico ou Coordenador de Estagio e
do supervisor técnico;



II. assinatura ou validacdo eletronica do estagiario, do concedente, do supervisor técnico e do
pro-reitor;
III. o periodo de realizacdo do estagio;
IV. carga horaria semanal da jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiario;
V. o valor da bolsa mensal e do auxilio-transporte, quando for o caso;
VI. o recesso a que tem direito o estagiario quando for o caso;
VII. mengéo ao fato de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
VIII. o numero da apdlice de seguro de acidentes pessoais e a razdo social da seguradora, e,
IX. plano de atividades de estagio compativel com a area de formagdo do aluno e com o Projeto
Pedagogico dos Cursos do curso.

§ 1° Os incisos I, III, IV, V, VIII e IX deste artigo poderdo ser alterados por meio de termos
aditivos mediante justificativas e relatorio de avaliagdo do desempenho do estagiario.

§ 2° No caso do estagio obrigatorio caberd a UFS a contratagdo do seguro a que se refere o inciso
VIII deste artigo, cuja apolice devera ser compativel com os valores de mercado. A instituigdo concedente
do estagio podera assumir, opcionalmente, a responsabilidade pela contratagdo do seguro.

§ 3° Nos casos de estagio obrigatorio realizado no exterior, cabera ao aluno providenciar a
contratacdo do seguro.

Art. 20. A efetivacdo do estdgio em organizagdes publicas e privadas, convenentes, sera
precedida de plano de trabalho elaborado pelo aluno e supervisdo do Orientador Pedagogico no caso dos
estagios obrigatorios e pelo supervisor técnico com visto do aluno, nos estdgios ndo obrigatorios de
acordo com as areas de atuacdo, devendo conter:

I. adefini¢ao e natureza da organizacao onde se efetivara o estagio;

II. objetivo de aprendizagem:;

1. justificativa;
IV. etapas de desenvolvimento, e,

V. cronograma de atividades.

Art. 21. O Plano de trabalho a ser desenvolvido no estagio obrigatorio devera ser apresentado
pelo estudante ao Orientador Pedagégico e/ou Coordenador do Estagio do seu curso, antes da data
prevista para inicio da atividade de estagio, para analise e aprovagao.

Paragrafo tinico. A aprovacdo do Plano de Estagio ¢ condi¢do prévia para a assinatura do termo
de compromisso, instrumento juridico entre o estudante, a instituicdo de ensino e a unidade concedente.

Art. 22. O Termo de Compromisso podera ser rescindido por meio de termo de rescisdo
cadastrado no SIGAA.

§ 1° No caso de estdgio ndo obrigatorio o termo de rescis@o sera realizado pela concedente e
homologado pela Coordenagao Geral de Estagios.

§2° No caso do estagio obrigatorio a solicitacdo e homologacdo do termo de rescisdo poderdo ser
realizadas diretamente pelo coordenador de estagio com conhecimento da unidade concedente e, quando
for solicitado pela concedente, cabera ao Coordenador de Estagio apenas a homologacao.

Art. 23. O desligamento do aluno estagiario vinculado ao estdgio curricular obrigatério ou ao
estagio curricular ndo obrigatorio, podera ocorrer:
I. automaticamente, ao término do estagio;
II. a qualquer tempo, observado o interesse e a conveniéncia de qualquer uma das partes;
III. em decorréncia do descumprimento do plano de atividades de estagio;
IV. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias no periodo de um
més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;
V. pela interrupcao, cancelamento/dispensa ou trancamento total do curso de graduacdo na
Universidade;
VI. pela integralizacdo dos créditos do curso na Universidade;



VII. pelo acimulo de bolsas de qualquer natureza ou vinculo de Aluno Voluntario que comprometa
o limite méximo de carga horaria permitida pela Legislagao, ou,
VIII. por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

CAPITULO IV
DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 24. Para fins desta Resolucdo os agentes de integragcdo publicos ou privados sdo entidades
que fazem a articulagdo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o 6rgdo ou entidade integrante,
inserindo estudantes no ambiente de formagdo profissional, colaborando para o desenvolvimento de
habilidades, modalidades competéncias desses estudantes.

Art. 25. Os 6rgdos ou entidades podem recorrer aos servigos de agentes de integracao publicos ou
privados para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante
condi¢Oes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagao
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo.

CAPITULOV
DA FORMALIZACAO DOS CONVENIOS DE ESTAGIO

Art. 26. As organizagdes de natureza publica ou privada, profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados, em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, que vierem a
conveniar com a UFS para a oferta de estdgio que envolvam estudantes de Cursos de Graduagao deverao
encaminhar suas solicitagdes ao Nucleo de Apoio Juridico da Coordenagdo de Contratos ¢ Convénios,
localizado na Pro-Reitoria de Extensdo, por meio do endereco eletronico proex@ufs.br ou fisicamente,
atendendo as seguintes recomendacdes:

I. preencher em duas vias o termo de convénio;

II. anexar copia do contrato social da empresa (Instituigdes/empresas privada), CPF e CI do

representante legal;
III. anexar cépia do estatuto da empresa (empresa publica);
IV. nio datar as vias do termo de convénio;
V. submeter a assinatura do responsavel legal pela empresa com o respectivo carimbo;
VI. entregar na Coordenagdo Geral de Estagios ou no Nucleo de Apoio Juridico da Coordenagdo
de Contratos e Convénios;
VII. a COPEC providenciara a publicacdo do Extrato do Convénio no Boletim de Servigo por meio
do Sistema Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos da UFS (SIPAC);
VIII. aguardar o recebimento do convénio que serd encaminhado por meio da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, devidamente assinado pela UFS;
IX. apos o recebimento do convénio assinado pelas partes, providenciar o Termo de Compromisso
de Estagio do aluno por meio do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas, e,
X. adata do Termo de Compromisso de Estagio ndo podera ser anterior a do Convénio, quando se
tratar de Agente de Integragao.

Paragrafo unico. Quando a pessoa autorizada a assinar o convénio nao constar no contrato social
ou estatuto da empresa, devera ser anexada coOpia autenticada da procuragdo de delegagdo de
competéncias

CAPITULO VI
DAS BOLSAS DE EDITAIS EM PARCERIA COM INSTITUICOES CONCEDENTES

Art. 27. Essa modalidade consiste na comunhdo de finalidades, na qual os signatarios
estabelecerdo acordo com o objetivo de viabilizar formas de cooperagdo técnica, cientifica e pedagdgica a
fim de oferecer campos de estagios, praticas académicas, pesquisas, ensino, extensdo e projetos afins, por
meio de agdes conjuntamente articuladas.

§ 1° A cooperagdo técnico-cientifica devera ocorrer levando em consideragdo as areas de
experiéncia dos signatdrios, podendo se dar sob a forma de estagios curriculares, projetos de ensino,
pesquisa e extensdo além de cursos, capacitagdo e treinamentos, ou outras formas de democratizagdo do

7


mailto:proex@ufs.br

conhecimento que se fizerem necessarias, mediante planejamento mutuo, conforme descrito nos planos de
trabalhos especificos, que passam a fazer parte integrante do termo de cooperagao.

§ 2° Os Planos de Trabalho deverdo especificar obrigatoriamente as areas, atividades e
respectivos cronogramas, além das demais informagdes técnico-cientificas necessarias a implementacgao
do Acordo de Cooperagao, bem como as obrigacdes previstas na Lei n® 11.788/2008, e serem firmados
pelos representantes legais das partes.

Art. 28. A concessdao de bolsa-estagio e auxilio-transporte para a realizacdo de estagio nao
obrigatorio ou projetos de pesquisa e extensdo tem valores fixados pela Orientagdo Normativa do
Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo (MPOG) vigente ou por resolugdes especificas de cada
instituigao.

§ 1° Para fins de manutencgdo da bolsa de estagio, o aluno devera atender, durante a vigéncia do
termo de compromisso, as condi¢des estabelecidas pela legislacdo vigente.

§ 2° Sera indeferida a concessdo de bolsa de estagios para alunos que receberem outra bolsa
concedida pela Universidade ou por outro 6rgdo de fomento, ou que tenham vinculo empregaticio.

Art. 29. A unidade universitdria ou administrativa de que trata o Art. 36 encaminhara a
Coordenacdo Geral de Estagios a informagao do aluno selecionado para a bolsa com a indicag¢ao do Plano
de Trabalho e respectivo supervisor técnico.

Paragrafo unico. A Coordenagdo Geral de Estagios observando o periodo de inser¢do do
estagiario no Seguro de Acidentes Pessoais, a regulamentacdo das informagdes no sistema e a assinatura
do Termo de Compromisso, tera um prazo de dez dias tuteis para autorizar o inicio das atividades do aluno
na unidade universitaria administrativa requisitante.

i i CAPITULO VII
DAS CONDICOES DE REALIZACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIOS

Art. 30. No caso de Estagio Curricular Obrigatorio cabera aos Colegiados dos Cursos estabelecer
os critérios que normatizem os procedimentos necessarios, atendendo as diretrizes curriculares nacionais
ou equivalentes especificas de cada curso.

§ 1° A carga horaria discente de Estagio Curricular Obrigatorio ficara condicionada ao previsto no
Projeto Pedagogico dos Cursos ao qual estd vinculado, e sera acompanhado por um Orientador
Pedagogico ou Coordenador de Estagio da Unidade Académica, que orientard e avaliard o
estudante-estagiario.

§ 2° Devera estar previsto no Projeto Pedagdgico dos Cursos o nimero maximo de estudantes por
Orientador Pedagdgico de estagio e o percentual da carga horaria correspondente a orientagdo dada pelo
professor.

Art. 31. As atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho pelos alunos serdo consideradas
atividades de estdgio quando, além de constarem do Projeto Pedagdgico dos Cursos do curso, observarem
0s seguintes requisitos e procedimentos:

I.  comprovacdo de matricula e frequéncia regular do aluno no curso, atestadas pela

Universidade;

II. formalizacdo de Termo de Compromisso entre o aluno ou seu representante ou assistente
legal, quando ele apresentar alguma deficiéncia absoluta ou relativamente incapaz, a unidade
concedente do campo de estagio e a Universidade;

III. compatibilizacdo entre as atividades previstas no Termo de Compromisso e a area de
formacdo do aluno;

IV. inclusdo e registro das atividades de estagio no sistema informatizado de estagios da
Universidade;



V. acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas no estagio, pelo professor
orientador ou coordenador de estagio designado pela Universidade;
VI. acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas no estagio, pelo supervisor
técnico vinculado ao campo de estagio, e,
VII. ndo actimulo de carga horaria em atividades de bolsa de estigio e projetos superior ao
permitido pela Legislagao.

CAPITULO VIII
DAS CONDICOES DE REALIZACAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES NAO
OBRIGATORIOS

Art. 32. Cabera ao Colegiado de cada Curso estabelecer os critérios que normatizem os
pré-requisitos académicos e a carga horaria, condicionados ao previsto no Projeto Pedagogico do Curso
ao qual esta vinculado.

Art. 33. As atividades propostas para o plano de trabalho do estudante-estagiario no ambiente das
concedentes serdo acompanhadas, supervisionadas e avaliadas por um professor do curso designado pela
Coordenacdo do Curso e cadastrado no SIGAA, para esse fim e pelo supervisor técnico vinculado ao
campo de estagio.

Art. 34. As atividades desenvolvidas pelos alunos serfo consideradas atividades de estagio
quando atenderem aos seguintes requisitos e procedimentos:
I.  comprovagdo de matricula e frequéncia regular do aluno no curso, atestadas pela
Universidade;

II. formalizagdo de Termo de Compromisso entre o aluno ou seu representante ou assistente
legal, quando ele apresentar alguma deficiéncia absoluta ou relativamente incapaz, a unidade
concedente do campo de estagio e a Universidade;

III. compatibilizagdo entre as atividades previstas no Termo de Compromisso e a area de
formacao do aluno;

IV. inclusdo e registro da atividade de estdgio no sistema informatizado de estagios da
Universidade, e,

V. ndo acimulo de carga hordria superior ao permitido pela Legislagdo em atividades de bolsa
de estagio e projetos.

Art. 35. Cabera aos orgdos ¢ entidades concedentes atender o quantitativo de estagiarios
correspondente a 20% (vinte por cento) da sua forca de trabalho, observada a dotagdo orcamentaria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se for¢a de trabalho o quantitativo de cargos,
empregos ou fungdes publicas de que dispdem os 6rgdos ou entidade, o que compreende os servidores
estatutarios, os ocupantes de cargos publicos, os empregados publicos, os contratados sob o regime de
legislacdo trabalhista, os contratados temporariamente pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 ¢ os
cargos vagos.

§ 2° Sobre o percentual de 20% do quantitativo maximo de estagiarios que o 6rgdo ou entidade
poderd contratar, aplicam-se os seguintes percentuais de 50% para estagiarios de nivel superior,
reservando-se 10% para os estagiarios com deficiéncia.

§ 3° O percentual de 10% reservado em cada modalidade de estagio sera destinado ao estudante
cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado.

§ 4° Na hipotese de o 6rgdo ou a entidade contar com unidades regionais em sua estrutura
organizacional, os quantitativos previstos no caput serdo aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em fracdo podera ser
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 6° Os orgdos e entidades poderao autorizar a contratacdo de estagiarios de nivel superior acima
do limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 2008, ¢ a
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competéncia de que trata o Art. 13 do Decreto-Lei n® 200, de 1967, com base na razoabilidade, no
interesse publico e na dotacdo orcamentaria.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DAS INSTITUICOES CEDENTES E
CONCEDENTES

Art. 36. A Institui¢ao concedente devera observar os seguintes requisitos € procedimentos para a
realizacdo de estagios por parte dos estudantes:
I. estar matriculado e com frequéncia regular do estudante em curso de Graduagao;
II. celebrar Termo de Compromisso entre o estudante, a parte concedente do estagio e a UFS, por
meio do SIGAA;
III. verificar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso, e,
IV. ter indicagdo do professor orientador que, além do acompanhamento como Orientador
Pedagogico ao estudante da UFS, fara avaliacdo para aprovacdo final juntamente com os
respectivos Supervisores Técnicos.

Art. 37. A UFS como Instituigdo de Ensino e Concedente para estagios curriculares obrigatorios
devera observar os seguintes requisitos e procedimentos para a realizagdo:
I. verificar a regularidade da matricula do aluno na UFS e de outras instituicdes de ensino, em
curso de educagdo superior, ou a distancia e pos-graduagio;

II. celebrar Termo de Compromisso entre o estudante e a UFS;

III. garantir a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso;

IV. indicar servidor do quadro ativo de pessoal, com formagdo profissional nas areas afins de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até¢ dez
estagiarios simultaneamente, em consonancia com as normas especificas de profissdes
regulamentadas e que terd a responsabilidade de dar visto nos relatorios parciais e no relatorio
final dos estagiarios;

V. emitir termo de realizagdo do estidgio com resumo das atividades desenvolvidas, do(s)
periodo(s) realizado(s), ¢ avaliagdo de desempenho ao término do estagio;

VI. contratar as suas expensas seguro contra acidentes pessoais para o estagiario;

VIIL. emitir certificado, via SIGAA, de orientacdo de estidgio para o Supervisor Técnico ao término
do estagio.

Art. 38. A Institui¢do ou a parte Concedente devera:
I. contratar as suas expensas seguro contra acidentes pessoais para o estagiario;

II. ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III. indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao profissional de nivel superior nas
areas afins de conhecimento do curso do estudante, como supervisor técnico;

IV. enviar a institui¢ao de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatorio de atividades
por meio do SIGAA, quando se tratar de estagio ndo obrigatorio, com vista obrigatoria ao
estagiario.

V. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicag@o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho,
e,
VI. manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.

CAPITULO X
DO ESTAGIARIO

Art. 39. Estagidrio € o aluno regularmente matriculado na atividade e/ou componente curricular

de estagio de curso de graduacdo, de pos-graduagao da UFS ou vinculado ao Estagio Curricular Nao
Obrigatorio.
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Art. 40. O estagiario devera desenvolver atividades de carater profissionalizante, vinculadas as
especificidades do seu curso, obedecendo aos principios da ética profissional, as determinagdes legais,
bem como o relacionamento com as pessoas envolvidas com as suas atividades na unidade de formacao
profissional.

Art. 41. Sao atribuicdes e responsabilidades do estagiario:
I. assinar Termo de Compromisso com a UFS e com a unidade concedente;

II. participar da elaboracdo do plano de estagio curricular, sob o acompanhamento do professor
orientador e do supervisor técnico, salvo as especificidades de cada curso;

III. desenvolver as atividades previstas no plano de atividades dentro do prazo previsto no
cronograma de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatorio;

IV. cumprir as normas disciplinares no campo de estigio e manter sigilo com relagdo as
informacdes as quais tiver acesso;

V. elaborar e/ou preencher no SIGAA o relatorio parcial e final e encaminha-lo ao supervisor
técnico para a avaliagdo do estagio obrigatorio e ndo obrigatorio, conforme a especificidade de
cada modalidade;

VI. preencher formulario de auto avaliagdo ¢ submeter-se aos processos de avaliagdo quando
solicitado;
VII. executar demais atribuicdes e responsabilidades conferidas pela coordenacao de estagio e/ou
pelo professor orientador;
VIII. apresentar conduta ética, e,
IX. cumprir a jornada de atividade de estagio definida em comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal.

CAPITULO X1
DA JORNADA DE ATIVIDADES

Art. 42. A jornada das atividades de estagio deve constar do Termo de Compromisso e nao pode
ultrapassar de:
I. quatro horas diarias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos, ou,
II. seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 43. As atividades de estagio devem ser compativeis com as demais atividades académicas
atendendo as seguintes recomendacdes:
I. é vedada a realizagdo de carga horaria diaria superior a prevista no Art. 42, ressalvada a
compensacdo de falta justificada, limitada a uma hora por jornada;

II. na hipdtese de falta justificada, o estagiario podera compensar o horario ndo estagiado até o
més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estagio;

III. podera o Orientador Pedagdgico/Coordenador de Estagio do Curso, com base na razoabilidade
e no interesse publico, definir outras hipoteses em que a falta sera considerada justificada, sem
a necessidade de compensagdo ou de descontos na bolsa estagio. Para fins dessa Resolugdo
sera considerada falta justificada, em que ndo se exigird compensacao, aquelas decorrentes de
tratamento da propria satide, com apresentagdo de atestado médico;

IV. o estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até quarenta horas semanais, desde que
isso esteja previsto no Projeto Pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino;

V. se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso, para ndo gerar perdas no desempenho do estudante.

Art. 44. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser

acordada, sendo compulsoria a sua concessdao, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio
nao obrigatorio.
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Paragrafo unico. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 45. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a um
ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo unico. O recesso de que trata o caput deste artigo devera ser remunerado quando o
estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

Art. 46. Na vigéncia dos contratos de estagio ndo obrigatorio € assegurado ao estagiario periodo
de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nos
recessos escolares, observada a seguinte propor¢ao:

I. um semestre, quinze dias consecutivos;

II. dois semestres, trinta dias;

III. trés semestres, quarenta e cinco dias, ou,
IV. quatro semestres, sessenta dias.

§ 1° Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que
tratam os incisos I a IV do caput deste artigo poderao ser parcelados em até trés etapas, a critério do
supervisor do estagio.

§ 2° Na hipotese dos desligamentos de que tratam incisos I a VIII do Art. 23, o estagiario que
receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a
vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pecunia.

Art. 47. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a satide e seguranca no trabalho, sendo
sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

i CAPiTULp XII i
DA COORDENACAO, DA ORIENTACAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 48. O estagio curricular serd desenvolvido sob a coordenagdo, docéncia, orientagdo,

avaliacdo e supervisao dos seguintes profissionais:

I. Coordenador(a) de estagio do Centro: docente efetivo(a) da UFS, escolhido(a) a partir de
critérios especificos de cada Centro, responsavel pela Presidéncia da comissdo de Estagio
Curricular do Centro/Campus;

II. Coordenador de Estagio do Curso: docente efetivo(a) da UFS, escolhido em departamento,
responsavel pela coordenagdo, administracdo e funcionamento dos estagios do curso e membro
nato da comissdo de Estagio Curricular do Centro/Campus;

III. Orientador Pedagodgico de Estagio: docente da UFS, responsavel pelo planejamento,
orienta¢do, acompanhamento e avaliacdo do estagio e do estagiario, em seu respectivo Curso,
<,

IV. Supervisor Técnico: profissional pertencente a instituicdo concedente do estagio, com
formagdo superior, devidamente habilitado e responsavel pelo planejamento, orientagdo,
acompanhamento e avaliagdo do estagiario, no local de desenvolvimento das atividades de
estagio.

Art. 49. Cada Centro/Campus organizara a sua Comissdo de Estagio Curricular composta pelos
Coordenadores de Estagio de cada curso de graduagdo do Centro/Campus, que elegera um Presidente e
um representante discente dos cursos de bacharelados e um para os cursos de licenciatura, quando couber,
com seus respectivos suplentes.

§ 1° Caberda a cada Centro disciplinar o estdgio curricular através da elaboracdo de um
Regulamento de Estagio Curricular.
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§ 2° A Comissdo de Estagio do Centro compete acompanhar as atividades de estagio curricular
dos cursos de graduagdo, discutir problematicas comuns e propor solugdes conjuntas, além de articular
campos de estagio na visdo multidisciplinar:

I. designados pelo Departamento;

II. prestar informacdes a Comissdo de Estagio do Centro em relagdo a assuntos referentes ao

curso em questao;

III. ser responsavel pelo didrio de classe gerado pelo componente Curricular de Estagio
Obrigatorio, exceto quando existir professor de estagio na docéncia ou Supervisor Pedagogico
para a atividade, e,

IV. avaliar e aprovar quando pertinente os aditamentos ao Termo de Compromisso de estagio
inicial no SIGAA.

Art. 50. O coordenador de estadgio do curso terd, as seguintes atribui¢des:
I. indicar campos de estagio a Central de Estagios para estabelecer convénios ou parcerias;
II. atuar junto aos professores(as) orientadores(as) de alunos designados pelo Departamento;

III. prestar informagdes a Comissdo de Estagio do Centro em relacdo a assuntos referentes ao
curso em questao;

IV. ser responsavel pelo didrio de classe gerado pelo componente Curricular de Estagio
Obrigatorio, exceto quando existir professor de estagio na docéncia ou Supervisor Pedagogico
para a atividade, e,

V. avaliar e aprovar quando pertinente os aditamentos ao Termo de Compromisso de estagio
inicial no SIGAA.

Art. 51. A supervisdo técnica de estagio é definida como o acompanhamento e avaliagdo do
estagiario e das atividades por ele desenvolvidas no campo de estagio.

Art. 52. S3o atribui¢des do Supervisor Técnico:

I. orientar, discutir, acompanhar e avaliar o estagiario em relagdo as atividades desenvolvidas,
por meio de uma relagdo dialoégica com o Orientador Pedagdgico e/ou Coordenador de Estagio
do Curso;

II. acompanhar a frequéncia do estagiario;

III. preencher no SIGAA o relatorio de estagio semestral e final do estagiario em modalidade ndo
obrigatorio, e,

IV. emitir no final do estagio um relatoério ou parecer sobre o desempenho do aluno, quando
houver exigéncia do curso.

Art. 53. Sio atribui¢des do Orientador Pedagogico:
I. orientar o estagiario na elaboragdo do plano de trabalho a ser desenvolvido no campo de
estagio obrigatorio;
II. contribuir para o desenvolvimento de uma postura ética em relagdo a pratica profissional do
estagiario;
III. discutir as diretrizes do plano de estagio com o Supervisor Técnico;
IV. validar no SIGAA o plano de estagio curricular dos estagidrios sob sua responsabilidade;
V. acompanhar o cumprimento do plano de estagio na forma prevista nas normas especificas de
cada curso;
VI. acompanhar a frequéncia do estagiario da modalidade obrigatério por meio de procedimentos
definidos nas normas especificas de estagio do curso;
VII. avaliar e preencher no SIGAA o relatorio de estagio semestral e final do estagiario em
modalidade ndo obrigatorio;
VIII. orientar o aluno na elaboracdo do relatorio final e ou monografia de estagio obrigatorio ou
avaliacdo final;
IX. manter contato regular com o campo de estagio na forma prevista nas normas especificas de
cada curso, €,
X. homologar as solicitagdes de cancelamento do estagio obrigatorio no SIGAA.

Art. 54. A relacdo do Orientador Pedagogico e o Supervisor Técnico dos estagios, observadas as
diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagogico do Curso, ocorrera mediante:
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I. socializacdo de saberes visando a integragdo ensino-servigo pela valorizagdo do supervisor
técnico como mediador do processo de ensino-aprendizagem;

II. o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario acontecerd utilizando-se de
entrevistas e/ou reunides, presenciais ou virtuais, visitas e consultoria técnica e, avaliagdo das
atividades, e,

III. a participacdo na orientagdo do estagiario para elaboracao de producao académica proveniente
da experiéncia vivenciada no estagio: relatorios, portfolio, banner, tema livre, seminario,
artigos e outros como contribui¢ao a institui¢do ou empresa concedente.

Art. 55. A realizagdo de supervisdo docente direta para a atividade de estagio obrigatorio no local
da concedente s6 se justifica em areas onde, comprovadamente, ndo houver numero satisfatdrio de
profissionais para atuagdo como Supervisor Técnico ou por exigéncia da legislacdo profissional especifica
da 4rea de conhecimento.

Art. 56. O numero de estagiarios por Orientador Pedagodgico, bem como o niimero de horas
destinadas a supervisdo, serdo definidos no Projeto Pedagdgico de cada curso de graduacdo da UFS, de
acordo com as suas especificidades e aprovados pelo Conselho Departamental.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. As atividades de estagio para alunos de pos-graduagao serdo tratadas nas coordenadorias
dos respectivos programas de pos-graduagdo, observado, no que couber, o disposto nesta Resolugao.

Art. 58. A Universidade podera oferecer campo de estagio para alunos de outras institui¢cdes de
ensino, nacionais ou estrangeiras, que apresentem convénio com a Universidade para este fim.

Paragrafo unico. Nos casos de instituicdes de ensino estrangeiras, o convénio a que se refere o
caput deste artigo devera ser formalizado sob a Coordenac¢do de Relagdes Internacionais (CORI),
observado o disposto na resolugdo normativa que disciplina o intercdmbio académico.

Art. 59. As unidades de recursos humanos manterdo atualizados no SIAPE, o nimero total de
estudantes aceitos como estagiarios de niveis superior, médio, de educacgdo profissional, de educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental ¢ na modalidade profissional de jovens e adultos.

Art. 60. O gasto com o auxilio-transporte dos estagiarios deverd ser efetuado na mesma
programacdo utilizada para o financiamento decorrente da contratagdo de estagiarios, nos termos da
Legislacdo pertinente e vigente.

Art. 61. As Comissdes de Estagios terdo prazo de cento e oitenta dias para submeter a aprovagao
do Colegiado de Curso ¢ da Coordenacdo de Cursos de cada Centro as alteragcdes nos Projetos
Pedagodgicos das adaptagdes propostas nesta Resolugdo no que se refere as normas especificas de estagio.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD, ouvida a PROEX quando pertinente.

Paragrafo tnico. Para os demais casos ndo previstos, aplicar-se-ao, supletivamente, conforme o
disposto nas Normas do Sistema Académico de Graduacdo da Universidade Federal de Sergipe,
Regimento Geral e demais normas internas da instituicao.

Art. 63. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revogam as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 23 de abril de 2018.
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