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RESOLUCAO N° 45/2018/CONEPE

Aprova a criacio do curso lato sensu de
Especializacio em Gestao Publica Municipal,
na modalidade semipresencial.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade Federal
de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a proposta apresentada atende a legislagdo vigente, ¢ em especial a
Resolugédo n° 25/2014/CONEPE;

CONSIDERANDO o parecer do Comité de Ciéncias Sociais Aplicadas da P6s-Graduacao da
UFS aprovado em 01/11/2018;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARCIO DA COSTA PEREIRA ¢ Voto de
Vistas do Cons. VERONALDO SOUZA DE OLIVEIRA, ao analisar o processo n® 41.727/2018-11;

CONSIDERANDO ainda, a decis@o unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordindria, hoje
realizada.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a cria¢do do curso lato sensu de especializagdo em Gestdo Publica Municipal, na
modalidade semipresencial conforme Anexo da presente Resolugao.

Art. 2° O curso tera como unidade responsavel o Departamento de Administragdo da UFS.
Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
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ANEXO
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° As diretrizes do curso de especializacdo em Gestdo Publica Municipal oportunizam uma
formacgao que privilegie tanto a dimensao profissional quanto a dimenséo politica, buscando-se:
I. formagao ético-humanistica que a formagao do cidaddo requer;
II. formagdo técnico-cientifica condizente com as exigéncias que o mundo do trabalho
contemporaneo impde, e,
III. preparar gestores para exercer atividades gerenciais em organizac¢des publicas e/ou privadas,
ou ainda que pretendam atuar no magistério superior.

Art. 2° O curso conferird o grau de Especialista em Gestdo Publica Municipal, com os seguintes

objetivos especificos:

I. fortalecer a habilidade de comunicagdo por meio de discussdes presenciais ¢ a distancia
(chats), estudo de caso e trabalhos escritos;

II. capacitar quadros de gestores para atuarem na administracdo de macro (governo) e micro
(unidades organizacionais) sistemas publicos;

III. capacitar profissionais com formacgdo adequada a intervirem na realidade social, politica e
econdmica;

IV. contribuir para a melhoria da gestdo das atividades desempenhadas pelo Estado brasileiro, no
ambito federal, estadual e municipal;

V. contribuir para que o gestor publico desenvolva visdo estratégica dos negocios publicos, a
partir do estudo sistematico e aprofundado da realidade administrativa do governo ou de suas
unidades produtivas;

VI. promover o equilibrio entre os objetivos organizacionais, suas disponibilidades, interesses e as
necessidades dos municipios e da sociedade em geral, e,

VII. compreender as novas formas de organiza¢do no que se refere as aspectos estruturais e
funcionais, compativeis com um ambiente que promova a participagdo no processo decisorio,
bem como a crescente responsabilidade das organiza¢des com o desenvolvimento humano em
busca de condig¢des essenciais para a obtengdo de sucesso.

CAPITULO 11
DA COORDENACAO E DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Art. 3° A Coordenagdo do curso de especializacdo em Gestdo Publica Municipal, serd exercida
por:

I. Coordenador;

II. Coordenador Adjunto.

Art. 4° O mandato do Coordenador e do Coordenador Adjunto sera de dois anos.

Paragrafo unico. Caso um membro da coordenacdo pega desligamento do curso ou se afaste por
periodo superior a noventa dias sera realizada elei¢do de novo membro.
Art. 5° Sdo atribui¢des do Coordenador do Curso:
I. convocar e presidir as reunides internas;
II. representar a Coordenacao em reunides da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa da UFS,
da(s) Unidades(s) Académica(s) envolvida(s), entre outras;



III. deliberar sobre o que estabelecem as normas de funcionamento do curso;
IV. assinar, quando necessdrio, processos ou documentos submetidos ao julgamento da
Coordenacao;
V. encaminhar os processos do curso para os 6rgaos competentes;
VI. comunicar ao 6rgdo competente qualquer irregularidade no funcionamento do curso e solicitar
as corregdes necessarias;
VII. designar relator ou comissdo para estudo de matéria submetida a Coordenagao;
VIII. articular a(s) Unidade Académica(s) e outros 6rgaos envolvidos com o curso, e,
IX. exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 6° O Coordenador Adjunto substituira o Coordenador em suas auséncias ¢ impedimentos.

Art. 7° A qualificagdo minima exigida para o corpo docente do Curso ¢ o titulo de mestre, obtido
em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu reconhecido pelo MEC.

Art. 8° O corpo docente dos Cursos sera constituido, prioritariamente, por docentes da UFS, mas,
profissionais de outras Institui¢des de ensino e/ou pesquisa integrardo a equipe, desde que ndo ultrapasse
a 50% (cinquenta por cento) do total de docentes.

Art. 9° Sera assegurada ao docente a autonomia didatica, nos termos da legislagdo vigente do
regimento da UFS e deste regimento.

Art. 10. S3o as seguintes as atribui¢des do corpo docente:
I. preparar, em tempo habil, o planejamento e todo material didatico complementar ao médulo;
II. disponibilizar no Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVA) o planejamento da
disciplina e demais materiais;
III. ministrar uma aula teérica no Encontro Presencial programado para o curso;
IV. criar foruns de discussdo;
V. destinar tempo suficiente para o atendimento, esclarecimento de duvidas e respostas aos
questionamentos dos alunos;
VI. desempenhar as demais atividades que sejam inerentes ao curso, dentro dos dispositivos
regimentais, e,
VII. participar da orientagdo e da avaliagdo de TCCs do curso.

Art. 11. Haverd, para cada aluno do curso um orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e um tutor.

§1° A escolha do orientador ¢ do aluno, conforme seu tema de pesquisa;

§2° A escolha do tutor se dara da mesma maneira, desde que haja distribui¢ao equilibrada dos
alunos e os tutores contratados;

§3° A qualquer tempo, a Coordenagao do Curso fara a transferéncia do aluno para outro tutor ou
orientador.

Art. 12. Ao orientador compete:
I. definir, juntamente com o orientando, o tema do TCC do Curso;
II. orientar e acompanhar o seu orientando no preparo ¢ na elaboragao do TCC;
III. encaminhar o TCC a Coordenagdo do Curso para as providéncias necessarias a avaliacao final
com banca examinadora composta por trés professores, e,
IV. exercer as demais funcdes inerentes as atividades de orientacdo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 13. Para inscrever-se no processo de selecdo do Curso, o candidato devera apresentar todos
os documentos conforme solicitado em Edital.



Paragrafo unico. A sele¢do do candidato, sera realizada via analise do curriculo Lattes de acordo
com o BAREMA definido no Edital que contard com critérios estabelecidos pela Coordenagdo do
CESAD e do curso.

Art. 14. A inscricdo do candidato ao curso somente serd aceita mediante cumprimento de
exigéncias definidas em Edital especifico para esta finalidade.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 15. Para a matricula sera exigido o titulo de graduacdo ou documento comprobatorio de sua
obtencgao.

Art. 16. A matricula dos alunos selecionados sera realizada na Coordenagdo do Curso de acordo
com o Regulamento Geral da P6s-Graduagao.

CAPITULOV
DA DURACAO DO CURSO

Art. 17. 0 Curso tera duracdo de quinze meses, sendo dois semestres para cumprimento das
disciplinas e trés meses para o0 TCC, contados a partir da data da matricula.

Paragrafo unico. O Curso tera carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA CURRICULAR E DO REGIME DO CURSO

Art. 18. As estruturas curriculares obedecerdo ao prescrito no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 19. Disciplinas ou Moédulos de P6s-Graduagao cursados em outras institui¢des ou na propria
UFS poderido ser aceitos, mediante analise ¢ aprovagao da Coordenagdo do Curso ou Comissao composta
para este fim.

§1° As disciplinas ou modulos mencionados no caput deste artigo somente serdo aceitos se
tiverem sido cursados ha até cinco anos.

§2° Poderdo ser aproveitadas as disciplinas ou modulos cuja carga horaria seja equivalente ou
superior a disciplina a ser dispensada.

CAPITULO VII
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 20. A verificagdo do rendimento escolar sera feita por médulo.

§1° O aproveitamento nos modulos sera avaliado por meio de provas presenciais elaboradas pelo
coordenador da disciplina (professor), foruns de discussdo e exercicios, respeitando o estabelecido no
Projeto Pedagogico do Curso.

§2° O aproveitamento do pos-graduando em cada modulo sera expresso pelos seguintes conceitos,
correspondendo as respectivas classes:

A - Excelente (9,0 a 10,0);

B - Bom (8,0 a 8,9);

C - Suficiente (7,0 a 7,9);

D - Insuficiente (inferior a 7,0); ou

E - Frequéncia insuficiente (frequéncia inferior a 75%).

§3° Sera considerado aprovado no médulo o aluno que obtiver conceito A, B, ou C.



Art. 21. Além dos moddulos, para concluir o Curso, sera exigida um TCC com defesa presencial,
em area de dominio do Curso.

Art. 22. Estara automaticamente desligado do Curso o aluno que se enquadrar em uma ou mais
das seguintes situacdes:
I. deixar de participar de qualquer um dos modulos;
II. ndo completar todos os requisitos do Curso no prazo estabelecido;
III. deixar de acessar a plataforma AVA;
IV. deixar de atender as solicitacdes pertinentes ao Curso, efetuadas pelos Coordenadores das
disciplinas (professores) ou pela Coordenagdo, ou,
V. apresentar alguma atitude grave que o desabone perante o corpo docente e/ou Coordenacao do
Curso.

CAPITULO VIII
DOS CERTIFICADOS

Art. 23. Para obter o certificado de Especialista em Gestdo Publica Municipal o pds-graduando
devera:
I. ter obtido conceito médio global igual ou superior a C;
II. ter seu TCC aprovado no Curso.

Art. 24. Aos pos-graduandos que cumprirem os requisitos do curso serdo conferidos Certificados
de Especialista em Gestdo Publica Municipal acompanhado do respectivo histdrico escolar emitido de
acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica Municipal da Universidade
Federal de Sergipe sera regido pelo disposto neste Regimento, sem prejuizo das disposi¢des especificas
do Estatuto, do Regimento Geral da Institui¢do e de outras Normas, Atos ¢ Resolugdes baixados pelos
Orgios Colegiados Competentes, em particular o Regulamento Geral da Pos-Graduagio da UFS.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018




