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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 46/2022/CONSU

Institui o Programa de Gestéo e
Desempenho para o(a)
Servidor(a) Técnico
Administrativo em Educacédo no
ambito da Universidade Federal
de Sergipe PGD/UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais €;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico unico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, da Presidéncia da Republica,
gue dispbe sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracao Publica Federal direta,
das autarquias e das fundacdes publicas federais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, que estabelece
orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgéos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC relativos a
implementacédo de Programa de Gestéo;

CONSIDERANDO o relatério apresentado pela comissdo nomeada pela Portaria de n°
74/2021/GR-UFS de 19 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO a Portaria n° 267 de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementacéao do
programa de gestédo pelas unidades do Ministério da Educacdo - MEC e de suas entidades
vinculadas;

CONSIDERANDO o resultado do Projeto Piloto implementado no STI através da Portaria n°
1.147/2021/GR, de 21 de setembro de 202, Portaria n°® 357/2022/GR, de 23 de abril de 2022 e



Portaria n® 1.135/GR de 24 de outubro 2022;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa
de Gestdo e Desempenho - PGD da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional,

CONSIDERANDO que PGD ¢ instrumento de gestdo com foco na entrega por resultados e na
qualidade dos servigos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO que o PGD néao causa prejuizo aos servidores que aderirem ao programa,

CONSIDERANDO as sugestdes de emendas apresentadas pelos conselheiros do CONSU, na
tramitacao especial;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MAKSON GLEYDSON BRITO DE OLIVEIRA,
ao analisar o processo n° 28.611/2022-65;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinéaria hoje
realizada,

RESOLVE

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Implementar o Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito da Universidade
Federal de Sergipe e estabelecer as diretrizes para sua execucgao.

Art. 2° Para fins desta Resolugéo considera-se:

I. Atividades: conjunto de ac¢bes especificas desempenhado pelo servidor e supervisionadas

pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho;

II. Dirigente da instituicdo: autoridade maxima do 6rgéo;

lll. Gestor de unidade-pai: Gestor/a da autoridade imediatamente superior a/ao chefe imediato;

IV. Chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor e responsavel pela unidade
de exercicio;

V. Entregas: resultados do esforco empreendido na execucdo de uma atividade, sendo

definida no plano de trabalho do servidor;

VI. Plano de Trabalho: descricdo das atividades a serem desenvolvidas com as respectivas
metas a serem alcancadas pelo servidor;

VII. Relatério de acompanhamento: documento elaborado pelo dirigente da instituicdo, gestor
da unidade-pai ou chefia imediata que avalia o alcance de metas, as dificuldades
encontradas e as oportunidades de melhoria pelos servidores participantes e pela unidade
competente durante a execucao do programa de gestdo e desempenho;



VIII. Servidor: servidor técnico-administrativo em educacdo - TAE com ou sem funcéao
gratificada ou cargo de direcdo, ocupantes de cargo efetivo, regido pela lei n°® 8.112, de
1990;

IX. Termo de ciéncia e responsabilidade: documento que sintetiza os direitos e deveres do

servidor no programa de gestao e desempenho;

X. Unidade de administragdo: unidade com competéncias e atribuicdes, definidas no

Regimento Geral da UFS e no Regimento Interno da Reitoria;
XI. Unidade de exercicio: unidade a qual as atividades desempenhadas pelo servidor estejam
vinculadas, e,

XIl. Comissdo de Acompanhamento do PGD: comissao responsavel por acompanhar, orientar

e monitorar a implementacdo do PGD na UFS.

Art. 3° S&o objetivos do PGD da Universidade Federal de Sergipe:

I. promover a gestao da produtividade e a qualidade das entregas;

II. melhorar a qualidade de vida dos participantes;

[ll. reduzir custos;

IV. atrair e manter novos talentos;

V. promover a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
instituicao;

VI. estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e diversificar as formas de acesso para
ampliacdo da prestacéo dos servi¢cos publicos;

VII. gerar e implementar mecanismos de avaliagéo e alocagéo de recursos, e,

VIII. promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da

efetividade na prestacao de servico.

Paragrafo unico. O alinhamento estratégico estabelecido no inciso | dar-se-a com a
confluéncia ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 4° O PGD abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracao da
produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante com o
estabelecimento de tarefas/atividades, prazos e entregas previamente definidos, dispensado o
controle de frequéncia por meio do ponto biométrico, independente da modalidade.

Paragrafo unico. Fica vedada a adesdo a modalidade de teletrabalho integral aos servidores
ocupantes de cargos de chefia e direcéo.

Art. 5° Serdo admitidas as adesdes dos servidores ao PGD nas seguintes modalidades:

I. Presencial: atividades de imprescindivel necessidade de presenca fisica na instituicao, ou
gue impliguem em trabalho externo a unidade de exercicio, ou,

Il. Teletrabalho: quando o cumprimento da jornada regular pode ser realizado fora das
dependéncias fisicas do 6rgao, de forma remota e com a utilizacao de recursos tecnoldgicos
préprios, para execucao de atividades que nédo configurem trabalho externo, de acordo com
um dos seguintes regimes:

a. regime parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o servidor
restringe-se a um cronograma especifico, a ser estabelecido em comum acordo com a



chefia, ou,
b. regime integral: quando a forma de teletrabalho a que est4 submetido o servidor
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho.

Art. 6° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos seréo realizadas preferencialmente na modalidade de
teletrabalho parcial ou integral.

81° Enquadram-se nas disposi¢des do caput, mas nao se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

I. cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interacdo com outros servidores,
tais como:
a. elaboracao de relatério;
. analise e parecer de processo;
. manutencéao e alimentacéo de redes de comunicacéo e de informacéo;
. assessoria técnica as/aos gestores da UFS, e,
. coleta, tabulacao, parametrizacdo de dados institucionais.
. Cuja natureza seja de complexidade que exija elevado grau de concentracao.
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§2° O teletrabalho na modalidade integral ndo podera abranger atividades cuja natureza exija
a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho
externo.

Art. 7° Os servidores na modalidade teletrabalho poderdo ser convocados para
comparecimento pessoal, sempre que houver interesse fundamentado da Administracéo ou
pendéncia que nao possa ser solucionada por meios teleméaticos ou informatizados, em prazo de
antecedéncia a ser pactuado entre o servidor e a chefia imediata, registrado no termo de ciéncia e
responsabilidade, ndo podendo ser inferior a quarenta e oito horas.

CAPITULO I

DA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 8° A solicitacdo de adesdo ao PGD sera feita pela chefia imediata, por meio de abertura
de processo devidamente instruido com o plano de trabalho, indicando nominalmente os
servidores a serem incluidos no programa, observados os seguintes encaminhamentos:

I. a chefia imediata encaminhara o processo a unidade-pai para apreciacao e deliberacéo;

Il. se aprovado, a unidade-pai encaminhara o processo a Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas
(PROGEP) para apreciacao e homologacgao, e,

lll. se homologado, a PROGEP encaminhard ao Gabinete do Reitor para apreciacédo, e
posterior assinatura da portaria.

81° Na sua apreciacao, as unidades-pais e a PROGEP deverao analisar o tipo de servico



prestado e a compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas pelos servidores que
venham a participar do PGD, bem como a adequacgéo as demais exigéncias desta resolucgao.

§2° Alternativamente, o servidor podera solicitar a chefia a adesao ao PGD. Em caso de
resposta negativa, o chefe devera justificar por escrito.

83° Das decis0fes relativas a adesao ao Programa de Gestdo e Desempenho, cabera pedido
de reconsideracao, cuja viabilidade sera avaliada pela Comissdo de Acompanhamento do PGD,
gque emitira parecer consultivo e o encaminhard a chefia, a quem competira a deliberacéo final.

Art. 9° A inclusédo do servidor no PGD seré feita pela chefia imediata a partir da avaliagdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico do
interessado e observara, dentre outros, 0s seguintes critérios, na prioriza¢ao dos participantes:

I.com horério especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il. gestante e lactante, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

[ll. com mobilidade reduzida, nos termos da lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV. cujo conjuge ou companheiro(a) tenha sido deslocado para outro estado ou para o exterior,
caso o servidor ndo tenha optado pela respectiva licenca ou exercicio provisorio;

V. com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;

VI. maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VII. menor tempo, em dias, realizado em teletrabalho na UFS, considerando os ultimos dois
anos, a partir de uma mesma data base para todos os servidores envolvidos na analise.

81° Caso mais de um servidor da unidade tenha interesse em aderir ao PGD, e havendo risco
para o funcionamento da unidade, a chefia devera considerar a alternancia dos servidores no
teletrabalho em regime parcial, garantindo a isonomia.

§2° Caso o total de candidatos habilitados para a modalidade de teletrabalho (parcial ou
integral) exceda a disponibilidade do setor, podera ser realizada selecédo a partir de critérios
técnicos necessarios para adesao dos interessados ao programa de gestao.

83° A selecédo sera realizada a partir do enquadramento na tabela de manifestacdo de
interesse do servidor da respectiva unidade organizacional, especifica para esta finalidade, a qual
devera ser informada a PROGEP.

CAPITULO IlI

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 10. Para participar do PGD, o servidor devera, junto a chefia imediata, elaborar e assinar
o plano de trabalho que contera:

I.a modalidade adotada e as atividades a serem desenvolvidas, expressas em horas



equivalentes, de acordo com as respectivas metas a serem alcancadas;

Il. o regime de execucdo em que participara do programa de gestao, indicando o cronograma
em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso, e,

[ll. o termo de ciéncia e responsabilidade.

81° Apo6s adeséo ao programa, a chefia imediata devera cadastrar a cada més o plano de
trabalho no sistema informatizado de acompanhamento da execucéo do programa, devendo ser
validado pelo servidor responsavel pelas demandas.

8§2° Em comum acordo entre chefia imediata e o(a) servidor(a), as metas poderdo ser
redefinidas por necessidade do servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas
atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

83° As metas serdo estabelecidas para cada atividade e cadastradas no sistema para
posterior averiguacao quanto ao seu cumprimento.

84° As atividades propostas nas metas ndo poderdo superar o quantitativo de horas da
jornada de trabalho regular do participante no programa de gestao.

Art. 11. Os planos de trabalho, independentemente do regime de execuc¢éo, deverao:

l. possibilitar a flexibilizagdo na organizacdo do horario de trabalho dos servidores, em acordo
com a chefia imediata;

Il. estabelecer horarios comuns durante a jornada de trabalho para comunicacéo coletiva entre
os servidores e chefia por meio de recursos tecnolégicos de reuniées e videoconferéncias,
e,

[ll. ser organizados de modo a preservar o tempo de descanso do servidor.

Paragrafo unico. O plano de trabalho pode ser repactuado sempre que houver novas
demandas.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO E CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Art. 12. A chefia imediata procedera a afericdo das entregas realizadas, mediante analise
fundamentada, no prazo de quinze dias ap0s a conclusédo de cada plano de trabalho mensal,
guanto ao cumprimento ou nao das metas estipuladas.

81° A afericdo de que trata o caput devera ser registrada em um valor que varia de 0 (zero) a
10 (dez), sendo 0 a menor nota e 10 a maior nota. A afericdo devera considerar 0s seguintes
parametros para atribuicdo de notas:

I. entrega néo realizada: nota O;
Il. entrega parcialmente realizada, que tenha comprometido totalmente o resultado final do
trabalho: nota 1 a 4;



lll. entrega parcialmente realizada, que tenha comprometido parcialmente o resultado final do

trabalho: nota 5 a 6;
IV. entrega parcialmente realizada, sem comprometer o resultado final do trabalho: nota 7 a 9,

ou,
V. entrega totalmente realizada: nota 10.

§2° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata
seja igual ou superior a 5 (cinco).

83° Quando as metas pactuadas entre servidores(as) e chefias ndo forem atingidas dentro do
minimo estipulado, devera ser realizado o diagndstico das possiveis causas, com mediacao da
PROGEP e Comisséo Consultiva do PGD, para resolucéo de conflitos e estabelecido, quando
necessario, um plano de capacitacdo em comum acordo entre chefia e servidor.

CAPITULO V

DO RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 13. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementacao
do PGD, as unidades envolvidas deverdo elaborar relatério gerencial semestral, conforme
Instrugdo Normativa da PROGEP, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

I. a efetividade no alcance de metas e resultados;

Il. os beneficios e prejuizos para a unidade, e,

[ll. a conveniéncia e a oportunidade na manutencéo do programa de gestdo, fundamentada em
critérios técnicos e considerando o interesse da administracao.

Paragrafo unico. No prazo de até vinte dias ao fim de cada semestre de execucéo, a chefia
imediata devera enviar o relatorio a unidade-pai, que avaliara os resultados nele informados,
encaminhando-o em seguida a PROGEP, para fins de subsidiar o acompanhamento do PGD e
implementar eventuais melhorias.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP):

I. apreciar e homologar os pedidos de adeséo ao PGD;

[I. acompanhar os relatérios dos servidores no PGD;

lll. ofertar curso de capacitacdo sobre o sistema operacional adotado para a execucédo do
PGD;

IV. elaborar e divulgar em portal publico o relatério de avaliacdo anual sobre o PGD na UFS;

V. encaminhar relatorio de avaliacdo anual ao 6rgéo central do SIPEC,;

VI. realizar outras a¢fes pertinentes a boa execucédo e funcionamento do PGD na UFS, em



parceria com a Comissdo de Acompanhamento do PGD, e,
VII. mediar conflitos conjuntamente com a Comisséo de Acompanhamento do PGD.

Art. 15. S&o atribuicdes da Comissao de Acompanhamento do PGD:

I. propor alteragcbes no programa de gestédo, baseado nos resultados apresentados nos
relatorios periodicos;
[I. produzir, com apoio das estruturas organizacionais da UFS, pesquisas avaliativas sobre os
impactos do programa de gestdo na vida dos servidores;
lll. avaliar os relatérios conforme demandado pelos atos normativos do Ministério da
Economia,;
IV. produzir orientacdes relativas a operacionaliza¢cdo do PGD conjuntamente com a PROGEP;
V. produzir orientacdes para a elaboracéo e aperfeicoamento da Tabela de Atividades da UFS;
VI. produzir orientacfes para a criacdo e homologacao dos planos de trabalho conjuntamente
com a PROGEP, e,
VII. atender demandas encaminhadas pela PROGEP.

Art. 16. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI):

I. gerir o sistema operacional buscando solu¢@es técnicas para a execucdo do PGD na UFS;
. viabilizar o acesso dos servidores que aderirem ao PGD, e,
. realizar outras acdes de suporte no sistema que sejam necessarias.

Art. 17. Compete ao gestor de unidade-pai:

I. dar ampla divulgacdo das regras para participacéo no PGD;

[I. acompanhar os resultados obtidos pelas unidades subordinadas;

[ll. supervisionar a aplicacdo e a disseminacédo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

IV. sugerir a PROGEP, com base nos relatérios, alteracdo da norma de procedimentos gerais
e do PGD;

V. participar de curso de capacitacdo sobre o sistema do PGD promovido pela PROGEP, e,

VI. manter contato permanente com a PROGEP, para acompanhamento dos resultados
institucionais.

Art. 18. Compete a chefia imediata:

I. acompanhar a qualidade e a adaptacao dos servidores no PGD;

II. divulgar nominalmente os servidores participantes, mantendo a relacdo afixada em local
publico e informar a PROGEP, sempre que houver alteracao;

[ll. manter contato permanente com o0s servidores para repassar instru¢cées de servigo e
manifestar considera¢cdes sobre sua atuagao;

IV. aferir, por meio do sistema operacional, o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como avaliar a qualidade das entregas;

V. dar ciéncia ao dirigente da unidade-pai sobre a evolugéo, dificuldades encontradas e
guaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacao dos relatorios;

VI. participar de curso de capacitacao sobre o sistema do PGD promovido pela PROGEP, e,

VII. registrar nos relatérios semestrais a evolugéo das atividades desenvolvidas no PGD.



Art. 19. Compete ao servidor:

I. assinar termo de ciéncia e responsabilidade, conforme o inciso Il do Art. 10;

[I. cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

[ll. atender as convocagBes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica
for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocacédo com
antecedéncia acordada no termo de ciéncia, ndo sendo inferior a quarenta e oito horas;

IV. manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados e ativos tanto no SIGRH quanto no SOU.GOV;,

V. consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, e
demais formas de comunicacéo da unidade de exercicio;

VI. permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou movel pelo
periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da
unidade;

VII. manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por
meio de mensagens de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagao
previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual
dificuldade, duvida ou informacéo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIIl. comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacéo das metas ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX. zelar pelas informacfes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacéo;

X. retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios
a realizacao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacédo e a guarda documental, constantes de regulamentacéo prépria, quando houver,
e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

XI. participar de curso de capacitacdo sobre o sistema do PGD promovido pela PROGEP, e,

XIl. providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacao de
equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, 0s custos
referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO VI

DAS VEDACOES E DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 20. E vedada a adesdo ao PGD do servidor que exerca atividades:

I. em regime de jornada flexibilizada;

[l. que ndo possam ser mensuradas pelo cumprimento de metas, ou,

lll. diretamente relacionadas a execucao de servigos essenciais, como as areas de saude e
seguranca, bem como outros que venham a ser assim definidos.

Art. 21. O chefe imediato devera desligar o servidor do PGD:

l. por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de quinze dias garantindo a
finalizacdo do plano de trabalho relativo ao més;



II. no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia
minima de trinta dias;

lll. pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho e do termo de
ciéncia e responsabilidade;

IV. em virtude de remocao, com alteracdo da unidade de exercicio;

V. em virtude de aprovacao do servidor para a execucao de outra atividade ndo abrangida pelo
programa de gestdo, salvo nas acumulacdes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horérios, ou,

VI. em razao da revogacao da presente norma e/ou encerramento do proprio Programa de

Gestao, pela UFS.

CAPITULO VI

DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 22. Nao é permitido(a) aos servidores em jornada de teletrabalho, através do programa
de gestéao:

I. a adesado ao banco de horas de que trata a Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

Il. a autorizacdo da prestacdo de servi¢os extraordinarios pelos participantes do programa de

gestéo;

[ll. a ajuda de custo quando ndo houver mudanca de domicilio em carater permanente, no
interesse da administracao;

IV. o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de execucao integral,

V. 0 pagamento de adicional noturno aos participantes do programa de gestdo em regime de
teletrabalho, e,

VI. o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacédo
ionizante e gratificagcdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas, ou
quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os servidores que aderirem a
modalidade de teletrabalho integral.

81° O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas ndo configura a realizacdo de servicos extraordinarios.

§2° Sera restituida ao erario a ajuda de custo paga nos termos do decreto n° 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor
regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execuc¢ao
integral.

83° Nao se aplica o disposto no inciso V aos casos em que for possivel a comprovacéo da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata e mediante
justificativa quanto a necessidade da medida.



Art. 23. O servidor na modalidade de teletrabalho que se afastar da sede do érgdo em carater
eventual ou transitorio, no interesse da Administracdo, para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a percepcao de passagens e diarias.

Paragrafo unico. Caso o seu afastamento para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior ocorra sem que esteja caracterizado o interesse da Administracdo, todas as despesas
ocorrerdo por conta do servidor, permanecendo este obrigado aos comparecimentos quando
convocado pela chefia, observado o prazo estabelecido no termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 24. O servidor na modalidade de teletrabalho somente fara jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em gque houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera desenvolver acdes de formacéo
continuada para:

I. 0 aprimoramento do PGD, visando a adocéo de boas praticas de trabalho;
II. para o teletrabalho, visando suas potencialidades, agilidade, comodidade, economicidade
bem como, destacar significado no mundo do trabalho contemporaneo.

Art. 26. A Comissdo de Acompanhamento do PGD sera instituida pelo reitor, devendo sua
composicao conter a participacdo de técnico-administrativos com representatividade dos campi e
reitoria, chefias, bem como da Comisséo Interna de Supervisao (CIS).

Art. 27. Normas complementares sobre prazos e procedimentos operacionais necessarios
para o cumprimento desta Resolucao poderao ser editadas pela Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas.

Art. 28. Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal de Sergipe.

Art. 29. O PGD sera implementado ap6s finalizacdo do Projeto Piloto pela Superintendéncia
de Tecnologia da Informacéo - STI.

Art. 30. Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessoes, 23 de novembro de 2022

VICE-REITOR Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos



PRESIDENTE em exercicio



