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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal

INSTRUGAO NORMATIVA SGP-SEGES/SEDGG/ME N° 89, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece orientagcbes a serem observadas pelos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizagao e
Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a
implementacao e execucao de Programa de Gestao e
Desempenho - PGD.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL e o SECRETARIO DE GESTAO, no uso

das atribuicdes que lhes conferem o art. 138, incisos |, alinea "i*, Il e lll, e o art. 127, inciso |, alinea "c", incisos Il

e VIl, do Anexo | ao Decreto n® 9.745, de 8 de abril de 2019, e considerando o disposto no Decreto n° 11.072,
de 17 de maio de 2022, no capitulo II-A do Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, e no art. 10 da Lei
n° 11788, de 25 de setembro de 2008, resolvem:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece orientacoes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - Sipec e do Sistema de Organizacao e Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg relativos
a implementacao de Programa de Gestao e Desempenho - PGD.

Paragrafo unico. O PGD ¢€ instrumento de gestao que disciplina o desenvolvimento e
mensuragao das atividades realizadas pelos seus participantes com foco na entrega por resultados, de
forma presencial ou em teletrabalho, com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos
desempenhados pelos orgaos e entidades da Administragcao Publica Federal.

Art. 2° Podem participar do PGD:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

[l - empregados publicos em exercicio na administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n® 8745, de 9 de
dezembro de 1993; e

V - estagiarios, observado o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. Sao considerados participantes, os agentes publicos previstos no caput que
tenham plano de trabalho pactuado.

Art. 3° Sao objetivos do PGD:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria do
desempenho dos o6rgaos e entidades da Administragcao Publica Federal;

Il - aprimorar o desempenho individual em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas;

[ll - estimular a cultura de planejamento institucional,
IV - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

V - possibilitar a reducao de despesas administrativas;



VI - promover a melhoria da qualidade de vida dos participantes;

VIl - atrair e reter talentos;

VIII - fomentar a cultura da inovacao e da transformacao digital; e

IX - disseminar a gestao fundamentada na sustentabilidade ambiental.
Art. 4° Para os fins desta Instrucao Normativa, considera-se:

| - atividade: o conjunto de acoes realizadas pelo participante, registrada em plano de trabalho,
visando contribuir para as entregas da unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela em que a sua execugao se da mediante interagao simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada de forma presencial ou virtual;

[l - atividade assincrona: aquela em que a sua execucao se da de maneira nao simultanea entre
o participante e terceiros, ou de forma que seja necessario exclusivamente o esforco do participante para
sua consecucao, podendo ser realizada presencialmente ou nao;

IV - cliente-usuario: demandante ou destinatario das entregas finais da unidade de execucao,
podendo ser interno a organizacao ou externo;

V - entrega: o produto ou servico da unidade de execucao, resultante das atividades dos
participantes;

VI - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgao ou entidade para
possibilitar a realizagcao de atividades sincronas ou assincronas;

VIl - plano de entregas da unidade: instrumento de gestao que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execugao, contendo suas metas, prazos e clientes-usuarios;

VIIl - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por objetivo planejar a
jornada de trabalho do participante para realizagcao de atividades vinculadas ao plano de entregas da
unidade de execucao;

IX - unidade de execucao: qualquer unidade administrativa hierarquicamente inferior a unidade
instituidora, responsavel pelo ciclo de execugao do PGD; e

X - unidade instituidora: autarquia, fundagao, ou unidade administrativa da administracao direta,
de nivel ndo inferior ao de Secretaria ou equivalente, responsavel pela instituicao do PGD.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO DO PGD

Art. 5° A implementacao do PGD observara as etapas de autorizacao, instituicao e execugao do
respectivo ciclo.

Secao |
Da autorizacao do PGD

Art. 6° A autorizacao para instituicao do PGD dar-se-a por ato dos dirigentes maximos dos
orgaos diretamente subordinados ao Presidente da Republica e das autoridades maximas das entidades,
sendo permitida a delegacao aos dois niveis hierarquicos imediatamente inferiores com competéncia
sobre a area de gestao de pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 1° A autorizagao de que trata o caput € discricionaria e podera ser suspensa ou revogada por
razoes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

§ 2° O ato de que trata o caput podera prever:

| - que o PGD seja instituido de forma obrigatoéria pelas autoridades de que trata o art. 7° desta
Instrucao Normativa para todos os agentes publicos do 6rgao ou entidade;

Il - criterios adicionais para a concessao de autorizacao para teletrabalho no exterior, nos termos
dispostos no § 7° do art. 12 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022;

[l - prazos de antecedéncia minimo e maximo para, apos pedido de participante em
teletrabalho, efetivar a transferéncia para a modalidade presencial ou o desligamento do PGD; e



IV - a unidade responsavel pelo acompanhamento do PGD no ambito do 6rgao ou entidade.

§ 3° Ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatodria, nos termos do inciso | do § 2°, a
adesao a modalidade teletrabalho dependera de manifestacao de interesse do servidor.

§ 4° O ato de autorizacao para instituicao do PGD sera divulgado em sitio eletronico do 6rgao ou
entidade.

Secao |l
Da instituicao do PGD

Art. 7° A instituicao do PGD dar-se-a por meio de ato do dirigente maximo da unidade
instituidora, que devera conter:

| - os tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD;

Il - as modalidades e regimes de execugao;

[l - o quantitativo de vagas por modalidade;

IV - as vedagoes a participacao, se houver;

V - o conteudo minimo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;

VI - o prazo de antecedéncia minimo para as eventuais convocagdes presenciais, que nao
podera ser inferior a vinte e quatro horas, salvo necessidade devidamente justificada com base no
interesse publico; e

VIl - a prioridade na selecao para participacao no programa, na hipotese do art. 11 desta
Instrucao Normativa, observara a seguinte ordem de preferéncia:

a) pessoas com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas graves de saude ou
que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;

b) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
c) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao; e

d) com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro
de 1990.

Paragrafo unico. O ato de instituicdo do PGD sera de competéncia do Chefe de Gabinete, no
ambito dos gabinetes dos Ministros de Estado.

Art. 8° O ato de instituicao do PGD:

| - podera prever critérios adicionais de priorizagao para a selegcao de participantes, além dos
estabelecidos no inciso VIl do art. 7° desta Instrucao Normativa, considerando o resultado da ultima
avaliacao do plano de trabalho do participante ou a avaliagao de desempenho individual, quando houver;

Il - estabelecera o revezamento de participantes do PGD entre as modalidades; e
[ll - sera divulgado em sitio eletréonico do érgao ou entidade.

§ 1° As modalidades previstas no PGD, no ato de instituicao do Programa, deverao observar a
natureza das atividades a serem desenvolvidas pelos participantes e as competéncias das unidades de
execucao.

§ 2° Os participantes cujas atribuicoes envolvam tratamento de dados sensiveis, nos termos da
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, deverao preferencialmente participar do PGD na modalidade
presencial.

§ 3° Os participantes do PGD que estiverem no teletrabalho em regime de execucgao integral
somente poderao permanecer nessa modalidade por no maximo trés ciclos consecutivos.

§ 4° A unidade de execucao devera observar a presenca fisica minima diaria de vinte por cento
dos agentes publicos.

§5° O quantitativo maximo de vagas disponibilizadas para o teletrabalho em regime de
execucgao integral sera de vinte por cento do total de agentes publicos de cada unidade instituidora e para
o teletrabalho parcial sera de no maximo setenta por cento.



§ 6° Os percentuais definidos no § 5° somente poderao ser alterados caso sejam atendidos os
critérios dispostos no Anexo desta Instrucao Normativa, apods solicitacao formal encaminhada pelas
autoridades de que trata o art. 6° desta Instrugdo Normativa e autorizagdo do Orgao Central do Sipec.

§ 7° A autorizacdo de que trata o § 6° poderd se basear exclusivamente nas informagcdes
prestadas pelas autoridades de que trata o art. 6° desta Instrucao Normativa.

§ 8° A alteracao de que trata o § 6° no caso da modalidade teletrabalho em regime de
execucgao integral, podera ser estendida para no maximo cinquenta por cento.

§ 9° Os servidores que estejam no primeiro ano do estagio probatério somente poderao
desenvolver suas atividades na modalidade presencial, sendo facultado, no ato de instituicao do PGD,
ampliar a obrigatoriedade dessa modalidade para todo o periodo de estagio probatodrio, conforme a
natureza da atividade desenvolvida.

§ 10. Os ocupantes de Cargos Comissionados Executivos e de Fungdes Comissionadas
Executivas de niveis 15 a 18, ou equivalentes somente poderao realizar atividades na modalidade
presencial.

§ 11. O ato de instituicao do PGD podera estabelecer percentuais minimos e maximos, de acordo
com a natureza das atividades desenvolvidas, aos ocupantes de Cargos Comissionados Executivos e de
Funcdes Comissionadas Executivas de niveis 1 a 14, ou equivalentes, para participagcao em cada
modalidade e regime.

§ 12. A execugcao de atividades em teletrabalho nao podera reduzir a capacidade de
atendimento ao publico interno e externo.

§ 13° Aos participantes do PGD enquadrados nas alineas "a" e "b" do inciso VIl do art. 7°, desta
Instrucao Normativa, ndo se aplica o disposto no inciso Il e § 3° deste artigo.

§ 14° Nao se incluem no quantitativo de vagas estabelecido no 8§5° os participantes
enquadrados nas alineas "a" e "b" do inciso VIl do art. 7° desta Instru¢ao Normativa.

Secao lll

Do ciclo de execucao do PGD

Art. 9° O ciclo de execucao do PGD é composto pelas seguintes fases:
| - elaboracao do plano de entregas da unidade;

Il - selecao dos participantes e assinatura do TCR;

lll - pactuacao dos planos de trabalho do participante;

IV - execucao e monitoramento do plano de entregas da unidade e do plano de trabalho do
participante; e

V - avaliagao do plano de entregas da unidade e do plano de trabalho do participante.

§ 1° O ciclo de execucao do PGD correspondera a duracao do plano de entregas da unidade de
execucao e tera prazo maximo de doze meses.

§ 2° Qualquer unidade administrativa integrante da estrutura da unidade instituidora podera ser
unidade de execucao do ciclo do PGD.

Elaboracao do plano de entregas da unidade

Art. 10. O chefe da unidade de execucao devera elaborar plano de entregas contendo, no
Mminimo:

| - data de inicio e de término; e
Il - as entregas da unidade com suas respectivas metas, prazos e clientes-usuarios.

§ 1° O plano de entregas devera ser aprovado por nivel hierarquico superior ao do chefe da
unidade de execucao que o elaborou.

§ 2° O plano de entregas da unidade podera ser ajustado desde que aprovado pelo nivel
hierarquico superior ao chefe da unidade de execugao.



§ 3° No caso do inciso Il do caput, as metas poderao representar as entregas da unidade de
execucao planejadas para um periodo pré-determinado.

§ 4° Excepcionalmente, o plano de entregas podera ser utilizado por mais de uma unidade de
execucao, inclusive de niveis hierarquicos diferentes, sendo de responsabilidade do dirigente da unidade
de execucgao de nivel hierarquico mais alto a sua aprovagao.

§ 5° Na hipétese do § 4°, o plano de entregas devera prever quais unidades de execugao
estarao a ele vinculadas.

Selecao dos participantes e assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 11. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas
disponibilizadas, o chefe da unidade de execucao devera observar os critérios de priorizagao para selecao
dos participantes, estabelecidos no ato da instituicao.

Art. 12. O TCR a ser assinado pelo participante devera conter as seguintes informagdes minimas:

| - responsabilidades dos participantes em relacao as atividades e as metas a serem
executadas;

Il - modalidade de execucao do PGD;

Il - o(s) canallis) de comunicacgao utilizado(s) pela equipe e o tempo de resposta desejavel;
IV - as ferramentas tecnologicas utilizadas no escritério digital; e

V - declaragao do participante manifestando sua ciéncia de que:

a) a participacao no PGD nao constitui direito adquirido, podendo dele ser desligado nas
condicoes estabelecidas no art. 32 desta Instrucao Normativa; e

b) € vedado o pagamento das indenizagcdes nas situacoes previstas nos arts. 51 e 52 desta
Instrucao Normativa.

Paragrafo unico. Nos casos de teletrabalho, aléem do disposto no caput, o TCR devera conter:

| - o prazo de antecedéncia para eventual convocagao para comparecimento presencial, de que
trata o inciso VI do art. 7° desta Instrucao Normativa;

Il - telefones para contato; e

lll - declaracao do participante que atende as condigoes para participacao no PGD e ciéncia de
que:

a) € vedada a execucgao de atividades por terceiros;

b) as instalacbes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagcdes de
ergonomia e seguranga no trabalho estabelecidas pelo 6érgao ou entidade, conforme previsto no art.40
desta Instrucao Normativa; e

c) devera estar disponivel para atividades, reunides periddicas e comunicagdoes sincronas,
presencialmente ou no escritorio digital, caso convocado pelo chefe da unidade de execucao, respeitado o
horario de funcionamento do 6rgao ou entidade.

Elaboracao do plano de trabalho do participante
Art. 13. O plano de trabalho do participante devera prever:
| - data de inicio e de término;

Il - as atividades a serem executadas, com suas respectivas vinculacoes as entregas da unidade
de execucao;

[ll - as horas destinadas a realizacao de cada atividade, cujo somatério devera corresponder a
jornada de trabalho disponivel para o periodo; e

IV-0oTCR.

§ 1° O plano de trabalho do participante deverd ser pactuado com o chefe da unidade de
execucao.



§ 2° O plano de trabalho do participante na modalidade teletrabalho podera prever metas
adicionais em relacao ao plano de trabalho dos participantes que estejam na modalidade presencial.

§ 3° O plano de entregas, quando elaborado pela propria unidade de execugao, substituira o
plano de trabalho do chefe da unidade, caso este opte por aderir ao PGD.

Art. 14. O total de horas de que trata o inciso lll do caput do art. 13 desta Instrucao Normativa,
podera ser:

| - superior a jornada de trabalho disponivel para o periodo, nos casos de compensagao; ou

Il - inferior a jornada de trabalho disponivel para o periodo, nos casos de utilizagao de crédito de
horas ou nos casos de ajustes para compensagao posterior.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, o chefe da unidade de execucao devera
observar as hipoteses de compensacao ou dispensa de jornada previstas em legislagcdes especificas e em
diretrizes estabelecidas pelo Orgao Central do Sipec.

Art. 15. A critério do chefe da unidade de execucao, o participante podera pactuar a realizagao
de atividades com outras unidades de execucao, devendo:

| - registrar em seu plano de trabalho as atividades vinculadas a plano de entregas de outras
unidades de execucao; e

Il - pactuar planos de trabalho complementares, estabelecendo a quantidade de horas da
Jornada de trabalho do participante que sera disponibilizada.

Paragrafo unico. As hipoteses previstas nos incisos | e Il do caput ndao caracterizam alteragao da
unidade de exercicio e deverao ser autorizadas pelo chefe da unidade de execucao de onde o participante
estiver em exercicio.

Execucao do plano de trabalho do participante

Art. 16. O plano de trabalho do participante podera ser ajustado e repactuado:
| - quando houver alteragdes no plano de entregas da unidade de execucgao;
Il - por necessidade do servico;

lll - para fins de ajuste de jornada de trabalho; ou

IV - quando houver ocorréncias como licencas e afastamentos ou outras situagdes que
impecam a realizacao das suas atividades ou que impactem o plano de entregas da unidade.

Avaliacao do plano de entregas da unidade

Art. 17. O plano de entregas da unidade sera avaliado mensalmente em sistema informatizado
pelo nivel hierarquico superior ao do chefe da unidade de execucao, considerando:

| - o alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos;

[ll- as justificativas para descumprimentos das metas e atrasos; e
IV - as solicitagoes de ajustes no plano de entregas.

§ 1° A avaliacao de que trata o caput devera ocorrer até trinta dias apds a data de término do
plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: atende as metas e as entregas com reconhecida exceléncia, distinguindo-se
positivamente em relagcao aos demais;

Il - alto desempenho: atende as metas e as entregas com qualidade acima da média;

Il - adequado: atende as metas ou as entregas pactuadas, apresentando um resultado
satisfatorio e dentro do esperado; e

IV - potencial de melhoria: as metas ou entregas nao estao plenamente adequadas e podem ser
aprimoradas.



§ 2° As unidades instituidoras do PGD poderao utilizar escala de avaliacao propria, desde que
efetuem a conversao e enviem os dados na forma do art. 37 desta Instrucao Normativa.

§ 3° A avaliagao do plano de entregas equivale a avaliagao do plano de trabalho do chefe da
unidade de execucao para fins do disposto no art. 19 desta Instrugcao Normativa.

Avaliacao do plano de trabalho do participante

Art. 18. O plano de trabalho do participante sera avaliado pelo chefe da unidade de execugao,
considerando:

| - a qualidade das atividades e a efetividade de suas contribuicdes para as entregas da
unidade; e

Il - o cumprimento das responsabilidades estabelecidas no TCR.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso | do caput, o participante devera registrar em
sistema informatizado, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente:;

| - a descricao das atividades realizadas;
Il - os eventuais descumprimentos de metas e atrasos; e
[l - os ajustes no plano de trabalho pactuado.

Art. 19. O plano de trabalho do participante sera avaliado, mensalmente, pelo chefe da unidade
de execucao, até o ultimo dia do més do registro de que trata o art. 18 desta Instrucao Normativa,
observando a seguinte escala:

| - excepcional: atende as metas e as entregas com reconhecida exceléncia, distinguindo-se
positivamente em relagcao aos demais;

Il - alto desempenho: atende as metas e as entregas com qualidade acima da média;

Il - adequado: atende as metas ou as entregas pactuadas, apresentando um resultado
satisfatério e dentro do esperado; e

IV - potencial de melhoria: as metas ou entregas nao estao plenamente adequadas e podem ser
aprimoradas.

§ 1° As avaliacoes classificadas nos incisos | e IV do caput deverao ser justificadas pelo chefe da
unidade de execucao.

§ 2° As unidades instituidoras do PGD poderao utilizar escala de avaliagao propria, desde que
efetuem a conversao na escala prevista no caput e enviem os dados na forma do art. 37 desta Instrucao
Normativa.

Art. 20. Na hipotese de avaliagao do plano de trabalho na escala do inciso IV do caput do art. 19,
o participante devera ser notificado por meio de correio eletronico institucional, podendo registrar as suas
consideracoes acerca da avaliagao ou agendar uma conversa com seu avaliador no prazo de cinco dias do
envio da notificacao.

§ 1° O chefe da unidade de execucao podera rever a avaliacao do plano de trabalho em até
trinta dias do registro das consideragoes do participante.

§ 2° Mantida a avaliacao, o participante podera registrar as suas consideragcdes ao nivel
hierarquico imediatamente superior ao do chefe da unidade de execucao, que podera rever a avaliacao do
plano de trabalho no prazo de trinta dias das consideracoes do participante.

Art. 21. No caso de avaliagao do plano de trabalho na escala do inciso IV do caput do art. 19, o
chefe da unidade de execucao devera adotar, no minimo, as seguintes medidas visando melhorar a
atuacao do participante no PGD:

| - realizar acompanhamento periodico, intensificando dialogos sobre o desempenho do
participante;

Il - pactuar plano especial de trabalho; e
lll - propor plano de desenvolvimento especifico.

§ 1° O plano especial de trabalho devera ser:



| - acompanhado de indicacao das acdoes de melhoria que deverao ser observadas pelo
participante;

Il - avaliado com periodicidade menor do que a do plano de trabalho convencional; e
lll - realizado na modalidade presencial, por periodo previamente definido.

§ 2° O plano especial de trabalho sera pactuado sempre que a avaliagao do plano de trabalho
na escala potencial de melhoria ocorrer por trés vezes no periodo de doze meses.

§ 3° O disposto no caput e nos §§ 1° e 2° devera ser registrado em sistema informatizado ou no
escritorio digital.

Art. 22. A participagao em agodes de desenvolvimento alinhadas com o disposto na Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP deve ser incentivada pelo chefe da unidade de
execucao, independentemente do resultado da avaliagao do plano de trabalho do participante.

Art. 23. Ao final do periodo de doze meses cabera a unidade instituidora examinar e avaliar todo
ciclo de execucao do PGD, estabelecendo analises comparativas entre os desempenhos das diferentes
unidades de execucao e avaliando a eficiéncia do Programa e de sua sistematica de avaliagao.

Secao IV

Das modalidades e regimes

Art. 24. O PGD podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| - presencial; ou

Il - teletrabalho.

§ 1° A modalidade de teletrabalho podera ter os seguintes regimes de execugao:
| - integral; ou

Il - parcial.

§ 2° Ficam dispensados do controle de frequéncia, na totalidade de sua jornada, somente os
participantes do PGD que atuam na modalidade de teletrabalho em regime de execugao integral.

§ 3° Os participantes do PGD, na modalidade presencial ou teletrabalho em regime de execugao
parcial, deverao registrar sua respectiva jornada diaria em sistema eletronico de frequéncia nos dias que
estiverem presencialmente em sua unidade de exercicio.

Presencial

Art. 25. A modalidade presencial abrange os casos em que a totalidade da jornada de trabalho
ocorre presencialmente na unidade de exercicio, ou por meio de trabalho externo.

§ 1° Considera-se trabalho externo todo aquele realizado fora da unidade de exercicio, com
excecao da modalidade de trabalho disciplinada no caput do art. 26 desta Instrucao Normativa.

§ 2° O trabalho externo podera se enquadrar na modalidade teletrabalho em regime de
execucao parcial quando apenas parte da jornada de trabalho ocorrer externamente.

§ 3° O participante podera solicitar a alteracao da modalidade do PGD para presencial,
independentemente do interesse da Administragao, a qualquer momento, observado o disposto no inciso
lll do § 2° do art. 6° desta Instrucao Normativa.

Teletrabalho integral

Art. 26. O teletrabalho em regime de execucao integral abrange os casos em que o participante
realiza a totalidade da sua jornada remotamente.

Paragrafo unico. O agente publico em teletrabalho podera ser convocado para comparecimento
presencial, observada a antecedéncia minima prevista no ato da instituicao do PGD e no TCR.

Teletrabalho no exterior

Art. 27. O teletrabalho no exterior abrange os casos em que o agente publico esteja
formalmente autorizado a desempenhar as atribuicdes do cargo, emprego ou funcao fora do territério
nacional, nos termos do art. 12 do Decreto n°® 11.072, de 2022.



§ 1° O teletrabalho no exterior somente sera admitido com autorizacao especifica da respectiva
autoridade de que trata o caput do art. 6°, permitida a delegacao ao nivel hierarquico imediatamente
inferior, vedada a subdelegacao.

§ 2° A autorizacao de que trata o § 1° devera ser publicada no Diario Oficial da Unido e indicar o
local em que o servidor passara a desempenhar suas atividades.

§ 3° O afastamento do servidor do pais somente podera ocorrer apos a publicagcao da
autorizacao no Diario Oficial da Uniao.

§ 4° A unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade de exercicio do servidor autorizado a
desempenhar o teletrabalho no exterior devera efetivar o registro nos assentamentos funcionais do
servidor.

§ 5° Ficarao mantidas as regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias ou
indenizatodrias, ao agente publico em teletrabalho no exterior como se estivesse em exercicio no territorio
nacional.

Art. 28. O teletrabalho no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatorio;

Il - no interesse da administracao; e

[l - por prazo determinado.

§ 1° Podera ser permitida, de forma justificada, a realizagao de teletrabalho no exterior por:

| - empregados de estatais em exercicio na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional com ocupacao de cargo em comissao, desde que a entidade de origem autorize a prestacao
de teletrabalho no exterior; ou

Il - empregados que facam parte dos quadros permanentes da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 2° O prazo de teletrabalho no exterior sera de até trés anos, permitida a renovagao por periodo
igual ou inferior, salvo nos casos previstos no art. 29 desta Instrucao Normativa, quando coincidird com o
tempo de duragao do fato que o justificou.

Art. 29. O teletrabalho no exterior podera ser admitido em substituicao a:

| - afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8112, de 1990, quando a
participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

Il - exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990;

lll - acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei n°
8.112, de 1990;

IV - remocgao de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo unico do art. 36 da Lei n°® 8.112,
de 1990, quando o tratamento meédico necessite ser realizado no exterior; ou

V - licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 1° Para a instrucao do pedido de teletrabalho no exterior em substituicao a licenca de que
trata o inciso V do caput, € suficiente ao requerente comprovar o vinculo empregaticio do cénjuge e a
respectiva transferéncia para trabalhar no exterior.

§ 2° As autoridades de que trata o caput do art. 6° desta Instrucdo Normativa poderao
estabelecer outros critérios para autorizacao do exercicio do teletrabalho no exterior, aléem dos previstos
no caput.

§ 3° O numero de participantes em teletrabalho no exterior autorizados com base nos critérios
previstos no § 2° nao podera ultrapassar dez por cento do total de vagas estabelecido no ato de instituicao
de que trata o inciso lll do art. 7° desta Instrugao Normativa.



§ 4° A convocacao do participante do PGD em teletrabalho no exterior devera ser realizada
somente em situagdées que 0O seu nao comparecimento possa causar prejuizo ao interesse da
Administracao.

Art. 30. O plano de trabalho do participante em teletrabalho no exterior devera possuir um
regime de acompanhamento especifico, que preveja monitoramento com maior frequéncia, didlogos
periodicos sobre o desempenho do participante e avaliacao qualitativa diferenciada, conforme a natureza
da atividade desempenhada.

Teletrabalho parcial

Art. 31. O teletrabalho em regime de execugao parcial ocorre quando o participante exerce parte
de suas atribuicoes remotamente e parte presencialmente em sua unidade de exercicio.

Paragrafo unico. O teletrabalho em regime de execugao parcial devera ocorrer de forma que o
participante exerca suas atividades presencialmente, durante no minimo quarenta por cento da jornada
semanal, de maneira regular e pré-estabelecida, respeitada a respectiva jornada diaria.

SecaoV
Do desligamento do PGD
Art. 32. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da Administracao, a qualquer momento, salvo no
caso de PGD instituido de forma obrigatoéria, nos termos do inciso | do § 2° do art. 6°;

I - no interesse da Administracao, por razdoes de conveniéncia, necessidade ou
dimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada;

[ll - em virtude de alteracao da unidade de exercicio;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso pelas autoridades referidas no caput do art. 6° desta
Instrucao Normativa; ou

V - em razao de comprovado descumprimento do TCR.
§ 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
| - determinado pelo 6rgao ou entidade, no caso de desligamento a pedido;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos incisos
I, 11, 1V, e V do caput; ou

lll - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos I, lll, IV e V do caput, para participantes em teletrabalho no exterior.

§ 2° Os prazos previstos nos incisos Il e Il do § 1° somente poderao ser reduzidos na hipotese
prevista no inciso IV do caput, mediante apresentacao de justificativa das autoridades referidas no caput
do art. 6° desta Instrucao Normativa.

§ 3° O participante devera continuar realizando as atividades previstas no plano de trabalho até
o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

Secao VI

Das competéncias e responsabilidades

Dirigente da unidade instituidora

Art. 33. Compete ao dirigente da unidade instituidora:

| - publicar o ato de instituicao do PGD, nos termos do art. 7° desta Instrucao Normativa;

Il - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucao com o
planejamento institucional, quando houver; e

[l - monitorar o PGD no ambito da unidade, buscando o atingimento dos objetivos estabelecidos
no art. 3° desta Instrucao Normativa.

Chefe da unidade de execucao



Art. 34. Sao atribuicoes e responsabilidades do chefe da unidade de execucao:

| - elaborar e monitorar a execucao do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes do PGD, nos termos do art. 11 desta Instrucao Normativa;
lll - pactuar os planos de trabalho com os participantes;

IV - acompanhar a adaptacao dos participantes ao PGD;

V - efetuar os registros funcionais relativos aos seus subordinados, conforme normativos e
orientagcdes da area de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade;

VI - monitorar e avaliar o desempenho do participante, com dialogos periodicos sobre sua
performance;

VII - promover a interacao e o engajamento dos membros da equipe independentemente da
modalidade; e

VIIlI - dar ciéncia ao superior hierarquico sobre a evolucao do PGD, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situacoes ocorridas.

Paragrafo unico. As atribuicdes e responsabilidades do chefe da unidade de execucgao, previstas
nesta Instrucao Normativa, poderao ser realizadas pelos seus superiores hierarquicos, ou equivalentes.

Art. 35. O chefe da unidade de execucao devera dar ciéncia a unidade de gestao de pessoas nos
casos em que comprovadamente nao for possivel se comunicar com o participante, por meio dos canais
previstos no TCR e no escritdrio digital.

Participantes do PGD

Art. 36. Constituem atribuigoes e responsabilidades do participante do PGD:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial a unidade;

lll - acessar diariamente o escritdrio digital e o e-mail corporativo, além de outras ferramentas
de comunicacgao institucional, e responder as comunicagdes no tempo estabelecido no TCR;

IV - manter, sempre que possivel e solicitado, a camera aberta nas reunioes virtuais;

V - informar e manter atualizado, no Sistema de Gestao de Pessoas do Governo Federal, numero
de telefone, fixo ou movel, para comunicacoes com a chefia, membros da equipe e publico externo que
necessitar contata-lo:;

VI - manter atualizado o endereco de domicilio no assentamento funcional,

VIl - manter o chefe da unidade de execucao informado acerca da evolucao do trabalho e
comunica-lo sobre a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos;

VIl - zelar pelas informagdes acessadas, mediante observancia das normas de seguranca da
informacao;

IX - observar as diferencas de fuso horario do pais em que residir para fins de atendimento da
jornada de trabalho fixada pelo 6rgao ou entidade de exercicio, nos casos de teletrabalho no exterior;

X - observar os procedimentos relacionados a guarda documental constantes de
regulamentacao propria, nos casos que necessitar retirar processos e demais documentos das
dependéncias da unidade;

Xl - providenciar as estruturas fisica e tecnologica necessarias ao exercicio do teletrabalho,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre
outras despesas, salvo no caso previsto no art. 58 desta Instrucao Normativa;

Xll - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos de informatica cuja retirada foi
autorizada nos termos do art. 58 desta Instrucao Normativa; e

Xlll - observar o cumprimento das legislacdes que regulamentam as questdes relativas a
acumulacao remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas e de conflito de interesses.



§ 1° Na hipodtese do inciso V do caput, os orgaos e entidades poderao redirecionar
automaticamente chamadas para o numero de telefone fixo ou moével informado pelo participante, nos
casos de necessidade de livre divulgacao dentro do 6rgao ou da entidade e para o publico externo.

§ 2° O cumprimento do disposto no inciso VIl do caput nao dispensa a apresentacao de
atestados, declaracoes, certiddes ou outros documentos comprobatorios correlatos a unidade de gestao
de pessoas do orgao ou entidade de exercicio.

§ 3° Em situagoes de caso fortuito ou de forca maior, ou se os equipamentos utilizados pelo
participante em teletrabalho apresentarem baixa qualidade de conexao ou defeito, ainda que de forma
intermitente, que prejudique o andamento dos trabalhos e a participacao em reunides, o participante
devera desenvolver suas atividades presencialmente em sua unidade de exercicio ou no local definido
pela Administracao, até que a situacao seja normalizada.

CAPITULO Ill

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Secao |

Dos Sistemas e envio de dados

Art. 37. O 6rgao ou entidade que implementar o PGD devera utilizar sistema informatizado para
gestao, controle e divulgacao dos planos de entregas da unidade e dos planos de trabalho dos
participantes de que trata o § 5° do art. 4° do Decreto n° 11.072, de 2022.

§ 1° Os drgaos e entidades enviarao ao 6rgao central do Siorg, no minimo semanalmente, via
Interface de Programagao de Aplicativos - API, os dados solicitados pelos 6rgaos centrais do Siorg e Sipec
dos planos de entregas das unidades e dos planos de trabalho dos participantes de que trata o caput.

§ 2° O envio dos dados de que trata o § 1° ndo dispensa a divulgacao em sitio eletronico oficial
do érgao ou entidade.

Art. 38. O o6rgao central do Siorg divulgara no sitio eletronico do Programa de Gestao e
Desempenho e no Portal do Servidor:

| - o conjunto de dados a serem enviados e os requisitos técnicos para sua transmissao via API; e

Il - a lista atualizada dos 6rgaos e entidades que estejam cumprindo o § 5° do art. 4° do Decreto
n°11.072, de 2022.

§ 1° Nao poderao ser divulgadas informagdes sigilosas que tenham seu acesso restrito por
determinacao legal.

§ 2° No caso de atividades de carater sigiloso, o 6érgao ou entidade podera solicitar ao 6rgao
central do Siorg a dispensa do envio dos dados de que trata o inciso | do caput.

Secao
Das Diarias e Passagens

Art. 39. O participante do PGD farad jus a diarias e passagens nos casos de deslocamentos
ocorridos no interesse da Administracao, devendo ser considerado como ponto de referéncia o endereco
do érgao ou entidade de exercicio.

§ 1° Nos casos de o participante do PGD, na modalidade teletrabalho, se encontrar em local
distinto do endereco do orgao ou entidade de exercicio, deverao ser observadas as seguintes situacoes,
caso o local em que o participante se encontre implicar:

| - menor despesa, este devera ser considerado como ponto de referéncia;
Il - maior despesa:

a) o participante podera se deslocar, as suas custas, para o local do orgao ou entidade de
exercicio; ou

b) o participante podera arcar com a diferenca do valor da passagem emitida em relacao ao
endereco do orgao ou entidade de exercicio.



§ 2° Na hipdtese da alinea b do inciso Il do caput, o comprovante de pagamento da diferenca
devera constar na prestacao de contas do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP.

§ 3° O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da
sede do 6rgao ou da entidade de exercicio nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e
passagens, nos casos de convocacao eventual para comparecimento presencial a unidade.

§ 4° Quaisquer outras alteracdes de percurso, data ou horario de deslocamentos, serao de
inteira responsabilidade do participante, se nao forem autorizadas ou determinadas pela Administracao.

Secao lll
Da saude e seguranca do teletrabalhador

Art. 40. Cabera ao orgao ou entidade que instituir o PGD instruir os participantes que exercerem
suas atividades em teletrabalho quanto a necessidade de observancia das hormas de seguranca e higiene
do trabalho, nos moldes da Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3, de 7 de maio de 2010.

Art. 41. Na hipotese de comprovacao por junta meédica oficial de nexo de causalidade entre dano
fisico ou mental sofrido e as atribuicdes do cargo exercido, nos termos dos arts. 211 e 212 da Lei n°® 8.112,
de 1990, o participante do PGD sera licenciado por acidente em servigo.

Art. 42. Nos casos de participantes em teletrabalho no exterior, fica autorizada a recepcgao
administrativa de atestados emitidos por meédicos ou cirurgidoes-dentistas estrangeiros que comprovem a
necessidade do afastamento.

§ 1° A recepcao administrativa de que trata o caput fica condicionada ao encaminhamento do
atestado:

| - no prazo maximo de vinte e um dias contados da data do inicio do afastamento do
participante;

Il - emitido em lingua portuguesa ou quando em lingua estrangeira, acompanhado de tradugao
juramentada, a ser custeada pelo proprio participante;

[ll - por meio do canal unico de comunicagao a que se refere 0 § 2°; e

IV - cujo prazo de afastamento esteja compreendido no periodo da autorizacao para o exercicio
do teletrabalho no exterior.

§ 2° O atestado médico de que trata o caput sera enviado ao 6rgao ou entidade de exercicio por
meio do modulo Minha Saude do aplicativo SouGov.br.

§ 3° A recepcao administrativa de que trata o caput limita-se a licenca para tratamento da
propria saude, nao sendo permitida para licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme
previsto no § 2° do art. 203 da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 4° Para usufruto de licenca por motivo de doenca de pessoa na familia, o participante devera,
juntamente com seu familiar, ser submetido a pericia oficial no Brasil e o deslocamento devera ser
custeado pelo proprio servidor.

§ 5° Quando o servidor atingir o prazo de cento e vinte dias em licenca nos ultimos doze meses,
conforme prevé o inciso Il do art. 3° do Decreto n°® 7003, de 9 de novembro de 2009, devera ser
submetido a avaliagao por junta médica oficial no Brasil, devendo o deslocamento ser custeado pelo
proprio servidor.

§ 6° Nos casos em que o afastamento ultrapassar o periodo de autorizagao para o teletrabalho
no exterior, a recepcao do atestado serad realizada pelo aplicativo SouGov.br, com necessidade de
realizacao de pericia médica, conforme estabelece a legislacao em vigor.

Art. 43. Cabera ao participante do PGD em teletrabalho no exterior a responsabilidade pela
assisténcia médico-hospitalar prestada no pais em que se encontre, bem como despesas decorrentes de
morte, sem prejuizo do auxilio funeral de que trata o art. 226 da Lei n° 8.112, de 1990.

Secao IV

Dos Auxilios, Adicionais e Indenizagoes



Art. 44. Os auxilios e adicionais, quando devidos, serao pagos com base nos registros langados
em sistema de frequéncia definido pela unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade.

Auxilio transporte

Art. 45, O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos
em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da
Instrucao Normativa SGP/ME n° 207, de 21 de outubro de 2019.

Adicional noturno

Art. 46. O participante do PGD somente fara jus ao adicional noturno nos casos em que for
possivel a comprovagao da atividade, ainda que em teletrabalho, prestada em horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pelo chefe da unidade
de execucao.

Paragrafo unico. A autorizacao de que trata o caput somente podera ser deferida mediante
prévia justificativa quanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida, nos
termos da Orientacao Normativa SGP/MP n° 3, de 28 de abril de 2015.

Adicionais ocupacionais

Art. 47. E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em regime
de execucao integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagao ionizante; e
Il - gratificagao por atividades com raios X ou substancias radioativas.

§ 1° Os servidores que exercam suas atividades na modalidade teletrabalho em regime de
execucao parcial e que estejam submetidos a condi¢coes insalubres ou perigosas em intervalo de tempo
que configure exposicao habitual ou permanente, por periodo igual ou superior a metade da jornada de
trabalho mensal farao jus aos adicionais de que tratam os incisos | e Il do caput, nos termos da legislagao
vigente.

§ 2° Para fins de afericao do direito ao recebimento do respectivo adicional, dever-se-a avaliar a
jornada de trabalho mensal presencial a que o servidor se encontra submetido.

§ 3° Os adicionais ocupacionais de que tratam os incisos | e Il do caput nao serao suspensos nas
hipoteses de afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nem quando devidos a servidoras
gestantes e lactantes que ja estavam percebendo tais adicionais em momento anterior ao evento.

Indenizacao de fronteira por exercicio em localidades estratégicas

Art. 48. Os integrantes das carreiras inseridas na Lei n° 12.855, de 2 de setembro de 2013,
participantes do PGD na modalidade de teletrabalho em regime de execucao parcial ou integral, em
exercicio em localidades estratégicas vinculadas a prevencao, controle, fiscalizacao e repressao dos
delitos transfronteiricos, fazem jus a indenizagao por exercicio em localidades estratégicas, desde que sua
residéncia esteja fixada nos limites geograficos dos municipios definidos nos termos da legislacao
regulamentadora.

Servico extraordinario

Art. 49. O participante do PGD fara jus ao pagamento de servico extraordinario, desde que
observados os procedimentos dispostos na Orientacao Normativa SGP/MP n° 3, de 28 de abril de 2015.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario fica limitado ao equivalente a duas horas diarias,
quarenta e quatro horas mensais e noventa horas anuais, consecutivas ou nao.

SecaoV
Das vedacoes
Banco de horas

Art. 50. Fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de horas de que trata a
Instrucao Normativa SGP/ME n° 2, de 12 de setembro de 2018.



Paragrafo unico. Se verificada a existéncia de deébito ou crédito em banco de horas, o
participante devera compensar ou usufruir, respectivamente, o equivalente em horas, no prazo de até seis
meses, contados do seu ingresso no PGD.

Ajuda de custo

Art. 51. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando nao houver mudanca
de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao.

Paragrafo unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n°® 4.004, de 8 de
novembro de 2001, quando, antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor regressar ao seu
domicilio de origem em decorréncia de adesao a teletrabalho em regime de execugao integral.

Auxilio-moradia

Art. 52. Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante da modalidade teletrabalho em
regime de execucao integral.

Secao VI
Dos estagiarios e contratados temporarios
Estagiarios

Art. 53. A participacao dos estagiarios no PGD dar-se-a mediante acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o estagiario.

Paragrafo unico. Nos casos de estagiarios menores de dezoito anos, o acordo de que trata o
caput devera ser assinado por seu representante ou assistente legal, salvo em caso de emancipacao,
devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 54. As atividades realizadas pelo estagiario no PGD deverao ser compativeis com as
atividades educacionais.

Paragrafo unico. O escritorio digital, de que trata o inciso VI do art. 4° desta Instrucao Normativa,
integra o local de realizacao das atividades de estagio.

Art. 55. O plano de atividades constante no Termo de Compromisso de Estagio - TCE
corresponde ao plano de trabalho dos estagiarios.

§ 1° O plano de atividades do estagiario e o conteudo do TCR deverao constar no TCE.

§ 2° Eventuais ajustes no plano de atividades ou no TCR deverao ser incorporados ao TCE por
meio de aditivos.

Art. 56. As atribuicdes e responsabilidades dos chefes das unidades de execucao, de que trata
esta Instrucao Normativa, aplicam-se aos supervisores de estagio, no que couber.

Contratados por tempo determinado

Art. 57. A participacao dos contratados por tempo determinado, de que trata o inciso IV do caput
do art. 2° com contratos vigentes na data de publicacao desta Instrucao Normativa, assim como a
alteracao da modalidade presencial para teletrabalho, dar-se-ao mediante registro em aditivo contratual e
em observancia as normas previstas na Lei n° 8.745, de 1993,

Paragrafo unico. Os novos contratos por tempo determinado a serem firmados, bem como os
aditivos a serem celebrados, deverao conter clausula que possibilite a inclusao do contratado no PGD.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os orgaos e entidades poderao autorizar a retirada de equipamentos existentes no
patrimonio da organizagao pelos participantes do PGD em teletrabalho, desde que:

| - os aludidos equipamentos estejam incorporados patrimonialmente aos referidos orgaos e
entidades em 17 de maio de 2022; e

Il - as unidades justifiquem que a nao utilizacao de equipamentos de informatica ocasionaria
ociosidade.



§ 1° A retirada de que trata o caput nao gerara qualquer aumento de despesa por parte da
Administracao Publica, inclusive em relacao a seguros ou transporte de bens.

§ 2° Para fins de disposto neste artigo, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade
entre as partes.

Art. 59. Os d6rgaos e entidades que possuam Programa de Gestao nos termos da Instrugcao
Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, em curso na data de entrada em vigor desta Instrucao Normativa
terao o prazo de seis meses para adequarem o0s seus programas, contados a partir da vigéncia desta
Instrugcao Normativa.

§ 1° O Programa de Gestao em desacordo com o disposto nesta Instrucao Normativa sera
considerado revogado a partir do primeiro dia apos o prazo estabelecido no caput.

§ 2° Na hipotese do § 1°, os participantes ficam obrigados a retornar ao controle de frequéncia
no prazo de trinta dias conforme disposto no inciso Il do § 1° do art. 32 desta Instru¢cao Normativa.

Art. 60. Até a disponibilizagcao da funcionalidade para recepcao administrativa de atestados,
conforme previsto no § 2° art. 42 desta Instrucao Normativa, os dirigentes das unidades de gestao de
pessoas do o6rgao ou entidade de exercicio do participante deverao providenciar um canal de
comunicacao direto para a recepcao dos atestados.

Paragrafo unico. O canal de comunicagao de que trata o caput devera resguardar o direito ao
sigilo das informacodes pessoais dos participantes.

Art. 61. As duvidas relativas a aplicagcao desta Instrucao Normativa deverao observar as
orientagcoes que serao divulgadas em sitio eletronico oficial do Programa de Gestao e Desempenho.

Art. 62. Fica revogada a Instrucao Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020.

Art. 63. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA
Secretario de Gestao e Desempenho de Pessoal

RENATO RIBEIRO FENILI
Secretario de Gestao
ANEXO

CRITERIOS PARA SOLICITACAO DE ALTERACAO DE PERCENTUAIS DEFINIDOS PARA O PGD, NOS
TERMOS DO ART. 8° DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

O dirigente maximo do(a)_________________________ (6brgao ou entidade), abaixo signatario,
atesta, sob sua responsabilidade, que as informacdes aqui prestadas sao veridicas e que a prestagcao de
informagdes falsas ou diversas das que deviam ser fornecidas sao passiveis de responsabilizagao
administrativa, civel e criminal.

Em atendimento ao disposto no § 6° no § 7° e no § 8° do art. 8° desta Instrucao Normativa, o

referido 6rgao ou entidade passa a adotar os seguintes percentuais para o PGD:
a) Teletrabalho integral:_____________________ (observado o limite maximo de 50%); e
b) Teletrabalho parcial:______________________

Para tanto, informa-se que o 6rgao ou entidade atende aos seguintes critérios:

a) disponibiliza ao Orgao Central do Sipec e ao Orgao Central do Siorg as informagdes referentes
aos respectivos PGD e a seus resultados, nos termos do § 5° do art. 4° do Decreto n° 11.072, de 2022;

b) adota mecanismos de avaliagcao de desempenho como critérios adicionais de priorizagao
para a selecao de participantes do PGD, conforme previsto no inciso Il do art. 8° desta Instrucao Normativa;

c) adota o SouGov Frequéncia;
d) adota o Assentamento Funcional Digital;

e) adota os critérios e procedimentos dispostos na Instrugcao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME
n°® 21, de 1° de fevereiro de 2021, para implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas;



f) possui plano estratégico institucional vigente, incluindo a realizagao de monitoramento
trimestral, nos termos do inciso Il do art. 2° e do paragrafo unico do art. 7° da Instrugao Normativa SEGES
n° 24, de 18 de margo de 2020, ou outra que vier substitui-la;

g) aderiu formalmente ao Programa de Gestdo Estratégica e Transformacao do Estado
(TransformaGov), instituido pelo Decreto n°® 10.382, de 28 de maio de 2020;

h) adota o Sistema Unico de Processo Eletrénico em Rede - SuperGOV.BR, como o sistema de
gestao de documentos e processos administrativos eletrénicos, salvo quando houver excepcionalizagao
pelo Orgdo Central do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

i) adota a plataforma centralizada para o tramite de processos administrativos e/ou
documentos avulsos de forma 100% digital, denominada TRAMITA.GOV.BR;

J) adota o Sistema Integrado de Gestao Patrimonial - Siads, nos termos da Portaria ME n° 232, de
2 de junho de 2020, ou outra que vier substitui-la;

k) envia os dados para o Cadastro Integrado de Projeto de Investimento do Governo Federal -
CIPI, nos termos do paragrafo unico do artigo 9° da Portaria Seges/ME n° 25.405, de 23 de dezembro de
2020;

1) adota o Protocolo Digital;

m) possui Plano de Transformacao Digital vigente;

n) possui Plano Diretor de Tecnologia da Informacao vigente; e

o) possui Politica de Gestao de Credenciais e Politica de Backup vigentes.

Tenho ciéncia de que, caso algum dos critérios deixe de ser observado, a autorizagcao para
expansao dos percentuais perde sua eficacia

Assinatura digital do dirigente maximo do 6érgao ou entidade solicitante

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



