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PORTARIA N° 1256 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

Disp0e sobre a adequacao da jornada de trabalho dos servidores
técnico-administrativos que exercem a atividade de coordenacéo
e supervisao nas residéncias médicas e nas residéncias profissional

e multiprofissional em saude.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando:

o art. 19 da Lei n°® 8.112/1990;

a Resolucdo CNRMS n° 1, de 21 de julho de 2015, que dispde sobre a organizacéo, o
funcionamento e as atribuicbes da Comissédo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das
instituicbes que ofertam programas de residéncia em area profissional da saude na modalidade
multiprofissional e uniprofissional,

a Resolucdo CNRM n° 16, de 30 de setembro de 2022, que dispde sobre estrutura, organizacéo e
funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica (COREMES) nas instituicdes de saude que
oferecem os Programas de Residéncia Médica (PRMs) e da outras providéncias;

a Resolucéo n° 21/2021/CONEPE/UFS que estabelece as normas sobre criagcédo, funcionamento
e regime didatico dos cursos de pos-graduacao lato sensu, sob a forma de residéncia profissional
e multiprofissional;

0 Processo Eletronico n® 23113.047464/2022-90;

RESOLVE:

Art. 1° Adequar a jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos que exercem as
atividades de coordenacado e coordenacao adjunta da Comissao de Residéncia Médica
(COREME) e da Comissao de Residéncia Profissional e Multiprofissional em Saude (COREMU),
bem como de supervisao e supervisao adjunta dos programas de residéncias médica, profissional



e multiprofissional em saude, determinando o quantitativo de horas a serem abonadas em cada
situacao.

Art. 2° O servidor responséavel pela coordenacdo da COREME ou da COREMU fica dispensado
do registro de frequéncia por meio do ponto biométrico.

Art. 3° O servidor responsavel pela coordenacdo adjunta da COREME ou do COREMU fica
dispensado do registro de frequéncia por meio do ponto biométrico, quando no exercicio da
coordenagao.

Art. 4° O servidor que desempenha atividades de supervisdo dos programas de residéncias
médica e multiprofissional terd sua compensacao de jornada conforme o nimero de residentes
vinculados ao curso sob sua tutela, de acordo com o quantitativo a seguir:

| - De 1 a 6 residentes - 4 horas semanais;
Il - De 7 a 9 residentes - 8 horas semanais;

lIl - A partir de 10 residentes - 12 horas semanais.

Art. 5° O servidor que desempenha atividades de supervisdo adjunta dos programas de
residéncia médica e residéncia profissional e multiprofissional tera sua compensacéo de jornada
conforme o numero de residentes vinculados ao curso sob sua tutela, de acordo com o
quantitativo a seguir:

| - De 1 a 6 residentes - 2 horas semanais;
Il - De 7 a 9 residentes - 4 horas semanais;

lIl - A partir de 10 residentes - 6 horas semanais.

Art. 6° A quantidade de horas abonadas a titulo de supervisdo e supervisdo adjunta ndo podera
exceder 30% (trinta por cento) da carga horaria semanal do servidor.

Art. 7° O guantitativo de residentes sera comprovado mediante declaracao emitida pela COREME
ou pela COREMU, devendo ser anexada quando do cadastro da ocorréncia na homologacéo da
frequéncia.

Art. 8° As disposicOes desta Portaria se aplicam somente aos coordenadores, coordenadores
adjuntos, supervisores e supervisores adjuntos vinculados as residéncias cadastradas na



Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e na Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional (CNRMS).

Art. 9° Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEP).

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim Interno de
Servigos desta Universidade.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
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