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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne° 38/2018/CONSU

Aprova alteragdes
no Regimento
Interno da
Comissdo Interna
de Supervisao -
CIS/UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a importancia do estabelecimento de uma norma que regule o funcionamento e
competéncia da Comisséo Interna de Supervisao - CIS, da UFS;

CONSIDERANDO que as altera¢cdes no texto da Resolucédo n° 49/2013/CONSU visam dar maior
operacionalidade a Comissao Interna de Supervisédo - CIS/UFS;

CONSIDERANDO o fato de a CIS fazer parte do organograma da Reitoria como comissao
permanente, e, portanto, submetida a rotina administrativa;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. ROSALVO FERREIRA SANTOS, ao analisar o
processo n° 51.224/2018-45;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteragdes no Regimento Interno da Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacao da Universidade Federal de Sergipe de acordo
com o Anexo da presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em contrario e, em especial,
a Resolucado n° 49/2013/CONSU.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

PRESIDENTE
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ANEXO
REGIMENTO INTERNO

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO -
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento disciplina a organiza¢ao, o funcionamento e a competéncia da Comissao
Interna de Superviséo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
(PCCTAE) da Universidade Federal Sergipe (UFS) criado para atender ao disposto no § 3° do artigo 22 da
Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e Lei n°®
11.784, de 22 de setembro de 2008, tendo sido regulamentada pela Portaria n® 2.519, de 15 de julho de
2005, alterada pela Portaria n° 2.562 de 21 de julho de 2005 do Ministério da Educacéo.

TiTuLO Il

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A CIS/UFS tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo no ambito da UFS, e propor a
Comissao Nacional de Supervisdo as alteracbes necessarias para o seu aprimoramento.

TITULO 1l

DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO

CAPITULO |

Da Composicéo

Art. 3° A CIS sera constituida por servidores técnico-administrativos da UFS, eleitos entre seus pares,
sendo trés titulares, e até trés suplentes.

Paragrafo unico. O numero de representantes dos servidores técnicos administrativos sera de no
minimo trés e no maximo vinte, respeitada a propor¢cdo minima de um representante a cada mil ou parcela
maior que quinhentos servidores ativos, aposentados e instituidores de penséo, conforme estabelecido no
Art. 1° da portaria MEC n° 2.519, de julho de 2005.

Art. 4° A CIS tera um Coordenador Geral, Coordenador Adjunto e Secretario, escolhidos entre seus
membros titulares na primeira reunido da Comissao.



CAPITULO I

Do Mandato

Art. 5° A CIS/UFS tera mandato de trés anos, a contar da data de publicacdo da portaria de
designacéo, sendo permitida uma reeleicdo consecutiva dos seus membros.

Paragrafo unico. O Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto poderdo ser destituidos do cargo,
em reunido convocada para este fim, garantida a ampla defesa.

Art. 6° Perdera o mandato o membro da CIS, que néo justificar suas auséncias a trés reunides
consecutivas ou sete alternadas durante seis meses.

Paragrafo Unico. A justificativa de auséncia devera ser comunicada com antecedéncia minima de
setenta e duas horas.

Art. 7° Estara automaticamente impedido de exercer seu mandato, o membro da CIS que durante ou
apos a eleigéo:

I. deixar de pertencer ao quadro de servidores técnico-administrativos da UFS, por exoneracéo, ou,
Il. for condenado por sentenga transitado em julgado.
Art. 8° O Coordenador Geral deverda, no minimo, sessenta dias antes do término do mandato da CIS,
encaminhar correspondéncia ao Gabinete do Reitor e ao SINTUFS, solicitando providencias relativas a
realizacao da eleicdo de membros para o novo mandato.

Art. 9° Sera garantida a frequéncia integral aos membros da CIS e aos delegados, quando em
atividade, seja em reunides ordinarias, extraordinarias ou em atividades delegadas por seu coordenador
geral ou pelo pleno, assegurada a liberacdo de, no minimo, um dia por semana, dos membros para
cumprimento das atribuicbes da mesma.

CAPITULO Il

Da Eleicao

Art. 10. A CIS/UFS sera eleita de forma nominal, em pleito coordenado por uma comissao eleitoral
indicada paritariamente pela Administracdo da UFS e pelo SINTUFS.

81° As inscrigbes dos candidatos & membros da CIS/UFS seréo feitas individualmente.

§2° Cada servidor técnico-administrativo em exercicio efetivo do cargo, podera votar em apenas um
candidato.

83° No caso de ndo haver o nimero minimo para concorrer a eleicdo conforme o previsto no artigo 3°,
0 prazo ser& prorrogado por igual periodo. Persistindo a insuficiéncia de concorrentes, a Comissao
Eleitoral fard um relatério e o encaminhara a Administracao Superior da UFS e ao SINTUFS para as
devidas providéncias.

84° Os candidatos eleitos serdo nomeados em ordem de votagdo, sendo os trés primeiros titulares e
os eleitos da quarta até a sexta maiores votacdes 0s respectivos suplentes.

85° Ocorrendo o previsto no § 3° deste artigo o mandato da CIS/UFS sera prorrogado até a realizacao
da eleic&o seguinte.



Art. 11. N&o podera concorrer e nem permanecer como membro da CIS/UFS, o servidor investido em

Cargo de Dire¢do (CD) ou Funcéo Gratificada (FG).

Art. 12. Em caso de empate na votacgdo, os critérios para desempate obedeceréo a seguinte ordem:

|. primeiro o servidor mais antigo na UFS, e,
Il. segundo o servidor com mais idade.

Paragrafo unico. A mesma regra sera aplicada para o desempate na escolha das coordenacgdes da

CIS.

Art. 13. A CIS/UFS ap6s o resultado da eleigcdo, devera no prazo maximo de trinta dias, ser instalada

no ambito da Universidade, por portaria do Magnifico Reitor e publicada em boletim de Servi¢co da

Inst

ituicao.

TiTULO IV

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Art. 14. A CIS tera as seguintes agdes:

|. acompanhar a implantagéo do plano de carreira em todas as suas etapas;

Il. auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacao;

1. fiscalizar e avaliar a implementacao do plano de carreira no ambito da UFS;

IV. propor a Comissao Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para aprimoramento do
plano;

V. apresentar propostas, fiscalizar a elaboracao e a execuc¢édo do plano de desenvolvimento de
pessoal da UFS e seus programas de capacitacdo, aperfeicoamento, avaliacdo, dimensionamento
das necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas;

VI. avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo da UFS;

VII. acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da UFS, proposto pela

area de pessoal, bem como os cargos que os integram, e,

VIII. ter acesso as informacgdes relativas as progressdes, capacitagdo e por mérito, além do numero

de técnicos administrativos que ainda necessitam progredir.

Art. 15. S&0 atribuicdes dos membros da CIS PCCTAE/UFS:

|. comparecer a convocacao de reuniées do Coordenador Geral e participar de trabalhos, bem como
das subcomiss@es ou grupos de trabalho para os quais tenham sido designados;
Il. estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem distribuidas pelo
Coordenador;
Ill. desempenhar atividades relativas as funcdes da Comisséao Interna de Supervisdo que lhes forem
atribuidas pelo Coordenador ou por votacdo dos membros;
IV. apresentar para apreciacdo dos membros da CIS, as propostas que possibilitem a agilizacdo dos
trabalhos da Comisséao;
V. deliberar sobre questdes pertinentes a CIS de acordo com a legislagéo vigente;
VI. elaborar semestralmente, o calendario de reunides ordinarias;
VII. promover reunides com os servidores técnico-administrativos para discutir questdes de interesse
coletivo, sempre que solicitado ou se fizer necessario;
VIII. apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas a Comissao, e,



IX. zelar pelo cumprimento deste Regimento.
Art. 16. S&o atribuicdes do Coordenador Geral da CIS/UFS:

I. convocar e presidir as reunides ordinérias e extraordinarias;

Il. representar a CIS/UFS junto as instancias cabiveis;

I1l. designar subcomissdes e grupos de trabalhos, fixando-lhes as atribuicdes, respeitadas as
deliberacdes da comissao;

IV. encaminhar deliberacdes da CIS;

V. estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para o servico de secretaria

e acOes em geral, e,
VI. convocar os membros suplentes nos casos de auséncia a reunido ou em caso de afastamento
definitivo de titulares.
Art. 17. Ao Coordenador Adjunto compete substituir o Coordenador Geral na sua auséncia e suceder-
Ihe nos casos de impedimentos.

Art. 18. Sao atribui¢cdes do secretério da CIS:

|. secretariar as reunioes da CIS/UFS;

Il. apoiar a sistematizacdo dos processos e resultados das acdes desenvolvidas pela CIS;

I1l. distribuir, de acordo com a orientagcdo dos respectivos coordenadores, 0s processos constantes da
pauta, aos membros para apreciagao e parecer;

IV. elaborar, com o apoio dos demais membros, o relatério anual da CIS;

V. controlar a presenca e a falta dos membros;

V1. emitir a convocacao das reunides, e,

VII. lavrar as atas das reunides.

TiTULO V

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, DO FUNCIONAMENTO E REUNIOES

CAPITULO |

Da Organizacdo Administrativa
Art. 19. A CIS ter& a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenacéo Geral,

Il. Coordenacéo Adjunta,
I1l. Colegiado, e,

IV. Secretaria.

Paragrafo Unico. O secretéario da CIS é um técnico administrativo lotado na CIS.

CAPITULO Il

Do Funcionamento

Art. 20. A CIS/UFS reunir-se-4, ordinariamente a cada semana e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Coordenador Geral ou por solicitagcdo da maioria simples dos membros em
exercicio.



81° As reunibes da CIS/UFS poderao ser de carater deliberativo ou de trabalho.

§2° O calendério das reunides ordinarias sera aprovado até a ultima reunido ordinaria de cada
semestre.

Art. 21. As reunides extraordinarias serdo especificas, limitar-se-ao a pauta convocatoria e poderédo
realizar-se por:

I. convocacéo do Coordenador-Geral, ou,
Il. requerimento da maioria simples dos membros titulares da CIS/UFS, encaminhando a
Coordenacéao Geral.

Art. 22. As deliberacbes deverao ser tomadas com a presenca da maioria simples, dos membros da
CIS.

Art. 23. A CIS poderé solicitar, as unidades da UFS, informac8es necessérias para andlise do plano de
carreira do servidor Técnico Administrativo em Educacéo.

Art. 24. A CIS/UFS podera solicitar diligéncias e tomar as providéncias necessérias a elucidacao de
assuntos técnicos, podendo ainda, solicitar a colaboracao de qualquer profissional da UFS ou especialista
de acordo com a area de competéncia.

Art. 25. A CIS/UFS devera manter o corpo de Técnico-Administrativo em Educacao da UFS, informado
de suas principais atividades, através de meios de comunicacao e reunides setoriais.

Art. 26. Fica assegurado aos servidores Técnico-Administrativos em Educacao da UFS, o direito de
voz junto a Comissdo, em assuntos de interesse coletivo e/ou pessoal, em reunido previamente marcada
para este fim.

Art. 27. A Administracdo Superior da UFS disponibilizard a estrutura fisica, material e de pessoal
necessaria para o funcionamento da CIS/UFS.

CAPITULO III

Das Reunides

Art. 28. Em todas as reunifes da CIS/UFS seréo lavradas atas que serdo aprovadas na reuniao
seguinte.

Art. 29. Todas as votagOes que se fizerem necessarias, deverdo acontecer em reunides, sendo
consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos membros da CIS.

81° O processo de votagao sera em aberto e nominal.

§2° Em caso de empate, a matéria sera submetida a uma nova apreciacao e o desempate sera pelo
voto do Coordenador Geral.

83° Na hipotese de auséncia dos titulares, os respectivos suplentes serao convocados.

84° O relator de um processo tera prazo de quinze dias consecutivos para analisar e emitir parecer,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa e grau de complexidade deliberado em
reunido.



85° O pedido de vistas de um processo podera ocorrer apenas uma vez, sendo a discussao
imediatamente interrompida, devendo o mesmo ser reapresentado na reunido seguinte para deliberacéo.

86° A CIS terd prazo maximo de trinta dias para deliberar sobre um processo, contados a partir da data
de seu recebimento, salvo nos casos de ndo atendimento pelo requerente das exigéncias previstas nas
normas vigentes.

§7° Nenhum membro da CIS podera emitir parecer ou votar em processo de interesse pessoal,
devendo ser registrado em ata o motivo de sua abstencéo.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A CIS/UFS devera participar efetivamente de todas as Comissdes instaladas no ambito da
Universidade Federal de Sergipe, que tratem de assuntos referentes a Politica e Administracdo de Gestao
de Pessoas, dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo.

Art. 31. Com a Instituicdo da CIS/UFS, fica vedado no ambito da UFS, o funcionamento de comissdes
com finalidades similares.

Art. 32. O presente Regimento podera ser modificado por iniciativa da CIS/UFS, por proposta
encaminhada ao Conselho Universitério.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela CIS/UFS.

Art. 34. O presente regimento entra em vigor nesta data, revogadas as disposicfes em contrario.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2018

Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
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