UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

~

RESOLUCAO N° 01/79/CONSU

Aprova Regimento Geral da Universidade
Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo, na UFS, da
reforma do ensino superior preconizada na Lei n. 5.540, de 28 de novembro de 1968;

CONSIDERANDO a necessidade de se dar cumprimento aos
diversos dispositivos do novo Estatuto aprovado pelo CFE em 09.03.78 e pelo Senhor
Ministro da Educagao;

CONSIDERANDO a decisdo deste Conselho em sua reunido
extraordinaria hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o REGIMENTO GERAL da Universidade
Federal de Sergipe constante do documento anexo que passa a constituir parte integrante
desta Resolucao.

Art. 2° - O REGIMENTO GERAL de que trata esta
RESOLUCAO, entrard em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovagdo do
Conselho Federal de Educagao.

Sala das Sessdes, 15 dezembro de 1979.

Reitor José Aloisio de Campos
PRESIDENTE



ANEXO DA RESOLUCAO N° 01/79/CONSU

REGIMENTO GERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE




REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Art. 1° - Este REGIMENTO GERAL da Universidade Federal de Sergipe
disciplina, nos termos do Estatuto, aspectos de organizagdo e funcionamento dos varios 0rgaos
da Universidade, bem como estabelece diretrizes ¢ normas de agdo para a administragdo da
Universidade Federal de Sergipe.

TIiTULO I
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO

Art. 2° - A Universidade Federal de Sergipe esta organicamente, constituida pelos
seguintes subsistemas interdependentes:

a) Subsistema de Administra¢do Geral;
b) Subsistema de Administragdo Académica.

Art. 3° - Subsistema de Administragdo Geral terd como 6rgdos, normativos,
deliberativos e consultivos o Conselho Universitario (CONSU) e o Conselho do Ensino e da
Pesquisa (CONEP) e, como 6rgao diretivo e executivo, a Reitoria.

Art. 4° - O Subsistema de Administragdo Académica terd como Orgaos
normativos, deliberativos e consultivos os Conselhos de Centro ¢ os Conselhos de
Departamento e, como 6rgéos executivos, os Centros, que se dividem em Departamentos.

§ 1° - Integram ainda o Subsistema de Administracio Académica os Orgios
Suplementares.

§ 2° - Nos termos do Art. 61 combinado com o Art. 7° alinea b do Estatuto,
integram também o Subsistema de Administragdo Académica as Coordenagoes de Cursos, ¢
seus Colegiados, definidos no Art. 36 deste Regimento.

Art. 5° - Os Conselhos Superiores ¢ Académicos, bem como a Reitoria ¢ as
Diretorias dos Centros, poderfo criar comissdes temporarias para o estudo de assuntos
especificos ou coordenacdo de setores de atividades determinadas.

Paragrafo Unico — O Ato constitutivo da comissdo, fixara os seus objetivos e
determinara a sua composi¢ao e o prazo para a execu¢ao de sua atividade.

CAPITULO 1
DO SUBSISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO I
DOS CONSELHOS SUPERIORES

SUBSECAO 1
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 6° - O Conselho Universitario (CONSU), composto na forma do Art. 15 do
Estatuto, é o 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo maximo da Universidade em matéria
administrativa e de politica universitaria, ressalvada a competéncia especifica do Conselho do
Ensino e da Pesquisa.

Art. 7° - Ao Conselho Universitario, além do que estabelece o Art. 14 do
Estatuto, compete:



a. Disciplinar o procedimento da apuragdo de responsabilidade do Reitor e
Vice-Reitor nos casos de que trata a alinea h do referido artigo;
b. Deliberar sobre a criagdo, modificacdo ou extingdo de 6rgdo suplementar.

§ 1° - Os representantes assinalados na alinea 1 do Art. 15 do Estatuto, serdo
eleitos e cumprirao mandatos na forma prevista pelo paragrafo 1° do citado artigo.

§ 2° - As normas de funcionamento deste Conselho serdo estabelecidas no seu
regimento interno.

Art. 8° - Os representantes da comunidade e seus suplentes, previstos no Art. 15
do Estatuto, serdo indicados em lista triplice pelas entidades que venham a ser convidadas para
tal fim, observadas as disposi¢des legais, e cumprirdo mandato de 01 (um) ano, renovavel por
igual periodo.

§ 1° - As entidades referidas neste artigo, em numero de quatro (04), serdo
definidas pelo Conselho Universitario, por proposicdo do Reitor ou de qualquer Conselheiro.

§ 2° - A escolha dos representantes de que trata este artigo ¢ da competéncia do
Conselho Universitario e se dara em votacdo secreta entre os nomes indicados na lista triplice,
trinta (30) dias antes do encerramento do mandato vigente.

SUBSECAO I
DO CONSELHO DO ENSINO E DA PESQUISA

Art. 9° - O Conselho do Ensino e da Pesquisa (CONEP), composto na forma do
Art. 18 ¢ com a competéncia prevista no Art. 17, do Estatuto, € o 6rgéo normativo, deliberado e
consultivo maximo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico — As normas de funcionamento deste Conselho serdo
estabelecidas no seu regimento interno.

SECAO I
DA REITORIA

Art. 10 — A Reitoria, 6rgdo diretivo e executivo maximo da
Universidade, ¢ exercida pelo Reitor, ¢, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice- Reitor ou por
um Pro-Reitor, na forma prevista no § 3° do Art. 25 do Estatuto.

Art. 11 — Ao Vice-Reitor compete:
I. assumir a Reitoria em casos de vacancia do cargo de Reitor, nos
termos da lei;
II. substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos;
III. exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Reitor;
IV. delegar ao Chefe de seu gabinete a supervisio da Secretaria dos
Conselhos Superiores;
V. indicar ao Reitor a pessoa a ser designada para a Secretaria dos
Conselhos Superiores.

Art. 12 — O Regimento da Reitoria detalharda a sua estrutura e
organizacdo e definird a competéncia de seus Orgdos, nos termos das alineas do Art. 19 do
Estatuto.

CAPITULO II
DO SUBSISTEMA DE ADMINISTRACAOACADEMICA



SECAO1
DOS CONSELHOS ACADEMICOS

SUBSECAO I
DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 13 — Em cada Centro funcionara um Conselho, composto na forma
do Art. 38 do Estatuto, e que € o seu 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo.

Art. 14 - Ao Conselho de Centro compete:

a.

b.

elaborar o Regimento do Centro, submetendo-o a aprovacdo do
Conselho Universitario;

estabelecer normas visando a expansdo e ao aperfeicoamento das
atividades do Departamento e ao incentivo dos trabalhos
interdepartamentais, observados a politica e o Plano Geral da
Universidade;

julgar os recursos contra atos do Diretor do Centro;

julgar recursos interpostos as decisdes dos Conselhos dos
Departamentos integrantes do Centro;

. julgar propostas de destitui¢do do Departamento do respectivo Centro,

nos casos previstos neste Regimento Geral;

apurar a responsabilidade do Diretor e Vice-Diretor do Centro, em
casos de infringéncia da legislagdo do ensino ou de preceito estatutario
ou regimental, e encaminhar ao Conselho Universitario, por
intermédio do Reitor, a respectiva conclusio;

indicar, em votacdo secreta, pelo menos noventa (90) dias antes do
término do mandato do respectivo titular, os integrantes das listas
sextuplas a serem apresentadas a autoridade competente para escolha e
nomeacao do Diretor ¢ do Vice-Diretor do Centro;

deliberar sobre servigos a serem prestados a entidades publicas ou
privadas, quando solicitado;

propor ao Conselho Universitario, a concessdo de titulos honorificos
previstos nos Arts. 91e 92, alinea a e b do Estatuto da UFS;

aprovar o relatorio anual do Diretor;

manifestar-se sobre a criagdo, agregacdo, incorporagdo, modificacdo
ou extingao de Departamento;

apreciar relatério da Comissdo julgadora de Concurso para
provimento de cargo de docéncia em Departamento integrante do
Centro;

apreciar relatéorio da Comissdo julgadora de Concurso para
provimento de cargo de docéncia em Departamento integrante do
Centro;

aprovar o plano anual do Centro;

exercer outras atribuigdes que lhes tenham sido reservadas na lei, no
Estatuto, neste ou no Regimento do Centro.

Paragrafo Unico — O Conselho de Centro somente poderd rejeitar
Parecer da Comissdo Julgadora dos Concursos referidos na alinea m pelo voto de dois tergos
(2/3) de seus membros presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.

SUBSECAO II
DO CONSELHO DE DEPARTAMENTO

Art. 15 — Em cada Departamento funcionara um Conselho, composto na
forma do Art. 41 do Estatuto, e que € o seu 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo.



Art. 16 — Ao Conselho de Departamento compete:

a.

b.

deliberar sobre as atividades didatico-cientificas ou administrativas do
Departamento, observados a politica e o Plano Geral da Universidade;
deliberar sobre os encargos de ensino, pesquisa ¢ extensdo dos
docentes do Departamento;

eleger, em votagdo secreta, dentre os professores da carreira do
Magistério Superior integrantes do Departamento, os componentes das
listas triplices para a escolha e nomeacao do seu Chefe e Subchefe;
apurar a responsabilidade do Chefe e Subchefe do Departamento em
casos de infringéncia da legislagdo do ensino ou de preceito estatutario
ou regimental, e encaminhar ao Conselho do Centro, por intermédio
do respectivo Diretor, proposta de destituicdo da Chefia ou Subchefia,
quando for o caso;

apreciar recursos contra atos do Chefe do Departamento;

aprovar o Plano de Atividade Departamental, enviando-o & Reitoria
através do Diretor do Centro;

adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem
didatica, cientifica e administrativa que julgar aconselhaveis a boa
marcha de seus trabalhos, quando néo estiver disposto de outra forma
neste Regimento ou no Estatuto;

aprovar sob forma de plano de ensino os programas das disciplinas de
sua responsabilidade;

incentivar a maior integragdo do corpo discente nas atividades do
Departamento;

colaborar com Departamentos do mesmo ou de outro Centro para o
desenvolvimento de atividades integradas;

emitir parecer sobre transferéncia e remocao de pessoal docente em
que se ache envolvido, bem como a respeito de intercambio de seus
professores com outras instituicdes de ensino e pesquisa;

aprovar o Relatorio Anual das atividades do Departamento;

aprovar os projetos de pesquisa e os planos de cursos de
especializagdo, aperfeigoamento e extensdo que se situem no seu
ambito de atuagdo;

propor, pelo voto de dois ter¢os de seus membros, o afastamento ou
destituicdo do respectivo Chefe ou Subchefe;

exercer outras atribuigdes que lhe tenham sido reservadas na lei, no
Estatuto, neste ou no Regimento do Centro.

SECAO I
DOS CENTROS

Art. 17 — Os Centros sdo 6rgaos de direcdo e execugao do ensino,
pesquisa e extensdo, em numero de quatro:

a.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia;

b. Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
c.
d. Centro de Educagdo e de Ciéncias Humanas.

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

Art. 18 — A cada Centro compete:

a.

formular anualmente o plano setorial, integrando as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, conforme as instru¢cdes do orgdo de
Coordenacao Geral de Planejamento da Reitoria e tomando por base
as programagdes dos Departamentos;



b. implementar e coordenar as atividades dos seus Departamentos, com
vistas ao eficiente desempenho dos cursos a ele vinculados,
ressalvadas as atribui¢des dos Colegiados de Cursos;

¢. administrar os recursos humanos, financeiros em materiais sob sua
responsabilidade, com vistas a desenvolver o conhecimento nas areas
que lhe estejam afetas, bem como a formar recursos humanos para a
comunidade;

d. promover estudos, seminarios e simpodsios com os docentes e
discentes dos seus Departamentos.

Art. 19 — Cada Centro sera dirigido por um Diretor e, nas faltas e
impedimentos deste, pelo Vice-Diretor, ambos designados na forma da lei.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, respondera
pela direcéo do Centro o decano do Conselho de Centro.

Art. 20 - Ao Diretor do Centro compete:

a. administrar e representar o Centro;

b. convocar e presidir as reunides do respectivo Conselho de Centro;

c. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Centro, bem
como os atos ¢ decisdes de oOrgdos e autoridades a que esteja
subordinado;

d. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento,
do Regimento do Centro e demais normas da Universidade Federal de
Sergipe;

e. redistribuir o pessoal técnico e administrativo do Centro;

f. praticar os atos que lhes forem delegados.

SECAO III
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 21 — O Departamento ¢ a menor fragdo da estrutura universitaria
para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuigdo de
pessoal, e compreende disciplinas afins.

§ 1° - O nimero, denominacdo e area de conhecimento especificos dos
Departamentos que integram cada Centro, estdo definidos no Anexo I deste Regimento.

§ 2° - A criagdo, a agregagdo, a incorporacao, a modificagdo ou a extingao
do Departamento, cabe ao Conselho Universitario, a vista dos planos aprovados pelo Conselho
do Ensino e da Pesquisa, ouvidos os Conselhos de Centro e de Departamentos interessados.

§ 3° - Na hipdtese de um Departamento ter o seu numero de docentes
reduzido a menos de dez (10), deverad ele ser agregado ou incorporado a outro do mesmo
Centro.

Art. 22 — Cada Departamento sera dirigido por um Chefe, que sera
substituido em suas faltas e impedimentos pelo Subchefe.

§ 1° - O Chefe e subchefe de cada Departamento serdo nomeados pelo
Reitor, observado o disposto no Art. 49 do Estatuto.

§ 2° - Na auséncia do Chefe ou Subchefe do Departamento, respondera
pela chefia o decano do Conselho de Departamento.



compete:

Art. 23 — Ao Departamento, além do disposto no Art. 47 do Estatuto

a. claborar os seus planos de trabalho e a parte que lhe competir no plano
geral de atividades da Universidade;

b. atribuir encargos de ensino, pesquisa ¢ extensdo a ao pessoal docente
que o integra;

c. coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e 4 e
eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensio;

d. adotar ou sugerir, quando for o caso, as providencias de ordem
didatica, cientifica e administrativa que julgar aconselhaveis a boa
marcha de seus trabalhos;

e. elaborar a lista de ofertas das disciplinas do Departamento,
submetendo-a ao competente Colegiado Curso;

f. designar docentes para assistir os alunos na elaboragdo de seus planos
de estudo;

g. adotar providencias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal
docente;

h. emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

i. propor a admissdo de pessoal docente, observadas as disposicdes
estatutérias e regimentais.

Art. 24 — Ao Chefe do Departamento compete;

a. administrar e representar o Departamento;

. convocar e presidir as reunides do Conselho de Departamento;

c. submeter, na época devida, a consideragio do Conselho de
Departamento,conforme instru¢do dos 6rgdos superiores, o plano das
atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo, incluindo a
proposta da correspondente lista de oferta;

d. fiscalizar a observancia do regime académico, o cumprimento dos
planos de ensino e a execugdo dos demais planos de trabalho;

e. verificar a freqiiéncia do pessoal lotado no Departamento,
comunicando-a ao Diretor do Centro;

f. supervisionar o trabalho do sistema de orientacdo pedagbgica ao
aluno, no ambito de seu Departamento;

g. velar pela ordem no ambito do Departamento, adotando as medidas
necessarias e representando ao Diretor quando se imponha a aplicagéo
de san¢des disciplinares;

h. apresentar, no fim de cada periodo letivo, ao Diretor da Unidade, apds
apreciagdo pelo Conselho de Departamento, o relatério das atividades
departamentais, sugerindo as providencias cabiveis para maior
eficiéncia dos trabalhos;

i. solicitar ao oOrgdo competente da administracdo universitaria os
recursos em pessoal e material de que necessitar o Departamento;

j. adotar, em casos urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Departamento, submetendo o seu ato a ratificagdo do
Conselho de Departamento, no prazo de trés dias;

k. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de
Departamento, bem como os atos e decisdes dos 6rgdos a que esteja
subordinado;

. cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Estatuto e dos regimentos
universitarios.



SECAO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 25 — Aos Orgios Suplementares competird desenvolver, em estreita
articulagdo com os Centros e Departamentos, atividades de natureza técnica, cultural, recreativa,
assistencial ou de pesquisa especializada, dirigidas para a integracdo entre a Universidade ¢ a
Comunidade.

Art. 26 — Cada Orgio Suplementar sera dirigido por um Diretor
livremente escolhido pelo Reitor entre portadores de diploma de nivel superior.

Paragrafo Unico — Nas faltas ou impedimentos do Diretor, respondera
pela Direcao do Orgdo Suplementar o substituto designado pelo Reitor, de preferéncia escolhido
dentre os servidores lotados no mesmo Orgao.

Art. 27 — Os Diretores de Orgdos Suplementares exercerdo suas fungdes
obrigatoriamente em regime de tempo integral, e preferencialmente com dedicacéo exclusiva,

vedada a acumulag@o com qualquer outro cargo universitario de direg@o.

Art. 28 — Sio os seguintes os Orgdos Suplementares da Universidade:

a) Centro de Processamento de Dados;

b) Biblioteca Central,

c) Restaurante Universitario;

d) Centro de Treinamento para o Desenvolvimento;
€) Museu de Antropologia;

f) Hospital Universitario;

g) Colégio de Aplicagdo.

Paragrafo Unico — Os Orgdos Suplementares previstos neste Artigo,
serdo vinculados a Reitoria e poderdo ser supressos ou modificados mediante aprovagao do
Conselho Universitario.

Art. 29 — Cada Orgdo Suplementar terd Regimento proprio aprovado
pelo Conselho Universitario, que estabelecera sua estrutura e atribuicao.

TITULO II
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO T
DO ENSINO

SECAO1
DOS CURSOS

SUBSECAO I
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 30 — Para atender a suas finalidades, a Universidade oferecera cursos
de Graduagao, incluidos os cursos de formagdo de tecndlogos, e, entre os cursos de licenciatura,
também aqueles de curta duragao.

Paragrafo Unico — Para efeito do que dispde o presente Artigo,
entende-se por licenciatura de curta duragdo o curso para o qual se exija a integralidade de um
numero de créditos ndo inferior a oitenta (80) nem superior a cento e vinte (120).



Art. 31 — De acordo com o Art. 58, item II, do Estatuto da UFS, os cursos
de graduacdo compreenderdo dois ciclos, sendo o segundo de carater académico ou profissional,
ambos necessarios a obtencao de grau académico ou profissional, com uma ou mais habilitacdes
especificas.

§ 1° - O primeiro ciclo abrangera uma parte comum a todas as areas de
conhecimento e outra diversificada em func¢do de uma ou mais areas do ciclo académico ou
profissional de op¢ao do aluno, ambas de carater fundamental e preparatorias ao ciclo posterior,
objetivando:

a. orientar para a confirmag@o ou mudanca de carreira;

b. suprir deficiéncias evidenciadas na formacao dos alunos que possam

ser corrigidas a curto prazo;

c. ministrar conhecimentos basicos necessarios ao ciclo subseqiiente;

d. propiciar elementos de cultura geral suscetiveis de serem

desenvolvidos durante os estudos de graduagao.

§ 2° - os cursos de curta duragdo previstos no Art. 30 e seu paragrafo,
terdo seu primeiro ciclo restrito as disciplinas obrigatorias do ntiicleo comum a todos os cursos
da Universidade.

§ 3 ° - Havera uma Coordenacdo do nucleo comum do primeiro ciclo sob
forma de Colegiado, ligada ao Centro de Educacdo e de Ciéncias Humanas, com atribuigdes
definidas em normas proprias e constituida de representantes dos Departamentos responsaveis
pelas disciplinas comuns obrigatdrias que o compoem.

Art. 32 — A estruturacdo e funcionamento dos Ciclos de Graduacdo e
Sistema de Créditos obedecerdo as normas do Sistema Académico estabelecidas pelo Conselho
do Ensino e da Pesquisa.

Art. 33 — A criag¢do de novos cursos, far-se-a mediante aprovagdo pelo
Conselho do Ensino e da Pesquisa, de um projeto didatico-cientifico do qual constarao:
I. demonstracao da existéncia de mercado de trabalho regional e de sua
demanda;
II. tragado de perfil do profissional necessario a atender ao disposto no
item I;
III. determinagdo da estrutura curricular em func¢do do perfil assinalado no
item II;
IV. indicacdo do corpo docente e respectiva qualificacao.

Art. 34 — Cabera as Coordenagdes dos Cursos, com a assisténcia técnica
do Departamento de Apoio Didatico-Pedagdgico, proceder a avaliagdo didatica e critica dos
curriculos, encaminhado relatério anual dos resultados obtidos com sua aplica¢do a Pro-Reitoria
de Graduacio.

Art. 35 — O Ciclo Académico ou Profissional de cada curso de
Graduag@o, ministrado em duragao plena, podera abranger mais de uma habilitacdo, observada a
legislagdo a respeito.

Paragrafo Unico — E vedada a classificagdo, como curso auténomo, do
setor de estudo que possa definir-se como habilitagdo de curso mais amplo.

Art. 36 - A Coordenacdo de Cursos em cada Centro funcionara através de
Colegiados que serdo tantos quantos forem os cursos ou grupo de cursos afins.



§ 1° - Havera também um Colegiado de Curso para as disciplinas de
formagao pedagodgica das licenciaturas.

§ 2° - Ao Conselho do Ensino e da Pesquisa cabera definir a constituicao
dos Colegiados de Curso, referidos neste Artigo.

§ 3° - As deliberacdes dos Colegiados ou das Coordenagdes de Curso
serdo encaminhadas, quando for o caso, a Pro-Reitoria de Graduacgdo, através da Dire¢do do
Centro.

§ 4° - O Conselho do Ensino e da Pesquisa, mediante proposta da Reitoria
determinara, em resolucdo especial, a que Colegiado de Curso ficara vinculado cada Curso.

Art. 37 — Cada Coordenagdo de Curso sera composta dos seguintes
membros:

a. o Diretor e o Vice-Diretor do Centro, que serdo, respectivamente, o
seu Presidente e Vice-Presidente;

b. o Presidente de cada Colegiado de Curso existente na Coordenacao;

c. um representante docente integrante de cada Colegiado de Curso da
Coordenacao, eleito por seus pares;

d. um representante docente da Coordenacdo de nicleo comum do
primeiro ciclo;

e. um representante discente integrante de um dos Colegiados de Curso
da Coordenacéo.

§ 1° - O representante a que se refere o item d serd indicado pela
Coordenacdo no nicleo comum do primeiro ciclo, entre os docentes que lecionem disciplinas do
referido nucleo.

§ 2° - O representante discente referido na alinea e serd eleito pelos
representantes discentes nos Colegiados de Curso da Coordenagao.

§ 3° - O mandato dos representantes docentes sera de dois (02) anos,
renovavel por igual periodo, e de um (01) ano, o do representante discente.

§ 4° - Nenhum representante quer do Departamento quer discente podera
integrar mais de uma Coordenagdo ou de um Colegiado.

§ 5° - Na composi¢do dos Colegiados de Curso, dar-se-4 preferéncia a
professores em regime de trabalho de maior disponibilidade de carga horéria.

Art. 38 — As Coordenagdes de Curso funcionarfo no que lhe couber,
segundo o Artigo 36 deste Regimento Geral, e no Regimento Interno dos Centros.

Art. 39 — Compete a cada Coordenagdo de Curso promover a supervisao,
a integracdo e a avaliagdo dos cursos do ponto de vista didatico-cientifico, de acordo com o
Artigo 34, respeitada a competéncia do Conselho do Ensino e da Pesquisa.

Art. 40 — Compete a cada Colegiado de Curso:
I determinar as diretrizes e os objetivos gerais e especificos do curso
de sua responsabilidade;
I elaborar, para aprovagdo dos orgaos superiores da Universidade, o
curriculo pleno de cada curso, considerando:
a. as diretrizes e os objetivos estabelecidos para o curso;
b. as normas do Sistema Académico;
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c. as sugestdes e as recomendagdes apresentadas pelos
Departamentos envolvidos;
d. as possibilidades de sua implementacdo pelos Orgdos da

Universidade.
sugerir aos Departamentos a realizag@o e a integragcdo de programas
de pesquisa e extensao de interesses do Curso;
promover a integracdo entre o primeiro ciclo e o ciclo académico ou
profissional, em func¢ao dos objetivos dos cursos;
opinar sobre outros assuntos de interesse didatico-pedagogico dos
cursos, quando solicitado pela Coordenagdo de Cursos, ou pelas
Pro6-Reitorias de Graduagéo e de Pos-Graduagdo e Pesquisa;
propor aos 6rgaos competentes através da Coordenagdo de Curso, as
alteragdes curriculares de que trata o § 1° do Art. 57 bem como,
quando for o caso, providencias necessarias & melhoria do ensino;
propor a4 Pré-Reitoria de Graduagdo, através da Coordenacdo de
Cursos, o cancelamento da oferta de disciplinas quando o niumero de
matriculados ficar abaixo do estabelecido nas normas académicas;
definir a demanda das disciplinas com os Departamentos
competentes através de Coordenagdo de Cursos;
homologar planos de ensino das disciplinas dos respectivos cursos;
executar, em conjunto com os Departamentos, os trabalhos de
supervisdao do desempenho escolar do curso e, particularmente,
analisar as circunstancias que limitam ou impedem o cumprimento
dos planos de ensino;
opinar sobre o processo de equivaléncia para aproveitamento de
estudos.

Art. 41 — Ao Diretor do Centro, na qualidade de Presidente da
Coordenacao de Curso, além das atribui¢des previstas no Art. 20, compete:
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convocar e presidir as reunides da Coordenagdo de Cursos;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Coordenacdo de
Cursos;

acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Colegiados de Cursos;
supervisionar o trabalho do sistema de orientagdo pedagbgica ao
aluno no ambito de sua Coordenag¢ao;

estabelecer articulagdo harmonica entre os varios departamentos
envolvidos nos Cursos do Centro no sentido de garantir a melhor
qualidade de ensino;

apresentar a Pro-Reitoria de Graduacdo e a outros oOrgdos
interessados, anualmente e apds a aprovagdo da Coordenagdo de
Curso, o relatdrio das atividades desenvolvidas pelo Colegiado;
adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria
de competéncia da Coordenagdo, submetendo seu ato a ratificacdo
desta na primeira reunido subseqiiente.

42 — Ao Presidente do Colegiado de Curso compete:

convocar e presidir as reunioes do Colegiado;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Colegiado;

submeter ao Colegiado, na época devida, o plano das atividades a
serem desenvolvidas em cada periodo letivo, incluindo a proposta da
lista de ofertas e o plano de ensino das disciplinas, a ser enviado pela
Coordenacao de Cursos a Pro-Reitoria de Graduagéo;

acompanhar, no ambito do curso, a observancia do regime escolar,
representando, quando necessario e conforme o caso, aos Chefes de
Departamento ou ao Diretor do Centro;



V  solicitar aos Departamentos, através da Diregdo dos Centros, a
designacao de professores orientadores para os alunos do Curso;

VI apresentar a Coordenacdo de Cursos, ao final de cada periodo letivo
e apos aprovagao pelo Colegiado, o relatdrio de atividades ligadas ao
curso, o qual devera compor o relatério da Coordenagao;

VII  prestar esclarecimentos aos alunos sobre as normas que regulam as
atividades académicas da Universidade;

VIII informar aos alunos os objetivos gerais e especificos do curso de
modo particular os objetivos das disciplinas integrantes do curriculo
pleno;

IX informar aos alunos o sistema de orientagdo pedagogica permanente
e indicar-lhes os professores integrantes do quadro de professores
orientacdo do curso.

Paragrafo Unico — Nas faltas e impedimentos do Presidente do Colegiado
de Curso, assumira a presidéncia o docente mais antigo no magistério que dele faga parte.

Art. 43 — Todos os estagios curriculares, revistos pelo CFE ou pelo
CONEP, obedecerdo a um sistema especial de controle regido por normas especificas.

Art. 44 — A Universidade mantera um sistema de orientagdo pedagogica
permanente com o objetivo de facilitar a integracdo dos estudantes na vida universitaria,
orientando-os quanto a integralizagdo curricular e a outras atividades.

Art. 45 - A Pro-Reitoria de Graduacdo articular-se-4 com os Centros para
distribuir semestralmente com os Departamentos o plano de utilizagdo do espaco fisico para o
desenvolvimento da programagao didatica.

Art. 46 — A coordenacdo geral dos cursos de graduacdo na Universidade
Federal de Sergipe caberd a Pro-Reitoria de Graduacao.

SUBSECAO 11
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 47 — os cursos de Pos-Graduagdo terdo duragdo e designagdo assim
estabelecidas:

I mestrado, com o minimo de um (01) ano e o maximo de trés (03),
designado pelo correspondente curso de graduagdo, area ou matéria de
sua abrangéncia;

I doutorado, com o minimo de dois (02) e maximo de quatro (04), assim
compreendidos:

a. académicos ou de pesquisa, referentes as areas de Letras, Ciéncias
Humanas e Filosofia;
b. profissionais, segundo os correspondentes cursos de graduagao.

Art. 48 — A coordenacdo didatico-cientifica dos cursos de pos-graduagdo
ficara a cargo das correspondentes Coordenagdes de Cursos na forma do que dispoe o § 3° deste
artigo.

§ 1° - Para cada curso de pos-graduagdo deverdo estabelecidas normas
complementares especificas, com observancia do seguinte:
I os candidatos poderdo ser oriundos de distintos cursos de graduacgao
desde que estes apresentem afinidade com o setor de estudos a ser
desenvolvido;



I assegurar-se-a flexibilidade aos estudos e liberdade de iniciativa dos
alunos, cada um dos quais receber assisténcia de professor-orientador;
IIT proficiéncia de, no minimo, uma lingua estrangeira.

§ 2° - A coordenacdo geral dos cursos de pos-graduagdo caberd, no plano
executivo, a Pro-Reitoria de Po6s-Graduacao e Pesquisa.

§ 3° - A coordenagdo dos cursos de pos-graduagdo se fara através de
colegiados especificos localizados no Centro a que o curso estiver afeto, conforme definir o
Conselho do Ensino e da Pesquisa.

Art. 49 — Os cursos de pds-graduacgdo poderdo ser mantidos exclusivamente
pela Universidade, ou resultar de convénios com outras instituigdes publicas ou privadas.

Art. 50 — Os casos especiais, € em areas para as quais esteja credenciada, a
Universidade expedird diploma de Doutor, diretamente, por defesa de tese, a candidato de alta
qualificagdo cientifica, cultural ou profissional, apurada mediante exame dos seus titulos e
trabalhos.

Art. 51 — Os planos gerais dos cursos de pds-graduagdo e de extensdo serdo
aprovados pelo CONEP e os conseqiientes planos especificos, pela Pro-Reitoria correspondente.

SUBSECAO III
DAS OUTRAS MODALIDADES DE CURSOS

Art. 52 — A Universidade ministrara em regimes especiais e obedecendo
a programacdo devidamente aprovada:

I cursos de especializagdo e aperfeicoamento, abertos a matricula de
candidatos diplomados em cursos de graduacdo ou que apresentem
titulos equivalentes, resguardada a afinidade com o setor de estudos a
ser desenvolvido;

I cursos de extensdo e outros abertos a candidatos que satisfacam os
requisitos que em cada caso forem exigidos.

Art. 53 — Cada curso de especializagdo, aperfeicoamento ou extensao
estara sujeito a um plano especifico elaborado pelo respectivo professor ou grupo de
professores, aprovado pelos 6rgdos a que esteja afeta a sua coordenacgio.

Paragrafo Unico — Cada curso terd um responsavel designado pelo o6rgao
que o coordena, salvo quando ministrado por um tnico professor que sera automaticamente o
responsavel, ressalvadas as disposi¢des em contrario do plano respectivo.

Art. 54 — A coordenagdo didatico-cientifica dos cursos previstos no Art.
52 cabera:
I ao Departamento em cuja area estiver integralmente contido;
I a respectiva Coordenagdo de Curso, quando ultrapasse o ambito de
um Departamento;
III  ao orgdo competente das Pro-Reitorias de Pos-Graduagdo e Pesquisa
e de Extensdo e Assuntos Comunitarios, quando por ele organizado.

Paragrafo Unico - A coordenagio geral dos cursos a que se refere este
Artigo, no plano executivo, cabera:
I quanto aos de especializagdo e aperfeicoamento, a Pro-Reitoria de
Pos-Graduagdo e Pesquisa;
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quanto aos de extensdo, no plano executivo, a Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios;
quanto aos demais, ao 6rgao que 0s organizar.

SECAO II
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

55 — O curriculo de cada curso abrangera uma seqiiéncia de

disciplinas hierarquizadas, quando for o caso, por meio de pré-requisitos, cuja integralizagao
dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos entender-se-a:
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por disciplina o conjunto de estudos e atividades correspondentes a
um programa de ensino, desenvolvido num periodo letivo com
numero prefixado de horas;

por pré-requisito a disciplina cujo estudo, com o necessario
aproveitamento, seja exigido para matricula em outra disciplina.

56 — Os curriculos plenos dos cursos compreenderao:

disciplinas obrigatérias do curriculo pleno que deverdo corresponder
aquelas decorrentes das matérias do curriculo minimo fixado pelo
Conselho Federal de Educagdo, e outras julgadas necessarias para a
indispensavel formagao do aluno;

disciplinas optativas do curriculo pleno, escolhido pelo aluno de um
elenco oferecido para cada curso, e que integram sua formacao em
campos especificos da profissio;

disciplina eletivas correspondentes aquelas ndo constantes no elenco
oferecido, mas que podem ser cursadas pelo aluno até o maximo de
8% do total de créditos do curso, sob orientagdo pedagdgica;

créditos totais do curso e de suas habilitagdes quando for o caso,em
que podera o aluno matricular-se;

carga horaria do curso e de suas habilitagdes, se houver, bem como a
respectiva equivaléncia em créditos;

minimo e maximo de créditos em que podera matricular-se periodo.

57 — Nenhum curriculo podera ser apresentado ao Conselho do

Ensino e da Pesquisa para aprovacdo sem conter as seguintes indicagdes:
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§1°

total de créditos do curso e de suas habilitagcdes, quando for o caso;
carga horaria do curso e de suas habilitagdes, se houver, bem como a
respectiva equivaléncia em créditos;

minimo e maximo de créditos em que o aluno podera matricular-se
por periodo.

- A implantagdo de um novo curriculo ou a introdugdo de alteragdes

curriculares atingirdo indistintamente todos os alunos do curso, devendo, no entanto, ser
estabelecidas regras de adaptacdo destinadas a evitar prejuizos ao estudante quanto a duracdo do
seu curso, respeitado o curriculo minimo fixado pelo Conselho Federal de Educagao.

§ 2° - Qualquer reformulagdo curricular, excetuadas as decorrentes de
imposicdo legal, devera ser fundamentada nos elementos a que se refere o Artigo 33 e nas
indicacdes a que se refere o “caput” do presente Artigo além de outros requisitos exigidos neste

Regimento ou que venham

a ser definidos pelo Conselho do Ensino e da Pesquisa.



§ 3° - O controle de integralizagdo curricular sera feito pelo sistema de
créditos, correspondendo um crédito a quinze horas de trabalho escolar efetivo.

Art. 58 - No tocante a prazos, a entrada em vigor de quaisquer altera¢des
curriculares obedecera ao disposto no Art. 116 do Estatuto.

Art. 59 - O plano de ensino de cada disciplina, que devera conter o
programa, serd elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores, com aprovacao
pelo Departamento encarregado de ministra-la, homologado pelo Colegiado de Curso.

§ 1° - Cada programa tera uma ementa dos temas nele incluidos, a qual
podera ser incorporada ao enunciado da disciplina, para efeito de sua inclusdo na lista de oferta.

§ 2° - Os objetivos gerais de cada disciplina serdo definidos pelo
Colegiado de Curso respectivo e os especificos, pelo Departamento.

SECAO III
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 60 — A admissdo aos cursos de graduagdo far-se-a mediante
Concurso Vestibular aberto a candidatos habilitados na forma da lei.

Paragrafo Unico — O Concurso Vestibular so tera validade para o
periodo indicado no respectivo edital.

Art. 61 — O Concurso Vestibular abrangerd os conhecimentos comuns as
diversas formas de educagdo do segundo grau, sem ultrapassar este nivel de complexidade, ¢
tera por objetivo:

I avaliar a formagao recebida pelos candidatos e sua aptiddo intelectual
para cursos superiores;

IT classificar os candidatos até o limite das vagas fixadas para cada area

do primeiro ciclo.

§ 1° - A verificacdo de aptiddo far-se-a em testes especificos ou por meio
de provas de conhecimento, conforme decida o Conselho do Ensino e da Pesquisa.

§ 2° - Néo podera ser classificado o candidato que obtiver resultado nulo
em qualquer teste de aptiddo ou prova de disciplina constente do Concurso Vestibular.

Art. 62 — As vagas para o Concurso Vestibular serdo determinadas pelo
Conselho do Ensino e da Pesquisa, por proposta da Reitoria, ouvidos os Centros, as
Coordenacdes de Cursos e os Conselhos de Departamento, devendo ser igual a soma das
matriculas previstas para o ciclo profissional dos cursos correspondentes a cada area do
primeiro ciclo geral.

§ 1° - Para fixacdo das vagas referidas no presente Artigo, deverdo ser
respeitados, entre outros, os critérios estabelecidos no Art. 33 e seus incisos.

§ 2° - Se, encerrado o Concurso Vestibular, houver vagas nao
preenchidas, a Universidade podera destina-las a portadores de diploma em curso superior.

Art. 63 — Serdo admitidos aos Cursos de Mestrado e Doutorado
candidatos selecionados de conformidade com as normas do Sistema Académico, e aos demais
cursos os candidatos que preencherem os requisitos das normas especificas ou dos planos
respectivos.



Art. 64 — Serdo admitidos em cursos de especializagdo e aperfeigoamento
candidatos que apresentem diploma de graduacdo ou equivalentes e que atendam aos requisitos
constantes das normas do Sistema Académico.

SECAO IV
DA MATRICULA, TRANFERENCIA E DESVINCULACAO

Art. 65 — Considera-se matricula, o ato pelo qual alguém se vincula a um
dos cursos oferecidos pela Universidade, adquirindo a qualidade de integrante de seu corpo
discente, obrigando-se aos deveres ¢ beneficiando-se dos direitos estabelecidos na legislagdo em
vigor.

§ 1° - Poderao matricular-se em disciplinas isoladas até o maximo de oito
(08), os graduados em curso superior € 0s universitarios em transito, obedecidos os
pré-requisitos das disciplinas solicitadas.

§ 2° - E vedada a matricula simultanea em dois (02) ou mais cursos
ministrados em regime regular.

Art. 66 - matricula, em cada curso, sera feita por disciplina, dentro de
listas de oferta periodicamente organizadas pelos Departamentos e aprovadas pela Pro-Reitoria
correspondente, observadas as normas do Sistema Académico em vigor.

Art. 67 — A Pro-Reitoria competente podera cancelar a oferta de qualquer
disciplina se o numero de alunos nela matriculados nao alcangar o minimo previsto nas normas
do Sistema Académico.

Paragrafo Unico — O Colegiado de Curso poderd suspender,
temporariamente, a exigéncia de pré-requisitos de disciplina optativa desde que ndo seja
obrigatoria para outro curso.

Art. 68 — Exigir-se-a, para a primeira matricula no ciclo profissional de
curso de graduagdo, a conclusao do primeiro ciclo, ressalvado o inciso II do Art. 70.

Art. 69 — Sempre que nimero de vagas oferecidas para um curso, ciclo
ou disciplina seja inferior ao dos candidatos que as pleiteiam, a matricula serd precedida de
classificagdo, feita com base nos seguintes elementos:

I maior namero de créditos no curso;

II maior média global ponderada.

Art. 70 — Nos cursos de graduacdo sera ainda observado o seguinte:

I na classificacdo para um ciclo profissional, somente serdo incluidos
os candidatos que o tenham indicado como segunda opg¢do quando ja
ndo haja quem o tenha preferido como primeira;

I o aluno que obtiver 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos
fixados para o primeiro ciclo podera matricular-se no Ciclo
Académico ou Profissional, observadas as normas do Sistema
Académico, ficando obrigado a cursar os 25% (Vinte e cinco por
cento) restantes antes de cumprir a metade dos créditos do seu curso;

Il havendo necessidade de classificagdo, somente poderd ocorrer o
previsto no item anterior quando ndo existir candidato com o
primeiro ciclo completo.



Art. 71 — Nenhuma matricula sera concedida enquanto o numero total de
créditos a que devem corresponder as disciplinas pleiteadas pelo aluno ndo se comportar dentro
dos limites minimo e maximo fixados para cada curso ou ciclo.

Paragrafo Unico - O limite minimo estabelecido na forma deste artigo
ndo sera levado em conta quando os créditos pleiteados forem os ultimos necessarios a
conclusdo do curso.

Art. 72 — A cada periodo letivo, a fase de matricula sera precedida pela
instrugdo e orientagdo a cargo de professores orientadores, com o objetivo de aconselhamento
ao matriculando.

Art. 73 — Antes de decorrido um quinto do periodo letivo, & vista de
parecer favoravel de professor-orientador, podera ser concedido cancelamento de matricula em
uma disciplina, para efeito de imediata matricula em outra do mesmo curso, caso em que sera
considerada como se houvesse sido na segunda, a presenca do aluno as atividades da primeira
disciplina.

Art. 74 — Antes de decorrida a metade do periodo letivo, sera permitida
ao aluno trancar a matricula em até duas disciplinas, respeitado o minimo de créditos
estabelecidos para o curso por periodo.

Art. 75 — O aluno podera trancar até duas vezes, a matricula em todas as
disciplinas do periodo.

Paragrafo Unico — As normas do Sistema Académico definirdo as
hipoteses em que podera ocorrer trancamento total de matricula.

Art. 76 — A transferéncia de aluno oriundo de curso reconhecido pelo
CFE podera ocorrer com aproveitamento de estudos quando a disciplina ja cursada tiver
desenvolvimento idéntico, equivalente ou superior ao de disciplina cadastrada na UFS, salvo os
casos previstos em lei.

Paragrafo Unico — No caso de alunos regulamente matriculados na
Universidade que continuem os estudos em decorréncia de classificagdo em novo concurso
vestibular, podera haver ou nao o aproveitamento de estudos, contando-se, no primeiro caso,
todos os resultados positivos de sua vida escolar anterior.

Art. 77 — Apo6s concluido o primeiro ciclo e antes de completar 20% das
disciplinas do ciclo profissional ou académico, o aluno podera pleitear mudanga de curso dentro
da propria Universidade.

Paragrafo Unico — A mudanca de curso s6 serd concedida uma tnica
vez.

Art. 78 — A andlise de equivaléncia para efeito de aproveitamento de
estudos sera feita no orgdo proprio da Pro-Reitoria de Graduagdo, ouvidos os Colegiados de
Curso.

Art. 79 — A requerimento de interessados, e desde que haja vaga, a
Universidade aceitard transferéncia para ciclos profissionais de alunos procedentes de cursos
idénticos ou equivalentes ao seus.

§ 1° - A transferéncia sera aceita em qualquer época ¢ independentemente
de vaga, quando se tratar de aluno que, sendo funcionario publico federal, civil ou militar, tenha



sido transferido “ex-officio” para o Estado de Sergipe, estendendo-se a exce¢do aos que vivem
sob a dependéncia de funcionario transferido.

§ 2° - A Universidade podera conceder matricula, por transferéncia, em
carater excepcional e independentemente de vaga, a estudante que seja conjuge ou dependente
de técnico contratado ou transferido de outro Estado para servir a Empresas ou Organizacoes
instaladas em Sergipe, desde que comprovada a sua importincia para o desenvolvimento
estadual, ouvido para isto o Conselho de Desenvolvimento de Sergipe (CONDESE).

§ 3° - Néo sera concedido o pedido de transferéncia nas hipdteses dos
paragrafos 1° e 2° quando formulado depois de trinta (30) dias contados da assinatura do ato
administrativo de transferéncia, movimentagdo ou remog¢ao “ex-officio”.

Art. 80 - Nao sera concebida transferéncia ao aluno que ndo apresentar a
documentagdo exigida por lei.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, a critério da Reitoria, podera ser
concedido ao interessado prazo ndo superior a trinta (30) dias, para apresentagdo de
documentos, sob pena de perder a eficicia da sua transferéncia e respectiva matricula.

Art. 81 — A Universidade fornecera a qualquer aluno que o requeira guias
de transferéncia para outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, com a documentagdo
necessaria.

Art. 82 — E nula de pleno direito a matricula efetuada com dolo ou
fraude.

Art. 83 — Ocorrera decadéncia do direito a restauragdo do vinculo com a
UFS ou a admissdo independente de vestibular:

a)no prazo de cinco anos, se os estudos foram interrompidos antes da
conclusio do curso;

b) no prazo de dez anos, apos a conclusdo do curso.

Art. 84 — As normas de que trata o Artigo 32 poderdo prever hipoteses de
desfazimento do vinculo do aluno com a Universidade.

Art. 85 — O aluno que ndo concluir o seu curso, ou de encontrar
impossibilitado de fazé-lo no prazo méaximo previsto em lei, sera jubilado.

Paragrafo Unico — Para efeito de jubilagdo ndo sera contado o tempo em
que teve regularmente trancada a sua matricula, computando-se, toda via, o tempo que o aluno
dedicou ao mesmo curso em outro estabelecimento de Ensino Superior.

SECAO V )
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 86 — A verificagdo do rendimento escolar sera feita por disciplina,
abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatorios por si mesmos.

§ 1° - A assiduidade importa na freqiiéncia as atividades de uma
disciplina, considerando-se reprovado o aluno que deixar de comparecer a 70% dessas
atividades em cada periodo.



§ 2° - A eficiéncia resulta do grau de aplicacdo do aluno aos estudos,
fazendo-se a verifica¢ao de aprendizagem através de atividades desenvolvidas na disciplina.

Art. 87 — A verificacdo da aprendizagem far-se-a de conformidade com o
que estabelecerem as normas do Sistema Académico ou planos especificos em complementacao
ao que dispoe o presente capitulo, observando-se necessariamente a sua inclusdo nos respectivos
planos de ensino.

§ 1° - Podera, a requerimento escrito do interessado, haver recontagem
para averiguar erro de calculo na apuragdo de pontos ou revisdo de provas, desde que solicitada
ao Chefe do Departamento, até setenta e duas (72) horas ap6s a divulgagido dos conceitos.

§ 2° - A verificagdo devera sempre concluir-se no Mestrado através de
uma dissertag@o ou trabalho equivalente e, no Doutorado, pela apresentagdo e defesa de tese que
envolva atividade de pesquisa e importe em contribui¢do original para conhecimento do tema
escolhido.

Art. 88 — O Departamento de Administragdo Académica procedera as
anotacdes que se fizerem necessarias na vida escola do aluno a fim de evitar davidas quanto a
diferentes critérios de avaliagdo ocorridos durante o seu curso, estabelecendo as devidas
correlagoes.

SECAO VI
DO CALENDARIO

Art. 89 — O ano letivo que se desdobrara em dois periodos regulares,
ndo coincidira necessariamente com o ano civil e as atividades académicas nele desenvolvidas
ndo poderdo ocupar menos de cento e oitenta (180) dias de trabalho escolar efetivo.

Paragrafo Unico — Deverdo ser desenvolvidas atividades académicas em
periodo especial, que comecara apds o segundo periodo regular, na conformidade do que
dispuserem as normas do Sistema Académico.

Art. 90 — O Calendario Universitario, aprovado pelo Reitor para cada
ano, disciplinara no tempo as atividades académicas.

Art. 91 — A consolidagdo do Calendario e das listas de oferta constituirdo
o Guia de Matricula, que sera parte do Plano Anual das Atividades Universitarias.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 92 — A Universidade, através da Pro-Reitoria de P6s —Graduacdo e
Pesquisa, incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, entre os quais os seguintes:

a. concessdo de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas,
principalmente na de inicia¢ao cientifica;

b. formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacgdo, proprios ou de
outras instituigdes nacionais e estrangeiras;

c. concessdo de auxilio para execugdo de projetos especificos;

d. intercambio com outras institui¢des cientificas, estimulando os
contatos entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

e. realizacdo de convénios com instituicdes nacionais, estrangeiras e
internacionais;

f. divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;



g. promocao de congressos, simposios € semindrios para estudo e debate
de temas cientificos, bem como participacdo em iniciativas
semelhantes de outras instituigoes.

Art. 93 — A pesquisa obedecera a uma programacao geral de grandes
linhas prioritarias, sem prejuizos de outras iniciativas de unidades e departamentos, bem como
de professores, individualmente.

Art. 94 — Além dos recursos de fundo previsto no Art. 65 do seu Estatuto,
a Universidade podera aplicar em pesquisa outros recursos inclusive oriundos da colaboragdo
financeira de entidades nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Art. 95 — Os recursos provenientes da execucao de projetos de pesquisa,
depois de deduzidas as despesas proprias ao projeto, destinar-se-d0 ao atendimento dos
objetivos da Universidade, devendo pelo menos 50% (cinqiienta por cento) ser destinadas a
constituicdo do Fundo Especial de Apoio Financeiro aos Programas de Pesquisa.

Art. 96 — A execucdo dos projetos de pesquisa ndo individuais sera
coordenada pelo Departamento responsavel ou pelo Departamento indicado pela Pro-Reitoria de
Pos-Graduagdo e Pesquisa, no caso de haver mais de um Departamento envolvido.

Paragrafo Unico — Cada projeto de pesquisa terd um responsavel
designado pelo 6rgao a que esteja afeta a sua Coordenagdo, salvo quando se tratar de pesquisa
individual, caso em que tera como responsavel o seu executor.

Art. 97 — As atividades de pesquisa atenderdo ao que dispuserem as
normas especificas estabelecidas pelo CONEP.

Art. 98 — A coordenacgdo geral de pesquisa sera feita pela Pro-Reitoria de
Pés-Graduagao e Pesquisa.

Art. 99 — O plano geral de pesquisa sera aprovado pelo CONEP e os
planos individuais dele resultantes pelo 6rgao competente da POSGRAD.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 100 — As atividades de extensdo, que se desenvolverdo inclusive sob
forma de cursos e servigos, visando a comunidade atenderdo ao que dispuserem as normas do
Sistema Académico estabelecidas pelo CONEP.

Art. 101 — O planejamento, a coordenagdo e a supervisdo das atividades
de extensdo ficardo a cargo da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, que utilizara
como base os Departamentos e atuara através de orgdos suplementares.

Art. 102 — A extensdo obedecerda a uma programacdo geral, sem
prejuizos de outras iniciativas de unidades e Departamentos.

Art. 103 - A Universidade, para execugdo de sues programas € servigos
de extensdo, utilizard recursos proprios ou gerados através de convénios especificos.

Art. 104 — Os recursos provenientes da execucdo dos programas de
servicos de extensdo, depois de deduzidas as despesas proprias, destinar-se-ao ao atendimento
dos objetivos da Universidade, devendo pelo menos 50% (cingiienta por cento) ser destinados a
constituicdo de um Fundo para implantacdo de outros programas e servigos de extensao.



Art. 105 — O plano geral de extensdo sera aprovado pelo CONEP e os
individuais dele resultantes, pelo 6rgdo competente da PROEX.

TITULO 111
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 106 — A comunidade universitaria sera constituida de:

a. Corpo Docente;
b. Corpo Discente;
c. Corpo Técnico e Administrativo.
CAPITULO1
DO CORPO DOCENTE
SECAO1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 107 — O corpo docente da Universidade sera constituido pelo pessoal
de nivel superior, que nela exerca atividade de ensino, pesquisa e extensao.

SECAO II
DA ADMISSAO

Art. 108 — Todo o pessoal docente sera admitido por ato do Reitor na
forma da lei, do Estatuto e deste Regimento.

Art. 109 — O provimento dos cargos iniciais e finais da carreira do
magistério superior far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico — O provimento de cargos de adjunto far-se-, no limite
de até 50% (cinquenta por cento) das vagas, por ingresso mediante concurso publico de provas e
titulos e, nas vagas restantes, por progressao funcional.

Art. 110 — O Auxiliar de Ensino que tendo ingressado no magistério
superior da UFS através de concurso de provas e titulos e que receba o titulo de Mestre ou
Doutor, tera acesso a categoria de Professor Assistente, independente de novo concurso.

Art. 111 — Os concursos referidos no artigo 109 atenderdo ao que

dispuser a legislagdo pertinente, observado sempre o seguinte:

I a abertura de cada concurso far-se-a por determinagdo do Reitor,
“ex-officio” ou por solicitagdo do Departamento interessado,
encaminhado pelo Diretor do Centro, com a sua manifestacdo sobre o
assunto;

I o concurso sera aberto e anunciado com antecedéncia minima de
noventa (90) dias;

IIT o edital do concurso indicara o Departamento interessado ¢ a matéria
de ensino, com as respectivas disciplinas, a que ele se prende, bem
como o prazo de sua validade;

IV o parecer da Comissao devera ser aprovado pelo Conselho de Centro
competente, cujo Diretor propora ao Reitor a homologacdo do
Concurso.

Art. 112 — O recrutamento ¢ a selecdo do pessoal docente serdo
coordenados pela Reitoria, através da Gerencia de Recursos Humanos.



Art. 113 — A contratag@o de professore colaborador ou visitante atendera,
sem prejuizo do disposto no Art. 71 do Estatuto, as normas complementares fixadas pelo
CONSU.

Art. 114 — Para iniciacdo nas atividades do Magistério Superiror, serdo
admitidos Auxiliares de Ensino, em carater probatorio, de acordo com o Estatuto e as normas
complementares estabelecidas pelo CONSU.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

SECAO1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 115 — Consideram-se alunos da Universidade, regulares ou especiais,
os que estejam matriculados em seus cursos ou disciplinas.

SECAO I
DAS AGREMIACOES ESTUDANTIS

Art. 116 — O corpo discente da Universidade congregar-se-4 em
organismo proprios, de acordo com a legislagdo vigente e o disposto no Estatuto, neste
Regimento e no Regimento do Centros.

Art. 117 - Sdo 6rgdos de congregacdo do corpo discente:
a. o Diretorio Central dos Estudantes (D.C.E);

b. o Diretério Académico de cada Centro;

c. aAssociacao Atlética.

Art. 118 — Os regimentos do Diretorio Central dos Estudantes, dos
Diretorios Académicos e da Associacao Atlética dispordo sobre suas finalidades, constitui¢ao e
funcionamento, bem como sobre os direitos ¢ deveres de seus integrantes, suas eleigcdes e
critérios de elegibilidade, observados os dispositivos especificos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Os Regimentos acima indicados deverdo ser
submetidos ao Conselho Universitario, através da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

SECAO III
DA REPRESENTACAO NOS COLEGIADOS DA UFS

Art. 119 — O corpo discente tera representacdo nos 6rgaos Colegiados da
Universidade, com direito € voz e voto.

Paragrafo Unico — A representacdo estudantil terd por objetivo a
cooperacdo do corpo discente com a administracdo e os corpos Docentes e Administrativo, no
desenvolvimento e conducdo dos trabalhos universitarios.

Art. 120 — Perdera o mandato o representante discente:

a. quando membro do Conselho de um Centro, se transferir para curso de
outro;

b. quando membro do Conselho de um Departamento, se deixar de
cursar disciplinas do Departamento;



¢. quando membro de qualquer orgdo, em caso de trancamento total de
matricula.

Art. 121 - Os representantes dos discentes nos orgaos Colegiados
poderdo ser assessorados por mais um aluno, sem direito a voto, quando assim exija a
apreciagdo de temas de interesse estudantil.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 122 — Aos membros do corpo discente poderdo ser impostas as
seguintes sangOes disciplinares, de acordo com a gravidade da falta, considerados os
antecedentes do aluno:
adverténcia;
repreensao;
suspensao de atividades escolares até trinta (30) dias;
suspensdo de atividades escolares por mais de trinta (30) dias;
exclusao.

o a0 o

§ 1° - Na aplicacdo das sangdes previstas neste Artigo, serdo observados
os seguintes procedimentos:
I a adverténcia sera feita oralmente e em carater particular, ndo se
aplicando em casos de reincidéncia;
I arepreensdo sera notificada por escrito ao aluno;
III a suspensdo implicard o afastamento do aluno de todas as atividades
universitarias durante o periodo em que a estiver cumprindo.

§ 2° - As sangoes de repreensdo, suspensdo e exclusio serdo aplicadas em
portarias e deverao constar obrigatoriamente do histdrico escolar do aluno.

§ 3° - O regimento das sangdes de repreensdo e suspensao sera retirado, a
pedido do aluno, do historico escolar apods dois (02) periodos letivos sem reincidéncia de
infracao.

Art. 123 — As sangdes de que trata o artigo anterior serdo aplicadas nas
seguintes hipoteses:
I adverténcia — por falta de urbanidade para com qualquer autoridade
universitaria ou membro do corpo docente e administrativo;
I repreensdo:
a. por desrespeito as autoridades universitirias e membros do
corpo docente ¢ administrativo;
b. por ofensa ou agressao verbal a docentes, alunos e servidores
I Suspensao de atividade escolar até trinta (30) dias;
v por reincidéncia das faltas previstas nas alineas do inciso II;
\Y suspensao da atividade escolar por mais de trinta (30) dias:
a. em caso de nova reincidéncia das faltas previstas nas alineas do
inciso II;
b. por ofensa ou agressao fisica a docente, alunos e servidores;
c. por pratica de atos contrarios a moral ou aos bons costumes;
VI exclusdo:
a. reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;
b. por pratica de ato incompativel com a dignidade universitaria.

Art. 124 — As sang0es serdo aplicadas:



a. pelo Diretor do Centro, as de adverténcia, repreensdo e suspensdo da
atividades universitarias até trinta (30) dias;

b. pelo Reitor, a de suspensdo de atividades universitirias além de
trinta (30) dias;

c. pelo Conselho Universitaria, a de exclusao.

§ 1° - A imposi¢do da pena de suspensdo por mais de trinta (30) dias
far-se-a de acordo com as conclusdes de um inquérito feito por uma Comissao designada pelo
Diretor do Centro a que estiver vinculado o aluno ou pelo Reitor, sendo constituida por trés (03)
docentes e dois (02) discentes, indicados estes pelo respectivo Diretério Setorial.

§ 2° - Se, no prazo de trés (03) dias, o Diretorio Setorial ndo fizer a
indicagdo prevista no paragrafo anterior, a designagdo dos discentes cabera ao diretor do Centro.

§ 3° - O aluno cujo comportamento seja objeto de inquérito na forma do
paragrafo anterior, ndo podera obter transferéncia ou trancamento de matricula, antes se sua
conclusdo com decisao final.

§ 4° - Nos casos em que a responsabilidade do discente deva ser
apurada através de inquérito, o presidente da comissdo podera determinar o seu afastamento das
atividades universitarias até sua conclusao.

Art. 125 — Ao aluno acusado de comportamento passivel de sangao
disciplinar, prevista nos itens III, IV e V do Art. 123, sera sempre assegurado o direito de ampla
defesa com todos com toso os recursos a ela inerentes.

§ 1° - Do ato que impuser a sangdo de suspensdo cabera recurso que
tera efeito suspensivo, para a instancia imediatamente superior, no prazo de quinze (15) dias.

§ 2° - O recurso contra pena de exclusdo, ndo terd efeito suspensivo, e
sera manifestado pelo interessado, em peticdo fundamentada, no prazo de quinze (15) dias.

Art. 126 - Ao aluno especial aplicar-se-4 somente a adverténcia,
procedendo-se ao seu desligamento na reincidéncia ou na ocorréncia de nova falta.

Art. 127 — A aplicagdo da sangdo disciplinar n3o excluird a
responsabilidade civil ou penal.

SECAO V
DA MONITORIA

Art. 128 — A Universidade selecionard alunos dos cursos de
graduacao para exercerem fungdes de monitoria em disciplinas curriculares.

§ 1° - As fungdes de monitoria serdo distribuidas pelos Centros e
nestes, redistribuidas pelos respectivos Departamentos.

§ 2° - A redistribui¢do das fun¢des de monitoria pelas matérias de
ensino sera feita nos Departamentos, adotando-se critérios previamente estabelecidos, com a
aprovacao do Conselho de Centro compete.

Art. 129 — Ao monitor cabera auxiliar os professores e os alunos em
tarefas compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia nas respectivas disciplinas.



Paragrafo Unico — O monitor atuari sob a orientagdo do professor
da disciplina.

Art. 130 — A admissdo de monitoria far-se-a por matéria de ensino e
através de selecdo a cargo dos Departamentos em que atuardo, com observancia de um plano
geral, estabelecido pela PROGRAD, atendendo as seguintes prescrigoes:

a. havera ampla divulgacdo prévia, com indicacdo precisa das
matérias escolhidas em cada caso;

b. ndo poderd inscrever-se aluno cujo assentamentos escolares
registrarem reprovagdo em disciplinas da matéria relacionada com
a selegao;

c. serdo indicados a admissdo tantos candidatos quantas as vagas,
observada a ordem decrescente da classificacdo dos candidatos
aprovados;

d. o parecer final da Comissdo de Selecdo devera ser aprovado pelo
Departamento, que o encaminhara ao Diretor do Centro

Paragrafo Unico — A admissio de menitor far-se-4 por um ano
letivo, podendo ser renovada mediante proposta do professor responsavel pela matéria de
ensino, aprovada pelo Conselho do Departamento.

Art. 131 — A funcdo de monitor sera remunerada e considerada titulo
para posterior ingresso em cargo de docéncia.

Paragrafo Unico — A PROGRAD expedira certificados de monitoria.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 132 — Os servigos de administragdo geral e académica da
Universidade serdo atendidos pelo seu corpo técnico e administrativo, constituido pelos
integrantes do seu quadro de pessoal.

Art. 133 — O pessoal administrativo sera regido pela legislacdo
trabalhista e a sua contratacdo, que se fara mediante concurso publico de provas e titulos ou
selecdo, obedecera ao que dispuser o Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico — A Universidade podera contratar técnico de nivel
superior, através de selecao.

Art. 134 — Nao sera permitida a admissdo a qualquer titulo, salvo
quando decorrente de concurso publico, de conjuge, parente na ordem direta ou colateral, até
segundo grau inclusive, do presidente ou membros do Conselho Diretor da Fundacao, do Reitor,
do Vice-Reitor e dos Pro-Reitores.

TiTULO IV , ]
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULOT
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 135 — Os titulos correspondentes aos diplomas de graduacdo
serdo especificados nos anexos deste Regimento Geral, de acordo com os curriculos dos
respectivos cursos.



Art. 136 — A outorga dos graus relativos aos cursos regulares de
graduacado respeitada a op¢do em contrario dos formados sera feita publica e semestralmente em
solenidade tunica, presidida pelo Reitor, em sessdo conjunta dos Conselhos.

Art. 137 — Estarfo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela
Universidade referentes a:

a. cursos de graduagdo correspondentes a profissdes regulamentadas
em lei;

b. outros cursos de graduacdo, criados pela Universidade, com
aprovacao do Conselho Federal de Educacdo, para atender as
exigéncias de sua programacdo especifica ou fazer e
peculiaridades do mercado de trabalho;

c. cursos de pos-graduacio;

d. extensdo e outros.

§ 1° - Os diplomas de graduacdo e pos-graduacdo serdo registrados na
forma da lei.

§ 2° - O registro de diploma sera feito por delegacdo do Ministério da
Educacdo e Cultura, com obediéncia as normas expedidas por ele e pela Universidade.

Art. 138 — Os certificados de cada curso de especializagdo,
aperfeicoamento, extensao e outros serao assinados:

a. pelo Chefe do Departamento a que esteja afeta a Coordenacdo do
Curso ¢ pelo Diretor do Centro, quando o respectivo conteido ndo
ultrapasse o &mbito departamental;

b. pelo presidente da Coordenacdo de Curso e pelo professor
coordenador quando ultrapasse o ambiente departamental;

c. pelo Chefe do Departamento e pelo responsavel pelo curso, quando
individual;

d. pelo Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios quando se
tratar de curso coordenado pela respectiva Pro-Reitoria.

Paragrafo Unico — Merecerdo registro no o6rgdo proprio da
Universidade os certificados dos cursos assinalados neste artigo, que contenham no verso
especificacdo da carga horaria do curso, freqiiéncia e aproveitamento do aluno.

CAPITULO 11
TITULOS HONORIFICOS

Art. 139 — A Universidade podera atribuir os titulos seguintes:

a. de Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham
alcancado posi¢do eminente no ensino ou na pesquisa;

b. de Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres que,
embora ndo pertencendo a Universidade, lhe tenham prestado
relevantes servigos;

c. de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se distinguirem,
seja pelo saber, seja pela atuagdo em prol da Filosofia, das
Ciéncias, da Técnica, das Artes e das Letras, seja pelo melhor
entendimento entre os povos ou em defesa dos direitos humanos.

Art. 140 — As medalhas a que se referem as alineas a ¢ b do Art. 92
do Estatuto e os titulos honorificos serdo outorgados pelo Conselho Universitario mediante
proposta de um terco (1/3) de seus Conselheiros, do Conselho do Ensino e da Pesquisa, dos
Conselhos de Centro ou do Reitor.



Paragrafo Unico — O Conselho Universitario somente concedera a
honraria pelo voto de, no minimo, dois tercos (2/3) de seus membros.

Art. 141 — A medalha de Mérito Estudantil sera concedida ao aluno
regular que concluir o curso sem sofrer reprovagdo em qualquer disciplina e conseguir a mais
alta média geral ponderada entre os concludentes de cada periodo.

Paragrafo Unico — A Pro-Reitoria de Graduacao indicard ao Reitor,
no final de cada semestre, o nome do concludente que preencher as exigéncias
estabelecidas neste artigo.

i TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 142 — Os Conselhos Universitario ¢ do Ensino e da Pesquisa
estabelecerdo as disposigdes que se fizerem necessarias para complementar este Regimento.

Art. 143 — A Universidade estimulara a organizagdo de associagdes
de seus ex- alunos.

Art. 144 — O Conselho Universitario, por dois tergos (2/3) dos seus
membros, podera conceder agregacdo a estabelecimento isolado de ensino superior, legalmente
reconhecido, com atuacdo em setor de estudos para qual ndo haja equivalente na Universidade
Federal de Sergipe.

Art. 145 — No caso de simultaneamente vagarem os cargos de Reitor
e Vice-Reitor, assumira a Reitoria 0 Decano dos Conselhos Superiores da Universidade, que
convocara, de imediato, para dentro de trinta (30) dias, reunido do Colégio Eleitoral para a
eleicdo dos nomes que comporao as listas de que trata o artigo 23 do Estatuto.

Art. 146 — No caso de perda ou extrativo de diploma ou certificado
podera ser fornecida segunda via do documento, a pedido do interessado, observando-se as
disposicoes legais.

Art. 147 — No prazo de trinta (30) dias a contar da aprovagao deste
Regimento Geral pelo Conselho Universitario, devera ser aprovado o Regimento do Diretorio
Central dos Estudantes; em igual prazo, os Conselhos de Centro deverdo aprovar os Regimentos
dos respectivos Diretorios Setoriais.

Art. 148 — A Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis adotard as
providencias necessarias a constituigdo da Associacdo Atlética no prazo de sessenta (60) dias a
contar da aprovacdo deste Regimento.

Art. 149 — Salvo disposi¢des legais em contrario, os recursos contra
atos do Reitor, dos Diretores de Centro ¢ de Chefes de Departamentos ou contra decisdes de
orgaos Colegiados serdo interpostos perante a autoridade recorrida no prazo de quinze (15) dias.

§ 1° - A autoridade autora do ato encaminhara o recurso ao 6rgao “ad
quem” no prazo de cinco (05) dias, senao reformar o ato impugnado.

§ 2° - Na hipotese de recurso de decisio de Orgdo Colegiado a
peticdo devera ser dirigida ao seu Presidente, que determinara o envio do processo respectivo ao
orgao “ad que”, dentro de trés (03) dias.



Art. 150 — O pessoal docente da Universidade tera direito a quarenta
e cinco (45) dias de férias anuais, obedecidas as respectivas escalas, de modo a assegurar e seu
funcionério ininterrupto.

Art. 151 — Observadas as disposigdes da CLT e o contido no Estatuto
e neste Regimento Geral, o Regulamento de Pessoal estabelecera o regimento de trabalho e
disciplinar dos servicos da Universidade.

Art. 152 — Excluida a hipotese de imperativo legal, o presente
Regimento s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou de pelo menos um tergo (1/3)
dos membros do Conselho Universitario, devendo a alteragdo ser aprovada por maioria absoluta
do Conselho em sessdo para esse fim especialmente convocada.

Art. 153 — O presente Regimento Geral entrara em vigor na data de
sua publicagdo, apds a aprovacao pelo Conselho Federal de Educacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Sala das Sessoes, 15 de fevereiro de 1979.



Anexo I

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Departamento de Engenharia Quimica
Departamento de Engenharia Civil
Departamento de Quimica

Departamento de Estatistica e Informatica
Departamento de Matematica
Departamento de Fisica

Al e

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

1. Departamento de Biologia

2. Departamento de Fisiologia

3. Departamento de Cirurgia

4. Departamento de Medicina Interna e Patologia
S, Departamento de Educacao Fisica

6. Departamento de Enfermagem e Nutrigdo
7. Departamento de Morfologia

8 Departamento de Odontologia

9. Departamento de Sauide Comunitaria

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAS APLICADAS

b s

Departamento de Administragao e Ciéncias Contabeis
Departamento de Direito

Departamento de Economia

Departamento de Servigo Social

CENTRO DE EDUCACAO E DE CIENCIAS HUMANAS

1. Departamento de Educagdo

2. Departamento de Psicologia e Sociologia
3 Departamento de Filosofia e Historia

4. Departamento de Geografia

S. Departamento de Letras



