UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 02/87/CONSU

Aprova critério para correcdo de
disfungoes.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 14, alinea o do Estatuto,

CONSIDERANDO o parecer favoravel do Relator, Conselheiro
RAYMUNDO NONATO VIEIRA DE ARAUJO ao apreciar o processo n° 0024/87-78,

CONSIDERANDO ainda, a decisdo deste Conselho em sua reunido
extraordinaria hoje realizada,

RESOLVE:

Aprovar os CRITERIOS PARA CORRECAO DE DISFUNCOES dos

Servidores desta Universidade, conforme consta do Anexo que integra a presente
Resolucao.

Sala das Sessoes, 06 de margo de 1987.

Vice-Reitor Clodoaldo de Alencar Filho
PRESIDENTE EM EXERCICIO



1.

Anexo da Resolucdo n° 02/87/CONSU

CRITERIOS PARA CORRECAO DE DISFUNCOES

Conceito de cargo: conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a
natureza do trabalho e aos grupos de complexidade e responsabilidade.

2. Conceito de desvio de fungdo: exercicio predominante qualitativa e/ou

quantitativamente de conjunto de tarefas inerentes a cargo diferente do cargo
permanente ocupado pelo servidor, com graus de complexidade e responsabilidade
diversos, de maneira continuada e duradoura.

3. O tempo minimo para caracterizar a disfungdo sera de 01 (hum) ano, contado

retroativamente a partir da implantagdo do PCS ou da aprovagdo do Conselho
Universitario.

4. O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada caracteriza desvio de

funcdo quando o seu desempenho exige a execucdo de atividades e tarefas de cargo
efetivo.

5. Fica impedida a correcdo de disfuncao, se nao atendidos os prazos do item 03 (trés)

para as atividades desenvolvidas na UFS, quando do afastamento para ficar a
disposi¢do de outra entidade com ou sem 6nus para a UFS.

6. Também fica impedida a correcdo de disfuncao para os servidores nao pertencentes

ao quadro permanente ou efetivo da UFS.

7. O grau de escolaridade somente sera condi¢ao para impedir a correcao do desvio de

fun¢do quando tratar-se de profissao regulamentada e de exercicio exclusivo.

8. Meios de prova de disfun¢ao:

a) Entrevista do servidor em auditagem, com a presenca de servidor da categoria
pretendida, convocada pela Comissao.

b) Declaracio do superior imediato, indicativa e descritiva das tarefas executadas.

¢) Declaracao idéntica dos ex-superiores, quando for o caso.

d) Outros meios de prova admitidos em direito, a critério do requerente, do relator
e da propria Comissao, para esse fim nomeado pelo Magnifico Reitor.

Sala das Sessoes, 06 de marco de 1987.



