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RESOLUCAO N° 16/98/CONSU

Aprova adequacio do Regimento Geral da UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o prazo estabelecido pela Resolucdo n° 01/98/CNE;

CONSIDERANDO a exposi¢ao de motivos apresentada pela Comissdo encarregada de
adequar o Regimento Geral a legislacdo em vigor, especialmente a Lei de diretrizes e base de
Educagao e ao novo Estatuto da UFS;

CONSIDERANDO o parecer do Relator Cons® NILTON PEDRO DA SILVA, ao
analisar o Processo n® 8775/98-39;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unianime deste Conselho em sua reunido Ordinaria
hoje realizada,

RESOLVE:

Aprovar as adequacdes do Regimento Geral da Universidade Federal de Sergipe as leis
vigentes no pais € ao novo Estatuto da UFS, de acordo com o anexo que integra a presente
Resolugao.

Sala das Sessoes, 29 de dezembro de 1998.

Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE em exercicio



REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

RESOLUCAO N° 16/98/CONSU

Art. 1° - Este REGIMENTO GERAL da Universidade Federal de Sergipe disciplina, nos
termos do Estatuto, aspectos da organizacdo e do funcionamento dos varios oOrgdos da
Universidade, bem como estabelece diretrizes e normas de agdo para a administragdo da
Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2° - A Universidade Federal de Sergipe esta organicamente constituida pelos
seguintes subsistemas interdependentes:
I. Subsistema de Administracao Geral;
II.  Subsistema de Administragdo Académica.

Art. 3° - O Subsistema de Administracdo Geral terd como Orgdos normativos,
deliberativos e consultivos o Conselho Universitirio (CONSU) e o Conselho do Ensino ¢ da
Pesquisa (CONEP) e, como 6rgao diretivo e executivo, a Reitoria.

Art. 4° - O Subsistema de Administragdo Académica terd como Orgdos normativos,
deliberativos e consultivos os Conselhos de Centro e os Conselhos de Departamento e, como
orgdos executivos, os Centros, que se dividem em Departamentos.

§ 1° - Integram ainda o Subsistema de Administragio Académica Orgdos Suplementares.

§ 2° - Nos termos do Art. 63 combinado com o Art. 7°, inciso II do Estatuto, integram
também o Subsistema de Administragio Académica as Coordenagdo de Cursos, e seus
Colegiados, definidos no Art. 36 deste Regimento.

Art. 5° - Os Conselhos Superiores ¢ Académicos, bem como a Reitoria e as Diretorias
dos Centros, poderdo criar comissdes temporarias para o estudo de assuntos especificos ou
coordenagao de setores de atividades determinadas.

Paragrafo Unico — O ato constitutivo da comissao fixara os seus objetivos e determinara
a sua composicao e o prazo para a execugdo de sua atividade.

Art. 6° - O Conselho Universitario (CONSU), composto na forma do Art. 15 do Estatuto,
¢ o Orgao normativo, deliberativo e consultivo maximo da Universidade em matéria
administrativa e de politica universitaria, ressalvada a competéncia especifica do Conselho do
Ensino e da Pesquisa.

Art. 7° - Ao Conselho Universitario, além do que estabelece o Art. 14 do Estatuto,
compete:
I. disciplinar o procedimento da apuragao de responsabilidade do Reitor e Vice-Reitor
nos casos de que trata o inciso VIII do referido artigo;
II. deliberar sobre a criagdo, modificacao ou extin¢cdo de 6rgao suplementar.

§ 1° - Os representantes assinalados no inciso XIII do Art. 15 do Estatuto, serdo eleitos e
cumprirdo mandatos na forma prevista pela paragrafo 2° do citado artigo.

§ 2° - As normas de funcionamento deste Conselho serdo estabelecidas no seu regimento
interno.
2



Art. 8° - Os representantes da comunidade e seus suplentes, previstos no Art. 15 do
Estatuto, serdo indicados em lista triplice pelas entidades que venham a ser convidadas para tal
fim, observadas as disposi¢des legais, e cumprirdo mandato de 01 (um) ano, renovavel por igual
periodo.

§ 1° - As entidades referidas neste artigo, em numero de quatro (04), serao definidas pelo
Conselho Universitario, por proposicao do Reitor ou de qualquer Conselheiro.

§ 2° - A escolha dos representantes de que trata este artigo ¢ competéncia do Conselho
Universitario e se dard em votacao secreta entre os nomes indicados na lista triplice, trinta (30)
dias antes do encerramento do mandato vigente.

Art. 9° - O Conselho do Ensino e da Pesquisa (CONEP), composto na forma do Art. 18 e
com a competéncia prevista no Art. 17, do Estatuto, ¢ o 6rgdo normativo, deliberativo e
consultivo maximo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico — As normas de funcionamento deste Conselho serdo estabelecidas no
seu regimento interno.

Art. 10 — A Reitoria, 6rgao diretivo e executivo maximo da Universidade, € exercida pelo
Reitor, e, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor ou por um Pro-Reitor, na forma
prevista no § 3° do Art. 25 do Estatuto.

Art. 11 — Ao Vice-Reitor compete:
I. assumir a Reitoria em casos de vacancia do cargo de Reitor, nos termos da lei;
II.  substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos;
III.  exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Reitor;
IV. delegar ao Chefe de seu gabinete a supervisdo da Secretaria dos Conselhos
Superiores;
V. indicar ao Reitor a pessoa a ser designada para a Secretaria dos Conselhos
Superiores.

Art. 12 — O Regimento da Reitoria detalhard a sua estrutura e organizagdo e definird a
competéncia de seus Orgdos, nos termos dos incisos do Art. 19 do Estatuto.

Art. 13 — Em cada Centro funcionara um Conselho, composto na forma do Art. 38 do
Estatuto, e que € o seu 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo.

Art. 14 — Além das atribuicdes previstas no Art. 37 do Estatuto da UFS, ao Conselho de
Centro compete:

I. elaborar o Regimento do Centro, submetendo-o a aprovagdo do Conselho
Universitario;

II. indicar, em votagdo secreta, pelo menos noventa (90) dias antes do término do
mandato do respectivo titular, os integrantes das listas triplices a serem apresentadas a
autoridade competente para escolha e nomeacdo do Diretor e do Vice-Diretor do
Centro;

III. deliberar sobre servigcos a serem prestados a entidades publicas ou privadas, quando
solicitado;

IV. propor ao Conselho Universitario, a concessdao de titulos honorificos e medalhas
previstos nos Arts. 92 e 93, incisos I e II do Estatuto da UFS;

V. aprovar o relatorio anual do Diretor;



VL

VIL

VIIIL.
IX.

manifestar-se sobre a criagdo, agregacdo, incorporagdo, modificacdo ou extingdo de
Departamento;

apreciar relatorio da comissdo julgadora de Concurso para provimento de cargo de
docéncia em Departamento integrante do Centro;

aprovar o plano anual do Centro

exercer outras atribuicdes que lhes tenham sido reservadas na lei, no Estatuto, neste ou
no Regimento do Centro.

Paragrafo Unico — O Conselho de Centro somente poderé rejeitar Parecer da Comissio
Julgadora dos Concursos referidos no inciso VII pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros
presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.

Art. 15 — Em cada Departamento funcionara um Conselho, composto na forma do Art. 43
do Estatuto, e que € o seu 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo.

Art. 16 — Além das atribui¢des previstas no artigo 42 do Estatuto da UFS, ao Conselho
de Departamento compete:

L.

II.
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IV.
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VIIIL.
IX.

XI.

deliberar sobre os encargos de ensino, pesquisa e extensdo dos docentes do
Departamento;

aprovar o Plano de Atividade Departamental, enviando-o a Reitoria através do Diretor
do Centro;

adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem diddtica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhdveis a boa marcha de seus trabalhos, quando nao
estiver disposto de outra forma neste Regimento ou no Estatuto;

aprovar sob forma de plano de ensino os programas das disciplinas de sua
responsabilidade;

incentivar a maior integragdo do corpo discente nas atividades do Departamento;
colaborar com Departamentos do mesmo ou de outro Centro para o desenvolvimento
de atividades integradas;

emitir parecer sobre transferéncia e remog¢do de pessoal docente em que se ache
envolvido, bem como a respeito de intercimbio de seus professores com outras
instituicdes de ensino e pesquisa,

aprovar o Relatorio Anual das atividades do Departamento;

aprovar os projetos de pesquisa e os planos de cursos de especializacdo,
aperfeigoamento e extensao que se situem no seu ambito de atuagao;

propor, pelo voto de dois tercos de seus membros, o afastamento ou a destitui¢do do
respectivo Chefe ou Subchefe;

exercer outras atribui¢cdes que lhe tenham sido reservadas na lei, no Estatuto, neste ou
no Regimento do Centro.

Art. 17 — Os Centros sdo orgaos de dire¢do e execucdo do ensino, pesquisa € extensao,
em numero de quatro:

L.
II.
I1I.
IV.

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia;
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;
Centro de Educac¢ao e Ciéncias Humanas.

Art. 18 — Além das atribui¢des no Art. 44 do Estatuto da UFS, a cada Centro compete:

L.

formular anualmente o plano setorial, integrando as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, conforme as instrugdes do 6rgdo de Coordenaciao Geral de Planejamento da
Reitoria e tomando por base as programacdes dos Departamentos;



II. implementar e coordenar as atividades dos seus Departamentos, com vistas ao
eficiente desempenho dos cursos a ele vinculados, ressalvadas as atribui¢des dos
Colegiados de Cursos;

III. promover estudos, seminarios e simposios com os docentes e discentes dos seus
Departamentos.

Art. 19 — Cada Centro sera dirigido por um Diretor e, nas faltas e impedimentos deste,
pelo Vice-Diretor, ambos designados na forma da lei.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, respondera pela direcio do
Centro do decano do Conselho de Centro.

Art. 20 - Ao Diretor do Centro compete:
I. administrar e representar o Centro;
II. convocar e presidir as reunides do respectivo Conselho de Centro;
III. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Centro, bem como os atos e
decisdes de o6rgdo e autoridades a que esteja subordinado;
IV. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento, do Regimento do
Centro e demais normas da Universidade Federal de Sergipe;
V. redistribuir o pessoal técnico e administrativo do Centro;
VI. praticar os atos que lhes forem delegados.

Art. 21 — O Departamento ¢ a menor fracdo da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, e
compreende disciplinas afins.

§ 1° - O nimero, denominacdo e area de conhecimento especificos dos Departamentos
que integram cada Centro, estao definidos no Anexo I deste Regimento.

§ 2° - A criagdo, a agregacdo, a incorporacdo, a modificagdo ou a extingdo do
Departamento, cabe ao Conselho Universitario, a vista dos planos aprovados pelo Conselho do
Ensino e da Pesquisa, ouvidos os Conselhos de Centro e de Departamentos interessados.

§ 3° - Na hipotese de um Departamento ter o seu nimero de docentes reduzido a menos
de dez (10), devera ele ser agregado ou incorporado a outro do mesmo Centro.

Art. 22 — Cada Departamento serd dirigido por um Chefe, que sera substituido em suas
faltas e impedimentos pelo Subchefe.

§ 1° - O Chefe e Subchefe de cada Departamento serdo nomeados pelo Reitor, observado
o disposto no Art. 51 do Estatuto.

§ 2° - Na auséncia do Chefe ou Subchefe do Departamento, respondera pela chefia o
decano do Conselho de Departamento.

Art. 23 — Ao Departamento, além do disposto no Art. 49 do Estatuto compete:
I. elaborar os seus planos de trabalho e a parte que lhe competir no plano geral de
atividades da Universidade;
II. atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal docente que o integra;
ITI. coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e a eficiéncia do ensino,
da pesquisa e da extensao;



IV.
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VIIIL.
IX.

adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didatica, cientifica e
administrativa que julgar aconselhaveis a boa marcha de seus trabalhos;

elaborar a lista de ofertas das disciplinas do Departamento, submetendo-a ao
competente Colegiado de Curso;

designar docentes para assistir os alunos na elaboragao de seus planos de estudo;
adotar providéncias para o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente;

emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

propor a admissdo de pessoal docente, observadas as disposi¢cdes estatutarias e
regimentais

Art. 24 — Ao Chefe do Departamento compete:

L
II.
III.

IV.

VI

VIL

VIIL.

IX.

XIL.

XII.

administrar e representar o Departamento;

convocar e presidir as reunides do Conselho de Departamento;

submeter, na época devida, a consideragdo do Conselho de Departamento, conforme
instrucdo dos 6rgdos superiores, o plano das atividades a serem desenvolvidas em cada
periodo letivo, incluindo a proposta da correspondente lista de ofertas;

fiscalizar a observancia do regime académico, o cumprimento dos planos de ensino e
a execug¢do dos demais planos de trabalho;

verificar a freqiiéncia do pessoal lotado no Departamento, comunicando-a ao Diretor
do Centro;

supervisionar o trabalho do sistema de orientacdo pedagdgica ao aluno, no ambito de
seu Departamento;

velar pela ordem no ambito do Departamento, adotando as medidas necessarias e
representando ao Diretor quando se imponha a aplicagdo de sangdes disciplinares;
apresentar, no fim de cada periodo letivo, ao Diretor da Unidade, apds apreciagdo pelo
Conselho de Departamento, o relatorio das atividades departamentais, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia dos trabalhos;

solicitar ao 6rgdo competente da administracdo, através do respectivo Diretor de
Centro, os recursos em pessoal e material de que necessitar o Departamento;

adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
do Departamento, submetendo o seu ato a ratificagdo do Conselho de Departamento,
no prazo de trés dias;

cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho de Departamento, bem como os
atos e decisoes dos 6rgdos a que esteja subordinado;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e dos regimentos universitarios.

Art. 25 — Aos Orgdos Suplementares competird desenvolver, em estreita articulagdo com
os Centros e Departamentos, atividades de natureza técnica, cultural, recreativa, assistencial ou
de pesquisa especializada, dirigidas para a integra¢ao entre a Universidade e a Comunidade.

Art. 26 — Cada Orgido Suplementar sera dirigido por um Diretor livremente escolhido
pelo Reitor entre portadores de diploma de nivel superior.

Paragrafo Unico — Nas faltas ou impedimentos do Diretor, respondera pela Dire¢do do
Orgdo Suplementar o substituto designado pelo Reitor, de preferéncia escolhido dentre os
servidores lotados no mesmo Orgao.

Art. 27 - Os Diretores de Orgdos Suplementares exercerdo suas fungdes
obrigatoriamente em regime de tempo integral, e preferentemente com dedicacdo exclusiva,
vedada a acumulagido com qualquer outro cargo universitario de diregao.

Art. 28 — Sdo os seguintes os 0rgdos Suplementares da Universidade:



I. Centro de Processamento de Dados;
II. Biblioteca Central;
III. Restaurante Universitario;
IV. Centro de Treinamento para o Desenvolvimento;
V. Museu do Homem Sergipano;
VI. Hospital Universitario;
VII. Colégio de Aplicagao.

Paragrafo Unico — Os Orgdos Suplementares previstos neste Artigo serdo vinculados a
Reitoria e poderdo ser supressos ou modificados mediante aprovagdo do Conselho Universitario.

Art. 29 — Cada Orgio Suplementar terd Regimento proprio aprovado pelo Conselho
Universitario, que estabelecerd sua estrutura e atribuigao.

Art. 30 — Para atender a suas finalidades, a Universidade oferecera cursos de Graduacgao,
seja em regime regular, seja como parte programas especiais.

Art. 31 — A estruturacao e funcionamento dos Cursos de Graduacao e Sistema de
Créditos obedecerdo as normas do Sistema Académico estabelecidas pelo Conselho do Ensino e
da Pesquisa.

Art. 32 — A criagdo de novos cursos, far-se-4 mediante aprovag¢dao pelo Conselho do
Ensino e da Pesquisa, de um projeto didatico-cientifico do qual constarao:
I. demonstracdo da tendéncia de mercado de trabalho regional;
II. tracado de perfil do profissional necessario para atender ao disposto no inciso I;
III. determinacao da estrutura curricular em fungao do perfil assinalado no item II
IV. indicagdo do corpo docente e respectiva qualificagao.
V. Indicagdo da infra-estrutura necessaria ao funcionamento do curso.

Art. 33 — Cabera a cada Colegiado de Curso, sob a Coordenagdo do Departamento de
Apoio Didatico-Pedagogico, proceder anualmente a avaliagdo dos cursos de graduagdo a ele
vinculados encaminhando relatorio a Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 34 — Cada curso de graduagdo podera abranger mais de uma habilitagdo, observada a
legislacdo especifica.

Art. 35 — A Coordenagdo de Cursos em cada Centro funcionard através de Colegiados
que serdo tantos quantos forem os cursos ou grupo de cursos afins.

§ 1° - Ao Conselho do Ensino e da Pesquisa cabera definir a constitui¢ao dos Colegiados
de Curso, referidos neste Artigo.

§ 2° - As deliberagdes dos Colegiados ou das Coordenagdes de curso serdo
encaminhadas, quando for o caso, a Pro-Reitoria de Graduacao, através da Direcao do Centro.

§ 3° - O Conselho do Ensino e da Pesquisa, mediante proposta da Reitoria determinara,
em resolugdo especial, a que Colegiado de Curso ficara vinculado cada Curso.

Art. 36 — Cada Coordenagdo de Curso serd composta dos seguintes membros:
I. Diretor ¢ o Vice-Diretor do Centro, que serdo, respectivamente, o seu Presidente e
Vice-Presidente;
II. Presidente de cada Colegiado de Curso existente na Coordenacao;



III. Um representante docente integrante de cada Colegiado de Curso da Coordenacao,
eleito por seus pares;

IV. um representante discente integrante de um dos Colegiados de Curso da Coordenacao,
eleito pelos representantes discentes nos Colegiados das respectivas Coordenagoes.

§ 1° - O mandato dos representantes docentes sera de dois (02) anos, renovavel por igual
periodo, e de um (01) ano, o do representante discente.

§ 2° - Nenhum representante, quer docente, quer discente, poderd integrar mais de uma
Coordenacdo ou de um Colegiado.

§ 3° - Na composi¢do dos Colegiados de Curso, dar-se-4 preferéncia a professores em
regime de trabalho de maior disponibilidade de carga horaria.

Art. 37 — As Coordenacdes de Curso funcionardo, no que lhe couber, segundo o Artigo
36 deste Regimento Geral, e no Regimento Interno dos Centros.

Art. 38 — Compete a cada Coordenacao de Curso promover a supervisdo, a integracao ¢ a
avalia¢do dos cursos do ponto de vista didatico-cientifico, de acordo com o Artigo 33, respeitada
a competéncia do Conselho do Ensino e da Pesquisa.

Art. 39 — Compete a cada Colegiado de Curso:

I. determinar as diretrizes e os objetivos gerais e especificos do curso de sob sua
responsabilidade, respeitada a legislacdo especifica;

II. elaborar, para aprovacdo dos 6rgdos superiores da Universidade, o curriculo pleno de
cada curso, considerando:

a) as diretrizes e os objetivos estabelecidos para o curso;
b) as normas do Sistema Académico;
¢) as possibilidades de sua implementagao pelos Orgdos da Universidade.

III. Sugerir aos Departamentos a realizacdo e a integracdo de programas de pesquisa e
extensdo de interesse do Curso;

IV. opinar sobre outros assuntos de interesse didatico-pedagogico dos cursos, quando
solicitado pela Coordenagdo de Cursos, ou pelas Pro-Reitorias de Graduagdo e de
Pos-Graduagao e Pesquisa;

V. propor aos oOrgdos competentes através da Coordenagdo de Curso as alteracdes
curriculares de que trata o § 1° do Art. 58 bem como, quando for o caso, providéncias
necessarias a melhoria do ensino;

VI. propor a Pro-Reitoria de Graduagdo, através da Coordenacdo de Cursos, o
cancelamento da oferta de disciplinas quando o nimero de matriculados ficar abaixo
do estabelecido nas normas académicas;

VII. definir a demanda das disciplinas com os Departamentos competentes através de
Coordenagao de Cursos;
VIII. homologar planos de ensino das disciplinas dos respectivos cursos;

[X. executar, em conjunto com os Departamentos, os trabalhos de supervisio do
desempenho escolar do curso e, particularmente, analisar as circunstancias que
limitam ou impedem o cumprimento dos planos de ensino;

X. opinar sobre processo de equivaléncia para aproveitamento de estudos.

Art. 40 — Ao Diretor do Centro, na qualidade de Presidente da Coordenagao de Cursos,
além das atribuicdes previstas no Art. 20, compete:
I. convocar e presidir as reunidoes da Coordenagao de Cursos;
II. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Coordenacdo de Cursos;



I1I.
IV.
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VIL

acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Colegiados de Cursos;

supervisionar o trabalho do sistema de orientagdo pedagdgica ao aluno no ambito de
sua Coordenacao;

estabelecer articulagdo harmonica entre os varios departamentos envolvidos nos
Cursos do Centro no sentido de garantir a melhor qualidade de ensino;

apresentar a Pro-Reitoria de Graduagdo e a outros Orgados interessados, anualmente e
apos a aprovacdo da Coordenacdo de Curso, o relatorio das atividades desenvolvidas
pelo Colegiado;

Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
da Coordenagdo, submetendo seu ato a ratificacdo desta na primeira reunido
subsequente.

Art. 41 — Ao Presidente do Colegiado de Curso compete:

L.
II.
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VIIIL.

convocar e presidir as reunides do Colegiado;

cumprir e fazer cumprir as determinag¢des do Colegiado;

submeter ao Colegiado, na época devida, o plano das atividades a serem desenvolvidas
em cada periodo letivo, incluindo a proposta da lista de ofertas e o plano de ensino das
disciplinas, a ser enviado pela Coordenagdo de Cursos a Pro-Reitoria de Graduagao;
acompanhar, no ambito do curso, a observancia do regime escolar, apresentando,
quando necessario e conforme o caso, relatorio aos Chefes de Departamento ou ao
Diretor do Centro;

apresentar a Coordenacao de Cursos, ao final de cada periodo letivo e apos aprovagao
pelo Colegiado, o relatério de atividades ligadas ao curso, o qual deverd compor o
relatorio da Coordenagao;

prestar esclarecimentos aos alunos sobre as normas que regulam as atividades
académicas da Universidade;

informar aos alunos os objetivos gerais e especificos do curso e de modo particular os
objetivos das disciplinas integrantes do curriculo pleno;

nas faltas e impedimentos do Presidente do Colegiado de Curso, assumird a
presidéncia o docente mais antigo no magistério que dele faca parte.

Art. 42 — Todos os estagios curriculares, previstos pelo CNE ou pelo CONEP, obedecerao
a um sistema especial de controle regido por normas especificas.

Art. 43 — A Universidade mantera um sistema de orientagcdo pedagdgica permanente no
Colegiado de Curso com o objetivo de facilitar a integracao dos estudantes na vida universitaria,
orientando-os quanto a integralizag¢do curricular e a outras atividades.

Art. 44 — A Pro-Reitoria de Graduagdo articular-se-& com os Centros e com a
Pro-Reitoria de P6s Graduacdo e Pesquisa para distribuir semestralmente com os Departamentos
e Nucleos o plano de utilizacdo do espacgo fisico para o desenvolvimento da programagdo

didatica.

Art. 45 - A coordenagdo geral dos cursos de graduacdo na Universidade Federal de
Sergipe cabera a Pro-Reitoria de Graduacao.

Art. 46 — Os cursos de Pos-Graduacdo terdo designacao e duragdo assim estabelecidas:

L.

II.

Especializacdo e Aperfeicoamento, com duragdo de acordo com a legislagdo
especifica;

Mestrado, com o minimo de um (01) ano e o maximo de trés (03), objetivard
enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos graduados de nivel superior,
podendo ser considerado como fase preliminar do doutorado;



ITII. Doutorado, com o minimo de dois (02) e o maximo de quatro (04) anos, propiciara
formacao cientifica ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa € o
poder criador nos diferentes ramos do saber.

Art. 47 — A Coordenacgdo didatico-cientifica dos cursos regulares de pods-graduagdo
atenderd ao que dispuser a legislagao especifica.

§ 1° - Para cada curso de pos-graduacdo deverdo ser estabelecidas normas
complementares especificas, com observancia do seguinte:
I. os candidatos poderdao ser oriundos de distintos cursos de graduagao, desde que estes
apresentem afinidade com o setor de estudos a ser desenvolvido;
II. assegurar-se-a flexibilidade aos estudos e liberdade de iniciativa aos alunos, cada um
dos quais recebera assisténcia de professor-orientador;
III. proficiéncia de, no minimo, uma lingua estrangeira.

§ 2° - A coordenagdo geral dos cursos de pos-graduagdo caberd, no plano executivo, a
Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao e Pesquisa.

Art. 48 — Os cursos de pos-graduagdo poderdo ser mantidos exclusivamente pela
Universidade, ou resultar de convénios com outras institui¢des publicas ou privadas.

Art. 49 — Cada curso de Pos-Graduagdo estara sujeito a um plano especifico elaborado
por um grupo de professores e aprovado pelos o6rgdos a que esteja afeta a sua coordenagao

Art. 50 — Os planos gerais dos cursos de Pds-Graduagdo em nivel de mestrado e de
doutorado serdo aprovados pelo CONEP.

Art. 51 - A verificagdo deverd sempre concluir-se no Mestrado através de uma
dissertacdo ou trabalho equivalente e, no Doutorado, pela apresentagdo e defesa de tese que
envolva atividades de pesquisa e importe em contribui¢cdo original para conhecimento do tema
escolhido.

Art. 52 — A Universidade ministrard em regimes especiais e obedecendo a programagao

devidamente aprovada:

I. cursos de especializagdo e aperfeicoamento ndo regulares abertos a matricula de
candidatos  diplomados em cursos de graduagdo ou que apresentem titulos
equivalentes

II. cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo CONEP.

III. cursos de extensdo e outros abertos a candidatos que satisfacam os requisitos que em
cada caso forem exigidos.

Art. 53 - Cada curso de especializacdo ou aperfeigoamento ndo regular ou de extensao
estard sujeito a um plano especifico elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores,
aprovado e cadastrado na pro-reitoria a que esteja afeto.

Paragrafo Unico — Cada curso tera um responsavel designado pelo 6rgdo que o
coordena, salvo quando ministrado por um tnico professor que sera automaticamente o
responsavel, ressalvadas as disposi¢des em contrario do plano respectivo.

Art. 54 — Os cursos seqiienciais obedecerdo a regulamentacao propria a ser definida pelo
CONEP, em conformidade com a legislagdo especifica.
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Art. 55 — A coordenagdo didatico-cientifica dos cursos previstos no Art. 52 cabera:
I. ao Departamento em cuja area estiver integralmente contido;
II. arespectiva Coordenagdo de Curso, quando ultrapasse o ambito, de um Departamento;
III. ao 6rgdo competente das Pro-Reitorias de Pos-Graduagao e Pesquisa e de Extensdo e
Assuntos Comunitarios, quando por ele organizado.

Paragrafo Unico — A coordenacdo geral dos cursos a que se refere este Artigo, no plano
executivo, cabera:
I. quanto aos de especializacdo e aperfeicoamento, a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e
Pesquisa;
II. quanto aos de extensao, a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
III. quanto aos seqiienciais, a Pro-Reitoria de Graduacdo;
IV. quanto aos demais, ao 6rgaos que os organizar.

Art. 56 — O curriculo de cada curso abrangerda uma seqiiéncia de disciplinas
hierarquizadas, quando for o caso, por meio de pré-requisitos, cuja integralizacdo dara direito ao
correspondente diploma ou certificado.

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos entender-se-a:
I. por disciplina o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um programa de
ensino, desenvolvido num periodo letivo com nimero prefixado de horas;
II. por pré-requisito a disciplina cujo estudo, com o necessdrio aproveitamento, seja
exigido para matricula em outra disciplina.

Art. 57 — Os curriculos plenos dos cursos compreenderao:
I. disciplinas obrigatérias do curriculo pleno embasadas nas diretrizes curriculares
definidas pelo Conselho Nacional de Educacao;

II. disciplinas optativas do curriculo pleno, escolhidas pelo aluno de um elenco oferecido
para cada curso, e que integram sua formagao em campos especificos da profissao;

III. disciplinas eletivas correspondentes aquelas ndo constantes no elenco oferecido, mas
que podem ser cursadas pelo aluno até um percentual do total de créditos do curso
definido nas Normas do Sistema Académico, sob orientagdo pedagogica.

IV. créditos totais do curso e de suas habilitagdes quando for o caso, em que podera o
aluno matricular-se;

V. carga horaria do curso e de suas habilitacdes, se houver, bem como a respectiva
equivaléncia em créditos;

Art. 58 — Nenhum curriculo podera ser apresentado ao Conselho do Ensino e da Pesquisa
para aprovagdo sem conter as seguintes indicacdes:
I. total de créditos do curso e de suas habilitagdes, quando for o caso;
II. carga horaria do curso e de suas habilitagdes, se houver, bem como a respectiva
equivaléncia em créditos;

§ 1° - a implantagdo de um novo curriculo ou a introducdo de alteracdes curriculares
atingirdo indistintamente todos os alunos do curso, devendo, no entanto, ser estabelecidas regras
de adaptagdo destinadas a evitar prejuizos ao estudante quanto a duragdo do seu curso,
respeitadas as diretrizes curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de Educacao.

§ 2° - Qualquer reformulagdo curricular, excetuadas as decorrentes de imposicao legal,
devera ser fundamentada nos elementos a que se refere o Artigo 32 e nas indicagdes a que se
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refere o caput do presente Artigo além de outros requisitos exigidos neste Regimento ou que
venham a ser definidos pelo Conselho do Ensino e da pesquisa.

§ 3° - O controle de integralizagdo curricular serda feito pelo sistema de créditos,
correspondendo um crédito a quinze horas de trabalho escolar efetivo.

Art. 59 — No tocante a prazos, a entrada em vigor de quaisquer alteragdes curriculares
obedecera ao disposto no Art. 108 do Estatuto.

Art. 60 — O plano de ensino de cada disciplina, que devera conter o programa, sera
elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores, com aprovagao pelo Departamento
encarregado de ministra-la, homologado pelo Colegiado de Curso ou por outra unidade a que
esteja afeto.

§ 1° - Cada programa deverd atender a ementa aprovada pelo CONEP para aquela
disciplina especifica, para efeito de sua inclusdo na lista de oferta.

§ 2° - Os objetivos gerais e especificos de cada disciplina serdo definidos pelo Colegiado
do Curso respectivo.

Art. 61 - A admissdo aos cursos de graduacdo far-se-4 mediante processo seletivo aberto
a candidatos habilitados na forma da lei.

Paragrafo Unico — O processo seletivo so tera validade para o periodo indicado no
respectivo edital.

Art. 62 — O processo seletivo abrangera os conhecimentos comuns as diversas formas de
educagdo do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, e tera por objetivo:

I. avaliar a formagdo recebida pelos candidatos e sua aptiddo intelectual para cursos
superiores;
II. classificar os candidatos até o limite das vagas fixadas para cada curso.

§ 1° - A verificacdo de aptidao far-se-a em testes especificos ou por meio de provas de
conhecimento, conforme decida o Conselho do Ensino e da Pesquisa.

§ 2° - Nao podera ser classificado o candidato que obtiver resultado nulo em qualquer
teste de aptiddo ou prova de disciplina constante do processo seletivo.

Art. 63 — As vagas para o processo seletivo serdo determinadas pelo Conselho do Ensino
e da Pesquisa, por proposta da Reitoria, ouvidos os Centros, as Coordenacdes de Cursos e os

Conselhos de Departamento.

§ 1° - Para fixacdo das vagas referidas no presente Artigo, deverdo ser respeitados, entre
outros, os critérios estabelecidos no Art. 32 e seus incisos.

§ 2° - Se, encerrado o processo seletivo, houver vagas ndo preenchidas, a Universidade
podera destina-las a candidatos que preencham os requisitos previstos na legislagao especifica.

Art. 64 — Serao admitidos aos Cursos de pds-graduagdo, seqiienciais e outros candidatos
selecionados de conformidade com as normas especificas.

12



Art. 65 — Serdo admitidos em cursos de especializacdo e aperfeicoamento candidatos que
apresentem diploma de graduacdo ou equivalentes e que atendam aos requisitos constantes das
normas do Sistema Académico.

Art. 66 — Considera-se matricula o ato pelo qual alguém se vincula a um dos cursos
oferecidos pela Universidade, adquirindo a qualidade de integrante de seu corpo discente,
obrigando-se aos deveres e beneficiando-se dos direitos estabelecidos na legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - Poderdo matricular-se em disciplinas isoladas até o maximo de oito
(08), os graduados em curso superior € os universitarios em transito, obedecidos os pré-requisitos
das disciplinas solicitadas.

Art. 67 — A matricula, em cada curso, sera feita por disciplina, dentro de listas de oferta
periodicamente organizadas pelos Departamentos em fun¢do da demanda definida pelo
Colegiado de Curso e aprovadas pela Pro-Reitoria correspondente, observadas as normas do
Sistema Académico em vigor.

Art. 68 — A Pro-Reitoria competente podera cancelar a oferta de qualquer disciplina se o
nimero de alunos nela matriculados ndo alcangar o minimo previsto nas normas do Sistema
Académico.

Paragrafo Unico — O Colegiado de Curso podera suspender, temporariamente, a
exigéncia de pré-requisitos de disciplina optativa, desde que ndo seja obrigatdria para outro
curso.

Art. 69 — Sempre que o nuimero de vagas oferecidas para um curso ou disciplina seja
inferior ao dos candidatos que as pleiteiam, a matricula sera precedida de classificagao, feita com
base nas Normas do Sistema Académico.

Art. 70 — A transferéncia de aluno oriundo de curso reconhecido pelo CNE podera
ocorrer com aproveitamento de estudos quando a disciplina ja cursada tiver desenvolvimento
idéntico, equivalente ou superior ao de disciplina cadastrada na UFS, salvo os casos previstos em
lei.

Art. 71 — A andlise de equivaléncia para efeito de aproveitamento de estudos sera feita no
orgao proprio da Pro-Reitoria de Graduacao, ouvidos os Colegiados de Curso.

Art. 72 — A requerimento de interessados, e desde que haja vaga, a Universidade aceitara
transferéncia de alunos procedentes de cursos afins, reconhecidos pelo CNE e admitidos
mediante processo seletivo idénticos ou equivalentes ao seu.

§ 1° - A transferéncia sera aceita em qualquer época e independentemente de vaga,
quando se tratar de aluno que, sendo funcionario publico federal, civil ou militar, tenha sido
transferido ex-officio para o Estado de Sergipe, estendendo-se a exce¢do aos que vivem sob a
dependéncia de funcionario.

§ 2° - Nao serad concedido o pedido de transferéncia na hipdtese do paragrafo 1° quando
formulado depois de trinta (30) dias contados da assinatura do ato administrativo de
transferéncia, movimentagdo ou remogao ex-officio.

Art. 73 — Nao sera concedida transferéncia ao aluno que nao apresentar a documentagao
exigida por lei.
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Art. 74 — A Universidade fornecerd a qualquer aluno que o requeira guias de
transferéncia para outras institui¢gdes nacionais ou estrangeiras, com a documentagao necessaria.

Art. 75 — E nula de pleno direito a matricula efetuada com dolo ou fraude.

Art. 76 — Ocorrera decadéncia do direito a restauracdo do vinculo com a UFS ou a
admissao independente do processo seletivo:
I. no prazo de cinco anos, se os estudos foram interrompidos antes da conclusao do
curso;
II. no prazo de dez anos, apds a conclusdo do curso.

Art. 77 — As normas de que trata o Artigo 31 poderdo prever hipdteses de desfazimento
do vinculo do aluno com a Universidade.

Art. 78 — O aluno que ndo concluir o seu curso, ou se encontrar impossibilitado de
fazé-lo no prazo maximo previsto em lei, sera jubilado.

Paragrafo Unico — Para efeito de jubilacdo ndo serd contado o tempo em que o aluno
teve regulamente trancada a sua matricula, computando-se, toda via, o tempo que o aluno
dedicou a0 mesmo curso em outro estabelecimento de Ensino Superior.

Art. 79 — A verificagdo do rendimento escolar serd feita por disciplina, abrangendo
sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatorios por si mesmos.

§ 1° - A assiduidade importa na freqiiéncia as atividades de uma disciplina,
considerando-se reprovado o aluno que deixar de comparecer a 75% dessas atividades em cada
periodo.

§ 2° - A eficiéncia resulta do grau de aplicacdo do aluno aos estudos, fazendo-se a
verifica¢do de aprendizagem através de atividades desenvolvidas na disciplina.

Art. 80 — A verificagdo da aprendizagem far-se-4 de conformidade com o que
estabelecerem as normas do Sistema Académico ou planos especificos em complementagdo ao
que dispde o presente capitulo, observando-se necessariamente a sua inclusdo nos respectivos
planos de ensino.

Paragrafo Unico - Poderd, a requerimento escrito do interessado, haver a recontagem
para averiguar erro de célculo na apuracdo de pontos ou revisdo de provas, desde que solicitada
ao Chefe do Departamento, até setenta e duas (72) horas ap6s a divulgagao dos conceitos.

Art. 81 — O Departamento de Administragdo Académica procedera as anotagdes que se
fizerem necessarias na vida escolar do aluno afim de evitar duvidas quanto a diferentes critérios
de avaliag¢do ocorridos durante o seu curso, estabelecendo as devidas correlagdes.

Art. 82 — O ano letivo que se desdobrara em dois periodos regulares, ndo coincidira
necessariamente com o ano civil e as atividades académicas nele desenvolvidas nao poderao
ocupar menos de duzentos (200) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver.
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Paragrafo Unico — Poderdo ser desenvolvidas atividades académicas em periodos
especiais, que comecara apos os periodos regulares na conformidade do que dispuserem as
normas do Sistema Académico.

Art. 83 — O Calendario Universitario, aprovado pelo Reitor para cada ano, disciplinard o
cronograma das atividades académicas.

Art. 84 — A Universidade, através da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa,
incentivard a pesquisa, preferencialmente através dos seguintes meios:

I. concessdo de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas principalmente na de
iniciagdo cientifica;
II. formacao de pessoal em cursos de pos-graduacao, proprios ou de outras instituicoes
nacionais e estrangeiras;
III. concessao de auxilio para execucao de projetos especificos;
IV. intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre
professores e o desenvolvimento de projetos comuns;
V. realiza¢do de convénios com institui¢des publicas e privadas nacionais, estrangeiras e
internacionais;
VI. divulgac¢do dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;
VII. promocao de congressos, simpdsios € seminarios para estudo e debate de temas
cientificos, bem como participag¢do em iniciativas semelhantes de outras institui¢des.

Art. 85 — A pesquisa obedecerd a uma programacao geral de grandes linhas prioritérias,
sem prejuizos de outras iniciativas de unidades e departamentos, bem como de professores,
individualmente.

Paragrafo unico — Os projetos de pesquisas devem ser cadastrados no 6rgdo competente
da Pro-Reitoria de Graduagao e Pesquisa.

Art. 86 — Além dos recursos de fundo previsto no Art. 67 do seu Estatuto, a Universidade
podera aplicar em pesquisa outros recursos inclusive oriundos da colaboracdo financeira de
entidades nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Art. 87 — Os recursos provenientes da execucdo de projetos de pesquisa, depois de
deduzidas as despesas proprias do projeto, destinar-se-do ao atendimento dos objetivos da
Universidade, passando a integrar o Fundo Especial, constituido para oferecer apoio financeiro
aos programas de pesquisas, que serd administrado de acordo com resolucdo especifica do
CONSU.

Paragrafo Unico — O gerenciamento do fundo sera feito pela Pro-Reitoria de
P6s-Graduacgao e Pesquisa.

Art. 88 — A execucdo dos projetos de pesquisa ndo individuais serd coordenada pelo
Departamento responsavel ou pelo Departamento indicado pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e
Pesquisa, no caso de haver mais de um Departamento envolvido.

Paragrafo Unico — Cada projeto de pesquisa tera um responsavel designado pelo 6rgio a

que esteja afeta a sua Coordenagdo, salvo quando se tratar de pesquisa individual, caso em que
tera como responsavel o seu executor.
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Art. 89 — As atividades de pesquisa atenderdo ao que dispuserem as normas especificas
estabelecidas pelo CONEP.

Art. 90 — A coordenacdo geral de pesquisa serd exercida pela Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao e Pesquisa.

Art. 91 — O plano geral de pesquisa serd aprovado pelo CONEP e os planos individuais
dele resultantes pelo 6rgao competente da Pro-Reitoria de Graduacao e Pesquisa.

Art. 92 — As atividades de extensdo, que se desenvolverdo inclusive sob forma de
projetos socio-educativos, cursos, servigos, eventos artisticos e culturais etc. visando a
comunidade atenderdo ao que dispuserem as normas do Sistema Académico estabelecidas pelo
CONEP.

Art. 93 — A Universidade, através da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios
incentivara a extensao preferencialmente através dos seguintes meios:
I. concessdo de bolsas especiais de extensao em categorias diversas;
II. formacdo de pessoal em cursos de extensdo, proprios ou de outras instituigoes
nacionais ou internacionais;
III. concessao de auxilio para execucao de projetos especificos;
IV. intercambio com outras institui¢des ligadas a extensdo, estimulando os contatos entre
Professores e o desenvolvimento de projetos comuns.
V. realizag¢do de convénios para agdes extensionistas com instituicdes publicas e privadas,
nacionais ou internacionais;
VI. divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;
VII. promocdo de congressos simpoOsios € semindrios cientificos e culturais, bem como
participag@o em iniciativas semelhantes de outras institui¢des.

Paragrafo Unico — O planejamento, a coordenagdo e a supervisdo das atividades de
extensdo ficardo a cargo da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, que utilizara
como base os Departamentos diretamente ou através de Nucleos e 6rgaos suplementares.

Art. 94 — A extensdo obedecerd a uma programacao geral de grandes linhas prioritérias,
sem prejuizo de outras iniciativas de unidades e departamentos, bem como de professores
individualmente.

Art. 95 — A Universidade, para execugdo de seus programas e servigos de extensdo,
utilizara recursos proprios ou gerados através de convénios especificos.

Art. 96 — Os recursos provenientes da execugdo dos programas de servigos de extensao,
depois de deduzidas as despesas proprias, destinar-se-d0 ao atendimento dos objetivos da
Universidade, passando a integrar fundo especial para a implantagdo de outros programas e
servigos de extensdo, que serd administrado de acordo com resolugdo especifica do CONSU.

§ 1° - Em alternativa a regra do caput, 10% (dez por cento) do valor de cada projeto serdo
revertidos & Universidade Federal de Sergipe, sendo 5% (cinco por cento) para o fundo de

extensao.

§ 2° — O gerenciamento do fundo sera feito pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios.
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Art. 97 — O plano geral de extensdo serd aprovado pelo CONEP e os individuais dele
resultantes, pelo 6rgao competente da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios.

§ 1° — A execucdao dos projetos de extensdo ndo individuais sera coordenada pelo
departamento responsavel ou pelo departamento indicado pela Pro-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios, no caso de haver mais de um departamento envolvido.

§ 2° — Cada projeto de extensdo tera um responsavel designado por um 6rgao a que esteja
afeta a sua coordenagdo, salvo quando se tratar de projeto individual, caso em que terd como
responsavel seu executor.

§ 3° — Os projetos de iniciativa individual e de departamentos deverdo necessariamente
ser cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios.

§ 4° — Todos os projetos de extensdo deverao ser cadastrados na Pro-Reitoria de Extensao
e Assuntos Comunitarios.

Art. 98 — A comunidade universitaria serd constituida de:
I. Corpo Docente;
II. Corpo Discente;
III. Corpo Técnico — Administrativo.

Art. 99 — O corpo docente da Universidade sera constituido pelo pessoal de nivel
superior, que nela exerca atividade de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 100 — Todo o pessoal docente serd admitido por ato do Reitor na forma da lei, do
Estatuto e deste Regimento.

Art. 101 — O provimento dos cargos iniciais e finais da carreira do magistério superior
far-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico — O provimento de cargos de adjunto far-se-a, no limite de até 50%
(cinqgiienta por cento) das vagas, por ingresso mediante concurso publico de provas e titulos e,
nas vagas restantes, por progressao funcional.

Art. 102 — O Professor Auxiliar que tendo ingressado no magistério superior da UFS
através de concurso de provas e titulos e que receba o titulo de Mestre ou Doutor, tera acesso a
categoria de professor Assistente ou Adjunto, independentemente de novo concurso, bem como
o Professor Assistente que receba o titulo de Doutor podera ter acesso a categoria de adjunto.

Art. 103 — Os concursos referidos no artigo 101 atenderdo ao que dispuser a legislagao

pertinente, observado sempre o Seguinte:

I. a abertura de cada concurso far-se-4 por determinacdo do Reitor, ex-officio ou por
solicitacdo do Departamento interessado, encaminhado pelo Diretor do Centro, com a
sua manifestacao sobre o assunto;

II. edital do concurso indicara o Departamento interessado ¢ a matéria de ensino, com as
respectivas disciplinas, a que ele se prende, bem como o prazo de sua validade;
III. parecer da Comissdo deverd ser aprovado pelo Conselho de Centro competente, cujo
Diretor propora ao Reitor a Homologacdo do Concurso.

Paragrafo Unico — A regulamentagdo sobre os prazos de todos os concursos sera objeto
de resolugdo especifica do Conselho Universitario da UFS e obedecera a legislacdo em vigor.
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Art. 104 — O recrutamento e a selecdo do pessoal docente serdo coordenados pela
Reitoria, através da Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 105 — A contratagdo de professor substituto ou visitante atendera, sem prejuizo do
disposto no Art. 73 do Estatuto, as normas complementares fixadas pelo CONSU.

Art. 106 — Para iniciacdo nas atividades do Magistério Superior, serdo admitidos
docentes, em carater probatorio, de acordo com a legislacdo especificas € com as normas
complementares estabelecidas pelo CONSU.

Art. 107 — Consideram-se alunos da Universidade, regulares ou especiais, os que estejam
matriculados em seus cursos ou disciplinas.

Art. 108 — O corpo discente da Universidade congregar-se-4 em organismos proprios, de
acordo com a legislacdo vigente e o disposto no Estatuto neste Regimento e no Regimento dos
Centros.

Art. 109 — S3o 6rgaos de congregacao do corpo discente:
I. Diretorio Central dos Estudantes (D.C.E.);
II. Diretério Académico de cada Curso;
ITI. A Associagdo Atlética Universitaria.

Art. 110 — Os regimentos do Diretorio Central dos Estudantes, dos Diretorios
Académicos e da Associacdo Atlética dispordo sobre suas finalidades, constituicdo e
funcionamento, bem como sobre os direitos e deveres de seus integrantes, suas eleicdes e
critérios de elegibilidade, observados os dispositivos especificos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Os Regimentos acima indicados deverdo ser submetidos ao Conselho
Universitario, através da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art. 111 — O corpo discente terd representagdo nos 6rgaos Colegiados da Universidade,
com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico — A representacdo estudantil terd por objetivo a cooperagdo do corpo
discente com a administragdo e os corpos Docente ¢ Administrativo, no desenvolvimento e
condugdo dos trabalhos universitarios.

Art. 112 — Perdera o mandato o representante discente:
I. quando membro do Conselho de um Centro, se transferir para curso de outro;
II. quando membro do Conselho de um Departamento, se deixar de cursar disciplina do
Departamento;
III. quando membro de qualquer 6rgdo, em caso de trancamento total de matricula.

Art. 113 — Os representantes dos discentes nos orgdos Colegiados poderdo ser
assessorados por mais um aluno, sem direito a voto, quando assim exija a apreciacao de temas de
interesse estudantil.

Art. 114 — Aos membros do corpo discente poderdo ser impostas as seguintes sancoes
disciplinares, de acordo com a gravidade da falta, que porventura venha a cometer, considerados
os antecedentes do aluno:

I. adverténcia;

II. repreensdo;
III. suspensdo de atividades escolares até trinta (30) dias;
IV. suspensao de atividades escolares por mais de trinta (30) dias;
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V. exclusao.

§ 1° - Na aplicacdo das sangdes previstas neste Artigo, serdo observados os seguintes
procedimentos:
I. a adverténcia sera feita oralmente e em carater particular, ndo se aplicando em casos
de reincidéncia;
II. arepreensdo serd notificada por escrito ao aluno;
III. a suspensdo implicara o afastamento do aluno de todas as atividades universitarias
durante o periodo em que a estiver cumprido.

§ 2° - As sangdes de repreensdo, suspensdo e exclusdo serdo aplicadas em portarias e
deverdo constar obrigatoriamente do historico escolar do aluno.

§ 3° - O registro das sancdes de repreensdo e suspensao sera retirado, a pedido do aluno,
do historico escolar apos dois (02) periodos letivos sem reincidéncia de infracao.

Art. 115 — As sancgdes de que trata o artigo anterior serdo aplicadas nas Seguintes
hipotese:
I. adverténcia — por falta de urbanidade para com qualquer autoridade universitaria ou
membro do corpo docente e administrativo;
II. repreensao:
a) por desrespeito as autoridades universitarias € membros do corpo docente e
administrativo;
b) por ofensa ou agressao verbal a docentes, alunos e servidores.
I1I. suspensado de atividades escolar até trinta (30) dias:
a) por reincidéncia das faltas previstas nas alineas do inciso II.
IV.  suspensdo da atividade escolar por mais de trinta (30) dias:
a) em caso de nova reincidéncia das faltas previstas nas alineas do inciso II;
b) por ofensa ou agressdo fisica a docentes, alunos e servidores;
c) por pratica de atos contrarios a moral ou aos bons costumes;
V. exclusao:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;
b) por pratica de ato incompativel com a dignidade universitaria.

Art. 116 — As sang¢des serdo aplicadas:
a) pelo Diretor do Centro, as de adverténcia, repreensdo e suspensdo das atividades
universitarias até trinta (30) dias;
b) pelo Reitor, a de suspensao de atividades universitarias além de trinta (30) dias;
¢) pelo Conselho Universitario, a de exclusao.

§ 1° - A imposicao da pena de suspensdo por mais de trinta (30) dias far-se-4 de acordo
com as conclusdes de um inquérito feito por uma Comissdo designada pelo Diretor do Centro a
que estiver vinculado o aluno ou pelo Reitor, sendo constituida por trés (03) docentes e dois (02)
discente, indicados estes pelo respectivo Diretério Académico

§ 2° - Se, no prazo de trés (03) dias, o Diretorio Académico ndo fizer a indicacdo prevista
no paragrafo anterior, a designagao dos discentes caberd ao Diretor do Centro.

§ 3° - O aluno cujo comportamento seja objeto de inquérito na forma do paragrafo

anterior, ndo poderd obter transferéncia ou trancamento de matricula, antes de sua conclusdo com
decisdo final.
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§ 4° - Nos casos em que a responsabilidade do discente deva ser apurada através de
inquérito, o presidente da comissdo podera determinar o seu afastamento das atividades
universitarias até sua conclusao.

Art. 117 — Ao aluno acusado de comportamento passivel de sancao disciplinar, prevista
nos itens III, IV e V do art. 115, serd sempre assegurado o direito de ampla defesa com todos os
recursos a ela inerentes.

§ 1° - Do ato que impuser a san¢do de suspensdo caberd recurso que tera efeito
suspensivo, para a instancia imediatamente superior, no prazo de quinze (15) dias.

§ 2° - O recurso contra pena de exclusdo, ndo tera efeito suspensivo, e serd manifestado
pelo interessado, em peticdo fundamentada, no prazo de quinze (15) dias.

Art. 118 — Ao aluno especial aplicar-se-4 somente a adverténcia, procedendo-se seu
desligamento na reincidéncia ou na ocorréncia de nova falta.

Art. 119 — A aplicagdo da sangdo disciplinar ndo excluird a responsabilidade civil ou
penal.

Art. 120 — A Universidade selecionara alunos dos cursos de graduagdo para exercerem
fungdes de monitoria voluntaria ou remunerada em disciplinas curriculares.

§ 1° - As fungdes de monitoria serdo distribuidas pelos Centros e nestes, redistribuidas
pelos respectivos Departamentos.

§ 2° - A redistribuicdo das fungdes de monitoria pelas matérias de ensino sera feita nos
Departamentos, adotando-se critérios previamente estabelecidos, com a aprovagdo do Conselho
de Centro competente.

Art. 121 — Ao monitor caberd auxiliar os professores e os alunos em tarefas compativeis
com o seu nivel de conhecimento e experiéncia nas respectivas disciplinas.

Paragrafo Unico — O monitor atuara sob a orientagdo do professor da disciplina.

Art. 122 — A admissao de monitores far-se-a por matéria de ensino e através de selecao a
cargo dos Departamentos em que atuardo, com observancia de um plano geral, estabelecido pela
Pro-Reitoria de Graduagao, atendendo as Seguintes prescrigdes:

I. haverd ampla divulgacdo prévia, com indicagdo precisa das matérias escolhidas em

cada caso;
I. s6 podera inscrever-se aluno cujos registros escolares indicarem aprovagdo em
disciplinas da matéria relacionada com a selegao;
II. Serdo indicados a admissdo tantos candidatos quantas forem as vagas existentes,
observadas a ordem decrescente da classificacdo dos candidatos aprovados;
IV. parecer final da Comissdo de Sele¢dao deverd ser aprovado pelo Departamento, que o
encaminhara ao Diretor do Centro.

Paragrafo Unico — A admissdao de monitor far-se-4 por um ano letivo, podendo ser
renovada mediante proposta do professor responsavel pela matéria de ensino, aprovada pelo
Conselho do Departamento.

Art. 123 — A fungdo de monitor serd considerada titulo para posterior ingresso em cargo
de docéncia.
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Paragrafo Unico — A Pro-Reitoria de Graduagio expedira certificados de monitoria.

Art. 124 — Os servicos de administracdo geral e académica da Universidade serdo
atendidos pelo seu corpo técnico e administrativo, constituido pelos integrantes do seu quadro de
pessoal.

Art. 125 — O pessoal administrativo sera regido pela Lei n® 8.112/90 e a sua nomeagao
que se fard mediante concurso publico de provas e titulos obedecera ao que dispuser a legislacao.

Art. 126 — Nao serd permitida a admissdo a qualquer titulo, salvo quando decorrente de
concurso publico, de conjuge, parente na ordem direta ou colateral até o segundo grau, inclusive
do presidente ou membros do Conselho Diretor da Fundagdo, do Reitor, do Vice-Reitor e dos
Pro-Reitores.

Art. 127 — Os titulos correspondentes aos diplomas de graduacao serdo especificados nos
anexos deste Regimento Geral, de acordo com os curriculos dos respectivos cursos.

Art. 128 — A outorga dos graus relativos aos cursos regulares de graduacao respeitada a
opcdo em contrario dos formandos serd feita publica e semestralmente em solenidade Unica,
presidida pelo Reitor.

Art. 129 — Estardo sujeitas a registro os diplomas expedidos pela Universidade referentes

I. cursos de graduagdo correspondentes a profissdes regulamentadas em lei;

II. outros cursos de graduacdo, criados pela Universidade, com aprovacdo do Conselho
Nacional de Educagdo, para atender as exigéncias de sua programacao especifica ou
fazer face a peculiaridades do mercado de trabalho;

III. cursos de pos-graduagao;

IV. outros;

§ 1° - Os diplomas de graduacao e pos-graduacdo serdo registrados na forma da lei.

§ 2° - O registro de diploma serd feito por delegacdo do Ministério da Educacdo e
Cultura, com obediéncia as normas expedidas por ele e pela universidade.

§ 3° — No caso de perda ou extravio de diploma ou certificado, poderd ser fornecida
Segunda via do documento, a pedido do interessado, observando-se as disposicoes legais.

Art. 130 — Os certificados de cada curso de especializacao, aperfeigoamento, extensao,
seqiienciais e outros serdo assinados:
I. pelo Chefe do Departamento a que esteja afeta a Coordenagdo do Curso e pelo Diretor
do Centro, quando o respectivo contetido ndo ultrapasse o ambito departamental;
II. pelo presidente da Coordenacdo de Curso e pelo professor coordenador quando
ultrapasse o ambito departamental;
III. pelo Chefe do Departamento e pelo professor responsavel pelo curso, quando
individual,;
IV. pelo Pro-Reitor quando se tratar de curso coordenado pela respectiva Pro-Reitoria.

Paragrafo Unico — Merecerao registro no 6rgao proprio da Universidade os certificados
dos cursos assinalados neste artigo, que contenham no verso especificagdao da carga horéria do
curso, freqiiéncia e aproveitamento do aluno.
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Art. 131 — A Universidade poderd atribuir os titulos seguintes:
I. de Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham alcangado posicdo
eminente no ensino ou na pesquisa;
I. de Professor Homnoris Causa, a professores e cientistas ilustres que, embora nao
pertencendo a Universidade, lhe tenham prestado relevantes servigos;
ITII. de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se distinguem, seja pelo saber, seja
pela atuagdo em prol da Filosofia, das Ciéncias, da Técnica, das Artes e das Letras,
seja pelo melhor entendimento entre os povos ou em defesa dos direitos humanos.

Art. 132 — As medalhas a que se referem dos incisos I e II do Art. 93 do Estatuto e os
titulos honorificos serdo outorgados pelo Conselho Universitario mediante proposta de um terco
(1/3) de seus Conselheiros, do Conselho do Ensino e da Pesquisa, dos Conselhos de Centro ou
do Reitor.

Paragrafo Unico — O Conselho Universitario somente concederd a honraria pelo voto de,
no minimo, dois tercos (2/3) de seus membros.

Art. 133 — A medalha de Mérito Estudantil serd concedida ao aluno regular que concluir
o curso sem sofrer reprovacdo em qualquer disciplina e conseguir a mais alta média geral
ponderada entre os concludentes de cada periodo.

Paragrafo Unico — A Prd-Reitoria de Graduagdo indicard ao Reitor, no final de cada
semestre, 0 nome do concludente que preencher as exigéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 134 — Os Conselhos Universitario e do Ensino e da Pesquisa estabelecerdo as
disposicdes que se fizerem necessarias para complementar este Regimento.

Art. 135 — A Universidade estimulard a organiza¢do de associagdes de seus ex-alunos.

Art. 136 — O Conselho Universitario, por dois ter¢os (2/3) dos seus membros, podera
conceder agregacgdo a estabelecimento isolado de ensino, superior, legalmente reconhecido, com
atuacdo em setor de estudos para o qual ndo haja equivalente na Universidade Federal de
Sergipe.

Art. 137 — No caso de simultaneamente vagarem os cargos de Reitoria e Vice-Reitor,
assumird a Reitoria o Decano dos Conselhos Superiores da Universidade, que convocard, de
imediato, para dentro de trinta (30) dias, reunido do Colégio Eleitoral para elei¢ao dos nomes que
comporao as listas de que trata o artigo 23 do Estatuto.

Art. 138 — Salvo disposicdes legais em contrario, os recursos contra atos do Reitor, dos
Diretores de Centro e de Chefes de Departamento ou contra decisdes de 6rgaos Colegiados serdo
interpostos perante a autoridade recorrida no prazo de quinze (15) dias.

§ 1° - A autoridade autora do ato encaminhard o recurso ao 6rgao “ad quem” no prazo de
cinco (05) dias, se ndo reformar o ato impugnado.

§ 2° - Na hipotese de recurso de decisio de Orgdo Colegiado a petigdo deverd ser

dirigida ao seu Presidente, que determinard o envio do processo respectivo ao 6rgao “ad quem”,
dentro de trés (03) dias.
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Art. 139 — O pessoal docente da Universidade terd direito a quarenta e cinco (45) dias de
férias anuais, obedecidas as respectivas escalas, de modo a assegurar o seu funcionamento
ininterrupto.

Art. 140 — Observados a legislagdo especifica e o contido neste Regimento Geral, o
Regulamento de Pessoal estabelecera o regime de trabalho e disciplinar dos servidores da
Universidade.

Art. 141 — Excluida a hipotese de imperativo legal, o presente Regimento s6 podera ser
modificado por iniciativa do Reitor ou de pelo menos um terg¢o (1/3) dos membros do Conselho
Universitario, devendo a alteracdo ser aprovada por maioria absoluta do Conselho em sessdo
para esse fim especialmente convocada.

Art. 142 — O presente Regimento Geral entrara em vigor na data de sua publicacao, apos
a aprovagao pelo Conselho Nacional de Educacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
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