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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 13/2002/CONSU

Estabelece critérios e procedimentos para
avaliacdo do desempenho docente para
pagamento da Gratificacio de Estimulo a
Docéncia — GED na UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o disposto na Lei N° 9.678, de 03/07/98, e do
Decreto n° 2.668, de 13/07/98,

CONSIDERANDO os procedimentos estabelecidos no Relatorio da
Comissao Nacional criada nos termos da Lei supracitada,

CONSIDERANDO as sugestoes apresentadas pela Comissao criada
pela Portaria N° 988, de 12 de novembro de 1998,

CONSIDERANDO o Parecer do Relator Cons® Nilton Pedro da
Silva ao analisar o Processo n°® 8159/02-63.

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unianime deste Conselho em sua
Reunido Ordinaria hoje realizada.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os critérios e instrumentos de avaliacdo de
desempenho docente para a implementagdo da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia, no
ambito da Universidade Federal de Sergipe, observando os termos do Relatorio da Comissao
Nacional e em cumprimento a Lei n® 9.678, de 03/07/98 e do Decreto n°® 2.668, de 13 de julho
de 1998.

Paragrafo Unico: A avaliagio de que trata este Artigo tera
periodicidade anual.

Art. 2° A gratificagdo ¢ devida aos docentes ocupantes dos cargos
efetivos integrantes do Magistério Superior, lotados e em exercicio na UFS.



Art. 3° Para participar do processo de avaliacdo de suas atividades, os
docentes interessados deverdo encaminhar, as Chefias de suas unidades de lotagdo, Relatorio
de Atividades realizadas no periodo de avaliagdo especificado, devidamente comprovadas,
obedecendo ao roteiro previsto no formulario proprio disponivel para preenchimento no

Portal da UFS.

Paragrafo Unico: A ndo apresentagdo deste Relatorio pelo docente,
no prazo estabelecido, implicara a sua exclusdao do processo de avaliacao.

Art. 4° S3o condicdes adicionais para habilitacdo dos interessados em

receber a GED:

II-

II1-

Os docentes que ndo se encontrem em qualificacdo (cursando
Mestrado ou Doutorado) ou estigio de Pods-Doutorado
necessitardo integralizar o minimo de 08 (oito) horas-aula
semanais no periodo considerado para avaliagdo.

Os docentes que estejam cursando Mestrado ou Doutorado,
estejam em estagio de Pos-Doutorado ou sejam ocupantes de
Cargo de Direcao (CD) ou fungdes gratificadas FG1 ou FG2 serao
objeto de avaliacao diferenciada, conforme estabelecido no artigo
5° desta Resolucao.

O docente servidor cedido para exercicio de cargo de natureza
especial ou DAS 6, 5 e 4, ou cargo equivalente na Administragdo
Publica, tem direito a referida gratificacdo calculada a partir da
média aritmética dos pontos utilizados para fins de pagamento da
gratificacdo durante os ultimos vinte e quatro meses em que
percebeu antes da cessdo. Na impossibilidade do calculo da
média, o numero de pontos para o calculo equivalera a sessenta
por cento da pontuagdo maxima.

Art. 5° No processo de avaliacdo, serdo consideradas as atividades de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e outras atividades docentes especiais, classificadas, de acordo
com as seguintes categorias:

I-

I1-

Categoria I: sdo as atividades referidas no § 1° do Art. 4° da Lei
N° 9.678, desenvolvidas:

a) pelos ocupantes de cargos de dire¢do ou funcdo gratificada
(Art. 3° do Decreto n° 2.668 e item 4.4 do Relatorio da
Comissao Nacional);

b) por professores regularmente matriculados em programas de
Mestrado ou Doutorado ou estagio de Pds-Doutorado (item
4.2 do Relatorio da Comissdo Nacional).

Categoria II: sdo as atividades de ensino previstas no inciso I do
§ 2°do Art. 1° da Lei no 9.678 e incluem:



I11-

b)

c)
d)

Atividade classica e formal de disciplinas em sala de aula, na
graduagdo ou pods-graduagdo. Quando o docente assumir a
turma em conjunto com outros docentes, serda computada a
carga horaria que compete a cada docente. O documento base
para o calculo da carga horaria semanal do docente serd o
hordrio individual fornecido pela DAA/PROGRAD e
COPGD/POSGRAP.

Orientacdo de alunos de graduagdo em trabalho de conclusdo
de curso, quando nao contada como carga horaria.

Orientacdo de estagio curricular quando nao contada como
carga horéria, até no maximo de 20 (vinte) pontos.

Orientacdo de alunos de monitoria, até no maximo de 10 (dez)
pontos.

Categoria III: s3o as atividades previstas no inciso II do § 2° do
Art. 1° da Lei no 9.678 e incluem:

a)
b)

c)

d)

producdo intelectual desenvolvida durante os ultimos doze
meses;

projeto de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico
aprovado nas instancias de fomento;

orientacdo de bolsistas de iniciagdo cientifica, de monografia
de especializagdo, dissertagdo de mestrado e tese de
doutorado;

organizacdo e participacdo de eventos cientificos e
artistico-culturais;

atividades de representagdo académica e participagdo em
orgdos de formulacdo e execucdo de politicas de ensino e
ciéncia e tecnologia;

atividades de coordena¢do nas unidades universitarias € nos
Departamentos;

atividades vinculadas a projetos didatico-pedagodgicos;
atividades artistico-culturais em diferentes tipos de suporte;
atividades de extensdo universitaria;

participagcdo em bancas examinadoras;

participagdo no processo de avaliagio de desempenho
docente;

outras atividades académicas relevantes como participagao
em conselhos editoriais, diretorias e comissoes de sociedades
cientificas, comissdo de avaliacdo de atividade de pesquisa,
orgdos de classe e orgdos publicos, consultoria ad hoc e
palestras proferidas.

§ 1° Para efeito da avaliagdo das atividades previstas no inciso II deste

artigo serdo atribuidos 10 (dez) pontos por hora aula semanal até o maximo de 120 (cento e
vinte) pontos.

§ 2° Para efeito da integralizacdo dos 10 (dez) pontos por hora aula

semanal, at¢ o maximo de 120 (cento e vinte pontos), poderdo ser consideradas, além das
propriamente

realizadas em sala de aula, somente aquelas registradas
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academicamente, que conduzem a obtengdo de créditos, nos termos do item 4.1 do Relatério
da Comissdo Nacional, inclusive as atividades de orientacdo de monografias, de trabalhos de
conclusdo de curso e monitoria, até¢ o maximo de 40 (quarenta) pontos.

§ 3° Atividades notadamente caracterizadas como de prestacdo
remunerada de servigos nao deverdo constar da avaliagao.

§ 4° Para efeito da avaliacdo das atividades previstas no inciso III
deste artigo serdo atribuidos até um maximo de 60 (sessenta) pontos para o conjunto das
atividades relacionadas.

§ 5° Para efeito da avaliacao das atividades previstas no inciso I deste
artigo, serdo atribuidos 84 (oitenta e quatro) pontos aos Presidentes de Colegiados de Curso,
aos docentes titulares de cargos de diregao (CD) e fungdes gratificadas FG1 e FG2 e aos
docentes regularmente matriculados em programas de Mestrado, Doutorado, ou em estagio de
Pés-Doutorado, no periodo de avaliagdo, podendo atingir a GED plena com a avaliagao das
atividades previstas na Categoria III. No caso dos docentes em programa de qualificagdo
Strictu Sensu, as atividades da Categoria III poderdo ser substituidas por um relatorio de
desempenho aprovado pelo orientador, desde que o docente esteja dentro do tempo regular do
curso (2 anos para mestrado e 4 anos para o doutorado).

§ 6° Ao final do processo de avaliagdo, a Comissao de Avaliacdo de
Desempenho Docente (CADD) encaminhard a Geréncia de Recursos Humanos, para as
providéncias cabiveis, e aos respectivos Departamentos, para conhecimento, relacdo dos
professores avaliados com sua respectiva pontuacao, limitada a um total de 140 pontos.

Art. 6° Criar a Comissdo de Avaliacio de Desempenho Docente
(CADD) da Universidade Federal de Sergipe composta de 07 (sete) docentes, assim
escolhidos:

I- 02 (dois) professores doutores vinculados a outras Instituigdes de
Ensino Superior indicados pelo Magnifico Reitor.

II- 01 (um) representante da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD.

[I- 01 (um) representante da Comissdao Executiva do Programa de
Avaliagdo Institucional das Universidades Brasileiras — PAIUB da
UFS.

IV- 03 (trés) professores da UFS indicados pelo Magnifico Reitor.

§ 1° A Presidéncia da CADD sera exercida por um dos Membros
indicado pelo Magnifico Reitor.

§ 2° O Mandato da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente
(CADD) sera de 02 (dois) anos.

Art. 7° No processo de Avaliacio de Desempenho Docente serad
utilizada a pontuacao definida no Anexo I desta Resolugao.



Art. 8° Para a Avaliacao de Desempenho Docente serdo utilizados os
dois ultimos periodos letivos regulares.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avalia¢ao
de Desempenho Docente (CADD).

Art. 10. Das decisdes da CADD cabera recurso ao CONEP,
respeitados os prazos estabelecidos no Regimento Geral da UFS.

Art. 11. Esta Resolu¢do entra em vigor nesta data, revogando a
Resolugao 16/2001/CONSU.

Sala das Sessoes, 09 de outubro de 2002.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE em exercicio



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Parecer da Comissao de Avaliacao de Desempenho Docente/GED - 2002

Nome:

Titulacao:

Regime de Trabalho:

Departamento:

Matricula no SIAPE:

Data de admissao na UFS:

Categoria | (atividades previstas no paragrafo 12 ART. 42 Lei 9678)

ATIVIDADES Pontos | Maximo| SUant: | Quant. | Total de
Nominall GED | pontos
ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO
Atividade administrativa e de assessoria 7 84
Atividade de chefia de departamento, presidéncia de colegiado ou coordenacdo de nucleo de pos-graduacéo 7 84
Outra atividade de chefia ou coordenagdo FG1, FG2 84
ATIVIDADE DE QUALIFICACAO
Atividade atual de pés-graduacao strictu sensu ou estagio de p6s-doutorado 7 84

Pontuacdo Nominal da Categoria |

Pontuagcdo GED Categoria | (maximo 84 pontos)




Categoria Il (atividades de ensino previstas no inciso | do paragrafo 22 ART. 12 Lei 9678)

ATIVIDADES

Pontos

Maximo

Quant.
Nominal

Quant.
GED

Total de
pontos

Ensino de Graduagao

10

Ensino de Pés-Graduagao

10

Pontuacdo Nominal de Hora-aula Semanal (ndo pode ser inferior a 80 pontos, exceto para os casos previstos na Categoria

I~

Pontuagdo GED de Hora-aula Semanal (maximo 120 pontos)

Orientagéo de alunos de graduagao em trabalho de final de curso, quando ndo contado como carga horaria

10

Orientagdo de estagio curricular, quando ndo contado como carga horaria

20

Orientagdo de monitoria

10

Pontuagdo Nominal de Orientacédo

Pontuagdo GED de Orientagdo (maximo 40 pontos)

Pontuagao Nominal da Categoria ll

Pontuagado GED Categoria Il (maximo 120 pontos)

Pontuacdo Nominal da Categoria | + II

Pontuagao GED Categoria | + Il (maximo 120 pontos)

Atividades referentes a Categoria lll

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES

Pontos

Maximo

Quant.
Nominal

Quant.
GED

Total de
pontos

Coordenacgéao de projeto de extensdo comprovado por portaria de nomeacao

-
(&)}

Curso de curta duragdo ministrado, comprovado por declaragdo contendo duragéo e carga horaria

10

Participacdo em evento de extensao local ou regional como palestrante

10

Participagao em evento de extensao nacional como palestrante

Participacao em projeto de extensdo comprovado por declaragdo contendo duragéo e carga horaria

QO NN
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Pontuagao Nominal das Atividades de Extensao




ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADES Pontos | Maximo | Suant: | Quant. | Total de
Nominall| GED | pontos
Coordenagéo de projeto de pesquisa aprovado por agéncia de fomento 15
Orientagdo de dissertagdo de mestrado 20
Orientagdo de monografia de especializagdo 10
Orientacéo de projeto de iniciacdo cientifica 10
Orientagéo de tese de doutorado 30
Participacdo de projeto de pesquisa aprovado por agéncia de fomento 10
Participagao em comissao de avaliagéo de atividades de pesquisa 1 10
Participacdo em comiss&o organizadora de evento cientifico ou artistico-cultural local 2
Participagdo em comissao organizadora de evento cientifico ou artistico-cultural nacional 10
Participacdo em comissao organizadora de evento cientifico ou artistico-cultural regional 5
Participacdo em evento cientifico ou artistico-cultural local ou regional como conferencista 2
Participacdo em evento cientifico ou artistico-cultural local ou regional para apresentar comunicagdo oral ou mesa 1 10
redonda
Participacdo em evento cientifico ou artistico-cultural nacional ou internacional como conferencista 5
Participagao em evento cientifico ou artistico-cultural nacional para apresentar comunicagao oral ou mesa redonda 2
Pontuagcdo Nominal das Atividades de Pesquisa
Pontuagdo Nominal das Atividades de Pesquisa e Extensao
Pontuacao GED das Atividades de Pesquisa e Extensdo (maximo 30 pontos)
ATIVIDADES DE REPRESENTACAO
ATIVIDADES Pontos | Maximo | Suant: | Quant. | Total de
Nominall GED | pontos
Atividade de representagdo académica em associagéo cientifica ou conselho profissional 5
Atividade de representagdo académica em 6rgao de formulagao e execugao de politicas de ensino, ciéncia e tecnologia 5

Pontuacao Nominal das Atividades de Representacgao

Pontuacao GED das Atividades de Representagdo (maximo 10 pontos)




PRODUGCAO INTELECTUAL

PRODUGAO ARTISTICA
ATIVIDADES Pontos | Maximo | @uant: | Quant. | Total de
Nominall GED | pontos
Obra artistica ou cultural apresentada em nivel local 5
Obra artistica ou cultural apresentada em nivel nacional ou internacional 25
Obra artistica ou cultural apresentada em nivel regional 15
Pontuagao Nominal da Produgéao Artistica
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
ATIVIDADES Pontos | Maximo | Suant: | Quant. | Total de
Nominall GED | pontos
Artigo ou texto publicado em jornal ou revista (magazine) 2
Artigo publicado em periédico cientifico especializado com corpo editorial 15
Artigo publicado em periédico cientifico indexado especializado com corpo editorial 30
Dissertacdo de mestrado defendida pelo docente dentro do periodo da avaliacao 20
Publicagao de capitulo de livro didatico, cultural ou técnico na area do conhecimento avaliado por conselho editorial 20
Publicagdo de livro didatico, cultural ou técnico na area de conhecimento avaliado por conselho editorial 50
Resumo publicado em anais de congresso local 3
Resumo publicado em anais de congresso nacional ou internacional 5
Resumo publicado em anais de congresso regional 4
Tese de doutorado defendida pelo docente dentro do periodo da avaliagdo 30
Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional 8
Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional 6
Pontuagcdo Nominal da Produgao Bibliografica
PRODUCAO TECNICA
ATIVIDADES Pontos | Maximo | Suant: | Quant. | Total de
Nominall GED | pontos
Manual técnico 2
Patente registrada 30
Processo ou técnica 5
Produgao de software 5
Produto tecnolégico (piloto ou protétipo) 10




Pontuagdo Nominal da Produgdo Técnica

Pontuagao Nominal da Producgéo Intelectual

Pontuagao GED da Producao Intelectual (maximo 60 pontos)

RELATORIO DE QUALIFICACAO

ATIVIDADES Pontos | Maximo | Suant: | Quant. | Total de
Nominall GED | pontos
Relatorio de atividades desenvolvidas como aluno de pos-graduagéo strictu sensu ou estagio de pos-doutorado 4,7 56 |
OUTRAS ATIVIDADES
ATIVIDADES Pontos | Maximo | Su2nt: | Quant. | Total de
Nominall GED | pontos
Emiss&o de parecer sobre recomendagéo de publicacao de livro ou de artigo em periédico especializado 1
Participagcdo em banca examinadora de concurso publico para professor titular, adjunto, assistente ou auxiliar 5
Participacéo em banca examinadora de monografia de graduagéo, especializag&o ou de concurso de monografia 2
Participagdo em banca examinadora de selegdo para professor de nivel médio ou para técnico de nivel superior 1
Participacdo em banca examinadora de selegédo para professor substituto ou visitante 2
Participacdo em banca examinadora de tese de doutorado ou dissertagdo de mestrado 5
Participacdo em banca examinadora para selecdo de pos-graduagao ou residéncia medica 1
Participagdo em comissao de avaliagao da GED 5
Participacdo em conselho editorial 5
Participacdo em curso de atualizagao de curta duragdo, com o minimo de 8 (oito) horas 1
Recebimento de comenda ou premiagéo outorgada por entidade oficialmente reconhecida 2

Pontuagao Nominal de Outras Atividades

Pontuacao GED de Outras Atividades (maximo 10 pontos)

Pontuagdo Nominal da Categoria lll

Pontuacdo GED Categoria lll (méximo 60 pontos)
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PARECER DA COMISSAO

Pontuagao Pontuacio
ATIVIDADES Nomin9a| SED
CATEGORIA| (maximo 84 pontos)
CATEGORIAII (maximo 120 pontos)
CATEGORIAI + 1l (maximo 120 pontos)
CATEGORIAIII (maximo 60 pontos)
CATEGORIA (I+1)+l111 (maximo 140 pontos)

Comissao:
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