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Aprova Regimento Interno do Museu
de Arqueologia de Xingo-MAX

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de
suas atribuicoes,

CONSIDERANDO a importancia do Museu de Arqueologia de Xingd no cenario
museologico regional e nacional;

CONSIDERANDO as orientagdes do Ministério da Cultura pela institucionalizacao
do MAX;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar internamente a estrutura de
funcionamento do referido Museu e conseqiiente alteracdo do Estatuto;

CONSIDERANDO o parecer do Relator Cons® MARCIONILO DE MELO PES
NETO ao analisar o processo n° 1549/06-63;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho em sua Reunido
Ordinaria hoje realizada:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Museu de Arqueologia de Xingdé MAX como Orgdo Suplementar
da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 2° O MAX terd regimento proprio, definindo suas finalidades e estrutura,
estabelecido no Anexo I desta Resolucao.

Art. 3° O MAX contara com pessoal proprio, com lotagdo definida conforme o Anexo
II da presente Resolugao.

Art. 4° Cabera a UFS disponibilizar servigos de vigilancia, jardinagem, limpeza e
transporte, quando necessario.

Art. 5° Estd Resolugdo entrard em vigor na presente data, e revogam-se as disposi¢oes
em contrario.

Sala das Sessoes, 04 de abril de 2006.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE
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ANEXO I

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica criado, como Orgio Suplementar, o Museu de Arqueologia de
Xing6-MAX da Universidade Federal de Sergipe, sediado em Canindé do Sao Francisco.

Art. 2° O MAX tem por finalidades:

I.desenvolver projetos de pesquisa e de extensdo no Baixo Sao Francisco, no ambito da
Arqueologia e das ciéncias correlatas;

II.zelar pelo patrimonio arqueologico do Baixo Sao Francisco;

III.dar adequada curadoria aos vestigios arqueoldgicos coletados na area e posto sob a
guarda da Universidade Federal de Sergipe;

IV.promover cursos, semindrios e outros eventos que contribuam para a formacdo de
recursos humanos na area e ampliem o conhecimento da Pré-Historia do Baixo Sao
Francisco;

V.divulgar na comunidade cientifica os resultados dos levantamentos e das pesquisas
realizadas;

VI.manter em suas dependéncias, em Xingo6, setor de pesquisa aberto a estudiosos da area
de Arqueologia e a comunidade universitaria, bem como setor de exposicao aberto a
visitagdo publica, contribuindo, assim, para a difusdo do conhecimento arqueologico e
de areas afins; e,

VILinteragir com outros Orgdos e instituigdes no sentido da promogido do
desenvolvimento econdmico e social da regido de Xingo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° - As atividades expositivas, de curadoria e de pesquisa do MAX serdo
realizadas em Canindé do Sao Francisco, havendo um setor administrativo na Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos.

Art. 4° - A estrutura do Museu tera seguintes composicao:

Diregéo

Coordenagdo de Exposi¢cdes

Coordenagdo de Pesquisa Arqueologica
Coordenacao de Administracao e Financgas
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Art. 5° O Diretor do MAX sera designado pelo Reitor da UFS, dentre profissionais do
nivel superior.

Art. 6° Os coordenadores serdao indicados pelo Diretor e designados pelo Reitor,
dentre profissionais de nivel superior.

Art. 7° As coordenacdes de Exposicdo e de Pesquisa Arqueoldgica terdo como
atividades basicas, respectivamente a manutengdo da Exposicdo de Longa Duracao e a
curadoria da reserva técnica do Museu.

Paragrafo Unico: As demais agdes do Museu serdo desenvolvidas sob a forma de
projetos.

Art. 8° Compete ao Diretor:

I. manter a articulagdo com a Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios, €
com a comunidade em geral, informando-as do desenvolvimento das atividades do
MAX;

II. exercer a Dire¢do Geral do Museu, promovendo articulacdo entre as Coordenagdes
e supervisionando seu trabalho;
III. elaborar, juntamente com os Coordenadores, a programag¢ao do Museu;
IV. indicar ao Reitor, ouvido o Pré-Reitor de Extensdao e Assuntos Comunitarios, oS
nomes dos Coordenadores;
V. elaborar, em conjunto com os Coordenadores, o Relatorio Anual de Atividades.
VI. representar o MAX junto a Universidade e a outras Instituigdes;
VII. propor ao Reitor assinatura de contatos e convénios;
VIII. gerenciar o programa de publicacdes do MAX;
IX. indicar, dentre os Coordenadores, seu substituto eventual, e,
X. buscar apoio financeiro para manutenc¢ao dos projetos do Museu.

Art. 9° Compete ao Coordenador de Exposicdes:

I. supervisionar a manuten¢do da Exposicao de Longa Duragao;
II. exercer a curadoria das Exposi¢des de Curta Duragao;
III. desenvolver projetos museoldgicos de a¢do educativa no interior do Museu;
IV. promover o intercdmbio com unidades congéneres;
V. apoiar o Diretor na busca de recursos financeiros para o Museu;
VI. supervisionar as condigdes fisicas das areas relacionadas a sua Coordenagao, e,
VII. substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

Art. 10. Compete ao Coordenador de Pesquisa Arqueologica.

I. manter adequada curadoria do material arqueologico existente no Museu;
II. propor e estimular, junto a Universidade e Orgdos afins, a elaboragdo de projetos
de pesquisa;
III. participar ativamente de atividades e projetos que contribuam para o
desenvolvimento cientifico do Museu;
IV. supervisionar os projetos de pesquisa em execugdo, promovendo condigdes
favoraveis para sua realizagao;
V. promover o intercambio cientifico entre 0 MAX e entidades congéneres;
VI. colaborar com o Diretor na captacdo de recursos para execucdo de projetos;
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supervisionar as condi¢des fisicas das areas relacionadas a sua Coordenacao, e,
substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

Art. 11. Compete ao Coordenador de Administragdo e Financas.

L
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III.
IV.
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administrar, no ambito de sua Coordenagao, os convénios € contratos em execugao
no Museu, encaminhado as solicitacdes de despesas ao Diretor para autorizagao;
elaborar os balancetes anuais do Museu, encaminhando-os a apreciagdo do Diretor
para as providéncias cabiveis;

manter uma secretaria para apoio a Diretoria;

apoiar o Diretor na busca de projetos economico-financeiros para o Museu;
supervisionar as condigoes fisicas das areas relacionadas a sua Coordenacao, e,
substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Cabera ao Diretor do Museu, de comum acordo com os Coordenadores,
proceder as medidas necessarias a continuidade das acdes do MAX, promovendo a transi¢ao
entre Programa de Trabalho e Orgdo Suplementar.

Art. 14. O Laboratério de Datacdo por Termoluminescéncia passara a integrar o
Departamento de Fisica da UFS.

Art. 15. Os cargos previstos para lotagdo no Museu serdo preenchidos na medida da
disponibilidade de vagas concedidas pelo Ministério da Educacao.

Art. 16. O presente Regimento entrara em vigor, no que couber, na data de aprovacao
pelos 0rgdos competentes, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 04 de abril de 2006.
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ANEXO IT

QUADRO DE PESSOAL E FUNCOES COM LOTACAO NO MAX

CARGOS QUANTIDADE
Nivel Superior
Arquedlogo 4
Musedlogo 1
Economista 1
Bacharel em Historia 1
Antropologo 1
Pedagogo 1
Nivel Médio
Assistente em Administracao 4
Técnico em Tecnologia da Informacao 2
Técnico em Laboratorio/Analise Cientifica 2

FUNCOES NIVEL
Diretor A definir
3 Coordenadores A definir

Sala das Sessoes, 04 de abril de 2006.




