SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 48/2014/CONSU

Estabelece as diretrizes e os procedimentos a
serem considerados para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, no Ambito do Colégio de Aplicacao
da Universidade Federal de Sergipe -
CODAP/UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU
de 31 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC n° 491 de 10 de janeiro de 2013, publicada no
DOU de 11 de junho de 2013;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.863 de 24 de setembro de 2013, publicada no DOU
de 25 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 do Conselho Permanente para
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC);

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® IARA MARIA CAMPELO LIMA, ao
analisar o processo n° 19.288/2014-28;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em Reunido Ordinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os pressupostos, as diretrizes e os procedimentos para a concessdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) do Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal de Sergipe
(CODAP/UFS), aprovados por esta Resolugao.

Art. 2° Para fins de reconhecimento no ambito do CODAP/UEFS, os niveis do RSC observario os
perfis elencados no Art. 2° da Resolug@o n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 do Conselho Permanente para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC).

Art. 3° O RSC nio deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu).

Art. 4° O RSC sera analisado somente para fins da Retribui¢do por Titulagdo, ndo podendo em
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nenhuma hipotese ser considerado para progressdo ou promogao funcional.

CAPITULO1
DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE ORGANIZACAO

Art. 5° Sera constituida a Comissao Institucional de Organizagdo de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (CIORSC), de acordo com o art. 13, §2° da Resolu¢dao n® 01/CPRSC de 20 de fevereiro
de 2014.

§1° Podera candidatar-se &8 CIORSC o docente ativo do quadro da Carreira do Magistério da
EBTT lotado no CODAP/UFS.

§2° Compora a CIORSC trés docentes titulares e seus respectivos suplentes, eleitos entre seus
pares.

§3° A eleig@o para composi¢do da CIORSC sera realizada através de comissdo propria aprovada
no Conselho Geral (CONGE) do CODAP/UFS.

§4° A comissdo da CIORSC tera mandato de um ano, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 6° Sdo atribui¢des dos membros do CIORSC:
I. operacionalizar os tramites do processo do RSC;
II. instituir o Banco de Avaliadores Internos do CODAP/UFS;
III. realizar o sorteio dos avaliadores internos e externos que comporao a Comissao
Especial para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CERSC); e,
IV. prover meios para eventual deslocamento de avaliadores externos para realizacao de selecao
“in loco”, de acordo com o Art. 14, § unico da Resolugdo n°® 01/CPRSC de 20 de fevereiro de
2014.

CAPITULO 1T
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 7° Sera constituida a CERSC, responsavel pela avaliagdo do processo individual, atendendo
ao Art. 4° da Portaria MEC n° 491, de 2013, e ao Art. 13 da Resolucdo n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro
de 2014 da CPRSC.

§1° O prazo estabelecido para andlise pela CERSC e envio de parecer a CIORSC, embasado na
documentagdo apresentada pelo docente e amparada nas diretrizes legais, sera de trinta (30) dias a contar
do recebimento do processo individual de avaliagdo.

§2° Cada membro da CERSC emitira parecer individual favoravel ou desfavoravel a solicitacao.
Art. 8° A responsabilidade pela instalagdo da CERSC sera da CIORSC e sera composta por dois
docentes sorteados do Banco de Avaliadores Internos do CODAP/UFS e dois docentes do Banco Nacional

de Avaliadores de Reconhecimento dos Saberes e Competéncia, conforme Edital promulgado pelo
CPRSC.

§1° Os membros internos devem ser sorteados a partir do Banco de Avaliadores Internos do
CODAP/UFS, assegurada a publicidade dos procedimentos de selegdo e impessoalidade.

§2° Os dois membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco Nacional de Avaliadores
de Reconhecimento dos Saberes ¢ Competéncia.

CAPITULO 111



DO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DO CODAP/UFS

Art. 9° Sera criado um Banco Interno de Avaliadores do RSC, a partir do qual serdo sorteados
dois membros para compor cada CERSC.

§1° A inscrigdo se dara por meio do preenchimento de formulério de inscrigdo especifico e ficha
cadastral, conforme Anexos III e IV desta Resolugdo, encaminhados a CIORSC.

§2° No ato da inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente preencher também todos os campos
do Termo de Compromisso do Anexo V desta Resolugdo e o correto preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade.

Art. 10. Os avaliadores serdo classificados dentro das grandes areas do conhecimento.

Paragrafo Unico: Para composi¢cdo da CERSC, os membros internos da comissdo deverdo ser,
preferencialmente, da mesma area do solicitante do RSC.

Art. 11. Podera inscrever-se como avaliador de uma CERSC o docente ativo do quadro da
Carreira do Magistério da EBTT lotado no CODAP/UFS.

Paragrafo Unico: Para inscrever-se, o docente ativo devera estar em efetivo exercicio do cargo,
nao estando afastado por licenca sem vencimentos, ou para capacitacdo, ou cedido, ou requisitado, ou a
disposicao de outro 6rgao.

Art. 12. Sao atribuicdes do avaliador:
I. realizar visita de avaliacdo “in loco” quando couber;
II. apresentar argumentagdo aos recursos para analise posterior;
III. observar as diretrizes estabelecidas pelo CPRSC e por esta Resolugio, e,
IV. apresentar relatorio conclusivo e devidamente fundamentado de seu parecer dentro dos
prazos estabelecidos.

Art. 13. E de responsabilidade e obrigagdo do avaliador zelar pela lisura e sigilo da avaliagdo,
inclusive no que tange ao conflito de interesses.

Art. 14. Sem prejuizo de sangdes administrativas cabiveis, serd excluido do Banco de
Avaliadores Internos do CODAP/UFS, o avaliador que comprovadamente ndo cumprir suas
responsabilidades com lisura e sigilo.

Art. 15. A qualquer tempo o avaliador podera solicitar sua exclusdo do Banco de Avaliadores
Internos do CODAP/UFS, mediante termo por escrito.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 16. As diretrizes norteardo os trabalhos da CERSC, no ambito do CODAP/UFS, no que se
refere a avaliagdo do processo de solicitagdo do RSC.

Art. 17. Poderd solicitar qualquer nivel do RSC o docente da EBTT efetivo, desde que
atenda a titulacdo minima exigida para o nivel do RSC pretendido.

Art. 18. O RSC podera ser concedido em trés niveis diferenciados, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos no Art. 18 da Lei n® 12.722 de 2012, nos Art. 10 e 11 da Resolugdo n° 01/CPRSC
de 20 de fevereiro de 2014 e nos Anexos I e VI desta Resolucao. Os niveis serdo os seguintes:

I. RSC I - Poder3 solicitar o RSC I o docente da EBTT que possuir titulo de graduagdo no ensino

superior, pleiteando a Retribuigdo por Titulagdo (RT) de especialista;

II. RSC II - Podera solicitar o RSC II o docente da EBTT que possuir titulo de especializagdo lafo

sensu, pleiteando a Retribuigdo por Titulacdo (RT) de mestre;
III. RSC III - Podera solicitar o RSC III o docente da EBTT que possuir titulo de especializacdo
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stricto sensu em nivel de mestrado, pleiteando a Retribuicao por Titulagdo (RT) de doutor.

Art. 19. A avaliacdo e a pontuagdo serdo efetuadas de maneira qualitativa e quantitativa, baseada
nas atividades e documentos apresentados pelo docente, atendendo ao disposto nos Anexos I e II desta
Resolugdo e de acordo com o Art. 12 §2° d a Resoluc¢ao n°® 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014.

Art. 20. A pontuacdo atribuida para cada critério foi definida em atendimento ao proposto no Art.
11 da Resolugdo n® 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014 do CPRSC, conforme os Anexos I e II.

Art. 21. Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuacdo, valores maximos a atingir ¢ pesos sdo os descritos nos
Anexos | e II deste Regulamento. O sistema de pontuagéo ¢ disciplinado da seguinte forma:

I. o valor maximo que podera ser atingido pelo candidato, em cada um dos niveis do RSC, ¢ de
140 (cento e quarenta) pontos, obtidos pelo somatdrio da pontuagdo nas diversas diretrizes
do mesmo nivel,

II. para cada diretriz, é estabelecida uma pontuacdo que podera ser associada aos pesos 1 (um),
2 (dois) ou 3 (trés) e a pontuagdo maxima possivel em cada uma das diretrizes variard de 10
(dez) a 30 (trinta) pontos, conforme Anexo 1.

III. a pontuagdo total de uma diretriz sera o resultado do somatdrio dos pontos obtidos nos

critérios correspondentes (subitens), sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz;

IV. para fins de calculo da pontuacdo total do candidato, serdo considerados os pontos obtidos
em todo e qualquer critério (subitem) disponivel para pontuacdo, sendo limitada ao valor
maximo de 420 (quatrocentos e vinte) pontos;

V. a pontuagdo total (T), em cada critério (subitem), é calculada por meio da multiplicagdo entre
o fator de pontuagdo (f), quantidade de itens da unidade (q) e o peso de mensuracdo (p)
adotado para esse critério, ou seja, T = f.q.p, respeitando o valor maximo estipulado para a
diretriz.

VI. no caso da existéncia de atividades aplicaveis a diretrizes diversas, caberd ao

candidato/docente indicar em qual subitem da diretriz devera ser pontuada.

VII. a pontuagdo para o docente atingir o nivel de certificac@o pretendido ¢ de 140 pontos. Destes
o docente devera atingir no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 70 pontos, sendo
que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) destes pontos (35 pontos) deverdo estar
contemplados no nivel pretendido, de acordo com o Art. 9° paragrafo inico da Resolugao n°
01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014.

Art. 22. A apresentacdo de atividades e/ou documentos para pontuagdo do RSC independe do
tempo em que as mesmas foram realizadas.

Art. 23. Serdo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional, a participacao em
programas institucionais e/ou projetos de pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagdo.

Art. 24. O docente podera pontuar em quaisquer critérios propostos nas diretrizes do RSC, dentro
dos quesitos apresentados no Anexo I desta Resolugdo, respeitando o que dispde o Art. 21 desta
Resolucao.

CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 25. Os docentes interessados no RSC deverdo apresentar relatério com documentagdo
comprobatoria das atividades a CERSC.

Art. 26. O processo para o RSC devera ser solicitado pelo interessado a CIORSC, a qual sera
responsavel pelos tramites.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela solicitagio de abertura do processo com apresentagdo
de toda documentag@o comprobatoria ¢ de Ginica e exclusiva responsabilidade do solicitante.

Art. 27. Cada processo sera avaliado de maneira individual, sendo a avaliacdo efetuada por uma
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CERSC constituida por quatro profissionais, sendo que destes no minimo dois deverdo ser externos a
institui¢ao, conforme disposto nos artigos 7° e 8° desta Resolucao.

Art. 28. A comprovagdo do atendimento aos critérios de pontuacdo das atividades sera efetuada
por documentagdo especifica, Anexo VI, podendo a CERSC solicitar maiores informagdes, caso julgue
necessario.

Paragrafo Unico: Na auséncia de documentagdo comprobatéria, para o periodo anterior a
primeiro de mar¢o de 2003, sera facultada a apresentagdo de memorial, o qual devera conter a descri¢ao
detalhada da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa
da sua experiéncia, conforme Art. 12 §6° da Resolugao n® 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014.

Art. 29. Apos recebimento do processo, a CIORSC tera o prazo de vinte dias para instalagao da
CERSC e encaminhamento do processo aos membros da comissao.

Art. 30. Apds recebimento do processo com parecer favoravel emitido, pela maioria dos
membros da CERSC, a CIORSC tera prazo de quinze dias para encaminhamento a Pro-Reitoria de Gestédo
de Pessoas para implantacdo da RT ou, em caso de parecer desfavoravel, emitido pela maioria dos
membros da CERSC, a CIORSC devera comunicar ao solicitante o indeferimento da solicitacao.

Art. 31. Apds o recebimento dos pareceres dos membros da CERSC, cabera a CIORSC, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, providenciar a ciéncia do resultado ao interessado para prosseguimento dos
tramites administrativos.
I. Caso a concessdao do RSC seja deferida por no minimo 2 (dois) dos membros da CERSC, cabe
ao Reitor homologa-la, por ato administrativo (portaria), a fim de que seja atualizado o valor
da Retribui¢do por Titulagdo (RT) do docente na folha de pagamento.
II. Caso a concessdo do RSC seja indeferida, o docente podera interpor recurso, no prazo de 10
(dez) dias uteis, devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhando-o a
CIORSC, que providenciara o envio do recurso aos membros da CERSC, responsavel pelos
pareceres, para reavaliacdo, que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias tteis.

III. Caso prevalega o indeferimento, um novo recurso podera ser interposto pelo requerente, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, junto a CIORSC, que no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
encaminhara 8 CPRSC devera emitir posicionamento final sobre o processo.

Art. 32. Os efeitos desta Resolugdo retroagem a 1° de margo de 2013, conforme previsto no Art.
15 da Resolucdo n® 01 de 20 de fevereiro de 2014 do CPRSC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os membros da CERSC poderdo ser remunerados na forma de Gratificagdo por Encargo
de Curso e Concurso, nos termos do inciso II, Art. 76-A, da Lei n°® 8.112/90, do Decreto n°® 6.114/2007 e
da Portaria MEC n° 1.084, de 2.9.2008, publicada no D.O.U. de 3/9/2008, secdo 1, pagina 20 e prevista no
Art. 14 da Resolugdo n° 01/CPRSC de 20 de fevereiro de 2014.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes de passagens e diarias nos deslocamentos dos
avaliadores externos ou internos, para realizacdo da avaliagdo “in loco”, quando for o caso, serdo
custeadas pela UFS.

Art. 34. Qualquer alteracdo nas disposi¢des previstas neste Regulamento deverd ser aprovada
pelo Conselho Universitario da UFS e, apos, encaminhada para homologagdo da CPRSC e publicagio
pelo MEC.

Art. 35, Para fins de compatibilizagdo de nomenclatura de funcéo:
CONSU - Conselho Universitario

MEC - Ministério de Educagao

RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias



CPRSC - Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias

UFS - Universidade Federal de Sergipe

CODAP - Colégio de Aplicacdo

EBTT - Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

CIORSC - Comissdao Institucional de Organizacdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias

CONGE - Conselho Geral

CERSC - Comissao Especial para Reconhecimento de Saberes e Competéncias

CONEPE - Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensao

CONPE - Conselho Pedagogico

CONTEPE — Conselho Técnico Pedagogico

Art. 36. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Universitario, que emitird parecer
relativo a solicitagdo.

Art. 37. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢des em contrario e, em
especial a Resolugdo n °20/2014/CONSU.

Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014

VICE-REITOR Prof. Dr. André Mauricio Concei¢cao de Souza
PRESIDENTE em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 48/2014/CONSU

ANEXO I - CRITERIOS E PONTUACAO DO RECONHECIMENTO POR SABERES E COMPETENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE COLEGIO DE
APLICACAO
TABELA DE PONTUACAO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC
PONTUACAO
CRITERIOS Unidade (u) Fator da Qtde ma
Pontuacio (f) unidades
1) Experiéncia na area de formacio e/ou atuacio do docente, anterior ao ingresso na instituicio, contemplando o impacto de suas a¢
diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
U f q
a) Gesto escolar Anual 2,0 05
b) Exercicio do magistério na educagio basica, técnica, graduagdo ou Anual 2,0 05
pés-graduacio
c) Gestao na area de atuagao Anual 2,0 05
d) Experiéncia profissional na area de atuacéo Anual 2,0 05
Maximo de 30 pontos.
2) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional
a) Participagdo em curso entre 20 e 59 horas Certificado 1,0 10
b) Participagdo em curso entre 60 e 119 horas Certificado 2,5 04
2,5)(
¢) Participagdo em curso de 120 horas ou mais Certificado 5,0 02
d) Participagdo em evento de interesse institucional ou area de atuacdo Certificado 1,0 10
Maximo de 20 pontos.
3) Atuacao nos diversos niveis e modalidades da educac¢io
a) Curso de formagdo continuada Unidade 1, 10
0
b) Curso de extensdo Unidade 1, 10
0
c) EJA Semestre 2, 05
0
d) Técnico Semestre 2, 05
0
¢) Superior Semestre 2, 05
0
f) Pos-graduacdo lato sensu Disciplina/Semestre 2, 05
0
g) Pos-graduagao Stricto Sensu (Mestrado) Disciplina/Semestre 2, 04
5
h) Pés-graduagio Stricto Sensu (Doutorado) Disciplina/Semestre 2, 04
5
i) Curso de curta duragdo ministrado em ambito municipal, regional ou Unidade 1, 10
estadual 0
j) Palestra ministrada em ambito municipal, regional ou estadual Unidade 1, 10
0
Maximo de 30 pontos.




4) Atuaciio em comissdes e representacdes institucionais, de classe e profissionais, contemplando o impacto de suas a¢des nas demais
para todos os niveis da RSC

a) Participagdo como titular em atividades regulares previstas em Lei, Semestre 1,0 10
Estatuto ou Regimento
b) Participagdo como suplente em atividades regulares previstas em Semestre 0,5 20
Lei, Estatuto ou Regimento
¢) Participagdo como titular em conselhos profissionais Semestre 1,0 10
d) Participacdo como suplente em conselhos profissionais Semestre 0,5 20
¢) Participagao de diretoria sindical — Presidéncia Semestre 1,0 10
f) Participagdo de diretoria sindical — Diretoria Semestre 1,0 10
g) Participagdo em comissdes de sindicancia interna ou externa Comisséo 0,5 20
h) Participacdo em outras comissdes internas ou externas Comissao 1,0 10
i) Participagao em atividades junto ao MEC (cessdo) Semestre 1,0 10
j) Membro dos conselhos superiores Anual 1,0 10
1) Membro dos conselhos do CODAP/UFS Anual 1,0 10
m) Membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD Anual 1,0 10

Maximo de 10 pontos

5) Produgio de material didatico e/ou implantaciao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou

a) Coautoria de unidade ou capitulo de livro didatico ou instrucional Unidade/Capitulo 2,0 05
b) Coautoria de livro didatico ou instrucional Livro 2,5 04
¢) Desenvolvimento e/ou implantagao de ambientes de aprendizagem Ambiente 2,0 05
d) Produg@o de objetos de aprendizagem Objeto 1,0 10

Maximo de 20 pontos.

6) Atuaciio na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os

a) Fungdo de reitor Anual 2,5 04
b) Fungio de pro-reitor ou chefe de gabinete Anual 2,0 05
¢) Outros cargos de dire¢do Anual 1,0 10
d) Fung@o de chefia de setor Anual 1,0 10
¢) Outras fungdes de gestdo Anual 1,0 10
f) Diregdo do CODAP/UFS Anual 2,5 04
g) Vice-Dire¢do do CODAP/UFS Anual 2,5 04

Maximo de 10 pontos

7) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacio académica e/ou de concursos

a) Banca de processo seletivo Banca 1,0 10
b) Banca de concurso publico Banca 1,0 10
¢) Elaboragdo, revisdo ou correco de provas de processo seletivo / Disciplina 1,0 10
concurso publico

d) Banca de trabalhos de conclusdo de curso de técnico, graduagao Banca 1,0 10
¢) Outras bancas Item 1,0 10

Maximo de 10 pontos.
8) Outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no Ambito do plano
profissional
a) 2* Graduagdo | Certificado | 10,0 | 1
Maiaximo de 10 pontos.

9) Orientacio ao corpo discente em atividades de ensino, extensiao, pesquisa e inovacao

a) Orientacgdo de educandos em atividades de ensino, pesquisa, Atividade 1,0 10
extensdo e/ou inovagdo e estagios em geral e iniciagdo cientifica (por aluno)
b) Orientagdo pedagdgica permanente de atendimento ao educando Anual 1,0 10




¢) Orientagdo de educandos em trabalhos de conclusdo de curso técnico Atividade 2,0 05
ou de graduagdo
d) Orientagao de trabalhos de conclusdo da especializagdo /ato sensu Monografia 2,0 05
e) Dissertagdo para concursos municipais, estaduais ¢ nacionais Evento 0,5 20
f) Coorientagdes Atividade 0,5 20
Maximo de 30 pontos.
10) Participaciio no desenvolvimento de protétipos, depositos e/ou registros de propriedade intelectual
a) Desenvolvimento de protdtipos Unidade 2,5 04
b) Depositos efetuados Unidade 5,0 02
c) Registro de propriedade intelectual Registro 10,0 01
Maximo de 10 pontos.
11) Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais
a) Participacdo em oficinas institucionais Atividade 1,0 10
b) Participacdo em grupos de trabalho Atividade 1,0 10
¢) Participagdo, como membro dos 6rgdos deliberativos da UFS (CONSU, Semestre 2,5 04
CONEPE, CONGE, CONPE, CONTEPE).
d) Participagdo, como membros dos 6rgdos consultivos e propositivos da
) pag 5 wv prop v Semestre 2,0 05
UFS (CPPD e outros).
Maximo de 20 pontos.
12) Participacio no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovacao
a) Participacdo como coordenador em projeto de interesse institucional Atividade 2,0 05
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacio
b) Participagdo como colaborador em projeto de interesse institucional Atividade 1,0 10
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao
Maximo de 30 pontos.
13) Participacio no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevanci
a) Participagdo como coordenador de projeto em parceria com outras Atividade 2,0 05
instituicdes, comunidade interna e/ou externa
b) Participagdo como colaborador de projeto em parceria com outras Atividade 1,0 10
institui¢des, comunidade interna e/ou externa
¢) Participac¢do como coordenador de comissdes técnico pedagdgicas. Comissio 2,0 05
d) Part,lc?pagao como colaborador/membro de comissdes técnico Comissio 1.0 10
pedagogicas.
e) Atuagdo nos processos de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao
exercicio de direcdo, assessoramento, chefia e coordenacdo na propria Bimestre 0,5 20
institui¢do, nos diversos niveis e modalidades da educagédo.
f) Curso ministrado em ambito local, regional, nacional ou internacional. Curso 2,0 05
g) Minicurso ministrado. Curso 1,0 10
h) Palestra ministrada e/ou mesa-redonda. Palestra 1,0 10
i) Aprovagdo em concurso publico na area de ensino. Concurso 1,0 10
j) Participagdo em Banca de concurso publico para professor efetivo. Banca 2,0 05
k) Par.‘uc1pa(;ao em Banca de concurso para professores/processo Banca 1.0 10
simplificado
1) Participag@o como membro/colaborador de projetos, que envolvam
comunidade interna e/ou externa propiciando ao educando inclusao, Semestre 1,0 10
permanéncia e éxito.
Maiéximo de 20 pontos.
14) Organizacio de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou culturais
a) Participacdo como coordenador de evento Evento 2,0 05
b) Participacdo na organizagdo de evento Evento 1,0 10
¢) Participagdo como palestrante em eventos. Evento 1,0 10
d) Participacdo como ouvinte em eventos. Evento 0,5 20

Maximo de 20 pontos.

15) Pos-graduacio, na area de interesse, no Ambito do plano de qualificago institucional




a) 2" Especializagdo Certificado 10,0 01
b) Aperfeicoamento Certificado 5,0 02
Maximo de 10 pontos.
16) Desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias
a) Desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia Item 5,0 02
b) Transferéncia de tecnologia Item 5,0 02

Maximo de 10 pontos.

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacao de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a
contetidos académicos na educagdo profissional e tecnolégica ou na Educacio Basica

simplificado.

a) Desenvolvimento de pesquisa e aplicagdo de métodos e tecnologias Semestre 1,0 10
educacionais
b) Desenvolvimento de atividades educacionais de integracdo dos Semestre 1,0 10
contetidos académicos
¢) Resumo publicado em anais de evento internacional Unidade 1,0 10
d) Artigo publicado em periddico ou anais de eventos com qualis Artigo 2,5 04
e) Livro publicado Unidade 5,0 02
f) Bancas de trabalho de conclusdo de especializagdo lato sensu e Banca 1,0 10
stricto sensu
g) Orientacdo de trabalhos em cursos stricto sensu Dissertagdo 1,0 10
h) Membro de comissio editorial Semestre 1,0 10
i) Consultor de revistas ou revisor de periddicos ou avaliador ou Item/Semestre 1,0 10
consultor de projetos de pesquisa ou eventos cientificos
j) Participag@o, como membro dos 6rgéos deliberativos da UFS (CONSU, Semestre 2,5 04
CONEPE, CONGE, CONPE, CONTEPE).
k) Participacdo, como membros dos érgdos consultivos e propositivos da
U)FS (CPllzDge outros). ¢ e Semestre 20 03
1) Participagdo como coordenador de comissdes técnico pedagogicas. Comissdo 2,0 05
Lrle)dz’zgt}izciic;:;géo como colaborador/membro de comissdes técnico Comissio 1.0 10
n) Atuagdo nos processos de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao
exercicio de diregdo, assessoramento, chefia e coordenagdo na propria Bimestre 0,5 20
instituigdo, nos diversos niveis e modalidades da educac@o.
o) Participacdo em Banca de concurso publico para professor efetivo. Banca 2,0 05
p) Participagdo em Banca de concurso para professores/processo Banca 1.0 10

Maximo de 30 pontos.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem a articulacio institucional com os arranjos sociais,

Pesquisa e Extensdo da Educagio Basica - NEPEEB

produtivos

a) Coordenacao de pesquisas no dmbito da institui¢do voltadas aos Semestre 2,0 05
arranjos sociais, culturais e produtivos

b) Colaboragdo em pesquisas no dmbito da institui¢do voltadas aos Semestre 1,0 10
arranjos sociais, culturais e produtivos

¢) Coordenagdo de atividades de extensdo no ambito da instituicdo Semestre 2,0 05
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos

d) Colaboragdo em atividades de extensdo no ambito da instituicdo Semestre 1,0 10
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos

e) Organizacdo de atividades de pesquisa e/ou extensdo no ambito da Atividade 1,0 10
institui¢do voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos

f) Coordenagdo do Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensdo da Educacdo Semestral 2,0 05
Basica — NEPEEB

g) Coordenagao de grupo de estudo registrado no Nucleo de Ensino Semestral 2,0 05
Pesquisa e Extensdo da Educagdo Basica - NEPEEB

h) Participagdo em grupo de estudo registrado no Nucleo de Ensino Semestral 1,0 10

Maximo de 30 pontos.

19) Atuacio em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes

10



a) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ no ambito da Semestre 2,0 05
instituicao
b) Participacdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ em outra Semestre 1,0 10
instituicdo
¢) Coordenagdo de pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos Semestre 2,0 05
arranjos sociais, culturais e produtivos
d) Colaborac@o em pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos Semestre 1,0 10
arranjos sociais, culturais e produtivos
e) Orientagdo de educandos em trabalhos de conclusdo em curso stricto Dissertagdo 1,0 10
sensu
f) Participacdo na elaboragdo ou reformulagdo de projetos institucionais. Projeto 25 04
Maximo de 20 pontos.
20) Atuagao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
a) Atividade de assisténcia técnica nacional e/ou consultorias nacionais. Semestre 1,0 10
b) Atividade de assisténcia técnica internacional e/ou consultorias Semestre 1,0 10
internacionais.
¢) Curso ministrado em ambito nacional, regional, local ou internacional Curso 2,0 05
d) Palestra ministrada e/ou mesa redonda em dmbito nacional regional, Palestra 1,0 10
local ou internacional.
e) Participagdo como avaliador requisitado ou convidado por 6rgaos Atividade 2,0 05
governamentais ou particulares.
f) Minicurso ministrado em ambito nacional, regional, local ou Curso 2,0 05
internacional
Maximo de 10 pontos.
21) Producio académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovacgio
a) Resumo publicado em anais de eventos regional ou nacional Resumo 1,0 10
b) Publicagdo de artigo em periddico sem qualis Artigo 2,0 05
¢) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de Unidade 2,0 05
comunicagio
d) Coautoria de livro publicado Unidade 5,0 02
¢) Organizador de livro publicado Unidade 2,5 04
f) Capitulo de livro publicado Unidade 2,5 04
g) Produgao de programa de radio ou TV Programa 1,0 10
h) Partitura musical Partitura 2,5 04
i) Prefacio e posfacio de livro Prefacio/Posfacio 1,0 10
j) Produgio artistica e/ou cultural Unidade 2,0 05
k) Autoria de livro didatico ou instrucional Unidade 5,0 02
1) Organizador de livro didatico ou instrucional Livro 2,5 04
m) Outra producdo académica e/ou tecnoldgica Producao 2,5 04
n) Autoria de relatorio final de pesquisa, aprovada por instituigdo Relatorio 1,0 10
cientifica
credenciada.
0) Membro de comité de revista especializada Unidade 1,0 10
p) Resenha de livro Livro 1,0 10
q) Revisao de livro Livro 1,0 10
r) Publicagdo em anais de eventos regional ou nacional. Resumo 2,0 05
s) Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas ou culturais. Prémio 5,0 02
t) Aprovagdo em concurso publico na area de ensino. Concurso 1,0 10
u) Elaboragao de relatorio de pesquisa. Relatorio 2,0 05
v) Participagdo como membro de projeto de extenséo. Projeto 1,0 10
X) Apresentac{‘éo ou publicacdo de trabalho de pesquisa em evento nacional Trabalho ) 05
e/ou internacional.
y) Participagdo como membro de projeto de pesquisa e extensao. Evento 1 10

Maximo de 30 pontos.
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22) Pés-graduacio, na area de interesse, no ambito do plano de qualificacio profissional

a) 2° Mestrado

Diploma

10,0

Maiaximo de 10 pontos.

12




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 48/2014/CONSU

ANEXO II - PONTUACAO MAXIMA POR DIRETRIZ NOS NiVEIS DO RSC

TABELA DE PONTUACAO DO RSC

RS RSC RSC
Cl 1I I
Diretri Peso Maxim Diretr Peso Maxim Diretr Peso Maxim
z 0 iz 0 iz 0

1 3 3 9 3 3 1 1 1
0 0 6 0

2 2 2 1 1 1 1 3 3
0 0 0 7 0

3 3 3 1 2 2 1 3 3
0 1 0 8 0

4 1 1 1 3 3 1 2 2
0 2 0 9 0

5 2 2 1 2 2 2 1 1
0 3 0 0 0

6 1 1 1 2 2 2 1 1
0 4 0 1 0

7 1 1 1 1 1 2 3 3
0 5 0 2 0

8 1 1 TOTA 1 140 TOTA 1 140
0 L 4 L 4

TOTA 1 140
L 4




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 48/2014/CONSU

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO NO BANCO DE AVALIADORES

INTERNOS DO CODAP/UFS
NOME DO (A) DOCENTE
MATRICULA SIAPE CPF
INGRESSO NA REDE FEDERAL EM SERVIDOR ESTAVEL DESDE
LOTACAO

Requerer, com base na Resolugdo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014/CPRSC, sua inscri¢do no Banco de
Avaliadores Internos do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias, anexando ao presente o Termo de
Compromisso ¢ a Ficha Cadastral.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

(LOCAL) , de de 20

ASSINATURA

Certificamos que os dados acima foram verificados pelo 6rgao setorial de gestdo de pessoas e conferem
com a realidade.




(LOCAL) , de de 20

ASSINATURA RESPONSAVEL / PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

AN iesas

RESOLUCAO N° 48/2014/CONSU

ANEXO 1V - FICHA CADASTRAL PARA O BANCO DE AVALIADORES INTERNOS
DO CODAP/UFS

Nome:

Matricula SIAPE: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

RG: Orgio UF: Data de
Expedidor: expedicao:

Endereco:

Bairro: Municipio: UF: CEP:

Telefone com DDD: E-mail:

Orgio de Lotagdo Atual:

Orgdo de Lotagdo Anterior (Todos):

2 - DADOS BANCARIOS:

BANCO (nome e nimero): Agéncia: Conta Corrente:

DECLARO, sob as penas da Lei, que os dados informados neste formulario correspondem
a expressao da verdade, sendo de minha inteira responsabilidade sua manutengao atualizada.

LOCAL, de de 20




ASSINATURA



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

A0 (hesgs
RESOLUCAO N° 48/2014/CONSU

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo, eu, , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°

, declaro minha ciéncia e

concordancia quanto as normas estabelecidas para a participagdo noBanco  de Avaliadores
Internos do CODAP/UFS, comprometendo-me a respeitar e cumprir as exigéncias estabelecidas
na Resolugdo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014/CPRSC e na legislagdo que regula o tema.

Declaro, também, minha plena ciéncia de que a desobediéncia as normas e prazos
estabelecidos para a andlise dos processos referentes a concessdo do RSC, bem como a infragdo ao
Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal, poderdo, a critério da CIORSC, implicar em meu
afastamento ou exclusdo do referido Banco de Avaliadores, sem prejuizo de outras penalidades

cabivelis.

LOCAL, de de 20

ASSINATURA



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N°
48/2014/CONSU

ANEXO VI - ORIENTACOES PARA ANA’LISE DOS CRITERIOS DAS
DIRETRIZES DE CADA NIVEL DO RSC

Nivel RSC
I

1) Experiéncia na area de formacio e/ou atuacio do docente, anterior ao ingresso na instituicao
a) Gestdo Escolar: compreende as atuagdes em cargos no ambito das institui¢cdes de ensino,
como direcdo, coordenacdo pedagogica, orientagdo pedagdgica, supervisdo escolar, entre outros.
b) Exercicio do magistério na educagdo basica, técnica, graduacdo ou pos-graduagao:
compreende o periodo de atuagdo como docente.
¢) Gestdo na area de atuag@o: compreende as atuagdes em cargos de gestdo exercidos em outras
atividades na area de atuacdo.
d) Experiéncia profissional na area de atuacdo: compreende o exercicio em outras atividades na area de
atuacdo.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos
documentos abaixo:
- Declaragdo da institui¢do em que realizou a atividade;
- Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Outro documento oficial da institui¢do que comprove o vinculo.

2) Cursos de capacitacio e/ou graduacio na area de interesse institucional

a) Cursos entre 20 e 59 horas: deverdo ser comprovados por meio de certificado, com carga

horaria minima de 20 horas.

b) Cursos entre 60 ¢ 119 horas: deverdo ser comprovados por meio de certificado.

¢) Cursos com 120 horas ou mais: deverdo ser comprovados por meio de certificado, contendo
contetido programatico e frequéncia.

d) Participagdo em eventos de interesse institucional ou na area de atuacdo: deverdo ser
comprovados por meio de declaragdo de participacao.

3) Atuaciao nos diversos niveis e modalidades da educacao
Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos

documentos abaixo:
- Declaragdo da instituicdo em que realizou a atividade;

- Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
- Outro documento oficial comprobatdrio de realizacao da atividade.

4) Atuacio em comissOes e representacoes institucionais, de classe e profissionais, contemplando
o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
Compreende-se por atividades regulares previstas em lei (subitens a e b) as participacdes em foruns,

comités, conselhos, comissdes entre outros, anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor no
CODAP/UEFS, internas ou externas a instituicao.



Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacao de um dos documentos abaixo:
- Declarag@o emitida pela instituicdo responsavel;
- Outro documento oficial comprobatorio de realizag@o da atividade.

5) Producdo de material didatico e/ou implantacio de ambientes de aprendizagem nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovaciao
Compreende-se por objetos de aprendizagem (subitem d) ferramentas reutilizaveis
desenvolvidas para apoiar o processo de ensino e aprendizagem e que possui, internamente ou vinculado
a ele, sugestdes sobre o contexto apropriado para sua utilizacdo. S3o exemplos de objeto de
aprendizagem os recursos digitais como videos, softwares, animagdes, imagens, ferramentas
experimentais, etc.
A comprovagdo acontecera mediante apresentacdo de um dos itens abaixo:
- Copia da unidade, capitulo de livro didatico ou instrucional, livro didatico, livro instrucional,
- Declaracdo de que realizou a atividade de desenvolvimento e/ou implantagdo de objetos de
aprendizagem;
- Declaragdo de que realizou a produgdo do objeto de aprendizagem ou declaracdo validando da
autoria do objeto de aprendizagem;
- Copia do objeto de aprendizagem com ficha técnica da produgao;
- Outro documento oficial comprobatorio de realizagdo da atividade.

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acoes nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos itens abaixo:
- Portaria de Nomeacao;
- Publicagdo em diario oficial;
- Declaragao do responsavel pela Unidade Administrativa atestando a atuacéo na gesto.

7) Participacao em processos seletivos, em bancas de avaliacio académica e/ou concursos
Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaracdo ou

portaria da institui¢do em que realizou a atividade.

8) Outras graduacoes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no Ambito do plano de qualificacio profissional
A comprovagao se dara mediante:
a) 2* Graduagdo devera ser comprovada mediante apresentagdo do diploma ou declaragdo de
conclusdo da Instituigao e historico escolar.
A comissdo especial podera solicitar outras comprovagdes, caso julgue necessario.

Nivel RSC 11

9) Orientacio ao corpo discente em atividades de ensino, extensiao, pesquisa e inovaciao
Compreende-se como orientagdo ou coorientacdo ao corpo discente em atividade de
ensino, extensdo, pesquisa ¢ inovagdo as atividades de orientagdo a dissertacdo, TCC, monografia,
estagios, iniciacdo cientifica, visitas técnicas, orientacdo pedagodgica permanente, olimpiadas, entre
outros.
Todos os itens deverdo ser comprovados mediante:
- Declaragao do CODAP/UFS ou da instituicdo em que realizou a atividade;
- Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Outro documento oficial comprobatdrio de realizacao da atividade.

10) Participacdo no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual

Compreende-se como propriedade intelectual a soma dos direitos relativos as obras literarias,
artisticas e cientificas, as interpretagdes dos artistas intérpretes e as execucdes de radiodifusdo, as
invencdes em todos os dominios da atividade humana, as descobertas cientificas, aos desenhos e



modelos industriais, as marcas industriais, comerciais e de servi¢co, bem como as firmas comerciais e
denominagGes comerciais, a prote¢do contra a concorréncia desleal e todos os outros direitos inerentes a
atividade intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e artistico.

a) Compreende-se desenvolvimento de protdtipos: como um produto que ainda nao foi comercializado,
mas esta em fase de testes ou de planejamento, primeiro exemplar, primeiro modelo, original.

b) Entende-se como depoésito a comprovacdo de valor monetario referente ao pedido nacional de
inven¢do (PI), depdsito de pedido nacional de modelo de utilidade (MU), deposito de pedido
nacional de certificado de adi¢do de invencdo (C) e entrada na fase nacional do PCT - Tratado de
Cooperagdo em Matéria de Patentes e outros.

c) Entende-se como registro de propriedade intelectual a comprovacdo mediante apresentagdo de
documentagdo do registro no 6rgao especifico, como por exemplo, no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial — INPI ou 6rgéos similares.

11) Participacio em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais
a) Compreende-se por Oficina Institucional o ambiente destinado ao desenvolvimento de
aptidoes ¢ habilidades, mediante atividades laborativas, em que estdo disponiveis diferentes tipos de
equipamentos e materiais, nas diversas areas do desempenho profissional.
b) Compreende-se por Grupo de Trabalho como sendo a formagdo de uma equipe que tem como
objetivos intercambiar, interagir ¢ trocar informag¢des e conhecimentos, como também sensibilizar,
mobilizar e debater sobre temas e aspectos especificos de interesse e importancia do grupo, de seus
participantes e da instituicao, que subsidiem a proposicdo e a elaboracdo de politicas publicas de apoio
ao desenvolvimento da institui¢do.
¢) Participagdo, como membro dos orgaos deliberativos da UFS (CONSU, CONEPE, CONGE, CONPE,
CONTEPE).
d) Participagdo, como membros dos 6rgaos consultivos e propositivos da UFS (CPPD e outros).

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaracdo do
orgao/setor responsavel pela atividade.

12) Participacio no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de
ensino, pesquisa, extensio e/ou inovacio

a) Corresponde a participagdo como coordenador em projeto de interesse institucional de

ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacdo devidamente comprovados que sejam realizados no
CODAP/UFS e/ou em parceria com outras instituigdes, bem como, em parceria com a comunidade
interna e/ou comunidade externa ao CODAP/UFS.

b) Corresponde a participagdo como colaborador em projeto de interesse institucional de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo que sejam realizados no CODAP/UFS e/ou em parceria com
outras institui¢des, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa ao
CODAP/UFS.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdo do o6rgao/setor
responsavel pela atividade.

13) Participacio no desenvolvimento de projetos e/ou  praticas pedagégicas de
reconhecida relevancia
Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo a realizagdo de projetos e/ou

praticas pedagodgicas importantes, de grande valor, que tem mérito, que se destaque no meio educacional
e na sociedade.

a) Corresponde a participagdo de servidores do CODAP/UFS, que exercem a fungdo de
Coordenador de projetos de reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam realizados no
CODAP/UFS e/ou em parceria com outras institui¢des, bem como, em parceria com a comunidade
interna e/ou comunidade externa ao CODAP/UFS.

b) Corresponde a participagdo de servidores do CODAP/UFS, que Colaborem com projetos de
reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam realizados no CODAP/UFS e/ou em
parceria com outras instituicdes, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade
externa ao CODAP/UFS.

¢) Participagdo como coordenador de comissdes técnico pedagogicas.

d) Participagdo como colaborador/membro de comissdes técnico pedagdgicas.

e) Atuacdo nos processos de ensino, pesquisa e extensdo inerentes ao exercicio de diregdo,



assessoramento, chefia e coordenacdo na propria institui¢ao, nos diversos niveis ¢ modalidades da
educacao.
f) Curso ministrado em ambito local, regional, nacional ou internacional.
g) Minicurso ministrado.
h) Palestra ministrada e/ou mesa-redonda.
1) Aprovagdo em concurso publico na area de ensino.
j) Participacdo em Banca de concurso publico para professor efetivo.
k) Participagdo em Banca de concurso para professores/processo simplificado
1) Participagdo como membro/colaborador de projetos, que envolvam comunidade interna e/ou externa
propiciando ao educando inclusdo, permanéncia e éxito.
Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaracdo da institui¢do
em que realizou a atividade.

14) Organizacio de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou culturais

Estao incluidas nos eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais
todas as atividades anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor no CODAP/UFS, internas ou
externas a instituigao.
a) Participag@o como coordenador de evento na modalidade de congressos, seminarios, cursos, palestras,
feiras, exposigdes, mesas-redondas, simpoésios, painéis, foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas
€ outros.
b) Participacdo na organiza¢do de eventos na modalidade de congressos, semindrios, cursos, palestras,
feiras, exposi¢des, mesas-redondas, simpdsios, painéis, foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas
€ outros.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaracdo ou outro
documento oficial da instituicdo em que realizou a atividade.

15) Outras Pos-graduacdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define
o nivel de RSC pretendido, no Ambito do plano de qualificacfo institucional
a) Especializacdo (curso de pos-graduagao latu sensu, com duragdo minima de 360 horas)

—a comprovagao se dara mediante apresentacdo de certificado e historico escolar.
Nivel RSC III

16) Desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias
a) Desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia - compreende-se por desenvolvimento e/ou

producdo de tecnologia a atividade que resulte em inovagdes tecnoldgicas dentro dos diversos
setores da producio.
b) Transferéncia de tecnologia - compreende-se por transferéncia de tecnologia o repasse de todos os
processos e/ou produtos relativos ao desenvolvimento e/ou producgdo de tecnologia aos diversos setores
da sociedade. Este repasse ¢ realizado por meio de documentagdo especifica inerente ao
desenvolvimento da tecnologia, tais como; manuais, tutorias, codigos fonte, diagramas, registro de logs,
projeto do produto, etc.

O item (a) podera ser comprovado mediante apresentagdo de declaragcdo da institui¢do em que
realizou a atividade.

O item (b) com a documentacdo especifica inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais
como: manuais, tutorias, codigos fonte, diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacio de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem interdisciplinaridade e a integracio de conteidos académicos na educacio
profissional e tecnolégica ou na educaciio basica

a) Compreende-se como desenvolvimento de pesquisa e/ou a aplicag@o de tecnologias voltadas

para a qualidade dos processos educacionais.

b) Compreende-se como desenvolvimento de projetos e/ou atividades educacionais que envolvam
diferentes areas do conhecimento.

¢) Resumo publicado em anais de evento internacional - um resumo corresponde a uma apresentagao
concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, devera ressaltar o que se pretendeu solucionar e
explicar, os objetivos, a abordagem metodologica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou



finais e as conclusdes.

d) Artigo publicado em periédico ou anais de eventos com qualis - sdo trabalhos académicos que
apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada de acordo com o método cientifico, submetido
a exame por outros cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre
cinco e vinte paginas e sdo uma descrigdo completa de descobertas originais feitas em pesquisas atuais.
e) Livro publicado.

f) Bancas de trabalho de conclusdo de especializagdo stricto sensu. g)

Orientacdo de trabalhos em cursos stricto sensu.

h) Membro de comissao editorial.

1) Consultor de revistas ou revisor de periodicos ou avaliador e/ou consultor de projetos de pesquisa ou
eventos cientifico.

j) Participacao, como membro dos orgaos deliberativos da UFS (CONSU, CONEPE, CONGE, CONPE,
CONTEPE).

k) Participagdo, como membros dos 6rgaos consultivos e propositivos da UFS (CPPD e outros).

1) Participa¢do como coordenador de comissoes técnico pedagogicas.

m) Participagdo como colaborador/membro de comissdes técnico pedagdgicas.

n) Atuagdo nos processos de ensino, pesquisa e extensdo inerentes ao exercicio de direcdo,
assessoramento, chefia e coordenagfo na propria instituicao, nos diversos niveis e modalidades da
educacao.

0) Participagdo em Banca de concurso publico para professor efetivo.

p) Participagdo em Banca de concurso para professores/processo simplificado.

Os itens deverdo ser comprovados mediante declaragdo da Institui¢do em que foi desenvolvida a
atividade, contendo a data e local de realizagdo da atividade ou poderdo ser comprovados mediante
apresentacdo de declaragdo da instituicdo em que realizou a atividade ou por meio da apresentacdo da
produgao contendo o registro da autoria.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensido que proporcionem a articulacio
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos
a) Coordenagdo de pesquisas no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais,

culturais e produtivos.

b) Colaboragdo em pesquisas no ambito da institui¢do voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos.

¢) Coordenagdo de atividades de extensdo no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

d) Colaboragdo em atividades de extensdo no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

e) Organizagdo de atividades de pesquisa e/ou extensdo no ambito da instituicdo voltadas
aos arranjos sociais, culturais e produtivos.

f) Coordenacao de grupo de estudo registrado Nucleo de Estudo Pesquisa e Extensao em

Educacao Basica — NEPEEB.

g) Participagdo em grupo de estudo registrado Nucleo de Estudo Pesquisa e Extensdo em

Educacao Basica — NEPEEB.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediante declaracdo da instituicdo em que foi
desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada. Podera ser
apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da institui¢do que comprove a atividade.

19) Atuacao em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes
a) Participag@o em grupo de pesquisa registrado no CNPQ no ambito da instituigao.
b) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ em outra instituigao.
¢) Coordenagdo de pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais, culturais e
produtivos.
d) Colaboragdo em pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais, culturais e
produtivos.
e) Orientagdo de educandos em trabalhos de conclusdo em curso stricto sensu.
f) Participagdo na elaboragao ou reformulacao de projetos institucionais.
Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediante declaragdo da institui¢do em que



foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada. Podera
ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da instituicdo que comprove a
atividade.

20) Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
a) Atividade de assisténcia técnica nacional - compreende-se a atividade de consultoria ou o

exercicio profissional em outra institui¢ao no ambito nacional, solicitado com esta finalidade.
b) Atividade de assisténcia técnica internacional - compreende-se a atividade de consultoria ou o
exercicio profissional em outra institui¢do de ambito internacional solicitado com esta finalidade.
¢) Curso ministrado em ambito nacional ou internacional.
d) Palestra ministrada em ambito nacional ou internacional.
e) Participag¢do como avaliador requisitado ou convidado por érgdos governamentais ou particulares.
f) Minicurso ministrado em ambito nacional, regional, local ou internacional.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediante declaragdo da instituicdo em que foi
desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada. Podera ser
apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da institui¢do que comprove a atividade.

21) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou
inovacio

Compreendem todas as atividades de producdo académica e/ou tecnologicas anteriores
ou posteriores ao ingresso do servidor no CODAP/UFS, internas ou externas a instituic¢ao.
a) Resumo publicado em anais de eventos regionais ou nacional - um resumo corresponde a uma
apresentagdao concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, deverd ressaltar o que se pretendeu
solucionar e explicar, os objetivos, a abordagem metodolégica empreendida, uma sintese dos resultados
parciais ou finais e as conclusdes.
b) Artigo publicado em periddico sem qualis - sdo trabalhos académicos que apresentam resultados
sucintos de uma pesquisa realizada de acordo com o método cientifico, submetido a exame
por outros cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre cinco e
vinte paginas e sdo uma descrigdo completa de descobertas originais feitas em pesquisas atuais.
¢) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicagdo - corresponde a artigos
publicados em meios de comunicacdo ndo cientificos, mas que sdo de interesse da comunidade
académica e cientifica.
d) Coautoria de livro publicado - entende-se por coautor como aquele que faz ou produz e publica um
livro juntamente com outro ou outros.
e) Organizador de livro publicado - entende-se por organizador de livro aquele que organiza as
publicacdes dos diversos autores em um livro.
f) Capitulo de livro publicado - capitulo de livro corresponde a grande divisdo ou parte de um livro.
Neste caso, de livros publicados.
g) Producdo de programa de rddio ou TV - corresponde a alguma forma de participagdo na
producdo de programas de radio ou de TV's.
h) Partitura musical - corresponde a participagdo devidamente comprovada na construgdo da disposi¢ao
grafica das diversas partes que formam uma pega musical, particularmente sinfonica. Uma
partitura ndo exprime apenas um instrumento, pode incluir varios, cada um designado por voz e
mesmo a letra da musica.
1) Prefacio e posfacio de livro - trata-se de um texto preliminar escrito pelo autor ou por outrem e
colocado no comego do livro. Também se pode entender como um texto introdutério de uma obra
(livro), onde o prefaciante descreve de forma sucinta o objetivo da obra, sua estrutura e conteudos, bem
como discorre sobre o autor. O prefaciante é sempre uma pessoa conhecedora da tematica da obra e de
seu ator. E posfacio consiste de uma Declaracdo final do autor ou de outrem, colocada no final do livro.

j) Produgdo artistica e/ou cultural - por produgdo entende-se como coisa produzida naturalmente
ou pelo trabalho, obra literaria ou artistica ou ato ou efeito de produzir. Enquanto que produgao
cultural ou artistica corresponde a um conjunto de produtos ou servigos culturais e/ou artisticos
realizados por individuos, sozinhos ou em grupo, num determinado espago e tempo ou produzir uma
acdo cultural.

k) Autoria de livro didatico - trata-se de autoria de livro de carater pedagogico, utilizado pelo professor
e pelos estudantes como ferramenta necessaria para a construgdo do conhecimento.

1) Organizador de livro didatico ou instrucional - Corresponde a pessoa que organizou, na forma de



livro, textos e/ou artigos didaticos e/ou instrucional produzidos por outra ou outras pessoas.
m) Outra produ¢do académica e/ou tecnoldgica - Corresponde a outras formas de producdo académica
e/ou tecnoldgica ndo especificadas nas letras de “a” a “m”.
n) Autoria de relatério final de pesquisa, aprovada por institui¢do cientifica credenciada. o)
Membro de comité de revista especializada.
p) Resenha de livro.
q) Revisdo de livro.
r) Publicagdo em anais de eventos regional ou nacional.
s) Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas ou culturais.
t) Aprovagdo em concurso publico na area de ensino.
u) Elaboragdo de relatorio de pesquisa.
v) Participagdo como membro de projeto de extensdo.
x) Apresentacdo ou publicagdo de trabalho de pesquisa em evento nacional e/ou internacional.
y) Participagdo como membro de projeto de pesquisa e extensao.
Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo da
institui¢do em que realizou a atividade ou por meio da apresentagdo da produgdo contendo o
registro da autoria.

22) Outras Pés-graduacées stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no Ambito do plano de qualificaciio institucional

a) 2° Mestrado (curso de pos-graduagdo strictu sensu) - a comprovacao se dara mediante apresentacdo
de diploma ou declarag@o de conclusdo definitiva do mestrado.

Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2014




