SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 24/2014/CONSU

Dispde sobre o Regulamento para Flexibilizacio da
Jornada de Trabalho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacao no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso
de suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
CONSIDERANDO o Art. 207 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;
CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112/90;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 11.091/2005

CONSIDERANDO o Art. 3° do Decreto n°® 1.590/95 alterado pelo Decreto n° 4.836/2003;
CONSIDERANDO os Arts. 2°, 18 e 20 do Estatuto da UFS;

CONSIDERANDO as Resolugoes 002/2009/CONSU e 037/2011/CONSU;

CONSIDERANDO que o horario de funcionamento didatico da Universidade Federal de Sergipe
conforme o §2° do art. 56 da Resolugao 21/2009/CONEPE se da nos trés turnos, das 07 as 23 horas,

CONSIDERANDO os objetivos e finalidades estatutarias da UFS, assim como a sua fungao
social que prima pelo aumento na qualidade do servigo publico oferecido pela institui¢do a comunidade
académica, bem como, a sociedade em geral, que exigem o aperfeicoamento de procedimentos
administrativos mais modernos e eficazes;

CONSIDERANDO, o parecer do Relator, Cons. ANTONIO CARVALHO DA PAIXAO, ao
analisar o processo n° 6571/2014-44;

CONSIDERANDO ainda, a decisdao unanime deste Conselho, em sua Reunido Extraordinaria,
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Implementar uma politica de flexibilizagdo de jornada obedecendo os limites e
caracteristicas legais, de forma, também, a atender o principio constitucional da eficiéncia e proporcionar
subsidios a adequagdo e dimensionamento de recursos humanos, nas unidades administrativas e
académicas, do quadro de pessoal técnico-administrativo da UFS.

§1° E de competéncia das chefias imediatas o estabelecimento dos horérios a que se refere o
paragrafo anterior, mediante a homologagdo pelo Magnifico Reitor.



§2° A flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos de cada setor
serdo organizados mediante a observincia da natureza dos servicos, os quais deverdo respeitar,
cumulativamente, os seguintes critérios:

I. aexigéncia de atividades continuas;

II. a necessidade do regime de trabalho organizado por meio de turnos ou escalas; e

III. que o trabalho ocorra em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungdo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno ap6s as 21h (vinte e uma horas).

§ 3° Considera-se publico usudrio, pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicao
Federal de Ensino que usufruam direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados, conforme art. 5°,
da Leino 11.091/2005.

§ 4° A flexibilizagdo da jornada de trabalho ndo gera direito adquirido, podendo ser revogada se
ndo forem atendidos os fins que justificaram sua implantagao.

Art. 2° Na adequagdo de cada campus ao regime de jornada ininterrupta deverao ser observados o
interesse publico, o compromisso da UFS com a sociedade, as conveniéncias ¢ as peculiaridades da
prestagdo de servicos da unidade, para o atendimento de qualidade ao publico interno e externo.

Art. 3° Os servidores lotados nos setores que se enquadrem na hipotese prevista no §2° do art. 1°
desta Resolucdo, poderdo ter autorizado o cumprimento de jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e
carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, dispensando o intervalo para refei¢des.

§ 1° A flexibiliza¢do da jornada de trabalho para seis horas, a que se refere o caput deste artigo,
fica condicionada a comprovacao da existéncia de servidores lotados no setor, em quantidade suficiente
que garanta o funcionamento minimo por um periodo minimo de 12 (doze) horas didrias em atendimento
ao publico de forma ininterrupta, sem prejuizos para as atividades do ambiente laborativo.

§ 2° A flexibilizacdo da jornada tratada nesta Resolucdo, ndo se aplica aos servidores:
I. ocupantes de cargos com jornada semanal de trabalho estabelecida em lei especifica,
II. detentores de Cargo de Diregdo (CD) ou funcio gratificada (FG),
III. com horario especial, nos moldes do art. 98 da lei 8.112/90,
IV. em atividade de capacitagdo ou participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido,
V. com afastamento para participacdo em programa de pos-graduagdo stricto semsu no Pais,
conforme o inciso IV do art. 102 da Lei 8.112/90.

§ 3° Aos servidores que atuam em regime de plantdo, deve ser feita analise da necessidade da
atividade, em conformidade com os critérios desta Resolucdo a fim de definir qual o regime mais
adequado: a flexibilizagdo de jornada ou o plantdo discriminado em regulamentacgdo prépria.

§ 4° Aos servidores que obtenham a flexibilizagdo da jornada de trabalho, sera garantido o direito
a um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 5° Os sectores que apresentarem necessidade de trabalho aos sabados fardo escala de
revezamento entre os servidores, de modo a atender as necessidades do servigo, desde que todos os
servidores apresentem a mesma jornada de trabalho semanal, devendo ser observado pela chefia imediata
a compensacao respectiva, na semana subsequente.

§ 6° O servidor que atuar nos servigos em que foi autorizada a flexibilizagdo da jornada de
trabalho, podera optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)

horas semanais.

§ 7° A servidora lactante sera observado o disposto no art. 209 da lei 8.112/90.



Art. 4° Para atender a situagdes excepcionais e temporarias, previamente acordadas com o
servidor e respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, serd permitido o servico em
horérios excedentes.

§ 1° O servidor que realizar, em acordo com sua chefia imediata, horarios excedentes de trabalho,
cumprira jornada de 8 (oito) horas diarias, devendo ser respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora e
maximo de 3 (trés) horas para descanso e alimentagao.

§ 2° O servidor que realizar horarios excedentes de trabalho, poderd compensar as horas
excedentes em, no maximo, 6 (seis) meses, desde que seja para atender casos excepcionais que fogem ao
planejamento realizado, ¢ se ndo superados, poderdo prejudicar a execucdo de tarefas, cujo adiamento ou
interrupg¢ao importe prejuizo manifesto para o servigo.

Art. 5° Devera ser afixado nas dependéncias dos respectivos setores, em local visivel e de grande
circulagdo de usudrios dos servigos, um quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores, constando dias e horarios dos seus expedientes, independentemente do regime de trabalho.

Paragrafo Unico: Sempre que houver atualizagdo, os setores deverdo encaminhar a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, o quadro a que se refere o caput deste artigo, devidamente assinado pela chefia
imediata.

Art. 6° A competéncia pela implantagdo, acompanhamento e avaliagdo do previsto nesta
resolucdo, sera da Comissdao Permanente de Flexibilizacdo de Jornada (CPFJ), de formacao paritaria entre
Representantes da Categoria e da Administragao.

Art. 7° A Comissdo Permanente de Flexibilizacdo de Jornada (CPFJ) sera composta por:

I. 05 (cinco) membros indicados pelo Magnifico Reitor, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo;

I. 05 (cinco) Representantes da Categoria compostos por 5 (cinco) técnicos administrativos que
ndo possuam fun¢do gratificada ou cargo de direcdo, eleitos por maioria simples entre seus
pares, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

III. pelo Ouvidor Geral da UFS.

§ 1° O Ouvidor Geral da UFS presidira a CPFJ, cabendo-lhe as seguintes fungdes:
I. convocar reunides da CPFJ,
II. zelar pelo devido funcionamento da comissao,
III. exercer consultoria técnica e administrativa a CPFJ,
IV. providenciar suporte material, fisico e de recursos humanos necessarios ao funcionamento da
comissao.

§ 2° O Ouvidor Geral da UFS s6 tera direito a voto em caso de empate perante as deliberagoes da
comissao.

§ 3° Excepcionalmente, as reunides da CPFJ poderdo ser convocadas mediante requerimento
assinado por no minimo 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 4° Cabera a primeira composi¢do da CPFJ a elaboragcdo de Regimento Interno que venha a
discriminar atividades e determinar os procedimentos a serem adotados no ambito da comissdo, para o
exercicio de suas atribui¢des, obedecidas as regras dispostas nesta Resolugao.

Art. 8° Cabera a CPFJ, num prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, junto com
os servidores dos setores, a elaborag@o de estudo como requisito para viabilizar a flexibiliza¢do da jornada
de trabalho, considerando a melhoria na ampliagdo e qualidade de atendimento ao publico usuério e a
necessidade do servigo ininterrupto.

§ 1° No interesse da Administragdo Publica, da melhoria do atendimento ao publico e das
necessidades institucionais, os servidores podem ser realocados para o redimensionamento da forga de
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trabalho. Cabera a CPFJ indicar e coordenar a melhor lotagdo para os servidores envolvidos nesta
mudancga, sempre procurando aliar os interesses do publico usuario e da Universidade aos anseios
profissionais de cada servidor.

§ 2° Cabera ao Pro-Reitor, ao Chefe de Gabinete, a Direcdo-Geral do campus, aos Diretores de
centro e aos Superintendentes nos seus respectivos ambitos, tomar as devidas providéncias para a

realocagdo dos servidores, conforme previsto no § 1°.

§ 3° Apos concluido, o estudo serda encaminhado ao respectivo dirigente, referido no § 2°, para a
implementacdo da flexibiliza¢do da jornada no més subsequente.

Art. 9° A CPFJ, em conjunto com o dirigente local e os servidores, compete avaliar
qualitativamente, in loco, a nova rotina de trabalho.

§ 1° A referida comissao devera apresentar ao Conselho Superior da UFS, com vistas a Comissao
Interna de Supervisao (CIS), semestralmente, relatério de avaliagao.

§ 2° A CPFJ podera a qualquer momento alterar o seu entendimento sobre a possibilidade de
flexibilizacdo de jornada em qualquer um dos setores da UFS, mediante requerimento ou ex officio.

Art. 10. Na aplicagdo das determinagdes desta Resolucdo devera prevalecer o interesse publico,
cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento aos responsaveis pelos campi e orgaos de
controle interno.

Art. 11. Caso as chefias imediatas, em seus respectivos ambitos, ndo autorizem a flexibilizagdo da
jornada de trabalho deverdo protocolar, apds a ciéncia do corpo técnico, no prazo maximo de 5 (cinco)

dias 1teis, justificativa a CPFJ pelo indeferimento.

Paragrafo Unico: A CPFJ, apos ciéncia, deverd instruir processo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias tuteis e encaminhar ao Conselho Superior.

Art. 12. Cabera ao Conselho Superior julgar os casos encaminhados pela CPFJ.
Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pela CPFJ, cabendo recurso ao CONSU.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 09 de maio de 2014.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



