\\ ==
JJuuuu =1 CHRE %%




Ministéri daEduca(;éo
Universidade Federal de Sergipe

RELATORIO DE GESTAO
2015

Relatorio de Gestao do exercicio de 2015 apreseaiasl
orgaos de controle interno e externo como prestdedo
contas anual a que a Universidade Federal de $ezgtp
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo ragde
elaborado de acordo com as disposi¢cdesDegisdo
Normativa TCU n° 146/2015; Decisdo Normativa
TCU n° 147/2015; Instrucdo Normativa 72/2013;
Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010; Portaria TCU
n°® 321/2015.

Sao Cristovao, 2016



Ministéri daEduca(;éo
Universidade Federal de Sergipe

Reitor
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli

Vice-Reitor
Prof. Dr. André Mauricio Concei¢do de Souza

Chefe de Gabinete do Reitor
Prof. Me. Marcionilo de Melo Lopes Neto

Pro-Reitor de Planejamento
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

Pro-Reitor de Administracéo
Adm. Abel Smith Menezes

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
Profa. Dr2. Maria Lucia Machado Aranha

Pro-Reitora de Extenséo
Profa. Dr2. Maria da Conceicdo Almeida Vasconcelos

Pro-Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa
Prof. Dr. Marcus Eugénio Oliveira Lima

Pro-Reitor de Graduacéo
Prof. Dr. Jonatas Silva Meneses

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Prof2. Ma. Ednalva Freire Caetano

Superintendente de Infra Estrutura
Prof. Dr. Anténio Américo Cardoso Junior

Diretora do Hospital Universitario
Profa. Dra. Angela Maria da Silva

Procurador Federal
Bel. Paulo Celso Rego Léo



Ministéri daEduca(;éo
Universidade Federal de Sergipe

Relatorio de Gestdo 2015

COORDENACAO
Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos
Pro- Reitor de Planejamento

ORGANIZACAO
Geovania Moura Vasconcelos
Coordenadora de Programacgédo Or¢camentaria

José Fabricio Andrade de Souza
Alexsandro Azevedo Souza
Ivonilde dos Santos

Equipe Técnica

CAPA
Editora UFS



SUMARIO

2. APRESENTAGAO ...ttt eteeeemmae ettt te e taete st e s aeaenansssasatestestensenseneeaeaeens 8
3 VISAO GERAL DA UNIDADKE ... ittt eena e e e e e eaan s 11
3.1 Identificacdes Individual da Fundacédo Univeadiel Federal de Sergipe - UFS................ 1.1
3.2 Finalidades € COMPELENCIAS .....cooieei ettt e e e e aaeeaee e e e e e e e e e eeeeeaenannne 11
3.3 Normas e Regulamentos de Criacéo, Alteracameidnamento do Org&o ou da Entidade. 13
3.4 AMDIENTES UE ATUBGED ... . .uuiiiiiiiittaeeeee e e et e e e et e e e eeeaees e e e e e e e eeeeeeeeeas 13
3.5 0rganograma FUNCIONAL .........uuuiiiiie e eeee e s e s e e e e e e e e e e e e e eeenneeeeeeeeeannnnn e e eeeas 16
3.5.1 Subsistema de ADMINISrag8o Geral........cccoooiiiiiiiiiiiii e 16
3.5.2 Subsistema de AdMINIStraga0 ACAUEMICA ccmmmaaccivivieieieiiiiiccie e e e e e e e e e eeee e e e e 19
3.6 MacroproCess0oS FINAlIStICOS ........ei i e e e 28
4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMERRIO
(O ] Y @ [ ] 1 PP 34
4.1 Planejamento OrganiZacCional ...........cceeeeeeiiii i e e e eeeenaa e s e e e e e e e e e e eeeeenannne 34
4.1.1 InformacgBes Sobre o Programa de Trabalhdestagtégias de EXeCUuGao ..................... 35
4.1.2 Descricao Sintética dos Objetivos d0 EXEBCICI........uuviiiiiiiieeeeiiiieeeeveiivveeeeme e 35
4.1.3 Estagio de Implementacéo do Planejament@tBgiCo ...........ccccvvveieeeiiiiiiiiiiiiiceeens 36
4.1.4 Vinculacéo dos Planos da Unidade com as Ci@mgias Institucionais e Outros Planos
......................................................................................................................................... 36
4.1.5 Desdobramento do Plan0 ESrat@QiCO . . eeerrrrrrrruniiiiaiieeeeeeeaeeeeeeseeeenneeeeeesnnnnns 37
4.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da E&ece dos Resultados dos Planos........... 38
4.3 Desempenno OrCAMENTAIIO .........uuuueueeerrmmneiiateeeeeeeerrreeeeeerrrrnn e eeaaeaaeeeeeees 38
4.3.1 Execucdao Fisica e Financeira das Ac¢des d@igaimentéria Anual de Responsabilidade
(o F= L U 0] T F=To [T TPTPPPPPPP 41
4.3.2 Fatores Intervenientes no Desempenho OrGameeNL.............cccuvveeeeeeiiiiiiieeee e, 70
4.3.3 Restos a Pagar de EXerciCiosS ANTEIHOIES oo . vvvvvviviiiiiiieis e e e e e e ee e e e e eeevieeeeneeeeeeeaenees 72
4.3.4 - Informacdes Sobre a Realizagcdo das Receitas.........ccccceevvviiiiiiiiiiciiieeeeee e 73
4.3.5 Informacdes Sobre a EXeCUCA0 das DeSPESAS cceervuureeiiieeeeeeeiieieeeieiiiiinimmaneannnes 76
4.3.6 Suprimento de Fundos, Conta Bancaria TipdBrgdes de Pagamento do Governo
L =T0 [T = | PP PPPPPPUPPPPPPP 83
4.4 Desempeno OPeracioNal....... .o oo 85
4.5 Apresentacéo e Analise de Indicadores de Des@EmMQ............cooevvvvveiiiiiiiiiiiieee e mmcmoenen. 86
4.5.1 Informacgdes e Indicadores Sobre o Desemp@pkaacional .............cccoeevvvvviiinnnn. 86
4.5.2 Apresentacao e Analise dos Indicadores derasnho Conforme Deliberacbes do
Tribunal de Contas da UNIA0 ...........ooiiicoeeeemiiee e 89
4.6 Informacgdes sobre os Indicadores Utilizadoa peltidade para Monitorar e Avaliar a Gestao
......................................................................................................................................... 94.
5. GOVERNANG A ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e s e e s s mmnnne e e e e e e e e e e e e e e e e e s aaae 106
5.1 Descriges das EStruturas de GOVEIMANGA wmmm«ceeeeeeeeeeeeeiaaaiaaaaaiiiiiniieeeeesssssaaaannns 106
5.1.1 Sistema de Governanga da UFS .......ccccccceeuiiiiiiiiiieeeeeeeeceeeeee s 106
5.1.2 Estrutura de Governanga (DIMENSA0 2).cceeeeeieeiieeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinee e eeeeeeea e 107
5.2 Atuacoes da Unidade de Auditoria INterN@. e .coooeeeeeiieeeeeeicic e eree e e 118
5.3 Atividades de Correigéo e Apuracdo de IlicRdministrativos ..........ccccceviiivieieeeieenn. 132
5.4 Gestdes de Risc0S € Controles INtEIMOS.....ccoeiiviiiiiiiiiieeee e 132
6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE .........iiiimeee st eaie e e e e e 134
6.1 Canais de ACESSO O CidATA0..........cccmmmmmuiiiiiiiiiiiiii et e e e srrrr e e e e e e e e e e e 134
6.2 Carta de Servigos a0 CidadA0 ..........cuvviiiiieiiiiiiii e 136
6.2.1 Documentos que Definem o Funcionamento dadJi&suas Unidades..................... 136
6.2.2 Formas de COMUNICAGAO COM O USUAIMO omceeeeeirreeeiiiiiiieieeeaaiiiieeee e s e aieeeeesneees 137



6.3 Afericdo do Grau de Satisfacdo dos CidadAoSHIR..............uuuieieeieeeeeeeeee e e 137

6.3.1 Autoavaliacdo dos Cursos de Graduacaaq...........cccuuvrrrrrrerriiiiiiiieeeeee e e s eeereeeeeees 137
ORI NV 1 [T Tor= To B D Yo =] | (= 137
6.3.3 AutoavaliaGao da CPAJUFS ... e 138
6.3.4 Outros Processos de Auto AvaliaGao Na UFES.........iiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeveeeeee 138
6.4 Mecanismos de Transparéncia das InformacOev&dkbs sobre a Atuacdo da Unidade... 139
6.5- Medidas para Garantir a Acessibilidade, Ses/& Instalacdes. ............ccceeeeevvvvvevennnes 139
7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAQOES CONTABEIS........ceii e, 141
7.1 Desempenho FiNancCeiro d0 EXEICICIO ....ameiiiiiiiieeeeiiiiei e e e e e ee e e e ee e e e e e e e e eeee 141
7.2 Informacgdes sobre as Medidas para Garantisgee®tabilidade Financeira dos
Compromissos Relacionados & EAUCACAO SUPEIIO N erreeerrrrrriiniiiiiaaeeeeeaeeeesiereeaaaaaaes 141
7.3 Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amaydiaae da Exaustéo de Itens do Patrimonio e
Avaliacdo e Mensuragao de AtIVO € PaSSIVO. eiveeiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e eeeeeveeeeeeeeeeeeeannees 144
7.4 Sistematica de Apuracdo de Custos no Ambitdrddade. ..............cccoeveveeeverreverscemens 145
7.5 Demonstracdes Contabeis Exigidas pela Lei 46320 Notas Explicativas....................: 461
8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ...ttt ee e n e 164
8.1 GESIAO UE PESSOAS .. .uuuuuuuiiitiiitt ceemmmmen ettt e e e e e e e e e e e e s s s s s s s bbb bbb e e eees s e e s s s s e nasbbbbbbbneeeees 164
8.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade.. .. .o .eeernniiiiiiieeeeeeeeieeeeeiiii s 164
8.1.2 Qualificacdo e Capacitacao da Forca de Tmabal..............cooeveriiiiiiiiei e 166
8.1.3 Demonstrativo das despesas COmM PeSS0al..........uuuuuruiiiiiiieieeiiiiieeiieiiivieeeeneeeeeens 168
8.1.4 Informacgbes Sobre os Controles para Mitigacd® Relacionados ao Pessoal............ 169
8.1.5 Contratacao de APOIO € EStAQIANiOS .. ccccceeuvvriiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e e e eea e e e 170
8.2 Gestéo do Patrimonio € da INfra@Strutura............oooviiiiiiiiiiiiiiiee e 172
8.2.1 Gestéo da Frota de Veiculos Proprios € TTR8EDS ............cuvveeeeeieiiieeeeeeeeeesmmmne 172
8.2.2 Politica de Destinacéo dos Veiculos Inseivive fora de uso e Informacdes Gerenciais
sobre Veiculos NeSSas CONUIGOES ..........cuumneeerrurrreeeaeaaaaitiieeeeessaaesseeaaaassseeeeeesaannnes 174
8.2.3 Gestéo do Patrimonio Imobiliario da UNi&0 .. ........uuvuviiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 175
8.2.4 Cessio de Espacos Fisicos e Iméveis a Oegansdades Publicas ou Privadas........ 180
8.2.5 Informacgdes sobre 0s ImAveis Locados de TOBCE..........cceeevvveveveeiiiiiiiiee v 180
8.3 Gestéo da Tecnologia da INfOrmacao ............ooooviiiiiiiiii e 181
8.3.1 Principais Sistemas de INfOrMagOes ........uuuuuuiiiiiiiiee e 184
8.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade ..o 194
9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DEAINTROLE .............. 195
9.1 Tratamento de determinagdes e recomendagOBSWO............ccceveeeieiiiiiiiiiiiiiiieene 195
9.1.1 Tratamento de Determinacdo e RecomendagcOESQ..........cccoveevveieeeieiivieiennnnns 195
9.1.2 Itens Nao Implementados dO TCU ......ucemieiiiiiiiiceeeeere e ereeeee e 200
9.2 Tratamento de Recomendacfes do Orgao de GBIeNO ..............cc.coveveeeeveeveer 209
9.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interenditas no Exercicio 2015 .............. 209
9.2.2 -Situacao das Recomendacdes do OCI que PeramarPendentes de Atendimento no
=] o o[ LTSRN 220
9.3 Medidas Administrativas para Apuracdo de Resguitidade por Dano ao Erario............. 328
9.4 Demonstracdes da Conformidade do CronograrRagamentos de Obrigacbes com o
Disposto No art. 5° da Lei 8.666/1993 .........ciiiiiiiiiiiieiiii e 328
9.5 Informacdes Sobre as A¢bes de PublicidadegaBamda ...................cooevvvvvivnnnnns e 329
CONCLUSAO ..ottt ettt ettt snanans s se s s s s s et ene s e e e e s 330
ANEXOS ..ottt e e e e e e e e e e e e hE— et et e e e ean——e e e n bt e ree e e e e e nnrreeaeeeeannnnes 335
Anexo 1- Acompanhamento da Execucdo Or¢camentatfixeieicio 2015...........ccceeeeeeenneeee 335
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......coiieeeeee ettt eeean e ene s 388



Lista de Quadros

Quadro 1 -ldentificacdo da UJ — Relatlrio de GeBtaWIdUAL ...............cccoeviiiiiiieees et rer e e e e e eaeaaeaeeeeas 11
Quadro 2 - Subsistema de Administracdo Académara, Restaque para os Departamentos por Centro. .m..... 21
Quadro 3 - Subsistema Administracao Académica, [@estaque para Departamentos por Centro-Campi.......... 21
Quadro 4 - Subsistema de Administracdo Académara, Restaque para os Nucleos / Programas da Postdgéal 22
Quadro 5 - Informagdes Sobre Areas ou SUDUNIAASIBEEGICAS ...............ceevevevereretieeeeneereeetee e esenia, 24
Quadro 6 - Macroprocessos FINAliStICOS da UFS............uiiiieiiiiiiiee e sreee et e e e e st e e e e e s etbaeeeeeesannes 29
Quadro 7 - MiSS80, ViISA0 € ODJetIVOS GOIaIS oottt ee e e e e e e e e e e e nb bbbt e e e e e eeeeeeaaaaeaaaaan 34
Quadro 8- Agao 20RJ - Apoio a Capacitacéo e Faritial e Continuada de Professores, Profissiofaisgionarios e
Gestores para a EAUCAGEAOD BASICA. ........uuiiiiiuriiiiiei ittt e e s ettt e e e s sttt e e e ettt e e e s sstbaeeaessestbaeeeeeeanstbaneeennsrees 43
Quadro 9 - Acdo 20RI - Funcionamento das InstiesgBederais de Educacao Basica ..........ccceeveeeeeee e, 46
Quadro 10 - Acdo 4002 - Assisténcia ao EducandBrsino de Graduacao ............coceevvvvrimmmmmemissssennnnernnrnnneeneeens 50
Quadro 11 - Acdo 20RK - Funcionamento das Unidas Federais ............cooooeiviviviiiimmeeeeessvnineneeneeeeee e e 54
Quadro 12 - Acdo 8282 - Reestruturacao e Exparessitydiversidades FEderais .................cummmmmmeeeereeseeaeeneniinnnnn. 59
Quadro 13 - Acdo 20GK - Fomento as actes de EnBEBIJUISA € EXIENSAOD ..........uvvvuriieieemmcmmcmm e eineeeeeveaveeeeees 63
Quadro 14- Acdo 11C1 - REUNI - Readequacao da-Bftautura da UFS .............oeeiiiiiiiiiiiccicciiiiiieeeeeeeeeee e, 66
Quadro 15 - Agdo 4008 - Acervo Bibliogréafico deatin as Instituicdes de ENsSin0 SUPETOr ... cecueeeeeervereniveeen 67
Quadro 16- Agao 4009 - Funcionamento de CUrSOSIEBUBGAD ...........ceeeiiiiuriiieesiiiiiiieacms e e e e 68
Quadro 17- Restos a Pagar inscritos em EXErciaiSrIes ..........ocueiiiueiiiiieiesiees s ee et e e steeessbaeessnneeessaneeas 72
Quadro 18 -Receita Prevista € Arrecadada 2015............cooiiiiiiiiiiiiin e ————————— 74
Quadro 19-Despesa por Modalidade de CONtrataCaQ ce.....uvvrrrririeiiiiiieeieereee e e e e s secerti e e e raeeeeeeeeeeeesaasannnnnns 77
Quadro 20-Despesa por Grupo € EIemento de DeSPESA...........ccccceiiiiriiiiiiiieieeeieeeee e s e s s e eeeeerereeaaaaaaeaes
Quadro 21-Detalhamento da Dispensa e Inexigibitddal LICItaCa0............cuvvvviviiiiiiiii e
Quadro 22-Concessdo de suprimento A€ fUNAOS. cocmaee...iviiiiiiiiiiieiiie e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e eanes
Quadro 23 — Utilizacdo de suprimento d fUNTOS e .cooieiiiiiiiiieieeee e e e e e e e e e e e e e e aeeaeaeeeeesanaas
Quadro 24— Classificacéo dos gastos com suprintEnfondos no exercicio de referéncia........

Quadro 25 - Indicadores de Desempenho Operaciarad@mico da UFS - 2015.........cccccoviiiiimmeenene e
Quadro 26— Resultados dos Indicadores PrimariossB@d CU N° 408/2002..........uuuueeeieeiiiieeeeeeieieieeeeeeaeeaaaaaaeeenns
Quadro 27 — Resultados dos Indicadores da DeciBEDADES/2202 .........cooiiii i ceeeee e e
Quadro 28 - Estrutura de GOVErNANGA A UFS ettt e e
Quadro 29— Forca de TrabalhNo da UPC .........cuuiiiiiiiiiiiieccec e eeere e e e e e e e e e e s e s s e e e e eaeees
Quadro 30— Distribuicao da LOtaCAO EfELIVA «amneeeii it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Quadro 31- Detalhamento da estrutura de cargo®pnssao e fungdes gratificadas da UPC ..........cccccvvvveeeeee, 165
Quadro 32- Qualificacdo e capacitacdo da FOrceatdalho ..............uvvviiiiiiiiiiieii e 166
Quadro 33- Participacdo de Servidores em eventesnes de CapaCItaCAD. .........u.vveeeeeeesommmmmms s eeeeennnennnensneneeees 167
Quadro 34 - Demonstrativo das Despesas COM PeSSQaLl..........oooi i 168
Quadro 35 — Contratacdo de prestacdo de servigoastmangidos pelo plano de cargos .........cccccceeeeeeiiiiiieeeeenns 170
Quadro 36 — Frota de VEICUIOS da UFS ... ..ottt e e e ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e sennnns 173
Quadro 37 — Custo da Frota de VEICUIOS €M 2005 . .uiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt e e e e e e e e e e e 173
Quadro 38 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imogeitiso Especial de Propriedade da Uni&o....e...cceveeee.. 175
Quadro 39 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Rrdade da Unido sob Responsabilidade da UJd................ 176
Quadro 40 — Discriminacdo de Iméveis Funcionaitld@o sob Responsabilidade da UPC ..........cccccceveeeeeennn. 178
Quadro 41 Cesséao de espaco fisico em imével daoUaidiesponsabilidade da UJ ...............coeeeemeeeeeeeeeeennnnnnnn. 180
Quadro 42 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoésleit)so Especial Locado de Terceiros .......cocceeeeveeeeeeeeennn.. 180
Quadro 43- Descricdo dos Projetos de Tl Desenvi$wit Periodo:.......uuuuiiiiiiiiiiieeeie e 183
QUAdro 44 — PriNCIPAIS SISLEIMAS ... ...t icmettetteiee ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e s e e e aae e e et eeeaaeaaaaaaaaaaasaaaaaaannnrnnrbsbeaaaaaaaens 184
Quadro 45— Necessidades de Desenvolvimento/IM@RBIMTA. ............oooeiiiiiiiiiiiiii e et ee e e e e e e e aaaae s 186
Quadro 46 -Contratos na Area de Tecnologia dafmgBO €M 2015 .............coceeveeeeireieeeeeeaie e, 188
Quadro 47 - Tratamento de Determinagéo e RecomBas@D TCU .........oocviiiiiiiiiiiiiiee e 195
Quadro 48 - Itens NA0 IMPIEMENTAAOS O TCU )it e e bbb e e e e e e e e e aaaaaeaens 200
Quadro 49-Recomendacdes do Orgéo de Controle tnfgemdidas no Exercicio 2015... ... 209
Quadro 50- Situacdo das Recomendacdes do OCI gqoaRecem Pendentes de Atend|mento no Exercu:uo ..... 220



Quadro 51- Despesas com Publicidade



Lista de Figuras

Figura 1- Organograma do Subsistema de Adminisir@gial, com Orgdos Suplementares.........ccceeeeeeveeeenenn.... 18
Figura 2 - Organograma do Subsistema de Admin&trédcadémica, com Destaque para os Centros. ....c........ 20

Figura 3 - EiX0S EStruturantes do PDI-UFS ...ttt ettt et e e e e e e e aaaaeaeeeeeeaannns 38
Figura 4- Percentual de Crescimento dos Cursosad/advatriculas de 2010 a 2015. ........cooceerccmeeeeiiiieeeniieee e, 95
Figura 5— Resumo descritivo das avaliac6es dossuls graduacao (presencial/EAD) ocorridas em 2015......... 97
Figura 6— Componentes do indice Geral de Curso8)(Ha UFS, 2010 @ 2014. .......ccueveeevrieeeeeeeeeeeeeeeeensie e 98
Figura 7 - Indicadores de Monitoramento do Consdm&nergia Elétrica por Campi da UFS em 2015............. 101

Figura 8- Gastos com Consumo de Energia Elétric@@&th nos Campi e Unidades Fora da Sede/UFS........... 102
Figura 9 — Indicadores de monitoramento do constdenédgua 2015 nos Campi e Unidades Fora da Sede/UESL04

Figura 10 - Gastos com consumo de agua 2015 nopi@adnidades Fora da Sede/UFS............cccoccvvveeeeennee, 105
Figura 11 — BalanGo FINANCEINO ............ oot eeee e e e ettt ee e e e e e e e e e e e s e e e e naanebabbssteeeeeeeeeeeaaaaaaaaannnns 146
Figura 12 — Balango OFGaMENTAIIO. ......uieeiieeeeeerieieeeeiiititeeeeeesittereeeessttaeeassasttesaeesasstaeeaeeasastaeeaessssssseeeeesannnes 147
Figura 13 - Balango PatfiMONIAL ..........eeiiiiiiiiiiiaii ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e aaaaeaaaannns 152
Figura 14 - Demonstracdo das Variag0es PatrimQIalS. .......ccouiiiiiiiai i 6L5
Figura 15 - DemMONStracao d0 FIUXO 08 CAIXA mummmmnerrerreeeeeeesisiieiiiiiitntirstesseeeeeeeeseasessassssassnsssssessssssreereereees 159
Figura 16-Organograma da INTRAUFRS .......oit oot r e e e e e e e e e e e e e e e e reaeeaaaaaeaeeeeseeaannnnnns 172
Figura 17 - Descricdo do quantitativo de pessoascqmpdem a forca de trabalho de Tl da UFS..................... 182
Figura 18- DeSenvolVIMENO A& SISIEIMAS: ... cuuuumunssrrrrrrunriniiitiirrirerreeteeeeeeessaasasrastassereerrertaataeaaaaaesesannannannnnnnes 183
(ST [0 = W IV FoT g 101 (=T aTor= To Je (SIS ) (=] 1 T T U 183



2. APRESENTACAO

A Universidade Federal de Sergipe (UFS), por sea fundacao publica, tem por obrigagéo
legal tornar publicas as suas realizacbes e aagplicdos seus créditos e recursos através do
relatorio de gestdo, divulgando-os entre os Orgémmpetentes e, principalmente, entre a
comunidade universitaria e a sociedade na qualrestéda.

Em consonancia com a Prestacdo de Contas AnualRettorio de Gestéo foi elaborado
de acordo com as seguintes disposi¢coes: Decisamdtiva TCU n° 146, de 30 de setembro de
2015; Decisdo Normativa TCU n° 147, de 11 de noverdk 2015; Instrucdo Normativa TCU n°
63, de 01 de setembro de 2010, Instrucdo Norm@@id n° 72 de 15 de maio de 2013 e Portaria
TCU n° 321, de 30 de novembro de 2015.

Em atendimento as referidas legislacbes que vessdire a administracdo da instituicao,
frisa-se que a expansdo e interiorizagdo constituBe eixos norteadores de gestdo da
Universidade Federal de Sergipe, com vistas a prema inclusdo através do acesso ao ensino
superior, a pesquisa e extensao de forma pubtoanequalidade socialmente referenciada.

Tais acbes tém sido apoiadas pelas politicas @shtic Governo Federal, sobretudo, a partir
da implantacdo do Programa de Apoio a Reestrutnrded Universidades Federais — REUNI.
Apesar da conclusdao do REUNI em 2012, no caso d& dRoco do investimento tem sido na
melhoria das condi¢cdes de ensino-pesquisa-extessdoperder de vista que a qualidade do ensino
superior na contemporaneidade esta diretamentelao do debate acerca da ética, da cidadania,
das relacées com o0 meio ambiente e com 0s novessis tecnoldgicos.

Do ponto de vista da execu¢do orcamentaria, a se@spalizada, compreendendo a dotagao
direta e os destaques, equivaleu cerca de R$ ShBenide reais em 2015. Deste montante foi
aplicado aproximadamente R$ 420 milh6es em desfpassoal, R$ 101 milh6es em dispéndios
de custeio e R$ 34 milhdes foram aplicados em tmaeatos. Dos investimentos,
aproximadamente 65,6% foram aplicados em obrasstalagdes, aproximadamente 34,1% em
moveis, equipamentos e materiais bibliograficos3@ @ em outras despesas.

Em termos académicos, a UFS registrou 28.513 alomaisculados, distribuidos em 127
opcOes de cursos, sendo 116 presenciais e 11anasst A pos-graduac&iricto sensucontou
com 1.959 alunos matriculados, estando 1.349 néradese 610 no doutorado. Estdo instalados e
em pleno funcionamento 42 mestrados académicosstrados profissionais e 14 doutorados. A
UFS possui ainda 137 residéncias médicas.

Consoante ao processo de expansdo académica fmwadmi os novos cursos de
Agroindustria, Engenharia Agronémica, Medicina Vigi@&ia e Zootecnia, todos no campus do
Sertdo. Na pés-graduacao foram implantados o ndesénia Economia e os doutorados de Ciéncias
Farmacéuticas e Quimica. Foram realizadas parcasrasa UFBA e a UNCISAL para promocéao
dos doutorados DINTER de Administracdo e CiéncaaSalide. A Instituicdo, em cooperagcdo com
o Ministério da Justica, no ambito da Rede NaciaelAltos Estudos em Seguranca Publica,
realizou cursos de Pdés-Graduacdo (Lato Sensu) oein@lidade Violenta, Controle Social e
Politicas Publicas Gestdo e Modernizacao Instinatida Seguranca Publica.

Qualitativamente, a UFS continua sendo um centrexdeléncia na constru¢cdo do saber
cientifico, atuando de forma plena no ensino, rsfisa e na extensdo. A instituicdo € conceito 4
no MEC e integra o grupo das 20% melhores univadgisl do Pais, faixa que unifica grandes
universidades, a exemplo da PUC do Rio de Janenle 840 Paulo, da Universidade Federal
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Fluminense (UFF), dentre outras. No Nordeste, a B$i8 entre as quinze instituicbes de ensino
superior com conceito quatro e ocupa a 92 poseggional. O quadro docente conta hoje com 1.490
docentes efetivos. Deste total, 70% possuem tieldoutor, razdo do excelente desempenho no
indice de Qualificacdo do Corpo Docente total (IQ@Rancar 4,40. Essa qualidade é evidenciada
nos dados acerca da producdo cientifica dos decatgeUFS, na implementacdo de novas

modalidades de bolsas cientificas e nos programé&mokento a extensdo e a pesquisa.

A UFS vem buscando avancar na criagdo de espagm@s dnextramuros por meio da
diversificacdo e capilaridade dos projetos de eséere consolidacdo de canais de comunicacéo
com a sociedade e com a comunidade académica.é@soprconquistados pela Radio UFS e o
aumento do acesso ao sistema Ouvidoria demonstrampatancia dos canais de comunicacao
interna, seja como apoio na busca de solu¢gbesoggreoblemas existentes, no tocante a melhoria
dos servicos prestados ao publico em geral e aatifde informacdes.

Visando apoiar os estudantes que apresentam vhildaide socioeconémica, a politica de
assisténcia estudantil tem sido ampliada medianfertalecimento de programas de auxilios
alimentacédo onde ndo ha restaurante universiiadsao, transporte, apoio pedagdgico, moradia,
manuten¢do académica e cultura. O fornecimentdimerdacdo no Campus Sao Cristovao atende
a todos os estudantes carentes. Tais acdes prdgasngossibilitam que os estudantes tenham
melhor desempenho do ponto de vista académico. 3 @J€rece o apoio e suporte psicoldgico aos
alunos, sendo também modelo no tocante as polédeasclusido de pessoas com deficiéncia.

A modernizacdo da gestdo da UFS, como ja foi thimou-se fundamental para garantir a
consecucao dos objetivos propostos. Vislumbratdattapela sua notoria capacidade de execucgao
de obras, servicos e de aquisicdo de materiais2@rB, apesar dos cortes orcamentarios, foram
realizadas 06 Concorréncias, 96 Pregdes Eletrori@@sTomadas de Preco, tornando-se referéncia
em licitacdo no Estado de Sergipe. A UFS vem imv@stna otimizacdo de suas rotinas mediante a
implantacdo de sistema informatizado que permits agilidade a gestdo de recursos humanos e
financeiros, reformulacdo das normas académicassa@ informacéo e transparéncia em todos os
niveis da Administragao.

Com a implantacéo e funcionamento do Nucleo de&BeAtbiental, a UFS reforca sua
preocupacdo com a preservacdo do meio ambientignaldopraticas de reciclagem e de despejo
seguro dos residuos. A conscientizacdo ambierpalté integrante das acdes desenvolvidas pelo
Programa UFS Ambiental.

Os impactos negativos da crise macroecondmica dr fbre a estrutura de manutencao
das Instituicbes Federais de Ensino (IFES) resuitana inflexdo da trajetoria de crescimento
sustentado. A restricdo fiscal adotada pelo Mirstédo Planejamento resultou no
contingenciamento de 50% do orgcamento de capial )% do orgamento das despesas de custeio
da UFS, impossibilitando o pleno cumprimento dastamefisicas de algumas das acdes
programaticas a serem executadas na Instituicdwddutante a isso, ocorreu o0 contingenciamento
da quota de limite orcamentario, dificultando a &0 de empenhos e procederam-se, ainda,
constantes atrasos dos repasses financeiros, qoessibilitaram a quitagdo nos prazos de
obrigac@es firmadas com terceiros.

Como consequéncia do ajuste orcamentario e dascoest de limite ndo foi possivel
proceder a execucao plena dos créditos orcamentaiidalmente alocados na LOA. Em sintese, a
crise das financas publicas implicou negativamente resultados esperados pela gestdo, tanto no
cumprimento das metas fisicas, quanto em relagke@ucéao dos valores planejados para 2015. A
reducdo de 41% da modalidade de licitacdo pregétodricos se traduziu no arrefecimento das
aquisicoes de bens, servicos e materiais essergilistituicdo. Entretanto, torna-se imperioso
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relatar que as negociacdes e a aplicabilidade eesads gerenciais, frente a crise, contornaram
substancialmente as situacfes adversas, de moda YsS finalizou o exercicio de 2015 sem
interrupcao de relacdes contratuais, mantendo@mdaamanutencéo das condi¢des de infraestrutura
fisica, assegurando os padrbes de qualidade dwoendsi pesquisa e da extensao.

A apresentacdo do Relatério de Gestdo — Presta@pudtas - traduz a sintese da gestédo
corrente, cuja apreciacdo permite o conhecimentoamalise do desempenho da Universidade
Federal de Sergipe durante o exercicio de 2015.

Para tal, o relatério estrutura-se em 35 itens egtéo distribuidos na seguinte ordem:
Identificacdo da Unidade; Finalidades e Competénddormas e Regulamentos de Criagao,
Alteracdo e Funcionamento do Orgdo ou da Entidédebiente de Atuacdo; Organograma
Funcional; Macroprocessos Finalisticos; Planejam@nrganizacional; Formas e Instrumentos de
Monitoramento da Execucdo e dos Resultados doso®laDesempenho Orcamentério;
Desempenho Operacional; Apresentacdo e Analisadieadores de Desempenho; Descricdo das
Estruturas de Governanca; Atuacdo da Unidade detokiadInterna; Atividades de Correicéo e
Apuracao de llicitos Administrativos; Gestao decBsse Controles Internos; Canais de Acesso do
Cidadao; Carta de Servicos ao Cidadéao; Afericadsohu de Satisfacdo dos Cidadaos-Usuarios;
Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Rédsvanobre a Atuacdo da Unidade; Medidas
para Garantir a Acessibilidade, Servicos e Inst@sg Desempenho Financeiro do Exercicio;
Informacdes sobre as Medidas para Garantir a Sabtktlade Financeira dos Compromissos
Relacionados a Educacdo Superior; Tratamento GbmtabDepreciacdo, da Amortizacdo e da
Exaustdo de Itens do Patrimbnio e Avaliacdo e Magéiw de Ativos e Passivos; Sistematica de
Apuracdo de Custos no Ambito da Unidade; Demor@@saContabeis; Gestdo de Pessoas; Gestio
do Patrimbnio e da Infraestrutura; Gestdo da Tegmwlda Informacdo; Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade; Tratamento de Determinacdo e rRemdacdes do TCU; Tratamento de
Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno; Meditdministrativas para Apuracdo de
Responsabilidade por Dano ao Erario; DemonstraggoCdnformidade do Cronograma de
Pagamentos de Obrigaces com o Disposto no ada3%i 8.666/1993; Informacbes sobre a
Revisao dos Contratos Vigente Firmados com EmprmBseasficiadas pela Desoneracao da Folha
de Pagamento; Informacdes Sobre as A¢bes de Rialdlee Propaganda.

Torna-se imprescindivel destacar que alguns itenstantes do Anexo Unico da Portaria
TCU n° 321/2015 nédo se aplicam a realidade da Wsitlede Federal de Sergipe, quais sejam:
Itens 3.8 a 3.10, 4.4.1 a 4.12, 4.14.4 a 4.46,4.4%1, 5.9.1 a 5.10, 5.13 a 5.14, 7.18 a 7.3], 8.
9.4a9.8,9.11 a9.12 e 10.1 do Anexo Unico dtaRarTCU n° 321 de 30 de Novembro de 2015.
N&o ocorreram as situacdes previstas nos segutietss 4.3.1, 4.3.5, 4.3.7, 4.13, 5.11, 6.8, 7.13 a
7.17,8.1.11, 9.10 e 9.13. Nao foram solicitadosistema E-contas os itens: 3.4, 4.1.1, 4.1.544.3.
4.14.1, 4.14.2, 4.17, 5.2 a 5.6, 5.12, 5.15, 6666a6.9, 7.2.3, 7.5, 7.6, 7.8 a 7.12, 8.1.4 a98.1.
8.2.5, 8.2.6, 8.2.8 a 8.2.10, 8.3.2, 8.6 A UFS inderiu outras informacdes relevantes tendo em
vista que ndo ocorreram em relacao ao item 10.

Por fim, destaca-se que no exercicio de 2015 otdiRelade Gestdo do Hospital
Universitario (HU) sera incluso a EBSERH, visto queeferido Hospital Universitario passou a
fazer parte gestdo da EBSERH em outubro de 201de exercicio 2015 executou créditos
orcamentarios da EBSERH.
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3 VISAO GERAL DA UNIDADE

Este item contempla a sec¢&o 3, do Anexo Unico d@PpTCU n° 3212015,
3.1 Identificagbes Individual da Fundacao Universidde Federal de Sergipe - UFS
Este item contempla os elementos identificadorddrea

Quadro 1 -ldentificacdo da UJ — Relatério de Gestamdividual

Quadro 1 - Identificagcdo da UJ — Relatério de Gestalndividual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educacéo Cédigo SIORG:
244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Individualzada

Denominacdo CompletaFundacao Universidade Federal de Sergipe

Denominacdo Abreviada FUFS

C6digo SIORG: 469 | Codigo LOA: 26281 | Codigo SIAFI: 154050
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundagdo Federal | CNPJ: 13.031.547/0001-04

Principal Atividade : Educacao Superior — graduacéo e p6s-graduacao | Cédigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato | (79) 2105-6404 | |

Endereco Eletrdnica reitor@ufs.br

Pagina na Internet http://www.ufs.br

Endereco Postal Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campfs— Bairro Jardim Rosa Elze - CEP: 49100-
— S&o Cristovao/SE.

DOO

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Juris@idm

Fundacgéo do Poder Executivo — instituido pelo Bteetei 269, de 28.02.1967.

Outras normas infralegais relacionadas a gestétrguwa da Unidade Jurisdicionada

Estatuto (edigéo 2010) aprovado pela Camara ded€éacSuperior do Conselho Nacional de Educagia?eb8.2002
(Parecer n° 10/02) e pelo Senhor Ministro da Edi@dPortaria n® 2.387), publicado no Diario Ofiddal Unido de
26.08.2002 com as retificagBes posteriores, aditati@vés da Portaria N° 924/2007 da SESU/MEC,iqadd no
Diario Oficial da Unido de 09/11/2007.

Regimento Interno da Reitoria — Resolu¢éo n° 0 BADONSU

Regimento Interno da Reitoria — Resolu¢éo n® 0F¥ZDONSU

Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2011JP- Resolucdo 26/2010/CONSU.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeBdiaades Jurisdicionadas

Regimento Interno da Reitoria — Resolu¢do n°® @EADONSU

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicadas

Cddigo Nome
SIAFI

154050 Universidade Federal de Sergipe

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome

154177 Hospital Universitario da FUFS

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestédo
154050 15267

154177 15267

Fonte: COPRO/PROPLAN

3.2 Finalidades e Competéncias
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A Universidade Federal de Sergipe (UFS) tem comaliiade central a formacéo de
profissionais cidadaos, a producao, difusdo e ceag@o de conhecimentos de forma interativa
com a sociedade, visando contribuir, assim, pdi@talecimento da democracia e a melhoria da
qualidade de vida da populaé¢zo

Para tanto, apresenta em seu Estatgmbijetivos que almeja, tais como:

I. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento edpirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacaentifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e @g&oi e difusdo da cultura;

[ll. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamentturaiule profissional,
possibilitando a concretizacdo e integracdo doeemmentos de cada geracao;

IV. Promover a divulgacédo do saber e de conhecimeuntnsais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade atravéandmo, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

V. Estimular o conhecimento dos problemas do mundsepte, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos espedimizae uma relacdo de
reciprocidade com a comunidade;

VI. Formar diplomados nas diversas areas de conhedmagutbs para a insercao em
setores profissionais e na participacdo do deseinvehto da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacgéao continua;

VII. Promover a extensado, aberta a participacdo da ggl visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdoralle da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicao.

Desta forma, visando atingir os objetivos aos gs@ipropde a instituicdo apresenta também
em seu Estatuto como principais competéncias:
[. Ministrar ensino em nivel de graduacao e pés-gGitya
Il. Realizar pesquisas e incentivar atividades criado@s campos do conhecimento
filoséfico, cientifico, técnico e artistico, e,
[ll. Estender a comunidade, com a qual devera mantenapente intercambio, o
exercicio das fungfes de ensino e pesquisa, atti@v@srsos ou programas similares e

da prestacao de servigcos especiais.

Assim como, na busca de cumprir suas finalidadspeita e fomenta a liberdade de estudo,
pesquisa, ensino e expressdo, nao admitindo tratamdesigual por motivo de convicgdo
filosofica, politica ou religiosa, ou por qualqtigo de preconceito. AsSim como procura assegurar
a eficacia na consecucao de seus objetivos, manietatcambio com Universidades e Instituicoes
educacionais, cientificas, técnicas e culturaisonads, estrangeiras ou internacionais; colaborando
com entidades publicas e particulares atraves dedass projetos, pesquisas e ensino, e,
estimulando a comunidade universitaria a praticadiecacao fisica e outras atividades, visando a
sua formacao integral.

! UFS. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDB010-2014, 2010, p. 28. Disponivel em:
<http://oficiais.ufs.br/sites/default/files/21/p@i010-2014texto.pdf>. Acesso em 20/01/2016.
2 BRASIL. Estatuto da Universidade Federal de Sergigdicdo 2014. Resolugdo n° 021B/1999/CONSU/UFS.
Disponivel em: <https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/ddeadArquivo?idArquivo=395881&key=7dffc7003d1bb5136f
cad44832ee837>. Acesso em: 20/01/2016.
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3.3 Normas e Regulamentos de Criacéo, Alteracdo eficionamento do Orgdo ou da
Entidade.

Integrada ao Sistema Federal de Ensino Supericsil@ra, a Universidade Federal de
Sergipe surgiu a partir da instituicdo das pringegacolas de nivel superior neste estado, sendo
instaladas, primeiro, a Faculdade de Ciéncias Hn@ma® e a de Quimica em 1950. Logo apés, em
1951, foram fundadas a Faculdade de Direito e alfade Catolica de Filosofia da Arquidiocese
de Aracaju. Em 1954, criava-se a Escola de SeiSgmal e, em 1961, a Faculdade de Ciéncias
Médicas.

Com este numero de escolas superiores foi pogdittar a criacdo de uma universidade
em Sergipe. Desta forma, através da Lei n° 1.184 1dde julho de 1963, o Governo do Estado de
Sergipe autoriza a transferéncia dos Estabelecowatd Ensino Superior existentes neste estado
para a Fundacao Universidade Federal de Sergipenoiorganizacao pelo Governo Federal.

Em 28 de fevereiro de 1967, através do Decretail?e269, assinado pelo entdo Presidente
da Republica, Mal. Humberto de Alencar Castelo Boarfioi instituida a Fundac&do Universidade
Federal de Sergipe (FUFS). Entretanto, somente &ndel maio de 1968 a UFS comecgou a
funcionar efetivamente com as seis Escolas de &r®&uperior ou Faculdades até entdo existentes
em solo sergipano (Quimica, Direito, Economia, Ber$ocial, Medicina e Filosofia) e a reitoria,
que funcionava em um prédio no centro de Aracaju.

Foi entdo, na década de 1970, que se constituiova oniversidade, numa fase de
estruturagdo administrativa. A construgdo do Camynisersitario de Sao Cristévao foi efetivada
exatamente nesse periodo, através do Programapa@d$so e Melhoria das Instituicbes de Ensino
Superior (PREMESU) e da a¢éo do entéo reitor Jtsiéid de Campos.

Somente a partir de 1980 que comecou a transfar@mnadativa das unidades de ensino
isoladas para o campus universitario o qual, en7,188avés da Resolucdo n° 01/87 do Conselho
Universitario (CONSU), foi denominada “Cidade Unsitaria Prof. José Aloisio de Campos”,
localizada no Jardim Rosa Elze, no municipio de Gdstovao, onde esta instalada a sede central
da instituigao.

Sua cria¢do deu um grande impulso ao ensino su@@ricGergipe. E mantida com recursos
da Unido, mas, possui autonomia administrativaatdid-cientifica, disciplinar e de gestdes
financeira e patrimonial, sendo regida pela leg@tafederal, pelo seu Estatuto, pelo Regimento
GeraP e por outros atos normativos especificos e ingerno

3.4 Ambientes de Atuacao

A UFS atualmente enquadra-se no ambito das grandesiicoes de ensino superior do
pais, face a opcao que fez, nos ultimos anos, ygar@expandir ernampidistribuidos em regides
diferentes do Estado, vivendo uma fase de inovacéesipre em busca de manter suas
competéncias académicas e praticas democraticas.

Hoje, a instituicdo possui além do campus, sedalifacla em Sao Cristovao, mais cinco
campi Campus da Saude Prof. Jodo Cardoso do Nascirdéntor (Aracaju), instalado em 1989;

8 UFS. Regimento Geral da UFS. Resolugdo n° 001/CONSU/UFS. Disponivel em: <
https://lwww.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idpmivo=31556&key=f4¢c523337584232ba63ce89¢c2390d969>.
Acesso em: 20/01/2016.
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Campus Prof. Alberto Carvalho (Itabaiana), instalain 14 de agosto de 2006; Campus de
Laranjeiras (Laranjeiras), instalado em 28 de mde@007; Campus. Prof. Antdnio Garcia Filho

(Lagarto), instalado em 14 de marco de 2011 e opQardo Sertdo (N. Sra. da Gldria), instalado
em 23 de novembro de 2015.

No tocante ao ensino a distancia, coordenado na pé#s Centro de Ensino Superior a
Distancia (CESAD), tem-se 14 polos localizados cdades de Araua, Brejo Grande, Carira,
Estancia, Japaratuba, Nossa Senhora das Doresjdieas, Colonia 13 (Lagarto), Nossa Senhora
da Gloria, Propria, Porto da Folha, Poco Verde,[3@mingos e Séo Cristovao.

A expansédo da UFS se deu, sobretudo, a partirekfiadiesta universidade ao Programa de
Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansao migersidades Federais (REUNI), aprovado
através da Resolucdo 40/2007/CONERIbjetivando criar as condi¢cdes para ampliar cswe a
permanéncia dos estudantes de graduacao, melhqualidade dos cursos e o aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existerdedHS. Esta adesdo propiciou o0 aporte de
recursos necessarios ao desenvolvimento das nmtéeimente propostas, numa parceria ideal
entre o que era almejado pela UFS e a politicaaddgielo MEC para o0 ensino superior publico no
pais, em suas trés atividades fins: ensino, pesguixtensao.

Com a oferta hoje de mais vagas, a UFS avancoenierite nos ultimos anos e tornou-se
uma das principais universidades nordestinas. Beisadores e resultados tém refletido éxito na
politica de redistribuicdo regional da riqueza oaal, visto significar que a participacdo de Sexgip
na populacao nacional é pouco superior a 1% dalggim brasileira. Assim, a universidade vem
contribuindo decisivamente para a geracao de meshwmyndicdes do desenvolvimento do Estado,
desde sua fundacdo, em 1968, chegando, nos ultmos, a um patamar muito superior a
participacdo de Sergipe, na populagdo brasileid seu PIB, na economia brasileira. Esta é uma
percepcdo compartilhada por boa parte da opiniBbcalsergipana, confirmada por dados oficiais.
Além disso, neste periodo recente de intenso onestd do sistema federal de ensino superior, a
UFS conseguiu um éxito ainda maior que o do coajoational de instituicdes federais.

Em 2015, a UFS possui na graduacao 127 opcoesrsie (116 presenciais e 11 cursos a
distancia), obtendo 28.513alunos matriculados. A-gr@duacacstricto sensuconta com 1.959
matriculados, distribuidos em 48 cursos de mesiragkndo: 42 de mestrados académicos e 6 de
mestrados profissionais; e 14 de doutorados. A pFsSui ainda 137 residéncias médicas.

No tocante ao seu quadro funcional, a instituicdota atualmente com 1.455 docentes
efetivos no ensino superior, 35 docentes no ColégicAplicacdo e 1.483 servidores técnico-
administrativos.

Os indicativos apontam que a universidade alcamgetas estabelecidas no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), visto que sgascimento apresentou um ritmo mais célere
que a média das IFES, uma vez que ampliou a aferteagas, em cursos de graduacéo presencial.
Isso pode ser constatado com a ampliacdo do niseerarsos, de vagas e de alunos matriculados,
no ensino presencial e semipresencial. A falta uiidpde do ensino, questionada como algo
impossivel de ser mantida num processo de expaftsatefinida como uma dimensao que passa
necessariamente pela qualificacdo do corpo docAstem, a UFS vem adotando uma politica de

4 Fonte: Portal da UFS,menu Publicagdes Oficiais, em Resolugdes CONEPE. Dispbn em:
https://lwww.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idfuivo=32783&key=e7b69fe73b975ee75d3fc301cc5aadll.
Acesso em 20 de janeiro de 2016.
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recursos humanos que busca pela exceléncia na sm@pado seu quadro docente, o que foi
plenamente alcancado.

Em relacdo a pesquisa, 0s humeros apontam pateutues;do de campos de pesquisa que
vém ganhando destaque nacional e internacionatsrocndo um sistema de ensino que possibilita
a continuidade de estudos, através de cursos dgradsacdo, em especial, os de mestrado e
doutorado. Isso pode ser constatado através dgharide novos cursos de pos-graduacao, que é
uma realidade dos ultimos anos na instituicao.

Quanto a extensdo universitaria, a UFS busca ekpandstantemente suas relacdes,
diversificando os projetos de extensado e criand@isade comunicacdo com a sociedade e com a
comunidade académica. Adota praticas de reciclagerpreservacdo ambiental, através da
consolidagdo do programa UFS Ambiental, do Nuckedséstdo Ambiental (NGA), do Plano de
Logistica Sustentavel, entre outras acdes.

As politicas de apoio aos estudantes se fortalecateavés de programas de assisténcia,
especificamente o Programa de Residéncia Univees#ddemais Bolsas e Auxilios Estudantis e
Programas de Acessibilidade criados como apoigragencia e incentivo académico.

A instituicdo procura manter ainda outros abalizeslagualmente importantes e que se
encontram no PDI, tais como: programas de apoitu@os ingressantes por meio do PAAF —
Programa de Ac¢des Afirmativas; melhoria das coredighe acessibilidade em todosGampida
UFS; programas de incentivo a consolidacdo de sumsovos; implantacdo de sistemas
informatizados de gerenciamento da estrutura adadémodernizacao das rotinas administrativas
e financeiras da UFS; incentivo as publicacdesedgjyisa e de extensdo; e criacdo de banco de
informacdes, além de uma maior integracéo da widexie com a sociedade.

Para as relacfes institucionais, a universidadeaeam importante trabalho de parcerias
interna e externa. No ambito interno, podemos @trgdos suplementares, como: o Hospital
Universitario (HU), ligado ao Sistema unico de Saf8US), que atua como hospital escola
ajudando na formacao dos alunos ligados a arealdeso Museu do Homem Sergipano; o Museu
de Arqueologia de Xingd (MAX); o Centro de Educac@operior a Distancia (CESAD); o
escritorio modelo de direito; as empresas juniceaste outros. No ambito externo, destacam-se as
parcerias realizadas através de convénios e psojetn: PETROBRAS, CNPq, FINEP, FAPESE,
Banco do Nordeste, Banco do Brasil, Fundo NacideaSaude (FNS), o Governo do Estado de
Sergipe, Prefeitura Municipal de Aracaju, Podeiiclado, Universidades, além de varias empresas
da iniciativa privada que sdo conveniadas com a P&® a concessdo de estagio curricular
obrigatdrio e extracurricular para os alunos dagggao.

A UFS tem procurado consolidar-se como uma ingétuique, cada vez mais, amplia a
participacdo dos diferentes segmentos (docentesgries e técnicos administrativos, em especial)
na construcdo de processos democraticos de depisfnirando planejar suas atividades futuras,
levando em conta as demandas por inclusdo digitatasejo adequado do meio-ambiente,
interiorizagéo, expansao, diversificacdo de ac@amiacdo de parcerias publico-privadas.

Estando comprometida com a realidade social localegional, a UFS oferece as
comunidades em que se inserem opcdes de ensinoouem da educacdo basica a formacéo
superior. A implementacdo dessa politica educatiapanta que a instituicdo cresceu em seu
tamanho e qualidade, tornando-se necessario, eadaais, planejar sua infraestrutura académica e
administrativa. Faz-se assim imprescindivel a cogdb de novos modelos para enfrentar desafios
que persistem e novos que virdo para a UFS, sdlorehantendo, ampliando e garantindo os
significativos avangos alcancados até agora. Soseaas opcdes classicas de ensino presencial a
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modalidade Educacao a Distancia, como uma opcéibegiada que responde as novas exigéncias
do nosso tempo, haja vista a incorporacao de tegiasl da informacdo e da comunicagdo como
intermediacdo do processo ensino-aprendizagem gss&bitam incluir pessoas que jamais 0s

instrumentos tradicionais de disseminagcdo do camieeto poderiam alcancar. Desta forma, a

Gestao atual busca consolidar a expansao da Ua8esitde uma politica educacional voltada para
o fortalecimento do ensino, da pesquisa e da expamsiversitaria.

3.5 Organograma Funcional

O Decreto-Lei n°. 269/1967 estabelece a adminé&trala UFS por um Conselho Diretor,
sendo organicamente constituida, conforme seuust@Resolucdo n°. 21/1999/CONSU — Edicao
2014), por dois subsistemas interdependentes: Seivsl de Administracao Geral e Subsistema de
Administracdo Académica, conforme descricOes eesgmtacoes graficas demonstradas a seguir.

3.5.1 Subsistema de Administracédo Geral

E composto pelos 6rgéos voltados a direcédo geralnieersidade e a implementacdo dos
meios necessarios a consecucao de seus objetwols estes os Conselhos Superiores e a Reitoria,
conforme descri¢cao abaixo.

| — Conselhos Superiores -0rgaos normativos deliberativos maximos da Unidacds,
constituidos pelos:

a) Conselho Universitario (CONSU) - 6rgdo superior deliberativo, normativo e
consultivo maximo em matéria administrativa e détipa universitaria, ressalvada a
competéncia especifica do CONEPE. Possui, vincukadma estrutura, o 6rgdo de
Auditoria Interna  da Universidade (AUDINT), confeem Resolucdo n°.
34/2011/CONSU.

b) Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (COMNE — O6rgdo normativo,
deliberativo e consultivo superior em matéria d&rey) pesquisa e extensao.

Il — Reitoria — 6rgdo diretivo e executivo maximo da Universidad®stituido, conforme seu
Regimento Interno (Resolucéo n°. 003/2014/CONSElpporgaos:

a) Gabinete do Reitor (GR) e Gabinete do Vice-ReitorGVR) - 6rgédos responsaveis
pela prestacdo de servicos de secretaria e apoimiattativo ao Reitor e Vice-Reitor,
respectivamente. Administrativamente, estéo virtngda eles as assessorias e 0s 6rgaos
suplementares descritos nos subitens “K” e “L"mratlo Cerimonial, que € responséavel
pela promocao do relacionamento externo da Reitodardenacdo de cerimonias e
eventos presididos pelo Reitor ou autoridade perdelsignado e a organizacdo das
Colacdes de Grau conjuntas da UFS.

b) Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) -6rgédo responsavel pela coordenacéo do
planejamento institucional da Universidade. E cosipo pelas subunidades:
Coordenacédo de Planejamento e Avaliacdo Acadén@¢aPAC); Coordenacdo de
Programacao Orcamentaria (COPRO); Coordenacédo sterfabilidade Institucional
(COSINT); Coordenacdo de Programas, Projetos e &wos (COPEC), responsavel
também pela gestdo de contratos; Secretaria deoApdministrativo; Assessoria
Técnica e as divisdes das respectivas subunidades.

c) Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) -6rgdo encarregado do planejamento,
coordenacao, supervisdo e integracdo das atividdelggesquisa e didatico-cientificas
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d)

f)

)]

h)

)
K)

relacionadas com o0 ensino da poés-graduacdo. E ctmppelas subunidades:
Departamento de Administracdo Académica (DAA); Degpaento de Apoio Didatico
Pedagogico (DEAPE); Departamento das Licenciatwa8acharelados (DELIB);
Secretaria de Apoio Administrativo; Secretaria dvidades das Didaticas; Assessoria
Técnica e as divisdes das respectivas subunidades.

Pro-Reitoria de Pdés Graduacgdo e Pesquisa (POSGRAR)o6rgdo encarregado de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e integrdgéaatividades de pesquisa e das
didatico-cientificas relacionadas com o ensino da-Braduacgadato-sensue stricto-
sensu presenciais. E composto pelas subunidades: Camdlende Pés-Graduacio
(COPGD); Coordenacéao de Pesquisa (COPES); Cood@edacRelacdes Internacionais
(CORI); Coordenacado de Inovacdo e TransferénciaTdenologia (CINTTEC);
Secretaria de Apoio Administrativo; Setor de Atemelnto; Assessoria Técnica e as
divisdes das respectivas subunidades.

Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) - 6rgdo encarregado do planejamento,
coordenacdo e supervisdo das atividades de exteasadémica, através das
subunidades: Coordenacdo de Atividades de Exte(G&TCAC); Coordenacdo de
Cultura e Arte (CCART); Coordenacédo de Tecnolo@asiais e Ambientais (CTSA);
Secretaria de Apoio Administrativo; Assessoria Téxre as divisbes das respectivas
subunidades.

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST) -6rgdo encarregado do
planejamento, coordenacado e supervisao de assstde integracdo dos discentes as
atividades universitarias, bem como a complemeata@ desenvolvimento fisico,
cultural e recreativo dos integrantes do Corpo @ise da Universidade. E composto
pelas subunidades: Coordenacéo de Assisténcieegragbio do Estudante (CODAE);
Coordenacédo de Promocdes Culturais e EsportivaPRE)D Secretaria de Apoio
Administrativo; Assessoria Técnica e as divisdesrdapectivas subunidades.
Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) — 6rgao encarregado do planejamento,
coordenacdo, supervisao e execucdo das atividadesaddhinistracdo, recursos
financeiros e materiais da Universidade. E comppstas subunidades: Servico Geral
de Comunicacao e Arquivo (SECOM); Arquivo Cent@RQUIVO); Departamento de
Recursos Materiais (DRM); Departamento de Recufgtnceiros (DEFIN); Secretaria
de Apoio Administrativo; Assessoria Técnica e agsies das respectivas subunidades.
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) +érgdo responsavel pelo
planejamento, desenvolvimento, recrutamento, selegdcontrole de pessoal. E
composto pelas subunidades: Departamento de Pe¢b®gl Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH); Depeniéo de Assisténcia ao
Servidor (DAAS); Departamento de Recrutamento ee¢@® de Pessoal (DRS);
Secretaria de Apoio Administrativo; Assessoria Téxre as divisdes das respectivas
subunidades.

Superintendéncia de Infraestrutura (INFRAUFS) - oOrgdo responsavel pela
administracdo do€ampiUniversitarios. E composto pelas subunidades: Depanto
de Servicos Gerais (DSG); Departamento de Obrasisealizacdo (DOFIS);
Departamento de Manutencdo (DEMAN); Secretaria deoidA Administrativo;
Assessoria Técnica e as divisdes das respectibasisades.

Procuradoria Geral (PGE) —6rgéo responsavel pelos assuntos de naturezacpuddi
Universidade.

Assessorias -sao responsaveis pela prestacdo de assisténcieatém Reitor e aos
demais oOrgdos da Universidade. S&o formadas poses@eria de Comunicacao
(ASCOM), que é orgao responsavel pela divulgacéslasionamento da Universidade
junto a comunidade universitaria e fora dela; eseAsorias Especiais, responsaveis pela
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elaboracdo de estudos académicos e profissionaislizacdo de projetos e emisséo de
pareceres.

) Orgédos Suplementares -6rgdos que estatutariamente compdem o Subsistema de
Administracdo Académica e estdo vinculados, adtnitigamente, a Reitoria da
Universidade. Sdo compostos pelas subunidadesedlde Tecnologia da Informacao
(NTI); Biblioteca Central (BICEN); Restaurante Uaisitario (RESUN); Centro de
Educacdo Superior a Distancia (CESAD); Museu do étonSergipano (MUHSE);
Hospital Universitario (HU); Colégio de AplicacdG@QDAP); Museu de Arqueologia
de Xing6 (MAX); Nucleo de Relacdes InternaciondR(); Nucleo de Editoracdo e
Audiovisual (NEAV); Nacleo de Gestdo Ambiental (NI>&as divisbes das respectivas
subunidades.

Figura 1- Organograma do Subsistema de AdministragiiGeral, com Org&os Suplementares.

.
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| AUDINT % CONSU | CONEPE
RESUN — REITOR
HU GR i PGE
CODAP Assessorias ‘ [ —
—_— Especiais ' ASCOM
MEI ‘
""""""""" Cerimaonial
MEAW 1
CESAD ( e
e — REITOR | BICEN
IMuseu do : —
Homem | T MNGA
Sergipano GVR
NTI
AKX

PROEST PROEX POSGRAP

)
'PROAD I INFRAUFS |

Fonte: Pré—-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2015.
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3.5.2 Subsistema de Administracédo Académica

O Subsistema de Administracdo Académica é compualtus 6rgdos orientados para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao; congmean os Conselhos Académicos, os Centros e
Departamento e os Orgaos Suplementares, conforseetdeabaixo.

| - Conselhos Académicos -6rgdos normativos, deliberativos e consultivosorsss ou
departamentais, constituidos pelos:

a) Conselhos de Centro
b) Conselhos de Departamento
c) Colegiados de Curso

Il - Centros e Departamentos —0os Centros, conforme enumerados abaixo, séo @@ide
execucao de ensino, pesquisa e extensdo, vincudadaspectivas areas de conhecimento,
subdividindo-se em Departamentos, que representammenor fracdo da estrutura
universitaria para todos os efeitos de organizaguinistrativa, didatico-cientifica e de
distribuicdo de pessoal, compreendendo disciphfias.

a) Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET);

b) Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBSpnrtempla em sua estrutura
organica também o Campus Aracaju/Saude (CAMPUSAJU);

c) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA);

d) Centro de Educacéo e de Ciéncias Humanas (CECH);

e) Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas (CCAA);

f) Centro Campus de Itabaiana ou Campus Universit&iof. Alberto Carvalho
(CAMPUSITA);

g) Centro Campus de Laranjeiras (CAMPUSLAR), €;

h) Centro Campus de Ciéncias da Saude de Lagartorapu@aJniversitario Prof. Antdnio
Garcia Filho (CAMPUSLAG).

Il - Orgdos Suplementares —conforme especificado no subitem 3.6.1 — Subsistdma
Administracdo Geral e na Figura A.3.6.1.

Para melhor visualizagdo organica do Subsistenfsddenistracdo Académica, demonstra-
se a seguir representacdes graficas do organograrabe das unidades menores que subdividem
este sistema. Ressalta-se que, ndo obstante, @oORuplementares estejam representados
detalhadamente no Subsistema de Administracéo.Geral
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Figura 2 - Organograma do Subsistema de Administraip Académica, com Destaque

para os Centros.
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CAMPUSLAR
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Programas da

*CAMPUSARA (Campus Aracaju/Saude) estatutariamente fazpartedo CCBS (Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde).

P4s-Graduagdo

** CAMPUSDO SERT AQ, recém-criado conforme Resolugion® 047/2014/CONSU.
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2015.
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Quadro 2 - Subsistema de Administracdo Académica, com Destagpara os Departamentos por Centro.

CCAA CCBS CCET CCSA CECH
Departamento de
Departamento deDepartamento deCiéncia e Engenhariddepartamento deDepartamento de Artes
Engenharia Agricola Biologia de Materiais Administracao Visuais e Design
Departamento d Departamento d Departamento d Departamento d Departamento de
Ciéncias Florestais Ecologia Computacéo Ciéncias Contabeis Ciéncias Sociais
Departamento de
Engenharia Departamento deDepartamento deDepartamento deDepartamento de
Agrondmica Educacao Fisica Engenharia Civil Direito Comunicacao Social
Departamento d Departamento d
Engenharia de Pesi Departamento d Engenharia di Departamento d Departamento de
e Aquicultura Farmacia Producgéo Economia Educacéo
Departamento de
Departamento deDepartamento deDepartamento deRelacgbes Departamento de
Medicina Veterinaria Fisiologia Engenharia Elétrica Internacionais Filosofia
Departamento d Departamento d
Departamento d Departamento d Engenharia Secretariado Departamento de
Zootecnia Fisioterapia Mecanica Executivo Geografia
Departamento deDepartamento deDepartamento deDepartamento de
Morfologia Engenharia Quimica Servico Social Historia
Departamento d Departamento d
Departamento d Estatistica e Ciéncie Ciéncia de Departamento de
Nutricdo Atuariais Informacéo Letras Estrangeiras
Departamento de Departamento de
Fisica Nucleo de Turismo Letras Vernaculas
Departamento d Departamento de
Geologia Musica
Departamento de Departamento de
Matematica Psicologia
Nucleo de Graduac3o
Departamento d em Ciéncias da
Quimica Religido
Departamento de
Tecnologia de
Alimentos Nucleo de Teatro
Nucleo de
Engenharia
Ambiental
Nucleo de
Graduacéo em
Engenharia de
Petréleo

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2015

Quadro 3 - Subsistema Administracdo Académica, com Destaque gaaDepartamentos por Centro-Campi.
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Campus Campus
Aracaju/Saude Campus Itabaiana Campus Lagarto Laranjeiras Campus do Sertdé
Departamento de
Departamento deDepartamento deEducacao em Saude Departamento deNucleo de
Enfermagem Administracao Lagarto Argueologia Agroinddstria
Departamento d
Departamento d Departamento d Departamento d Arquitetura e
Fonoaudiologia Biociéncias Enfermagem Urbanismo Nucleo de Agronomia
Nucleo de Educacdo
Departamento deDepartamento deDepartamento deDepartamento deem Ciéncias Agrérias|e
Medicina Ciéncias Contabeis Farmacia Danca da Terra
Departamento d Departamento d Departamento d Departamento d Nucleo de Medicina
Odontologia Educacéo Fonoaudiologia Museologia Veterinaria
Departamento deDepartamento de
Fisica Nutricao Nucleo de Zootecnia
Departamento d Departamento d
Geografia Odontologia
Departamento deDepartamento de
Letras Fisioterapia
Departamento d Departamento d
Matemética Medicina
Departamento deDepartamento de
Quimica Terapia Ocupacional
Departamento d
Sistema de
Informacao

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2015

Quadro 4 - Subsistema de Administracdo Académica, com Daestpgra os Nucleos / Programas da P6s-Graduacao.

Mestrado Académico

Mestrado Profissional Doutorado

Administracao

Agricultura e Biodiversidade
Agro ecossistema

Antropologia
Arqueologia

Biologia parasitaria

Biotecnologia de Recursos Naturais
Ciéncia da Computagao

Ciéncia da Propriedade Intelectual

Ciéncia e Engenharia de Materiais
Ciéncia e Engenharia de Proces
Quimicos

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias Aplicadas a Saude
Ciéncias da Religiao

SCriacdo aprovada conforme Resolugdo n° 047/20148IONe instaurado em 23/11/2015. Disponivel em:

Administracao Publica
Desenvolvimento Regional e Gestéo
Empreendimentos Locais

Matematica Profissional
Mestrado Profissional em Ensino

Agricultura e Biodiversidade

Arqueologia
Biotecnologia

Fisica Ciéncia e Engenharia de Materiais
Mestrado Profissional em Letras S

Cristovao Ciéncias Farmacéuticas

Mestrado Profissional em Letr

Itabaiana Ciéncias da Propriedade Intelectual

Ciéncias da Saude

Ciéncias Fisioldgicas
Desenvolvimento e Meio Ambientg
Educacéo

Fisica
Geografia
Sociologia
Quimica

<https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/download Arquivo?idflivo=381584&key=2080596fe1ddf8847b9098b1466b174e>

Acesso em 21/01/2016.
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Ciéncias da Saude

Ciéncias Farmacéuticas
Ciéncias Fisiolégicas
Comunicacédo

Desenvolvimento e Meio Ambiente
Direito

Ecologia e Conservacédo
Economia

Educacao

Educacéo Fisica

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Ensino de Ciéncias e Matematica
Filosofia

Fisica

Geociéncias e Analise de Bacias
Geografia

Historia

Letras

Matematica

Odontologia

Psicologia Social

Quimica

Recursos Hidricos

Servico Social

Sociologia

Zootecnia

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2015
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Quadro 5 - Informacdes Sobre Areas ou SubunidadessEatégicas

Areas / Subunidades Periodo de
Estratégicas Competéncias Titular Cargo atuacao
Reitoria Administrar os recursos humanos, finamse#r materiais da Universidade. Angelo Roberto Reitor 12/11/2012 a
Promover o relacionamento e permanente intercadwldniversidade com a Antoniolli data atual
comunidade em geral e com as instituicdes conggmeeneparticular.
Pré-Reitoria de Coordenar, monitorar e avaliar o planejamento eu@éo das atividades Rosalvo Ferreira Pré-Reitor 13/11/2012 a
Planejamento (PROPLAN) | institucionais de forma articulada e integrada esndemais Pro-Reitorias, GabineteSantos data atual
do Vice-Reitor e do Reitor; com apoio em subunidaaticuladas.
Coordenacao de Elaborar e acompanhar o Planejamento Econdmicai€@i@ da instituicdo. Geovénia Moura | Coordenador 09/01/2014 a
Programacéo Orcamentarig Vasconcelos data atual
(COPRO)
Coordenacao de Programas,Analisar os programas, projetos e convénio datingio, acompanhando sua Carlos Roberto de | Coordenador 14/11/2011 a
Projetos e Convénios formulacdo e execucéo. Carvalho Junior data atual
(COPECQC).
Coordenacao de Planejar, monitorar e avaliar as atividades acacisyda instituicao. Kleber Fernandeg Coordenador 13/11/2012 &
Planejamento e Avaliacdo de Oliveira data atual
Académica (COPAC)
Coordenacéo de Planejar, apoiar tecnicamente, monitorar e avalgroliticas e indicadores de - - -
Sustentabilidade sustentabilidade institucionais.
Institucional (COSINT)
Pré-Reitoria de Planejar, coordenar, supervisionar e executarddades de administracao, recursoébel Smith Pré-Reitor 13/11/2012 a
Administracao (PROAD) financeiros e materiais; com apoio em subunidadesadas. Menezes data atual
Departamento de Recursos| Coordenar e executar as atividades relacionadassamontroles financeiros da Adriana de Lima Diretor 04/01/2013 a
Financeiros (DEFIN) instituicao. data atual
Departamento de Recursos| Coordenar as atividades relacionadas com o cordeolens méveis e imdveis da | Gilton Ramos Diretor 04/01/2013 a
Materiais (DRM) instituicao. Carvalho Costa data atual
Servico Geral de Executar as atividades relacionadas com a recepggedicao, distribuicéo, José Antbnio Chefia 21/09/2012 a
Comunicacéo e Arquivo tramitacdo e controle dos documentos da instituicao Vasconcelos data atual
(SECOM)
Arquivo Central Estabelecer diretrizes e politicas de produca@rizgcao, gestao e preservacdo deZenilde de Jesus | Chefia 2015 integral
(ARQUIVO) documentos das areas meio e fim da institui¢éo. Silva
Pro-Reitoria de Graduagdo| Planejar, coordenar e supervisionar as atividaiigdicb-pedagdgicas e cientificas | Jonatas Silva Pro-Reitor 13/11/2012 a
(PROGRAD) relacionadas com o ensino de graduagéo; com apogubunidades articuladas. Meneses data atual
Departamento de Controlar e executar as atividades relacionadasecadministracdo académica da | Antonio Edilson do | Diretor 13/11/2012 a
Administracdo Académica | instituicao. Nascimento data atual
(DAA)
Departamento de Apoio Acompanhar as atividades de ensino de graduagdin &m vista o aprimoramento| Rosa Maria Viana | Diretor 13/11/2012 a
Didatico-Pedagdgico do processo de ensino-aprendizagem e sua comjzaijidib com a politica de Braganca Garcez data atual
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Areas / Subunidades Periodo de
Estratégicas Competéncias Titular Cargo atuacao
(DEAPE) académica e as atividades relativas a ibdetade de estudantes com deficiéncia.
Departamento de Articular e coordenar as ag6es administrativasdagégicas dos programas docentdsuiz Eduardo M. deg Diretor 01/09/2014 a
Licenciaturas e e discentes destinados a melhoria da graduacé&eartedado e licenciatura. Oliveira 22/04/2015
Bacharelados (DELIB) Léda Pires Corréa 18/05/2015 a
data atual
Pré-Reitoria de Gestédo de | Planejar, desenvolver, recrutar, selecionar e atamto capital humano da Ednalva Freire Pré-Reitor 13/11/2012 a
Pessoas (PROGEP) Universidade; com apoio em subunidades articuladas. Caetano data atual
Departamento de Coordenar e executar as atividades relacionada®aegcrutamento, selecao, Lucielma Santos Diretor 02/07/2013 a
Recrutamento e Selecao de movimentacado e lotacdo de pessoal na instituicéo. Passos de Holanda data atual
Pessoal (DRS)
Departamento de Pessoal | Coordenar e executar as atividades relacionadasamntrole, cadastro, arquivo, | Milena Borges Diretor 02/04/2013 a
(DP) registro e pagamento dos servidores. Leite Costa data atual
Departamento de Coordenar e executar as atividades relacionadasaesenvolvimento e Rose Maria Tavares Diretor 10/12/2012 a
Desenvolvimento de capacitacao docente e técnica dos servidores. Fagundes Ferreira data atual
Recursos Humanos (DDRH)
Departamento de Coordenar e executar as atividades relacionada®@rompanhamento a saude dolnacio Loiola Diretor 13/11/2012 a
Assisténcia ao Servidor servidor e com a administragcao do Plano de CaR@suneracdo e de Beneficios € Pereira de Sousa data atual
(DAAS) Vantagens.
Pro-Reitoria de Pos Planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizatasdades de ensino, em nivel de | Marcus Eugénio Pro-Reitor 13/11/2012 a
Graduacéo e Pesquisa poés-graduacéo, e as atividades ligadas ao desémeolto das pesquisas; com apojoOliveira Lima data atual
(POSGRAP) em subunidades articuladas.
Coordenacao de Pos- Controlar e supervisionar as atividades relaciopadan 0 ensino da pés-graduacdp. Carlos Alexandré&oordenador 13/11/2012 a
Graduacao (COPGD) Borges Garcia data atual
Coordenacao de Pesquisa | Coordenar e acompanhar as pesquisas institucionais. Lucindo José Coordenador 04/12/2013 a
(COPES) Quintans Janior 31/03/2015
Victor Hugo 31/03/2015 a
Vitorino Sarmento data atual
Coordenacao de Relacdes | Promover e facilitar a interacdo da Universidad®a cocontexto internacional e Israel Roberto Coordenador 13/11/2012 a
Internacionais (CORI) articular convénios internacionais. Barnabé data atual
Coordenacao de Inovacao ¢ Estimular a inovacao e transferéncia tecnolégicdiRg, através de processos de | Simone de Cassia | Coordenador 13/11/2012 a
Transferéncia de TecnologinCT&l; ampliando e qualificando propostas e programapoiando os pesquisadoresSilva 04/05/2015
(CINTTEC) institucionais. Mairim Russo 02/06/2015 a
Serafini data atual
Pro-Reitoria de Extensdo | Planejar, coordenar e supervisionar as atividadescttnséo académica da UFS, | Maria da Concei¢do Pro-Reitor 13/11/2012 a
(PROEX) desenvolvidas pelos Departamentos/NUcleos; conoanisubunidades articuladas Almeida data atual
Vasconcelos
Coordenacao de Atividadeg Integrar os trabalhasdés e cientificos desenvolvidos pela UFS com a beRo Jerbnimo Diretor 13/06/2014 g
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Areas / Subunidades Periodo de

Estratégicas Competéncias Titular Cargo atuacao

de Extensdo (CECAC) comunidade. dos Santos data atual

Coordenacao de Cultura e | Integrar as atividades culturais, artisticas eas®@into a comunidade interna e Péricles Morais de | Coordenador 01/09/2014 a

Arte (CCART) externa a UFS. A. Junior data atual

Coordenacao de Tecnologia®ifundir as tecnologias sociais e ambientais desl@idas na UFS, visando Wellington Barros | Coordenador 14/07/2014 a

Sociais e Ambientais contribuir com o aporte tecnolégico de baixo cymtta o desenvolvimento dos da Silva data atual

(CTSA) municipios sergipanos.

Pré-Reitoria de Assuntos | Planejar, coordenar e supervisionar a assisténsidiacentes e a integracéo dos | Maria Pré-Reitor 13/11/2012 a

Estudantis (PROEST) mesmos as atividades universitarias; assim com@leonentar o seu Lacia Machado data atual
desenvolvimento fisico, cultural e recreativo; capoio em subunidades articuladasAranha

Coordenacao de AssisténciaCoordena as atividades assistenciais, de acedailglie de orientacdo dos discentesRivaldo Savio de | Coordenador 13/11/2012 a

e Integracdo do Estudante | da UFS. Jesus Lima data atual

(CODAE)

Coordenacao de Promoc8esCoordenar as atividades complementares ao desémeolto fisico e cultural dos | Carlos Roberto Coordenador 11/12/2013 a

Culturais e Esportivas discentes da UFS. Rodrigues Santos data atual
(COPRE)
Superintendéncia de Administrar os Campi Universitarios; com apoio arbunidades articuladas. Antdnio Américo| Superintendente] 01/09/2014 g
Infraestrutura (INFRAUFS) Cardoso Junior data atual
Departamento de Servigos | Controlar e executar as atividades relacionadasasoservicos de limpeza, Marcos José Diretor 07/12/2012 a
Gerais (DSG) jardinagem, transporte e vigilancia da UFS. Ribeiro Barreto data atual
Departamento de Obras e | Executar, fiscalizar e controlar os projetos e tog8es desenvolvidas na UFS. Manoel Fernanddiretor 07/06/2013 a
Fiscalizacdo (DOFIS) Freire Cabral data atual
Departamento de Executar os servi¢cos de manutencdo de maquinasllags equipamentos, Rodrigo Melo Diretor 13/11/2012 a
Manutencdo (DEMAN) utensilios, méveis e imdveis da Universidade. Nunes data atual
Nucleo de Tecnologia da | Gerir a infraestrutura de software e hardware; @ee® participar de projetos em | José Marcos Santos  Diretor 13/11/2012|a
Informacao (NTI) Tecnologia da Informacéo e servigos de informata&iniversidade. data atual
Coordenacao de Suporte | Coordenar os servicos de manutencao preventivaretiva de computadores, Jodo Nylson Coordenador 13/11/2012 a
(COSUP) configuracdo de componentes e periféricos e irggtaldesoftwares Fagundes Soares data atual
Coordenacao de Sistemas | Coordenar a modelagem das bases de dados dosasistarmstituicdo e do Estelamaris da Coordenador 13/11/2012 a
(COSIT) desenvolvimento e manutencdo dos sistemas conpusati Costa Pina data atual
Coordenacao de Redes Coordenar a implantacédo e manutencéo da rede dautatores e internet da Dilton Dantas de | Coordenador 14/11/2012 a
(CORED) instituicao. Oliveira data atual
Auditoria Interna Orientar, acompanhar, avaliar e propor medidasadier preventivo e corretivo em Patricia Tavares dg Coordenadora 16/12/2014 4
(AUDINT) relacao aos atos de gestdo administrativa da Usidlaete. Araujo data atual

Assessorar o Conselho Universitario da UFS.

Prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Contr@mintlo Poder Executivo Federal.
Procuradoria Geral (PGE) Assessorar ao Reitor éemsis 6rgaos da UFS. Paulo Celso Rego | Procurador 2015 integral

Opinar nos recursos que envolvam matéria de natyueirica. Léo Geral
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Areas / Subunidades Periodo de
Estratégicas Competéncias Titular Cargo atuacao
Redigir e formalizar a documentacao destinadateuinprocessos juridicos.
Assessoria de ComunicacapDivulgar e promover as agfes da UFS junto a coragl@diniversitaria e fora dela. Marcio Santana | Chefia 01/09/2014 a
(ASCOM) Sobrinho data atual
Nucleo de Gestdo AmbientalCoordenar ag6es ambientais para Universidade,ilooimlo assim para a Genésio Tamara | Coordenador 20/10/2014 a
(NGA) sustentabilidade ambiental. Ribeiro data atual
Promover praticas ambientais em todos os setorelé-8a
Nucleo de Relacdes Coordenar ac¢des relacionadas ao acompanhamenatiagdo dos servicos José Lima Santana| Coordenador 02/04/20113
Institucionais (NRI) contratuais prestados a Universidade. data atual
Nucleo de Editoracéo e Coordenar a divulgacao da producéo cultural e ifiemtda comunidade universitariaMessiluce da Rocha Coordenador 24/03/2014 a
Audiovisual (NEAV) e da sociedade como um todo. Hansen data atual
Restaurante Universitario | Promover a interacdo da comunidade académica,galntente do corpo discente, | José Airto Batista Diretor 09/04/2014 4
(RESUN) assistindo-os com uma alimentac¢do nutricional. data atual
Biblioteca Central (BICEN)| Coordenar o sistema iididitecas da UFS. Luiz Marchiotti Diretor 19/12/2014 a
Fernandes data atual
Hospital Universitario (HU) | Integrar as atividadisensino, pesquisa e extenséo dos cursos dagiseside da | Angela Maria da Diretor 13/11/2012 a
Universidade. Silva data atual
Prestar assisténcia médico-hospitalar de média e@mplexidade, sendo referénc|a
no sistema Unico de saude.
Colégio de Aplicacao Integrar as atividades da educacao basica; desemesito da pesquisa; Marilia Menezes N| Diretor 02/05/2013 a
(CODAP) experimentagdo de novas préaticas pedagogicas, amue professores; criacdo, | ascimento Souza C data atual
implementacéo e avaliagdo de novos curriculospadaitacio de docentes. arvalho

Fonte: Pr6-Reitoria de Planegj

amento (PROPLAN), 2015.
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3.6 Macroprocessos Finalisticos

Tendo por referéncia os objetivos definidos no Estatuto e a estrutura organica definida
no Regimento Geral (conforme descritos nas subs&:8ee 3.6, respectivamente), entende-se que
a UFS, como complexo organizacional, possui proseds diferentes dimensdes, que caracterizam
a producéo dos conjuntos de atividades pelos tpugisa cumprir sua misséo (conforme descrita no
subitem 4.1) e que podem ser sintetizadas no nmaoegso finalistico que consiste epréstar
servigos de ensino, pesquisa e extehsgerando valor para todos que compdem a comueaidad
académica e a sociedade em geral.

Esse macroprocesso finalistico, por sua vez, fodisidido em 13 macroprocessos inter-
relacionados entre si, uma vez que, na maioriavdass, eles dependem uns dos outros, assim
como aos dois subsistemas que constituem a estratgénica da instituicdo (ver subitem 3.6),
conforme se demonstra no Quadro a seguir, atraésnd visao sistémica voltada a uma maior
qualidade no servico prestado. Para tanto, € rae@sambém uma infraestrutura alinhada com as
acOes de eficiéncia da gestao, principalmente d®psos de apoio.

Neste momento faz-se necessario esclarecer que oodan 2015 apresentou uma
especificidade de descontinuidade das atividadesngelvidas na universidade, tendo em vista o
periodo de cinco meses de greve dos servidoregxpsitiéderais das instituicbes de ensino superior
(englobando docentes e técnicos administrativas®, gerou atrasos e postergacdo de algumas
acOes/atividades.
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Quadro 6 - Macroprocessos Finalisticos da UFS

Macroprocessos | Descricdo | Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Planejamento Prestar servicos de coordenagfiGestdo do planejamento, monitoramento |« Reitoria e orgaodPro-Reitoria de Planejamento |e
Institucional monitoramento e avaliagdo doavaliagdo da  execugdo das  atividagemdministrativos gsuas subunidades:
planejamento e execucdo daadministrativas e académicas institucionais. académicos da UFS. ¢ Coordenagdo de Programagao
atividades institucionais de formaglaboracdo da proposta orcamentéria e execpg@omunidade académigaOrcamentaria;
articulada e integrada com asja politica orgamentaria da Instituigéo. (servidores  docente®, Coordenacdo de Programas,
demais Pro-Reitorias, GabineteElaboracdo, andlise e controle de contrato€cnico-administrativos & Convénios e Contratos;
do Vice-Reitor e do Reitor. convénios, projetos e programas institucionais. | discentes). » Coordenacdo de Planejamentd e
» Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo |dempresas prestadoras fdeAvaliagéo Académica;
indicadores de desempenho académico| servicos. » Coordenacéo de Sustentabilidgde
institucional. » Sociedade civil. Institucional.
» Elaboracéo de estudos, diagndsticos e analises
Ensino de| Prestar servigos de * Planejamento, acompanhamento |+ Reitoria e orgaodPro-Reitoria de Graduagéo e syas
graduacao planejamento, coordenacéo | e avaliacdo da execucdo das atividagemdministrativos esubunidades:
supervisdo  das  atividades didatico-pedagdgicas. académicos da UFS. » Departamento de Administracdo
didatico-pedagdgicas e « Articulacdo e coordenacdo das acdes pe@omunidade académida Académica;
cientificas relacionadas com |o a melhoria do ensino na graduac&o. (servidores docentess Departamento  de  Apoip
ensino da graduacao. *Elaboracdo de estudos, diagndsticos técnico-administrativos ¢ Didéatico-Pedagdgico;
analises. discentes). « Departamento das Licenciaturgs
* Sociedade civil. e Bacharelados.
Pesquisa Prestar servigos dePlanejamento, monitoramento e avaliagdo |«Reitoria e orgaodPro-Reitoria de Pds-Graduagéo| e
planejamento, coordenagdoexecucgdo das atividades de pesquisa. administrativos gsuas subunidades:
supervisao, integragao rticulacdo e coordenacdo das acdes parp aeadémicos da UFS. » Coordenacéo de Pos-
divulgacdo das atividades denelhoria do ensino na pos-graduagao. «Comunidade académiga Graduag&o;
pesquisa e didatico-cientificasarticulacdo e coordenacio de  convénjogservidores  docentess Coordenacdo de Pesquisa;
relacionadas com o ensino dgternacionais. técnico-administrativos €. Coordenacio de  Relacdes
Pés-Graduagéo lato-sensu e L E|aboracso de estudos, diagnosticos e andlises| discentes). Internacionais;
stricto-sensipresenciais. « Sociedade civil. » Coordenagdo de Inovagdo |e
Transferéncia de Tecnologia.
Extensao Prestar servigos de * Planejamento, monitoramento e avalia¢éBeitoria e orgaogPro-Reitoria de Extensdo e suas
planejamento, coordenacéo | e da execucdo das atividades de extenisadministrativos esubunidades:
supervisdo das atividades de académica. académicos da UFS. » Coordenacgédo de Atividades de
extensao académica, + Articulagdo e coordenagdo das ag@eSomunidade académiga Extensé&o;
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Macroprocessos | Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
desenvolvidas pelos extensdo académica. (servidores docentess Coordenacdo de Cultura e Arte;
Departamentos/Nucleos da «Promogdo, estimulo e formacdo |déécnico-administrativos e« Coordenacdo de Tecnologias
UFS. parcerias. discentes). Sociais e Ambientais.

« Promocéo, estimulo e acompanhamen&ociedade civil.
das acdes de transferéncia de tecnologias
sociais e ambientais.

e Elaboracdo de estudos, diagnosticos e
analises.

Relacionamento | Prestar servicos de  Planejamento, monitoramento e avalia¢éReitoria e orgaogPro-Reitoria de Assuntos

com os alunos planejamento, coordenagédo e da execucdo das atividades |dadministrativos gEstudantis e suas subunidades:
superviséo de apoio do atendimento, assisténcia e integra¢damcadémicos da UFS. * Coordenagdo de Assisténcia| e
estudante, visando a integracé#o, académica.  Corpo discente. Integracdo do Estudante;
assisténcia e a promogao » Gestdo das acbes de relacionamento paBociedade civil. » Coordenagdo de Promog0es
estudanti ~ como  procesgo os alunos. Culturais e Esportivas.
pedagégico e de formagéo ¢o « Gestao das acdes inclusivas.
universitario cidad&o. «Elaboracdo de estudos, diagnosticos e

analises.

Econdmico- Prestar servigos de Planejamento, acompanhamento e avaliagdqe Raitoria e orgaogPro-Reitoria de Administracéo |e

Financeiro planejamento, coordenacdoexecucdo das atividades relacionadas ao contral#ministrativos gsuas subunidades:
supervisdo e execucdo dasinanceiro. académicos da UFS. » Departamento de Recursps
atividades de administracap,Gestdo orgamentaria, financeira e contabil. «Comunidade académiga Financeiros;
recursos financeiros e materiais.Gestso de material e bens moveis e iméveis. | (servidores docentes,» Departamento de  Recursps

» Recepcdo, expedicdo, distribuicdo, tramitacdp técnico-administrativos ¢ Materiais;
controle de documentos institucionais. discentes). * Servico Geral de Comunicagéo
» Gestdo e preservacdo de documentos das greg¥presas prestadoras fe e Arquivo;
meio e fim da institui¢cdo. Servicos. * Arquivo Central.
» Sociedade civil.

Gestéo de| Prestar Servigos de Planejamento, coordenacéo e controle da gesfeitoria e orgaogPro-Reitoria de Gestéo de Pesspas

Pessoas administracéo ¢ dos servidores. administrativos ge suas subunidades:
desenvolvimento do  capital Coordenacéo e execucdo do recrutamento, seleg@eadémicos da UFS. | « Departamento de Recrutamerjto
humano da universidade. movimentacao e lotagéo de pessoal. «Servidores docentes |e e Sele¢éo de Pessoal;

» Coordenacdo e execucdo do controle, cadasti&cnico-administrativos. | « Departamento de Pessoal,
arquivo, registro e pagamento dos servidores. |*Empresas prestadoras gde Departamento de
» Coordenacéo e execugdo do desenvolvimentoservicos. Desenvolvimento de Recursps
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Macroprocessos | Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
capacitacao docente e técnica dos servidores. |+ Sociedade civil. Humanos;
» Coordenagdo e execugdo do acompanhamento a » Departamento de Assisténcia
salde do servidor e administracdo do Plang de Servidor.
Cargos, Remuneracdo e de Beneficios| e
Vantagens.
Tecnologia  da| Prestar servicos de gestdo @i@estdo do planejamento, monitoramento | Reitoria e orgaosNicleo de  Tecnologia
Informacao infraestrutura  de software |eavaliagdo da execucdo das atividades coorderjaddsinistrativos ginformacé&o e suas subunidades:
hardware, executar e participarde T1 na universidade. académicos da UFS. » Coordenacédo de Sistemas;
de projetos em Tecnologia @eGestdo da infraestrutura de software. e«Comunidade académidas Coordenacéo de Redes;
Informacdo e servicos deGestio da infraestrutura de hardware. (servidores docentes,» Coordenacéo de Suporte.
informatica da universidade. | Gestso da demanda com TI na instituic&o. técnico-administrativos e
» Elaboracao de estudos, diagnésticos e analises| discentes).
*Empresas prestadoras de
Servicos.
» Sociedade civil.
Infraestrutura Prestar servicos de gestdo @®lanejamento, monitoramento e avaliacdo |-dReitoria e orgaossSuperintendéncia de Infraestruty
infraestrutura de servigos geraisexecucdo das atividades de servigos, obrgsa@ministrativos ge suas subunidades:
de obras e manutencdo pananutengao. académicos da UFS. » Departamento  de  Servig(
instituicao. e Gestdo de servicos de limpeza, jardinagerGiomunidade académiqa Gerais;
vigilancia e transporte. (servidores docentes,» Departamento de Obras
» Gestdo das acgdes de seguranca e qualidade de tédaico-administrativos ¢ Fiscalizagéo;
no trabalho entre os servidores docentes e téchicliscentes). » Departamento de Manutencéo.
administrativos, bem como aos colaboradgrésmpresas prestadoras de
terceirizados. Servicos.
» Execucéo, fiscalizacdo e controle relacionados pddociedade civil.
projetos e constru¢do desenvolvidos na instituicgo.
* Manutencédo de magquinas, aparelhos,
equipamentos, utensilios, méveis e imoveis| da
instituicao.
» Elaboracéo de estudos, diagndsticos e analises
Juridico Prestar assisténcia nos assurfgsssessoramento ao Reitor e aos demais 6rgdosRitoria e orgaogProcuradoria Geral
de natureza juridica dainstituicdo nos recursos que envolvam matéria @eministrativos €
instituicéo. natureza juridica. académicos da UFS.

* Prestar informagbes de natureza juridica

g@eomunidade académiq
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Macroprocessos

Descricao Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

interessem a UFS, especialmente ementario
juridicos.
destinada a instruir processos juridicos.

assuntos juridicos.

;1
legislacdo, decisdes, acorddos e parecetésnico-administrativos €
* Redacdo e formalizacdo da documentagéo

» Elaboracédo de estudos, diagndsticos e analises de

5 @ervidores docentes

discentes).

Auditoria
Interna

Prestar servicos de orientag&%Acompanhamento da regularidade da ge
acompanhamento, avaliacdo | €ontabil, orcamentaria, financeira, patrimonia
propor medidas de carateroperacional da instituicio, bem como
preventivo e corretivo em cumprimento das leis, normas e regulamentos.

relagdo aos atos de gestd@rientagdo quanto a aplicagdo da legislagdq (eervidores docentes
administrativa da instituicao. execucdo da receita e despesa, com vistastéanico-administrativos e

aplicacdo regular e a utilizacdo adequada
recursos e bens disponiveis.

pela administracdo, planejamento, orcament

suas atividades.

* Racionalizacdo progressiva dos procedime
administrativos, contabeis, orcamentari
financeiros e patrimoniais da institui¢cao.

programacdo financeira, que permita aperfei¢oBiternos

administrativos €
dacadémicos da UFS.
*Comunidade académiga

diéscentes).

> Grgdos de Controles

ntos
oS,

stieitoria e orgaosAuditoria Interna

*Empresas prestadoras de
* Prestacdo de informacBes aos 6rgdos responsageisicos.

Comunicacao

Prestar Servigos de Coleta e distribuicdo das matérias publicadas
intermediacéo das relacdes entrinteresse da UFS.

a UFS e a imprensa e divulgaPreparacdo e distribuicdo do noticiario
as atividades de ensinp,Universidade e avaliagdo da sua repercussao.

pesquisa, extensao e gestdo patdrganizacdo das entrevistas e dos pronunciamengssrvidores  docentes

as comunidades interna |edo Reitor.

externa através de parcerias CRIE|ahoracéo e execugdo do plano de divulgagé
outros orgéos e entidades. UFS.
Edic&o do Boletim Interno.
Apoio a cobertura e divulgacdo de qualq
promocéo realizada pela UFS.
Coordenacdo das tarefas de relagBes publicg

administrativos €
dacadémicos da UFS.
«Comunidade académiga

5
técnico-administrativos e
b discentes).

Servicos.
rgpociedade civil.

s da

«Reitoria e orgaosAssessoria de Comunicagéo

«Empresas prestadoras de
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Reitoria.
dos Diretorios.

externa e interna da UFS.

a Informacdo e administracdo do Servico
Informacéo ao Cidadéo (SIC).

* Apoio as promocdes estudantis realizadas através
* Realizacdo de pesquisas de opinido da imagem

* Promocdo da realizacdo de filmes e fotografias

sobre assuntos cientificos, culturais ou sociais de
interesse da UFS.
* Representacdo da UFS como autoridade

responsavel pelo monitoramento da Lei de Acesso

de

Atendimento ao
Cliente

Presta servicos de promogéoe Gestdo de todas as demandas e sugestdese Raioria e
defesa dos direitos individuais
coletivos da sociedade civil e @aPrestacdo de
comunidade universitaria e
prol da melhoria do servig

publico
instituicao.

esejam de interesse da comunidade.
informagfes, formalmente,
Minteressado, sobre providéncias tomadas.

pela comunidade.
* Recomendacdo aos dirigentes das
competentes da apuracao de denuncias formula

instancias competentes da UFS.

ao CONSU.
* Manutencéo atualizada de um banco de dados

todas as questbes recebidas.

*«Comunidade académig

P Sugestdo as instancias competentes sobre acesvidores 5
A corretivas e/ou saneadoras de problemas apontatisnico-administrativos ¢

unidadespresas prestadoras
» Prestacdo de informacdes e esclarecimentos Saciedade civil.

» Elaboracdo e apresentacao de relatorios semeftrais

administrativos €
sazadémicos da UFS.

docente
discentes).

dasrvicos.

com

orgaogOuvidoria Geral

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2015
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMEN TARIO OPERACIONAL

Este item contempla a sec&o 4 do Anexo Unico d@aiar TCU n° 321/2015.

4.1 Planejamento Organizacional

A UFS elabora a cada cinco anos seu Plano de Dalsenento Institucional (P

DI), que contempla seangjamento estratégico,

conforme estabelece a Lei n° 10.861, de 14 de @br2004, que trata do Sistema Nacional de Avaliatzi Educacdo Superior (SINAES).
Atualmente esta em vigor o PDI 2010-2014, tendo/ista que, devido a ocorréncia de cinco mesesalegm 2015 pelos servidores publicos
federais das IES, o novo PDI encontra-se em fasemgdusao e devera abranger o periodo 2016-2020.

O PDI prevé a realizacao de empreendimentos @im# para o desenvolvimento d

a instituicao nosi@slcadémico e administrativo.

Visando o cumprimento da sua missao (quadro ahaaxmstituicdo requer um continuo de a¢cfes quertlsn do contexto institucional e da
percepcdo dos atores envolvidos no processo dedsom@ decisdao, propiciando a otimizagdo de suasgladies-fim: ensino, pesquisa e
extensdo; contribuindo ndo apenas para geracafusidido conhecimento, mas, também, para formagampital humano fundamental na

construcdo de uma sociedade moderna, sustentauaisgusta socialmente.

Quadro 7 - Miss&o, Visio e Objetivos Gerais.

MISSAO

« Contribuir para o progresso da sociedade por meigedacdo de conhecimento e da formacéo de cida
criticos, éticos e comprometidos com o desenvolrtmsustentavel.

VISAO

» Ser uma instituico publica e gratuita que se dest@elo seu padrdo de exceléncia, no cumprimentua
missao.

OBJETIVOS GERAIS

» Formar profissionais cidaddos, produzir, difundice@nservar conhecimentos de forma interativa co
sociedade, visando contribuir, assim, para o fectalento da democracia e a melhoria da qualidadédde
da populacéo.

« Cultivar o0 saber em suas varias formas de conhetmpairo e/ou aplicado, propondo-se a:

adaos
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v' Formar recursos humanos de nivel superior, em ggédu e poés-graduacdo, para atender as
necessidades locais, regionais e nacionais;

v Realizar pesquisas e incentivar atividades criadoos campos do conhecimento filoséfico, cientjfico
técnico e artistico;

v' Estender a comunidade, com a qual devera manterapente intercambio, os programas de ensino e
pesquisa, através de cursos ou atividades similades prestacdo de servigos especiais;

v'Investigar e oferecer solucfes para os probleniasioaados com o desenvolvimento socioecondmico
e cultural do estado, da regido Nordeste e do pais;

v' Manter a dissociabilidade entre o ensino, a peaqe extensao;

v/ Estimular a elevagdo do desempenho instituciorlacaado e valorizando recursos humano
viabilizando recursos materiais para isso necessari

v' Ser instrumento de equidade social, ofertando vagdistintamente as diferentes camadas| da
populacéo.

Fonte: PDI-UFS 2010-2014, 2015.

192)
(¢

4.1.1 InformagBes Sobre o Programa de Trabalho e &stratégias de Execucao

O programa de trabalho da universidade e as ggaatde execucdo pretende ser um instrumento de agomada de deciséo e de
acompanhamento das atividades previstas, senddoguielo PDI, bem como pelo Plano de Gestédo 2018;Zlano de Logistica Sustentavel
(PLS) 2013-2016, Plano Diretor de Tecnologia darimficdo (PDTI) 2015-2016, Politica de Segurancanftamacéo (PSI), entre outros
especificos as respectivas unidades descritas @aasopnocessos (subitem 3.7). Os planos que cordemplks diretrizes estratégicas da
instituicdo estdo disponiveis na pagina de pubieaoficiais do portal da instituic&io

Tendo em vista as dificuldades de implementacaagdss inerentes ao processo burocratico do patkic@, esta opcado nos permite

adotar uma série de reformulacdes, correcfes ma@mento das estratégias de execucao especifisgdahos de trabalho de cada unidade
académica e administrativa de molde que a univaisidlcance seus objetivos.

4.1.2 Descricao Sintética dos Objetivos do Exerodci

6 Disponiveis a comunidade no site da UFS, em:p/hificiais.ufs.br/pagina/planejamento-estrat-gi€@s4.html>.
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Visando promover o acompanhamento, a melhoria dermdpenho e o aperfeicoamento dos métodos dasaaadlesenvolvidas na
instituicdo, garantindo a observancia ao seu ameyto estratégico, a gestdo das respectivas esidate formam seus macroprocessos
definem seuslpnos anuais de trabalho, definindo os objetivosuit® prazo, conforme detalhado a seguir.

4.1.3 Estagio de Implementacéo do Planejamento Eatégico

O planejamento estratégico da UFS esta definidgend?lano de Desenvolvimento Institucional (PDlg g6 faz sentido se pensado por
toda a comunidade da universidade, dando voz s tosi@ue desejassem manifestar-se e reunindo @ maiero de informacgfes acerca de

cada setor da universidade.

O processo de construcdo do PDI (2010-2014) emue&iecatualmente aconteceu de modo integrado evewtbda a comunidade
académica por um periodo de dois meses e meioaPara estruturacdo, o érgao responsavel a épcg&fuwrdenacdo Geral de Planejamento,
que reuniu a equipe para estruturamodus operandda construcdo do PDI e decidiu ampliar o nivel ddigpacado, incluindo todos os
segmentos da UFS na primeira etapa do processo.

Para tanto, foram realizados cinco encontros pagfraos. Um més antes da realizacao das reunid@esn fdistribuidos formulérios para
os orgaos da UFS, via Internet, para captar infod@s e possibilitar uma pré-analise das demandada@bs contidos nos formularios (assim
como as apresentacdes feitas nos dias de reunidstjtairam-se em excelente contribuicdo ao doctoferal.

Foi feita uma avaliacdo do PDI anterior (2005-2088a verificar até que ponto o planejamento radtzhavia cumprido as suas metas.
O resultado obtido foi muito positivo, demonstrargiee a UFS atingiu praticamente todos os seusiwigeprevistos nos 5 (cinco) anos
anteriores, chegando a superar largamente algles demo, por exemplo, 0 aumento da oferta areighdas.

A verséo inicial foi revisada pela equipe da Coonaddo de Planejamento e posteriormente revist®PppReitores e suas equipes,
assessores e diretores em nivel de decisdo. Apareeaiacdo do Reitor e Vice-Reitor da UFS, foi emohada ao Conselho Superior (CONSU).

4.1.4 Vinculacao dos Planos da Unidade com as Congrecias Institucionais e Outros Planos
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O PDI 2010-2014, como plano estratégico de longage em vigor até 2015, € a ferramenta que natedemais planos estratégicos
da institui¢cao, tais como: Plano de Gestao 20152PLS 2013-2016, PDTI 2015-2016, planos de atdedaanuais das unidades académicas e
administrativas, etc. Todos esses planos compdeanjonto de ferramentas de gestdo e governangaseapando 0s objetivos institucionais
por meio da definicdo de seus objetivos estratégiedongo, médio e curto prazo; misséo; visdacaubres e metas.

O Plano de Gestao 2012-2016 reflete as propostaseadas pela atual gestédo, incorporando odaessiidas discussdes e debates
realizados com a comunidade universitaria duramerimdo eleitoral e as estratégias previstaspblo

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2013-2@16ca evidenciar e fomentar agdes e comportamdatesstentabilidade no ambito
da UFS, promovendo de modo participativo, pratisastentaveis em todos os setores da Universidamecdnstituido com base num
documento formal exigido pela Secretaria de Logasti Tecnologia da Informacao (SLTI) do MinistamPlanejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG), mas, foi reflexo de uma série de acdegg&volvidas no d&mbito da UFS por professoresictgsadministrativos e alunos.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDAOL5-2016 tem como objetivo analisar o uso da Tlegmo da Informagéo e
ComunicacadTIC) no ambito da UFS e identificar as necessidagemformacao, servicos, infraestrutura, tercag@o e de pessoal de TIC,
bem como apresentar um diagndstico da situacdbepapor o atendimento as necessidades levantadasuas respectivas prioridades, de
forma a otimizar o retorno de investimento dassealinhar as necessidades de TIC ao PDI da Uk&sratégia Geral de Tecnologia da
Informacao(EGTI) do Sistema de Administracdo dos Recursosedediogia da Informacd&ISP).

Esses planos constituem um ferramental decisiva pageracdo de valor e maximizagdo da qualidadeelpda pela sociedade e

comunidade universitaria, sendo fundamental paranga o alinhamento e direcionamento entre osisiestratégicos e operacionais na
instituicdo, sempre visando a triplice base quéeiesua finalidade e competéncias essenciaini@nsesquisa e extensao.

4.1.5 Desdobramento do Plano Estratégico

O PDI 2010-2014, em vigor até 2015, esta estrutuead 9 (nove) eixos, conforme figura abaixo, queeiam as principais linhas de
acao dos demais planos estratégicos de gestastdai@@o e que estdo especificados com suas tesggemetas e indicadores.

7 Os parametros formais para elaboracdo do Pla@edtio de Logistica Sustentavel (PLS) foram iridtisipela Instru¢do Normativa n° 10, de 12 de nbverde 2012, do
Ministério do Planejamento em observancia ao Dedfetleral n® 7.746/ 2012.
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Figura 3 - Eixos Estruturantes do PDI-UFS
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Fonte: PDI-UFS 2010-2014, 2015.

4.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Exe@éo e dos Resultados dos Planos

Dada a complexidade de uma IES como a UFS, pard&aoramento dos indicadores e metas estabelecidoseesirespectivos planos
estratégicos e operacionais, utiliza-se de diversstsumentos internos de gestdo em cada unidadéenistiativa e académica da instituicao,
assim como dos instrumentos de acompanhamento dosiérgdos governamentais, tais como os relatdeagestao, os censos da educacéao, o
Sistema Integrado de Monitoramento Execucao e Glentlo Ministério da Educacéo (SIMEC), o Sistemaiblzal de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), etc.

4.3 Desempenho Orcamentario

Este item condensa os dados e resultados das pedeacentes aos Programas Tematicos do Planamlati(PPA) executadas na
Universidade Federal de Sergipe.
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Nesse contexto, em 2015, o orcamento da Fundaci&ersidade Federal de Sergipe foi elaborado e ¢adolem conformidade com o
Plano Plurianual (PPA) 2012 a 2015 — Leis, comialeeDiretrizes Orcamentaria (LDO) n° 13.080/15na@ Lei Or¢camentéaria Anual (LOA) n°
13.115/15 e com as demais normas que instituiragrémitos suplementares e cancelamentos provesi€atéSecretaria de Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educacao (SPO/MEC)assimo da Secretaria Orcamentaria Federal do Ministlo Planejamento (SOF/MP).

Atrelando-se a visdo de planejamento, o orcameithtign se tornou um instrumento essencial a esagfio a ao alcance dos objetivos
elegidos pelo Governo Federal, em determinado g@ri® orcamento € composto, dentre outras claassiies, por programas de trabalho que
condensam e expressam o financiamento e a pdijidiearnamental cultivada pela gestdo em exercidiodeAse que a partir do PPA 2012 a
2015 os programas de trabalhos passaram a sdficéakss em: a) Tematicos e b) de Gestdo, Manuteag@ervicos ao Estado.

Nesse sentido, 0s programas tematicos sao aquatesxpressam a agenda do Governo Central em retsc&wliticas Publicas e
orientam as acdes governamentais. Assim, devenercentexplicitar os desafios e dispor a gestdo, mitoramento, a avaliacdo, as
transversalidades, as multissetorialidades e itot@atidade.

Cabe informar que, o Programa Tematico se desmeenirabjetivos e iniciativas. “O objetivo expressque deve ser feito, refletindo
as situacOes a serem alteradas pela instauragdm denjunto de iniciativas, com desdobramento mitdeo”. Consoante a essa afirmacéao, a
iniciativa demonstra as entregas a sociedade dedserrvicos, resultantes da coordenacédo de agfaaentarias e outras ndo orcamentarias,
assim como da pactuacéo entre Entes e da conex@itieas publicas.
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J& os Programas de Gestdo, Manutencao e Servigestaao sdo definidos, pela legislacao vigente,ocdmstrumentos do Plano que

classificam um conjunto de a¢fes destinadas a@ apajestdo e a manutencdo da atuacdo governanmmeatomo as acdes nao tratadas nos
Programas Tematicos por meio de suas iniciativas”.

Em concordancia com as informacdes expostas, aemgue a Fundacdo Universidade Federal de Sesgipeeu Orcamento de 2015,
contemplou, nessa nova classificagao, os segpnbgsamas:

a) Programas Tematicos
v' Educacéo Basica
v' Educacéo Superior — Graduacgao, Pds-Graduacdo,cER&Enquisa e Extensao.

b) Programas de Gestdo Manutengéo e Servigos ao Estado

v" Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
v" Programa de Gestao e Manutencao do Ministério dadgdo

Por fim, apds breve explanacédo do arcabouco teq@tieobaliza o tema em evidéncia, ressalta-se dqad@sco, alicercado na Portaria
321/2015 e nas instrugbes normativas do Sistemantag, compreende uma série de informagfes sobmresobados alcancados pela UFS,
expresso através das agbOes orcamentarias execuiadadBS e, pertencentes aos Programas TematicasteDiisso, trara uma analise da

composicdo e execucao fisica e financeira das aefespigrafe, mediante a apresentacdo de quadryotendo dados e valores que
possibilitardo o estudo e aprecia¢édo da gestédexemicio de 2015.
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Alude-se, ainda, de acordo com a Legislacdo dadeés de contas do TCU, que neste exercicio n@oesggido a apresentacao e
analise das ag¢0es inerentes aos programas de G&stéatencao e servigos ao Estado.

4.3.1 Execucao Fisica e Financeira das Ac¢des da Becamentaria Anual de Responsabilidade da Unidade

O item 4.3.1, deste Relatério, explana os dadasresultados orcamentarios, fisicos e financeimtsinsecos as agdes orcamentarias de
responsabilidade da UFS inseridas nos Programaaétioes 2030 e 2032, com seus respectivos objediviosiativas.

O Programa Tematico 2030— Educacdo Basica - compreende, nesta institumsid)bjetivos0597 e 0598 com suas Iniciativas e
respectivas Agdes vinculadas.

O Objetivo 0597 abrange aniciativa 02BQ com sua respectiva acao vinculada, ou se@;d 20RJ No ambito daacdo 20RJ
intitulada “Apoio a Capacitacdo e Formacdo Ini@alContinuada de Professores, Profissionais, Fuacas e Gestores para a Educacao
Basica”, cujo foco € o aperfeicoamento da Educdg@isica. Consoante a esta iniciativa, dentre asdaties contemplados nesta acao, a
principal atividade desenvolvida em 2015 foi a iegacao no Pacto Nacional pela Alfabetizacéo aaédCerta (PNAIC).

O pacto, celebrado entre a Unido, os estados ecipios, tem como objetivo precipuo alfabetizar soda criancas de até os oito anos de
idade que estudem na rede publica de ensino. Assal® Pacto sdo apoiadas em quatro eixos de atdi@géacio continuada de professores
alfabetizados; materiais didaticos e pedagogioaajsgdes e gestao; controle social e mobilizagéo.
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Ao aderir ao PNAIC, os entes governamentais se mumgtem a alfabetizar os estudantes em LinguadRersa e em Matematica, além
de realizar avaliagbes anuais universais, aplicpdEsINEP, junto aos concluintes de 3° ano donensindamental. No caso dos estados, estes
se comprometem a apoiar 0s municipios que tenhandacdhs acbes do pacto para sua implementacaeefet

A UFS contempla uma equipe de docentes formadaresgrteiam as instru¢cdes necessarias aos docgi@etadores dos municipios.
Oficialmente o curso de formacao continuada cooa £78 professores orientadores dos 65 municipiggmmnos que aderiram ao PNAIC.

Os docentes da UFS, denominados de formadoressnpass propostas do Pacto para os docentes orieggadmie por sua vez sao
responsaveis por transmitir as técnicas e os raele alfabetizacéo para os professores alfabetieade todo o Estado.

Cabe ressaltar que a mensuracaagio 20RJaté o ano de 2014 era calculada a partir do nuoheepessoas beneficiadas e, a partir de
2015 passou teve como computo 0 numero de pr@etmados.

Quanto a execucdo orcamentaria e financeira do#asdiberados de R$ 1.956.777,00 (um milh&do, nertds e cinquenta e seis mil e
setecentos e setenta e sete reais) foi empenhadoamtitativo de R$ 1.807.192,72 (um milhdo, oitdos e sete mil, cento e noventa e reais e
setenta e dois centavos). Executou-se, ainda, B$11,27 (cento e dez mil, quinhentos e onze eewgiste e sete centavos) inerentes aos restos
a pagar ndo processados. Frisa-se que o valortagecequivaleu a 92% da dotacéo liberada por gartgoverno Central.

42



A meta néo foi integralmente realizada.De acordo com os dados fisicos registrados no Sistetegrado de Monitoramento,
Execucdo, Acompanhamento e Controle do Ministéeidcducacao (SIMEC) a meta nao realizada conformmjacdo. Foi previsto na LOA
um quantitativo de 15 projetos apoiados e a efglivalesta acdo alcangcou o montante de 6 benefioif®rme demonstra o quadro abaixo:

Quadro 8- Acao 20RJ - Apoio a Capacitacéo e Formnicial e Continuada de Professores, Profissionaiuncionarios e Gestores para a Educacéo Basica.
Identificacdo da Acao

Cadigo 20RJ Tipaatividade

Apoio a Capacitacéo e Formacéo Inicial e ContinwklRrofessores, Profissionais, Funcionarios eoBespara a Educacao
Descricdo Bésica.

02BQ - Consolidacao da politica nacional de fodwmapromovendo a formacao inicial e continuadardégsionais da educacfo
basica com apoio técnico, financeiro e pedagoégias,modalidades presencial e a distancia, coasiderprogramas especificps,
como para professores indigenas, do campo, quilasiba formacdo para a docéncia cultural, a edochitague, o ensino da
histéria e cultura indigena, afrobrasileira e afn&, o atendimento educacional especializado, eagéa em tempo integral,| a

educagdo de jovens e adultos, a educacdo em difaitmanos, a sustentabilidade socioambiental,lagdes etnicorraciais, de
Iniciativa género, diversidade sexual e direitos da criard@aadolescente

Promover, em articulagdo com os sistemas de epsiadluais e municipais, a valorizagéo dos profisgsoda educagéo, apoiarldo

e estimulando a formacao inicial e continuadataiesacédo de planos de carreira e remuneracdenaém a salde e a integridade
Objetivo e as relagbes democréticas Cédigo: 0597.

Programa Educacgéo Basica Cédigo: 2030 Tipo: tematico
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Unidade Orcamentaria 26281 - Universidade Federal de Sergipe
Acao Prioritaria ( (X)Nado  Caso positivo: ( AP () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual — 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
N do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
—szelader Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processadop
0028 — Sergipe 1.956.777,00 1.956.771,00 1.807.192,79 1.045.129,17 769.470,63 275.658,54 762.063,55
Execucao Fisica da Acdo — Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizad Descricdo da meta did
ocalizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
N© do subtitulo/ - Unidade de UEEIE
Localizador Descricdo da meta medida
Previsto Reprogramado (*) Realizado
0028 — Sergipe Projeto apoiado Unidade 15 15 02
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valor em o _— . - .
01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medids Realizada
0028 — Sergipe 440.007,39 110.511,27 0,00 15 Unidade 6
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Fonte: Fonte: Tesouro Gerencial/PPA 2012-2015/LOA 2015/COPRO

O Objetivo 0598 do programa 2030, abarcairaciativa 02BY cuja respectivaagdo orcamentdria vinculada é 20Rl, titulada de
Funcionamento das Instituicbes Federais de Eduddééma. Esta acdo objetiva manter a oferta desvdgaensino meédio na rede federal,
objetivando melhorar a qualidade desse servicmpi@ar as condicdes necessarias para a absorsdoutiancas de diretrizes nesse nivel de
ensino.

A execucdo orcamentaria do CODAP equivaleu a R$9¥3185 (Cento e trinta e um mil novecentos e s@tercinco reais e oitenta e
cinco centavos). Este montante corresponde a der8@% da dotag&o destinada para este fim.

A meta néo foi integralmente realizada.Na UFS esta acdo permite a sustentabilidade fivande determinadas iniciativas que
possibilitam o melhoramento do ensino basico n&@olde Aplicacdo (CODAP). Devido ao CODAP ser Uiascola Laboratorio”, existe
determinado numero de alunos por turma, e ndo@omcilacao significativa em relagdo ao nimero deioculados. No exercicio de 2015, a
meta fisica prevista de 426 alunos matriculadosfaiatingida, dado o nimero maximo de alunos pama limitar-se a 30 alunos. Ocorreu,
também, solicitacdes de transferéncias de alun@ntiuo periodo da greve, que pela extenséo, geceios em parte da comunidade estudantil
e familiares

O quadro a seguir apresenta as informacgfes eutadess da Agdo 20RI - Funcionamento das Instiaggéederais de Educagéo Basica
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Quadro 9 - Acao 20RI - Funcionamento das Instituiglis Federais de Educacdo Basica

Identificacdo da Acao

1E]

no

Cadigo 20RI Tipatividade
Descricdo Funcionamento das Instituicdes Federais de Edud2ésica
02BY - Manutencéo das Instituicfes Federais de&gbo basica e apoio financeiro aos entes fedepata a manutencao
Iniciativa e desenvolvimento do ensino
Apoiar o educando, a escola e os entes federagoscdes direcionadas ao desenvolvimento da eduteégica, & ampliacdo
oferta de educacao integral e a alfabetizagdo e. ethujovens e adultos segundo os principios dalade, da valorizagdo da
pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamedateioléncia, intolerancia e discriminacdo, dat@eslemocréatica do ensi
Objetivo publico, da garantia de padréo de qual. da igualéade condi¢bes para acesso Cébdigo: 0598
Programa Educacéo Bésica Cadigo: 2030 Tipo: teméatico

Unidade Orgcamentaria

26281 - Universidade Federal de Sergipe

Acdao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: (PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentéria Anual — 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Lozlizesion Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processado
0028 — Sergipe 341.768,00 341.768,00 131.975,85 66624 51648,76 12020,18 68.306,91
Execugao Fisica da Acédo — Metas
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N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizad Descri¢cdo da meta did
ocaizacor medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0028 — Sergipe Aluno matriculado Unidade 426 420 420

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valor em oo . Unidade de .
Valor L Val I D Met . Real
01/01/2015 alor Liquidado alor Cancelado escricdo da Meta medida ealizada
00028 — Sergipe 12.625,97 3.814,82 0 Aluno matriculado Unidade 420

Fonte: Tesouro Gerencial/PPA 2012—-2015/LOA 2015/COPRO

O Programa Tematico 2032— Educacdo Superior, Graduacdo, Pos-GraduacamoEriesquisa e Extensdo - compreende, nesta
instituicdo, oObjetivos 0841 e 0808om suas Iniciativas e respectivas Acdes vincslada

O Programa Tematico 2032¢é de suma importancia para a Universidade Feder&@ergipe, posto que concentra as iniciativas que
abrangem acdes essenciais ao funcionamento e dégerento da instituicdo. Dentre essas acdes condtancionamento das Universidades
Federais (Graduacao, Pos-Graduacado, Pesquisa eoAitiografico), Universidade Aberta e a DistamcAssisténcia Estudantil, Fomento as
Acdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo, Funcionameriospital Universitario e Reestruturacdo e Espardas Universidades Federais. Frisa-
se que em 2014 a UFS néo foi contemplada em saa&iotdireta com as seguintes agdes: UniversidadeaAb a Distancia, Funcionamento do
Hospital Universitario.
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Quanto aos seuwsbjetivos, 0 Objetivo 0841 abrange amiciativas 03GA, 03GDe suas respectivas a¢des vinculadas a saber:

1 - A Iniciativa 03GA abarca aacédo 4002 Na Acdo 4002 —Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéogredoentes as
demandas por parte da comunidade universitariaspbsidios que garantam a permanéncia de estuddmtesixa renda nos cursos de
graduacgdo. Neste sentido, essa agdo tem como ftcopéerecer ao corpo discente beneficios comdaueante universitario, moradia para
estudantes, diversos tipos de bolsas, transpadeepantos ligados a formacao cientifica, académassisténcia meédica e social.

Frisa-se que, até 2013 a mensuracao dos resulteilossfdesta acdo se dava pelo computo do quarttitdd alunos beneficiados no
ano. A partir de 2014, a meta fisica passou aaeulada tomando por base o quantitativo dos b@ogsfconcedidos.

A meta foi suplantada com éxitoNo exercicio corrente, os dados estatisticos mustjae a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis -
PROEST suplantou com éxito a meta de beneficiosecltios. A ampliagcdo dos recursos tem sido um tioisivo para a superacao da meta
prevista anualmente, em relacdo a assisténciaagsgiuda UFS. Em 2015, a previsao foi de 76.236efieins e o atingido totalizou 103.360, o
que corresponde a superacdo da meta em 36%, babitante significativo frente as dificuldades viiadas no periodo de greve. Além disso,
destaca-se o empenho dos profissionais envolviolmsacexecucéo dos programas que contemplam osdaxeBIAES. Ressalta-se ainda que a
institucionalizagao da Divisao de Agdes Inclusigas2014 contribuiu efetivamente para o avanco gassade acessibilidade no ano de 2015.

Para tanto, foram desenvolvidas inUmeras ativelade 70.623 beneficios de bolsas concedidas,iveasas modalidades, conforme o
que preconiza o Decreto 7234 de 2010 que cria gr&ma Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAK8¢cetado no ambito do Ministério da
Educacéo.
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Assim, a PROEST atuou nos seus eixos de a¢do deepermanéncia dos estudantes vulneraveis satiosgcamente, além do apoio
aos alunos com qualquer tipo de deficiéncia. Ndsegédo, a Pro-Reitoria de Assuntos EstudantigafHd0 moradias estudantis (residéncias)
em todos os campis, isto é, nos municipios de Ara8&o Cristovao, Laranjeiras, Itabaiana e Laga#tonentou ainda, os valores das bolsas e
criou novas modalidades, tais como: auxilio cultatilio esporte, auxilio creche, auxilio moradipgio pedagdgico, auxilio incluséo, auxilio
transporte e auxilio alimentacdo. Também ampli@g¢&o técnica do seu corpo funcional, com a cogfatdatravés de concurso publico) e
transferéncia de psicologos, técnicos educaci@assistentes sociais, aumentando assim em 80&oquadro efetivo.

A PROEST também criou a Divisdo de Apoio a IncluB@dN, subordinada a Coordenacdo de Assisténciategitacdo Estudantil —
CODAE. Esta Divisao justifica-se pela necessidadeddr apoio psicopedagoégico e técnico a dezenastddantes com qualquer tipo de
deficiéncia, visando sua total inclusdo na Univirde. Nesse contexto, em 2015, a UFS realizou95a3&ndimentos psicoldgicos e
pedagogicos através do CODAE/PROEST.

A PROEST se ocupou, ainda, com um melhor atendoneuatricional no Restaurante Universitario, quani@docontratacdo de uma
empresa alimenticia (acompanhada por nutriciontitaguadro efetivo) para servir 23.815 refeigOes discentes durante o calendério letivo.
Convém ressaltar que estes alunos, ou sao isemfosgamento das refei¢cdes, ou sdo subsidiadosneelasos do PNAES, pagando apenas R$
1,00 por refeicdo. Outros aspectos relevantes rassdoram as acles integradoras de cunho espertowdtural desenvolvidas em todos os
campi da UFS pela Coordenacdo de Promocdes Caleiigsportivas — COPRE que totalizaram 3.560 sedies.

Por fim, avulta-se que a CODAE/PROEST também dedeavatividades de estagio em Psicologia nas nesia@€ universitarias,
visando a prevencao de acdes antissociais e ogikestdes de relacionamento humano; Além do trabadino estagiarios no Colégio de
Aplicacdo da UFS — CODAP atuando no campo da Rgj@olda Educacéo, visando o apoio psicopedagogica @s alunos daquela escola
publica.

49



Em relacdo a execucdo orcamentaria, a UFS execcou,éxito, cerca de 97% da dotacdo destinada @ agé&respondendo a R$
23.475.526,67 (vinte e trés milhdes quatrocentsstenta e cinco mil, quinhentos e vinte e seisreaessenta e sete centavos). Alude-se que
esta acdo ndo sofreu os cortes orcamentarios tasrawrise financeira do exercicio corrente.

O quadro a seguir torna publico a composicao esdatwamento dos quantitativos fisicos, orcamergd@ifinanceiros que versam sobre
a acao 4002, no exercicio corrente.

Quadro 10 - Acdo 4002 - Assisténcia ao Educando Bosino de Graduacgédo
Identificacdo da Acéo

Cddigo 4002 Tipatividade
Descrigéo Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagéo
Iniciativa 03GA - Ampliagdo do acesso, da permanéncia exdade sucesso dos estudantes na educagdo sueeriarstituicdes publicas|e

privadas, inclusive por meio de financiamento estititf com promocéo da elevacéo da eficiéncia anadé da qualidade, da equidgde
e da incluséo, considerando, inclusive, estudasdity promoc¢éo da elevacdo da eficiéncia académécgualidade, da equidade e|da
inclusdo, considerando, inclusive, especificidaties populacdes do campo,indigenas, quilombolasjedcendentes e das pessoas|com
deficiéncia especificidades das populacfes do cangbigenas, quilombolas, afrodescendentes e dasgesom deficiéncia

Objetivo Ampliar o acesso a educacao superior com cond@germanéncia e equidade por meio, em especiakpimséo da rede federal|de
educacéo superior, da concessédo de bolsas de £studiastituicdes privadas para alunos de baix@arendo financiamento estudanti
promovendo o0 apoio as instituicdes de educacaorisupe elevacado da qualidade académia qualificacdo de recursos humar
Cédigo: 0841

50



Programa

Cddigo: 2032 Tipo: temético

Educacédo Superior - Graduacédo, Pés-Graduacéo, G i#8squisa e Extensao

Unidade Orgcamentaria

26281 - Universidades Federal de Sergipe

Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo  Caso positivo: ( AP () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentéaria Anual — 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
N° do subtitulo/ =
. N&o Processal
Localizador
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados dos
0028 — Sergipe 29.072.616 29.072.616 23.475.527 18.529.749 173381. 988.410 4.945.778
Execucao Fisica da Acdo — Metas
. Montante
N° do subtitulo/ . . .
Localizad Descricdo da meta unidade de medidd
ocalizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0028 — Sergipe Beneficio concedido unidade
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica — Metas
N° do subtitulo/
i Valor em L . . . .
Loglizaior 01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
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00028 — Sergipe 1.537.507,13 1.437.769,73 7.110,00 Beneficio concedido unidade 103.360

Fonte: Tesouro Gerencial/PPA 2012—-2015/LOA 2015/ROP

2 — Alniciativa 03GD inclui asa¢Bes 20RK e 8282A Acdo 20RK € uma das principais acdes da instituicdo, vis® tgmn como
finalidade garantir o funcionamento das Institugzéederais de Ensino Superior - IFES visando fopnafissionais de alta qualificacao, para
inferir nos diversos setores da sociedade e qaensegpazes de contribuir para o processo de ddsgngnto nacional, com a transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

A partir do exercicio de 2012,ad0 20RK passou a concentrar créditos orcamentarios p&saagionamento da graduacao, da pos-
graduacgdo, da pesquisa e para a aquisicao de dubhegrafico. Em 2015, os créditos orcamentalibsrados para a agdo equivaleram a R$
71.213.129,00 (Setenta e um milhdes, duzentosze tmal, cento e vinte e nove reais). Em termos guét@is a execucdo orcamentaria
correspondeu a acerca de 85% dos créditos libergdessoma a importancia de R$ 60.413.243,23 (s@ssalhdes, quatrocentos e treze mil,
duzentos e quarenta e trés reais e vinte e tréavom). Diante disse, observa-se que os decréscienagéo sao visualizados se comparado com
0S montantes alocados no ano anterior.

A meta suplantada com éxito A meta fisica prevista na PLOA/2015 foi 8@.500alunos matriculados e foram efetivads021
matriculas, que se compdem da seguinte forma: 2h89raduacao presencial, 3.725 na semipresenti@b2 na pos-graduacéo, sendo (1.349
no mestrado e 610 no doutorado). Os numeros r@gisjue a meta de 30.500 matricula foi ultrapassad&.521 alunos. Esse resultado é
decorrente da prépria expansdo do ensino superioBergipe, em que merece destaque a entrada emrfamento do Campus do Sertéo,
somando-se aos campi de Laranjeiras, Lagarto aidtad ja em funcionamento fora da sede. Na pré&mie, foram mantidos 0os cursos
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existentes em 2014, pelo que se denota que os<tkitgreve ndo foram perceptiveis no volume decukdos, ainda que se reconhegam 0s
prejuizos no andamento da vida académica.

Qualitativamente, a UFS continua sendo um centrexdeléncia na construcao do saber cientificondimae forma plena no ensino, na
pesquisa e na extensao. A instituicdo é conceito MIEC e integra o grupo das 20% melhores univadgsl do Pais, faixa que unifica grandes
universidades, a exemplo da PUC do Rio de JaneB8aoePaulo, da Universidade Federal Fluminense Y\Ukdnatre outras. No Nordeste, a
instituicdo esta entre as quinze com conceito guatcupa a 92 posicéo regional. Coadunando coendesenvolvimento, dos 1490 docentes
efetivos, 70% possuem titulo de doutor, razdo delerte desempenho no indice de Qualificacio dpcdCDpcente total (IQCD) alcancar 4,40.
Essa qualidade é evidenciada nos dados acercaodacpo cientifica dos docentes da UFS, na instaorde novas modalidades de bolsas
cientificas e nos crescentes programas de fomemtteasao e a pesquisa.

Consoante ao processo de expansdo académica is&ina graduacdo, os novos cursos de: Agroindugingenharia Agrondmica,
Medicina Veterinaria e Zootecnia, no campus doddeiftla pds-graduacao foram estreados os doutodadogncias Farmacéuticas e Quimica.
Foram realizadas parcerias com a UFBA e a UNCIS#a promocdo dos doutorados DINTER de Administrac&iéncias da Saude. No
mestrado académico se iniciado o curso de Econdmisstituicdo, em Cooperacdo com o Ministério dstita, no ambito da Rede Nacional de
Altos Estudos em Seguranca Publica realizou cuilsoB6s-Graduacéao (Lato Sensu) de: CriminalidadéeMia, Controle Social e Politicas
Publicas Gestdo e Modernizacéo Institucional da@ega Publica.

Em relacdo a Pos-Graduacdo e Pesquisa, a procegramdgica resultou em 15 patentes, 2 registronatea e 4 softwares. Refletindo-
se na Iniciacédo cientifica, que envolveu 143 btsisestando: 59 financiados pela UFS, 25 pela CNPgQela FAPITEC e 52 voluntarios.
Quanto ao desenvolvimento tecnologico, foram coptados 1.023 alunos bolsistas (PIBIC). Desses, iB@nc¢iados pela UFS, 7 pela
FAPITEC, 25 pelo CNPQ e 52 voluntarios. Ressalfas®la, que 34 alunos do Programa Jovens Talpattisiparam do Programa Ciéncias
sem Fronteiras.
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Foram realizados, ainda, convénios para ofertautsos, a saber: com o Ministério da Justica - clattosensu em Seguranca Publica e
Democracia, com a UFMG - Doutorado InterinstitualofDINTER), com a UFBA - DINTER em Administrac&mm a UFRPE - DINTER em
Bioestatistica, com UNICISAL - DINER em Medicinadémais, a pos-graduacdo esta realizando um Medlmgetinstitucional (MINTER)
com a IFS PI. Quanto ao Programa Ciéncia sem krastguatro alunos foram contemplados com a lagans Talentos.

De acordo com o Relatério da biblioteca da UFS,28h5, a Biblioteca contou com um acervo de livras gbrangeu 76.846 titulos,
compreendendo 239.349 exemplares. Compreendeuetan®091titulos de periddicos que se desmembrarh2818396 fasciculos. Calculou-
se, ainda, 29.902 E-books. Destarte, no ano enéesi@ a biblioteca realizou 411.172 empreéstimagresentou um fluxo de 906.187 usuarios.

O quadro a seguir sintetiza o desdobramento orgame®e financeiro e os resultados da acédo 20Rknei®namento das Universidades
Federais

Quadro 11 - Acdo 20RK - Funcionamento das Univerdades Federais
Identificacdo da Agéo

Cadigo 20RK Tipotematico

Descricdo Funcionamento das Universidades Federais

Iniciativa 03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e maniiteda Rede Federal de Educacédo Superior, com ific&géio da oferta de
cursos em consonancia com as necessidades do marickbalho, otimizacdo da capacidade instaladasd@uturas fisicas e de recursos
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humanos, e promoc¢éo de pesquisa, ensino e exteissfiolo a qualidade e garantindo condicdes deibitigssle

Obijetivo Ampliar o acesso a educacao superior contlices de permanéncia e equidade por meio, eetiagpda expansao da rede federa) de
educacéo superior, da concessdo de bolsas de estdmstituicdes privadas para alunos de baixdarendo financiamento estudarttil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacadorisupa elevacdo da qualidade académica e a quald#o de recursos huneen
Cédigo: 0841

Educacédo Superior - Graduacgédo, Pés-Graduacaond iesquisa e Extensao

Programa Cédigo: 2032 Tipo: temético
Unidade Orcamentaria 26281 - Universidade Federal de Sergipe
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( AP () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual — 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
N° do subtitulo/
Localizador
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | N&o Processadog
0028 — Sergipe 71.213.129,00 71.213.129.9 60.413.243,23 51.101.970,57 4,5818.347,86 5.283622 9.311.272,66
Execucao Fisica da Acao — Metas
Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Reprogramado
Previsto * Realizado
0028 — Sergipe Aluno matriculado unidade 30.500 30.500 33.021
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

N do subtitulo/ Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
Localizador . — = 2 — :
Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medidg Realizada
00028-Sergipe 11.656.278,3 6.438.807,83 1.814.277,46 Aluno matao unidade 33.021

Fonte: Tesouro Gerencial/PPA 2012—-2015/LOA 2015/COPRO

A acdo 8282- Reestruturacdo e Expansao das Universidadesdiedeibsidia, na UFS, os investimentos em ediieage obras e
aquisicdes de moveis e equipamentos inerentesstutegacdo e expansao da instituicdo. Financiamdaaparte das despesas de custeio da
Universidade. Essa agdo fomenta o desenvolvimemtstiutura fisica e a criacdo expressiva de nows®s e vagas para atender a crescente
demanda por formacdo humana nos ensinos de gradudgdpis-graduacdo, na pesquisa cientifica e tens®o. Cabe ressaltar que a
identificacdo numeérica desta acao se expressa pijilgs 8282 e, apresenta mais quatros digitosdngifica a localizacdo geografica de sua
execucao.

Esta acdo € de fundamental importancia para auigsid, posto que a criagdo e manutencao de nawvesse vagas dependem de uma
infraestrutura previamente instalada e ou em grajetimplantagdo. No caso da UFS é importante derssi, também, a existéncia de imdveis
cedidos e alugados que abrigam os alunos dos Glnifgarto e Sertdo; Visto que esses se encontmaseautivamente em fase de construcéo
e projeto de instauracdo. A execucdo orcamentddarealizacdo da meta fisica da acdo expressamanejpiento e a concretizagdo dos
objetivos estabelecidos na gestéo, conforme alexiplicitado.

Ressalta-se, ainda, que nesta a¢do também coéditnsmorcamentérios no para o Plano Mais Médico.
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Acao 8282.0028n0 exercicio de 2015, possibilitou a expansaguteamcao e desenvolvimento telos os Campi do Estado de Sergipe. A
dotacao para este fim correspondeu a R$ 39.092@%#rinta e nove milhdes, noventa e dois mil,@wos e cinquenta e quatro reais). A UFS
executou cerca de 49% da dotacgédo final liberadaggmondendo a importancia de R$ 18.971.769,9Zqiemilhdes, novecentos e setenta e
um mil, setecentos e sessenta e nove reais e aoyeais centavos).

A meta fisica inicial ndo cumprida, A meta reprogranada foi cumprida. A previsao inicial era a realizacado de 10 projghosem a
meta foi reprogramada para 4 que se concretizakaraprogramacao com reducdo da meta deu-se pta doncorte orcamentario de 50%
sobre as autoriza¢des de gastos para as aquide@apital.

Acdo 8282.7018- Simao Dias/SEconsta no ano de 2015, em restos a pagar inseriigsidados, no valor de R$ 1.253.006,81 (Um &ulh
duzentos e cinquenta e trés mil seis reais e aitenim centavos). Os creditos liberados nesta ac@mdos de emenda parlamentar foram
investidos na construcédo do Centro de Reabilitdedeisioterapia e Fonoaudiologia Moinicipio de Siméo Dias.

A meta fisica foi parcialmente cumprida. Ameta inicialmente prevista em 2014 visava a regdiaade 2 projetos e este crédito de
restos a pagar subsidia a execucédo de 1 projeto.

Acdo 8282.7104 - Siméo Dias/SEsa financiar a segunda etapa da construcdo diiopdé Simao Dias. Foi liberado para este fim R$
3.000.000,00 (Trés mil reais). Deste montante fopenhado, apenas, R$ 1.350.000,00 (Um milhdo ttezencinquenta mil), visto que os
créditos de capital sofreram corte orcamentari6a nos limites de empenho.
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A meta fisica foi parcialmente cumprida.A meta prevista visava a realizacao de 2 projeiogetanto os cortes orcamentarios na acao
possibilitaram a realizagao de, apenas, 1.

Acdo 8282.1883 — Lagarto/SH)o corrente ano, equivaleu ao valor total de R$@INO0(quinhentos mil). O crédito orgamentério foi
totalmente empenhado e, no final do exercicio fivasi restos a pagar ndo processados.

A meta foi realizada. A meta prevista para execugdo no subitem da fgém consecucdo de 1 projeto, ou seja, a vialgliaada
unidade de saude bucal. Alude-se que, apesar tieasiid considerada como realizada por for¢ca dbtarércamentario estda empenhado, a
liquidacéo, de fato, s6 ocorrera em 2016.

Acdo 8282.1916 - S&o Cristévao/SEp corrente exercicio, acoplou um valor total de 288.000,00 (duzentos e cinquenta mil). O
crédito orcamentério foi totalmente contingencipdla Secretaria Orgcamentaria Federal (SOF).

A meta ndo foi cumprida O pleno contingenciamento dos créditos fixados peste fim impossibilitou o alcance dos resultados
esperados.

Acdo 8282. 7160 - Lagarto/SEem 2015, acoplou um valor total de R$ 19.000.@D@@ezenove milhdes de reais). O crédito
orcamentario foi totalmente bloqueado pela Secee@icamentaria Federal (SOF).
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A meta nao foi realizada.O pleno bloqueio dos créditos fixados para estdrfipossibilitou o alcance dos resultados esperados

Acdo 8282.7162 - Lagarto/SEno corrente exercicio, acoplou um valor total d& 20.000.000,00 (vinte milhdes). O crédito
orcamentario foi totalmente bloqueado pela Secee@icamentaria Federal (SOF).

A meta nao foi realizada.O pleno blogueio dos créditos fixados para estdrfipossibilitou o alcance dos resultados esperados

O quadro, a seguir, expressa o desdobramento daugdce fisica e financeira da acdo 8282 -- Reestitdio e Expansdo das
Universidades Federais.

Quadro 12 - A¢do 8282 - Reestruturacdo e ExpansdasiUniversidades Federais
Identificacdo da Acao

Cadigo 8282 Tipo: tematico

Descricdo Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federali

03GD -Expanséo, reestruturacao, interiorizacdo e manitetig Rede Federal de Educacao Superior, com ifis@gdo da ofertq
de cursos em consonancia com as necessidades ndio mia trabalho, otimizacdo da capacidade instadadaestruturas fisicaq e
Iniciativa de recursos humanos, e promog¢édo de pesquisa, ensktensao visando a qualidade e garantindo dieslie acessibilidade
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Ampliar o acesso a educacado superior com condigéeggermanéncia e equidade por meio, em especiaxmansao da re(
federal de educacao superior, da concessdo desbidsastudos em instituicbes privadas para alueobaika renda e d
financiamento estudantil, promovendo o apoio astingdes de educacdo superior, a elevacdo dadaalai académica e

Objetivo qualificag&o de recursos humanos. Cédigo: 0841
Educacgédo Superior - Graduagéo, P6s-Graduacaond;ssquisa e Extensao
Programa Cddigo: 2032 Tipo: temético

Unidade Orcamentaria

26281 - Universidade Federal de Sergipe

Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: (PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual — 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
~sHlEEer Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados

0028- Sergipe 39.092.864, 39.092.864,( 18.971.769,91 14.803.302,94 10.799.224,17 4.004.078,17%.168.466,98
[7104- /SE 3.000.000,9 3.000.000,4 1.350.000,04 153.051,59 0,00 153.051,59 1.196.948,4]
1883- Lagarto/SE 500.000,00 500.000J00 500.000,00 0,0 0,00 0,00 500.000,00
[1916- S Cristovao/SE 250.000,04 250.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7160- Lagarto/SE 19.000..000,0 19.000.000] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7162- Lagarto/SE 20.000.000,0 20.000.000,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00

Execucéo Fisica da Acdo — Metas
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N° do subtitulo/ - . . bilgIL e
Localizador Descricdo da meta Unidade de medid
Previsto Reprogramado (*) Realizado
0028- Sergipe Projeto viabilizado unidade 10 4 4
7104- SE Projeto viabilizado unidade 2 2 1
1883- Lagarto/SE Projeto viabilizado unidade 1 1 1
1916 - S Crist6vao/SE Projeto viabilizado unidade Contingenciado contingenciado 0
[7160- Lagarto/SE Projeto viabilizado unidade Blogueado SOF Blogueado SOF 0
7162- Lagarto/SE Projeto viabilizado unidade Bloqueado SOF Blogueado SOF 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Sr@eri
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valor em - . . . .
celmeel Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medid3 Realizada
01/01/2015
0028 — Sergipe 8.753.482,20 7.003.246,31 987.701,{¥rojeto viabilizado unidade 4
7018 — Simé&o Dias 1.253.006,81 1.253.006,81 0,PProjeto viabilizado unidade 1

Fonte: Tesouro Gerencial/PPA 2012—-2015/LOA 2015/COPRO
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O Objetivo 0803do Programa 2032abarca dniciativa 0390, cuja respectivacdoor¢camentaria vinculada é28GK.

A Acéo 20GK fomento as acdes de ensino, pesquisa e extensi@pteo objetivo possibilitar ao universitario o @pndamento dos
conhecimentos através da pratica de atividade®epeficiam a coletividade, ou seja, € a prestagdel/icos sociais que se processam a partir
da integracao entre a universidade e a comunidade.

Quanto a dotacdo orcamentaria os créditos consgrmedcao equivaleram a R$

4.573.586,00 (Quatro milhdes quinhentos e setetri@seamil, quinhentos e oitenta e seis reais) etantto a execucdo foi de, apenas, R$
R$ 592.391,09 (quinhentos e noventa e dois mietrEs e noventa e um reais e nove centavos),

A meta foi reprogramada e néo realizada Na LOA 2015, a Pré-reitoria de Extensao (PROBpHesentou como meta fisica inicial
302 projetos apoiados. O total de projetos reatigadmou um quantitativo final de 301 projetosizadbs.

Em relacdo ao PROEXT, projeto que compde o Plagar@entario 02 dacdo20GK, a meta fisica inicial somava um quantitativo 10
projetos apoiados e, quanto aos seus resultadesempou uma realizacdo de 14 propostas, referdodanis uma vez, a superacdo da meta
projetada neste plano orcamentario.

Quanto ao Plano Orcamentario 0004 — Mais Médicaacdo20GK, a meta fisica inicial somava um quantitativo itiativa apoiada e
seus resultados nao tiveram realizacdes.
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O Plano Orcamentario 003 — Viver sem Limites Edé&oaBilingue, desta mesma acédo apresentou comofisiem2 vagas ofertadas,
entretanto ndo obteve nenhum resultado.

Destaca-se que, a atual crise politica e finanadiragGoverno Central impossibilitou a execucdo d@slitos pertinentes a acao e
consequentemente a realizacéo plena das metasfésesta acdo vinculadas.

O quadro a seguplota as informacdes e resultados orgcamentarios e fiirasc@erentes a acdo 20GK - Fomento as acdes siadn
Pesquisa e Extenséo.

Quadro 13 - Acdo 20GK - Fomento as ac¢bes de EnsilResquisa e Extensao
Identificacdo da Acao

Cadigo 20GK Tipoatividade

Descricdo Fomento as a¢bes de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Iniciativa 0390 -Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanisrogmis e no exterior, para a formagéo, valorizagéapacitagdo de recursos humgnos
e para promover cooperagao internacional no Sisiex@onal de Pés-Graduacao, em areas de interasgmal e regional, inclusive formacaolde
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professores, garantida equidade étnico-racialgédero.

Apoiar a formacgéo de pessoal qualificado em niupkesor para fortalecer o sistema nacional de egdimacontribuindo parala
melhoria da educacgdo bésica e para o fortalecimento crescimento da ciéncia, da tecnologia e dsagéo, visando a

(=]

Objetivo desenvolvimento sustentavel do Brasil. Cddigo: 0803
Educacgédo Superior - Graduagéo, P6s-Graduacaond;issquisa e Extensao
Programa Cadigo: 2032 Tipo: temético

Unidade Orgcamentaria

26281 - Universidade Federal de Sergipe

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: (PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual — 2015
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
—szelader Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processado$
0028 — Sergipe 4.573.586,00 4.573.586,00 592.391,09 468.487,47 420.072,27 5301 112.667,86
Execucao Fisica da Acao — Metas
N do subtitulo/ - Unidade de WEEE
Localizador Descricdo da meta medida
Previsto Reprogramado (*) Realizado
0028 — Sergipe Projeto apoiado unidade 302 302 301

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
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N° do subtitulo/

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica — Metas

Localizador Valor em - . . . :
01/01/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medid§ Realizada
0028 — Sergipe 58.272,45 39.278,36 1.347,36 Projeto apoiado unidade 301

Fonte: Tesouro Gerencial/PPA 2012—-2015/LOA 2015/COPRO

4.3.1.1 Acgbes néo Previstas na LOA do Exercicio €Bos a Pagar ndo Processados — OFSS

Este subitem apresenta as acdes néo previstas hald©xercicio de 2015, referente aos restos arpegaprocessados do Orgcamento
Fiscal e da Seguridade Social. Consoante as detsgies dos 6rgdos de controle, a solicitacdo destedar-se por conta da importancia da
execucao fisica e financeira destas acoes.

No caso da UFS, as a¢fes contempladas neste itesfesem ao Plano Plurianual do periodo de 20081 2, neste periodo as agdes
eram classificadas por finalidade e descricao.destnos quadros abaixo, onde se |1é a palavriating, estard a descrito e, onde se 1€ objetivo
estara escrito a finalidade da agéo.

Quanto a analise das acdes plotadas nos quadigs,abanica que apresentou liquidacao de parteréltito orcamentéario nela alocado,
em 2015, foi a de codigo 11C1 — REUNI - Readequdgdmfraestrutura da UFS. Esta acéo faz partdatwHRPlurianual do intervalo de 2008 a
2011e, apresentou como meta fisica 0 nimero des\digponibiliza pela instituicdo. Ja em 2015, a&ague se reportam a estruturacdo e
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expansdo das IFES fazem parte do Plano PlurianB&A-de 2012 a 2015 e, a meta fisica atual, difemeente da anterior, € a quantidade de
projetos viabilizados.

Diante disso, o valor liquidado na acdo 11C1, @e3BR.667,25 ( trinta mil, seiscentos e sessentteersais e vinte e cinco centavos,
equivale a cerca de 3% do valor total alocado Aa.a&Em relacdo & meta fisica, se for considerdades do exercicio de 2015, pose-se afirmar
que a acao contribuiu para a disponibilizagdo d&13vagas, visto que este € o numero de alunoguoiatos na graduacgéo.

As acdes 4008 e 4009 pertencem ao PPA 2008 - 20éfcentram-se condensadas no PPA atual no Progtarmaabalho 2080 —
Educacdo de Qualidade para Todos, na acdo 20RKietidhamento de Instituicbes Federais de ensinorBup®s restos a pagar das acoes
4008 e 4009 foram completamente cancelados.

Para melhor elucidacgéo, os trés quadros a segssilplitam a visualizagdo da execucao das acOesntes aos restos a pagar abordados
no subitem.

Quadro 14- Acdo 11C1 - REUNI - Readequacdo da Infrgstrutura da UFS
Identificacdo da Acao

Cédigo 11C1 Tipo: 11C1.2628128
Titulo REUNI - Readequacéo da Infraestrutura Fisica
Iniciativa (Descricao) Readequar a Infraestrutura fisica d8 pdra criar condigdes que possibilitem a amplialghacesso e a permanéricia

66



dos discentes na graduacédo

(Finalidade) Criar condicdes para a ampliacao @ssxe permanéncia dos estudantes de graduacd@ ekavacdo do nivel
qualidade dos cursos e para melhor aproveitamenéstiutura fisica e de recursos humanos existeatel§S.

e

Obijetivo
Programa Brasil Universitario Cédigo73 Tipo: Finalistico
Unidade Orgcamentaria 26281 - Universidade Fedier&ergipe
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Bras#im Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 1° de janeir( Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
934.286,74 30.667,25 903.619,49 Vaga disponibitizad Unidade 28.513

Fonte: Tesouro Gerencial/PPA 2008-2011/LOA 2015/COPRO

Ressalta-se que, dos R$ 934.286,74 (novecentmdaedrquatro mil duzentos e oitenta e seis rea@tanta e quatro centavos) inscritos
como restos a pagar nao processados, foram liqpsdagenas, R$ 30.667,25 ( trinta mil, seiscensEsgsenta e sete reais e vinte e cinco
centavos) e, aimportancia de 903.619,49 (novesentrés mil, seiscentos e dezenove reais emjaaaove centavos) foi cancelada.

Quadro 15 - Acdo 4008 - Acervo Bibliografico destado as Instituicdes de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

Cadigo

4008 Tipo: 4008.2628128

Titulo

Acervo Bibliogréafico destinado as Instituggde Ensino Superior
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(Descricao) Aquisicao de bibliografia basica par@rsino de graduacdo. Ordenacdo, catalogacdo, engdot de sistemas

Iniciativa informatizados, limpeza, manutencao e recuperagaTervo.
(Finalidade) Possibilitar a manutencdo, a preseojagadisponibilizagdo e ampliacdo do acervo bilbliigo das InstituicSes
Objetivo Federais de Ensino Superior e Hospitais de Enpanra, melhoria da qualidade do ensino de graduagéo.
Programa Brasil Universitario Caodighn73 Tipo: Finalistico
Unidade Orgcamentaria 26281 - Universidade Feder&atgipe
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Bfa®@m Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar&sri
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 1° de janeirg Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizado
28.093,62 0,00 28.093,62 Volume disponibilizado daalie 0

Fonte: Tesouro Gerencial/PPA 2008-2011/COPRO

Observa-se que néo houve realizacdo de meta fadmaionada a execucdo de restos a pagar destavést@oque os créditos foram
cancelados em sua totalidade

Quadro 16 Agdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduag&o

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4009 Tipo:

Titulo Funcionamento de Cursos de Graduacao
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(Descricao) Manutencdo da infra-estrutura fisicacdmpus, manutencdo dos servicos terceirizadognmago dos servicd
publicos e de pessoal ativo, incluindo participagéodrgéos colegiados que congreguem o conjuntindasiicdes federais de
Iniciativa ensino superior.

(2]

(Finalidade) Garantir o funcionamento do curso dedgacao das instituicGes Federais de Ensino SuperiFES, formar
profissionais de alta qualificagdo para atuar nidsrehtes setores da sociedade, capazes de cantpla o processo de

Objetivo desenvolvimento nacional, com transferéncia de eginfento pautada em regras curriculares.
Programa Brasil Universitario Cédigo73 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentaria 26281 - Universidades Feder&ergipe
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Btasm Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Aresri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 1° de janeiro| Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizado
198.321,79 0,00 198.321,79 Aluno matriculado Unédad 0

Fonte: Tesouro Gerencial/PPA 2008-2011/COPRO

Observa-se que ndo houve realizacdo de meta fdmeionada a execucdo de restos a pagar destavigi@oque os créditos foram
cancelados em sua totalidade.

Por fim, cabe ressaltar que a legislacao inerareestacdo de Contas de 2015 ndo exigiu a expamss informacdes acerca da
execucao das acles inerentes aos Programas de &désutencdo Servigos ao Estado
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4.3.2 Fatores Intervenientes no Desempenho Or¢caménb

O ano de 2015 foi marcado por um cenario de crasefidancas publicas que
permeio a economia do Pais. Nesse contexto, asuig®ts Federais de Ensino
superior (IFES) enquanto entes que dependem, ese qque totalidade, dos recursos
governamentais sentiram fortemente as consequéteipslitica fiscal restritiva. Nesta
linha, apontaram-se dentre as medidas de contelasddespesas publicas nas IFES, o0s
seguintes instrumentos: corte de 50% do limitea paremissdo dos empenhos de
despesas de capital e de 10% para as despesaste@lesiAlém disso, procederam-se,
ainda, constantes atrasos nos envios dos limites grapenhos e nas liberacdes do
financeiro para quitar as obrigacdes firmadas @ueiros.

Dentre as consequéncias desses ajustes, a exergaatentaria e a realizacéo
de parte das metas fisicas relacionadas aos [wogetatividades que garantem o
funcionamento a manutencéo e a expansao das Ukt@nficabaixo do valor projetado
para o exercicio corrente. Isso implicou, negatmat®, o alcance dos resultados
esperados pela gestdo, materializando-se na rediscimder de aquisicdo de bens,
servigos e materiais essenciais a universidade) assno na limitagcdo das contratacbes
dos servicos de pessoas juridicas e das contratdedecacao de méo de obras.

Relata-se, ainda, que os atrasos nas liberagoBsashzeiro criou animosidade
entre os fornecedores e o0s prestadores de sertagosirizados, porém todas as
situagbes adversas foram contornadas pela conderanaggl dos dirigentes da
instituicdo que, de acordo com a nova realidade,dadscaram o equilibrio entre as
receitas previstas e as despesas fixadas, mantendomitantemente a isso constantes
negociacdes com os Orgéos pertinentes do GovemioaCe

Diante disso, torna-se imperioso relatar queeg®ciacdes e a aplicabilidade
das decisbes gerenciais, frente a crise, contomaabstancialmente as situactes
adversas e, a UFS finalizou o exercicio com éx#onmanutencdo das instancias
contratuais, na conservacao e crescimento da stfudiera fisica e, no crescimento da
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensaa 8iss0, é a instauragdo do Campus
do Sertdo que referenda novas oportunidades dendisacéo do ensino, da pesquisa e
da extenséo.

Destarte, a analise da execucdo orcamentéria mcéiva da instituicdo explana
que apesar dos percalgos sintetizados nos contesnpgais de utilizacdo dos créditos
orcamentarios, nas restritas liberagfes de lirpéea empenho e nos atrasos dos envios
de financeiro. Apesar da realidade dispare apragantfoi executado um montante
expressivo da dotagdo total equivalente a R$ 58513%,15(quinhentos e cinquenta e
cinco milhdes, trezentos e cinquenta quatro migtuentos e onze reais e quinze
centavos). Desse montante foi aplicado R$ 419.89249 (quatrocentos e dezenove
milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, novesestamoventa e um reais e quarenta e
nove centavos) em despesa de pessoal, R$ 101.9£7®nto e um milhdes, cento e
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quarenta e um mil, setecentos e noventa e nove eeaiinte sete centavos) em
dispéndios de custeio e R$ 34.519.620,39 (trintguatro milhdes, quinhentos e
dezenove mil, seiscentos e vinte reais e trint@d\ee rcentavos) foram aplicados em
investimentos. Dos investimentos, aproximadame6® Gram aplicados em obras e
instalagdes.

Alude-se, ainda, quea UFS 0 montante destos a pagar processados e pagos
em 2015 equivaleu a R$ 7.345.283,21 (sete milh@zentos e quarenta e cinco mil
duzentos e oitenta e trés reais e vinte e um oesitaDsrestos a pagar nao
processados inscritos e reinscritosomaram R$ 33.497.829,04 (trinta e trés milhdes
quatrocentos e noventa e sete mil oitocentos @ \@nhove reais e quatro centavos),
desse montante foi quitada a importancia de R$831020,56 (vinte e um milhdes
oitocentos e oitenta e cinco mil vinte reais e garga e seis reais); Foram cancelados,
ainda, R$ 4.585.600,42 (Quatro milhdes quinhenta#tenta e cinco mil, seiscentos
reais e quarenta e dois centavos). Assim, 0 sad@stos a pagar ndo processados a
serem reinscritos no exercicio de 2016 sera R¥ 208,06 (Sete milhfes vinte e sete
mil, duzentos e oito reais e seis centavos).

Para maior entendimento, elucida-se que os resfumgar se classificam em
processados e nao processadd3s restos a pagarocessadosao aqueles que foram
empenhados, liqguidados e ndo pagos exercicios anteriores e, @ processados
sao aqueles que foram empenhados e néo liquidadanos anteriores.

Dentre os fatores intervenientes em relacdo adssrespagar afirma-se que 0s
empenhos inscritos em restos a pagar que dependesaraepasses financeiros do MEC
sofreram atrasos para suas quitagdes, visto quiena de repasse de uma ou duas vezes
por més no maximo, impossibilitou 0 cumprimentaado 5° da lei 8.66/93.
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4.3.3 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 17- Restos a Pagar inscritos em Exerciciosferiores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢éo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2006 1.224,73 - - 1.224,73
2007 - - - -
2008 869,71 - - 869,71
2009 546,66 - - 546,66
2010 - - - -
2011 - - - -
2012 1.440,00 1.440,00 - -
2013 1.344,15 1.1344,15 - -
2014 7.342.999,04 7.342.499,06 500,00 -

Restos a Pagar N&o Processados

Ano de Inscrigao Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2010 165.750,76 30.667,25 135.083,51 -
2011 1.013.029,39 - 1.013.029,39 -
2012 2.314.762,99 51.975,30 1.786.511,82 476.275,87
2013 3.321.860,02 1.207.334,97 514.096,48 1.600.428,57
2014 26.682.425,84 20.595.043,04 1.136.879,22 4.950.503,62

Fonte: SIAFI Gerencial
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Analise Critica

O pagamento de restos a pagar provocou impact@iviegyna gestao financeira do exercicio de 2050 jue 0S recursos para 0 seu
pagamento quando provenientes do MEC, os quaissemiam a maior parte dos empenhos inscritos éos r@pagar, no exercicio de 2015.
Considerando a rotina de repasse de uma vez olarionm duas vezes por més ndo possibilitou o cungoriondo art. 5° da lei 8.66/93. Ja os
empenhos inscritos em restos a pagar que dependarraetadacdo direta ndo geraram nenhum transtiewido ja estarem disponiveis na
conta limite de saque.

Em geral, os restos a pagar que permanecem psm@&aim exercicio correspondem a obras néo coasldiehtro do prazo acordado, por
causas diversas ou obras que se refere a mais draraicio a sua execucgao.

O volume de registro de resto a pagar ndo processaltrés ultimos anos é devido a liberacao the d® limite orcamentario a utilizar
e/ou crédito orcamentario no final de dezembrordspectivos anos, nesse momento a instituicao temspanhar as licitacées ja homologadas,
mas pendente de limite orcamentério para emissé@mgenho o que gera um volume alto empenhos eemnab@fornecimento do material e/ou
a execucao do servico sO ocorreram no exerciciargeg Ja no exercicio de 2015 realizamos cancelente resto a pagar ndo processado dos
exercicios de 2010, 2011 e 2012 ap0ds solicitanfomiacao se haveria processos de pagamento dosleospexistentes.

Os valores de resto a pagar processado referemtexaocicios de 2006, 2008 e 2009 sdo indevidosef@y nao existem os valores a
serem pagos. A Divisdo de Contabilidade da Ingfituiao longo do exercicio de 2014 e 2015 mantenesvéontatos com a contabilidade do
MEC que informava os eventos para realizar os ¢tamemtos, porém a utilizacdo dos eventos informagweu inconsisténcia no sistema
SIAFI, sendo necessario retorna o saldo. No exerdi& 2016 a contabilidade do MEC informou novesngos e os valores foram baixados da
conta Restos a Pagar Processados.

4.3.4 - Informacdes Sobre a Realizacdo das Receitas

Este item tem por objetivo demonstrar a composiiz@oreceitas da Fundacao Universidade Federalrd@&€FUFS) no exercicio de
2015. Abaixo constam as receitas proprias arreeasjaendo detalhadas através da Natureza da Receita

73



Quadro 18 -Receita Prevista e Arrecadada 2015

22170000 | ALIENACAO DE EQUIPAMENTOS 0250 | 0,00 0,00 16.600,00 0

22160000 | ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS 0250 | 0,00 0,00 10.350,00 0

22150000 |ALIENACAO DE VEICULOS 0250 | 0,00 0.00 117.900.00 0

Subtotal 0.00 0.00 144.850,00

13110000 |ALUGUEIS 0250 | 593.454,00 593.454.00 555.988.71 670.547.01

Subtotal 593.454.00 593.454.00 555.988 71 670.547.01

10210600 |INDENIZ_ PORDANOS _CAUSADOS A0 PATR [ oc0 | 000 0,00 00 5,00
PUBLICO.

10180100 |MULTAS E JUROS DE MORA DE ALUGUEIS 0250 | 0,00 0.00 515 7057

10192700 | MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 0250 | 0,00 0,00 92.223.90 0

10199900 |OUTRAS MULTAS 0250 | 132.367,00 132.367,00 (32532252) | 34026591

10189900 |OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA 0250 | 0,00 0.00 62.686,00 19.498.00

19909900 | OUTRAS RECEITAS 0250 | 11.845.00 11.845.00 0,00 10,00

10229900 | OUTRAS RESTITUICOES 0250 | 545.451,00 545.451,00 18438753 488.572.51
MULTA POR ATO ATENTATORIO AO EXERC.

10193700 | JiRE8 o 250 | 0,00 0,00 0,00 16,00
RECUPERACAO DE DESPESAS DE  EXERC

10220700 | RECHPERAC/ 0250 | 0,00 0.00 79.296.20 1.110,08

Subtotal 689.663,00 689.663.00 93.277.26 849.548.07

16009900 | OUTRAS RECEITAS DE SERVICOS 0250 | 0,00 0.00 12,00 78.00

16000102 ﬁﬁ';\l_’l'CIBE COM. " LIVROS " PERIOD. = MAT.ESC. "B 5 | 46447 00 46.447,00 46.714,81 27.593,90

16001300 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0250 | 322.252,00 322.252.00 46115042 199.024.15
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16002200 [SERVICOS DE ESTUDOS E PESQUISAS 0250 288.920,00 288.920,00 704.089,51 39.724,65
16002100 |SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 0250 523.584,00 523.584,00 336.146,00 450.290,00
16001600 |SERVICOS EDUCACIONAIS 0250 1.145.617,00 1.145.617,00 163.603,08 1.3338883
16001400 |SERVICOS DE INSPECAO E FISCALIZACAO 250 0,00 0,00 0,00 70
SERV. DE CONSULT. ASSIST TEC. E ANALISE DE
16002001 PROJETOS - APLIC. LIVRES 250 0,00 0,00 0,00 980
16005000 |TAR. INSCR. CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS| 0250 1.949.475,00 1.949.475,00 234.210,00 1.943276
Subtotal 4.276.295,00 4.276.295,00 1.945.925,82 3.994.920,58
TRANSF. CONV. DOS MUNICIPIOS E SUAS
17630000 ENTIDADEDES 0281 298.554,00 298.554,00 0,00 0
Transferéncias
TRANSF. DE CONV. DOS ESTADOS A DF E DE SUAS
Correntes 17620000 ENTIDADES 250 0,00 0,00 0,00 28
Sub-total 298.554,00 298.554,00 0,00 28,00

Fonte: COPRO/SIAFI Operacional 2014/Tesouro Geer2€15

4.3.4.1 Analise Critica

O quadro acima demonstra a previsao inicial, atadf e receita arrecadadaidade Orcamentéria 26281 Universidade Federal de
Sergipe através da Natureza da Receita, que tern objativo identificar a origem do recurso atradésseu fato gerador. O quadro assim é
composto nas colunas pela classificacdo da reoef@mmentéria, natureza da receita, fonte, previsi@l, atualizada e receita realizada
referente ao exercicio de 2015 e para efeito caatipara realizacdo da receita do ano de 2014. Maad encontram os chamados grupos
totalizadores com os respectivos saldos de acanthoecnatureza da receita.

Sendo assim, analisando os dados apresentadosadoogpode-se concluir que a Universidade Fedezabergipe arrecadou no

exercicio de 2015 o valor liquido de R$ 2.740.04(a@is milhdes, setecentos e quarenta mil, quaeenta reais e setenta e nove centavos). Ou
seja, aproximadamente, 47 % da receita prevista @a&xercicio. Comparativamente a arrecadacao g percebe-se que no ano de 2015 a
Unidade Orgcamentéria - FUFS obteve cerca de 50 &rdaadacao de 2014, com reducéo de arrecadactmamas classificacdes da receita
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orcamentaria presente no quadro: alienacdo de Ilbeositas patrimoniais, receitas de servicos, sutegeitas correntes e transferéncias
correntes. A fonte de receita presente no exerciei@015, que representa 0s recursos propriosinaocéiros arrecadados pela Unidade
Orcamentéaria FUFS foi a 250 assim como no ano @é.20

Dentre os fatores que interferiram para a ndoz&glio da receita de acordo com o valor inicialmestanado, constam: greve dos
servidores publicos federais (docentes e técnicedlcao significante em processos seletivos eucsos; politica fiscal restritiva que impactou
negativamente todas as esferas governamentaise aentos.

As receitas de servigos assim como em 2014, faaiamfonte de receita propria arrecadada em 20&@8dd como destaque 0S servicos
de estudos e pesquisa com o valor de R$ 704.088i8téntos e quatro mil oitenta e nove reais euemg e um centavos). Ja a receita
patrimonial que em 2014 foi a terceira mais arradad correspondeu em 2015 a segunda maior, no dalét$ 555.988,71(quinhentos e
cinquenta e cinco mil, novecentos e oitenta e @S e setenta e um centavos) sendo composta @wsars exercicios pelos aluguéis
arrecadados. Nao foram arrecadadas no exerci@0lfereceitas financeiras.

4.3.5 Informacdes Sobre a Execucéao das Despesas

Este item tras as informacfes sobre a execucadedpesas através de duas perspectivas: por matatidacontratacéo e por grupo e
elemento de despesa. Tem como objetivo demonat@nsolidacdo da execucdo da despesa da Fundagéosidade Federal de Sergipe
(FUFS).

4.3.5.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratag

O quadro a seguir, denominado Despesas por Modalide Contratacdo, foi preenchido considerandotaidade dos recursos
executados pela FUFS. Ele Retrata as despesadalitjas e pagas pela Universidade Federal de Segjgrente a sua dotacdo direta e aos
referentes a movimentagédo interna e externa, @, Begstaques Orgamentarios, no exercicio de 20afa-$e, entdo, da execucéo dos créditos
recebidos da LOA e de créditos adicionais obtidnbago do exercicio de 2015, além dos destageebidns. O quadro em tela compde-se de
colunas divididas em despesas liquidadas e despegms alusivas aos anos de 2015 e 2014, confosmrespectivas modalidades de
contratacdo, compreendendo nas suas linhas os dbamaipos totalizadores.
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Quadro 19-Despesa por Modalidade de Contratacéo

Unidade Orcamentaria: FUFS Cédigo UO: 26281 UGO: 154050
Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratacdo 2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitagdo (a + b + ¢ + d + e +d)+ | 49.683.533,35 76.304.246,50 40.940.200,04 69.527.112,32
b) Tomada de Precos 13.681,13 169.852,12 0,00 117.142,41
¢) Concorréncia 13.818.434,89 38.654.918,79 .93[0768,46 35.062.473,13
d) Pregdo 35.851.417,33 37.479.475,59 30.009.431,58 34.367789

2. Contratacbes Diretas (h + i) 20.596.637,69 8.487.640,13 19.112.989,68 8.146.454,93
h) Dispensa 19.254.947,96 7.274.796,88 17.898.690,47 7.1524831,
i) Inexigibilidade 1.341.689,73 1.212.843,25 .2114.299,21 994.023,45

3. Regime de Execucdo Especial 58.034,29 72.271,83 58.034,29 72.271,83
j) Suprimento de Fundos 58.034,29 72.271,83 .0&B29 72.271,83

4. Pagamento de Pessoal (k + 1) 420.150.299,49 396.092.490,70 420.095.761,54 396.092.490,70
k) Pagamento em Folha 419.692.638,36 395.14&%3 419.692.638,36 395.178.214,65
l) Diarias 457.661,13 914.276,05 403.123,18 914.276,05

5. Outros 42.376.678,58 24.478.557,69 40.887.676,27 24.253.878,01

6.Total (1 +2+3+4 +5)

532.865.183,40

505.435.206,85

521.094.661,82

498.092.207,79

Fonte: COPRO/Tesouro Gerencial 2015
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4.3.5.2 Despesa por Grupo e Elemento de Despesa

O quadro abaixo, denominado Despesas por GrupcemeBlo de Despesa,
dispde sobre a totalidade dos recursos consigreaddsFS, e contém quatro colunas
com o0s seguintes campos: Despesa Empenhada, De$pgpsdada, RP nao
processados e Valores Pagos. Cada coluna estédiviols exercicios 2015 e 2014. As
linhas, por sua vez, discriminam as despesas pé®$3) grupos da Despesa Corrente,
quais sejam: 1 — Despesas de Pessoal; 2 - Jurogarghs da Divida; 3 - Outras
Despesas Correntes e através dos (3) grupos dedaedp Capital: 4 - Investimentos;
5- Inversbes Financeiras; 6 - Amortizacdo da dividada grupo de despesa tém
elementos de despesa relacionados em ordem deteesicemontante empenhado no
exercicio de referéncia do relatorio de Gestdo oca#cumulado de 80% do valor
executado no grupo de despesa, sendo que o ref28pt¢ foi informado de forma
consolidada através do titulo "Demais elementosgdgo” acumulando todos os
demais elementos de despesa do grupo.
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Quadro 20-Despesa por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orcamentaria: FUFS

Cadigo UO: 26281

UGO: 154050

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal. 419.692.991,4{ 377.432.767,1] 419.692.638,3 377.103.861,7 353,13 328.90542 |419.692.638,3{377.103.861,7)
\ngg'g(')'\iELN&SISL E VANTAGENS FIXA - 563 551 507,06231.860.426,60263.551.507,06 231.860.426,60 0,00 0,00 263.551.507,0@31.860.426,60
QEESEI.\II\E.ISJI?:S, RESER. REMUNER| £, 897 933,07 73.478.440,3p 80.897.933,p7 73.48884 | 0,00 0,00 80.897.933,0f 73.478.440)39
Demais elementos do grupo 75.243.551)36 72.09390D,75.243.198,23| 71.764.994,71. 353,13 328.905,42 .2435198,23| 71.764.994,71
2. Juros e Encargos da Divida. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes. 101.141.799,2] 85.572.496,28| 91.175.974,78 | 77.518.659,68 | 9.965.824,49| 8.604.916,76 | 86.458.370,08 75.997.943,71
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS g 767.235,72| 21.101.948,85 23.124.83843  16.201385| 6.662.397,20 4.900.1975p 21.758.315[34 1589452
LOCACAO DE MAO DE OBRA 24.108.968,7] 20.328.317,]1@2.553.621,84| 19.278.727,95 15553463 1.04288d,21.340.055,68| 18.662.593,d2
éLSJ')I'(iJLIID?ANTES ARSI A114.607.971,55| 12.775573,78 14.565.52515 12.7689| 42.446,40 | 8.680,80 14.060.533,84 12.542.213,30
AUXILIO-ALIMENTACAO 11.013.789,76 | 10.460.140.2d 1113.789,76 | 10.460.140,29 0,00 0,00 11.013.789,76.4600140,29
Demais elementos do grupo 21.623.83347 20.906.91p19.918.199,60| 18.811.147,1p 1.705.633|87 2.6908 | 18.285.675,99 18.438.413 48
DESPESAS DE CAPITAL
Ermee ds Begesn Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4. Investimentos 34.519.620,39| 69.452.907,58| 21.996.570,26 | 50.812.685,47 | 12.523.050,1] 18.089.141,99 14.943.653,38| 44.990.402,38
OBRAS E INSTALACOES 22.621.652,80 49820930,1f  13.986,02 | 38.539.759,15 8.688.536,18 11.281.17|1102942.736,96| 34.894.603,7B
Equipamento e Material Permanente 11.798.637,63 327130,42 | 7.964.362,28 5.070.743,43 3.834.275,35 620046,99 | 3.961.824,46 2.946.653,71
Demais elementos do grupo 99.329,96 7.799.186p9 .09996 7.202.182,89 | 238,00 45.023.94 | 39.091,96| 497184.89
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Amortizacao da Divida.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: COPRO/TESOURO GERENCIAL
2015
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4.3.5.3 Anélise Critica

Os dois quadros apresentados acima visam demorstrakecucdo da despesa da
Universidade Federal de Sergipe segundo duas 0tidaspesas Totais por Modalidade de
Contratacdo e Despesas por grupo e elemento desaesp

Analisando o quadro Despesa por Modalidade de @@ago, em destaque, percebe-se que
houve um acréscimo em torno de 5% nas despesidaligis e pagas de 2015, comparativamente
ao ano imediatamente anterior. Percebe-se que maer2015 a modalidade de licitacdo pregéo
obteve maior destaque dentre as demais, porémas@ufei menor do que em 2014. Além disso,
cabe ressaltar que o montante total do item maatigidie licitacdo ocorreu um decréscimo de
aproximadamente 35 % comparativamente ao ano dé. 20duve uma reducdo também nos
suprimentos de fundos. No entanto, as despesasaoimatacdes diretas, pagamento de pessoal e
outros obtiveram aumentos nos seus saldos totaike késsaltar que as despesas liquidadas
relacionadas ao pagamento de pessoal compreendegdois anos citados no quadro os maiores
valores de despesas por modalidade de contrateg@iesentando no ano de 2015 e de 2014
respectivamente, aproximadamente, 79 % e 78 %ldotesal das modalidades.

Quanto a concentracdo de contratacdes realizadabsgiensa de licitacdo e inexigibilidade
denominadas no quadro apresentado de Contratagéessdpercebe-se que no ano de 2015 foi
liquidado o valor de R$ 20.596.637,63(Vinte milhGgsnhentos e noventa e seis mil, seiscentos e
trinta e sete reais e sessenta e trés centavos)y sgie cerca de 93% da quantidade desse valor
corresponde a dispensa de licitacdo e 7 % de ibdidgde.

Abaixo consta um quadro que contém a quantidadedamentacao legal da dispensa e da
inexigibilidade.

Quadro 21-Detalhamento da Dispensa e Inexigibilidadda

Licitacdo

ATIVIDADES QUANTIDADE
Dispensa de licitacdo (art. 24-1l, Lei
8.666/93). 3
Dispensa de licitagéo (art. 24-1V, Uei
8.666/93). 1
Dispensa de licitagdo (art. 24-VI|I,
Lei 8.666/93). 3
Dispensa de licitacdo (art. 24-X, Uei
8.666/93). 2
Dispensa de licitagdo (art. 24-XI|l,
Lei 8.666/93). 6
Dispensa de licitacdo (art. 24-XXl,
Lei 8.666/93). 2
Dispensa de licitagdo (art. 24-XX]|l,
Lei 8.666/93) 5
Inexigibilidade de licitagdo (art. 2b-
I, Lei 8.666/93). 4
Inexigibilidade de licitacdo (art.2%-
I, Lei 8.666/93). 8

Fonte: DRM/UFS

Logo, conforme quadro acima, todas as contrataggszadas em 2015, via dispensa e
inexigibilidade, esta dentro do permitido pela $éagao vigente.
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Quanto ao quadro Despesa por grupo e elemento slgeske no grupo de despesas
Investimentos, ndo foi possivel cumprir a instrucloitem, visto que a orientacdo pedia que
relacionasse em ordem decrescente do montante bagmeaté o acumulado de 80% e os 20 %
restantes na linha demais elementos, pois no castJES as duas principais despesas de
investimentos, obras e investimentos e Equipamestm®am cerca 99% do valor empenhado.
Assim, se apresentasse apenas a conta obras enevess ficaria bem abaixo dos 80% solicitado
aproximadamente 66%%. Diante disso, a Instituigitowpor apresentar as duas maiores despesas
de capital de forma detalhada.

De acordo com o quadro apresentado, objetivandmigtrar a execucdo da despesa pela
FUFS, chamado Despesa por grupo e elemento desdeggcebe-se que os grupos das Despesas
Correntes (Pessoal, Juros e Encargos da dividatmsODespesas Correntes) da Universidade
Federal de Sergipe, obtiveram aumentos em relag&mna anterior. O grupo de despesas com
pessoal merece destaque por conter o maior valatedpesa empenhada no exercicio, tendo
aumentado 10% com relacdo ao valor de 2014. O gepdespesa Outras Despesas Correntes
obteve aumento de 15 %,sendo causado principalmpetde aumentos em servigos de terceiros e
locacdo de méo de obra conforme explicito no qualsdDespesas de Capital, sendo constituidas
tanto em 2015 quanto em 2014 pelo grupo de Degdpesstimentos, foram as despesas que mais
sofreram impacto do ajuste fiscal realizado pelwegwo federal em 2015. Pode-se notar que
ocorreu uma queda de aproximadamente 51 % em oetag@no anterior, sendo que as obras e
instalagfes foram as que mais reduziram no exerafalisado.

Assim, de acordo com os quadros apresentados,uc@echjue a execug¢do orcamentaria
total da Universidade Federal de Sergipe em 201def®R$ 555.354.411,15(quinhentos e cinquenta
e cinco milhdes, trezentos e cinquenta quatro guidtrocentos e onze reais e quinze centavos).
Desse montante foi aplicado R$ 419.692.991,49 (ocextitos e dezenove milhdes, seiscentos e
noventa e dois mil, novecentos e noventa e um eeggarenta e nove centavos) em despesa de
pessoal, R$ 101.141.799,27(cento e um milhdesp @guarenta e um mil, setecentos e noventa e
nove reais e vinte sete centavos) em dispéndiosugieio e R$ 34.519.620,39(trinta e quatro
milhdes, quinhentos e dezenove mil, seiscentosnte vieais e trinta e nove centavos) foram
aplicados em investimentos. Dos investimentos, acete 66% foram aplicados em obras e
instalagdes.

Quanto aos percalcos enfrentados em 2015, a crisedOmica que acometeu o Pais,
expressa em exaustiva politica fiscal restritivapactou fortemente as IFES e, dentre estas a
Universidade Federal de Sergipe. Isso implicou,UkS, em contingenciamento de 50% do
orcamento de capital e de 10% do orcamento dasesi&spde custeio, impossibilitando o
cumprimento de 100% das metas fisicas de algumasag@es programaticas executadas na
instituicdo. Isso pode ser notado nos quadros aemi@Esos acima, pois percebe-se no Quadro da
Despesa por elemento de Despesa a grande redugatonempenhando das Despesas de Capital
comparativamente ao ano de 2014 , cerca de 51 @&ro @ado importante demonstrado no quadro
da Despesa por Modalidade de Contratacdo € a iediasdlicitagcbes no exercicio de 2015, o que
demonstram ainda mais 0s impactos causados pelésclhes orcamentarias vividas no ano.
Concomitante a isso, ocorreu, também, o contingemmito da quota de limite orcamentario,
dificultando a criacdo de empenhos e, constantasaat dos repasses financeiros, impossibilitando
a quitacao das obrigagdes firmadas com terceiossprazos determinados.

A realidade, acima exposta, implicou na impossiadie de execucdo plena dos créditos
orcamentarios inicialmente alocados na LOA. Nessetexto, a crise das financas publicas
implicou negativamente os resultados esperados gedtio, tanto no cumprimento das metas
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fisicas, quanto em relacdo a execucdo dos valdeemjpdos para2015, materializando-se na

reducao das aquisicOes de bens, servicos e matessenciais a universidade.

Entretanto, torna-

se imperioso relatar que as negociacoes e a aptieale das decisbes gerenciais, frente a crise,
contornaram substancialmente as situacdes adversad)FS finalizou o exercicio com éxito na

manutencado das instancias contratuais, na congereacrescimento da infraestrutura fisica e, no
crescimento da qualidade do ensino, da pesquiaa&gtdnsao.

4.3.6 Suprimento de Fundos, Conta Bancaria Tipo B €artdes de Pagamento do

Governo

Federal

Quadro 22-Concesséo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) Meio de ConcNessao Valo_r do
- . Cartao de Pagamento do maior
Exercicio do SIAFI Conta Tipo B S
. . Governo Federal limite
LI . Nome ou : Valor : Valor individual
CBEye Sigla QuEnEE Total QUEREE Total concedido
154050| Fundagéo - -
Universidade 47 134.555,89] 7.750,00
2015 Federal de
Sergipe
154050 Fundacgao - - 87 219.462,3¢ 5.000,00
Universidade
2014 Federal de
Sergipe
Fonte: Departamento Financeiro

Quadro 23 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
Exercicio do SIAFI - _ Saque Fatura Total
Cédigo Nome ou | Quantida valor Total Quantidad| Valor dos Valor das (a+h)
Sigla de e Saques (a)| Faturas (b)
154050 |Fundagédo
Universidad
2015 e Federal d - - 1 41,00 57.993,29 58.034,29
Sergipe
154050 Fundacéo
Universidad - - 2 172,80 72.099,03 72.271,83
2014 e Federal d
Sergipe
Fonte: Departamento Financeiro
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Quadro 24— Classificac@o dos gastos com suprimerde fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cadigo

Nome ou Sigla

Elemento de Despesa

Subitem da Despesa

Total

154050

Fundacéo Universidade Feder

de Sergipe

33903001 - Combustivei
e Lubrificantes
Automotivos

23.288,64

33903004 - Gés e Outrog
Materiais Engarrafados

872,04

33903007 - Géneros de
Alimentacdo

2.214,22

33903010 - Material
Odontolégico

325,00

33903011 - Material
Quimico

262,00

33903017 - Material de
Processamento de Dado|

1.233,95

339030

33903021 - Material de
Copa e Cozinha

48,82

Material de Consumo

33903022 - Material de
Limpeza e Prod. de
Higienizacao

1.571,66

33903024 - Material pars
Manutenc¢éo de Bens
Imoveis/Instalagcbes

11.513,83

33903025 - Material pars
Manutencédo de Bens
Méveis

1.331,40

33903026 - Material
Elétrico e Eletronico

2.073,1Q

33903030 - Material pars
Comunicacao

356,00

33903039 - Material pars
Manutencéo de Veiculos|

1.260,00

33903042 - Ferramentas

94,93

33903916 - Manutencao
conservacgédo de Bens
Imoveis

6.031,0Q

33903917 - Manutengéo
Conservacgao de maquin
e Equipamentos

3.397,7Q

339039

Outros Servigcos d
Terceiros Pessoa Juridic

33903919 - Manutencao
e Conservacao de
Veiculos

698,00

33903920 - Manutengéo
Conservacao de Bens
Moveis de Outras
naturezas

731,00

33903979 - Servico de
Apoio Administrativo

Técnico e Operacional

41,00
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33903995 - Manutencao
Conservacao de
Equipamentos de
Processamento de Dado| 690,00

Fonte: SIAFI Gerencial

A gestdo dos cartdes de pagamento do governo fdcemacorreu sem que se registrassem
eventos negativos. A necessidade de utilizar @earborporativo do governo federal se deu para
execucao de despesas, principalmente, de viagessyiao Estado com o veiculo da Universidade,
como também aquisicdo de alimentos para aulascgsatio Curso de NutricAo e em algumas
situagbes de aquisicdo de material de consumo s@ondvel no almoxarifado da Instituicdo e
servicos que requeriam urgéncia de execucdo. Andigéo na utilizacdo de suprimento de fundo
no exercicio de 2015 foi devido a diminuicdo nangidade de viagens realizadas para ouro estado
gue geralmente precisava do cartdo para compregaimente de combustiveis.

O controle realizado é através da andlise da géstde contas, onde € verificado se
realmente o material ndo existia no almoxarifaddnd#éituicdo na época da aquisicao através de
suprimento de fundo e se as despesas realizadasiaggns pelos motoristas estdo dento do
previsto pelo setor de transporte. As prestacoemnias foram realizadas por todos os supridos e
aprovadas pelo ordenador de despesas.

4.4 Desempenho Operacional

Quanto a sua eficacia institucional e académideasse, principalmente, das analises dos
resultados dos processos de Avaliacdes realizaglasSINAES, que tem como uma das suas
dimensdes avaliadas o PDI das IES. Esse sistenperéaionalizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixé\iaR) /MEC, que realiza também as chamadas
avaliacbes externas (com visitas de especialistdE3) para a avaliacdo dos cursos, verificando a
organizacao didatico-pedagdgica, o perfil do catpoente e as instalacdes fisicas. Tais avaliacdes
sdo conduzidas em trés circunstancias: Autorizagdeconhecimento e Renovacdo do
reconhecimento de cursos de graduacao. Outro netro € a avaliacdo dos estudantes realizada
pelo Exame Nacional de Desempenho de EstudanteSOEN que € aplicado periodicamente aos
estudantes de graduacéao, ao final do ultimo arui®.

Para o acompanhamento desses resultados contaamante, com as acdes e os relatorios
anuais da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da,dbe € um érgado colegiado permanente de
coordenacao do processo de autoavaliacdo da udmdese atua de forma autbnoma em relacao
aos conselhos e demais 6rgaos colegiados da ig&tituPara subsidiar essa gestdo do processo de
avaliacao institucional, a UFS conta em sua esauadministrativa com a Coordenacdo de
Planejamento e Avaliacdo Académica (COPAC), érgaowado a Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), e com sua respectiva Divisdo de Avabagavionitoramento Institucional (DIAVI);
sendo esta Coordenacdo responsavel pelo plane@neericompanhamento das atividades
académicas institucionais, incluindo como umasudes sitribuicbes a afericdo, estudos e controle
dos indicadores de desempenho académico, que sdatgadios a comunidade académica e
sociedade de forma eletr6nica e impressa atravéweiesos Boletins informativos durante o ano.

Uma ferramenta importante para compor a sistentdiivdo processo de autoavaliagdo da
UFS foi a implantacéo, a partir do periodo acadér2i@l5.1, em conformidade com a Resolucéo
n° 047/2013/CONEPE, do sistema eletronico de Agabalnstitucional dos Discentes, visando
estabelecer os critérios para avaliacdo da docétesacondicbes de ensino e auto avaliacdo, a ser
aplicado via sistema eletronico académico SIGAAfimal de cada semestre letivo.
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Quanto aos programas de pos-graduacdo, sdo awlipdta Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperBGARES), compreendendo a realizacdo do
acompanhamento anual e da avaliac&o trienal donges#o dos programas e cursos que integram
o Sistema Nacional de Pos-Graduacao (SNPG). Okadss desse processo indicam a qualidade
do programa em sua respectiva area. Na UFS estgsapras sdo acompanhados pela Pro-Reitoria
de Pds-Graduacédo (POSGRAP).

4.5 Apresentacao e Analise de Indicadores de Desesnpo

A imagem da UFS continua sendo a de um centro delécia na construcdo do saber
cientifico, atuando no ensino, pesquisa e extergéegra o grupo das 20 melhores universidades
do Pais, faixa que congrega importantes universgladasileiras. Na regido Nordeste, a UFS esta
com conceito quatro e ocupa a 112 posicao regional.

Possui uma populagéo superior a mais de 80% dogipias sergipanos, tendo em vista
que somadas todas as categorias (discentes ecsesvidbcentes e técnicos administrativos) que
formam a comunidade da UFS, ultrapassamos o voter@) mil pessoas. Em 2015 ofertou 127
opcOes de cursos de Graduacédo, sendo 116 no éhrsisencial, com uma média de 24.664 alunos
matriculados e 11 no ensino a Distancia, obtendorgidia 3.849alunos matriculados. Na Pos-
Graduacacstricto sensuconta com um total de 48 cursos de mestradospséadie mestrados
académicos, com 1.224 alunos matriculados, e 6edtrados profissionais, com 125 matriculados;
e 14 de doutorados, com 610 alunos matriculadossuP@inda 137 alunos matriculados em
residéncias médicas. Sao 1.455 professores efdiéeomando no ensino de nivel superior, 35
professores no ensino fundamental e médio (Colégid\plicacdo) e 1483 servidores no corpo
técnico administrativo efetivo.

Neste sentido, a UFS vem buscando produzir indresdmapazes de identificar fragilidades,
de monitorar o desempenho académico-instituciom apontar solucdes, ressaltando, entretanto,
que a producao de indicadores ndo é suficientereainstituicdo de ensino superior de qualidade,
como é o caso desta instituicdo. Para tanto, aRPEitdria de Planejamento (PROPLAN) da
universidade, através dos seus 0rgaos administsatilesenvolve atividades cada vez mais visando
apresentar indicadores desagregados aos menoress naddministrativos e académicos,
acompanhados de analises de numeros e textoscasabt descritivos, fundamentados tedrica e
metodologicamente e periodicamente divulgados deddransparente a comunidade académica e
sociedade, através da producéo de informativosctEn

4.5.1 Informacdes e Indicadores Sobre o Desempen@peracional

Considerando que as trés atividades fins destauigdb - ensino, pesquisa e extensao —
representam o objetivo central de sua missao, ac@staos nesta subsecdo os indicadores de
desempenho operacional académico que formam ag&odios diagndsticos, monitoramentos e
avaliacbes desenvolvidas e acompanhadas pela @agéte de Planejamento e Avaliacao
Académica (COPAC), 6rgao da PROPLAN/UFS para sidrsis ac6es da gestao institucional.

Quadro 25 - Indicadores de Desempenho OperacionaktAdémico da UFS - 2015
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Denominagao :gg;g(raéncige ::rc:al\(jii,to gg'lsceerva 46 Periodicidade | Férmula de Calculo
N° de opcdes 106 111 111 Anual Nopc = Y opcy,
de cursos Ondeopc; = opbes de cursgs
ofertados ofertados pelo departamento "d"
Média geral| 7,0 Status Ativo = Anual _INX nyxe
ponderada pof (Ativo, 6,6 MGP = e ; onde
status do alung Graduando, | Graduando= Nx = componentes curriculargs
(truncada n4d Formando, | 7,7 concluidas com éxito;; ccarga
nota 5,00) Trancado) = Formando = horaria discente no i-ésimo
6,6. 7,6 componente curricular.
Trancado = Vale ressaltar que as analises 580
5,7 realizadas segundo cota (e
ingresso, turno do curso, ppr
cada departamento.
indice de| 56% 60% 54% Anual ireg € o indice de regularidade,
regularidade dado por:
S
Ireg = @ * 100
Dp
Onde:
Na = Numero de créditos
curriculares acumulados pelo
aluno;
¢ = Carga horéria discente do|i-
ésimo componente curricular;
CHM e CP sao a carga horaria
minima e a duracdo padrdao do
Curso
Taxa de| 68,5% 70% 60% Anual TA = Z4Pid_, 100
aprovacao I Matiq '
(Sem o Onde_: Apd_ :_Alunos aprovados
Campus de na disciplinai do departament
Lagarto) d; _
Matq = Alunos matriculados na
disciplinai do departamentd
Taxa de| 18% 10% 16% Anual TRM = 24™4d , 100
reprovacdo po X Matig '
média Onde: Army = ’Al_unos
reprovados por média na
disciplinai do departamentd;
Matq = Alunos matriculados na
disciplinai do departamentd
Taxa de| 0,5% 1% 0, 39% Anual TRE :ZArfid %100
reprovacdo po X Matig '
falta Onde: Arfy = Alunos reprovados
por falta na disciplinai do
departamentd,;
Matq = Alunos matriculados na
disciplinai do departamentd
Alunos por| 1% 1% 1% Anual ATP=
tempo de {1, se tempo > tempomaximo;
permanéncia 0, casocontrario 1
indice  Gerall 4 4 4¢ Anual Metodologia  definida  pelp
dos Cursos MEC/INEP. Consulta

8 Valor do indice referente a 2014.

9 Valor do indice referente a 2015.
10 Jltimo valor do IGC disponibilizado pelo e-MEC éferente a 2014.
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| INEP/MEC | | | | www.inep.mec.gov.br

Fonte: Microdados da Gradua¢do/COPAC/PROPLAN, 2016.

Analisando os resultados dos indicadores de des#rapeoperacionais académicos
demonstrados no Quadro A.4.14.2, tém-se as segwietdicacoes:

A) Numero de cursos ofertados
O numero de cursos ofertados pela UFS mede o esfostitucional em atender aos
objetivos da politica de expans&o do ensino supeddlais, definida pelo Governo Federal. E um
indicador de esfor¢co que objetiva refletir o nUmeecopcdes de cursos ofertados pelas IES. Desta
forma, obedecendo a determinacdo do MEC, forantaofes 111 opcdes de curso em todos os
campi da UFS, em 2015. Ressalta-se o inicio dadoamento dos quatro cursos da nova unidade
no Interior sergipano — Campus do Sertdo, no mpinicie Nossa Senhora da Gléria.

B) Média geral ponderada (MGP)

A MGP é a média do rendimento escolar final, obtmlo aluno nos componentes
curriculares cursados na instituicdo e que obtaite,§onderado pela carga horaria discente dos
componentes (DAA/UFS). Essa medida é contabilizandinal de cada semestre, sendo uma
medida agregada do rendimento do aluno ao longsudetrajetoria académica. Desta forma, a
média que sera analisada neste resumo refere-sasape disciplinas nas quais o aluno obteve
aprovacao, ou seja, pode ser entendida como aggdmiumaxima obtida pelo aluno. Ressalta-se
ainda que nas andlises realizadas neste contfata sensiderados os alunos do ensino presencial.

No sistema académico da UFS, os alunos com MGPBriiggl sdo aqueles com status ativo,
formando, graduando e trancado. Dentre esses ,stafpera 0S quais estdo disponiveis médias, o
presente relatério, cuja data base é fevereirdd6,Zentra atencéo nos alunos com status:

. Ativo: sdo os alunos matriculados, aptos a prossegs estudos ou
agueles que nao se matricularam, mas, que aindarpedr excluidos por falta de
matricula. De acordo com as normas académicas & &40 aluno néo renovar
trancar ou solicitar dispensa de sua matricula emoestre € classificado como

abandono.

. Ativo formando: é o aluno que estad matriculado mitisnos créditos
devidos, ou seja, é o provavel concludente no semes

. Ativo graduando: é o aluno que ja integralizou soda disciplinas do
curso.

. Trancado: é o aluno que solicitou dispensa ou araeato total no
semestre.

Em 2015, a MGP dos alunos ativos foi de 6,6; daduandos de 7,7; dos formandos de 7,6
e dos trancados de 5,7. Cabe ressaltar que esdassrf@am calculadas excluindo os alunos com
MGP zero, que ocorre em duas circunstancias: a)dguha reprovacdo em todas as disciplinas
matriculadas, ou seja, obtém zero em todas asag@ab realizadas; e, b) quando o aluno reingressa
na universidade e realiza aproveitamento de diseipl Neste caso, atribui-se zero para a disciplina
a ser cursada, fazendo constar a nota aproveitadgae histérico escolar.

C) indice de regularidade (IREG)

E um indicador que pode ser utilizado para monitasachances de retencdo para cada
aluno. Pode-se também avaliar como a regularidadiéstibui de forma agregada, seja por cursos,
departamentos, diretorias e campi. E também podeuskzado pelos Nuacleos Docentes
Estruturantes (NDE) e Colegiados de Cursos, costauimento de prevencéo da retencao.
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As analises realizadas utilizaram os microdadosigiema de graduacdo da UFS, cujos
filtros aplicados realizados resultaram numa paotigo banco de dados. Foram considerados 0s
alunos ingressantes no ensino presencial em 2@Lg estavam corstatusativo em fevereiro de
2016. Foram excluidos os cursos Programa de Quagl#o Docente, Cursos em extingado e cursos
de "Educacédo no Campo".

D) Taxas de reprovacdo por média e reprovacao poalta

Uma das formas mais usuais de medir o desemperhaldoos €, de fato, examinar os
indices de aprovacdo ou, seu complementar, devegg#o. Elevados niveis de aprovacdo podem
indicar maior efetividade na relacdo ensino-apmagém e outras caracteristicas, como o perfil
socioecondmico do aluno, base educacionahakgroundfamiliar. A ndo aprovacdo, que ocorre
por trancamento, reprovagdo por média, falta ouianédfalta; por sua vez, impde reflexos
negativos na vida profissional do estudante, nerdedvimento das atividades académicas e na
conexdo dos conteudos, uma vez que interrompe xo file aprendizado previsto no projeto
pedagogico do curso.

Para a Instituicdo, no @mbito macro, os prejuiZosrefletidos nos indicadores de sucesso e
no custo por aluno; ja no nivel micro, implica, pptemplo, na necessidade de alocar mais
professores, salas de aula e na disputa por vagdsseiplinas. Nesse sentido, a implementacéao de
acOes institucionais visando reduzir o insucesse densiderar os aspectos diferenciais observados
por curso e campus. Seria parcial atribuir o inssmeados alunos apenas aos fatores relacionados
com a universidade. A realidade sergipana, embmteate de um Estado de dimensdes territoriais
relativamente diminutas, € bastante heterogénsangpessantes na UFS refletem, por sua vez, ndo
apenas essa desigualdade, mas também as caré@uas sividas por parcelas importantes da
populacdo. No entanto, uma vez ingressado o aésse, problema torna-se institucional.

As andlises realizadas para 2015 utilizaram osasiéxtos do sistema de graduacao da UFS,
do banco de dados baixados em fevereiro de 20&6é{u@mndo-se os alunos do Campus de Saude de
Lagarto, tendo em vista que o sistema académitd&anual e que ainda estd em andamento 2015,
com conclusao prevista para 29 de julho de 2016Jaearréncia da greve ocorrida em 2015.

E) Tempo de permanéncia e potencial de atraso narcdusao de curso

A média do prazo maximo de integralizacdo dos auweinstituicdo, por cursos, € de 7 a
10 anos. O indice de insucesso na graduacdo acesselitados de maior permanéncia na UFS, ou
seja, a postergacao da conclusdo do curso. V&mects negativos podem ser apontados como
decorrentes dessa deficiéncia, dentre eles o dlgp@® recursos publicos e a concentracédo de
alunos em determinadas disciplinas e o distancitor@rire o volume de ingressantes e concluintes
com reflexos importantes na matriz de distribuigho recursos para as IES. No entanto, ha
situacdes que estimulam acdes diretas, sejam elaatdreza pedagdgica, assistenciais e, em alguns
casos, mais incisivas.

Observe-se que existiam 254 alunos com 10 anosaigide vinculo com a Instituicdo em
2015. Isto significa que 1% dos alunos esteja r@siacao de longa permanéncia que, inclusive,
desobedece aos projetos pedagogicos de curso.eFeenisto, foram iniciadas acbes de
enguadramento em programa especial de acompanitaenestudo para esses alunos retardatarios,
sendo que os resultados sé poderao ser avaliad28kEm

4.5.2 Apresentacao e Analise dos Indicadores de Bagenho Conforme Deliberacdes
do Tribunal de Contas da Uni&o

Apresenta-se a seguir os indicadores de desemplefin@os pelo TCU para as Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES), em conformidaden o estabelecido no manual e
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preenchimento do Sistema Integrado de Monitoramé&mxiecucdo e Controle do Ministério da
Educacdo (Simec), referente ao exercicio 2015, masonstrando também os resultados dos
altimos quatro exercicios anteriores para subsidiglises do periodo equivalente aos ultimos

cinco anos desta

instituic&o.

Para tanto, a apresentacdo dos indicadores selizadea em dois demonstrativos
complementares contendo o0 primeiro uma série tegthjgom os Ultimos cinco exercicios de um
conjunto de itens de informacg&o sobre custo careitinos, professores e funcionarios, enquanto
o segundo contempla o exercicio de referéncia thiére de gestdo e 0s quatro exercicios
imediatamente anteriores, com os doze (12) indresddefinidos na Decisdo n°® TCU 408/2002 e
modificacdes posteriores, conforme os quadros @rseg

Quadro 26— Resultados dos Indicadores Primarios-D&@io TCU n° 408/2002

INDICADORES

EXERCICIOS

PRIMARIOS

2015

2014

2013

2012

2011

Custo Corrente con
HU (Hospitais
Universitarios)

N
431.029.094,88

393.399.976,5¢

340.381.651,

B4  268.86,52

239.285.262,6]

Custo Corrente ser
HU (Hospitais
Universitarios)

n
409.383.803,85

368.061.038,5(

316.863.640,

b4  249.03,54

219.489.080,94

NUmero de
Professores

Equivalentes

1.396,00

1.255

1.409

1.269

1.1622

4

)

NuUmero de|
Funcionarios

Equivalentes con
HU (Hospitais

Universitarios)

2.492,25

2.531

2.395

1.988

1.840

Numero de
Funcionérios
Equivalentes sen
HU (Hospitais
Universitarios)

n1.868,00

2.019

1.846

1.426

1.291

Total de Alunos
Regularmente
Matriculados
Graduacao (AG)

na

24.053,00

26.178

24.355

23.876

21.747

Total de Alunos n3
Pé6s-graduacao
stricto sensy
incluindo-se alunos
de mestrado e d
doutorado (APG)

1.945,00
e

1.725

1.515

1.456

1.350

Alunos de

Residéncia Médica 137

(AR)

118

80

54

48

Numero de Alunos
Equivalentes de
Graduacao (AGE)

1 23.012,30

25.250

20.060

18.9890

16.592

Nimero de Alunos
da Graduacdo ern
Tempo Integral
(AGTI)

N13.451,17

14.753

12.297,35

11.648,61

10.261,86

NUmero de Alunosg

3.889

3.449

3030

2911

2699
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da Pos-graduaca
em Tempo Integral

o

(APGTI)
NUmero de Alunos
e RSl g 236 160 108 96
Médica em Tempd
Integral (ARTI)
Fonte: Coordenacao de Planejamento e Avaliacdoéhsiad (COPAC), 2016.

Quadro 27 — Resultados dos Indicadores da Decisa€U 408/2202
Indicadores Decisdo TCU 408/2002-P ES(ERCICIOZSOM 5013 5012 2011
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 15.861)063.595,96 | 14.639,8§ 12.253,14 12.342,32
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 15.064|5p2.720,25| 13.628,37 11.361,84 11.321,3
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,62 | 14,69 10,99 11,56 11,24
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalent
om HU .07 7,29 6,47 7,38 7,10
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalertg 43 914 8.39 10.29 10.11
sem HU ' ' ' ' '
Funcionario Equivalente com HU / Professof79 202 170 157 158
Equivalente ' ' ' ' '
Funcionario Equivalente sem HU / Profes 59 5 161 131 112 111
Equivalente ' ' ' ' '
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,56 0,61 00,5 0,49 0,47
Grau de Envolvimento Discente com P@s:
Graduacio (CEPG) ":0,07 0,07 0,06 0,06 0,06
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao 3,24 3,46 | ,26 3 3,29 3,31
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,17 | 4,05 4,03 3,79 3,80
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0,32 0,30 0,46| ,50 0 0,47

Fonte: Coordenacéo de Planejamento e Avaliacdoéheiad (COPAC), 2016.

Analisando os resultados dos indicadores de desdrmapdo TCU demonstrados nos
quadros acima, tém-se as seguintes verificacdes:

1. Indicador: Custo Corrente com HU/Aluno Equivalerie

Resultado do indicador no exercicio:

Em 2015, a relagéo Custo Corrente com HU/Aluno Ejente foi de R$ 15.861,06, sendo
cerca de 17% superior ao de 2014, cuja cifra f(R#d.3.595,96. O aumento do custo por aluno, de

R$ 2.265,10, pode ser decorrente, dentre outroeefgtdo aumento do custeio. Serve de exemplo a

climatizacao de todas as didaticas. No total, sacaorrente com HU passou de R$ 393.399.976,56
para R$ 431.029.094,88, o que representa cres@mentinal de 10%.

Ressalte-se que o0 aumento do custo corrente dtdee22015 deve-se ao proprio processo
de expanséo fisica e melhorias na infraestruturdFfa. Esse resultado foi obtido mantendo-se a

meta de aumentar a eficiéncia do gasto publicopiana capacidade e a qualidade de atendimento
aos alunos. Neste caso nao ocorreu disfuncaowgsirot situacdo que impactasse negativamente o

resultado obtido.
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Ainda que a expansao dos custos correntes sejasagieee plenamente aceitavel, ndo se
pode prescindir da conscientizagcdo para a econdenracursos. Nesse sentido, deve-se reforcar a
campanha de reducdo do consumo de energia elgigpal e agua que, mesmo ndao sendo uma
medida corretiva, deve estar presente na gestao.

2. Indicador: Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalate
Resultado do indicador no exercicio:

O custo corrente por aluno da UFS sem o Hospitalddsitario também aumentou, entre
2014 e 2015, passando de R$ 12.720,25 para R$#1520® aumento nominal foi de R$ 2.344,27,
cerca de 18%.

Tal informacédo € coerente com o processo de expditséa e melhoria na infraestrutura da
UFS, bem como de otimizacdo dos gastos. A buseasaate da maior eficiéncia do gasto publico
possibilitou que a Universidade Federal de Sergymkesse aprimorar a capacidade de atendimento
aos alunos, professores e técnicos. Neste casoaudiceu disfuncdo estrutural ou situacdo que
Impactasse negativamente o resultado obtido.

3. Indicador: Aluno Tempo Integral / Professor Equvalente
Resultado do indicador no exercicio:

Em 2015, para cada professor da UFS havia 12,6@slsendo que em 2014 a relagao era
de 14,69 alunos para cada professor. Essa reday@osd principalmente a expansao do corpo
docente efetivo da UFS.

Esse indicador evidencia ndo apenas o aumentordernlde docentes, mas também reflete
0S avancgos na titulacdo. Desta forma, ndo ha disasha serem relatadas. O indicador apresentou
resultado positivo, logo ndo houve necessidadengiementacéo de medidas corretivas.

4. Indicador: Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
Resultado do indicador no exercicio:

Em 2015, a relacédo era de 7,07 alunos por fundmnsendo que em 2014 era 7,29. O
resultado do indicador expressa a ampliacdo doodaégnico da UFS, comportamento que resulta
no melhor atendimento aos alunos e docentes.

O resultado do indicador mostra que a UFS estalsguando ao insuficiente nimero de
novas autorizacdes para a contratacédo de funcienéfietivos, dentro dos limites impostos pela lei.
O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestd8@Ka) ja foi devidamente acionado e
a demanda da UFS para a contratacdo de novos@es/ioi apresentada visando a manutencéo da
qualidade dos servicos prestados a populacao.

5. Indicador: Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU
Resultado do indicador no exercicio:

Em 2015, a relacdo era de 9,43 alunos por fundmmaem 2014 eram 9,14 alunos por
funcionario. O resultado do indicador mostra quéF® esta se adequando ao insuficiente numero
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de novas autorizacfes para a contratacdo de fummerefetivos, dentro dos limites impostos pela
lei.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e GesvedG) ja foi devidamente acionado e
a demanda da UFS para a contratacdo de novos@es/ioi apresentada visando a manutencéo da
qualidade dos servicos prestados a populacao.

6. Indicador: Funcionéario Equivalente com HU / Proessor Equivalente
Resultado do indicador no exercicio:

Em 2015, essa relacéo era de 1,79 funcionarioprptessor; em 2013, 2,02. O resultado do
indicador expressa o crescimento do nimero dedoados, inclusive terceirizados.

O indicador mostra que a UFS estd se adequandmsaiciente namero de novas
autorizacdes para a contratacdo de funcionarids/@se dentro dos limites impostos pela lei. O
Ministério da Educacédo ja foi devidamente acionadm demanda da UFS para a contratacdo de
novos servidores foi apresentada visando a mardeda qualidade dos servicos prestados a
populacao.

7. Indicador: Funcionario Equivalente sem HU / Proéssor Equivalente
Resultado do indicador no exercicio:

Em 2015, essa relagdo era de 1,34 funcionarioprnpbessor, sendo que em 2014, 1,61. O
resultado do indicador mostra que a intensidaderescimento dos funcionarios foi maior que dos
docentes.

O resultado do indicador, aparentemente positivastra que a UFS esta se adequando ao
insuficiente niumero de novas autorizacdes paranaatacdo de funcionarios efetivos, dentro dos
limites impostos pela lei. O Ministério da Educagéidoi devidamente acionado e a demanda da
UFS para a contratacdo de novos servidores foseptada visando a manutencéo da qualidade dos
servigos prestados a populacao.

8. Indicador: Grau de Participagéo Estudantil (GPE)
Resultado do indicador no exercicio:

Em 2015, o grau de participacdo estudantil era @ & em 2014, 61%. Nao ocorreu
disfungcéo estrutural ou situagcdo que impactassatimagiente o resultado obtido. O indicador
apresentou resultado positivo, logo ndo houve satade de implementacdo de medidas.

9. Indicador: Grau de Envolvimento Discente com Pé&raduacao (GEPG)
Resultado do indicador no exercicio:

Esse indice manteve, em 2015, quase o0 mesmo nigaha@ano anterior, 7%. O resultado
do indicador expressa um bom desempenho da igdiittem relagdo ao envolvimento discente
com a poés-graduacao. Neste caso nao ocorreu disfuestrutural ou situacdo que impactasse
negativamente o resultado obtido.

O indicador apresentou resultado positivo, logomd@io/e necessidade de implementacéo de
medidas.
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10. Indicador: Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduaca
Resultado do indicador no exercicio:

Em 2015, esse indicador era de 3,24 e em 2014, @, 46sultado do indicador expressa
uma pequena reducdo da meédia dos conceitos CAPES/p#Ea a péds-graduacdo resultante
principalmente da criacdo de programas cuja natalirfoi 3. Independentemente do resultado do
indicador, que ja era esperado, a instituicdo serpvidou esforcos para incentivar a producao
cientifica dos docentes e alunos vinculados aograntas de pos-graduacgdo, além de ofertar uma
estrutura compativel com as atividades académiaseta da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao,
além do estimulo a apresentacdo de novas propmiestaestrado e doutorado, é elevar o conceito
dos programas no medio prazo.

11. Indicador: Indice de Qualificacdo do Corpo Doaete (IQCD)
Resultado do indicador no exercicio:

Em 2015, esse indicador era de 4,17 e, em 201dopasmra 4,05. Isto se deu a contratacao
de docentes cuja qualificacdo contribuir para asanenmédia desse indicador.

A criacdo de cursos novos no campus da UFS no iipimide Lagarto e a diminuicdo do
ritmo de liberacdo de vagas de docentes efetivasppae do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG) implicaram na contratag@ovarios docentes temporarios,
geralmente graduados ou especialistas, impactaadativamente no resultado deste indicador,
apesar do aumento em 4,50% no numero de docerte®sf

12. Indicador: Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)
Resultado do indicador no exercicio:

Este indicador sofreu um decréscimo de 30% para 82%e 2014 e 2015. O resultado do
indicador expressa uma melhoria importante sugeropge as medidas académicas comecam a
surtir efeito principalmente no combate a evasé@pmvacao.

Para melhorar ainda mais esse indicador, a UFSreslidando estudo para identificar os
principais motivos da evasdo dos alunos da Uniade de forma a oferecer solugdes para tal
problema. Paralelamente, a Pro-Reitoria de Graduesi@d periodicamente abrindo editais publicos
para o preenchimento das vagas ociosas, com aatdeg diplomados, estudantes de outras
instituicdes e reingresso de ex-alunos.

4.6 Informacdes sobre os Indicadores Utilizados pelEntidade para Monitorar e
Avaliar a Gestéo

As instituicdes federais de ensino superior (IFB8)cam continuamente cumprir sua
funcdo precipua de promover o ensino publico ddidpde, o desenvolvimento de pesquisas
cientificas e os programas de extensdo. Para tasitesforcos dos gestores publicos em cumprir
esta funcdo, promovendo cada vez mais uma gestémiéggca voltada a busca da melhoria
continua dos resultados institucionais, visa taméégaracdo do conhecimento cientifico voltado a
inclusédo social e a responsabilidade com a susiédtale ambiental.
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Entretanto, pela prépria burocracia inerente e sggg& ao servico publico, a percepcéao de
possiveis resultados decorrentes de acdes ouentgies voltadas a melhoria do desempenho nédo é
imediata, pois, requer uma defasagem temporal aninéervencao e o resultado e, neste interim,
faz-se fundamental os indicadores, utilizados canstrumentos de monitoramento sistematico
para o fornecimento de informacfGes sobre a execdgfcestratégias que norteiam a busca dos
resultados almejados.

Neste sentido, a UFS busca acompanhar o desemgargestao, através dos resultados dos
indicadores académicos operacionais, ja detalhadsssubsecdes 4.14 e 4.14.2, assim como de
indicadores de qualidade do ensino e de sustedtd®, demonstrados abaixo, em consonancia
com 0s eixos estruturantes que norteiam seus plestoatégicos. Para tanto, a Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), assim como as demais PitorRe e Unidades Administrativas, com
suas subdivisdes, desenvolvem planos setorizad@gises de numeros e textos analiticos e
descritivos, fundamentados tedrica e metodologiotene periodicamente divulgados de forma
transparente a comunidade académica e sociedeaigssatla producao de informativos técnicos.

A) Qualidade do Ensino

Os resultados da instituicdo ao longo dos anoscquneemplam o periodo do atual PDI e
gestdo, em conjunto ao esforco governamental paragio de novos cursos, expansao no humero
de vagas, ampliacdo do corpo de servidores (dacentécnicos) seria indGcuo caso nao houvesse
melhoria na qualidade do ensino. Ressalta-se,tentoe que a UFS continua se adequando ao
crescimento dos ultimos anos, com a construgdonfiaestruturas e reformulagcdo de normas
académicas e procedimentos de gestdo necessanm®syisem atender a uma expansdao com
gualidade e sustentabilidade.

Em termos de expansao através de novos cursos, 26t e 2015, observa-se, conforme
tabela abaixo, o crescimento geométrico anual @8 .4sendo que o nimero de vagas variou
2,6%a.a. O numero de matriculados cresceu 2,9% seado tal variagdo acompanhada pela
expansdo do numero de professores em 4% a.a. Ressalinda na expansao da Universidade em
2015, o inicio das atividades dos quatro cursaSatopus do Sertao.

Figura 4- Percentual de Crescimento dos Cursos, Vag e Matriculas de 2010 a 2015.

ANO CURSOS % VAGAS % MATRICULA* % PROFESSORES* %
2010 91 - 4.910 - 20.750 - 1.152 -
2011 102 12,1 5.490 11,8 23.024 10,9 1.166 1,2
2012 115 12,7 5.490 0,0 25901 12,5 1.312 12,5
2013 114 -0,9 5.490 0,0 24.819 -4,2  1.343 2,4
2014 113 -0,9 5.490 0,0 25.144 1,3 1.420 5,4
2015 116 2,7 5720 4,2 24.664 -1,9 1.455 2,5
2010/2015** 25 4,1 810 26 3914 29 303 4,0

* Matricula presencial
**Professores efetivos

***Taxa geométrica de crescimento anual
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TOTAL 2010

CAMPI CURSOS VAGAS MATRICULA PROFESSORES
(Presencial)
Séao Cristévao 70 3.820 16.319 887
Aracaju/Saude 6 340 1.421 143
Itabaiana 10 500 2.282 91
Laranjeiras 5 250 728 31
Lagarto 0 0 0 0
TOTAL 91 4910 20.750 1.152
TOTAL 2011
CAMPI CURSOS VAGAS MATRICULA PROFESSORES
(Presencial)
Sao Cristovao 73 4.000 17.559 762
Aracaju/Saude 6 340 1.543 145
Itabaiana 10 500 2.419 111
Laranjeiras 5 250 823 58
Lagarto 8 400 680 90
TOTAL 102 5.490 23.024 1.166
TOTAL 2012
CAMPI CURSOS VAGAS MATRICULA PROFESSORES
(Presencial)
Sao Cristovao 86 4.000 19.796 875
Aracaju/Saude 6 340 1.767 156
Itabaiana 10 500 2.680 119
Laranjeiras 5 250 992 49
Lagarto 8 400 666 113
TOTAL 115 5.490 25.901 1.312
TOTAL 2013
CAMPI CURSOS VAGAS MATRICULA PROFESSORES
(Presencial)
Séao Cristévao 85 4.000 19.046 912
Aracaju/Saude 6 340 1.651 156
Itabaiana 10 500 2.136 118
Laranjeiras 5 250 986 49
Lagarto 8 400 1.000 112
TOTAL 114 5.490 24.819 1.343
TOTAL 2014
CAMPI CURSOS VAGAS MATRICULA PROFESSORES
(Presencial)
Sao Cristovao 84 4.000 19.130 931
Aracaju/Saude 6 340 1.668 167
Itabaiana 10 500 2.126 123
Laranjeiras 5 250 951 45
Lagarto 8 400 1.269 154
TOTAL 113 5.490 25.144 1.420
TOTAL 2015
CAMPI CURSOS VAGAS MATRICULA PROFESSORES

(Presencial)
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Sé&o Cristovao g4 4.090 18.752 952

Aracaju/Saude 6 320 1.557 152
Itabaiana 10 500 2.036 117
Laranjeiras 412 200 785 50
Lagarto 8 410 1.315 171
Sertédo 4 200 199 13
TOTAL 116 5.720 24.664 1.455

Fonte: Coordenacao de Planejamento e Avaliacdoéhsiad (COPAC), 2016.

Existem varias formas de mensurar a qualidade dm@nou melhor, o aprimoramento
académico. A producédo sistemética de indicadoradéacicos permite avaliar positivamente nosso
crescimento quantitativo e qualitativo e, para ¢gitamos por acompanhar nossos resultados a
partir dos indicadores de avaliacdes definidos B#MAES, que é formado por trés componentes
principais: a avaliacao das instituicdes, dos aiesdo desempenho dos estudantes.

No contexto das avaliacfes das instituicoes e dmss, consideramos como indicador de
desempenho da instituicdo as avaliacOes realizaatasiembros externos designados pelo MEC e
que sao conduzidas em trés circunstancias: Aut@izaReconhecimento e Renovacdo do
reconhecimento de cursos.

Quanto aos resultados dessas avaliagcbes, temamqaé15 foram avaliados 06 cursos de
graduacgédo, sendo 05 na modalidade presencial @ BAD, nos campi de Sao Cristovao, Lagarto e
Laranjeiras, conforme detalhado na tabela abaisod&los da tabela mostram que no geral os
resultados das avaliagbes dos cursos foram pasitpais, dos 06 cursos avaliados, 04 (67%)
obtiveram nota 4, que nos parametros conceituassstiema é classificado como “muito bom”, e 02
(33%) obtiveram nota 3, classificado como “bom”.

Figura 5— Resumo descritivo das avaliagbes dos cassde graduacéo (presencial/EAD) ocorridas em 2015.

Cursos Ato regulatorio Nota obtida
Administracéo Publica EAD Reconhecimento 4
Danca (Campus Laranjeiras) Reconhecimento 3
Engenharia Ambiental e Sanitaria Reconhecimento 4
Farmacia (Campus Lagarto) Reconhecimento 3
Fisioterapia (Campus Lagarto) Reconhecimento 4
Nutricdo (Campus Lagarto) Reconhecimento 4
Discriminagéo N. de cursos
Reconhecimento 06

- Nota 4 04

- Nota 3 02
Total de cursos avaliados/ano 06

Fonte: Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento Insiibnal (DIAVI), 2015.

Analisando o indicador referente ao indice GeraCdesos (IGCY da UFS, nos ultimos
cinco anos (ver tabela abaixo), € clara a intex@sjfio do processo avaliativo realizado pelo

11 Com a conclusdo dos alunos remanescentes, fot@xticurso de Servigo Social Diurno.

12 Transferéncia do Curso de Graduacéo em Teatrowtimeira, do Campus de Laranjeiras para o Centieddeacéo
e Ciéncias Humanas (CECH), no Campus de Sao Gist@onforme Resolugdo n° 52/2014/CONSU, de 260092
130 IGC é um indicador de qualidade do INEP/MEC qeadia as instituicGes de educacédo superior.
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INEP/MEC. Tanto o aumento do nimero de cursos cBARE nos ultimos 3 anos, passando de
59 para 68, quanto o niumero de cursos com CPGauquentou de 34 para 60, indicam claramente
a necessidade de as IES aprimorarem desempenhéndcad E necessario, portanto, que 0s
departamentos e coordenacfes de nucleos, com dpo#rea pedagdgica e de planejamento
académico da UFS, cologuem na “ordem do dia” aesagle monitoramento, diagndstico e
avaliacoes relativas ao ensino-aprendizagem decsesiss.

Acreditamos que o ponto chave reside na Graduagda,vez que ela responde por 86,6%
do total de matriculas na UFS. O conceito médigrdduacdo aumentou de 2,5 para 2,864 entre
2010 e 2012. Nos anos seguintes diminuiu até acahBl, em 2014. J& a Pos-Graduacao, que se
manteve praticamente inalterada entre 2010 e 2@dstrou crescimento na nota média do
Mestrado de 3,6 para 4,26 e do Doutorado, de 2382 4,64, no ultimo ano. Como resultado, o
IGC continuo da UFS oscilou de 3,052 para 3,018e€2013 e 2014. Note-se que a melhor
performance da Pos-Graduacéo foi fundamental paranaitencao do conceito 4.

Para entender melhor o resultado da pés-graduagplica-se que os conceitos médios do
Mestrado e Doutorado sdo obtidos através de daisedimentos: (1) o primeiro consiste em
multiplicar o nimero de alunos matriculados no ot " pela nota atribuida pela CAPES ao
respectivo programa; e, (2) o segundo procediménto calculo do nimero de mestrando ou
doutorando em termos de alunos equivalentes. Obsgier este procedimento foi adotado até 2013
(tabela abaixo). Para 2014 a ponderacao foi feita & propor¢cdes de matriculados na graduacao
(a), mestrado (b) e doutorado (Q).

Figura 6— Componentes do indice Geral de Cursos (IG) da UFS, 2010 a 2014.

Anos
Componentes 2010 2011 2012 2013 2014
N°. de cursos com ENADE nos ultimos trés anos 50 9 6 65 68 (a)
Numero de cursos com CPC nos ultimos trés anos 3 6 5 60 60 (a)
G - Conceito médio da graduacao 2,500 2,855 2,8648582 2,810
M - Conceito médio do mestrado 3,400 3,402 3,341 60(B, 4,260
D - Conceito médio do doutorado 2,000 2,000 2,000,322 4,640

Proporcdo de graduandos no total da IES (A|LB’1§58

) 0,893 0,889 0,861 0,866
equivalente - a)

Proporcdo de mestrandos no total da Pés—gradua(;éB

IES (Aluno equivalente) - b ’95 (b) 0,78 (b)  0,75(b) 0.76(b) -

Proporgéo relativa as matriculas nos programas de

mestrado da IES - b i ) i 0.036(c)
Proporgéo relativa as matriculas nos programas de

doutorado da IES - g 0.095(c)
IGC continuo 2,740 2,994 3,004 3,052 3,018
IGC Faixa (Conceito) 3 4 4 4 4

Fonte: RADAR 01-2015/COPAC, 2015.

(a) Ainda néo divulgado
(b) Calculados para os anos entre 2010 a 2013
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(c) Calculado a partir de 2014

B) Sustentabilidade

Dentro do novo contexto de desenvolvimento de umnaa@éncia ambiental da sociedade
atual, a UFS vem aprimorando o seu modelo gereasiabvas exigéncias de sustentabilidade. Isto
implica em fomentar acfes e mudancas comportarsgptamovendo, de modo participativo,
praticas sustentaveis em todos os setores da Siti@de, relacionados, por exemplo, ao
planejamento, execucao orcamentaria e financejtasigdo de bens e servicos, selecao e
capacitacao de pessoas, comunicacao, normatizag&irucao e gerenciamento do espaco fisico e
uso dos recursos naturais.

Para tanto, uma das acfes foi a criacdo da Coadlerde Sustentabilidade Institucional
(COSINT), responsavel pelo planejamento, apoioi¢é¢cmonitoramento e avaliacdo de politicas e
indicadores de sustentabilidade da universidadefonoe Resolucdo n° 03/2014/CONSU e a
implantacdo do PLS 2013-2016, que incorpora asicpgtde sustentabilidade nos planos
estratégicos institucionais e o0 monitoramento gesile Ecoeficiéncia considerados fundamentais.

Eixol - Ecoeficiéncia de Energia elétrica

* Objetivo: implementar melhorias para maior eficiéncia enegée¢ controle dos
gastos.

e Monitoramento: foram definidos seisindicadores de monitoramento e
gerenciamento do consumo e gastos da eficiéncigédtiza da Universidade, conforme segue
abaixo, com resultados acompanhados através damadahensais dos campi e demais unidades
fora da sede da UFS, conforme demonstrados ndagdb&.47 e E.4.47 a seguir.

> Indicador 1: Consumo de Energia Elétrica
Descricao: Quantidade de energia em KW/h consumida.
Obs.: Apuragao mensal e anual.

> Indicador 2: Consumo de Energia Elétrica per capita(por usuarios dos
campi)

Descricdo: Quantidade de energia em KW/h consupudasuérios dos campi.

Obs.1: Apuracao mensal e anual.

Obs.2: Os calculos foram feitos com a soma dos smseno dividido com o total

de usuéarios de cada Campus.

> Indicador 3: Consumo de Energia Elétrica per capitapor servidores dos
campi)

Descricao: Quantidade de energia em KW/h consupodaervidores dos campi.

Obs.1: Apuracao mensal e anual.
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Obs2: Os célculos foram feitos com a soma dos gaawbs dos meses do ano
dividido com o total de servidores de cada Campus.

> Indicador 4: Gasto com Energia Elétrica
Descricao: Valor da fatura em reais (R$).
Obs.: Apuragao mensal e anual.

> Indicador 5: Gasto com Energia Elétrica per capita(por usuérios dos

Descricdo: Valor da fatura em reais (R$) por usisalbs campi (anual).
Obs.: Apuracdo mensal e anual.

campi)

> Indicador 6: Gasto com Energia Elétrica per capita(por servidores dos

Descrigdo: Valor da fatura em reais (R$) por senad dos campi (anual).
Obs.: Apuragao mensal e anual.

campi)

Nas tabelas D.4.47 e E.4.47 verificamos que o valkad do gasto da energia elétrica da
UFS em 2015 foi de R$ 8.107.498,93. Ao comparamsts resultado geral com o do ano de 2014,
R$ 5.113.132,67, constatamos um aumento de 58 &86rrente fundamentalmente pelo aumento
da tarifa de energia e, em parte, pela climatizdedadidaticas do campus sede (Sao Cristovao).
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Figura 7 - Indicadores de Monitoramento do Consumale Energia Elétrica por Campi da UFS em 2015

Campus Sao Cristovéo

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setentro Outubro Novembro  Dezembro Total Anual
Consumo de energia elétrica (kWh) 1.024.989 1.143.828 945.798 1.122.864 1.094.234 749.999 720.810 698.329 1759.8 1.006.696 1.209.590 1.026.584 11.503.533
Consumo de energia elétrica per capita (KkWh/Usyario 316 353 292 346 337 231 222 215 234 310 373 316 3.546
Consumo de energia elétrica per capita (kWh/Serei)o 453 506 418 497 484 332 319 309 336 445 535 454 5.088

Gasto comenergia (R$)

R$ 427.907,77 R$ 525.149,8868844,13 R$ 578.365,86 R$ 652.279,22 R$ 397.904,281R876,21 R$ 378.987,58 R$ 395.335,26 R$ 524.112$3898706,48 R$ 571.114,88$ 5.935.383,89

Gasto com energia (R$/Usuério) R$ 131,91 R$ 161,88 14B%7 R$ 178,29 R$ 201,07 R$ 122,66 R$ 129,40 R$ 116,88$ 121,87 R$ 161,56 R$ 184,56 R$ 176,05 R$ 1.829,65
Gasto comenergia (R$/Servidores) R$ 189,26 R$ 232,28$ 205,99 R$ 255,80 R$ 288,49 R$ 175,99 R$ 185,66 R$267 R$ 174,85 R$ 231,81 R$ 264,80 R$ 252,59 R$ 2.625,11
Campus Itabaiana
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setenforo Outubro Novembro  Dezembro Total Anual
Consumo de energia elétrica (kwWh) 44.310 53.970 46.830 52.500 48.930 27.510 23.310 24.780 29.400 37.590 51.030 68013. 483.840
Consumo de energia elétrica per capita (KkWh/Usyario 372 454 394 441 411 231 196 208 247 316 429 367 4.066
Consumo de energia elétrica per capita (kWh/Serei)o 372 454 394 441 411 231 196 208 247 316 429 367 4.066

Gasto comenergia (R$) R$20.678,47 R$24.146,59 R$2T9 R$27.542,10

R$28993,73 R$19.713,49 R$6829 R$15.059,79 R$16.381,92 R$20.381,28 R$ 25393$24.957,10 R$ 260.024,17

Gasto com energia (R$/Usuério) R$ 173,77 R$ 202,91 18BB6 R$ 231,45 R$ 243,64 R$ 165,66 R$ 120,14 R$ 126,58$ 137,66 R$ 171,27 R$ 218,43 R$ 209,72 R$ 2.185,08
Gasto comenergia (R$/Servidores) R$ 173,77 R$ 202,9R$ 183,86 R$ 231,45 R$ 243,64 R$ 165,66 R$ 120,14 R$826 R$ 137,66 R$ 171,27 R$ 218,43 R$ 209,72 R$ 2.185,08
Campus Laranjeiras

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setenbro Outubro Novembro  Dezembro Total Anual
Consumo de energia elétrica (kWh) 13.366 18.286 12.628 16.318 15.252 8.446 5.658 5.658 9.102 10.332 18.614 16.892 150.552
Consumo de energia elétrica per capita (kWh/Usyario 248 339 234 302 282 156 105 105 169 191 345 313 2.788
Consumo de energia elétrica per capita (KkWh/Sere&)o 248 339 234 302 282 156 105 105 169 191 345 313 2.788
Gasto comenergia (R$) R$5.79531 R$7.926,19 R8B48 R$8.27459 R$9.011,01 R$6.15505 R$3.957,303.93%,28 R$5.33644 R$5454,14 R$8.746,49 R$8G82,1R$ 79.164,80
Gasto com energia (R$/Usuério) R$ 107,32 R$ 146,78 10RR0 R$ 153,23 R$ 166,87 R$ 113,98 R$ 73,28 R$7291 983 R$ 101,00 R$ 161,97 R$ 162,63 R$ 1.466,01
Gasto comenergia (R$/Servidores) R$ 107,32 R$ 146,7&$ 107,20 R$ 153,23 R$ 166,87 R$ 113,98 R$ 73,28 R$72,9 R$ 98,82 R$ 101,00 R$ 161,97 R$ 162,63 R$ 1.466,01

Campus Lagarto

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setenfro Outubro Novembro  Dezembro Total Anual
Consumo de energia elétrica (kWh) 21.566 27.306 26.650 23.780 19.762 10.742 9.840 8.692 8.610 10.414 10.906 10.004 188.272
Consumo de energia elétrica per capita (KkWh/Usyario 157 199 195 174 144 78 72 63 63 76 80 73 1.374
Consumo de energia elétrica per capita (kWh/Serei)o 157 199 195 174 144 78 72 63 63 76 80 73 1.374
Gasto comenergia (R$) R$8.097,86 R$10.793,70 R#199 R$10.926,92 R$10.47256 R$8.573,70 R$6BH13R$6.017,17 R$5.80425 R$6.664,78 R$6.270,09 RRE8 R$98.408,04
Gasto com energia (R$/Usuario) R$ 59,11 R$ 78,79 R$87 R$79,76 R$ 76,44 R$ 62,58 R$ 47,54 R$ 43,92 R$ 42,37R$ 48,65 R$ 45,77 R$ 46,22 R$ 718,31
Gasto comenergia (R$/Servidores) R$ 59,11 R$ 78,79 87R$ R$ 79,76 R$ 76,44 R$ 62,58 R$ 47,54 R$ 43,92 RBB42 R$ 48,65 R$ 45,77 R$46,22 R$ 718,31

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2016
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Figura 8- Gastos com Consumo de Energia Elétrica eB8015 nos Campi e Unidades Fora da Sede/UFS

Campus S80 s sagde RSO YRS R o ARt MUHSE  Campus Rural Campus Bi:bellirit:uc: _ campus Fs’gg\gfggzj; Clieacs Campus TOTAL
Cristévao Lagarto ltabaiana Laranjeiras Laranjeiras Aplicada FONO Lagarto
JANEIRO R$ 454.491,07 R$ 84.586,64 R$ 3.494,53 R$ 1.003,12 D) R$ 1.412,02 R$ 21.963,30 R$ 1.296,12 R$ 6.155,38 $ 489,62 R$ 319,39 R$ 8.601,01 R$ 584.353,49
FEVEREIRO R$ 557.784,70  R$ 100.388,99 R$ 199,78 R$ 1.276,43 B8 0, R$ 0,00 R$ 25.846,97 R$ 1.251,99 R$ 8.418,66 R$ $64,6 R$ 348,46 R$ 11.464,34 R$ 707.544,98
MARCO R$ 494.683,07 R$ 109.955,60 R$ 4.569,83 R$ 2.336,06 61H$77 R$ 1.490,06 R$ 23.239,27 R$ 2.042,98 R$ 6.148,51 R$ 608,12 R$ 360,43 R$ 12.682,91 R$ 658.728,60
ABRIL R$ 614.302,54 R$ 115.671,09 R$ 4.192,80 R$ 2.354,92 6509 R$ 2.034,91 R$ 29.253,41 R$ 1.589,48 R$ 8.788,71 R$ 664,59 R$ 370,65 R$ 11.605,83 R$ 791.433,04
MAIO R$ 692.808,50 R$ 128.306,19 R$ 0,00 R$ 2.517,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.795,23 R$ 0,00 R$ 9.570,89 R$ 0,00 R$ 0,00R$ 11.123,25 R$ 875.121,84
JUNHO R$ 422.628,02 R$ 97.605,85 R$ 0,00 R$ 2.160,39 R$ 0,00 $0,B0 R$ 20.938,35 R$ 0,00 R$ 6.537,47 R$ 0,00 R$ 0,00 $9.R06,41 R$ 558.976,50
JULHO R$ 445.854,74  R$ 108.132,33 R$ 0,00 R$ 1.787,51 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.180,99 R$ 0,00 R$ 4.203,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.912,69 R$ 582.071,42
AGOSTO R$ 402.531,71 R$ 96.870,91 R$ 0,00 R$ 1.553,44 R$ 0,00 $0,B0 R$ 15.991,31 R$ 0,00 R$ 4.181,90 R$ 0,00 R$ 0,00 $6.885,43 R$ 527.514,71
SETEMBRO R$ 419.895,15 R$ 102.258,39 R$ 0,00 R$ 3.768,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.395,60 R$ 0,00 R$ 5.668,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.159,28 R$ 555.144,54
OUTUBRO R$ 556.673,76  R$ 110.703,16 R$ 0,00 R$ 3.673,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.643,45 R$ 0,00 R$ 5.793,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.067,68 R$ 705.554,85
NOVEMBRO R$ 635.902,82 R$ 109.789,48 R$ 0,00 R$ 2.702,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27.603,91 R$ 0,00 R$ 9.289,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.648,48 R$ 791.937,11
DEZEMBRO R$ 606.596,83 R$ 117.666,10 R$ 0,00 R$ 2.308,81 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 26.503,60 R$ 0,00 R$ 9.327,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.714,69 R$ 769.117,85
TOTAL R$ 6.304.152,92 R$ 1.281.934,75 R$ 12.456,94 R&@42,87 R$ 1.761,15 R$ 4.936,99 R$ 276.355,38 R$ 64B0 R$ 84.083,44 R$ 2.322,99 R$ 1.398,93 R$ 104.471,99% 8R07.498,93

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2016

102



Eixo 2 - Ecoeficiéncia de Agua e Esgoto

» Objetivo: implementar melhorias na administracédo do usogudidade da agua.

« Monitoramento: foram definidos seis indicadores de monitoramentgeeenciamento do
consumo e gastos com a agua e esgoto da Univegsiciatforme segue abaixo, com resultados
acompanhados através das faturas mensais dos eaepnais unidades fora da sede da UFS,
conforme demonstrados nas tabelas F.4.47 e G.4dguar.

>

Indicador 1: Volume de 4gua utilizada
Descrigdo: Quantidade de’ igua.

Indicador 2: Volume de agua per capita (por usuarie dos campi)
Descri¢do: Quantidade deagua por total de usuarios.
Obs.: Apuracdo mensal e anual.

Indicador 3: Volume de agua per capita (por servidoes dos campi)
Descri¢do: Quantidade de’agua por total de servidores.
Obs.: Apuracdo mensal e anual.

Indicador 4: Gasto com agua
Descri¢ao: Valor da fatura em reais.
Obs.: Apuracdo mensal e anual.

Indicador 5: Gasto com agua per capita (por usuari@os campi)
Descricdo: Valor da fatura em reais por usuariocamspi.
Obs.: Apuracdo mensal e anual.

Indicador 6: Gasto com agua per capita (por servid@s)

Descricao: Valor da fatura em reais por servidores.
Obs.: Apuracdo mensal e anual.

Nas tabelas F.4.47 e G.4.47 verifica-se que o \tatat do gasto de agua e esgoto da UFS

em 2015 foi de R$ 1.218.924,50. Ao compararmosrestdtado geral com o do ano de 2014, R$
1.080.742,31, constatamos um pequeno aumento d8%2decorrente fundamentalmente pelo
aumento da tarifa de agua e esgoto.
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Figura 9 — Indicadores de monitoramento do consumde agua 2015 nos Campi e Unidades Fora da Sede/UFS
Campus Séo Cristévdo

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setentbro Outubro Novembro  Dezembro Total Anual
Volume de &gua utilizada (m?) 1.021 1.017 992 1.039 01.20 1.045 1.052 1.057 1.064 1.076 1.082 1.062 12.707
Volume de agua per capita (m?¥/Usuério) 0,31 0,31 0,31 320 0,37 0,32 0,32 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 3,92
Volume de agua percapita (m¥/Servidores) 0,45 0,45 4 04 0,46 0,53 0,46 0,47 0,47 0,47 0,48 0,48 0,47 5,62
Gasto comagua (R$) R$14.043,28 R$14.087,68 R$UBDIR$ 15.809,35 R$18.267,29 R$15.900,95 R$ 16D0RS 16.084,15 R$16.191,02 R$16.374,22 R$ 17.686,6217R$8,64 R$ 192.902,83
Gasto comagua (R$/Usuério) R$ 4,33 R$ 4,34 R$4,65 4,88 R$ 5,63 R$ 4,90 R$ 4,93 R$ 4,96 R$ 4,99 R$ 5,05 5 R$535 R$ 59,46
Gasto comagua (R$/Servidores) R$ 6,21 R$ 6,23 R$ 6,67 R$ 6,99 R$ 8,08 R$ 7,03 R$ 7,08 R$ 7,11 R$ 7,16 R$724  7.8% R$ 7,68 R$ 85,32

Campus Itabaiana

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setentbro Outubro Novembro  Dezembro Total Anual
Volume de &gua utilizada (m?) 676 778 413 450 641 405 560 58 3 383 379 454 454 5.951
Volume de agua per capita (m?¥/Usudrio) 5,68 6,54 3,47 ,718 3 5,39 3,40 4,71 3,01 3,22 3,18 3,82 3,82 50,01
Volume de agua percapita (m¥/Servidores) 5,68 6,54 7 34 3,78 5,39 3,40 4,71 3,01 3,22 3,18 3,82 3,82 50,01
Gasto comagua (R$) R$9.347,97 R$10.76572 R$6.252,38 R$6.817,25 RB8A9 R$6.130,24 R$849659 R$5412,71 R$5.794,3851R8,31 R$10.464,83 R$9.126,54 R$ 94.075,11
Gasto comagua (R$/Usuério) R$ 78,55 R$ 90,47 R$ 52,54R$ 57,29 R$ 81,79 R$ 51,51 R$ 71,40 R$ 45,48 R$48,69 48R8 R$ 87,94 R$ 76,69 R$ 790,55
Gasto com gua (R$/Servidores) R$ 78,55 R$ 90,47 [B8$52 R$57,29 R$ 81,79 R$ 51,51 R$ 71,40 R$ 45,48 R$ 48,69R$ 48,18 R$ 87,94 R$7669 R$ 790,55

Campus Laranjeiras

Janeiro Fewereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setentro Outubro Novembro  Dezembro Total Anual
Volume de &gua utilizada (m?) 1.101 69 483 466 496 505 520 423 482 482 484 482 5.993
Volume de agua per capita (m¥/Usuario) 20,39 1,28 8,94 8,63 9,19 9,35 9,63 7,83 8,93 8,93 8,96 8,93 110,98
Volume de agua percapita (m¥/Servidores) 20,39 1,28 94 8, 8,63 9,19 9,35 9,63 7,83 8,93 8,93 8,96 8,93 110,98
Gasto coméagua (R$) R$ 15.255,23 R$911,02 R$7.321R$7.061,51 R$7.51952 R$7.65692 R$7.88592 R$E30 R$7.30578 R$7.30578 R$7.880,25 R$7.847,4R$90.355,48
Gasto comagua (R$/Usudrio) R$ 282,50 R$ 16,87 R$435, R$ 130,77 R$ 139,25 R$ 141,79 R$ 146,04 R$ 118,61 3R8d R$13529 R$ 145,93 R$ 14532 R$ 1.673,25
Gasto comagua (R$/Servidores) R$ 282,50 R$16,87 3R$3E  R$130,77 R$ 139,25 R$ 141,79 R$ 146,04 R$ 118,61 $ 13829 R$ 135,29 R$ 145,93 R$ 145,32 R$ 1.673,25

Campus Lagarto

Janeiro Fewereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setenfro Outubro Novembro  Dezembro Total Anual
Volume de agua utilizada (m?) 51 48 51 46 45 43 58 87 54 53 52 83 671
Volume de agua per capita (m¥/Usuério) 0,37 0,35 0,37 34 0 0,33 0,31 0,42 0,64 0,39 0,39 0,38 0,61 4,90
Volume de agua percapita (m*¥Servidores) 0,37 0,35 70,3 0,34 0,33 0,31 0,42 0,64 0,39 0,39 0,38 0,61 4,90
Gasto comagua (R$) R$ 615,25 R$ 573,56 R$ 706,20 R$ 614,60 R$ 679,24 R$4679 R$862,44 R$1.091,44 R$ 870,40 R$ 870,40 R$ 869,7% 1.280,58 R$ 9.663,07
Gasto comagua (R$/Usuério) R$ 4,49 R$ 4,19 R$515 4,4/% R$ 4,96 R$ 4,96 R$ 6,30 R$ 7,97 R$ 6,35 R$ 6,35 R’$6, R$898 R$ 70,53
Gasto comagua (R$/Servidores) R$ 4,49 R$ 4,19 R$ 5,15 R$ 4,49 R$ 4,96 R$ 4,96 R$ 6,30 R$ 7,97 R$ 6,35 R$6,35 638 R$ 8,98 R$ 70,53

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2016

104



Figura 10 - Gastos com consumo de agua 2015 nos Gam Unidades Fora da Sede/UFS

TOTAL S;::gﬂfésgo C""S”;%”dse %  CUTART EstacioUFS  MUSEU ltabaiana LaBri;’r'jjoetﬁ;z Laranjeiras s’seirc‘gf:g?: Cf;g‘;t:tsode T%TSBA)L C‘E;tg)w
JANEIRO 1551930  56.941,50 542,43 723,24 180,81  10.323,55 852,60  16.847,30 180,81 67945 10279099 192,05
FEVEREIRO 15557,90 6120880  1.122,66 723,24 180,81  11.889,25 883,30 1.006,10 180,81 63340 9338627 196,79
MARCO 16.666,83  67.095,09 595,67 794,23 19855 690480 102075  8.08509 198,55 77988  102.33953 227,62
ABRIL 1745025  68.477,61 595,67 1.006,66 198,55 752871 103761  7.79847 198,55 67872 10497980 181,02
MAIO 2017371 6424575 144541 794,23 19855  10.748,97 919,59 8.304,27 198,55 75010  107.779,13 205,63
JUNHO 1756041  54.129,75 595,67 794,23 25025  6.770,01 852,15 8.456,01 198,55 750,10 9036613 202,11
JULHO 1767843  63.942,27 595,67 794,23 19855 938331 150969  8.708,91 198,55 952,42  103.962,03 218,32
AGOSTO 17.762,73  64.178:31 595,67 794,23 19855 597750 198177  7.07349 198,55 120532  99.96621 21392
SETEMBRO 17.880,75  63.672,51 595,67 794,23 19855 639900 167829 806823 198,55 952,42 10043829 211,05
OUTUBRO 18.08307  63.099,27 717,06 794,23 19855  6.331,65 801,57 8.068,23 198,55 952,42  99.24460 181,30
NOVEMBRO 1953243  66.817,64 868,14 853,27 21331 1154592 770,47 8.702,65 21331 960,50  110.477,64 221,49
DEZEMBRO 1917023  60.85945  1.063,72 853,27 21331 10.079,01 716,14 8.666,43 21331 135901 10319388 211,24

TOTAL 213.04504 754.667,95 9.33344 971929  2437,34 103.881,95 13.023,93 99.78518  2.376,64 10.653,74 1.218.92450 2.462,55

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2016
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5. GOVERNANCA
Este item contempla a se¢do 5 do Anexo Unico d@aiar TCU n° 321/2015.

5.1 Descrigbes das Estruturas de Governanga

A governanca no setor publico é definida pelo FC'domo um conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle, postos em praaca avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da
gestdo, com vistas a conducdo de politicas pubkcasprestacdo de servigos de interesse da
sociedade”. Sendo assim, muitos autores considquama governanca publica se diferencia de
qualguer outro conceito aplicavel a administracéblipa, por ser um modelo regulatério de
relacbes entre o agente publico e o cidadao, atraeeseus pilares:"prestacdo de contas,
transparéncia, equidade e responsabilidade”.

Nas universidades, a governanca envolve um equildmtre autonomia e a correspondente
necessidade paaccountability® (prestacdo de contas e responsabilizacio pelass@es)e a
prestacdo de servicos de qualidade para uma angtauniddade, demonstrando como as
universidades e os sistemas de ensino superioredefe implementam os seus objetivos; gerem as
suas instituicdes nos aspectos: fisico; financeieorecursos humanos, de programas académicos e
da vida estudantil; e monitoram suas realizacoes.

Nesse sentido, a UFS, atendendo as demandas dovE@lgrganizando seus processos e
estruturas no tocante as praticas e indicadorg®waernanca. Muitos desses elementos ja existem
ou estdo sendo praticados, mas, ainda faz-se agoessuni-los sob a égide da governanca, de
modo a permitir sua mensuracao e avaliagéo.

5.1.1 Sistema de Governanga da UFS

Com o intuito de facilitar a andlise da Governabgéversitaria, considerada uma variavel
multidisciplinar, especialistas e 0 TCU recomendam divisdo em dimensdes. Sendo assim, a
ideia central do sistema da UFS é combinar asdgmisnsdes da governanca (Ambiente, Misséo e
Objetivos; Estrutura de Governanca; Gestao; AuteapAtcountabilitye Participacdo), conforme
detalhamos abaixo, com as estruturas e praticgesi@o empregadas na instituicao.

- Dimenséo 1: Missao, Visao e Objetivos Geraisdecorre do contexto institucional e da
percepcado dos atores envolvidos no processo dedéod® decisdo. Sua definicdo em si é uma
pratica de governanca, sendo estabelecida paraetiodp de gestéo e revisada de acordo com as
publicacdes do seu Plano de Desenvolvimento legtital. As definicdes atuais constam no PDI-
UFS 2010-2014, ja demonstrados no Quadro A.4.1 dbsegdo 4.1 - Planejamento
Organizacional.

- Dimenséao 2: Estrutura de Governanca composta na universidade pelas estruturas
colegiadas que apoiam e ou controlam a gestao rgitéwéa, sua composi¢cao, 0 processo de
selecédo de seus membros, seu papel e respons#dslida tempo definido do mandato de seus

14 Fonte: BRASIL. Tribunal de Contas da Uniéo. Refei@ basico de governanga aplicavel a érgdosidasigts da
administragdo publica. Versdo 2 — Brasilia: TCW;r8gria de Planejamento, Governanga e Gestao, 2014
15 O termoaccountabilityfoi mantido no documento sem traducéo, seguindodpadpresentado pelo TCU, que
também néo o traduz.
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membros ou da existéncia da propria estrutura mlagm si, bem como o alinhamento dessas
estruturas com a missdo e os objetivos da indiyiconforme detalhados nas subsecbes 3.6 —
Organograma Funcional e 5.1.2 — Estrutura de Ganem

- Dimenséo 3: Gestéo representa as decisdes do dia a dia da universidzdavas a
sua funcionalidade operacional, tais como: admjse&dricula, certificacdo, remuneragéo e
promocao de professores e funcionarios, constragi@anutencdo dos prédios, organizacédo de
calendario e programacao de aulas, gestdo da paseta.; e que formam seus macroprocessos,
conforme apresentado na subsecéo 3.7 — Macroposcesslisticos.

- Dimensédo 4: Autonomia -de acordo com o Estatuto da UFS (Resolucdo n°
021/1999/CONSU), a universidade goza de autononnigtido-cientifica, administrativa,
disciplinar e de gestdes financeira e patrimongdinidas em lei, e se regera pela legislacdo em
vigor, pelo referido Estatuto, por seu RegimenteaGe por normas de aplicacdo especifica.

- Dimenséao 5:Accountability - o conjunto de mecanismos e procedimentos respdasave
pela prestacdo de contas dos resultados das agdgsstho da universidade, através do uso
eficiente e eficaz dos recursos publicos, é dedipidr diversos elementos legais, normativos e
gerenciais, garantindo a transparéncia por metivildgacao de informacdes relevantes e claras
a sociedade.

- Dimensao 6: Participacdo -a extensdo da participacdo e das instancias dsdésci
direta ou indireta, das diversas partes que comapd&@mnunidade universitaria da universidade,
tais como: estudantes, professores, governo, sitodietc.; € usualmente regulamentada por lei.

5.1.2 Estrutura de Governanca (Dimensao 2)

A estrutura de governanca da UFS € composta poasvastruturas colegiadas que
representam sua gestdo. As estruturas principtie associadas também aos macroprocessos da
instituicdo e, em especial, aquelas que corresponaes processos de administracdo geral e
administracdo académica.

| — Processo de Administracdo Geral -eomposta pelos érgdos voltados para a direcao
geral da Universidade e para a implementacdo dassmecessarios a consecucao de
seus objetivos:

Conselho Diretor

Conselhos Superiores — CONSU e CONEPE

Reitoria

Audint

Il - Processo de Administracdo Académica eomposta pelos 6rgdos orientados para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao:
* Conselhos Académicos
» Centros e Departamentos
« Orgaos Suplementares

A relacdo entre as estruturas de governanca eidades de gestdo da UFS pode ser mais
bem entendida nos diagramas apresentados nas @36 — Organograma Funcional e 3.7 —
Macroprocessos Finalisticos. A seguir, destacarass@rincipais estruturas da UFS, sua base
normativa, suas atribuicdes e sua forma de atuacao.
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Quadro 28 - Estrutura de Governanca da UFS

Estrutura de

Governanca

Base Normativa

Atribuicdes

Forma de Atuacgéo

ADMINISTRACAO GERAL

Normativa, Consultiva e Deliberativa.

Conselho Resolucdo n°] Orgdo maximo de natureza normativa, deliberativaCemposicio: Reitor (presidente); Vice-Reitor (yizesidente); Prot
Universitario 16/1998/CONSU consultiva da UFS em matéria administrativa e| deitores de Administracdo, Assuntos Estudantis andtamento
CONSU Resolucao n°| politica universitéria. Diretores de Centros, do Colégio de Aplicacao eC#mtro de
21/1999/CONSU Aprovar politica e Plano Geral da Universidade. Educacédo Superior a Distancia; representantesntex€?), docente
(Edicdo 2014) Aprovar alteracdes no regimento interno e estadato do Colégio de Aplicacdo (1), discentes (5), técidministrativos
Portaria UFS. (3), comunidade (1) e servidores aposentados (1).
n°.2.387/2002/MEC | Integrar Colégio Eleitoral para preparacdo dasdistA eleicdo dos docentes representativos sera ccaddgpelo Diretor
Portaria n°.| triplices para Reitor e Vice-Reitor. de cada Centro; dos técnico-administrativos pelaRgitoria de
924/2007/SESU/MEC| Decidir, a vista dos planos aprovados pelo CONHFEH; dos discentes, pela Prd-Reitoria de AssuntdadBatis; dos
sobre criagdo, organizacdo e extingdo de cursesrvidores aposentados sera livre escolha do CONGB&
centros e departamentos. comunidade sera uma entidade indicada pelo CONSlodito de 2
Homologar deciséo ou deliberar sobre suspensfws, renovavel uma Unica vez.
temporaria, total ou parcial, do funcionamento d&S|J) Secretaria sob a supervisdo do Vice-Reitor.
ou sobre intervencdo em qualquer Centro. Entrasutr
Conselho de Resolucao n°| Org&o normativo, deliberativo e consultivo da URS [eComposicéo: Reitor (presidente); Vice-Reitor (yizesidente); Pro}
Ensino, Pesquisa ©16/1998/CONSU matéria de ensino, pesquisa e extensao. reitores de Graduacdo, Po6s-Graduacdo e Pesquiseeaséo €
da Extenséo - Resolucao n°| Aprovar normas para o exercicio e desenvolvimemssuntos Comunitarios; Diretores de Centros, doéglol de
CONEPE 21/1999/CONSU das funcdes de ensino, pesquisa e extensao. Aplicacdo e do Centro de Educacdo Superior a Digta
(Edicdo 2014) Aprovar a organizacdo didatico-cientifica dos Gerrepresentantes: docentes (2), docente do Colégisptieacdo (1),
Portaria n°.| e Departamentos. discentes (7 = 5 da graduacdo e2 da pds-graduatgm)ico-
2.387/2002/MEC Aprovar planos de criagcdo, organizagdo e extingio atministrativos (2) e comunidade (1).
Portaria n°.| cursos e programas de educacéo superior previatp#releicdo dos docentes representativos serd coaddgpelo Diretor
924/2007/SESU/MEC| legislagdo superior, obedecendo as normas da énjade cada Centro; dos técnico-administrativos pelaRgitoria de
do respectivo sistema de ensino. RH; dos discentes, graduandos e pés-graduandas PpéiReitorial
Aprovar, sob aspecto didatico-cientifico, os plades de Assuntos Estudantis e Pré-Reitoria de Pés-Geadua Pesquisa,
Graduacdo, de Poés-Graduacdo e de Pesquisa,| bespectivamente; da comunidade sera uma entidatieadta pelo
como o0s programas de extensao. CONSU. Mandato de 2 anos, renovavel uma Unica vez.
Integrar Colégio Eleitoral para preparacdo dasdistSecretaria sob a supervisao do Vice-Reitor.
triplices para Reitor e Vice-Reitor.
Conselho Diretor DL n°. 269, deAprovar o Orcamento da FUFS. Composicdo: 3 membros de livre escolha do Presdetda
28/02/1967 Aprovar prestacdo de contas da FUFS. Republica, 1 membro indicado pelo Ministro da Edéca 1
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U et Base Normativa Atribuicdes Forma de Atuacgéo
Governanca
Resolucdo n°| Deliberar sobre administracdo de bens, aplicac@esnmiembro indicado pelo Governador do Estado, 1 mermglicado
21/1999/CONSU recursos e operagdes de crédito da FUFS. pelo Presidente da Petrobras.
(Edicdo 2014) Analisar recursos em matéria financeira, por al@gagMandato de 6 anos, renovavel por mais um, sendo l¢Biedo
de ilegalidade. Conselho é renovado a cada 2 anos.
Propor alteracdes no estatuto da Fundacéo. O Reitor participa das reunides.
Integrar Colégio Eleitoral para preparacdo dasdisDeliberacées somente por maioria simples.
triplices para Reitor e Vice-Reitor.
Auditoria

Auditoria Interna -
AUDINT

DL ne.
del6/07/2002
DL n°. 3591/2000
Instrucdo  Normativg
n° 01/2007/CGU
Resolucdo
34/2011/CONSU

4304,

nO

Orgdo de acompanhamento e assessorament
Conselho Universitario — CONSU.

Auxiliar os auditores externos da CGU e do TCU,

sdo oOrgdos de controle externo, quando reali
atividades na UFS.

Auxiliar os gestores dos diversos escalbes

atendimento dos questionamentos, recomendac
determinac¢@es oriundas dos 6rgédos de controlenex
(CGU e TCU).

Analisar e emitir parecer sobre a prestacdo deasatd
unidade.

D Cdmposicdo: 1 Coordenador da Auditoria Interna;litsudChefe
para unidade pagadora da instituicdo; Corpo Técded\uditores
jeen numero suficiente para fortalecer a gestdoienalizar as agée
zdm controle, e, Corpo Administrativo (1 secretard,técnico-
administrativos na unidade principal e, nas outasdades|
pagadoras, 1 secretario e 1 técnico- administratieon cargo de
esivel médio ou superior).

leRealizar atividades de auditoria, conforme o Plahwual de
Auditoria Interna, aprovado pelo CONSU.

14

Apoio a Gestao

Comissao de Etica

Portaria
1112/2014/GR/UFS;
Decreto n°. 6.029, d
01/02/2007;

Decreto n°. 1.171, d
22/06/1994.

i

°Integra Sistema de Etica do Poder Executivo Fed
em contato com a Comissdo de Etica do Gové
e Federal.

Atuar como instincia consultiva de dirigentes
eservidores no ambito de seu respectivo 6rgao
entidade.

Aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servig

pelo Decreto 1.171/1994.

Pudblico Civil do Poder Executivo Federal, aprovadmsos omissos.

sreatre servidores e empregados do seu quadro peteaealesignadg
pelo dirigente maximo da respectiva entidade odajrgara mandatq
réio coincidentes de 3 anos.

Submete, & Comissdo de Etica Publica, propostas sau
aperfeicoamento.

dpirimi dividas a respeito da interpretacao de sugmas e deliber.

Apura, mediante denudncia ou de oficio, conduta esacbrdo con
as normas éticas pertinentes.

e@bmposicado/mandato: 3 membros titulares e 3 seglerscolhidos

D

n n

Alta Administracdo Federal e comunica a Comissa

Supervisionar a observancia do Cddigo de CondataRecomenda, acompanha e avalia no ambito do Orgfiee astiver

pvaculada, acdes objetivando a disseminacdo, dagac e

Etica Publica (CEP) situacdes que possam config

uit@inamento de normas de ética e disciplina.

109



Estrutura de

Governanca

Base Normativa

Atribuicdes

Forma de Atuacgéo

descumprimento de suas normas.
Representar a respectiva entidade ou 6rgao na dre
Etica do Poder Executivo Federal.

de

Comissdo de Etic
em Pesquisa corn
Seres Humanos

n Portaria ne.
n1063/2014/GR/UFS

—~Ordem de Servico n9.

E um colegiado de natureza consultiva, educatiy
independente, vinculada a Comissao Nacional de k
em Pesquisa (CONEP/MS), para defender os suj

aCemposicdo: 15 membros efetivos dos dois sexoggassda 3
Ffarticipacdo de profissionais das diferentes &leasaber, de acord
eitosn a composicao sugeridaRasolucdo CNS.

a

A

CEP/UFS 01/2000/DG/HU da pesquisa em sua integridade e dignidade, e |pddemdato sera de 03 (trés) anos, sendo permitideoadacéo.
Resolucao n°| contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentrg Bentre os membros, o correspondente a metade, &eser
370/2007/CNS padrfes éticos. profissional com experiéncia em pesquisas, € pedmos um
Resolugéo n°] Garantir o respeito e resguardar a integridade ¢ nosmbro representante dos usuarios.
466/2012/CNS direitos dos voluntarios participantes, nas ingestbes| Tera sempre carater multi e transdisciplinar, réi@ddo haver mai

cientificas, tomando conhecimento dos protocolos giee a metade de seus membros da mesma categdisaipral.
pesquisa da UFS que envolvam seres humanos,| ¢dwderd contar com consultoresl hog¢ pertencentes ou nao
primaria responsabilidade pelas decisbes sobre&a |énstituicdo, com a finalidade de fornecer subsitéasicos.

da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo. Os membros, salvo o(s) representante (s) dos osuaserag
Manter a guarda confidencial de todos os dddosnvidados de acordo com sugestdes dos compordmiEsmité e
obtidos. nomeados perante portaria da Reitoria da UFS.

Acompanhar os projetos, através de relatérios giarciTera 01 Coordenador e 01 Vice Coordenador, eseplipielos
e finais dos pesquisadores. membros que compdem o Comité.

Desempenhar papel consultivo e educativo. No caso de pesquisas em grupos vulneraveis: étnioo®rias
Apreciar denincias de abusos daqueles submetidawganizadas, organizagdes sociais, classistas murttarias devera
pesquisa ou de partes outras. ser convidado um representante, como meratirbocdo CEP/UFS,
Requerer instauracdo de sindicancia ao orgao da|Ua®a participar da analise do projeto especifico.

competente, e, em havendo comprovagdo, comunic&eunides ordindrias uma vez por més e, extraoidmarmpor
CONEP/MS e, no que couber, a outras instancias. | convocagdo necessaria.

Manter comunicacgéo regular com a CONEP/MS.

Encaminhar a CONEP/MS (trimestralmente) a relagéo

dos projetos de pesquisa analisados, aprovados,

concluidos, em andamento e suspensos.

Decidir pela aceitacdo de projetos ndo vinculadgs a

UFS, que tem prioridade.

Comissdo de Etica Portaria n°.| E um 6rgéo colegiado, de natureza técnica-cieatifi€omposicdo/mandato: 7 membros titulares e 7 swgdenho

em Pesquisa com3498/2012/GR/UFS, | vinculado & Coordenacéo de Pesquisa da Pro-Reftonimimo; constituida por cidaddos brasileiros deombecida

Animais — CEPA

de 17/12/2012.

de Pés-graduacédo e Pesquisa (COPES/POSGRAP

.competéncia técnica e notdrio saber, de nivel supgraduado ou
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Lei n°. 11.794/2008

Regulamentar, analisar e fisaela realizacdo d

criados e mantidos em biotério, no ambito do cormp
compreendido pela UFS, seguindo o0s crité
estabelecidos na Lei 11.794, de 08 de outubro @8.2

pesquisa envolvendo animais de experimentacéeacionadas na Lei n® 11.794, de 2008. Devendanssgrada pof

epds-graduado, e com destacada atividade profidsiema areas

emédicos veterinarios e bidlogos; docentes e pesdoiss na are
ri@specifica, que utilizam animais no ensino ou peaqeientifica e 1
Orepresentante de sociedades protetoras de aniragamiente
constituidas e estabelecidas no Pais. Dirigiddlg@oordenador e
vice Coordenador, nomeados pelo responsavel legahgdituicao.
Mandato de 3 anos, sendo permitida reconducao.
Pode contar com consultorasl ho¢ pertencentes ou ndo a UH
com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

=

Comisséo Propria d
Avaliacdo — CPA

elLei n°. 10.861/2004

Portaria n°.
2.051/2004/MEC
Resolucéo n°.

Constitui-se em 6rgdo colegiado permanente
coordenacdo do processo de auto avaliacido
instituicdo.

Atuar de forma autbnoma em relacdo aos conselh

@emposicdo: Comissdo Principal e Comissfes Setoripie
rdpresentam o conjunto dos Centros da sede e dedforsede
incluindo os 6rgdos suplementares. A Comisséo ipahé formadal
gsoe membros titulares e suplentes atendendo a rdeg

ui

16/2014/CONSU demais 6rgaos colegiados da instituicdo, baseamdaoepresentacdo: 01 membro das Pro-Reitorias de jRmaesto,
Portaria n°.| nos procedimentos de avaliacdo do Sistema Nac|oBaaduacdo, P6s-Graduacdo e Pesquisa e ExtensadUeS; do
275/2014/GR/UFS, de de Avaliacdo Superior (SINAES). SINTUFS; dos Discentes da Graduacdo; dos Discetide$0s-
31/01/2014. Implementar o processo interno de auto avaliacdp gtaduacéo; de Orgdo suplementar da UFS; e, daddoieeivil.
Universidade, sistematizar e prestar as infornm¢@@eve assegurar: I. A analise global e integrada diasensdes
solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliacag dstruturas, relacdes, compromisso social, ativislafiealidades &
Educacédo Superior (CONAES). responsabilidades sociais de seus 6rgdos; Il. @eraplblico de
todos os procedimentos, dados e resultados dosegmus
avaliativos; 1ll. O respeito a identidade e a dheade de seu
orgaos. IV. A participagdo do corpo docente, disgemécnico-
administrativo da Universidade e da sociedade oigihnizada.
Comisséo de Portaria n°.| Apresentar proposta de normatizacdo das PolitieasNdio tem um niimero de membros obrigatdrio em sugaesigho.
Politicas de 1501/2013/GR/UFS, | Acessibilidade da UFS. Defini agfes para cada ano, baseado na previs@nentaria dg
Acessibilidade  da de 26/04/2013. instituicdo para a acessibilidade.
UFS
Comité Gestor dag Portaria n° Instancia responsavel pelo planejamento do progra@@amposicao: Coordenador Geral, Grupo Gestor, Repiastes dos
Programa UFS 420/2012/GR/UFS, deé permanente para assuntos relativos a GestdoCamnpi eComissdes doSampi.
Ambiental 23/02/ 2012. Educacdo Ambiental no ambito da Universidade O Coordenador Geral é designado pelo Reitor; o @o@estor e 0%

Programa UFS Ambiental.

Orientar e elaborar projetos que visem a promogag

Representantes d&ampiséo designados pelo Coordenador Ge

D
ral;
dos

e, as Comissbes d@ampisdo designadas pelos Representantes
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manutencdo da sustentabilidade socioambiental @ampi
UFS. O Comité Gestor € composto por: Coordenador do @&fEestor;
Representantes do Programa nampide Sdo Cristovdo, Lagart
Laranjeiras, Itabaiana e Aracaju, designados petmrdenador
Geral; Diretor da Educacdo Ambiental; e, DiretoiCGtenunicacao.
Grupo de Portaria n°.| Discutir e propor a¢bes para a Politica de Segarda¢ O Grupo tem carater permanente, podendo ser aropiadeduzido

Trabalho e Politica 3131/2013/GR/UFS,

de
UFS

Segurangca n

ade 11/09/2013.

UFS.
Definir diretrizes e estratégias de seguranca da. UF

0 numero de membros.

A Coordenacéo do grupo é exercida pelo Vice-Reitor.

As deliberacbes devem ser tomadas coletivamenteende ser
registradas em documento proprio e apresentadBeitmr antes de¢
serem postas em execugao.

As deliberagBes e proposi¢cbes sdo executadas pefaitira do
Campus e demais unidades administrativas compstente

Orgdos Complemen

tares

Comité Gestor de Portaria n°.| Difundir na comunidade universitaria os principjoN&o tem um namero de membros obrigatério em sugasigéo,
Acesso a 926/2012/GR/UFS, norteadores da Lei de Acesso a Informagao Publicd. mas, deve ser indicado um Coordenador e vice Coadie.
Informacéo - CGAI | del3/04/2012. Identificar mecanismos de gestao para atender.a LeiEncaminha os pedidos e sugestdes aos setores da UFS

Lei n°® 12.527/2011 Desenvolver sitio eletrdnico especifico. Responde as solicitacdes de auditoria.

(Lei de Acesso a Colaborar com Servico de Informacdo ao Cidadao-

Informacdo Publica)] SIC/UFS.

del18/11/2011.
Comisséo de Portaria n°.| Elaborar e coordenar o Plano Estratégico | @®mposicdo: Pro-Reitores de Planejamento (Presfleat de
Tecnologia da 587/2014/GR/UFS, de Tecnologia da Informacdo da UFS (PETIC), com| &siministracdo; Diretor do Nucleo de Tecnologia dadotmacédo
Informacéo — 21/02/2014. diretrizes do processo de informatizacdo da UFS. | (NTI); Coordenadores de Sistemas e de Redes do Difétores
CTIN. Elaborar e coordenar a Politica de Segurancd @erais dos Campi de Itabaiana, Laranjeiras, Lagart®aude; e

Informacéo da UFS (PSI).

Elaborar estudos e andlises das atividades de T
UFS.

Apoiar as acdes de planejamento e controle
atividades de Tl na UFS.

Colaborar com demais setores de gestdo da UF
elaboracdo de regulamentos, editais, julgamentg
acompanhamento de programas relacionados a TI.

Chefe da ASCOM.

'IChanandato de cada membro sera mantido enquantcamteupo
respectivo cargo.

da<CTIN terd reunides ordinarias convocadas pelcsiBeate com
antecedéncia minima de 48 horas, de acordo comdzale

Sapeovado em reuniéo.

Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas Pasidente
com antecedéncia minima de 24horas.

Estabelecer acordos sobre papéis e responsabsi

Ja#&IETIN tera o apoio administrativo da SecretaridP@ROPLAN e do|
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especificas para segurancga de informacg@es na UFS.

Firmar acordos sobre métodos e processos
seguranca de informacdes, relacionados com avali
de riscos e sistema de classificacdo de seguranca.

NTI.
para
aca

ADMINISTRACAO ACADEMICA

Conselhos de Centrp

Resolucao
21/1999/CONSU
(Edicdo 2014)

hOrgdos normativos, deliberativos consulti
setoriais.

Estabelecer normas visando a expansdao e
aperfeicoamento das atividades dos Departament
ao incentivo dos trabalhos interdepartamentais.
Julgar recursos contra decisbes dos Conselho
Departamentos, contra atos dos Diretores de Ceat
sobre propostas de destituicio de Chefes
Departamentos.

Organizar, na forma da lei, as listas triplicesap
escolha dos Diretores e Vice-Diretores de Centro.
Apurar responsabilidades dos Diretores e Vi
Diretores dos Centros, em caso de infringéncial
legislacdo e encaminhar ao CONSU, por intermédi

Reitor.

e

dSomposicdo: Diretor de Centro (presidente); Viceefdr de Centrg

(vice-presidente); Chefes dos Departamentos dor@ebBiretores

das Orgdos Suplementares vinculados ao Centropsepiantes
odoeentes (4), discentes (2) e técnico-administat{2).

A eleicdo dos docentes representativos serd feitaAssembleia
5 Gdgal, convocada pelo Diretor do Centro; dos téen
radministrativos, também coordenada pelo DiretorCamtro; dos|

discentes, pelos alunos regularmente matriculadss aursos dd

Centro.
aMandato de 1 ano, renovavel uma Unica vez parasosrdes. Par

os demais, 2 anos, renovaveis mais uma Unica vez.

cPara as trés Ultimas atribuicdes listadas, as Gkxislevem se|

temadas pelo voto da maioria absoluta dos seus msmb
b do

ic

Conselhos
Departamento

de

Resolucao
21/1999/CONSU
(Edicdo 2014)

no

Orgdos normativos, deliberativos e consultivos

Departamentos.

Deliberar sobre atividades didatico-cientificas

administrativas dos Departamentos, especialm
sobre programa de disciplinas e encargos de en
pesquisa e extensdo dos docentes que 0s integram
Apreciar recursos contra atos dos Chefes
Departamento.

d@omposicdo: Chefe de Departamento (presidente);Hedd (vice-
presidente); representantes: discentes (2), téaminvnistrativo (1),
alocentes do Departamento (no caso de Departamemtosnais de

eBtk docentes, serdo eleitos 30 titulares represestae até

sBgyplentes, com mandatos de 2 anos, renovaveis).

. A eleicdo dos discentes sera organizada pelos fltggularments
gmtriculados nas disciplinas do Centro, com mandiol ano,
renovavel apenas uma vez.

Eleger os nomes, compor as listas para a escoka Aleleicdo dos docentes sera coordenada e convpedal&hefe dg

Chefes e Subchefes de Departamento e encamin
deciséo do Reitor.

Apurar responsabilidades dos Chefes e Subchefe
Departamento e, se couber propor ao Conselhg

Centro a sua destituicao.

hBrepartamento, com mandato de 2 anos, renovaveis.

Para as trés Ultimas atribuicdes listadas, as @ksislevem se
stairadas pelo voto da maioria absoluta dos seus msmb

do
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Colegiados de Cursp Resolugéo nDeterminar as diretrizes e o0s objetivos gerai$ Serdo tantos quantos forem os cursos ou gruposrdescafins en
21/1999/CONSU especificos do curso de sua responsabilidade. funcionamento.

(Edicdo 2014) Elaborar, para aprovacdo dos Orgdos superiores AdaCONEPE competira, através de resolucdo especidiefinir o

Resolucao n°| Universidade, o curriculo pleno de cada cursgual Colegiado ficara vinculado cada curso.

025/1991/CONEPE, | considerando: as diretrizes e objetivos estabalegidh composicdo e competéncias dos colegiados de susecdo

alterada pelas em cada curso; as normas do sistema académigodefinidas nas Normas do Sistema Académico, aprevauko

Resolucdes n°l sugestdes e recomendacbes apresentadas |pe@BEPE.

036/2014/CONEPE, | departamentos envolvidos; as possibilidades de| fe&sponde as solicitacgbes das Coordenacbes de Cursgs

006/2013/CONEPE. | implementacéo pelos 6rgaos da universidade. PROGRAD e POSGRAP, em assuntos didatico-pedagégicos

Promover a integragdo de programas de pesquisRrepde aos 6rgdos competentes, através das copddsrde cursos,
extensdo de interesse do curso e dos ciclos imieiaialtera¢des curriculares ou melhorias no curso.

profissionais. Em parceria com os departamentos, supervisionssengeenho dd
Opinar sobre diversos assuntos de interesse didatimurso.

pedagdgico. Apresenta relatério de atividades do curso.

Conselho de Resolucao n° Assessorar a PROEX na selecdo e avaliacdo| Gasnposicdo: Prd-Reitor de Extensdo (presidenteyet®i do

Extensédo 116/2006/CONEPE | propostas de atividades de extensao. CECAC (secretario executivo); Diretores de érgaoxulados a
Portarias n°| Acompanhar e supervisionar a extensdo Universjtaf®ROEX: Centro de Cultura e Arte (CULTART), Museutldomem
323/2013/GR/UFS, deé como pratica académica na UFS. Sergipano (MHS), Museu de Arqueologia de Xingé (MAXim
07/02/2013 € Apoiar a articulacéo e o fomento das acdes de skterrepresentante de cada Unidade Académica da UFS € um
413/2013/GR/UFS, dé no ambito de cada Unidade Académica e nos grupepresentante dos nucleos de extenséo.

20/02/2013. ligados a sociedade. As articulacBes, fomento e encaminhamento das afextensad
ficardo a cargo de coordenadores dos programageieséo de cadp
unidade.

Comisséo Regimento da CPPD,Orgéo de assessoramento do CONEPE. Composicéo: 02 representantes de cada Centro (Qey@aecucaq

Permanente de aprovado pela Acompanhar, supervisionar e avaliar a politica | de ensino, pesquisa e extenséo) e 02 do CODAP.

Pessoal Resolucdo n°] pessoal docente. O mandato dos membros da CPPD sera de 02 anos, gemnditida

Docente —| 19/2010/CONSU; uma reconducao.

CPPD/UFS Portaria ne. A CPPD tem reunides ordinarias a cada quinze dias e
2337/2014/GR/UFS, extraordinarias, quando convocada pelo Presidaenta pedido de
de 17/11/2014. um terco (1/3) de seus membros.

Comisséo Resolucao n°| Realizar a gestdo do Programa de Apoio | &mposicdo: 05 membros titulares e 05 suplentesalprofessores

Permanente de 38/2014/CONSU Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional técnicos administrativos envolvidos com os preaesde

Selec¢éo g Portaria n°.| (PRODAP). aprendizagem académica das seguintes estruturaimistdativas:

Acompanhamento + 1761/2014/GR/UFS, | Elaborar e publicar o edital de selecdo de Plamos RROGRAD, PROPLAN, CESAD, CECH e Campus Itabaiana.
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CPSA de 20/08/2014. Trabalho. Instituida por Portaria do Reitor.

Gerir 0 processo de selecdo, acompanhamen
avaliacao dos resultados do programa.

Desenvolver, com apoio do Nucleo de Tecnologig
Informacéao (NTI), 0s instrumentos q
acompanhamento, avaliacao e renovacdo dos Plan
Emitir parecer sobre substituicdo de alunos balsi
remunerados ou voluntarios, quando houver sol@xtg
do coordenador do Plano de Trabalho.

Verificar o desempenho académico dos alu
bolsistas e voluntarios, tomando as providén
cabiveis quando houver piora continuada

indicadores de desempenho académico.

tdCamla estrutura administrativa indicara a PROGRADus
representantes para a CPSA.
@aCoordenador da CPSA sera o representante tdtal®@ROGRAD
le, na sua auséncia, o representante da PROPLAN.
nJ.erdo mandatos de dois anos, podendo ser prorregamoigual
speriodo.

AC
nos
cias
nos

5€

Comité de Seleca
Interna de Propostd
de Grupos  ddg
Programa de
Educacédo Tutorial
PET

D Portaria ne.
s2186/2012/GR/UFS,
de 04/09/2012.
Portaria ne.
343/2013/MEC, de
24/04/213.
Portaria n°

4

976/2010/MEC, de 27
de julho de 2010.

Lei ne.
11.180/2005/MEC, de
23/09/2005.

Acompanhar as atividades académicas em padrog
gualidade de exceléncia, mediante grupos
aprendizagem tutorial de natureza coletiva
interdisciplinar.

Contribuir para a elevacdo da qualidade da forma
académica dos alunos de graduacao.

Estimular a formacao de profissionais e docente
elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnaage
académica.

Formular novas estratégias de do ensino superig
pais.

Estimular o espirito critico, bem como a atua
profissional pautada pela cidadania e pela fungéials
da educacao superior.

Introduzir novas préticas pedagdgicas na graduaca
Contribuir para a consolidacdo e difusdo da educ
tutorial como prética de formacgéo na graduacéo.
Contribuir com a politica de diversidade na ingtéo
de ensino superior - IES, por meio de a¢bes afivam
em defesa da equidade socioecondmica, étnico-e

2Odganiza-se administrativamente por meio de um €hbasSuperior|
de Comités Locais de Acompanhamento e AvaliacdbA~Ce de
wmma Comissao de Avaliacao.

Organiza-se academicamente a partir das formagdesieel de
agfiaduacdo, mediante a constituicdo de grupos dedaskes de
graduacéo, sob a orientacao de um professor tutor.

5 [Mevem ser vinculados & PROGRAD ou 6rgdo equivalesgen
prejuizo do envolvimento da PROEX, POSGRAD, ou 0sg
equivalentes, a critério da IES.

r Realiza atividades que possibilitem uma formacaal@mica amplg
aos estudantes e que envolvam ensino, pesquisansaa.

cdontribuem para a implementacdo de politicas pablie de
desenvolvimento em sua &rea de atuagdo, sendo gtee
contribuicdo sera considerada por ocasido dasag@als periddicas,

p.O nimero minimo para o funcionamento do grupo P&3a se 4

adAblsistas.

O aumento da quantidade de bolsas concedidas pglo §ET seré

feita a partir de justificativa encaminhada pelofessor tutor ag

CLAA de sua respectiva IES e estara condicionadavaiacédo
cigbsitiva do grupo por esse comité.

de género.

A implementacdo das novas bolsas dos grupos PETexpansag
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somente sera efetuada apds a homologacao do prquasparte da
instituicdo e sua autorizacdo pelo MEC.
A PROGRAD, ou 6rgao equivalente, devera aprovaangjamento
das atividades dos grupos em conformidade com getpr
pedagégico institucional e das formac6es em niregrdduacao,
acompanhar sua realizacao.
Comisséao Portaria n°.| Elaborar estudos e analises sobre o desenvolvimeBtomposicdo: Pré-Reitor da POSGRAP (presidente);rdsmador
Coordenadora  do 1545/2009/GR/UFS, | das atividades de iniciacao tecnolégica e inovag@pdo CINTEC (vice-presidente); 18 pesquisadores desesfetivos d3
Programa de Bolsasde 19/06/2009. UFS. UFS, indicados pela POSGRAP e designados pelo R
de Iniciacdo em Apoiar as acdes de planejamento e controle |dapresentando as areas de pesquisa, sendo 3 regnése por area.
Desenvolvimento atividades de iniciagao tecnoldgica e inovacdo R8.U O mandato de cada membro nomeado pelo Reitor sefaahos,
Tecnolodgico e Colaborar com a POSGRAP na elaboragdo | dedendo ser renovado por igual periodo.
Inovacéo - regulamentos, editais, julgamentos e acompanhameitcCOMPIBITI terd& o Centro de Inovacdo e transfer@nde
COMPIBITI de programas relacionados com desenvolvimento Ternologia (CINTEC) como Secretaria Executiva.
atividades de iniciacao tecnolégica e inovacao R§.U Os 03 representantes de cada area de pesquisaréongp@omité
Contribuir na consolidacdo da infraestrutura |dka area, sendo que, por designacdo do Reitor, smegoesentante
pesquisa tecnolégica da UFS. ocupard a funcdo de Coordenador e outro de viced€nador.
Atuar no ambito da UFS como Comité Institucional| faependendo do assunto, deliberara por meio de @wnCdaselhos
forma especifica pela Resolucdo Normativa 017/2006nselho de Coordenadores - composto pelo Presjdé&fite-
do CNPq. Presidente e 6 coordenadores dos comités das éré&xmselhg
Pleno — composto pelo Presidente, Vice-Presiderttiedes os 18
representantes.
Comisséo Portaria n°.| Elaborar estudos e andlises sobreo desenvolvime@tmposi¢do: Pro-Reitor de Pds-Graduagdo e Pes(prissidente);
Coordenadora  d¢ 1564/2014/GR/UFS, | das atividades de iniciagdo cientifica na UFS. Coordenador de Pesquisa (vice-presidente) e 56 uisesipres
Programa de 17/07/2014. Apoiar as agfes de planejamento e controle dixentes do quadro efetivo da UFS (titulares e edsmps
Institucional de| Portaria n°.| atividades de iniciagao cientifica na UFS. suplentes), representando as diversas areas daigzessendo 14

Bolsas de Iniciacéq
Cientifica
COMPIBIC

p 1904/2014/GR/UFS,
de 11/09/2014.

Colaborar com a POSGRAP na elaboragéo
regulamentos, editais, julgamentos e acompanhani
de outros programas relacionados com
desenvolvimento da iniciagdo cientifica na UFS.
Contribuir para a consolidacdo da infraestrutura
pesquisa da UFS.

Atuar no @mbito da UFS como Comité Institucional

tEpresentantes para cada area (07 titulares eplahes).
eitimdicacao dos pesquisadores sera feita mediamtgutta publica &
edeicdo entre pesquisadores que compdem cada wsnaitdaareas
A nomeacéo sera feita pelo Reitor.

&@a composicdo devera garantir representacdo enisarde todos
os cursos de Graduacao da area.
Mauando o numero de cursos da é&rea for superiort@ sg

forma especificada pela Instrugdo Normativa 0172

Ofepresentagdo do maior numero possivel de curseeraleser
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do CNPq.

garantida.
O mandato dos titulares e respectivos suplentésdge02 anos, com
reconducdo por mais 02 anos, mediante consultaicailmom
pesquisadores da area.

Dependendo do assunto, deliberara através de unsetpsntes
Conselhos: Conselho de Coordenadores - composicPpesidente
Vice-Presidente e os 08 coordenadores dos com#désackas ¢
Conselho Pleno - composto pelo Presidente, VicesitRrate e todos
0s 56 representantes titulares.

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), 2015
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5.2 AtuacgOes da Unidade de Auditoria Interna.

A Auditoria Interna/AUDINT é um 6rgédo de acompankato e assessoramento do Conselho
Universitario/CONSU que constitui a maior instandeliberativa da Instituicdo. Suas principais
atribuicbes sédo: realizar atividades de auditociapforme o Plano Anual de Auditoria Interna
previamente aprovada pelo referido Conselho; auxils auditores da Controladoria Geral da Unido e
do Tribunal de Contas da Unido quando realizamdaiiles na FUFS; assessorar 0os gestores dos
diversos escaldes no atendimento dos questionasjesttomendacdes e determinacdes oriundas dos
orgaos de controle interno e externo (CGU e TCUljliar os gestores em consultas sobre a legislacdo
em geral, além de analisar e emitir parecer soprestacao de contas da unidade.

O Regimento Interno da AUDINT prevé um auditor ehgéra cada unidade pagadora. Porém,
em razao da atual estrutura administrativa da @RBespecial apds a contratacdo da EBSERH para
administracdo do Hospital Universitario, inexistsabunidades descentralizadas vinculadas a FUFS.
Desta forma, as acbes da AUDINT sao realizadas adonsentralizado, porém com execuc¢édo de
atividades relacionadas a toda estrutura descaoadanda UFS, a excecdo do Hospital Universitério.

Atualmente, a AUDINT é composta por cinco membrésiveos, sendo: um Coordenador
ocupante do cargo de Auditor, dois Auditores, unméiistrador e trés Assistentes em Administracao.
Em comparacdo ao exercicio de 2014, houve um imerEnma composicao da equipe da AUDINT,
uma vez que os dois Assistentes em Administrac8mmkdos para o setor possuem formacao em
nivel superior (bacharelados em direito e economiatuam diretamente no suporte as acdes da
AUDINT.

Registre-se, por oportuno, o cronograma de acdevispy para implementacdo das
recomendacdes emitidas pelo Tribunal de Contasni@lho acorddo 3.453/2014/TCU-Plenério foi
realinhado em virtude do movimento de paralisagdlagrado no decorrer do exercicio de 2015 pelos
servidores técnico-administrativos das universidadmstitutos federais de ensino.

As atividades de auditoria a serem executadasre@@mmente estudadas quanto a criticidade e
relevancia para determinacdo do risco de auditdxigartir de entdo, as acbes sdo previstas e
planejadas resultando na confeccdo do Plano ArauAluditoria Interna - PAINT. Esse é apreciado e
aprovado pela CGU e pelo CONSU, que podem soligitaracdes nos elementos programados.

As atividades previstas no PAINT/2015 (Resolucads42014/CONSU) e executadas pela
equipe da Auditoria Interna foram subdivididas eBn(6ito) grupos teméticos, a saber: controle da
gestdo, gestdo orcamentaria e financeira, gestdopménento de bens e servigos, gestdo de recursos
humanos, gestdo patrimonial, gestdo académicaogeperacional e reserva técnica.

Reforcamos que, o movimento grevista prejudicouumprimento integral do plano de
auditoria interna durante o exercicio de 2015. Blesntido, optou-se pela priorizagdo das acdes de
acordo com o disposto na entdo vigente Instrucaonilitva CGU 01/2007. Referida IN previa a
manifestacdo da AUDINT em processos internos taisocprocessos licitatorios e convénios.

Passamos, entdo, a descrever as acdes previsB&IN®G/2015, indicando atatusquanto a
sua realizacdo ou ndo, bem como as destacandmepais constatacdes e recomendacdes realizadas
pela equipe de auditoria.
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Area: Controles da Gestéo

Subérea: Elaborar Relatério Anual das Atividadesuaiditoria Interna-RAINT

Numero do Processo: ndo se aplica

Numero do Relatorio: ndo se aplica

Setor (es) auditado(s): ndo se aplica

Escopo: Elaboracdo do relatorio das atividadesudéaia realizadas durante o exercicio, para
envio aos 0rgaos superiores da instituicao e a @@\hneiro do ano subsequente.

Cronograma: 01/01/2015 a 31/01/2015 (finalizagdo RIAINT/2014) e 01/12/2015 a
31/12/2015 (inicio do RAINT/2015)

Situacao: atividade realizada

Posicionamento da AUDINT: nao se aplica

Principal (is) constatacéo (6es) e respectiva®mendacao (6es) da AUDINT: ndo se aplica

Area: Controles da Gesto

Subérea: Elaborar Plano Anual de Atividades de taudiInterna-PAINT/16

Numero do Processo: 23113.020079/2015-16

Numero do Relatorio: ndo se aplica

Setor (es) auditado(s): nao se aplica

Escopo: Elaboracdo do PAINT/2016 com base em estiégdaicos e legislacdo pertinente, com
envio a CGU para andlise prévia até o ultimo dialétoutubro de 2015.

Cronograma: 01/10/2015 a 31/10/2015

Situacao: atividade realizada

Posicionamento da AUDINT: nédo se aplica

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivae®mendacéo (6es) da AUDINT: ndo se aplica

Area: Controles da Gestéo

Subarea: Formalizacdo da Prestacédo de Contas

Numero do Processo: ndo se aplica (manifestac&eCGuntas)

Numero do Relatorio: ndo se aplica

Setor (es) auditado(s): ndo se aplica

Escopo: 100%da prestacao de contas do exerci@0lde

Cronograma: conforme norma vigente

Situacao: atividade realizada

Posicionamento da AUDINT: nédo se aplica

Principal (is) constatac&o (6es) e respectivae®mendacgéao (6es) da AUDINT: nao se aplica

Area: Gestdo Orcamentéaria e Financeira

Subérea: Convénios/ Transferéncias - Recebimento

Numero do Processo: 23113.022973/2015-12

Numero do Relatério: 020110/2015

Setor (es) auditado(s): COPEC

Escopo: Analise de convénios/ transferéncias cogarpantos e/ou recebimentos de recursos
vigentes e vencidos no periodo de junho 2014 apjuleh2015, cujos valores representem no minimo
20%dos recursos das acgbes: 20RK Funcionamento stéuigbes Federais de Ensino segundo
previstos na proposta orgcamentaria para 2015.

Cronograma: 13/10/2015 a 04/12/2015
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Situacao: atividade realizada

Posicionamento da AUDINT: Face as analises, rdata cue a UFS necessita implementar
rotinas administrativas que contemplem os requigéestabelecidos em lei e nos normativos internos
guanto a formalizacdo de convénios e ajustes ceng€nA inobservancia dos requisitos legais pode
macular de vicios 0os convénios firmados e acarpe&guizos a propria instituicdo, ante a frustrag@o
acordos que visam o desenvolvimento das missoétuansnais da UFS. Nesse sentido, fazem-se
necessarias acoes proativas por parte da PROPLAMNCOho sentido de fazer cumprir as diretivas
legais supracitadas. As constatacdes registradagresente trabalho de auditoria, ja foram de forma
geral, objeto de registro na auditoria realizadaerercicio passado, o que reforgca a urgéncia no
aperfeicoamento dos processos internos de formgabza acompanhamento de convénios.

Principal (is) constatacéo (0es) e respectivae®mendacao (0es) da AUDINT:

CONSTATACAO 002: AUSENCIA DE PLANO DE TRABALHO E RANO DE
ATIVIDADE DEVIDAMENTE ASSINADOS E DATADOS DOS CONVEIOS DO
PROCESSO 23113.010069/2014-83

RECOMENDAGCAO 001 — COPEC

Que a COPEC regularize a situacdo ora constatatienséra a todos os convénios
vigentes entre qualquer ente e a FUFS, fazendaazonss respectivos autos os Planos de
Trabalho de cada convénio, conforme determinac&®odaria Interministerial n°® 507, de 24 de
novembro de 2011, do MPOG/MF/CGU.

CONSTATACAO 004: CONVENIO REALIZADO COM CONTRAPARDA
DESPROPORCIONAL AOS RECURSOS DISPENDIDOS PELA INBJICAO E AINDA
NAO FORMALIZADA.

RECOMENDACAO 001: PROPLAN

Que a PROPLAN verifigue a viabilidade da manuterd@dJFS no ajuste formalizado
através do convénio 2025.065/2014e, em sendo \msitealizar a devida formalizacéo
mediante os instrumentos juridicos pertinentesenidy evitar que a instituicdo realize futuros
convénios em que ndo ocorra a devida proporcae entibrigacdo adquirida e os beneficios
auferidos e/ou convénios em que a contrapartidaesésja expressamente prevista em seu
instrumento principal.

Area: Gestdo Orgcamentéaria e Financeira

Subérea: Bolsa

Numero do Processo: prejudicado

Numero do Relatério: prejudicado

Setor (es) auditado(s): DEFIN, PROEST, POSGRAP, AIRCE PROEX.

Escopo: Andlise de 20% de cada tipo de bolsa/b@oedim vigor na FUFS no periodo de
junho/2014 a maio/2015

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade néo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado.

Principal (is) constatacéo (6es) e respectiveemendacéao (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gest&o de Suprimento de Bens e Servicos
Subarea: Processos Licitatorios
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Numero do Processo: 23113.021872/2015-24

Numero do Relatério: 030110/2015

Setor(es) auditado(s): PROAD/DRM

Escopo: Andlise de pelo menos 20% dos processibatditos (tomada de preco, pregao,
concorréncia, RDC, convite) com editais publicadessetembro/2014 a setembro/2015, incluindo
obrigatoriamente 0s processos relativos a manutergdastecimento e terceirizagdo de servigos
ligados a area de transportes, que representemimimo 20% dos recursos empregados nas ac¢des:
20RI Funcionamentos das Instituicbes Federais decd®do Béasica; 20RK Funcionamento das
Universidades Federais previstos na PLOA 2015.

Cronograma: 01/10/2015 a 13/11/2015

Situacao: atividade realizada

Posicionamento da AUDINT: Face as analises, podecwogluir que 0s procedimentos
licitatérios da UFS necessitam de aprimoramentgpentos diversos. A gestdo de compras também
deve passar por um desenvolvimento em prol de ualar mrganizacao nas aquisi¢oes da instituicao,
devendo priorizar 0 sistema de registro de pregbkzando o pregao para aquisicao direta como
excegao, N0s casos em que a aquisicdo nao poplegista.

O controle exercido pelos 6rgaos diretivos da Adstiacdo, como o Departamento de
Recursos Materiais e a propria Pro-Reitoria de Adstragcdo, nos procedimentos licitatorios deve ser
mais efetivo, principalmente nas concorréncias mattas de preco, especialmente no tocante a
justificativa para aprovagdo do termo de referénaiccomposicdo dos precos de referéncia e a
documentacdo necessarias para obras e servicoagéaharia, devendo impedir a realizacdo de
procedimentos licitatérios sem que todos os refpsisexigidos pela legislagdo pertinente sejam
cumpridos, evitando suspensfes, cancelamentos alguegu protelacdo que possa gerar danos a
instituicao.

Os pregbes eletronicos, em sua maioria, foram taiz@dos pela ampla participacdo de
licitantes, sendo verificadas deficiéncias apemasomtrole dos documentos de habilitacdo e proposta

Dessa forma, conclui-se que a adocdo dos ajustessé&ios apontados no presente relatorio
aperfeicoara os procedimentos administrativosali@itos, bem como atualizara os gestores envolvidos
acerca das recentes alteracdes normativas e jdepueiais do TCU.

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT:

CONSTATACAO 001: AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA PARA APAVACAO DE
TERMO DE REFERENCIA

RECOMENDAGCAO 001 — PROAD

Que a Pro-Reitoria de Administracdo adéque os dhspgara aprovacado (ou ndo) dos
termos de referéncia, fazendo constar campo esepfira o detalhamento dos motivos que
embasaram sua decisédo, nos termos do art. 9%, 8.1°, do Decreto 5.450/2005.

CONSTATAGCAO 005: UTILIZACAO INEFICIENTE DO SISTEMADE REGISTRO

DE PREGOS )
RECOMENDAGAO 001 — PROAD/DRM:
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Realizar programacédo anual de aquisicdo de bensefdratacdo de servicos mediante
sistema de registro de precos, evitando-se a ricilligde de processos licitatorios com o
mesmo objeto durante o exercicio financeiro.

CONSTATACAO 008: REALIZACAO DE PESQUISA DE PRECO EM
DESCONFORMIDADE A IN N° 05/2014 DA SLTI-MPOG NA TOADA DE PRECO N°
002/2014.

RECOMENDAGCAO 001 — DOFIS:

Observar o regramento da IN n® 05/2014 SLTI-MPOG lmaéteses em que o custo
global de referéncia de obra ou servigco de engenhébo seja elaborado pelo proprio 6rgéo, e
sim através de pesquisa de preco.

CONSTATACAO 009: REALIZACAO DE PROCESSO LICITATORI®E OBRA
DE ENGENHARIA COM PENDENCIA DOCUMENTAL

RECOMENDAGCAO 001 (DOFIS):

Providenciar, no prazo de seis meses, toda a dotagé® necessaria ao inicio da
execucdo das obras de implantacdo da infraestruaastemplando Terraplanagem,
Pavimentacdo, Sinalizacdo, Drenagem e lluminacdairda Unidade de Reabilitacdo de
Fisioterapia e Fonoaudiologia extensiva no murocii@ Simé&o Dias, objeto da concorréncia
08/2014. Transcorrido o prazo razoavel de seis snes@ao havendo a implementacdo das
providéncias necessarias para obtencdo da menaiaf@imentacdo, seja aberto processo
administrativo para apurar a responsabilidade desitas publicos que deram causa a mora
para o inicio da execucao do objeto da concorr@&g/2014.

Area: Gest&o de Suprimento de Bens e Servicos

Subarea: Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo

Numero do Processo: 23113.022974/2015-67

Numero do Relatério: 030210/2015

Setor (es) auditado(s): PROAD/DRM

Escopo: Analise de pelo menos 20% dos processdspiensa e inexigibilidade iniciados e/ou
concluidos no periodo de outubro/ 2014 a setem@t8/2cujo total represente no minimo 10% dos
recursos empregados nas acdes: 20RI Funcionanmdasosistituicoes Federais de Educacao Basica;
20RK Funcionamento das Universidades Federaisgtosvina proposta orcamentéaria para 2015.

Cronograma: 13/10/2015 a 17/11/2015

Situacao: atividade realizada

Posicionamento da AUDINT: Finalizados os procedimgile auditoria em conformidade com

o definido no escopo apresentado, verificou-seag@eministracdo tem apresentado dificuldades em
formaliza as justificativas que embasam a realzalg despesas mediante dispensa e inexigibilidade
de licitacdo. Por se tratarem de medidas excegsiomaa vez que a regra em nosso regime juridico
administrativo € a contratacdo de fornecedores aneglilicitacdo, as fragilidades detectadas emitem
um sinal de alerta para os gestores da institugsiponsaveis pela ordenacdo de despesas. Revela-se
urgente a adocdo de mecanismos internos que isal ordenadores de despesas na decisédo pela
autorizacdo (ou ndo) de contratacdo mediante dispe&/ou inexigibilidade de licitacao.

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT:
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CONSTATACAO 001: FRAGILIDADE NA FUNDAMENTACAO PARA
REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS DE DISPENSA E INEXIGIBIDADE DE
LICITACAO.

RECOMENDAGCAO 001 - PROAD

Instituir, no ambito dos procedimentos de dispemsaexigibilidade de licitagdo, a
emissdo de parecer técnico, que analise a perin&unica de aquisicdo de bens e contratagédo
de servicos prescindindo de licitagdo, com vistaespaldar a autorizacdo da autoridade
competente na autorizacao de dispensa e/ou indxigde a licitacéo.

CONSTATACAO 002: CELEBRACAO DE CONTRATO DE LOCACAME
IMOVEL SEM PREENCHIMENTO INTEGRAL DOS REQUISITOS D@RT. 24, INC. X,
DA LEI 8.666/93.

RECOMENDAGCAO 001 — PROAD, COPEC E DDA.

Realizar os procedimentos administrativos necess@dara a ndo renovacao do contrato
de locacdo de imovel (processo n® 23113.001424420),5celebrado entre a UFS e PRADO
SANTANA IMOVEIS LTDA, em face de auséncia de atendnto integral dos requisitos
exigidos pelo art. 24, inc. X, da Lei 8.666/93.

RECOMENDAGCAO 002 — PROAD, COPEC E DDA.

Instaurar procedimento administrativo para, em hdwejustificada necessidade, seja
viabilizada a cessao ou aluguel de imével paradateas necessidades de instalacdes fisicas do
DDA néao contempladas em imével proprio da UFS.

Area: Gest&o de Suprimento de Bens e Servicos

Subérea: Contratos

Numero do Processo: prejudicado

Numero do Relatorio: prejudicado

Setor (es) auditado(s): PROAD/DRM

Escopo: Analise de 20% dos contratos firmadoseafes objeto de obras e/ou reformas, e 20%
dos contratos firmados referentes a terceirizagadm@b-de-obra e os contratos relativos a manutencao
abastecimento e terceirizacdo de servicos ligad@sea de transportes, vigentes no periodo de
setembro 2014 a agosto 2015.

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade néo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado

Area: Gest&o de Suprimento de Bens e Servicos

Subarea: Pagamentos a fornecedores

Numero do Processo: prejudicado

NUumero do Relatério: prejudicado

Setor (es) auditado(s): PROAD/DRM

Escopo: Anélise de 50% dos processos de pagantzmeges de maior volume monetario de
cada contrato) de 20% dos contratos firmados nelesea obras e/ou reformas, e 20% dos contratos
firmados referentes a terceirizacdo de mao-de-dbraecimento de combustivel, manutencdo de
veiculos e prestagcéo de servicos na area de tré@spagentes no periodo de setembro 2014 a agosto

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade nédo realizada

123



Posicionamento da AUDINT: prejudicado
Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado

Area: Gest&o de Suprimento de Bens e Servicos

Subarea: Estoque e Almoxarifado

Numero do Processo: 23113.017484/2015-49

Numero do Relatério: 030504/2015

Setor (es) auditado(s): Almoxarifado/CESAD

Escopo: Analisar 5% das entradas e saidas dosiamate consumo do almoxarifado central e
CESAD e 10% do estoque de materiais permanentete@s selecionados devem representar no
minimo 10% do saldo da conta contabil 11318010@steque de material de consumo no exercicio
2014 e 10% da posicao do estoque de material penteimformado pelo setor competente.

Cronograma: 22/04/2015 a 19/05/2015

Situacao: atividade realizada

Posicionamento da AUDINT: Nos testes aplicados mofarifado Central da UFS, verificou-
se que as quantidades registradas no sisteman@etie movimentacado sao fidedignas as anotacdes
das fichas de controle de estoque (controle manealjjue tais informacdes conferem com o
guantitativo fisico levantado in loco. Neste semtithantemos a opinido expressa nos relatorios dos
exercicios anteriores, julgando eficazes e efieerds controles administrativos que estdo sendo
utilizados, salientando a necessidade de uma a&uagds sistematica no tocante a identificacdo e
desfazimento de itens inativos.

Com relagdo aos bens permanentes, ficou evidengadondo existe um almoxarifado na
instituicAo nos mesmos moldes aplicados aos bewsrdimo, mas sim um depdsito no qual os bens
permanentes sdo armazenados transitoriamente pésdidde Patrimbnio para o devido processo de
tombamento e encaminhamento fisico e via sisterasedebens, gerando termo de responsabilidade
para o setor contemplado. Entendemos, portantopgibens permanentes relativos a “Reserva Técnica
DIPATRI” estdo contemplados na acédo de auditofiereate a “Bens Moveis e Equipamentos”, ndo
devendo mais ser enquadrados na presente ativdedttestoques e Almoxarifado”.

Por fim, os controles administrativos do Nucled_dgistica do CESAD (apesar do erro pontual
no sistema SIEST descrito na constatacdo 01 erj@gido) atingiram relevante fortalecimento, em
especial, pela implementacdo da recomendacéo akdnel do ano anterior referente a confeccéo de
fichas de controle de estoque no padrao ja realipatb Almoxarifado Central da UFS.

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT:

CONSTATACAO 02: EXISTENCIA DE MATERIAIS INATIVOS NA&

DEPENDENCIAS DO ALMOXARIFADO CENTRAL DA UFS

RECOMENDAGCAO 001:

PROAD/DRM: Realizar o saneamento dos materiais estogee nos termos
estabelecidos pela IN 205/1988 da SEDAP/PR, alcaligpelo menos os itens identificados no
presente relatério.

Area: Gest&o de Suprimento de Bens e Servicos
Subarea: A¢des de sustentabilidade
Numero do Processo: 23113.015030/2015-89
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Numero do Relatério: 030603/2015

Setor (es) auditado(s): Todosaznpida UFS

Escopo: Analisar 10% das obras contratadas em amamo exercicio 2014; e 100% dos
procedimentos de descarte e uso de material quameoursos naturais.

Cronograma: 10/03/2015 a 27/04/2015

Situacao: atividade realizada

Posicionamento da AUDINT: A Universidade como cerformador de profissionais, deve
atuar de forma proativa, implementando praticas iemtdis que sejam referéncia a comunidade
académica para a preservacdo do meio ambiente.sércio de critérios socioambientais no
desenvolvimento das atividades administrativasegamionais dos 6rgaos integrantes da administracéao
publica é imprescindivel para o processo de methento e de conservacdo racional dos recursos
naturais. A FUFS j& vem implementando de forma aitichida algumas acdes voltadas para a
sustentabilidade ambiental, sendo necessario gjae rhaior engajamento por parte dos gestores
publicos na busca de novos instrumentos para delsena ideia sustentavel na instituicdo, bem como
estimular a pratica de condutas ambientalmentestdsteis por seus servidores.

Cabe salientar, como ponto positivo em prol da estgbilidade na Instituicdo e de
comprometimento da gestdo, a assinatura do termadeégio da instituicdo junto ao Ministério do
Meio Ambiente tendo por finalidade “integrar estigpara desenvolver, no ambito da instituicéao,
projeto destinado a implementacdo do Programa Agé&mabiental na Administracdo Publica — A3P,
com o objetivo de promover a conscientizacdo de cuitara ante desperdicio e a utilizacdo coerente
dos recursos naturais e dos bens publicos” (Puldic® DOU, n°82, Secao 3, Pg. 138, do dia 04 de
maio de 2015).

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT:

CONSTATACAO 01: NAO INCLUSAO DO SISTEMA DA LOGISTI& REVERSA NOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS PARA AQUISICAO DE LAMPABS FLUORESCENTES,
PILHAS, BATERIAS, CARTUCHOS/TONERS E PNEUS.

RECOMENDAGCAO 001

PROAD/DRM: Fazer constar nos futuros instrumentos/ocatérios de licitacdo clausulas que
obriguem expressamente os fornecedores dos proguéose referem os incisos Il, 1ll, V e VI do art.
33 da Lei n°® 12.305/2010 a adotarem procedimentdosetbrno dos produtos apos o uso pela UFS
(logistica reversa).

CON§TATACAO 02: AUSENCIA DE PROCEDIMENTOS DEFINIDOSPELA
INSTITUICAO PARA O ARMAZENAMENTO E DESCARTE DE BENSNSERVIVEIS COMO
LAMPADAS FLUORESCENTES, PILHAS, BATERIAS, CARTUCH@BONERS E PNEUS.

RECOMENDAGCAO 001

NGA: Realizar levantamento acerca do passivo arndiexistente na UFS que demande
contratacdo de logistica especifica para seu adeqiescarte, elaborando os necessarios termos de
referéncia para subsidiar futuros processos liitzd.

Prazo para atendimento: 23/11/2015

RECOMENDAGCAO 002
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NGA: Promover estudos voltados para a implementaigigrocedimentos destinados ao
armazenamento, segregacao, controle e descarteaaitedos residuos solidos oriundos das atividades
administrativas e operacionais que ndo possanmesénddos a coleta seletiva.

CONSTATACAO 05: AUSENCIA DE PROCEDIMENTOS FORMAIS ARA O
ARMAZENAMENTO, CONTROLE E DESCARTE ADEQUADO DOS RE3UOS GERADOS
NOS LABORATORIOS DE ENSINO.

RECOMENDACAO 001:

NGA/NTI: Promover adaptac6es na plataforma SiGapare a mesma contenha ferramentas
especificas para o gerenciamento de residuos aqEmeontemplando no minimo campos que
identifiguem: o material quimico utilizado, a urdgaconsumidora, o(s) servidor (es) responsaveél (eis
pela utilizacdo do material quimico, a data daizaifido, a finalidade do uso, a quantidade e a
necessidade (ou nao) de descarte especializado.

RECOMENDACAO 002:

NGA: Promover o inventario dos residuos existentes laboratérios, para que este reflita de
forma real o quantitativo dos residuos estocaddsn asubsidiar os gestores na tomada de decisédo
guando da contratacdo de empresa especializadaeguathimento, transporte, tratamento e descarte
adequado do passivo ambiental.

RECOMENDACAO 003:
NGA: Programar plano de gerenciamento de residuimsicps, tendo por objetivo controlar o
potencial de impactos ambientais dos residuos genaak laboratérios académicos da instituicao.

CONSTATACAO 06: DESCUMPRIMENTO DA RESOLUCAO 03/20CONSU,
REFERENTE A AQUISICAO, GUARDA E REQUISICAO DE PRODW®S E INSUMOS
QUIMICOS CONTROLADOS PELA POLICIA FEDERAL.

RECOMENDAGCAO 001:

PROAD/DRM: Designar servidor para exercer a fungi® técnico responsavel pelo
acompanhamento do uso de reagentes quimicos dacbiiSotacdo no DRM.
RECOMENDACAO 002:

PROAD/DRM/NGA/NTI: Promover adaptacbes na plataf@r81G, para que a mesma
contemple ferramentas especificas para o gerenctarde consumo de produtos quimicos sujeitos ao
controle da Policia Federal, o qual permita a gestdegrada entre DRM e os laboratorios
consumidores desses insumos.

Area: Gestéo de Recursos Humanos

Subarea: Folha de Pagamento

Numero do Processo: prejudicado

Numero do Relatorio: prejudicado

Setor (es) auditado(s): PROGEP

Escopo: Verificar a regularidade dos adicionaispdéculosidade, insalubridade, noturno e
horas extras pagos a 20% dos servidores contensptaxlexercicio de 2014 (50% de técnicos e 50%
dos docentes) ou vantagem especifica concedida grupo de servidores relativa a acdo 20TP
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, previstosopopta orcamentéaria para 2015
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Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade nédo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado.

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gest&o de Recursos Humanos

Subérea: Regime Disciplinar

Numero do Processo: prejudicado

Numero do Relatério: prejudicado

Setor (es) auditado(s): CPSPAD

Escopo: Acompanhar e verificar 100% dos processasptinares concluidos no exercicio
2015.

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade néo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacao (0es) e respectivatgmendacao (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gestfo de Recursos Humanos

Subarea: Declaracéo de Bens e Rendas

Numero do Processo: prejudicado

Numero do Relatério: prejudicado

Setor (es) auditado(s): PROGEP

Escopo: Verificar o registro de entrega da decloale bens e rendas de 100% dos ocupantes
de cargos de direcéo e fungOes gratificadas, arizatdo de acesso eletronico a SRFB, no periodo de
01/08/2014 a 31/05/2015.

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade néo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gestéo de Recursos Humanos

Subarea: Indenizacdo de Diarias

Numero do Processo: prejudicado

NUumero do Relatorio: prejudicado

Setor (es) auditado(s): PROGEP

Escopo: Analisar 100% das diarias concedidas thsianos finais de semana e feriados;
verificar 100%das diarias concedidas pendentesreggdes de contas e 5% das demais formas de
concessao formalizadas no periodo de outubro/204goato/2015 nas acgdes: 4572; 20RJ; 20GK e
20RK previstos na proposta orcamentéria para 2015.

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade nédo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gestéo de Recursos Humanos
Subarea: Sistema de controle de carga horaria
Numero do Processo: prejudicado
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Numero do Relatorio: prejudicado

Setor (es) auditado(s): PROGEP

Escopo: Verificar os controles de carga horarigituido na UFS nos campi Sao Cristovao,
Itabaiana, Lagarto e Laranjeiras, para técnicocemte.

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade néo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gest&o Patrimonial

Subérea: Bens moveis e equipamentos

Numero do Processo: prejudicado

Numero do Relatério: prejudicado

Setor (es) auditado(s): DIPATRI

Escopo: Verificar in loco, o controle dos bens nmigween 10% dos setores da UFS, incluindo os
campi do interior, que representem no minimo 15%ado da conta contdbil de Bens Mdveis no
exercicio anterior informado pela DICON e acompamdrao das conciliagfes, além de acompanhar a
implementacao das determinacdes e recomendacdésgdas de controle, no Exercicio2013 e 2014.

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade néo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gestéo Patrimonial

Subérea: Bens imobiliarios

Numero do Processo: prejudicado

Numero do Relatorio: prejudicado

Setor (es) auditado(s): DIPATRI

Escopo: Verificar a regularizacdo cartorial, licergmbiental, habite-se e demais aspectos
relacionados aos imoveis, sua gestdo, contratos eantuais usuarios, gastos de manutencao,
regularidade dos registros no SPIUNET e registoosabeis de 100% dos bens imoveis da instituicao.

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade néo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gestdo Académica

Subarea: Oferta de disciplinas

Numero do Processo: 23113.009803/2015-42

Numero do Relatério: 060101/2015

Setor (es) auditado(s): Departamentos académicos8a

Escopo: Analisar 10% dos 86 cursos em atividadeltzS englobando todos os campi.
Cronograma: 28/01/2015 a 28/04/2015

Situacao: atividade realizada

Posicionamento da AUDINT: O planejamento e a gedtioferta de disciplinas é uma das
principais atividades do conselho departament@matie ser uma das atividades que afeta mais
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diretamente os discentes. Pelas constatacOes afaidss verifica-se que os Conselhos Departamentais
ndo se apropriam dos dados fornecidos pelo SIGA¥a pealizarem uma acdo direcionada ao
enfrentamento da demanda de discentes em recupd€edigdo ndo nivelado).

O quadro atual de alunos néo nivelados cujas m&sidoram indeferidas instiga a instituicdo a
adotar medidas paliativas, porém imediatas, tammocadisciplinas de férias, oferta semestral de
disciplina e aumento do quantitativo de turmasgasfodo.

Apesar das caréncias estruturais apontadas pebastai@entos auditados, os Departamentos
Académicos e a PROGRAD devem envidar esforgcostademo sentido de priorizar as atividades de
graduacao e, na graduacao, priorizar as disciploasideradas “gargalos”, dando alternativas ao
discente que nao obteve éxito nalguma disciplinaesmcar nos componentes curriculares.

Sabe-se que essa acédo isolada ndo solucionardi, pebbaixo quantitativo de alunos egressos
dos cursos. Porém a instituicdo (e especificament®epartamentos académicos) tem que assumir o
seu 6nus em gerir de forma eficiente os recursgmodiveis e propiciar ao aluno condi¢cdes de canclui
sua graduacao.

As constatacbes por ora evidenciadas apenas deamngjue o0 aprimoramento do
planejamento e da gestdo da oferta de disciplive der constante e envolver todas as esferas da
comunidade académica, sempre norteado pelo car@stario do ensino da graduagéo na Instituicao.

Principal (is) constatacao (0es) e respectivagmendacao (6es) da AUDINT: prejudicado.
CONSTATACAO 01: NUMERO INSUFICIENTE DE DISCIPLINASOPTATIVAS
OFERTADAS PELOS DEPARTAMENTOS

RECOMENDACAO 001 — PROGRAD

Estabeleca parametro geral referente ao minimasdglihas optativas a serem ofertadas pelos
departamentos por semestre, controlando o seu kxhmapto e contemplando pelo menos os seguintes
requisitos: a) a disciplina seja ofertada no tudoocurso; b) a disciplina seja prevista na estautur
curricular; e ¢) sejam reservadas vagas que cofgempo minimo, os alunos nivelados aptos a cursar
a disciplina.

CONSTATACAO 002: SIGNIFICATIVA DEMANDA REPRIMIDA DE ALUNOS NAO
INGRESSANTES NAS DISCIPLINAS INICIAIS DOS CURSOS BERADUACAO
RECOMENDAGCAO 001 - DEPARTAMENTOS ACADEMICOS AUDITADS:

Elaborar plano de acdo, atraveés do respectivo itamsespecificando as medidas a serem
adotadas em relacdo a constatacdo 002, informadddDANT no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias os encaminhamentos aprovados, 0S respectamsspe responsaveis.

Area: Gestdo Académica
Subérea: PAD/RAD

Numero do Processo: prejudicado
Numero do Relatorio: prejudicado
Setor (es) auditado(s): PROGRAD
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Escopo: Analisar de regularidade de 100% dos PA&laivos ao exercicio 2014 e 5% dos
RAD’s relativos ao exercicio de 2014 englobando%(fbs departamentos em funcionamento na
FUFS

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade néo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacao (0es) e respectivatgmendacao (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gest&o Académica

Subarea: Afastamento para Capacitacdo Docentefbécni
Numero do Processo: 23113.022452/2015-65

Numero do Relatério: 060304/2015

Setor (es) auditado(s): DICADT

Escopo: Analisar 20% dos processos de concessafastamento para capacitacdo de técnicos
e docentes iniciados em 2014; 20% dos processasressdo de afastamento para capacitacdo de
técnicos e docentes findos em 2014 e 20% dos posele concessao de afastamento para capacitacao
de técnicos e docentes iniciados em 2015.

Cronograma: 22/04/2015 A 16/10/2015

Situacao: atividade realizada

Posicionamento da AUDINT: Pelos trabalhos realigadeerificamos que a Divisdo de
Capacitacdo Docente e Técnica — DICADT, vinculadairatoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos — DDRH, tem aprimorado suas rotinas adtratiigas, principalmente com a utilizacao de
check list, ferramenta importante para o controecempanhamento dos processos de afastamento.
Isso se confirma pelo fato das constatacdes delstidnio referir-se a situacfes pontuais e atirseate
formalidades que ndo comprometem a lisura do pnoesdo. Destarte, somando-se também a
aderéncia observada pelos setores internos aogesgmevistos na legislacdo, concluimos que a UFS
tem cumprido a legislacdo de pessoal referent@m@essdo dos afastamentos aos servidores ativos com
base nos artigos 87, 95 e 96-A da Lei 8.112/1990.

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado.

CONSTATACAO 2: AUSENCIA DE DECLARACAO DO SERVIDOR $SUMINDO
COMPROMISSO DE PERMANECER NA UFS APOS REGRESSO DASTAMENTO
RECOMENDACAO 01 (DICADT):

Exigir dos servidores solicitantes de afastamelitestas com tramite previsto na Resolucao
44/2014/CONSU a apresentacdo de compromisso falenpermanecer na instituicdo, na condicao de
servidor ativo, por periodo minimo equivalente adgro do afastamento concedido, contado da data
de retorno do afastamento.

Area: Gest&o Operacional

Subarea: Acompanhamento da Gestdo de Transportes

Numero do Processo: prejudicado

Numero do Relatorio: prejudicado

Setor (es) auditado(s): DITRAN/INFRAUFS

Escopo: Verificar in loco as rotinas administrasieiesenvolvidas na DITRAN.
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Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade nédo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gest&o Operacional

Subarea: Acompanhamento da Gestdo do RESUN

Numero do Processo: prejudicado

Numero do Relatério: prejudicado

Setor (es) auditado(s): RESUN

Escopo: Acompanhar a implantacdo do sistema decterdas atividades do RESUN e acesso
dos usuarios aos servicos de forma a aperfeicaivédades ali desenvolvidas

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade néo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacao (0es) e respectivatgmendacao (6es) da AUDINT: prejudicado.

Area: Gest&o Operacional

Subarea: Avaliacédo da eficiéncia do Sistema SIGRH

Numero do Processo: prejudicado

Numero do Relatério: prejudicado

Setor (es) auditado(s): PROGEP

Escopo: Verificar o atendimento dos prazos de tregikas alteragdes de pessoal no SISAC e os
respectivos envio aos orgaos de controle. Verifidancionamento do sistema de recursos humanos e
as implementac¢des necessarias a sua otimizacao.

Cronograma: prejudicado

Situacao: atividade néo realizada

Posicionamento da AUDINT: prejudicado

Principal (is) constatacéo (6es) e respectivat®mendacéo (6es) da AUDINT: prejudicado.

Apés a regularizacdo das atividades dos servidiaé$~S com o fim do movimento grevista, a
equipe de auditoria remanejou para o exercicio0d® s atividades ndo executadas ao longo do ano
de 2015. Esse remanejamento obedeceu aos seguitédgss:

a) As atividades com pendéncias referentes a implexg@otde recomendacdes da
CGU e/ou determinacdes do TCU nao seriam objetaudéoria autbnoma. Essas atividades
foram absorvidas no HH destinado as acdes de acdrapeento da atuacdo dos orgaos de
controle. Essa sistematica visa otimizar os resutsamanos da AUDINT, evitando-se a
duplicidade de auditorias.

b) As atividades ndo contempladas em auditorias anésri(e, portanto, sem
pendéncias de recomendacdes/determinacdes dodegamtrole), foram novamente previstas
para o exercicio de 2016;

C) As atividades cujo objeto j& é sujeito anualmenteeidficacdo dos 6érgdos de
controle externo por ser item de apresentacdo abrig na prestacdo de contas (como
processos disciplinares) foram excluidas do plamefjéo da AUDINT.
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5.3 Atividades de Correicdo e Apuracao de llicitoAdministrativos

A CPSPAD (Comissédo Permanente de Sindicancia eratm$30 Administrativo Disciplinar)
trabalha na apuracdo das irregularidades praticpdls servidores da UFS que sdo levadas ao
conhecimento do Magnifico Reitor e encaminhada®piar autoridade ao setor.

No ano de 2015 foram instaurados 04 (quatro) PAUE (sete) Sindicancias Investigativas.

Os processos disciplinares instaurados pelo MagniReitor no ambito da Universidade
Federal de Sergipe sdo cadastrados no Sistema @GWHRUe vem sendo feito em consonancia com
0 que dispde a Portaria n°® 1.043, de 24/07/2007.

5.4 Gestdes de Riscos e Controles Internos.

A Universidade Federal de Sergipe possui em suat@st administrativa unidade de Auditoria
Interna/AUDINT, vinculada ao Conselho Universitdi©ONSU que constitui a maior instancia
deliberativa da Instituicdo. Através das atividadesempenhadas por esse setor, sdo avaliadas a
eficacia e a eficiéncia dos controles internos adstrativos da instituicdo.

Ao longo do exercicio de 2014, o Tribunal de Conta$Jnido realizou auditoria operacional na
AUDINT, cujo resultado restou consubstanciado nordéo 3.4542014 TCU/Plenario. Dentre as
recomendacbes exaradas pelo 6rgdo de controlenexestacamos o item 9.1.9, que recomenda a
Universidade Federal de Sergipe qeavide esforcos para desenvolver e formalizar, base em
metodologia adequada, politica de gestdo de risavgja que por etapas sucessivas, até alcancar a
cobertura de seus principais processos”.

Ao analisarmos a dinamica de funcionamento de umigersidade, podemos constatar a
multiplicidade e complexidade das atividades deseitdas nessas instituicdes. Particularmente quanto
a Universidade Federal de Sergipe, contamos comnoidnamento de seisampi desenvolvendo
ensino, pesquisa e extensdo em diversas areasntlecimento (agrarias, humanas, saude, exatas e
sociais aplicadas).

Ademais, a Universidade Federal de Sergipe conta quadro técnico voltado a garantir o
suporte administrativo e operacional das atividdohssda instituicdo. Desta forma, verifica-se que
processo de mapeamento e definicdo dos procestmos € complexo, sendo impraticavel a
implementacdo uniforme e imediata de politica dg&gede riscos na universidade. Dai, o acerto da
Corte de Contas em recomendar pelo desenvolvinefdomalizacdo da politica de gestdo de riscos
por etapas sucessivas, até alcancar a cobertugaudeprincipais processos. Nesse sentido, a Reitori
da UFS instituiu através da Portaria n° 714/20X6p& de Trabalho multidisciplinar encarregado pela
definicAdo das acdes em atendimento ao Acorddao T€34/3014-Plenario relativo a governanca e
gestéo de risco comissao.

Paralelamente, a Universidade Federal de Sergipeéa de seu Nucleo de Tecnologia da
Informacg&o/NT]I, tem trabalhado no sentido de apgyée sua gestdo de tecnologia da informacdo. Em
cumprimento a legislacdo aplicavel ao Executivo eff@d (em especial a Norma Complementar
06/INO1/DSIC/GSIPR/2009) e lastreado nas decisdes Gbrte de Contas (vide acordao
1233/2012/TCU-Plenario), a UFS normatizou o funamento da Comissdo de Tecnologia da
Informagéo — CTIn (Portaria 587/2014).
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A CTIn possui em sua composi¢ao representantesatopido interior (diretores dos campus)
bem como gestores ocupantes de cargos estratégidostituicdo (Pro-Reitor de Planejamento, Proé-
Reitor de Administracdo, Assessoria de Comunicadametor e Coordenadores do NTI).

Dentre outras atribuicdes, compete a CTinar acordos sobre metodologias e processos
especificos para seguranca de informacdes, relacioa com avaliacdo de riscos e sistema de
classificagdo de segurantgart.1°, inc. VII, do Regulamento da Comissdo Decnologia da
Informacéo — CTlIn). Apos a finalizagdo do PlandD@senvolvimento de Tecnologia da Informacéo —
PDTI, ocorrida no final do exercicio de 2014, o molesafio a ser vencido é a formalizacao da Palitic
de Seguranca da Informagéo da UFS (PSI).

Conforme ja destacado, os desafios que envolverdeatificacdo e o mapeamento dos
processos internos sao proporcionais a grandesstitaicdo. Porém, paulatinamente, a Universidade
Federal de Sergipe trabalha para implementar gmlite gestdo de riscos na instituicdo, com fins de
consolidar os principios da governanca publicansgtuicao.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
Este item contempla a Sec&o 6 do Anexo Unico dafoil CU n° 321/2015
6.1 Canais de Acesso do Cidadao

A Ouvidoria Geral disp6e dos seguintes canais dssacdo cidadao:

Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Acad&n(®&AA) — € o mecanismo eletrbnico,
vinculado ao sistema integrado de gestdo da URSpeumite o registro das manifestacdes constando
a data, o numero do protocolo, os dados do awtargopria manifestacdo, bem como o seu historico.
E 0 meio mais importante de acesso do Usuario.

E-mail — é o correio eletrbnico que permite o b&oento das manifestacbes e as
consequentes respostas, através dos enderegosioria@ufs.br ouvidoriaufs@gmail.come
ouvidoria.ufs@gmail.com

Presencial — € o0 meio de atendimento direto e mb@dias instalacdes fisicas da Ouvidoria
Geral, com o registro escrito da manifestacdo emmdt@rio apropriado. Encontra-se em desuso o
formulario, dado os meios eletrénicos. Praticamap&nas acontece o atendimento, onde prestamos
informacdes, orientacdes e realizamos uma discyssiiminar do assunto.

Telefonia — € 0 meio de atendimento preliminar agdite apenas o pedido de informacdes e
orientacbes basicas, com a consequente respofitaimae Os nameros dos telefones da Ouvidoria
Geral sé@o os seguintes: (079) 2105-6873 — Seaptai(f079) 2105-6874 — Salas do Ouvidor e Vice
Ouvidor.

Site — permite 0 acesso as informacdes especiitas/as a Ouvidoria e informacbes gerais
disponibilizadas pelo portal principal da UFS. N&snde dezembro se iniciou o processo de
atualizacao da péagina. O endereco do siteé.ouvidoria.ufs.br

Convém destacar que as manifestacdes recebidasmall e presencialmente sdo transcritas
para memorando e, através do SIPAC, encaminhadasidedes competentes para a formulacdo da
resposta e a adoc¢ao das providéncias, quando oecpss.

Por intermédio do SIGAA, conforme o Relatério Qutativo, durante o exercicio 2015,
registraram-se 2409 manifesta¢des discriminadamass

Por categoria do solicitante — discentes: 670; mlese 67; técnicos administrativos: 28;
comunidade externa: 644.

Por prazo de resposta — sem atraso: 1695; conoa@2®; ndo respondidas: 92.

Quanto ao sigilo — sigilosas: 1008; nado sigilo4d€:1.
Quanto a satisfacdo — satisfeitos: 243; insattsfefd8; sem resposta: 1976.

Ainda através do SIGAA, conforme o Relatorio GeeaManifestacdes, temos:
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Por categoria do assunto — académico: 1214; adnaitiv®: 219; assisténcia ao aluno: 352;
cursos e concursos: 242; diversos: 304; infraesau88.

Em geral, as manifestacdes sdo encaminhadasademesponsavel, a partir do assunto
exposto relacionado com a competéncia para o s¢o, tndependentemente do canal de acesso
utilizado pelo cidadao.

Quando as manifestacoes abordam solicitacdo damafdes e de orientacdes, significativa
parte é imediatamente atendida, com a pertinegpmséa formulada pela Ouvidoria, no mesmo canal
de acesso do cidadao.

Para as manifestacbes que tratam de assuntos exmwmpk delicados, principalmente
denuncias, adota-se a abertura do processo junBEEG®M e encaminha-se a unidade competente
para apreciacdo e tomada de providéncias. A depetderesultado dessa apreciacdo e das
providéncias adotadas, a Ouvidoria solicita a ab&do devido processo de sindicancia.

Partindo-se para uma andlise qualitativa, dadauastativos apresentados, podemos destacar
alguns elementos. Vejamos.

Quando se trata do Relatério Geral de ManifestagiEserva-se que, no tocante a categoria do
assunto, 50% das mensagens registradas se vinaoldaema académico. A seguir, a assisténcia ao
aluno aparece com 14%, diversos com 13%, curses@isos com 10%, administrativo com 9% e
infraestrutura com 4%.

No Relatorio Quantitativo, extraido do SIGAA, quardt categoria do solicitante, mantém-se
um baixo nimero de manifestacbes elaboradas p&boscods administrativos, tal qual ocorreu nos
ultimos dois anos. Em relacdo ao exercicio antedora reducdo ainda mais acentuada de 7% para
aproximado 1% do total de manifestacdes apresentadanbém houve uma diminuicdo significativa
da participagdo de docentes de 10% para aproximad#@osAconteceu um razoavel acréscimo de
manifestacdes da comunidade externa de 15% para B78tantiveram-se no mesmo patamar do
exercicio passado, as demandas oriundas do segestntantil, apenas um ligeiro aumento de 68%
para 69% do total de manifestacdes apresentadas.

Relativo ao pedido do sigilo da identificacdo, wbtnos 58% de manifestacdes néo sigilosas e
42% com o pedido da preservacdo da identidadefidggmos, durante o exercicio 2015, uma
guantidade significativa de manifestacbes com oidpedlo sigilo, entretanto em situagbes
desnecessérias, 0 que inviabilizou o pronto ategwtion S&o exemplos, o pedido de informacdes sobre
um determinado dado curricular e o pedido de revisd avaliacdo de aprendizagem. Nestes casos,
retornamos a manifestagdo ao usuario e solicitgmaos reapresenta-la sem o pedido do sigilo. Um
dado interessante, quanto as manifestacdes sg#asao sigilosas, € a manutencdo do mesmo patamar
de valores ocorridos nos exercicios 2013 e 201d4acGeejamos, para as sigilosas: 41%, em 2013;
39%, em 2014; e 42%, agora em 2015. Para as magies ndo sigilosas: 59%, em 2013; 61%, em
2014; e 58%, em 2015. Todos 0s numeros por aprgéima

No tocante ao prazo de resposta, preocupa-nosnsabeda a impontualidade de responséaveis
por unidades. No exercicio 2015, do total geranadaifestacbes 26% com respostas além do prazo, o
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gue consideramos um numero elevado. Sem atrassplesta, 70% das manifestacdes. Manifestacbes
ndo respondidas, aproximados 4%.

Correspondente ao grau de satisfacdo, manteveassdédsimo o niUmero de usuarios, omissos,
em relagdo a expressdo da sua satisfacdo, quaaspasta recebida — em torno de 85% - o0 mesmo
valor do ano anterior. Dos demandantes que opinaganto as respostas recebidas, 71%
expressaram-se satisfeitos (declinio de 3% em aelap exercicio 2014) e 29% apontaram a
insatisfacdo com a resposta apresentada (acrésimmPo). Entretanto, a soma da expressdo da
satisfacdo e da insatisfacdo pelo cidadao repeespenas 15% do total de manifestacdes apresentadas
a Ouvidoria. Neste sentido, a Ouvidoria buscouamaa@o NTI, no sentido de adotar mecanismos para
dificultar ou até impedir a omissdo do usuario.

6.2 Carta de Servicos ao Cidadéo

A Carta de Servicos ao Cidadao, instituida pela@em® 6.932, de 11 de agosto de 2009, tem
por objetivo informar aos usudrios dos servicopatigilizados pelos 6rgaos e entidades vinculadas a
Poder Publico Federal, as formas de acesso aosasebem como 0S respectivos compromissos e
padrdes de qualidade de atendimento aos cidadaos.

A Carta de Servicos ao Cidaddo da Universidade reede Sergipe esta acessivel em seu
portal instituciona®, no menu “Acesso a Informacdo”, ou diretamente pelo endereg
http://acessoainformacao.ufs.br/pagina/carta-ssevitdad-5946.html

Com a publicacdo de sua Carta de Servicos ao Qidad@niversidade almeja reafirmar seu
compromisso com a sociedade sergipana, atuandwme ftiva nos processos de aprofundamento da
cidadania e de desenvolvimento da regiéo.

6.2.1 Documentos que Definem o Funcionamento da UESle suas Unidades

. Estatuto da Universidade Federal de Sergipe- disponivel em:
http://acessoainformacao.ufs.br/sites/default/fll&2/2199 estatuto_com_alteracoes_edicao_
2010.pdf

. Regimento Geral da Universidade Federal de Sergipe disponivel em:
http://acessoainformacao.ufs.br/sites/default/fll&g/resolucao_03 2014.pdf

. Regimento Interno da Reitoria - disponivel em:
http://acessoainformacao.ufs.br/sites/default/fll&2/012005_alteracoes_regimento_int._reito
ria.pdf.

. Lista dos Centros e Campi da UFS - disponivel em:

https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/centro/ligsd?aba=p-académico

. Lista dos Departamentos e Nucleos de Graduacdo d&8 — disponivel em:
https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/departaméistal jsf?aba=p-academico

. Lista dos Programas de Poés-graduacdo da UFS- disponivel em:
https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/programadligsf.

16 www.ufs.br
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6.2.2 Formas de Comunicacdo com 0 USUario

. Pagina na Internet— as principais noticias e informagdes instituagisrda UFS
estao disponiveis no portal: www.ufs.br

. Ouvidoria — A UFS possui um sistema de Ouvidoria que pode sessado
através do sitio: www.sigaa.ufs.br ou através dtefanes:0800-0360000 / (792105-6873
ou atraves do e-mail: ouvidoria@ufs.br. Para nrd@imagdes acesse: www.ouvidoria.ufs.br

. Central de telefones(79) 2105-6600 (Campus sede — Sao Cristovao).

6.3 Afericdo do Grau de Satisfagdo dos Cidadaos-Usios

Dado que a atividade fim das UFS seja o ensino,dasdormas de avaliar, ainda que de forma
agregada, a satisfacdo do nosso publico-alvo &tigee o grau de satisfacdo dos alunos ativos com o
ensino, mas, também, com outros produtos/servigissmgue subsidiam o alcance deste fim. Além do
publico-alvo discente, faz-se importante tambénestigar a opinido dos demais publicos que formam
a comunidade académica (nossos servidores docentésnicos administrativos), assim como a
sociedade como todo. Para tanto, sdo realizadasmaty avaliagdes institucionais, conforme
detalhamos a seguir.

6.3.1 Autoavaliacdo dos Cursos de Graduacao

Objetiva fornecer subsidios sobre a satisfacdo diesentes e docentes de um Curso de
Graduacédo, em dado periodo, em cinco eixos esanig: 1) aspectos Didatico-Pedagdgicos do curso,
gue abrangem questdes sobre estrutura pedagogias, disciplinas e professores; 2) aspectos
Comunicacionais e Tecnologicos; 3) aspectos deadsfrutura que abrangem questbes sobre o
Departamento/Nucleo e salas de aula; 4) serviquesges disponiveis ao aluno que trata sobre questdes
da Biblioteca, Departamento de Administracio Acdd&rDAA) e Areas Externas e 5) Programas de
Assisténcia ao Estudante.

Sado geridas pela Divisdo de Avaliacdo e Monitordmdnstitucional (DIAVI), 6rgdo da
COPAC/PROPLAN, de acordo com os periodos das Ay@s Externam loco de Cursos realizadas
pelo INEP/MEC na instituicdo. A coleta de dadositafpor meio de questionarios eletrénicgsogle
docs), e os resultados sdo tabulados, analisados enilidizados via relatérios aos gestores
institucionais, CPA-UFS e sociedade em geral asravdo portal da UFS, em:
http://avalia.ufs.br/pagina/autoavalia-es-dos-csHsis-7305.html.

6.3.2 Avaliacéo Discente

A avaliagdo discente, normatizada pela Resolucd®n2013/CONEPE, foi sistematizada e
iniciou sua implantacdo no primeiro periodo acadérdie 2015, como parte integrante do processo de
avaliagcdo institucional da UFS, estando diretamesigcionada com outros processos de avaliacao.
Objetiva a racionalizacdo de procedimentos e darnmdcdes para fins de elaboracédo de relatérios de
estagio probatério, progressao funcional, bem cmstoumento de planejamento académico.
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Esta avaliacdo € composta de trés mecanismostdsstil) Avaliagdo de desempenho docente;
2) Avaliacao de infraestrutura do curso; e, 3) Autdiacdo do aluno. Gerenciada também pela DIAVI
e COPAC, sao disponibilizadas para todos os dieseqnie cursaram componente curricular de cursos
de graduacdo, apés o final de cada periodo leat@ves do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), de acordo com os ehusl estabelecidos nos Anexos A, B e C da
Resolucéo, que pode ser consultada no portal da , UFSem:
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiadosiicoes.|sf

Os resultados desta avaliacdo podem ser consulted@&GAA, pelos gestores das unidades
académicas, docentes avaliados e Comissdo Permargmt Pessoal Docente (CPPD). A
DIAVI/COPAC disponibilizard semestralmente um bimetanalitico desses resultados, aos demais
gestores, 6rgaos colegiados, CPA e comunidade math) gae podera acessar no site “Publicacdes” do
portal da UFS.

6.3.3 Autoavaliacdo da CPA/UFS

Outro meio da instituicdo aferir a satisfacéo siss publicos-alvo pode ser através dos
relatorios anuais de autoavaliagdo da UFS, prodazeéla sua Comissao Propria de Avaliagdo (CPA),
gue € uma comissao obrigatoria em todas as IESoroom estabelece o governo federal através do
SINAES (Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004).

A CPAJ/UFS é normatizada pela lei do Sistema NatideaAvaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) e, internamente, através do seu Regim@&uwgsolucdo n° 16/2014/CONSU, de 24/03/2014),
constitui-se em 0Orgdo colegiado permanente de eoagdio do processo de autoavaliacdo da
universidade, atuando de forma autbnoma em relagdaconselhos e demais Orgéos colegiados da
Instituicdo; tendo por finalidade a implementacdo processo interno de autoavaliacdo da
universidade, a sistematizacdo e a prestacédo ttamacoes solicitadas pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (CONAES).

Em 2015, a CPA/UFS realizou uma pesquisa de autagia com os Docentes da UFS,
divulgando aos 6rgdos de gestdo e académicos rospaiis resultados aferidos e devera publicar o
relatério completo no site do MEC e a comunidadegenal da universidade, através da sua pagina no
portal da UFS (http://avalia.ufs.br/pagina/comisgpa-avalia-ufs-7265.html), no final do més de
marco de 2016.

6.3.4 Outros Processos de Auto Avaliacao na UFS

Outros instrumentos de autoavaliacao institucieaabém séo realizados, periodicamente, de
acordo com demandas especificas, como:
a) Pesquisa de Avaliacdo de Egressesultima versao foi realizada pela DIAVI e
COPAC em 2014 e ainda esta em processo de sistag@i a periodicidade de suas
aplicacbes. Os resultados estdo disponiveis nagatgstes 6rgaos no portal da UFS:
http://cogeplan.ufs.br/sites/default/files/7/radateg 5 egressos_2004-2013_0.pdf.
b) Pesquisa de Evasae Ultima versao foi realizada pela DIAVI e COPAG e
2014 e ainda estd em processo de sistematizacadoaipidade de suas aplicacbes. Os
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resultados estdo disponiveis na pagina destes rgéo portal da UFS, em:
http://avalia.ufs.br/pagina/comiss-pr-pria-avalfa-d265.html.

c) Pesquisas de Perfil de Alungsentre outras, realizadas pela DIAVI/COPAC,
conforme demandas das gestfes administrativagiéragzas da instituicao.

d) Pesquisas de satisfacdo do Restaurante Universitdar{RESUN) — realizada
pela gestdo do restaurante e Pro-Reitoria EstudgRIROEST), com usuarios,
periodicamente.

6.4 Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Rehntes sobre a Atuacdo da
Unidade

Visando centralizar e divulgar, de forma espontamgfarmacdes referentes a sua atuacao,
julgadas uteis a sociedade e que contribuam pieansparéncia da gestdo, com o objetivo de facilita
0 acesso a informacédo publica, conforme determibai @e Acesso a Informacédo (Lei 12.527, de 18
de novembro de 2011), a UFS disponibiliza em setapoma pagina especifica de “Acesso a
informacédo”, emhttp://acessoainformacao.ufs.br/

As informacdes também podem ser solicitacdes diextée através do Servico de Informacdes
ao Cidadao (SIC) da instituicdo, localizado no @ede Vivéncia - Sala 01, da Cidade Universitaria
"Prof. José Aloisio de Campos”, na Av. Marechal dRom) S/N, Jardim Rosa Elze, S&o Cristévao —
Sergipe, Telefone: (79) 2105-6392 e e-mail: sic@ufconforme orientacdo disponivel na pagina do
portal da UFS, em: http://acessoainformacao.ufslgima/servi-informa-ao-cidad-sic-5945.html.

6.5- Medidas para Garantir a Acessibilidade, Servigs e Instalacdes.

As Medidas de acessibilidade implantadas pela Wsidede Federal de Sergipe em seus
produtos, servicos e instalagdes, no ano de 20amfo

1) Instalacédo de sala de atendimento no Espaco dediavda UFS, com equipe de
Técnicos em Assuntos Educacionais, profission&sprete de Libras e recursos de Tecnologia
Assistiva;

2) Aquisicdo de material de Tecnologia Assistiva: Lupketronica, Leitora
Automadtica, Linhas braile, Teclado ampliado, Magsifrusoras de Relevos Téteis, Programas
de informatica Leitores e Ampliadores de tela;

3) Manutencdo do servico de acompanhamento aos atamosleficiéncias pelos
50 bolsistas cadastrados no Auxilio Apoio-Incluséo;

4) Manutencdo da sala de apoio Incluir no andar tédaoDidatica VI, para
atendimento aos alunos com deficiéncia e com eqigpplantdo (manhd, tarde e noite) com
bolsistas do Auxilio Apoio-Inclusdo, com outros ipgmentos de Tecnologia Assistiva
(Impressoras Braille e cadeiras de rodas, uma rharugra motorizada);

5) Manutencédo do espaco Acessibilidade na Bibliotematr@l-BICEN, com acervo
em braile, impressora em braile, scanner e equipgaosta por intérprete de Libras, transcritor
e revisor de braile;

6) Servico de apoio com Tradutor e Intérprete de LIBRATranscritor de braile na
Biblioteca do Campus de Lagarto, e equipada comnscgpara a digitalizacdo de materiais
impressos;
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7) Realizacdo de evento: Il Semana de A¢des Inclsigwd Encontro de Pesquisa
em Inclusdo Escolar da pessoa com deficiéncia,enmgon de 13 a 16 de outubro de 2015,
divulgando ac¢des e pesquisas na area da inclus@laexujos participantes foram membros da
comunidade académica e da sociedade em geral;

8) Manutencéo de contrato de servico de Traducaceephetacdo de Libras com as
empresas Granato (até agosto/2015) e Plansela(aigente), para mediar a comunicagdo dos
alunos e professores surdos em suas atividadeéraitas e nos atendimentos a comunidade,
nos diversos setores da UFS;

9) Manutencdo das instalacdes de acessibilidade fieates na UFS, como 24
plataformas de acesso, piso téatil, rampas e barthatessiveis, etc.

10) Manutencado de regime de cotas para pessoas coniédefd nos cursos de
graduacao da UFS (Resolucdo n° 25/2013 — CONEPB/UFS

11) Manutengéo na norma que regulamenta os Direitasi@micos dos alunos com
deficiéncia (Resolucédo 05/2014-CONEPE, publicade?28mde marco de 2014) e a que institui
o Programa de acgdes Inclusivas da UFS — PararifBesolucao 06/2014-CONEPE, publicada
em 28 de marco de 2014);

12) Informacdes atualizadas sobre a Divisdo de Ac¢Gesdivas no Portal da UFS,
no campo Assuntos Estudantis, contendo membrosgjwpes servicos e contatos de e-mail e
telefone;

13) Manutengdo da representacdo da UFS no ConselhduBktda Pessoa com
deficiéncia — CEDPcD/SE;
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Desempenho Financeiro do Exercicio

Os recursos financeiros da Instituicdo sdo origisggrincipalmente dos repasses realizados
pelo Ministério da Educacgdo, que devido a situag&ondmica e financeira do pais teve
contingenciamento dos mesmos para Instituicdo,nadoiatranstorno na hora da realizado dos
pagamentos aos seus fornecedores e prestadores/ige.sOs créditos orgamentarios que dependiam
dos recursos da arrecadacgao propria da Instituigéiam a realizacdo de pagamento efetuada dentro
na normalidade.

A andlise comparativa ao longo dos anos mostraagaecadacdo de recursos proprios vem
diminuindo. Isso ocorre devido a isencdo de taxamddriculas, vestibular e de alguns servigos
ofertados diretamente aos discentes. O fato dstéuigdo ser publica limita a cobranca de servigos
cujo fim seja educacao.

7.2 Informacbes sobre as Medidas para Garantir a Stentabilidade Financeira dos
Compromissos Relacionados a Educacao Superior

A literatura acerca das financas publicas rezaagrexeita publica tendo a finalidade estatal
traduz-se de forma simplificada como sendo & eatdadrecursos nos cofres publicos para fazer frente
as despesas e investimentos que atendam as dersanidés

Para Machado, (sd, apud PIRES, 1996, p.72) astasgeilblicas sdo definidas da seguinte
forma:

E um conjunto de ingressos financeiros com fonteates geradores
proprios e permanentes oriundos da acdo e de taBibnerentes a
instituicdo, e que, integrando o patrimonio, naidade de elemento novo,
produz-lhe acréscimos, sem, contudo gerar obrigacdeservas ou
reivindicagdes de terceiros.

Ressalta-se que nem todo ingresso de recursosontass @ublicas equivale a uma receita,
pois temos como exemplos 0s estornos de despesa®mp@ exercicio, assim como os valores que
temporariamente adentram os cofres publicos, cauadpcertas para posteriores devolugées como é o
caso dos: depdsitos para quem de direito; consigsag pagar; depdsitos para recursos ou deposito em
caucao.

Na Universidade Federal de Sergipe a receita @ilhnsolidada esta dividida em dotacao
direta e transferéncias governamentais. A dotag@adé composta pelos créditos pertencentes a
instituicdo, oriundos das fontes do Tesouro e driRes proprios e as transferéncias governamentais,
por meio de descentralizacdes de créditos, seerefaos créditos oriundos de terceiros executados
pela universidade.

As receitas do Tesouro financiam as despesas timi@s’, os investimentd8 e
aproximadamente 80% dos dispéndios de cuieds receitas que suprem as despesas obrigatdrias

7 No caso da UFS, as despesas obrigatdrias corgsmoaos dispéndios de pessoal e encargos sociais.
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sdo garantidas pelo Governo Central, j& os créditpamentarios para fazer frente as despesas de
custeio e capital — OCC das Instituicbes Federai&msino Superior - IFES sdo definidos no MEC,
pela aplicacdo da matriz ANDIFES.

Em se tratando da matriz ANDIFES, a literatura nigeversa que, na distribuicdo dos
créditos entre as IFES séo considerados dois canpes) denominados digput e output No item
input sdo enfatizadas as necessidades das IFE®dem conta os indicadores fisicos de tamanho,
especificamente, a area construida e o niumerout@saimatriculados, considerando também alguns
indicadores de qualidade, como volume de gastadysive com recursos proprios. Qutput é
composto por parametros e indicadores como: 19dqde, sendo que essa € considerada como a
avaliacdo pela CAPES dos cursos de pés-graduagédfieacdo do indice de qualificacdo do corpo
docente; 2° produtividade, que € compreendida camrelacdo entre ingresso e diplomacéo,
guantitativo de certificados, teses e doutorados°g;eficiéncia, definida como a relacdo entre
aluno/docente, docente/funcionério.

Diante desse contexto, torna-se claro o fato deagalecacao de um montante expressivo de
créditos orcamentarios (custeio e capital) para BS,Uassegurados pelo governo, depende,
sobremaneira, do esfor¢o conjunto de discentegnties, técnicos, enfim, da instituicio como um todo
buscando ampliar a produtividade com qualidadetaqe@los padrbes estabelecidos pelos 6rgaos
avaliadores. (Vasconcelos, Geovéania. 2009).

Cabe informar, também, que dentre as medidas gawemtais para garantir o financiamento da
educacdao, segundo a Constituicdo Federal, artc@d® ao Governo Federal a aplicacdo do percentual
de 18% dos impostos federais deduzindo as tramsiasggda Unido para os estados e municipios, o que
garante uma determinada aplicabilidade minima daitee publica visando os fins pretendidos nas
politicas educacionais.

Em relacdo a receita propria, essa € compostaedentiros meios pela celebracdo de
convénios com 6rgdos publicos municipais e estadymila capacidade da instituicdo de prestar

servicos remunerados a comunidade, pelas taxa€ramasd, pela participacdo dos comensais do
Restaurante Universitério.

Desse modo, podemos afirmar que quanto mais veloa tJFS na capacidade de prestar
servicos remunerados ou na formulacdo de parceviasinstituicbes privadas e 6rgdos municipais e
estaduais, maiores serdo as possibilidades decétewka receita propria. No entanto, em relacdo aos
servi¢os educacionais prestados a comunidade, essashservancia a missao precipuo da instituicao
e a sua constituicao juridica, devem ser garantidimslos de forma publica, gratuita e com qualidade
referendada pela sociedade.

Dentre as fontes financiadoras da instituicho temt@mbém, as transferéncias
governamentais, via Termo de Execucdo Descentlaligae sdo dotacdes de outros orgaos federais
executados pela universidade para efetivacdo decimuns. Sdo formalizados através de convénios
ou projetos. Essas fontes séo relevantes paréitaig@o, pois acrescem de forma significante &itac

18 Os investimentos na instituicdo s&o as realizagdexbras, assim como as diversas aguisicdes deisr@equipamentos.

19 As despesas de custeio equivalem a toda e quattpspesas para garantir a manutencdo e o funciommnde
instituicdo, a exemplo de agua, energia, teleforagerial de expediente, etc.
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orcamentaria total, possibilitando realizacéesamomo da educacgéo superior, sem o comprometimento
dos créditos pertinentes a UFS.

Assim como a receita propria, as transferénciaemawnentais sofrem oscilagdes percentuais com
acréscimos e decréscimos. Nos exercicios de 202@1ea crise das finangas publicas impactou
negativamente gerando decréscimos de tais despesas.

Salienta-se que as Transferéncias Governamentaiatgm na UFS a residéncia médica, a
qualificacdo em nivel de mestrado e doutorado dpocdocente, diversos projetos de extensédo e de
assisténcia a graduacdo, dentre outros que bemefias pessoas e grupos com eles envolvidos.
Possibilita também a ampliagdo da estrutura fistioa) constru¢cdes e montagens de espacos que
favorecem a melhoria e a ampliacdo dos servicostgutes pela instituicdo possibilitando maior
insercdo social por meio da educacéo de terceso. gConsiderando que o ano de 2015 foi marcado
por restricdes orcamentarias, a sustentabilidadadeira reques o ajuste das despesas a novadealid

da receita do momento presente.

As transferéncias Governamentais vinculadas agstpsoe convénios solicitados pela UFS e
aprovados por terceiros, mostram-se como valvuwassgdape que propiciam a captacdo e ampliacédo
dos recursos, amenizando assim as limitacdes quenpéstas as demais fontes inerentes a instituicdo

Uma breve andlise acerca dos ingressos que compd@gamento da instituicdo evidencia
gue as receitas oriundas do Tesouro e dos RecBrépsos, sobretudo, as advindas do Tesouro séo
fundamentais frente ao papel supridor das necelesdassenciais enfrentadas pela UFS; No entanto
essas fontes sofrem limitacdes, tanto pelas résfigmpostas pela matriz ANDIFES como pela
dificuldade interna em relagéo a prestacdo de gevéom recebimento de remuneracdes. Diante do
exposto, a elaboracéo de projetos que garantaptacéa de transferéncia governamental apresenta-se
como importante alternativa para possibilitar cedgslvimento econdmico, cientifico e tecnoldgico da
instituicao.

Este desenvolvimento perseguido pelos gestoreaajaalo pela sociedade é fruto de politicas
publicas que pregam e visam a insercao socialégrd& educacao superior e requerem como lastro um
financiamento sdélido que garanta a execugcdo dagsag@cessarias aos fins propostas pelos
formuladores das politicas educacionais.

Alude-se que em anos de crises financeiras, congueaocorreu em 2015, o esforgo
institucional marcado pelo gerenciamento precise gjustaram as despesas a nova realidade de
reducdo das receitas e as constantes negociagdes bbnistério da Educacdo para garantir o envio
dos recursos foram cruciais para que a Universidiadieral de Sergipe s mantivesse, com éxito, a
Sustentabilidade Financeira exigida para o Padke&Qualidade do Ensino que a institui¢édo faz jus.
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7.3 Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizédo e da Exaustdo de Itens do
Patriménio e Avaliacdo e Mensuracgéo de Ativo e Pass.

Em resposta a Divisdo de Contabilidade, subsidusiia Divisdo de Patrimoénio, informou da
seguinte forma:

a) e b) Desde o0 ano de 2010 os bens adquiridos s=t@lo depreciados pelo Sistema Integrado
de Patrimbnio, Administracdo e Contratos (SIPACnhdoase em parametros legais. Para os bens
adquiridos antes dessa data, estdo sendo efefuesiigsas de mercado para se chegar ao valorjusto
efetuarmos a depreciacdo. A pesquisa estar sealiltada pela comissao responsavel pela mensuracao
dos valores dos bens moveis para chegar ao valaor jie mercado conforme seu estado fisico atual. A
mesma tem a responsabilidade de emitir parecee sabwalores justo de mercado de cada grupo de
bens moveis, apds emissdo do parecer, os procalssdes com essa finalidade serdo encaminhados
para Pro-Reitoria de Administracdo com o objetiecotiter aprovacdo para realizacdo dos ajustes no
setor de contabilidade e no setor de patrimonio.

C) As taxas utilizadas s&o baseadas na tabelaniizada no Manual SIAFI. Para os bens
adquiridos antes de 2010 ou que por motivos digeasocaracteristicas fisicas e condi¢cdes de uso
destoem dos percentuais determinados no refericuahaeréo arbitrados novos valores que reflitam
valores justos para o bem e/ou conjunto de beiigzantio-se de metodologia que leve em conta o
estado fisico dos bens, seu tempo de uso, loas@aegesquisa de mercado etc.

d) Utilizamos o método das quotas constantes expesa equagao:
(valor aquisicéo - valor residual) / (vida util eneses)
EX: (35000.0-3500.0)/(15*12) = 175

Obs.: Amortizacdo serda realizada apos finalizaggotbalhos da comissdo do valor justo de
mercado, devido a instituicdo ndo ter no quadreidares suficiente para realizar a atividade, quant
ao procedimento da exaustdo a mesma nao seradzgljaois ndo existe atividades na instituicdo para
sua realizagao.

e) As taxas utilizadas sdo as mesmas definidasamud SIAFI.
f) e g) A Divisdo de Contabilidade abordou literahte da seguinte forma:

“Informamos que nao utilizamos uma metodologia

especifica conforme apresentado no item “F” e nem
observamos o impacto da utilizacdo dos critérios

conforme o item “G” devido a utilizacdo somente das

etapas referente aos empenhos, a liquidagcdo e o
pagamento conforme fluxo de processos e que o0s
valores sdo registrados pelo valor historico daa not

fiscal através de documentos habeis.”.
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7.4 Sistematica de Apuracdo de Custos no Ambito dinidade.

Na instituicdo Universidade Federal de Sergipe- U&&foi implantado o sistema de custos do
governo federal - SIC, apenas realizamos analsgathilhas e tabelas de precos de licitagdes.
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7.5 Demonstracdes Contébeis Exigidas pela Lei 4.3@0 e Notas Explicativas

Figura 11— Balanco Financeirc

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Or¢camentarias 3.484.001,27 |- Despesas Orcamentarias 555.354.411,1} -
Ordinarias 317.585,81 - Ordinarias 161.909.029,1] -
Vinculadas 3.891.687,55 |- Vinculadas 393.445.382,01 -
Educacéo - Educacao 323.049.160,0( -

Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operacao de Crédito
Alienacao de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Lega
Previdéncia Social (RGPS)
Doagoes
Outros Recursos Vinculados a Orgég
Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundog
Demais Recursos
(-) Dedugbes da Receita Orcamentéria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugédo Orgcamen
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos- Baixe
Valores Diferidos - Inscri¢cao
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucédo Orcamer
Transferéncias Recebidas P
Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais
Movimentagbes para Incorporagdo

3.891.687,55

-725.272,09
603.736.501,5
579.351.352,8

579.351.352,8

24.385.148,7
22.660.595,63

1.724.553,08

Seguridade Social (Exceto RGPS)

Operacao de Crédito

Alienacao de Bens e Direitos

Transferéncias Constitucionais e Legais

Previdéncia Social (RGPS)

Doacbes

Outros Recursos Vinculados a Orgéos
Programas

Outros Recursos Vinculados a Fundos

Demais Recursos

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugédo Orgamen
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos- Baixe
Valores Diferidos - Inscri¢cao
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execu¢éo Orgcamer
Transferéncias Concedidas para Pagamen
RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais

MovimentagBes para Incorporacdo de Saldd

23.927,00
66.173.082,64

2.053.834,21

2.145.378,17

53.105.178,29
52.035.439,3

52.035.439,32

1.069.738,9
37.795,42

1.031.943,55
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Saldos
Aporte ao RPP
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo dos Restos a Pagar Processad
Inscricio dos Restos a Pagar |
Processados
Depdésitos Restituiveis e Valores Vincula
Outros Recebimentos Extraor¢gamentario
Ordens Bancérias ndo Sacadas - C
de Pagamento
Restituicdes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de
Exercicio Anterior

Arrecadacéo de Outra Unidade

Obrigacdes

Variagdo Cambial
Valores para Compensat
Valores em Tréansito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anteriol
Caixa e Equivalentes de Caixa

34.264.518,57
11.770.521,58
22.489.227,75

-241.698,19
246.467,43

2.403,00

244.064,43
5.740.525,7
5.740.525,75

Aporte ao RPP
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorcamentérias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processg

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraor¢gamentarios
Ordens Bancérias Sacadas - Cartéo
Pagamento
Pagamento de Restituicbes de Exerc
Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do
Anterior
Transferéncia de Arrecadagdo para (
Unidade
Variagdo Cambial
Valores Compensad
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos

Exerc

Saldo para o Exercicio Seguin
Caixa e Equivalentes de Caixa

29.690.921,28
7.345.283,21
21.885.020,56

23.510,99
437.106,52

437.106,52

9.075.036,4
9.075.036,40

TOTAL 647.225.547,1] - TOTAL 647.225.547,1] -
Figura 12 — Balan¢o Or¢camentario
RECEITA

; X PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 7.497.714,00 7.497.714,00 3.339.151,27 -4.158.562,73

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢cdes de Melhoria
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Receitas de Contribuicdes
Contribui¢cdes Socia
Contribuicbes de Intervencéo
Dominio Econbémico
Contribui¢éo de lluminagéo Publica
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissdes
Compensagfes Financeiras
Receita Decorrente do Direito
Exploracao de Bens Publicos
Receita da Cessao de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
Receitas Agropecuarias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Produgdo Animal
Derivados
Outras Receitas Agropecuarias
Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacg
Receita da IndUstria de Construcao
Outras Receitas Industriais
Receitas de Servigc
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privad:
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convén
Transferéncias para o Combate a For
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizacdes e Restituicbes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periédi
Amortizagdo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos |
Compensacgtes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

702.391,00
702.391,00

5.662.950,0
298.554,00

298.554,0

833.819,00
137.697,00
684.277,00

11.845,00

702.391,00
702.391,00

5.662.950,0
298.554,00

298.554,0

833.819,00
137.697,00
684.277,00

11.845,00

701.159,37
701.159,37

575.093,33
-170.310,62
745.403,95

-1.231,63
-1.231,63

-3.600.051,4
-298.554,00

-298.554,0
-258.725,67
-308.007,62
61.126,95

-11.845,00
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RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédit
Operacdes de Crédito Internas
Operacdes de Crédito Externas
Alienacédo de Bens
Alienacao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Iméveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadz
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituig
Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a For
Outras Receitas de Capital
Integralizagédo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Br
Remuneracdo das Disponibilidades
Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizacg
Empréstimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienac
Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados
Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas
RECURSOS  ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

144.850,00

144.850,00
144.850,00

144.850,00

144.850,00
144.850,00

SUBTOTAL DE RECEITAS

7.497.714,0

7.497.714,0

3.484.001,2

-4.013.712,7

REFINANCIAMENTO
Operacdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operacdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO

7.497.714,00

7.497.714,00

3.484.001,27

-4.013.712,73
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DEFICIT

551.870.409,88

551.870.409,88

TOTAL

7.497.714,00

7.497.714,00

555.354.411,15

547.856.697,15

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA
PREVISAO ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superg
Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Exce
de Arrecadacao

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DA

DOTACAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Socii
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

474.015.999,00
376.284.373,C

97.731.626,00
110.834.247,00
110.834.247,00

519.930.156,00
421.733.530,C

98.196.626,00
110.834.247,00
110.834.247,00

520.834.790,76
419.692.991,4

101.141.799,27
34.519.620,39
34.519.620,39

510.868.613,14
419.692.638,3

91.175.974,78
21.996.570,26
21.996.570,26

506.151.008,44
419.692.638,2

86.458.370,08
14.943.653,38
14.943.653,38

-904.634,76
2.040.538,5

-2.945.173,27
76.314.626,61
76.314.626,61

SUBTOTAL DAS DESPESAS

584.850.246,00

630.764.403,00

555.354.411,15

532.865.183,40

521.094.661,82

75.409.991,85

AMORTIZACAO DA  DIVIDA /
REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL
REFINANCIAMENTO

COM

584.850.246,00

630.764.403,00

555.354.411,15

532.865.183,40

521.094.661,82

75.409.991,85

TOTAL

584.850.246,00

630.764.403,00

555.354.411,15

532.865.183,40

521.094.661,82

75.409.991,85
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ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PRESSADO!

INSCRITOS |INSCRITOS EM 31
DESPESAS EM DE DEZEMBRO
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DO EXERCicio| HQUIPAROS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES| ANTERIOR
DESPESAS 3.537.538,57 |8.593.283,93 7.259.087,53 6.984.953,53 1.696.382,77 3.449.486,20
CORRENTES
Pessoal e Encargqg- - - - - -
Sociais
Juros e Encargos di- - - - - -
Divida
Outras Despesa| 3.537.538,57 |8.593.283,93 7.259.087,53 6.984.953,53 1.696.382,77 3.449.486,20
Correntes
DESPESAS DE| 3.277.864,59 |18.089.141,95 15.806.424,17 14.900.067,03 2.889.217,65 3.577.721,86
CAPITAL
Investimentos 3.277.864,59 |18.089.141,95 15.806.424,17 14.900.067,03 2.889.217,65 3.577.721,86
Inversdes Financeiras| - - - - - -
Amortizagéo da| - - - - - -
Divida
TOTAL 6.815.403,16 |26.682.425,88 23.065.511,70 21.885.020,56 4.585.600,42 7.027.208,06

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGARROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM 31 DH
DESPESAS :EI\IXSECRRCIZ-I'I—(?I(SDS =V DEZEMBRO Do PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS 2.641,10 1.523.500,12 1.523.000,12 500,00 2.641,10
CORRENTES
Pessoal e Encargqg- - - -
Sociais
Juros e Encargos di- - - -
Divida
Outras Despesal 2.641,10 1.523.500,12 1.523.000,12 500,00 2.641,10
Correntes
DESPESAS DE| - 5.822.283,09 5.822.283,09 -
CAPITAL
Investimentos - 5.822.283,09 5.822.283,09 -
Inversdes Financeiras| - - - -
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Amortizagao dal -

Divida

TOTAL 2.641,10 7.345.783,21 7.345.283,21 500,00 2.641,10

Figura 13 - Balango Patrimonial

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014

ATIVO CIRCULANTE 18.853.982,25| - PASSIVO CIRCULANTE 17.070.500,02| -
Caixa e Equivalentes de Caixa 9.075.036,40 |- Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagq 3.610,24 -

Créditos em Curto Prazo
Créditos Tributarios a Receber

Clientes
Créditos de Transferéncias a Receber
Empréstimos e Financiamentos Concedi
Divida Ativa Tributaria
Divida Ativa N&o Tributari
(-) Ajustes para Perdas em Créditos
Curto Prazo
Demais Créditos e Valores em Curto Prazg
Investimentos e Aplicacdes Temporarias e
Curto Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente

6.943.156,62

2.835.789,23

em Curto Prazo

Empréstimos e Financiamentos em Curt
Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar em Cur
Prazo

Obrigagdes Fiscais em Curto Prazo

Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes

Provistes de Curto Prazo

Demais Obrigagbes em Curto Prazo

11.686.733,48

2.452,13

5.377.704,17

ATIVO NAO CIRCULANTE

447.885.375,01 -

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizavel em Longo Prazo
Demais Créditos e Valores em Longo Pr

Investimentos e Aplicacdes Temporarias
Longo Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente
Investimentos
Participagbes Permanentes
Participagbes Avaliadas p/Método

Obrigag6es Trabalho, Previd. e Assist. a Pa
de Longo Prazo

Empréstimos e Financiamentos em Long
Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar em Lon
Prazo

Obrigagdes Fiscais em Longo Prazo

Provis6es de Longo Prazo

Demais Obrigagbes em Longo Prazo

Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

17.070.500,02
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Equivaléncia Patrimonial

Participagbes Avaliadas pelo Métodqg
Custo

() Red. ao Valor
Participagbes Permanentes

Recuperavel

Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

) Depreciagéo Acumulada

Propriedades p/ Investimentos

() Reducdo ao Valor Rec.

Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Pra
() Reducdo ao Valor Recuperavel
Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
() Reducdo ao Valor Recuperavel
Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Méveis

Bens Moveis

() Depreciacdo/Amortizacdo/Exaus
Acum. de Bens Moveis

() Reducdo ao Valor Recuperavel

447.413.738,5]

88.957.264,27 | -

109.523.200,3

-20.565.936,09

ESPECIFICACAO

2015

2014

Patrimonio Social e Capital Social
Adiantamentos para Futuro Aumentam de
Capital (AFAC)
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliacao Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

449.668.857,2

32.195.200,32

417.473.156,94

500,00

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

449.668.857,2
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Bens Mdéveis
Bens Iméveis

Bens Imoveis

(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acy
de Bens Imoveis

() Reducdo ao Valor Recuperavel
Bens Iméveis

Intangivel

Softwares
Softwares
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwa
() Reducdo ao Valor Recuperavel

Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais.
Marcas, Direitos e Patentes Industriaig
(-) Amortizagdo Acumulada de Marg

Direitos e Patentes Ind.

() Reducdo ao Valor Recuperavel
Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Iméveis

Direitos de Uso de Imdveis

(-) Amortizagdo Acumulada de Direito
Uso de Iméveis

(-) Reducao ao Valor Recuperavel Dir

358.456.474,2{ -

358.653.909,54

-197.435,29

471.636,51

385.758,51

385.758,51

85.878,00

85.878,00
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de Uso de Imobveis
Diferido

Diferido

(-) Amortizagdo Acumulada

TOTAL DO ATIVO

466.739.357,2

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO
LIQUIDO

466.739.357,2

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICAGCAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 11.138.984,56| - PASSIVO FINANCEIRO 44.213.793,19| -
ATIVO PERMANENTE 455.600.372,7] - PASSIVO PERMANENTE 651.374,99 -
SALDO PATRIMONIAL - SALDO PATRIMONIAL 421.874.189,1( -

Quadro de Compensagbes

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO / Saldp2015
dos Atos Potenciais Ativos

2014

ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO / Saldo dg015
Atos Potenciais Passivos

2014

SALDO DOS ATOS
POTENCIAIS ATIVOS
Execugéao dos

Potenciais Ativos
Garantias
Contragarantias Recebidas
Executar
Direitos Conveniados
Outros Instrumento

57.850.195,30
Atq 57.850.195,3(¢

10.156.886,68

17.198.789,28

Congéneres a Rec.

SALDO DOS ATOS
POTENCIAIS PASSIVOS
Execucéo dos
Potenciais Passivos
Garantias -
Contragarantias Concedidas
Executar
Obrigagdes Conveniad 9.023.737,99
e Outros Instrum. Congéner
a Liberar

144.385.621,74

Atd 144.385.621,772
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Direitos Contratuais |30.494.519,34
Executa

Qutros Atos Potencid
Ativos a Executar

Obrigacdes Contratuaig 135.361.883,73
Executa

Qutros Atos Potencid
Passivos a Executar

TOTAL 57.850.195,30

TOTAL 144.385.621,77

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURBO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINAGCAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educacao
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Progt
Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL

Figura 14 - Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais

-7.932.218,21
-25.142.590,42
-22.187.553,44
-554.344,40
-1.386.108,5
-1.014.584,05
-33.074.808,63

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigcdes de Melhoria.
Impostos
Taxa:
Contribui¢cbes de Melhoria
Contribuigdes
Contribui¢cdes Sociais
Contribui¢des de Intervencdo no Dominiorirnico
Contribui¢do de lluminacéo Publica
Contribuigbes de Interesse das Categorias Prafisis
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos

618.454.219,0

2.502.993,57 |-
46.714,81 -
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Exploracédo de Bens, Direitos e Prestac&deaieicos.
Variacfes Patrimoniais Aumentativas Financeira
Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecitme Concedidos
Juros e Encargos de Mora
VariagBes Monetérias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracéo de Depésitos Bancarios e Ay@leaFinanceiras
Aportes do Banco Central
Outras VariagOes Patr. Aumentativas Finaase
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigoeanentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delega¢fes Recebida
Valorizacdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacgdo dRassivo
Reavaliacdo de Ativos
Ganhos com Alienagéo
Ganhos com Incorporacéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacao de Passivos
Reversao de Reducao ao Valor Recupe
Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classifi
Resultado Positivo de Participagoes
Operacdes da Autoridade Monetéria
VPA de Divida Ativa
Reversao de Provisdes e Ajustes para P
Diversas VariagGes Patrimoniais Aumentativa

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos

Remuneracao a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Ress e Encargos.
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

2.456.278,76
62.691,1!

62.691,15

606.251.431,8
603.736.501,5

2.514.930,34
8.448.561,7

2.338.412,71
6.110.149,06

1.188.540,69

1.188.540,69

586.259.018,7
344.587.274,7
271.085.836,1
54.232.157,82
19.259.849,52
9.431,30

93.551.774,60
77.204.810,92
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Pensdes

Beneficios de Prestagdo Contint

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Rend
Outros Beneficios Previdenciarios e Asnistds

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustéao.

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Finaecigrs Obtidos
Juros e Encargos de Mora
VariacBes Monetéarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais DiminutivasaRceiras

Transferéncias e Delegac¢des Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Priva
Transferéncias a Instituicdes Multigoverparais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegag¢des Conce

Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporacéite Passivos

Reavaliacdo, Reducao a Valor Recuperadglistes p/ Perdas.

Perdas com Alienagao
Perdas Involuntérias
Incorporagéo de Passivos
Desincorporacao de Ativ
Tributérias
Impostos, Taxas e Contribuigcbes de Melhoria
Contribuigbes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Sends Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Premiagbes
Resultado Negativo de Participacdes

16.197.753,22

149.210,46
62.558.862,29
3.891.267,93
53.073.927,53
5.593.666,83
11.971,66

11.790,16

181,50

53.437.575,72
53.105.178,29
54.923,12

277.474.3
16.102.413,53

2.584.096,81
213.994,04
9.042.819,84
4.261.502,8
570.004,18
749,72
569.254,46

15.439.141,98
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Operacdes da Autoridade Monetéria
Incentivo

Subvencdes Econdmicas

Participagbes e Contribui¢cdes

Constituicdo de Provisbes

Diversas VariagOes Patrimoniais Diminutivas

15.438.365,1

776,88

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

32.195.200,32

Figura 15 - Demonstracdo do Fluxo de Caixa

2015 2014

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 38.840.462,11

INGRESSOS 607.080.422,0:1

Receitas Derivadas e Originarias 3.339.151,2]7
Receita Tributaria -
Receita de Contribuigdes -

Receita Patrimonial 701.159,37
Receita Agropecuéria -
Receita Industrial -

Receita de Servigos 2.062.898,5]7
Remunerac¢éo das Disponibilidades -

Outras Receitas Derivadas e Originarias 575.093,33

Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Reesbid
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraor¢camentérios
Restituicdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de ObrigacBes do Exeréioterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade

603.741.270,7
-241.698,1¢

2.403,00
603.736.501,5
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Variacdo Cambial

Valores para Compensacao

Valores em Transito

DARF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Converséo

Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judiciério

Essencial a Justica

Administracéo

Defesa Nacional

Segurancga Publica

Relacdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educacéo

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacdo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagdo Agraria

Industria

Comeércio e Servigos

Comunicagtes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

244.064,43
-568.239.959,8
-458.821.973,4

-91.527,06

-95.938.304,7
-200.758,27
-362.472.595,3
-114.688,0C

-4.100,00

160



(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadasté@de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Correcédo Monetaria da Dividerira

Juros e Correcao Monetaria da Divideeia

Outros Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas -55.852.190,6
Intergovernamentais -
A Estados e/ou Distrito Federal -
A Municipios -
Intragovernamentais -55.769.144,0]
Outras Transferéncias Concedidas -83.046,62
Outros Desembolsos das OperacGes -53.565.795,8
Dispéndios Extraorgamentarios -23.510,99
Pagamento de Restituicbes de Exerchaibariores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas -53.105.178,2
Cancelamento de Direitos do Exerciaibefior
Transferéncia de Arrecadacéo para Qinidade -437.106,57
Variacdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -35.505.951,5
INGRESSOS 144.850,0(
Alienacdo de Bens 144.850,0(¢
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentd3oncedidos -
Outros Ingressos de Investimentos -
DESEMBOLSOS -35.650.801,5

Agquisi¢cdo de Ativo Ndo Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-35.567.033,54

-83.767,96

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de EmpresaEstatais
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Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Relzebi
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacéo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

3.334.510,64

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

5.740.525,71

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

9.075.036,4(
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Notas Explicativas

Os Ativos Circulantes registrados no Balanco Patniad fornecem recursos para pagamento de
obrigacdes ou manutencédo de operacdes. As dispoadds sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor
original, feita a conversao, quando em moeda agiam a taxa de cambio vigente na data do Balanco
Patrimonial.

No grupo do Ativo N&o-Circulante podemos destaceslevancia do grau de Imobilizacdo da
conta Bens Imoveis devido a grande quantidade despb que é justificado pelo plano de expansao
estabelecido pela instituicdo. Os bens moveis si&@lmente registrados pelos valores pagos ou a
serem pagos em caixa ou equivalentes de caixa. égs&sreconhecimento inicial, a entidade valora-os
pelo modelo de custo, que consiste no valor dese@dia menos a depreciacdo acumulada e as perdas
acumuladas por imparidade. Na Universidade Fed#galSergipe- UFS vem sendo realizada a
depreciacao dos bens adquiridos a partir de 2Qfdae0s bens anteriores a este ano foi montada uma
comissao com o objetivo de avalia-los pelo valomaéecado.

O Passivo da Instituicho € composto apenas podativem curto prazo e 0 seu maior
comprometimento é com Despesa de Pessoal e Enaggwgosompreende a remuneracdo do pessoal
ativo civil ou militar, correspondente ao somatddas variagbes patrimoniais diminutivas com
subsidios, vencimentos, soldos e vantagens pe@mmifikas ou variaveis estabelecidas em lei
decorrentes do pagamento pelo efetivo exercicioalgo, emprego ou funcédo de confianca no setor
publico, bem como as variagcbes patrimoniais dinnrastcom contratos de terceirizacdo de mao de
obra que se refiram a substituicdo de servidomam@egados publicos. Compreende ainda, obrigacdes
trabalhistas de responsabilidade do empregadadeimes sobre a folha de pagamento dos 6rgéos e
demais entidades do setor publico, contribuicdestadades fechadas de previdéncia e beneficios
eventuais a pessoal civil e militar, destacadosustos de pessoal e encargos inerentes as meesadori
e produtos vendidos e servi¢os prestados.

Fica evidenciada a dependéncia financeira da Wsidemle Federal de Sergipe, sobre as
transferéncias de recursos recebidos da Unidogbet@ar os pagamentos de suas despesas, ou seja, as
Receitas Orcamentarias da UFS sao originadas qaregitte de Transferéncias Orcamentérias oriundas
da Unido com 95,86% do total e apenas 0,42% saeadesos originarios da atividade da UFS, tais
como servigos e aluguéis, conforme analise vertical

As VariacOes Patrimoniais Diminutivas tiveram altgres significativas, no més de maio/2015,
na conta Perdas com Alienacao, devido a um lexéir@jadicial da UFS realizado no dia 09/04/2015,
onde o valor liquido contabil (valor de entradaepmciacdo) foi de R$ 2.728.946,81 e o valor
arrecadado R$ 144.850,00 resultando na perda c@mnagfio de bens moveis no valor de R$
2.584.096,81.
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8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
Este item contempla a sec&o 8, do Anexo Unico daf TCU n° 3212015.

8.1 Gestdo de Pessoas

8.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

O Quadro A.8.1.1.1visa a demonstrar a forca de trabalho da UJ, crangda-se a lotacéo
autorizada com a efetiva. Para cada tipologia dgosaa UJ deve informar a lotacdo autorizada e a
efetiva, registrando-se, ainda, os ingressos essgseno exercicio. Quadro A.8.1.1.1deve refletir a
situacacapurada em 31/12 do exercicio de referéncia do Redao de Gestédo

Quadro 29— Forca de Trabalho da UPC

Tipologias dos Cargos Lotagéo Ingressos | Egressos
no no
Autoriza |Efetiva | Exercicio | Exercicio
da
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2858 2858 161 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carrej 2858 2858 161 01
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6r{ 2851 2851 161 01
1.2.2.  Servidores de carreira em exerg02 02 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exerg04 04 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgd 01 01 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios. 198 198 127 05
3. Servidores sem Vinculo com a Administracg 08 08 0 0
Publica.
4. Total de Servidores (1+2+3) 3064 3064 288 06

Fonte: DP/PROGEP/UFS

Quadro 30— Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos Lotacdo Efetiva
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1 146( 139¢
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2234]). 1460 1398

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 1454 1397
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio de¢slezado | 02 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio pio 03 01
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaesferas 01 0

2. Servidores com Contratos Temporarios. 0 198

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Plba. 08 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 1468 1596

Fonte: DP/PROGEP/UFS
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Quadro 31— Detalhamento da estrutura de cargos enomisséo e fungdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fung(Lotacao Ingressos | Egresso
Gratificadas Autorizad | Efetiva | no S no
a Exercicio | Exercici
0
1. Cargos em Comisséo. 81 81 02 01
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregcédo e Assessoramento Superior |0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Or| 71 71 02 01
1.2.2. Servidores de Carreira em Exerg01 01 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas| 01 01 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 02 02 0 0
1.2.5. Aposentados 06 06 0 0
2. FuncgOes Gratificadas 200 200 01 01
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo | 198 198 01 01
2.2. Servidores de Carreira em Exerc|0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros érgaos e Es 02 02 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgao (1+2 281 281 03 02

Fonte: DP/PROGEP/UFS

Andlise Critica

A Fundacédo Universidade Federal de Sergipe obtevpaqueno incremento na sua forca de
trabalho, em virtude da liberacdo e consequentem@heacdo de servidores, para o preenchimento
de alguns cddigos de vaga (docentes e técnico-&lirativos).

Apesar desse timido incremento, a forca de trabalh@ue se refere ao nUmero de técnicos
para atendimento das atividades académicas e a&tmiivias da UJ ainda apresenta déficit
consideravel, uma vez que segundo a matriz de dioremento da for¢ca de trabalho do MEC, a
FUFS possui a necessidade de cerca de mais 104i8oses para compor o quadro de pessoal. Esse
déficit leva em consideracdo a relacao técnico-agtnativo / discente de 1/15.

A FUFS tem periodicamente solicitado a liberacdmalos cédigos de vaga e tem reduzido
drasticamente o numero de colaboradores inser@agividade meio (terceirizados), redimensionando
e equacionando rotinas, de forma que haja umadedigs custos com a verba de custeio, de forma a
gerar uma contrapartida para que o MEC e o MPOGaposimpliar o quadro de pessoal da UJ.

Ainda que haja reducdo do numero de terceirizaa®siemandas da UJ tém aumentado em
virtude da expanséo dos campi do interior e do atomde numero de vagas discentes. Dessa forma, a
FUFS tem buscado dimensionar e alocar a forcaatb@ltro na tentativa de reduzir o impacto que o
deéficit de pessoal representa. No entanto, o némdehento por parte dos Ministérios em atender as
demandas apresentadas, coloca em questdo a nadesga incremento do nimero de terceirizados
para serem inseridos nas atividades meio, haja gisé a atividade fim ndo pode ser diretamente
prejudicada.
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A FUFS tem apresentado uma rotatividade considecra as vacancias, ocasionadas por
aposentadorias e exoneragdes, mas tem buscadtinEuknte recompor o quadro de forma imediata,
seja por uma politica de remocéo interna constgela,nomeacdo de candidatos em concursos ainda
validos ou pela redistribuicdo de outras IFES patgar os cargos vagos.

Os afastamentos motivados por qualificacdo de deseénmais equacionado, uma vez que ha
a possibilidade de contratacédo de docentes tenip®raediante processos seletivos simplificados para
substituir os docentes afastados, inclusive agadtestados por questdes de saude ou em licenca.
Essa situacdo ndo ocorre com os técnico-admirgtsaipois ndo ha a possibilidade de contratacdo de
técnicos temporarios ou substitutos para aquelesgafastam seja por qualificacdo ou licenca saude

8.1.2 Qualificacao e Capacitacédo da Forca de Tralded

O quadro abaixo informa os cursos e treinamenteganfos pela PROGEP no ano de 2015,
bem como o nimero de participantes.

Quadro 32- Qualificacdo e capacitagdo da Forca debalho

NOME DO EVENTO
PARTICIPANTES

EVENTOS
Alinhamento em LIBRAS para Tradutores e Intérpretes 1 11
Biosseguranca no Trabalho 1 45
BRAILLE 1 04
Capacitacao de Servidores no Férum Nacional deReitbres de 1 60
Planejamento e Administragéo
Educacao Inclusiva no Contexto das IFES 1 46
Elaboracgéo de Projetos para Mestrado e Doutorado 1 08
Elaboracgéo de Trabalho Cientifico 1 18
Fiscalizacdo de Contratos 1 30
Formagédo Corporativa Basica 1 51
Gestéo Estratégica de Pessoas 1 59
Inglés para Iniciantes 1 106
Inglés para Leitura de Textos 1 19
| Seminério de Gestores da UFS 1 62
Libras | 1 13
Libras Il 1 07
Libras Instrumental 1 12
Licitacdes na Administracdo Publica 1 40
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Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem: compdeeado ag 1 14
praticas pedagoégicas UFS
Planejamento Financeiro 1 17
Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho - Tul 1l 19
CAMPUSLAG
Programa #Servidor cidadao 1 226
Redacéo Oficial e as Novas Regras Ortogréaficas 1 43
Regime Juridico dos Servidores da Unido 1 55
Relacgbes Interpessoais e Gestdo de Pessoas 1 89
Informética Bésica 1 13
TOTAL 26 1055
Fonte: DIDEP/DDRH/PROGEG

Quadro 33- Participacdo de Servidores em eventosternos de capacitagdo

PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM  EVENTOS

EXTERNOS DE CAPACITACA CAPACITADOS

EVENTOS

Marc 21 - formato autoridades 1 10

Seminario Nacional: O que muda nas licita¢cdes ecoofatos com ¢ 1 01

novo regime das microempresas

Curso de Capacitagdo para uso do Novo Sistema Gawentall 1 06

Tesouro Gerencial

XXXV Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal.eHB@manos| 1 02

das Instituicdes Federais de Ensino.

TOTAL 04 019

Fonte: DIDEP/DDRH/PROGEP
AVALIACAO

O publico alvo para capacitacdo é o servidor davétsidade Federal de Sergipe, técnico
administrativo e docente. O quadro acima demoris@86 capacitacdes concluidass@3 servidores
capacitados (registrada apenas uma capacitacasepaidor), contabilizando eventos de
capacitacdo promovidos internamente (26 eventaspacitacdo) e participacbes em eventos externos
com recursos proprios da Agédo 4572 (4 eventos plectacao).

Destacamos como fator de dificuldade na execucdacda a greve dos servidores Técnico-

Administrativos, ocorrida durante o primeiro semesto ano de 2015, que interrompeu parte da
programacao prevista para o periodo, a qual feoggpmada para o segundo semestre.
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A Pr6- Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP)dagrescupado com o aprimoramento dos
seus servidores e reconhece que, muitas vezeslthadeé conhecimento para o desempenho das
atividades. Neste sentido foram ofertados divermosos e eventos no ano de 2015, inclusive
demandados pelos servidores através de levantantentoecessidades. Foram identificados e
realizados, cursos ndo previstos no levantamentedessidades, para atender a unidade jurisdicional
Vale ressaltar que, em atendimento ao TCU, as ddasgrara capacitacdo para o ano de 2016 estarédo
atreladas a ferramenta da avaliagdo de desempenho.

A PROGEP, também, tem se dedicado a capacitac@esderes. Em 2015 foram realizados
dois (02) cursos a distancia (Gestdo EstratégicBRedsoas e Relacdes Interpessoais e Resolucao de
Conflitos) no primeiro semestre e o | Seminario@estdo de Pessoas no segundo semestre, pois
entende que o0s gestores publicos administram enajane pessoas, setores e verbas devendo ter
ciéncia de suas atribuicbes e competéncias paraalhor desempenho na administracéo publica.

A PROGEP tem dado énfase a avaliacdo das cap@stacoletando a opinido dos
servidores sobre 0s cursos e seus instrutores b@tivo de quantificar o grau de satisfacao e orée

melhoria do servico. Este procedimento esta semdbizado em conformidade com a emissdo do
certificado de conclusao da capacitacéo, ou sgjrm sé recebe certificado apds avaliacdo dacurs

8.1.3 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 34 - Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Tipologias/ Despesas Variaveis Total
Exercicios |Vencime Demais | Despes| Decisd
ntos e| Retrib | Gratific | Adicion |Indeniz |Beneficio| Despesajas de|es
Vantage |uicdes |acdes |ais acbes |s s Exerci | Judicia
ns Fixas Assistenc| Variavei | cios is
iais els Anteri
Previden ores
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
Exerci |20
cios 15
20
14

Servidores de carreira vinculados ao 6érgao da unide jurisdicionada
Exerci |20 |12.375.93 365.15 |171.716| 3.703.71| 1.083.78| 608.298,8 9.734.08| 1.914,3| 177.52 | 28.224.157

cios 15 | 8,85 5,02 A7 7,01 9,35 0 3,03 9 9,33 55
20 |11.194.29 353.87 | 207.460| 2.295.64| 255,00 |1.643.8579.387.89|147.02 | 187.82 | 25.420.146
14 16,58 0,52 ,30 3,67 ,26 2,28 8,32 9,06 99

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada

Exerci {20 [501,31 |10.560,|437,53 |3.757,90|2.261,001 472,38 |58.273,1| - - 78.278,36
cios 15 06 8
20 |501,31 |4.915,9|- - - - 74,14 - - 7.505,37
14 2
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publicalexceto temporarios)
Exerci |20 | - 49.601,|4.572,6 | - - - - - - 56.188,94
cios 15 28 6
20 |- - - - - 2.125,99 | 35.056,1]| - - 39.196,16
14 7

168



Servidores cedidos com 6nus
Exerci |20 |531.694,0 - 974,05 |104.320,| 12.699,0| 19.262,60 264.709,| - 10.161,|945.836,43
cios 15 |4 06 0 98 70
20 |485.965,2 - - 90.835,7| - 35.544,70 370.630,| 3.647,0| 11.195,| 999.833,22
14 |8 1 82 0 71
Servidores com contrato temporario
Exerci |20 |629.310,3 - 22.313,1853,79 | - - 36.260,2| - - 691.753,07
cios 15 |5 71 2
20 |449.928,0 - - 527,50 |- 491,79 |8.419,12|- - 461.380,41
14 |4

Fonte: DP/PROGEP/UFS

8.1.4 Informacdes Sobre os Controles para Mitigar Rcos Relacionados ao Pessoal

A Pro-Reitoria de Planejamento da FUFS esta eladorama série de rotinas e estabelecendo
indicadores que possam auxiliar na gestdo de mosesriscos na area de gestdo de pessoas, com o
intuito de reduzir os impactos que venham a compteno cumprimento da missao institucional a
médio e em longo prazo.

Um dos primeiros indicadores € o relacionado aimate pessoal, onde é identificada a
caréncia de mais servidores para manter a rel@caco-administrativo / discente o mais proxima da
ideal 1/15. O déficit apresentado é cerca de 1680dores.

Com a expanséo e a criacdo de novos campi ha ssidade de um maior numero de fungdes,
em virtude da criacdo e escalonamento de setalgsées que dentro da estrutura hierarquica vem a
compor o organograma da UJ.

Outro ponto identificado, até entdo, é a logistidas unidades descentralizadas e
estabelecimento de canais de comunicacdo maisafepara que a PROGEP possa acompanhar em
todos os campi, 6rgaos suplementares e unidadesndiedizadas as atividades e desenvolvimento de
competéncias dos servidores técnico-administrativos

169



8.1.5 Contratacdo de Apoio e Estagiarios

Quadro 35 — Contratacéo de prestacdo de servicosmabrangidos pelo plano de cargos

Unidade Contratante

Nome: Fundacao Universidade Federal de Sergipe

UG/Gestéo: 15267

| CNPJ: 13.031.547/0001-04

Informagbes sobre os Contratos

Ano do | Objeto Identifica¢ | Empresa Contratada| Periodo Contratual de| Nivel de Escolaridade Exigido dog Sit.
Contrato ao do| (CNPJ) Execucdo das  Atividadeg Trabalhadores Contratados
Contrato Contratadas
F M S
Inicio Fim P C P C P C

2011 12 127/2011 |32.834.293/0001-07 07/10/2011 | 06/10/2016 4 5 P)
2011 12 128/2011 |10.878.081/0001-80 10/10/2011 |09/10/2016 21 |23 (P)
2012 12 55/2012 |08.202.383/0001-92 24/05/2012 | 23/05/2015 14 (14 |(B)
2012 12 81/2012 |08.635.114/0001-10 11/07/2012 |10/07/2016 2 3 9 8 2 2 (P)
2012 3,5,12 83/2012 |07.044.888/0001-03 18/07/2012 |17/07/2016 10 (2 146 | 163 (P)
2012 12 99/2012 |10.633.938/0001-00 13/08//2012 |12/08/2016 73 |62 |13 |12 (P)
2012 3,12 143/2012 |05.333.566/0001-59 02/10/2012 |01/10/2016 7 7 16 |21 (P)
2013 3,5,12 16/2013 |63.372.122/0001-29 01/03/2013 |28/02/2017 3 0 113 | 119 (P)
2013 12 103/2013 |08.307.120/0001-48 02/08/2013 | 01/08/2016 18 |18 P)
2013 12 122/2013 |08.307.120/0001-48 02/09/2013 | 01/09/2016 13 |9 10 (10 |(P)
2013 3,9,12 160/2013 |07.737.340/0001-49 18/12/2013 |17/12/2016 60 |60 |9 13 P)
2014 12 183/2014 |10.878.081/0001-80 04/12/2014 |03/12/2016 3 3 P)
2015 3 50/2015 |63.372.122/0001-29 14/07/2015 |13/07/2016 12 (12 | (P)
Observacgoes:
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LEGENDA Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi
Obijeto: Superior.

1. Seguranga; Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

2 Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamepte
3 Informética; contratada.

4, Copeirarem;

5. Recepcéo;

6 Reprografia,;

7 Telecomunicagoes;

8 Manutencao de bens méveis.

9. Manutencao de bens imdveis.

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes.

12. Outras

Fonte: COPEC/PROPLAN

Ressalta-se que a Universidade Federal de Semgipxercicio de 2015, na composi¢do do seu quadreadirsos humanos, ndo
houve contratacdo de estagiarios
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8.2 Gestao do Patrimonio e da Infraestrutura

8.2.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Terdeados

A gestdo da frota de veiculos da Universidade Rddbr Sergipe é regida pelas seguintes
instru¢des normativas: Lei n® 8.666, de 21 de ju®993, que trata das licitacdes no servico paipli
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 21 de jurde 2007, que dispde sobre aquisicao,
reaproveitamento, cadastramento, custo operaciaredsdo, alienacdo, classificacdo, utilizacao,
caracteristicas, identificacdo, definicAo do quatio e licenciamento de veiculos, pertencentes a
Administracdo Publica Federal direta, autarquidauedacional, integrantes do Sistema de Servigos
Gerais — SISGDecreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que dispde sobre a unificagdo dos
recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagdo pertinente; Decreto n® 6.403,
de 17 de margo de 2008 que dispde sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administragdao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Figura 16-Organograma da INTRAUFS

INFRAUFS

DOFIS DSG DEMAN

DITRAN DIVIG HORTO SERLIM

Internamente, a UFS possui uma Divisao de Transporte, ligada ao Departamento de Servigos
Gerais da Superintendéncia de Infraestrutura, que realiza o gerenciamento operacional da frota de
veiculos, com auxilio de um sistema computadorizado. Pensando em normatizar a utilizacao da frota de
veiculos, o atual Reitor publicou a Portaria n® 3.574, de 21 de dezembro de 2012, que constitui
comissdo para elaborar proposta que estabelece critérios de reserva e utilizacdo de veiculos
automotores. Além disso, um novo sistema ja esta implantado permitindo um maior controle sobre a
frota de veiculos, bem como sua otimizagdo.

A frota de veiculos da UFS esta disponivel para atender toda a comunidade académica. Diversos
tipos de atendimentos sdo prestados, entre eles: transporte de servidores entre os diversos campi € as
unidades descentralizadas da UFS, transporte de alunos e professores para aulas de campo, para
pesquisa, para eventos cientificos, transporte de materiais, etc. Enfim, além de atender a area
administrativa, a frota atende as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFS.
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Em 2015, a frota de veiculos era composta de Bfjuenta e nove) veiculos em plena
atividade, cuja média anual de rodagem ficou emotdee 10.303 (dez mil, trezentos e trés) km e cuja
idade média era de aproximadamente 5,2 (cincolaidpis) anos. A tabela a seguir caracteriza a.frot

No ano de 2015, os quatro veiculos que eram gepéta DITRAN e tinham suas atividades
vinculadas ao Hospital Universitario passaram aadeministrados pela EBSERH. Também neste ano
foram adquiridas oito vans.

Quadro 36 — Frota de Veiculos da UFS

Categoria Quantidade Média Anual de Idade Média
Rodagem (km) (anos)
Veiculo de transporte institucional 02 7.975,000 508,
Veiculo de servigos comuns 50 10.454,700 4,750
Veiculo de servigos especiais 02 6.334,500 8,000
TOTAL 54 8.254,733 5,416

*FONTE: DITRAN/DSG/INFRAUFS

A frota de veiculos, em 2015, custou a Universidedderal de Sergipe em torno de R$
1.910.401,67 (um milh&o, novecentos e dez mil,rquahtos e um reais e sessenta e sete centavos),
distribuidos conforme o quadro abaixo:

Quadro 37 — Custo da Frota de Veiculos em 2015

Custo Contrato Empresa Valor
Manutengéao 172/2011-UFS Francisco & Santana Ltda. $ 593.685,00
Gasolina e Diesel | 047/2015-UFS ;‘é’ﬁis;olgsl_gfa'sergipe Indstria Comercio & g 485 750,00
Motorista 128/2011-UFS Portocalle Servigos Ltda. 833.966,67
TOTAL R$ 1.910.401,67

Fonte: DITRAN/DSG/INFRAUFS

No decorrer do ano de 2015, a DITRAN teve um aipuicat, tendo em vista a quantidade de
dias que a instituicdo ficou em greve. A DITRAN reae o sistema informatizado de controle da frota
de veiculos. Os mddulos de controle de abasteaimende controle das manutencBes foram
implantados no final do ano de 2013 e, até hof@oesuxiliando as atividades dos funcionarios que
trabalham na secretaria.
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Para o ano de 2016, a DITRAN intensificara os odedrinternos sobre a frota de veiculos
oficiais, permitindo otimizar principalmente os \8eos de manutencdo preventiva. Assim,
possibilitaria a diminuicdo com custos de manutergéiretiva e/ou consumo de combustiveis.

8.2.2 Politica de Destinacdo dos Veiculos Inserviv@u fora de uso e Informagdes
Gerenciais sobre Veiculos nessas Condicdes

Quanto ao itenkolitica de Destinacdo dos Veiculos Inserviveifooade uso e Informacdes
Gerenciais sobre Veiculos nessas Condicdes, o fagpamto de Servigos Gerais, informou geste
exercicio, foi realizado um leildo de patrimoninsdrviveis, antiecondmicos e irrecuperaveis, nd qua
16 veiculos foram arrematados pelo valor de R$5D8100 (cento e trinta e um mil e quinhentos
reais).
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8.2.3 Gestao do Patriménio Imobiliario da Unido

Quadro 38 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveie Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2016

EXERCICIO 2015

SERGIPE
3105 - Aracaju 07 07
3123 - Canindé do Sao Francisco (Xing6) 01 01
3157 - Itabaiana 01 01
BRASIL 3169 - Lagarto 01 01
3171 - Laranjeiras 02 02
3225 - Santa Luzia do Itanhy 01 01
3233 - Sé&o Cristévao 02 02
3241 - Sim&o Dias 01 01
3111 — Nossa Senhora da Gloria 01 -
Total Sergipe 17 16

Fonte: DIPATRI/DRM
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Quadro 39 — Discriminagao dos Bens Iméveis de Propdade da Unido sob Responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa no exercicio

. o Estado de
e i regime | Diseriminagao GOl Valor Histérico Data_ daN Valor Reavaliado com com .
Avaliacéo Reformas Manutencéo
3105.00148.500-1 |23 Ex-Unigréfica 3 0,01 17/07/2013 |404.109,58 0,00 0,00
3105.00133.500-0 |21 Cultart 3 0,01 20/06/2013 | 3.063.092,04 0,00 0,00
3105.00150.500-2 |20 Vila Cristina-Prédios |4 0,01 05/10/2012 |23.201.550,71 0,00 0,00
3105.00156.500-5 |21 Fapese 5 0,01 17/07/2013 |2.673.750,51 0,00 0,00
Pca. Camerino, 227 |3 21/06/2013 0,00 0,00
3105.00157.500-0 |13 0,01 1.267.668,57
3105.00158.500-6 |21 Museu do Homem 6 0,01 21/06/2013 |1.051.907,78 0,00 0,00
3105.00149.500-7 |21 Hospital Universitéario| 3 4.200.000,00 | 23/07/2013 |12.050.894,64 0,00 0,00
154050 Museu de Arqueologi
de Xing6

3123 s/RIP 21 5 488.000,00 15/10/2014 |488.000,00 0,00 0,00

14 Casa — Castro 22/07/2013 0,00 0,00
3225.00010.500-1 5 0,01 62.109,44
3233.00154.500-6 |21 Campus Séo Cristovg 3 0,01 22/07/2013 |101.752.011,29 |4.731.752,03|2.952.944,92
S/RIP 21 Campus SC I Terra nua Em avaliagédo Sem data Slvalor 0,00 0,00
3169.00009.500-1 |21 Campus de Lagarto |2 873.274,00 23/07/2013 |11.171.644,99 0,00 0,00
3171.00003.500-0 |21 Biblioteca- Laranjeiray 2 150.000,00 23/07/2013 |204.118,90 0,00 0,00
3171.00005.500-1 |21 Campus de Laranjeirg 2 351.127,00 18/01/2016 |3.386.388,37 0,00 0,00
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S/RIP 21 Campus de Itabaiana| 2 Em regularizagdq Sem data Slvalor 0,00 0,00

Contrato direito

de uso de parte
3233.00153.500-0 |21 Campus Rural 3 Sem |Com a UJ (IFS- |0,00 0,00

data SE)

Campus de Siméo
Dias
S/RIP 21 Terra nua Em regularizagd{ Sem data Slvalor 0,00 0,00

Nossa Senhora da
Gléria
S/RIP 21 3 Em regularizagdq Sem data S/valor 0,00 0,00

Total 6.062.401,08 160.777.246,82 |4.731.752,03(2.952.944,92

Fonte: DIPATRI/DRM/PROAD e DOFIS/UFS.

Regime/Estado de Conservacao:
1 — 23(Bx-Unigrafica) Projeto de reutilizagdo em andamerialta de recursos financeiros para a execucoajeto.
2 — 14/ 5(Casa do Castro) 8se0 de desapropriacao em fase final na Justigadted
3 — 21/6 (Casa Museu do HomEm)eto arquitetdnico pronto, os projetos elétadudraulico faltam recursos financeiros.
4 — 21/5 (Prédio da Rua LamaRapese) Projeto de recuperacao do telhado pdgorBalta recurso financeiro para executa-lo.
5 — 21/4 (Museu de ArqueoladgaXingd — MAX) Peca de sustentacdo de metal esmda deterioracao.

Valor Historico:
1 — Os imoveis com valor higté R$ 0,01foi devido a ultima conversdo da maeata o REAL.
2 — Hospital Universitario pés regularizacéo escritural foi avaliado em R$@.@00,00 valor venal.
3 — Museu de Arqueologia dagfi — Recém-doado a UFS pela CHESF com valor esgakurado em R$ 488.000,00.
4 — Campus de Lagarto — Vakmal escriturado em R$ 873.274,00.
5 — Campus de LaranjeirasiBibta — Valor venal escriturado em 150.000,00.
6 — Campus de Laranjeiras loMaenal escriturado em R$ 351.127,00 ap6s Urificados Imoveis.
7 — Campus de Itabaiana - EseR-inal de Regularizacdo de inclusdo do valalsandoacao na Escritura.
8 — Campus Rural (Quicama)reaide propriedade do IFS-SE compartilhada com@aifavés cessio de contrato.
9 — Campus de Sim&o Dias -aAteada pelo Governo do Estado, mas em processrdeiracio final.
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10 — Campus de Nossa Senhor&ldda (Campus do Sertdo) — Area doada pelo Govedmdstado a UFS processo de
escrituracao e projetos em andamento.

Valor Reavaliado

Os valores deste campo permanecem os mesmos dea@bSinal do processo de reavaliacdes dos lmedgels, pela Empresa
INTEGRADE Consulting vencedora do certame.

Quadro 40 — Discriminacdo de Im6veis Funcionais ddnido sob Responsabilidade da UPC

Valor do Imével

Despesa no exercicio

. . L Estado de|

Situagéo RIP Discriminagao Conservagao | Valor Histérico Data_ 5 da| Valor _ Com Com 5
Avaliacédo Reavaliado Reformas Manutencgéo

OCUPADOS
Ensino e  Arteg
culturais 3105.00133.500-0| CULTART 3 0,01 20/06/2013 |3.063.092,04 |0,00 0,00
Locado a Terceiros | 3105.00150.500-2| Rua Vila Cristina - Prédios 4 0,01 05/10/2012 |23.201.550,71 0,00 0,00
Extenséo 3105.00156.500-5 FAPESE 5 0,01 17/07/2013 |2.673.750,51 |0,00 0,00
Cedido a J. Federal| 3105.00157.500-0| P¢ca. Camerino Antigo CCBS |3 0,01 21/06/2013 |1.267.668,57 |0,00 0,00
Estudo/Pesquisa | 3105.00158.500-6| Museu do Homem Sergipano |6 0,01 21/06/2013 |1.051.907,78 |0,00 0,00
Hospital escola 3105.00149.500-7| Hospital Universitario 3 4.200.000,00 23/07/2013 |12.050.894,64 |0,00 0,00
Estudo/Pesquisa |3123s/RIP Museu de Arqueologia de Xing(5 488.000,00 15/10/2014 |488.000,00 0,00 0,00
Invadida 3225.00010.500-1| Casa — Castro 5 0,01 22/07/2013 |62.109,44 0,00 0,00
Adm. Geral/Ensing
pesquisa/ Extenséo| 3233.00154.500-6| Campus Séo Cristovéo 3 0,01 22/07/2013 |101.752.011,294.731.752,03| 2.952.944,92
Ensino/Salde 3169.00009.500-1| Campus - Lagarto 2 873.274,00 23/07/2013 |11.171.644,99|0,00 0,00
Pesquisa/Estudo | 3171.00003.500-0| Biblioteca - Laranjeiras 2 150.000,00 23/07/2013 |204.118,90 0,00 0,00
Ensino de artes 3171.00005.500-1| Campus de Laranjeiras 2 351.127,00 18/01/2016 |3.386.388,37 |0,00 0,00
Ensino/Pesquisa | S/RIP Campus de Itabaiana 2 Em regularizacéq Sem data S/valor 0,00 0,00
Cesséo- Contraf
direito de uso 3233.00153.500-0| Campus Rural 3 Com o IFS-SE | Sem data Com o IFS-SE | 0,00 0,00
VAZIOS
Desocupado 3105.00148.500-1| Ex-Unigréfica 3 0,01 |17/O7/2013 404.109,58 0,00 0,00
Doado pelo Estado | S/RIP (*) Campus de Siméo Dias Terra nua Em regularizacé( Sem data S/valor 0,00 0,00
Anexo do campu
geral S/RIP (**) Campus SC I Terra nua Em avaliagéo Sem data S/valor 0,00 0,00

Fonte: DIPATRI/DRM/PROAD/UFS e DOFIS/UFS.
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Esclarecimenta

01 — Ocupados:
— Prédios situados Rua Vila Cristinaalbos ao Estado através das Secretarias: Cordeataxcacdo PRONESE e SEDURB.

— Bem situado na Praca Camerino, 223cupado pela Justica Federal através Contrato d@eRésl de Direito por prazo
determinado.

— Casa do Castro, em fase final de desocupacéonalel. Processo judicial.

- Campus de Laranjeiras RIP 3171.00005.500-1 thdfb em 2016.

- Campus de Itabaiana, bem doado peffeiira Municipal de Itabaiana, a UFS desenvotixédades académicas em diversas areas
do conhecimento.

— Campus Rural, bem ocupado no sistema comparilbaich o IFES proprietario do bem e a UFS numa @ralgdl81 hectares.

- Os demais bens a Universidade Federal de Seogippa na utilizacdo do desenvolvimento educaciadhinistrativo e nas
atividades académicas de diversas areas do corgrgointEstudo/Pesquisa/Extensao.

02 — Vazios
— Campus I, municipio de S&o Cristévao, area muaomento aguardando aprovacao de projetos e dotacamentéaria para a

realizacdo das construcdes de prédios destinadassaw. Anexo do Campus Geral.

- Campus de Siméo Dias doacédo pelo Governo do &saela nua, no momento encontra-se em fase datd@vento topogréfico e
elaboracédo de projetos destinados a implantac&adpus.

- Prédio da Ex-Unigréfica, desocupado e projetoedélizacdo do espaco em andamento.

Andlise Critica

De acordo com as demandas e uso, alguns dosrhéwmsis de propriedade da Universidade Federal dgif@enecessitam de uma
avaliacao geral passando por uma analise estragpatifica. Exemplo da Casa da Rua Estancia, 888eRua de Lagarto, 952 e o Museu
de Arqueologia de Xingd — MAX o estado de conse&iwag ruim e de reparos urgentes com risco de desalba. Os demais necessitam de
um acompanhamento de manutengdo sistematica. Modeasasa do Castro a UFS precisa da um destirionat permanente. Com
proposito de colaborar e atender as exigénciasslegsetor de Patrimodnio (DIPATRI) encaminhou pedidra contratagdo de profissional
avaliador de imével as autoridades administratd@dJFS e a empresa vencedora ja esta realizandwaiacbes de cada imovel. No
tocante a documentacao cartorial no geral deveaeriuida no espaco nao previsto por este setar\hsfa o volume de edificacdes
existentes e as demandas rotineiras, desenvoleidapgenas um servidor. O Campus de Laranjeirastfumificado. A falta de recursos
financeiros retarda a execucao, reformas, manueniializacao de servicos.
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8.2.4 Cessao de Espacos Fisicos e Imoveis a Orgéisitidades Publicas ou Privadas

Quadro 41 Cesséo de espaco fisico em imével da Uni#a responsabilidade da UJ
Caracterizagéo d{ RIP 3105.00157.500-0
imovel Objeto de Praca Camerino n° 227, Centro, Aracaju/SE.

C ~ Endereco
essao
CNPJ 05.426.567/0001-48
Identificagdo do Nome ou Raz&o Social ‘]USS-E(R;élF,FEEDERAL - SEGAO JUDICIARIA ESTADO DE
CEssleneiie Atividade ou Ramo deé Poder Judiciario Federal
Atuacao
Forma de Selecdo do Interesse Publico
Cessionario

Desenvolvimento de atividades inerentes ao Poderdiaiario Federal,
como Juizado Especial Federal, ou outras dentro dastribuicbes da
Justica Federal.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cesséo 10 anos (31/12/2013 a 30/12/2023)
Caracterizacgéo do espaGdr ea edificada com prédios de pavimento térreo
cedido

Instalacdo de espacos para funcionamento de pratidarense, sob)
orientacdo pedagdgica da Outorgante Concedente, atrés de
indicacdo desta e anuéncia da Outorgada Concessioiaa
ficando, ainda, sob a responsabilidade desta a admstracéo,
limpeza do que for instalado no enderec¢o de que ti@a Clausula
Primeira.

Tratamento Contabil dos N&o ha transferéncia de valores (recursos financeis)

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos Nao ha transferéncia de valores (recursos financeis)

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos 100% para a Cessiondria

Gastos Relacionados &ao

Imovel

Fonte: PROAD e COPEC/PROPLAN

Caracterizacdo d{ Valores e Beneficios
Cesséo Recebidos pela U
Cedente

(=]

8.2.4.1 Analise Critica:

A Cessédo de uso do imével mencionado no quadroi@lJpor conduto da Justica Federal — Secao
Judiciaria do Estado de Sergipe decorre de inteq@dslico, o qual seja de instalar e manter norGent
da Capital do Estado, e, portanto mais acessiv@iogulacdo, uma Vara da Justica Federal
correspondente ao Juizado Especial Federal.

8.2.5 Informacgbes sobre os Imoveis Locados de Teircs

Quadro 42 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveie Uso Especial Locado de Terceiros

B Quantidade de Iméveis Locados
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros dela UJ
Exercicio 2015 | Exercicio 2014
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Sergipe
BRASIL Aracaju 03 02
Lagarto 05 05
Subtotal Brasil 08 07
EXTERIOR |
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 08 07
Fonte: COPEC/PROPLAN/UFS

Analise Critica

Os imoéveis locados pela Universidade Federal degiBeratendem a demandas de
Departamentos Académicos de Graduacdo da insttuggde ndo podem ser supridas pelos espacos
proprios desta Universidade. Com esses contratnadsus a UFS encerrou 0 ano de 2015 uma despesa
mensal de aluguéis no valor de R$ 81.684,50 (@iterim mil e seiscentos e oitenta e quatro reais e
cinquenta centavos). Em regra, as despesas de angatnecessarias sdo de responsabilidade dos
locadores, enquanto as Uteis podem ficar a cargrcdtaria, verificando-se a pertinéncia em cada ca
concreto.

8.3 Gestdo da Tecnologia da Informacéao

A implantacdo dos Sistemas Integrados de GestaddF&arepresentou um grande avanco no
processo de modernizacdo das atividades da igéfitue teve fundamental importancia para que
fossem alcancadas as metas definidas para o &t e

Dentre os principais avancos alcangcados no anautoinistrativo estdo a implantagdo da
funcionalidade de levantamento patrimonial e o dEjuUéncia biométrica, que representaram e
transparéncia e responsabilidade ao lidar com sesupublicos. J& no ambito académico, esta o
sistema de estagios, avaliacdo institucional efietypar discentes e o novo PAD.

Quanto as dificuldades enfrentadas em 2015 po@enitadas as caréncias de infraestrutura
dada a precariedade das instalacbes do Nucleo deoldgia da informac¢do, a necessidade de
investimento em equipamentos (Hardware), o que tepresentado um impacto negativo no
atendimento das crescentes demandas.

O objetivo do Plano Diretor de Tecnologia da Infacdo — PDTI - € analisar o uso da TIC no
ambito da UFS e identificar as necessidades demiaigéo, servicos, infraestrutura, terceirizacae e d
pessoal de TIC, bem como apresentar um diagndégicsituacdo atual e propor o atendimento as
necessidades levantadas com suas respectivasdadies, de forma a aperfeicoar o retorno de
investimento das areas e alinhar as necessidadd€d® PETIC e PDI da UFS e ao EGTI do SISP.

O PDTI € um instrumento de diagnoéstico, planejamengestdo dos recursos e processos de
Tecnologia da Informacdo que visa atender as ndeees de informacdo da UFS e auxilia-la no
alcance dos seus objetivos e metas institucionais.

Com a elaboragcdo do PDTI, a instituicdo encontreaseada nos principios de racionalizacéo,
economicidade, uniformidade e padronizacdo, cricagltbases tecnoldgicas para a implantacdo das
politicas publicas com mais eficiéncia.
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O PDTI da UFS abrange os campi Sao Cristévao, faras, Itabaiana, Lagarto, Saude e 14
polos de Educacgéo a Distancia. O seu periodo daadal € de 02 (dois) anos, referentes ao biénio
2015-2016, e podesker revisado a critério da Comissédo de Tecnoltgimformacéo - CTIn.

A Comisséo de Tecnologia da Informacéo (CTIn) tema objetivos:

A CTIn tem a seguinte

l.

Il.
[l.
V.
V.
VI.
VII.
VIILI.

IX.

Elaborar e coordenar o Plano Estratégico de Tegi@lda Informacdo da
UFS (PETIC), o qual devera conter as diretrizes mlocesso de
informatizacéo da UFS;

Elaborar e coordenar a Politica de Seguranca dentiatdo da UFS (PSI);
Elaborar estudos e andlises sobre o desenvolvimegato atividades de
tecnologia de informacéo na UFS;

Apoiar as acoes de planejamento e controle dasladies de tecnologia de
informacao na UFS;

Colaborar com demais setores de gestdao da UFS atzoratdo de
regulamentos, editais, julgamentos e acompanhameiato programas
relacionados com o desenvolvimento e utilizacdo tdenologia da
informacao na UFS.

estrutura:

Pro-Reitor de Pos-Graduacgéo e Pesquisa (POSGR&R), presidente;
Diretor do Centro de Processamento de Dados (CPD);

Coordenador da  Coordenacdo  de Planejamento  Acamémic
(COPAC/COGEPLAN);

Coordenador de Sistemas (COSIT/CPD);

Coordenador de Redes (CORED/CPD);

Diretor Administrativo do Hospital Universitario (H;

Docente do quadro efetivo da UFS representandoea de Ciéncia da
Computacéao;

Docente do quadro efetivo da UFS representandcea d& Computacdo
Cientifica.

Durante o periodo de 2015, ndo houve reunides dia €&mbém, ndo houve planejamento de
capacitagdo nem houve treinamentos das equipes.

Figura 17 - Descricdo do quantitativo de pessoas guompdem a forca de trabalho de Tl da UFS:

Numero de Analistas de Tecnologia da InformagdocaquéS possui. 19
Numero de Técnicos de Tecnologia da InformacacaduES possui. 21
Numero de Técnicos em Laboratério/Area Microinfoticgia UFS possui. 4
NUmero de ATI’s que estao no NTI. 14
NUmero de TTI’s que estdo no NTI. 7

Do nimero de Técnicos em Laboratério/Area Micrainfatica que estdo no NTI. 3
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Numero de servidores que ndo sao da area de Tigueasstao lotados nas area

TI. 1
Qual o numero de estagiarios ou bolsistas a IFE&yicatuando na Unida
principal de TI? 19
Quantos funcionarios terceirizados na area de &1BHS possui? 19

A equipe de desenvolvimento de sistemas adota algumoas praticas da metodologia de
gerenciamento de projetos SCRUM, séo elas:

- Participacao efetiva do cliente no projeto;

- Reunides diarias entre membros da equipe;

- Definicéo clara da lista de funcionalidades gré £ntregue no produto;
- Homologacéo do produto a ser entregue pelo elient

No tocante a atividade de desenvolvimento e magéatede sistemas o processo de trabalho
esté estruturado conforme os diagramas a seguir:

Figura 18- Desenvolvimento de Sistema

Executar testes
Distribuir tarefas Gerenciamento de desenhados no Testlink
estabelecer prazos Configuragio e & registrar Integracdo
(redmine) Integragio Continua inconscistencias no Continua
Redmine
£l e e eI
£
= Alocar equipe okl Eisborsio Elaborar 0 para Implementar /N /\ Homologar
© O d requisitos com Planejamento Planos de Test o ” di G N Testar Corrigirerros 4 " Executar Merge Projet
: e projetos. R do Projeto anos de Teste e::r;c;mr:e codigo NS s \A4 ojeto
2 4
2 Projetos Inicara sistema o Sistema em
3 Frores execucio dos estivel? . producio
] Reunides periodicas, Artetatos: berm 0s testes?
2 termo de abertura, (Diagrama requisitos a Arquitetura, Zit:xﬁﬁz;lmmm
de Processo eprotdtipo de serem testados & Frameworks, IDE. confeccio de materialde
telas. elaharx crana apolo para sk
Figura 19 - Manutencéo de Sistemas:
=2
E
S
\'n.: Atribuir para
% caTd;::;a’ Equipe de COR';SU’I;N Alterar Codigo Comitar lece(;?r’: Vled’:ao
) Manutencdo 9 9
s
§ Chamado Fechar Tarefa
g aberto e chamado
5
-3 Ferramenta .
Redmine ar\al»s;a:;:ee’lrr:\aplartou Dia e hora pré-
estabeleddos
Quadro 43- Descri¢ao dos Projetos de Tl Desenvoldd no Periodo:
Projetos Resultados Esperados Alinhamento ValorgsPrazo de Concluséo
Orgados
Levantamento Obter 0] inventarjo - - Finalizado em
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Patrimonial patrimonial atualizado de dezembro/2015
todas as unidades da

instituicdo
Frequéncia Gerir a permanéncia de- - Finalizado em
Biométrica técnicos na instituicap dezembro/2015

promovendo transparéncja
nas horas trabalhadas

Avaliacéo Subsidiar a tomada de- - Finalizado em
Institucional decisdo que promova dezembro/2015

melhoria na infraestruturg

da organizagdo, nags

curriculo dos cursos, e no

desempenho de docentes.
Programa de Registrar e dar - - Finalizado em
Atividade transparéncia das dezembro/2015
Académica atividades  (académicas,

administrativas e de

pesquisa) que o docente
esta desempenhando.

Quanto as medidas tomadas para mitigar eventuatndépcia tecnoldgica de empresas
terceirizadas, verifica-se que ndo ha dependéecialdgica de empresas terceirizadas que prestam
servicos de Tl para a unidade, exceto o servicecamectividade das unidades do interior com o
Campus Sede para acesso a Internet, servico estgrgla ndo pode ser provido pela propria UFS.

8.3.1 Principais Sistemas de Informacdes

Este item apresenta as informacdes sobre sisteamgsutacionais diretamente relacionados aos
macroprocessos finalisticos e objetivos estratégilzoUniversidade Federal de Sergipe - UFS, assim
como a relacdo dos contratos que vigeram no exedgaeferéncia deste relatério de gestao.

Os principais sistemas utilizados pela UFS atualen@ompde os Sistemas Integrados de
Gestéo da Universidade Federal de Sergipe. Taesrsas dao suporte tanto as atividades fim como as
atividades meio da instituicao.

O quadro abaixo apresenta a relacdo dos princgistismas utilizados atualmente pela UFS,
com suas respectivas fungodes.

Quadro 44 — Principais Sistemas
Sistema Objetivos Médulos

SIGAA - Sistema Integrado dgO SIGAA informatiza osFundamental e Médio, Graduag
Gestédo de Atividades Académicas |procedimentos da &rea académRasencial, Graduagdo a Distancia, Pos-
através dos modulos de: gradua¢c&raduacdo Lato Sensy Pds-Graduagdo
pés-graduacdo (stricto e lato seng8)ricto  Sensu, Pesgisa, Extensac
ensino médio e infantil, submissdoQuvidoria, Producéo Intelectual, Diplom
controle de projetos e bolsistas |WHestibularSISU, Gestdo de Espag
pesquisa, submissdo e controle |Fisicos, Gestdo de Necessidades Espe
acodes de extensdao, registro e relatgfssagio.

da produgdo académica dos docel;es,

atividades de ensino a distancia ejum

ambiente virtual de aprendizado
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denominado Turma Virtual. D
mesma maneira do SIPAC tamb
disponibiliza portais especificos pa
reitoria, professores, alunos, tutores
ensino a distancia, coordenagées |
sensu, stricto-sensu e de graduag
comissdes de avaliagdo (institucio
e docente).

a
em
ra:
de
ato-
A0 €
nal

SIPAC - Sistema Integrado dg
Patriménio, Administracédo e
Contratos.

O SIPAC oferece  operagd
fundamentais para a gestao

unidades responsaveis pelas finan
patrimdnio e contratos da UFS, sen
portanto, atuante nas atividades n
dessa instituicdo. O sistema SIP
trabalha com o conceito

requisicbes (materiais, manutencad
infraestrutura, etc.). Além d
requisicdes e do controle orcament
com integracdo com o SIAFI,
SIPAC controla e gerencia: compr
licitagbes, manutencdo das atas
registros de precos, patrimén
contratos, convénios, obrg
manutencdo do campus, bolsas
pagamento de bolsas, abastecimer
gastos com veiculos, memoran
eletrdnicos, tramitacdo de proces
dentre outras funcionalidades.

bAtendimento de Requisicoe
dasnoxarifado, Auditoria e  Control
daterno, Bolsas, Catdlogo de Materi
dnmpras.

Aldfraestrutura, Liquidacdo de Despe
dercamento, Patriménio, Protoco
Memorando  Eletrénico,  Requisicdy
aRestaurante  Universitario, Sistema
aRegistros de Precos (SRP), Transpc
Portal Administrativo, Portal da Reito

d3ortal Publico.
de
io,
AS,
e
to e
dos
S0S

eioitacdes, Contratos, Projetos/Convénigs.

alS,

5as,
lo,

de

a

SIGRH - Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos

0] SIGRH informatiza 09
procedimentos de recursos human
planejamento, tais com
marcacao/alteragcdo de férias, calc
de aposentadoria, avaliagdo funcio
dimensionamento de forca
trabalho, controle de frequéng
concursos, capacitacdes, atendime
on-line, servicos e requeriment
registros funcionais, relatérios de R
dentre outros. A maioria d
operacdes possui algum nivel
interacio com o sistema SIAR
outras sdo somente de &mbito inter|

sAdministragdo de Pessoal, Aposentadd
patendimento ao Servidor, Avaliacdo
dMesempenho, Capacitagdo, Cada:
I©smissoes, Concursos, Consu
nalincionais, Assisténcia ao Servid
deimensionamento, Férias, Financeirc
iBrequéncia, Integracdo SIAPE, Portal
réesvidor, Portal da Chefia da Unida
oBortal do Gestor, Portal da AuditorRortal
Ryblico.

aS

de

E,

no.

bria,

or,

SIGED Sistema Integrado dg
Gestao Eletrbnica de Documentos

O SIGED permite a centralizagédo
controle de documentos, upload
versdo digital de documentos fisic
possibilidade de realizar buscas
contetdos dos document
organizacdo dos documentos por ti
e pastas, cadastro de descritores
documentos, além do versioname
dos documentos cadastrados.

o
da

SIGADMIN - Sistema Integrado dg
Gestdo da  Administracdo ¢

Comunicacao

O SIGAdmin é a éarea (
administragdo e gestdo dos siste

le
mas

integrados. Este sistema gerer

cia
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entidades comuns entre os sistemas
informatizados, tais como: usuérips,

permissdes, unidades, mensagens,
noticias, geréncia de sites e portais,
dentre outras funcionalidades. Apehas
gestores e administradores do sistema
tem acesso ao SIGAdmin.

Portal da UFS — Portal web e gesta®ivulgacdo de informacdes e notidias
de conteldo e noticias da UFS de toda a institui¢éo.

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI

Com o crescimento da UFS e o desenvolvimento deauttara de utilizacdo das tecnologias
da informacado, melhorias e novas funcionalidades sistemas vém sendo necesséarias. O quadro a
seguir apresenta uma lista dessas necessidades.

Quadro 45— Necessidades de Desenvolvimento/Impla
Sistema Necessidades

SIGAA - Adaptagbes na graduagdo em virtude das mudargsis d
normas académicas (inclusive processo de vagasas

- Adaptacéo nos célculos de Producéo Intelectual
-Adaptacbes na assisténcia estudantil

- Adaptacgdes no lato sensu

- Implantacéo de sistema de gestédo de eventos

- Implantagéo nos programas de extensao

- Implanta¢do do moédulo de Monitoria

- Implanta¢éo do modulo Residéncia em Saude

- Desenvolvimento de aplicativo para dispositivas/ais
- Desenvolvimento de solugdo para gestdo de asteir

institucionai:
- Desenvolvimento de solugdo para acompanhar alunos
egressc

SIPAC - Implantag¢&o do moédulo de Convénios

- Ajustes e melhorias no médulo de Contratos

- Ajustes e melhorias no médulo de Orgamento

- Melhorias no Médulo de Auditoria (Controle Intejn
-Melhorias em Patrimdnio (movimentagao patrimonial)
- Desenvolvimento de integracdo e controle de t@dalsolsa
da instituicdo no médulo de Bols
- Implantacéo de todos os processos fisicos deafetairbnica

"2

SIGRH - Implantag&o do modulo de Planos de Saude
- Integracao através da Webservice entre SIGRHAPBSI
- Implantagéo da progresséo docente

SIGAdmin - Melhoria no mddulo de Chamados

SIGED - Disponibilizar documentos de Alunos de formaréigica
- Disponibilizar TCC e/Monografias da graduacgéo fdena
eletronic:

Portal da UFS - Projeto de modernizacdo do Portal da UFS

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI

186



Além dos servicos disponibilizados pelo Nucleo denblogia da Informacéo — NTI, através de
seus sistemas, outros servi¢os sao disponibilizaiiages de contratos com empresas parceiras.

O quadro abaixo apresenta a relacdo dos contratogigeram no exercicio de referéncia deste

relatorio, incluindo a descricdo de seus objetagraonstracdo dos custos relacionados a cada um, os
dados dos seus fornecedores e suas vigéncias.
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Quadro 46 -Contratos na Area de Tecnol@yda Informacéo em 2015

N° do Objeto Vigéncia Fornecedores Custo alores
Contrato esembolsadc
CNPJ Denominagado D1E
33/2012 AQUISICAO DE | 01/03/2012 | 01.050.449/0001-27 | JOSE AVILA |R$ 59.750,00 R$0,00
EQUIPAMENTOS DE| - PIMENTEL
INFORMATICA 28/02/2015 FILHO ME
36/2012 AQUISICAO DE | 15/03/2012 | 11.636.967/0001-80 | MAXX R$ 70.997,64 R$0,00
EQUIPAMENTOS DE| - PAPELARIA &
INFORMATICA (CPU'S E| 14/03/2015 DISTRIBUICAO
MONITORES) PARA O LTDA EPP
PAIRD DA
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE
64/2012 MANUTENGCAO 14/06/2012 | 09.391.706/0001-04 | WESHLEEN & |[R$ 129.000,00 R$ 268.668,95
PREVENTIVA E|- LAMARTHINE-
CORRETIVA DA REDE| 13/06/2016 TELECOMUNICA
FISICA DE FIBRAS COES LTDA
OPTICAS DENOMINADA
METROAJU
148/2012 | PRESTACAO DE| 26/10/2012 | 09.391.706/0001-04 | WESHLEEN & |[R$ 2.068.800,00 | R$ 364.648,10
SERVICOS DE| - LAMARTHINE-
IMPLANTACAO DE | 25/10/2015 TELECOMUNICA
INFRAESTRUTURA COES LTDA
PARA  SISTEMA DE
CABEAMENTO
ESTRUTURADO PARA
REDES DE TELEFONIA E
LOGICA COM
FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, DE FORMA
FRACIONADA, PARA
ATENDER AS
NECESSIDADES DO
CENTRO DE
PROCESSAMENTO  DH
DADOS DA UFS.
20/2013 AQUISICAO DE | 01/03/2013 | 14.997.983/0001-97 | B S TEIXEIRA - |R$ 7.200,00 R$0,00
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EQUIPAMENTOS DE] - ME
INFORMATICA  PARA | 28/02/2016
ATENDER A EXECUCAO
DO PROJETO|
INTITULADO “(SISTEMA
DE AUTOMACAO
RESIDENCIAL COM
INTERACAO VOCAL - V2
OTIMIZACAO DO
DESEMPENHO
COMPUTACIONAL)",

ATRAVES DO
DEPARTAMENTO DE
COMPUTAGAO -
DCOMP/CCET DA
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE.

63/2015 | CONSTITUI OBJETO DO| 28/08/2015 | 03.598.443/0001-14 | SANTOS & R$ 2.780,00 R$0,00
PRESENTE CONTRATO A - XAVIER LTDA
REALIZACAO DE | 31/12/2015
SERVICOS DE
MANUTENCAO NOS
EQUIPAMENTOS
ABAIXO
ESPECIFICADOS
(IMPRESSORAS), DE
ACORDO COM
SOLICITACAO DA
COORDENACAO DE
SUPORTE DO CPD/UFS.

92/2013 | AQUISICAO DE | 25/06/2013 | 11.389.858/0001-06 | MG 777 |R$ 18.950,00 R$0,00
EQUIPAMENTOS DE| - COMPUTADORE
INFORMATICA  PARA | 24/06/2016 S E
ATENDER OS DIVERSOS INFORMATICA
SETORES DOS CAMP LTDA - ME
DA UFS.

112/2014 | MANUTENCAO EM | 03/09/2014 | 04.637.738/0001-15 | SEI SOLUCOESIR$ 22.320,00 R$ 29.760,00
CONJUNTO GRUPQ - INTEGRADAS
GERADOR DE 230 KVA,| 02/09/2016 LTDA

INSTALADO NO NTI.
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131/2012

PRESTACAO DE
SERVICO TELEFONICO
MOVEL PESSOAL (SMP)
NO PLANO POS-PAGO
COM O FORNECIMENTO
DE 40 (QUARENTA)
LINHAS COM
RESPECTIVOS

APARELHOS MAIS
2(DOIS) APARELHOS DE
RESERVA, INCLUSOS
ACESSORIOS, SOH
REGIME DE
COMODATO.

25/09/2012

24/12/2015

04.164.616/0001-59

TNL PCS S/A

R$ 114.436,80

R$ 79.109,41

132/2012

PRESTACAO DE
SERVICO TELEFONICO
FIXO COMUTADO (STFC)
LOCAL, ORIUNDO DO
MUNICIPIO DE
ARACAJU-SE PARA A
MESMA AREA
GEOGRAFICA 3
ENTRONCAMENTO
DIGITAL (ED) VISANDO
ATENDER AO CAMPUS
DE SAO CRISTOVAO E
AO CAMPUS DA SAUDE
DA UFS.

25/09/2012

24/09/2016

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE
S/A

LESTE

R$ 261.289,44

R$ 321.735,11

133/2012

PRESTACAO DE
SERVICO TELEFONICO
FIXO COMUTADO (STFC)
LOCAL, ORIUNDO DO
MUNICIPIO DE
ITABAIANA/SE PARA A

MESMA AREA
GEOGRAFICA 2
ENTRONCAMENTO

DIGITAL (ED) VISANDO
ATENDER O CAMPUS DE
ITABAIANA DA UFS.

25/09/2012

24/09/2016

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE
S/A

LESTE

R$ 7.152,00

R$ 6.586,13
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134/2012

PRESTACAO DE
SERVICOS ATRAVES DE
CIRCUITO DE
COMUNICACAO DE
DADOS, PONTO A
PONTO, COM
CAPACIDADE DE

TRANSMISSAO
BILATERAL E TOTAL
TRANSPARENCIA A
PROTOCOLO DE
COMUNICACAO.

25/09/2012

24/09/2016

12.640.188/0001-11

BR27 SERVICOS
DE TECNOLOGIA
LTDA.

R$ 299.800,00

R$ 345.192,76

135/2012

PRESTACAO DE
SERVICO TELEFONICO
FIXO COMUTADO (STFC)
LOCAL, ORIUNDO DO
MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS/SE PARA
A MESMA AREA
GEOGRAFICA - LINHAS
DIRETAS (LD), VISANDO
ATENDER O CAMPUS DE
LARANJEIRAS DA UFS.

25/09/2012

24/09/2016

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE
S/A

LESTE

R$ 6.719,52

R$ 10.974,82

136/2012

PRESTACAO DE
SERVICO TELEFONICO
FIXO COMUTADO (STFC)
LOCAL, ORIUNDO DO
MUNICIPIO DE
LAGARTO/SE PARA A
MESMA AREA
GEOGRAFICA 3
ENTRONCAMENTO

DIGITAL (ED) VISANDO
ATENDER O CAMPUS DE
LAGARTO DA UFS.

25/09/2012

24/09/2016

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE
S/A

LESTE

R$ 7.152,00

R$ 23.633,18

137/2012

PRESTACAO DE
SERVICO TELEFONICO
FIXO COMUTADO (STFC)
- LONGA DISTANCIA
NACIONAL (LDN) E

LONGA DISTANCIA

25/09/2012

24/09/2016

33.000.118/0001-79

TELEMAR
NORTE
S/IA

LESTE

R$ 73.758,48

R$17.653,35
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INTERNACIONAL (LDI)

PARA A UFS.
138/2012 | PRESTACAO DE| 25/09/2012 | 33.000.118/0001-79 | TELEMAR R$ 1.658,40 R$0,00
SERVICO TELEFONICO]| - NORTE  LESTE
FIXO COMUTADO (STFC)| 24/09/2016 S/A
= CHAMADAS
FRANQUEADAS  (0800)
PARA O CAMPUS DE
SAO CRISTOVAO DA
UFS.
139/2012 | PRESTACAO DE| 25/09/2012 | 33.000.118/0001-79 | TELEMAR R$ 28.018,24 R$ 35.599,75
SERVICO TELEFONICO]| - NORTE  LESTE
COMUTADO (STFC)| 24/09/2016 S/A
LOCAL, ORIUNDO DO
MUNICIPIO DE
ARACAJU/ISE PARA A
MESMA AREA
GEOGRAFICA - LINHAS
DIRETAS (LD) VISANDO
ATENDER AO CENTRO
DE CULTURA E ARTE,
MUSEU DO HOMEM,
SERVICO DE
PSICOLOGIA APLICADA,
CLINICA DE
FONOAUDIOLOGIA E
ESTACAO UFS.
140/2012 | PRESTACAO DE| 25/09/2012 | 33.000.118/0001-79 | TELEMAR R$ 25.806,70 R$0,00
SERVICOS ATRAVES DE| - NORTE  LESTE
ACESSO A INTERNET| 24/09/2016 S/A
BANDA LARGA DE 5
MBPS.
13/2014 | FORNECIMENTO E| 14/02/2014 | 67.071.001/0001-06 | UNIFY - |R$920.442,91 R$0,00
INSTALACAO DE UMA | - SOLUCOES EM
SOLUCAO DE | 13/04/2017 TECNOLOGIA
TELEFONIA IP HIBRIDA DA
(IP/TDM) INFORMACAO
LTDA.
12/2015 | AQUISICAO DE 500]| 05/03/2015 | 04.602.789/0001-01 | DATEN R$ 1.397.000,00 | R$0,00
COMPUTADORES g TECNOLOGIA
AVANCADOS 04/03/2018 LTDA.
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50/2015 | PRESTACAO DE| 14/07/2015 | 63.372.122/0001-29 | DOMINIO R$ 925.802,76 R$ 285.467,30
SERVICO g INFORMATICA
TERCEIRIZADO NA | 13/07/2016 EIRELI.
AREA DE Tl PARA
DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE
SISTEMA, BEM COMO A
EXECUCAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO EM
ADMINISTRACAO DE
BANCO DE DADOS
PARA ATENDER AO NTI.
62/2015 | 60 (SESSENTA)| 24/08/2015 | 08.202.415/0001-50 | AHGORA R$ 131.880,00 R$ 0,00
REGISTRADORES - SISTEMAS LTDA.
ELETRONICOS DE| 23/08/2017
FREQUENCIA COM
LEITOR BIOMETRICO.
742015 | CONTRATACAO DE | 11/11/2015 | 40.432.544/0001-47 | CLARO S.A. R$ 94.564,80 R$ 0,00

SERVICO TELEFONICO
MOVEL PESSOAL (SMP)
POS-PAGO.

10/11/2016

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI
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8.4 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Este item do Relatério de Gestdo, que tem porifiadé informar sobre os
principais aspectos da gestdo ambiental e adocaccritkrios de garantia da
sustentabilidade ambiental na sua atuacdo, ténfoemar que o Nucleo de Gestdo
Ambiental (NGA) da Universidade Federal de SerdligéS) tem como visao geral
promover, coordenar e acompanhar, de forma intagrasl politicas e atividades da
UFS envolvendo o Meio Ambiente, nas areas de enpasguisa e extensédo, visando a
qualidade de vida da comunidade académica e derntemno e a formacédo de cidadaos
consciente de seu papel na preservacao do meieai@bi

Sendo assim, a unidade participa da Agenda AmbiatgaAdministracao
Publica (A3P) desde maio de 2015, bem como héstauigdo separacdo dos residuos
reciclaveis descartados. Sua destinacao dirige@2e(duas) associacdes e cooperativas
de catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2Q08is sejam: Federacdo dos
Catadores de Sergipe (FECARSE) e Cooperativos dentdg de Reciclagem de
Aracaju (CARE). Quanto as contratagfes realizadda pnidade, sempre que as
referéncias permitem, seguem o0s parametros estatmedleno Decreto 7.746/2012 ou
norma equivalente.

A constituicdo da comissdo gestora do Plano desliogi Sustentavel (PLS)
efetivou-se por meio da Portaria n°® 3534/2012/GRL flano esta publicado no
endereco: < http://www.ufs.br/sites/default/filds/pfs_2013-2016-v2_portal.pdf>. O
plano foi elaborado tendo em vista todos os topiistados no art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012. Tendo em vista o0 NGA ser um edalecém-criado (janeiro de
2015), ainda néo foi possivel publicar os resukaaloancados no PLS, pela elaboracao
de editais e campanhas educativas durante esse.temp

No que se refere a atuagdo do Nucleo, com a agiodis; Regimento Interno da
unidade, serdo criadas 06 (seis) comissdes paradeatedodo o arcabouco da
problematica da sustentabilidade neste 6rgdo, cgpeam: Comissdao de Gestdo de
Residuos, Comissao de Gestao de Flora e Faunas§amnde Gestao de Licenciamento
Ambiental, Comissdo de Gestdo da A3P, Comissdo dstd® de Indicadores
Institucionais de Sustentabilidade e Comissao ddd@ale Mobilidade.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

Este item contempla a sec¢&o 9, do Anexo Unico dafnTCU n° 3212015,

9.1 Tratamento de determinacdes e recomendac¢desToU

9.1.1 Tratamento de Determinacdo e Recomendac¢desToU

Quadro 47 - Tratamento de Determinagdo e Recomendag¢ées do TCU
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéao Iltem |Tipo Comunicacéo Expedida

1 016.524/2005-1| 5014/2010- 22 camTlil_a'l'l' DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

1.1.1.1 Recomendacédo 001- Abrir procedimento pasaarcimento dos valores pagos indevidamente,

devidamente corrigidos, correspondentes a remufierdg periodo de afastamento, bem como qual
outro valor eventualmente custeado pela UFS, no d@as servidores que: i) ndo comprovaram a obte

do titulo ou grau que justificou o afastamentonép entregaram regularmente os relatérios sersedea

atividades e o relatorio final em até 60 (sessedi@ ap6s o término do curso; iii) desistiram @0
participaram regularmente do programa de pos-gg@duapos iniciado o afastamento, sem mg
justificado; iv) ndo retornaram as atividades aacbgr o curso, independentemente de nao ter, A
expirado o prazo maximo do afastamento; v) ndo aeereram como servidor ativo da UFS por per
minimo equivalente ao do afastamento ap6s térnonoebmo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

PROGEP — Pré-reitora de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Pessoal enviou notificacdo awideer conforme Processo Administrativo
23113.003070/2015-32, objetivando dar ciéncia awid® da decisdo de devolucdo ao erario
importancia de R$ 62.878,03, conforme memoria trikh

Sintese dos Resultados Obtidos:

A notificacéo foi enviada 23/02/2015, sendo resgado o prazo de 15 dias para manifestacdo esor
interessado, a ser efetivada a partir do més deori24rl5.

Andlise critica dos fatores positivo-negativos quéacilitaram/prejudicou a adocdo de providénciag
pelo gestor:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Aco6rdéao Iltem Tipo Comunicacédo Expedida
2 021.555/2008-3| Aco6rdao 8647/2011 1.1.1.3 DE

Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

1.1.1.3. Recomendacédo 001 — Abrir procedimento pessarcimento dos valores pagos indevidam
devidamente corrigidos, correspondentes a remufierdg periodo de afastamento, bem como qual
outro valor eventualmente custeado pela UFS, no @das servidores que: i) ndo comprovaram a obte
do titulo ou grau que justificou o afastamenton@p entregaram regularmente os relatdrios sernsedt
atividades e o relatério final em até 60 (sesseti@y apds o término do curso; iii) desistiram &
participaram regularmente do programa de pés-geaduapods iniciado o afastamento, sem mg
justificado; iv) ndo retornaram as atividades aacbgr o curso, independentemente de nao ter, A
expirado o prazo maximo do afastamento; v) ndo aeereram como servidor ativo da UFS por per
minimo equivalente ao do afastamento apos térnornoesmo.

Recomendacdo 002 — Elaborar check-list a ser obderem todos os processos de concess3
afastamentos para mestrado e doutorado, com baRertaia n° 1675/2012, e pds-doutorado, portéfi
2015/2012, além do artigo 96-A da Lei n° 8.112/1X88modo que sejam verificados todos os requiai
serem atendidos e documentos que devem compoo@ssgps antes e depois do periodo de afastame

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao. Cabdigo SIORG

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Pessoal enviou notificacdo awvidser conforme Processo Administrativo
23113.002673/2007-17, objetivando dar ciéncia awidm da decisdo de devolugdo ao erario
importancia de R$ 133.689,28, conforme memdriaaiimin.

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa paio seu nao Cumprimento:

A notificagéo foi enviada 23/02/2015, sendo resgado o prazo de 15 dias para manifestagéo esor
interessado, a ser efetivada a partir do més deort24r1 5.
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Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéo Iltem Tipo Comunicacédo Expedida

3 14.220/2011-3 | Acérddo 625/2014| 1.1.14 DE glfz'c'o 419/2014-TCU/SECEX
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

1.1.1.4. Recomendag&o 001 — Abrir procedimento psssarcimento dos valores pagos indevidam
devidamente corrigidos, correspondentes a remufierdg periodo de afastamento, bem como qual
outro valor eventualmente custeado pela UFS, no @das servidores que: i) ndo comprovaram a obte
do titulo ou grau que justificou o afastamenton@p entregaram regularmente os relatdrios sernsedt
atividades e o relatério final em até 60 (sesseti@g apds o término do curso; iii) desistiram &
participaram regularmente do programa de pés-geaduapods iniciado o afastamento, sem mg
justificado; iv) ndo retornaram as atividades aactgr o curso, independentemente de nao ter, g
expirado o prazo maximo do afastamento; v) nao aeereram como servidor ativo da UFS por per
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minimo equivalente ao do afastamento apos térnornoesmo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caddigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Pessoal enviou notificacdo awideer conforme Processo Administrativo
23113.000624/2013-88/2007-17, objetivando dar @éao servidor da decisao de devolugdo ao erar
importancia de R$ 133.689,28, conforme mem&riaédimimo.

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa pao seu ndo Cumprimento:

A notificacéo foi enviada 23/02/2015, sendo resgado o prazo de 15 dias para manifestacdo esor
interessado, a ser efetivada a partir do més deori24rl5.

Andlise critica dos fatores positivo-negativos quiacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida

4 14.220/2011-3 | Acordao 625/2014| 9.23 DE | g #19/2014-TCUSECEX
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢éo da Deliberagéo:

9.2.2 Promova se ainda ndo o fez, a apuragdo aeualexisténcia de prejuizo as atividades de cad
dos servidores a seguir relacionados, em face datatacdo de que acumulam cargos publicos
jornadas superiores a 60 (sessenta) horas semi@zaiscdo constar no respectivo processo a docugée
comprobatoria e a indicacdo da autoridade respehgéla medida adotada, tomando providencias
vistas a regularizagdo das acumulac¢des indevidassiatmos do disposto no art. 133 da Lei 8.111
guando houver prejuizo ou incompatibilidade de fosa

Providéncias Adotadas

nO
jo da

tad

com

com
/90,

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

Esta Comissao encaminhou em 26/06/2014 RelatérouStanciado a Auditoria Interna (AUDINT)
UFS, no qual descreve de forma detalhada todastaes gue foram realizadas com a finalidade de a
indicios de acumulagao de cargos e/ou empregoiasiigor parte dos servidores listados no rol acimé
Junto com a narrativa das acdes tomadas por estas€dw, foram juntados diversos docume
comprobatérios produzidos ao logo das apuracdés, camo: portarias e decretos de exonerg
consultam a decisfes judiciais, notificacfes, cowgates de jornada de trabalho, dentre outros.
Atualmente esta Comisséo tem realizado a revis&italacdo funcional de todos os servidores elersg
nesse item, bem como tem analisado as eventuaislaties porventura encontradas e adotad
providéncias administrativas cabiveis.

da

pura
)
ntos
céo,
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0 as

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa pao seu ndo Cumprimento:

Esta Comissdo informa que, apdés o encaminhament®Readatério, tem realizado sistematicame
convocacdes daqueles servidores para atualizao jantJFS suas situacdes funcionais (quandq
declaracdo de acumulacdo de cargos e/ou empredpisogli as quais poderdo servir de subsidi

nte
D ha
b na

resposta a eventuais questionamentos pelo Triloien@bntas da Unido (TCU).
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Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor:

N&ao encontramos Obices seja na apuragdo, sejaroasiéncias adotadas por esta Comissédo quar
situa¢bes acima narradas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida

5 14.220/2011-3 | Acordao 625/2014| 9.2 DE | g #19/2014TCUSECEX
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Deliberacao:

to as

9.2.5 Encaminhem, no prazo de 120 (cento e vint®), delatério consolidado a Secretaria de Controle

Externo no Estado de Sergipe (Secex-SE), informasdmedidas adotadas nos termos do art. 143 d
8.112/90, os resultados obtidos e os comprovargesxdneragéo, de opg¢do por um dos cargos
ressarcimento de pagamentos indevidos, confornas@m c

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

Como resposta ao Oficio n° 873/2014-TCU-SEFIP, 116202014, foi elaborado relatério circunstanci
contendo as justificativas encontradas, bem corda todocumentacdo comprobatéria necessaria,
em seguida encaminhado através do Oficio n°® 044/NTE2014, datado de 29/09/2014, a Secretari
Controle Externo no Estado de Sergipe (Secex-SE).

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa pao seu nao Cumprimento:

Igualmente, lembramos que esta Comissdo, apdés amémtamento do Relatorio, tem realiza
sistematicamente convocacgdes daqueles servidorasapalizar junto a UFS suas situagfes funciq
(quando ha declaragdo de acumulagdo de cargoseaipregos publicos), as quais poderdo serv
subsidio na resposta a eventuais questionamerm3pieunal de Contas da Unido (TCU).

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor:

N&ao encontramos Obices seja na apuragdo, sejarodsiéncias adotadas por esta Comissédo quar
situacfes acima narradas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cabdigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

a Lei
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a de
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Ordem | Processo Acoérdéo Iltem Tipo Comunicacédo Expedida

6 14.220/2011-3 | Acérddo 625/2014| 9.3 DE glfz'c'o 419/2014-TCU/SECEX
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

9.3 Recomendar a Fundag&o Universidade Federabmip8, nos termos do disposto no art. 250, I

do

RI/TCU, que adote rotinas periédicas com vistaslemtificar casos em que haja acumulacao ilega

1l de
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cargos, empregos e funcdes publicas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caddigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

Esta Comisséo, além de atender regularmente ameedacdes da Controladoria-Geral da Unido
apurar e corrigir eventuais situacdes de acumelgal| periodicamente recebe e apura "denuncia
infringéncia ao regime de Dedicacdo Exclusiva ptepde Docentes desta IFE, bem como demais
de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungidieas.

De igual modo, com o intuito de facilitar a ideictifcdo de casos relativos ao acumulo ilegal deosdrg

temos utilizado a ferramenta disponibilizada pelmistério do Planejamento, Orcamento e Gest

para
5" de
casos

A0 €

desenvolvido pela DATAPREV, qual seja, Sistema damento de Indicios de Irregularidades (STII).

Fato esse que gera maior independéncia quantmaslias regulares de informagdes funcionais reddiza

por esta Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa pamo seu nao Cumprimento:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cabdigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéao Iltem Tipo Comunicacédo Expedida

s Oficio 1195/20144
7 28.006/2011-9 | Acérddo 5017/2014 9.5 DE TCU/SECEX-SE
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

9.5 Autorizar, uma vez expirado o prazo para feogw@nto da divida descrita no subitem anterior 8¢
respectiva quitacdo, o desconto da multa impossa [Baria Tereza Gomes Lins em seus respec

M
tivos

vencimentos, dada a condicdo de servidora pubkcderél, nos termos do art. 28, inciso |, da|Lei
8.443/1992, observando o disposto no art. 46 d&.14i2/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG
PROGEP — Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

O pagamento da multa foi efetuado em 09/10/201Adsenformado ao TCU através do oficio| n°®

001/GR/2015.

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa paio seu nao Cumprimento:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor:

(Nao houve Manifestacdo do setor)
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9.1.2 Itens Nao Implementados do TCU

Quadro 48 - ltens ndo implementados do TCU)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ a
1 017.767/2006-2| 2399/2010 2M.1.12 | DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

1.1.1.2 Recomendacao 001 — Elaborar check-list alservado em todos os processos de concessao de
afastamentos para mestrado e doutorado, com baRertaaia n° 1675/2012, e pds-doutorado, portdtia n
2015/2012, além do artigo 96-A da Lei n° 8.112/11#8modo que sejam verificados todos os requiaitos
serem atendidos e documentos que devem compooosspps antes e depois do periodo de afastamento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Providéncias Adotadas

N&o houve manifestacdo do setor e ndo encamintunegso a AUDINT dando ciéncia da adogdo
recomendacdes

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivo-negativos quiacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cabdigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
_ a
2 017.767/2006-2| 2399/2010 2M.1.15 | DE 562/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢éo da Deliberagéo:

1.1.1.5 Recomendacdo 001 — Elaborar check-list alsgervado em todos os processos de concess

das

ao de

afastamentos para mestrado e doutorado, com beRertaia n° 1675/2012, e pds-doutorado, portéfia n
2015/2012, além do artigo 96-A da Lei n° 8.112/1188modo que sejam verificados todos os requiaitos
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serem atendidos e documentos que devem compooosspps antes e depois do periodo de afastamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caddigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Providéncias Adotadas

N&o houve manifestacdo do setor e ndo encamintunegso a AUDINT dando ciéncia da adogdo
recomendacdes

das

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa pao seu ndo Cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivo-negativos quiacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo completa: Cabdigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Iltem |Tipo Comunicagéo Expedida

3 016.524/2005-1] 5014/2010- 22 Camara 9.18.9 DE /2098-TCU/SECEX-SE
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢éo da Deliberagéo:

9.18.9. Identifique precisamente a localizacdo aoi#gog os bens patrimoniais ndo encontrados

Controladoria Geral da Unido, apontados no Relatiei Auditoria n.° 154050, e proceda a atualizaigs)

seus Termos de Responsabilidade;

pela

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG
HU- Hospital Universitario. 32401
PROAD- Pr6-Reitoria de Administracéo. 32439

Sintese da providéncia adotada:

Esse item é de responsabilidade do HU

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tem sido realizada a identificacdo dos bens patia® e emitidos os termos de responsabilig
provisorios na medida do possivel.

lade

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor:

Fatores Negativos: Auséncia de Pessoal suficiemseunidades do HU e consequentemente probl
relativos a estrutura hierarquica no SIPAC. Aumetiiofadiga pelo excesso de esforco do quadr
pessoal.

emas
o de

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Delibera¢des do TCU
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Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Aco6rdéao Iltem Tipo Comunicacédo Expedida
_ a
4 016.524/2005-1 5914/2010 2 9.18.12| DE 998/2010-TCU/SECEX-SE
Camara
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

9.18.12. Identifique as razdes que geraram difaseragtre a conta Bens Méveis - 1.4.2.1.0.00.00afoeS
0 Sistema Patrimonial e providencie a devida reqaedo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG
HU- Hospital Universitario. 32401
PROAD- Pr6-Reitoria de Administracéo. 32439

Sintese da providéncia adotada:

O Hu esta sob geréncia da EBSERH

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

Esté sendo identificada na medida do possivel dexadatual quadro de pessoal ser reduzido

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Fatores positivos: 1. Implantou-se um novo sistelmagerenciamento de estoques e uma comiss
avaliacdo para diagnosticar o problema 2.Partiéipagps Curso de capacitacdo continuo 3. Esforg
equipe de servidores do HU

Fatores Negativos: 1. Auséncia de pessoal em numsgiciente e capacitado para a execucdo
atividades para que se possa ter maior agilidadpuacao. 2 Aumento da fadiga pelo excesso deces
do quadro de pessoal

A0 de
o da

das
sfo

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Aco6rdéo Iltem Tipo Comunicacédo Expedida
5 021.555/2008-3| Acordao 8647/2011 9.8.2 DE

Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

9.8.2. Efetue os acertos financeiros devidos nanenagdo da servidora de matricula 1362845 e
seguida, providencie a restituicdo dos valores pagtevidamente;

em

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa paio seu nao Cumprimento:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

(Nao houve Manifestacdo do setor)
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéao Iltem Tipo Comunicacédo Expedida
6 021.555/2008-3| Acordao 8647/2011  9.8.3 DE

Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

9.8.3. Adote providéncias para regularizar o cadasnto no Sisac e o0 envio ao Controle Interncatios
de contratacdo temporaria ocorridos em 2006, magqrevista na IN TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa paio seu nao Cumprimento:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Cabdigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéo Iltem Tipo Comunicacédo Expedida
7 021.555/2008-3| Acordao 8647/2011 9.8.4 DE

Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Caddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

9.8.4. Promova a correcdo no Sistema SIAPE e nstmgpéuncionais dos servidores de Matriculas n°

15647812, 13593286, 14611431, 15507611, 1359434467292, 15449734, 12282200, 11850(
09829733, 12155561, 11786541, 14530911, 1109914%7Z85D12, 12282170, 12433950, 042644
02814065, 15662234, 14467462, 14503795 e 0425%®4B0rme item 4.6.1.2 do Relatério de Auditg
Anual de Contas da CGU n° 208456;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa paio seu nao Cumprimento:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

(Nao houve Manifestacdo do setor)
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
8 021.555/2008-3| Acordao 8647/2011 9.8.5 DE

Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Caddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

9.8.5. Promova o ressarcimento proporcional efetupela Fapese, relativamente ao Cont
703.061/2006 (prestacéo de servicos de vigilaneiprédio Estacéo UFS), de acordo com a percené
ocupacao do prédio denominado Estagao UFS;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

PROPLAN — Pr6-Reitoria de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

Esté sendo providenciado o calculo do montanteniée em consideragdo o custo da vigilancia no ge
de vigéncia do contrato, bem como o espaco ocupeldo-undacdo em relacdo a area total do imovel

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa pao seu ndo Cumprimento:

Calculado o valor, se dara conhecimento & FAPESE gae essa 0 acate ou conteste-o de m3
fundamentada. Quando acatado o valor, sera emit@@aU para pagamento.

Andlise critica dos fatores positivo-negativos quiacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor

rato
al d

rio

neira

Nao identificamos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéao Iltem Tipo Comunicacédo Expedida

9 14.220/2011-3 | Acordao 625/2014| 9.23 DE | gpo #19/2014-TCUSECEX
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

9.2.3 Promova o reexame da situacdo funcional dadsea S.L.A.C. (CPF 405.806.525-72), adota
providéncias com vistas a regularizacdo, nos terieodisposto no art. 133 da Lei 8.112/90, se hog
incompatibilidade de hordrios ou prejuizos as ddéges, fazendo constar do respectivo proces
documentacé@o comprobatéria e a indicagéo da aati®icesponséavel pela medida adotada.

ndo
uver
SO a

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

Com a finalidade de melhor apurar as informacdemimdas pelo TCU (encaminhada através do Ofid
545/2011-1, datado de 24/05/2011) e oportunizaomtraditério e a ampla defesa, em 26/10/2

io n°
D11,

procedeu-se a convocacdo da INTERESSADA, dentroPdacesso n° 23113.018236/2011-20

, a
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manifestar-se sobre a constatacdo de cumulacdardescem desrespeito ao Regime de Dedig
Exclusiva.

acao

Apos a convocacgdo, a INTERESSADA informou que e$tdtada para curso de pds-graduagao stricto

sensu de ambos os vinculos.

O afastamento da UFS deu-se através da Portaf&0%® de 26 de fevereiro de 2014, pelo periodp de

01/04/2014 a 31/03/2018.

Ja o afastamento da UNEB deu-se através da Ponfadd99 de 07 de maio de 2014, através da
autoriza o afastamento da INTERESSADA pelo periddo02 (dois) anos, com efeitos retroativag
10/03/2014.

qual
s a

Igualmente, a INTERESSADA preencheu formulario @elBracdo de Acumulacéo de Cargos, Empregos,

Func@es Publica ou Proventos, datado de 21/08/20ti se 1é que a ela possui apenas 0s vinculos
ja mencionados.

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa paio seu nao Cumprimento:

Esta Comisséo cientificou a referida servidora gpra ao fim da licenca obtida comprove a situa
funcional nos vinculos que possui.

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor:

N&o encontramos Obices seja na apuragdo, sejaroasiéncias adotadas por esta Comissédo quar
situa¢bes acima narradas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo completa: Cabdigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida

10 14220120113 | Acrddo 6252014 9.24 DE | onol0 A19/2014-TCUISECEX
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Deliberacao:

9.2.4 Promova se ainda ndo o fez, a apuracdo dwaymis casos de exercicio de uma segunda fu
remunerada por servidores cujo vinculo com a UH8 de dedicagdo exclusiva, com o consequ
pagamento indevido do adicional de dedicagdo eixelusadotando providencias com vistas
regularizacao, nos termos do disposto no art. B43eil8.112/90 e no Decreto 94.664/87, apresentas
comprovantes de ressarcimento nos casos em quaedida tenha sido adotada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

C. de B. (CPF 138.578.478-40):

aci

1ca0

to as

ncéo
ente

do

Ap0s a notificacdo, o INTERESSADO alegou em suasieperante a Universidade que nao percebeu o

erro, pois ndo havia qualquer discriminacéo dorecheque que o alertasse o equivoco, exceto i@
valor majorado do vencimento.

Assim, constatado o equivoco, foram apurados awemlpagos a maior e o servidor responsavel
ocorréncia, bem como, o servidor teve sua cargariborcorrigida de Dedicacdo Exclusiva para
(quarenta) horas (conforme Portaria n° 2854, dde2fezembro de 2011).

O Professor manifestou interesse em permaneceregime de, porém ndo ha comprovacdo de
desligamento do outro vinculo (Conforme Oficio 83/2008/DME/UFS).

F.F.da S. (CPF 769.621.804-20):
A servidora foi devidamente convocada para apraseptova documental que comprovasss
desincompatibilizagdo do cargo exercido fora davehsidade Federal de Sergipe (UFS) e/ou defes
opcédo por um dos cargos exercidos.

opr

pela
40

seu

e a
a ou

No prazo legal, a servidora apresentou copia daeicarde Trabalho, que confirmou o afastamé

ento
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definitivo dela da Instituicho SOESE - Sociedade Hesino Superior de Escada — CNPJ
03.373.369/0001-38, datado de 30/08/2010.

Igualmente, a INTERESSADA encaminhou declaracamdita pela SOESE que informa que a P
Flavia Ferreira da Silva lecionou naquela Instéoigo periodo de 10/08/2010 a 30/08/2010.

H. R. C. (CPF 652.061.855-15):

Esta Comisséao concluiu pela impossibilidade dagpesio inicio do efetivo exercicio do INTERESSADO

O INTERESSADO ingressou com Mandado de SegurangecéBso n° 2009.85.00.002712-8), atravé

nO

ofa.

sdo

qual foi concedida medida liminar que impediu a U#&S abrir processo administrativo contra o

INTERESSADO versando sobre a acumulagéo de cardiie@s que ocupa.

Em 01/02/2010, o juiz competente da causa julgowento do mandado de seguranca cassando a medida

liminar antes concedida. Assim, denegou a segursoiggitada pelo INTERESSADO, tendo em vist
magistrado entender ndo haver direito liquido éoc&racumulagdo dos cargos de Membro do Minis
Publico Estadual e Professor Efetivo em regime eldidacao Exclusiva da UFS.

a0
tério

O INTERESSADO, em seguida, interpds recurso deagfeldo qual obteve efeito suspensivo em fage da

deciséo acima mencionada. Diante desse fato, afiofisimpedida de deflagrar ou restabelecer qual
procedimento apuratério de acumulagao de cargas NEERESSADO.

que

Porém, o préprio TRF da 52 Regido, negando provimnampelacdo Civel n°® 498672/SE, decidiu que é
indevida a cumulacdo pretendida pelo INTERESSAD®sda feita, a UFS procedeu, apos ciéngia e

escolha pelo INTERESSADO em 11/03/2014, a mudamcaedime de Dedicacado Exclusiva para
jornada de trabalho de 40 horas semanais.
Porém, o INTERESSADO interpds recurso especiaraantiecisdo proferida em sede de apelacéo.

J. L. M. O. (CPF 170.041.795-91):

0 a

Para melhor apurar a denuncia relatada no ref@lidoesso, houve por bem esta Comissédo encaminhar
toda a documentacdo para a Comissdo PermanentadiedBcia e Processo Administrativo Disciplinar

(CPSPAD) para a abertura de processo administrdisedplinar.

Ap0s a conclusao pela acumulagéo ilegal pela INTEREDA, foi procedido aos célculos para devolugao
dos valores percebidos indevidamente pela beneficigue interpds recurso de tal decisdo alegando qu

agiu de boa-fé, fato esse que dispensaria o rasssto pleiteado. Porém, tal recurso foi deneg
seguindo-se ao levantamento dos valores para ggeoso erario.

L. M. D. de L. (CPF 170.041.795-91):
Esta Comissdo emitiu parecer conclusivo quanto umalacao ilicita da INTERESSADA durante

ado,

periodo de 14/07/2008 a 31/01/2010, tendo solicitadpuracéo dos acréscimos remuneratorios peosebid

indevidamente a titulo de exercicio do cargo enimregde Dedicagdo Exclusiva com a finalidade
enquadrar a servidora, durante o periodo constatamlaegime de 40 (quarenta) horas Apoés cielf
entrega de defesa por parte da INTERESSADA, endamps copia da Defesa Escrita ao TCU
02/03/2012 (conforme Oficio 119/2012/GRH).

M. M. T. (CPF 177.616.115-72):

Esta Comissdo emitiu parecer conclusivo quanto umalacao ilicita da INTERESSADA durante
periodo de 14/07/2008 a 31/01/2010, tendo solicitaepuracdo dos acréscimos remuneratorios peoss
indevidamente a titulo de exercicio do cargo eninregde Dedicacdo Exclusiva com a finalidade
enquadra a servidora, durante o periodo constaaadegime de 40 (quarenta) horas semanais.
Igualmente, a INTERESSADA juntou ao processo c@maDecreto s/n, de 10/11/2011, que tratg
EXONERACAO da INTERESSADA no cargo de ProfessoPdzfeitura Municipal de Aracaju/SE.

S. M. C. de A. (CPF 336.283.787-53):

Esta Comissdo emitiu parecer conclusivo quanto uimalagdo ilicita da INTERESSADA durante
periodo de 01/12/2008 a 31/05/2009, tendo soligitadpuracéo dos acréscimos remuneratorios peoss
indevidamente a titulo de exercicio do cargo enimregde Dedicagdo Exclusiva com a finalidade
enquadra a servidora, durante o periodo constaaadegime de 40 (quarenta) horas semanais.
Igualmente, a INTERESSADA juntou declaracdo firmauta 10/01/2012 pela Faculdade do Vale
Jaguaribe, na qual consta que a INTERESSADA apatuasi ministrando palestras na referida Institu
de Ensino no periodo de 12/2008 a 05/2009.

U. C. N. (CPF 670.799.626-68):
Esta Comissdo emitiu parecer conclusivo quanto uimalagdo ilicita da INTERESSADA durante
periodo de 01/12/2008 a 31/05/2009, tendo soligitadpuracdo dos acréscimos remuneratorios peoss

206

de
te e
em

2bid
de

da

2bid
de

do
cao

2bid



indevidamente a titulo de exercicio do cargo enimregde Dedicagdo Exclusiva com a finalidade de

enquadra a servidora, durante o periodo constaiadegime de 40 (quarenta) horas semanais.
Assim, esta Comissdo apurou que o INTERESSADO compue ndo mais havia a incompatibilid
desde 31/12/2009.

ApOs a elaboragéo da planilha de célculos (em arreatizados pelo Departamento de Pessoal da WF
efetivado o desconto conforme art. 46 da Lei 890 2im parcelas de, no minimo, 10% (dez por cerat
remuneracao.

S, f
0) d

Apbs a ciéncia dos descontos, o INTERESSADO ingtegsdicialmente com Mandado de Seguranca
(MS n°® 0002023-31.2012.4.05.8500 - Classe 126V-aBd), o qual deferiu pedido de liminar suspendendo

os descontos em folha dos valores apurados paraicép ao Erario.

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa pao seu ndo Cumprimento:

C. de B. (CPF 138.578.478-40):

Apo6s o calculo dos valores a serem devolvidos adcgro INTERESSADO ingressou com Mandadd de

Seguranca (MS n° 0800348-63.2013.4.05.8500T), paidido de liminar foi deferido em favor

do

INTERESSADO pela Justica Federal determinando quéF8 se "abstivesse de promover qualquer

desconto a titulo de ressarcimento ao erario ddmseecebidas por dedicacdo exclusiva no perionte

e

04/08/2006 a 22/07/2009, com fulcro na decisdo megsso administrativo n® 23113.006985-03, até o

julgamento de mérito desteandamu’

F.F.da S. (CPF 769.621.804-20):

Esta Comissao apurou que o periodo de infringéawiegime de ocorreu de 24/05/2010 a 30/08/201
modo a enquadrar a remuneracdo da servidora aneelg trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Assim, procedeu-se ao desconto em folha de pagantenimés de outubro de 2011 no valor de
5.280,88 (cinco mil duzentos e oitenta reais entate oito centavos).

H. R. C. (CPF 652.061.855-15):

Esta Comisséo apurou que o periodo de infringé&wieegime de ocorreu de 24/05/2010 a 30/08/201
modo a enquadrar a remunerac¢ao da servidora aneelgi trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Assim, procedeu-se ao desconto em folha de pagansenimés de outubro de 2011 no valor de|
5.280,88 (cinco mil duzentos e oitenta reais entite oito centavos).

J. L. M. O. (CPF 170.041.795-91):

0, de

R$

0, de

R$

Assim, procedeu-se ao desconto em folha de pagamentalor de R$ 56.038,57 (cinquenta e seis mil e

trinta e oito reais e cinquenta e sete centavos).

L. M. D. de L. (CPF 170.041.795-91):

Assim, esta Comissdo aguarda retorno de resp@téeaa da INTERESSADA ja encaminhada ao egrégio

Tribunal de Contas da Uniao.

M. M. T. (CPF 177.616.115-72):
Assim, ap6s os calculos dos memoriais de valooesgélizada a devida reposi¢éo ao Erario.

S. M. C. de A. (CPF 336.283.787-53):

Apbs célculos realizados pelo Departamento de BedadJFS, foi efetivado o desconto conforme &t. 4

da Lei 8.112/90 em parcelas de, no minimo, 10% gdezento) da remuneracao.

U. C. N. (CPF 670.799.626-68):

ApOs a ciéncia dos descontos, o INTERESSADO ingregsdicialmente com Mandado de Segurgnga

(MS n° 0002023-31.2012.4.05.8500 - Classe 126Va8d), o qual deferiu pedido de liminar suspende
os descontos em folha dos valores apurados passi¢ép ao Erario.

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor:

N&o encontramos Obices seja na apuragdo, sejaroasincias adotadas por esta Comissédo quar
situa¢bes acima narradas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagcédo completa: Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Aco6rdéao Iltem Tipo Comunicacédo Expedida

s Oficio 1195/20144
11 28.006/2011-9 | Acérdao 5017/2014 9.7.1 DE TCU/SECEX-SE
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

9.7.1 Realizar levantamento de todos os servidques receberam ressarcimento a salde, conf
consignado no relatério de Avaliacdo da Gestao @8344 da CGU (constatacdo 5.2.1.2) e procede
respectivos descontos com vistas a reposicdo atoEtés valores pagos indevidamente, excetu
aqueles que estejam amparados em deciséo judiriatioa, limitando, ainda, o pagamento do refe
beneficio somente aqueles que obtiveram decis&mr&a® na justica por meio de medida liminar
decisdo judicial transitado em julgado.

orme
r aos
ados
rido
ou

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

Foi solicitada prorrogacao do prazo de respostAaimddo 5107/2014 para o TCU, através do Ofici
001/GR/2015.

Foi enviado Oficio aos servidores informando ooned que serdo lancados, na forma de reposic
erario, na folha de Fevereiro/2015.

o n°

A0 ao

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa pao seu ndo Cumprimento:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Andlise critica dos fatores positivo-negativos quiacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Deliberac¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida

Lo A Oficio 1195/2014
12 28.006/2011-9 | Acérdao 5017/2014  9.7.2 DE TCU/SECEX-SE
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Deliberacao:

9.7.2 Adotar medidas com vistas a reposi¢ao adoias valores pagos indevidamente em duplicicex
servidor de matricula SIAPE 426214, considerand® rio foram efetuadas as restituigbes das qus

e
antias

pagas indevidamente referentes a GID, GEAD e GED®il,face da ilegalidade nos pagamentos em
duplicidade e a sua ndo devolugdo (Constatacab.4l.@ Relatério de Avaliagdo da Gestdo 201108944 d
CGU).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PROGEP — Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 100501

Sintese da providéncia adotada:

Foi solicitada prorrogacdo do prazo de respostAaizddo 5107/2014 para o TCU, através do Oficip n®
001/GR/2015.

Foi enviado Oficio aos servidores, com situacddogazainformando os novos valores que serdo songdos
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ja existente reposicdo ao Erario (mesmo assuntopesfudo diferente) e que 0s mesmos serao lange
folha de Janeiro/2015.

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa paio seu nao Cumprimento:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Analise critica dos fatores positivo-negativos quicilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor:

(Nao houve Manifestacdo do setor)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdéao Iltem Tipo Comunicacédo Expedida

s Oficio 1195/20144
13 28.006/2011-9 | Acérdao 5017/2014 9.8 DE TCU/SECEX-SE
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Deliberacao:

9.8 Determinar a Fundacgao Universidade Feder8edgipe que envide esforgos para concluir o prod
de regularizago cartorial dos terrenos pertenseén@ntidade, informados nos Relatérios de Gestéais
as etapas em gue se encontrem os procedimentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG
PROAD- Pré-Reitoria de Administracdo 32439
PROPLAN — Pr6-Reitoria de Planejamento 32441

Sintese da providéncia adotada:

A UFS vem por conduto da Divisdo de Patriménio (®TRI/DRM/PROAD/UFS) trabalhando para
regularizacdo de todos os imoveis de sua propreedad

Sintese dos resultados obtidos ou Justificativa paio seu nao Cumprimento:

A UFS ja iniciou os procedimentos necessarios alaegacéo de seus terrenos. Contudo, 0s procedsps

extensos e complexos.

Analise critica dos fatores positivo-negativos quiacilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor:

Burocracia cartoraria

9.2 Tratamento de Recomendac6es do Orgio de Conedhterno

9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Internoektdidas no Exercicio 2015

Quadro 49-Recomendac6es do Orgédo de Controle IntesrAtendidas no Exercicio 2015
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem ‘ Identificacéo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
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01 224851/CGU )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (095
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

Aprimorar os controles patrimoniais internos e egxidas fundacdes de apoio nos contratos e cornv
regidos pela Lei 8.958/1994, a imediata incorparag&o registro patrimonial dos bens adquiri
durante a execugdo do contrato, conforme item @d3N SEDAP n° 205/88 e Aco6rddaos TCU
2259/2007 Plenério e 253/2007 Plenério.

Enio
dos
n.°

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

Com a implantacdo do SIPAC, a PROAD, por meio désBo de Patriménio e a PROPLAN,
conduto da recém-criada DIVAP fardo um novo regigr acompanhamento das etapas. A I
plataforma facilitard o preenchimento, a publicelad a averiguacéo das informacgfes. Ainda s¢
plataforma o controle é realizado mediante soliéiés da DIPATRI em processos, 0s quais
enviados a COPEC, quando ha davidas acerca daciagéos instrumentos que originaram a aquis
dos bens.

or
nova
Em a
sao

icdo

(DIPATRI-2014) Os contratos e convénios ja estaawles com clausula especifica determinangdo a

incorporacdo dos bens a UFS.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

Espera-se obter melhora significativa com o sist@migprio, 0 qual ainda nédo foi implantado
decorréncia da sobrecarga de trabalho da equip&Tdp e do necessario atendimento a ou
prioridades na implantagdo dos madulos dos sistemas
(DIPATRI-2014) Incorporagéo dos bens a UFS.

em
tras

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Sem fatores a destacar, além dos ja citados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag6es do OCI

Recomendac¢fes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
02 224851/CGU 3.2.3.7 )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (055
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgéao

Recomendacdo 002 - Determinar a revisdo dos psojet@lanilhas orcamentarias das obeas

execucao e previstas para o exercicio 2009 raéer@wuelas que tenham sido licitadas senetpspj

basicos completos, apresentando parecer técrice asua adequabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
INFRAUFS — Superintendéncia de Infraestrutura 100507
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizacdo 100511

Sintese da Providéncia Adotada

(DOFIS) Em 21/11/2014 — A UFS s6 esta licitandoasbhtom projetos complementares complet
suas respectivas planilhas orcamentérias.

oS e

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa paeu ndo Cumprimento
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A partir desta recomendacéo a UFS s licita a oagd de obras, apresentando o seu projeto exe
completo (Projeto Arquitetdnico, Estrutural, Elétri Cabeamento Estruturado, Hidro Sanitario,
especificagdes técnicas dos servigos e planilremegtaria pormenorizada de todos 0s servigos.

cutiv
etc.)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos Faeilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providén
pelo Gestor

cias

Os fatores apresentados foram positivos, e servoamo um divisor de procedimentos quant
documentacdo apresentada para licitacdes de obras.

0 a

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicacédo Expedida
03 224851/CGU 9.2.1.4 ) i

EXERCICIO DE 2009 Constatacdo (005
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

Recomendacado 002Adotar procedimentos mais efetivos, inclusive cqiicacéo de testes especifi

de validacdo, para o0 acompanhamento tempestim atendimento das orientacdes e
recomendagdes expedidas, pelo controle intenxteyr® e auditoria interna, ndo se limitando, |tdo
somente, a reproduzir as informagfes geradas pefloses internos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG
AUDINT — Auditoria Interna 99653

Sintese da Providéncia Adotada

Atendida. Dentro das limitagdes da AUDINT as recodagdes de relatérios de anos anteriores da (CGU

vém sendo acompanhadas em periodos especificasoduasa a elaboragcdo do Plano de providencias

permanente

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

A limitacdo dos recursos humanos para as atividddesuditoria possibilitam que a equipe opte
atender a recomendacdo de execucdo integral do TRAlNSse sentido, o acompanhamento
recomendacBes da CGU é realizado mediante a mag#iesdos setores. Por sua vez, ndo enten
como atribuicdo da AUDINT realizar o acompanhamerg#@ecomendacdes da CGU uma vez que
observagbes sdo embasam as decisfes daquele argdim @o reconhecimento das agdes ¢

“implementadas”, “em implementacao” ou “ndo implenaelas”, acdo esta que é realizada apenas
proprios auditores da CGU quanto eles fazem o aaohgmento de suas recomendagoes.

por
das
de-se
tais
omo
pelos

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Priorizacédo a realizacéo de atividades de audijprdgrias da AUDINT uma vez que as agoes
acompanhamento dos itens da CGU ndo geram reffexaentido de considera-los atendidos ou
atendidos.

de
nao

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicacdo Expedida

04 254890/CGU EXERCICIO DE 2010 4.2.1.2 -
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‘ Constatacéo (003}

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacédo 001 - Promover a revisdo dos prooessm®ssivos da gratificacdo por titulacéog

Doutorado (ou Livre Docente), Mestrado, Especighpaou Aperfeicoamento, para fazer cons&r

respectivos diplomas registrados.

de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
PROGEP - Geréncia de Recursos Humanos 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da Providéncia Adotada

Os processos de concesséo de gratificacdo paacitulde Doutorado, Mestrado, Especializacé
Aperfeicoamento estdo sendo realizados a partangode 2009, de acordo com os ditames legai
carreiras de Magistério Superior, Ensino Bésiconibéce Tecnoldgico e Técnico-administrativos
Educacéo obedecem, ainda, os ditames do Acordaad0?2009, contidos no item 1.5.1.5.

As concessfes do Incentivo anteriores a 2009 eeaizadas a partir da entrega de qualquer
documentos: Ata de Defesa, Declaracdo de Conclis&urso ou o Diploma.

0 ou
5 das
em

dos

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

Rotina atual:
1° Requerimento do Interessado com cépia autemtidaditulo correspondente;
2° Formular processo.

Se o servidor apresenta Ata de Defesa ou Decladeg@onclusédo do curso:

1° Processo € devolvido para aguardar a emissBipttoma;

2° Apos apresentacao do Diploma o processo é enbado a CPPD para aprovacéo;

3° ApGs aprovacédo é elaborada a Portaria com a&ss@c do Incentivo com o efeito financeiro a p
da data do requerimento, se a entrega do diplomirmar que naquela data o interessado preenc
requisito conferido pelo titulo.

artir
hia o

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

Com a adocédo no ano de 2009 de novas rotinas nosdimentos para a concessdo de gratificacé
titulacdo (Doutorado, Mestrado, Especializacdo qerfeicoamento), ndo vislumbramos quaisg
intercorréncias quanto as diretrizes legais estalikls pelos 6rgdos de controle.

o por
uer

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
. 3.3.1.2

05 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacio (037)

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgdo 001 - Promova a atualizagdo do SistEm®atriménio (SAP) e assim evitg
divergéncia quanto a localizacéo dos bens, bem @pure a existéncia dos bens fisicos localizadd
inventario, adotando medidas administrativas emacé@ aos consignatarios pelo even
desaparecimento do material que lhe foi confiadmfarme preceitua o item 10 da IN SEDAP
205/1988.

S no
tual
n.°

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DRM — Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Diviséo de Patriménio 32498

Providéncias Adotadas

(HU) Né&o foi possivel finalizar os trabalhos nozmrastipulado em face de greve dos servidore
Universidade Federal de Sergipe — UFS, mas, ogesfmnjunto é para que até o final de dezemb
bens do Hospital Universitario estejam catalogatmsovo sistema da UFS, SIPAC, todos os se
estejam com seus bens catalogados, sejam assoaa® ds termos de referéncia, e calculado &
depreciagéo.

A situagdo atual, temos:

a) Renovacdo do prazo para finalizacdo dos trabalho€ainmissdo dos Bens Patrimonios.
HU;

b) Bens inserviveis sendo recolhidos e guardados épd@a&specifico enquanto se finaliza
trabalhos da Comissédo e do setor de Patrimbnio fiosnde realizar a baixa de mo
apropriado nos termos previsto na legislacao ewrvig

c) Iniciado o diagnéstico nas coordenacdes direcGea kentificar a localizacdo dos be
patrimoniais do HU

Liberacdo do novo sistema da UFS (SIPAC), fase tpstra inclusdo dos bens do HU.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

As divergéncias existentes atualmente referem-sena em transito. Quanto ao desaparecimer
Dipatri ja iniciou a apuracdo de responsabilidagetos desaparecimentos. Informacao repas
anteriormente via Cl n°® 84/2012.

s da
0 0S
ores
) sua

Do

0s
do

ns

to, a
sada

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

A Dicon ja esta efetuando a conciliagdo das coatpsssiveis divergéncias encontradas estéo §
corrigidas em conjunto.

(DIPATRI-2014) - O sistema é atualizado diariamexfgartir das movimentacdes e/ou novos regi
efetuados. Tal rotina é processual, portanto, coati

A implantac@o do novo sistema patrimonial, 0 SIPAQmM ponto positivo, considerando que sua
implantacdo permitira o acesso a todos os setfaesitando a movimentagdo de bens que s
efetuados on-line.

sendo

5tros

fotal
erao

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
. 3.3.1.2

06 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacio (037)

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO 32401

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 002 - Providencie a imediata elabmidgsi Termos de Responsabilidade e a assin

atura

de todos eles, em especial aqueles indicados @&lar® Relatorio de Auditoria n.° 154050, confoime

orienta o item 7.11 da IN SEDAP n.° 205/88.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG
PROAD - Pro-Reitoria de Administragao 32439
DRM — Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Divisdo de Patrimbnio 32498
HU — Hospital Universitario 32401

Sintese da Providéncia Adotada
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(HU) Né&o foi possivel finalizar os trabalhos nozmrastipulado em face de greve dos servidore
Universidade Federal de Sergipe — UFS, mas, ogesfmmjunto é para que até o final de dezemb
bens do Hospital Universitario estejam catalogatmsovo sistema da UFS, SIPAC, todos os se
estejam com seus bens catalogados, sejam assoaa® ds termos de referéncia, e calculado &
depreciagéo.

A situacgdo atual, temos:

a) Renovacdo do prazo para finalizacdo dos trabalho€ainissdo dos Bens Patrimonios.
HU;

b) Bens inserviveis sendo recolhidos e guardados épd@a&specifico enquanto se finaliza
trabalhos da Comissédo e do setor de Patrimbnio fiosnde realizar a baixa de mo
apropriado nos termos previsto na legislacao ewrvig

c) Iniciado o diagnéstico nas coordenacdes e direpaes identificar a localizacdo dos be
patrimoniais do HU

d) Liberacdo do novo sistema da UFS (SIPAC), fase tpstra inclusdo dos bens do HU.

Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO. 32401

s da
0 0S
ores
) sua

Do

0s
do

eNS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As divergéncias existentes atualmente referem-sena em transito. Quanto ao desaparecimer
Dipatri ja iniciou a apuracdo de responsabilidagetos desaparecimentos. Informacao repas
anteriormente via Cl n°® 84/2012.

to, a
sada

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

A Dicon ja esté efetuando a conciliacdo das coatpsssiveis divergéncias encontradas est&o ¢
corrigidas em conjunto.

(DIPATRI-2014) - O sistema é atualizado diariamemfgartir das movimentacdes e/ou novos regi
efetuados. Tal rotina é processual, portanto, coati

A implantac@o do novo sistema patrimonial, 0 SIPAQmM ponto positivo, considerando que sua
implantacdo permitird o acesso a todos os set@aesifando a movimentacdo de bens que s
efetuados on-line.

sendo

5tros

fotal
erao

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
07 RELATQRIO N° 243928 (243928)1.2.3.2 ) )

EXERCICIO DE 2009 Constatacéo (041
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

Recomendacgdo 001 - Providencie tempestivamentepmie@mas licitagdes de obras e servigle
engenharia realizadas em todos os campi nadsta Sergipe, a obtencéo da licenga prévid
empreendimentos, condicionando a aprovacdo dugetp basico a licenca ambiental pré
aprovada pela autoridade competente, consoant® aimciso I, da Resolucdo CONAMA n° 237
c/c o disposto no art. 12, inciso VII, da Lei n3%/93".

dos
via,
07,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

INFRAUFS — Superintendéncia de Infraestrutura
NGA — Departamento de Obras e Fiscalizagédo

Sintese da Providéncia Adotada

(DOFIS): Em 01/10/2012 - Foi emitida pela ADEMAdit;a de implantacdo da Cidade Universi

aria

Prof. José Aloisio de Campos e do Campus Prof.rdmt@arcia Filho, conforme anexo, estando desta
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forma regularizada a situacao.

((2014) NGA): Os empreendimentos em fase de prgeta licitagdo (cercamento do campi de Si
Dias e constru¢do da Didatica no campi de Itabyigaastdo com praticamente todos os documg
necessarios para encaminhamento dos pedidos daeifiogento junto ao 6rgdo ambiental esta
(ADEMA), devendo ser dado entrada nos processopribsmos 10 dias para andlises pelo refe|
orgéo.

Quanto ao campi de Lagarto, foi assinado juntoepoesentante do Ministério Plblico de Lagarto,
TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) em dezemlerd?@l4 para regularizacdo dos pass|
ambientais herdados pela UFS e em seguida seri@@noiada a regularizacdo em termos de lice
junto a ADEMA.

mao
2ntos
dual
rido

um
ivos
ncas

Sintese dos Resultados Obtidos

Consideramos a recomendacao atendida, tendo earaviegularizacdo das licencas ambientais.

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

Tivemos como ponto negativo o fato de ndo exist@nicas anteriores, 0 que levou a uma necess|
de maior tempo para regularizar a situacdo. Combopgositivo, citamos a recuperacao do sistem

idade
a de

coleta e tratamento de efluentes ora em implantacéo
Citamos como ponto negativo a demora em se aldlara documentacao necessdria para que sej

dada

entrado no processo junto a ADEMA, pois semprees@gidos documentos de diversos 6rgdos cpomo

Prefeituras, DESO, ENERGISA, dentre outros.

De positivo, citamos experiéncia obtida com a offiene, ou renovacdo das licengas referentes aos
passivos existentes, uma vez que as constru¢besoags ndo se providenciavam o licenciamento
ambiental e hoje, todos os campi estdo regularzadoem fase de regularizagdo junto aos érgéos

ambientais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagdo Expedida
08 RELATQRIO N° 243928 (243928)6.1.1.2 ) )

EXERCICIO DE 2009 Constatacéo (018
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢céo da Recomendacéo

Recomendacédo 001 - Exigir de todas as empresamtamids a designagdo formal de preposser
mantido no local dos servicos, para represesté@laante a execucdo dos servigos objeto
contratos e intermediar as solicitacdes do atentte no que concerne aos terceirizadospoor
disposto nos art. 63 da Lei n°® 8.666/1993 &¥4%o Decreto n® 2.271/1997 (Acérddo TCU 669/2
- Plenario).

s

dos

D08

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

COGEPLAN — Coordenacao Geral de Planejamento

Sintese da Providéncia Adotada

(COPEC): implementada e em atualizacdo. Em atemdome solicitacdo da UFS, as empresa
informaram em 2010 e 2011 quem eram seus prepdS&ra. enviada nova correspondéncia
atualizacao desses dados.

Atualizacdo: A COPEC solicitard mediante Memoraritletrénico aos fiscais dos contratos
terceirizacado de méo de obra que informem os preppsira o ano de 2015

S ja
para

de

Sintese dos Resultados Obtidos

Nos anos anteriores a solicitacdo da designag&wmfatos prepostos foi reiterada. E em 2014 seré
uma vez realizada.

mai

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
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Providéncias pelo Gestor

Sem fatores a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
09 RELATQRIO N° 243987 (243928) 1.2.2.4 ) )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (021
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacédo 001 Solicitar ao Governo do EstadS&etgipe o reembolso da diferenca de | R$

1.102,39, em face de erro no calculo do veanio basico de servidor cedido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

GRH-Geréncia de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

02/09/2010 - Foi encaminhado o Oficio n® 230/20&0z@réncia de Recursos Humanos a Secretafia de

Estado da Saude solicitando o reembolso da difareocvalor devido pela cesséo da servidora de

matricula SIAPE 425665. O 6rgdo informou que faréssarcimento até o final de outubro/10.

25/02/2011 - A servidora recebeu o valor de R$ Bb8eferente a acordo (3,17%), valor este que ndo

poderia ser cobrado porque foi concedido antessdsdo da servidora para o Estado. O valor restante

de R$ 739,27 nao foi cobrado na época por um egojvmas informamos que o valor ja esta sendo

cobrado do Estado.

Justificativa para 0 ndo cumprimento

Valor devido ja foi ressarcido, conforme comproeaminexo 15.

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
RELATORIO N° 201305627 .

10 Exercicio 2013 Constatacéo 01 -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

Tendo em vista o risco de prescricdo de valoremnpver com brevidade a reposicdo dos valpres

percebidos a titulo de adiantamento de remunerdeaférias e ndo integralmente devolvidos pglos

servidores de Matriculas SIAPE 042581203413 e 2522523, observando para tanto as di§es|
constantes da Orientacdo Normativa SEGEP/ MPOG/2003

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - DP 32491
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Sintese da Providéncia Adotada

28/05/2015 - Atendida. A reposigdo ao erario f@atada no periodo de dezembro/2013, janeiro/2
abril/2014 e margo/2014.

014,

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida

RELATORIO N° 201300035

11 Exercicio 2013 Constatacéo 02 -
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

Que seja reanalisada a questao da boa-fé dosssdeiEs no que diz respeito aos valores rece
indevidamente apds junho de 2012, por terem sigltificados em maio de 2012 da irregularidade

bidos
dos

pagamentos e dos valores mensais recebidos a antitoio de Complemento de Subsidio )Oficios n°
243 a 247/GRH), o que os tornava aptos a identificaontinuidade dos pagamentos irregulargs e
solicitar providéncias ou efetuar sua devolucao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE PESSOAL - DP 32491

Sintese da Providéncia Adotada

28/05/2015 — Atendida: Apés esclarecimentos quaosopareceres da Procuradoria Federal, referente a
boa-fé, foi enviado Oficio aos ex-servidores infantio que o recurso impetrado pelos mesmog foi
indeferido e que a reposicao ao erario tera imaidolha de Junho/2015. Ressaltamos que conforme o

art. 7° da ON/SEGEP n° 05/2013, eles tém um prazt0ddias para recorrer novamente.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
12 Relatério n° 201306004 Constatacédo 06 -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descri¢do da Recomendacéo

Promover a corregdo dos valores pagos a titulaioieog na folha de pagamento do servidor matri
SIAPE 4264143.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - DP 32491

Sintese da Providéncia Adotada

cula

28/05/2015 — Atendida: Assunto ja respondido néarde Auditoria — competéncia 06/2014 e j4 foi
analisada pela CGU.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

13 Relatério n° 201306004 Constatacédo 06 -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

Apurar eventuais valores pagos a maior a titulaquietos ao servidor Matricula SIAPE 4264143,
promovendo sua reposi¢cao ao erario nos termosidat&do Normativa SEGEP/MPOG n° 05/2013.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE PESSOAL - DP 32491

Sintese da Providéncia Adotada

28/05/2015 — Atendida: Assunto ja respondido n¢éharde Auditoria — competéncia 06/2014 e j4 foi

analisada pela CGU.

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
14 Relatoério n° 201306004 Constatacdo 09 -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

Dar prosseguimento aos processos de reposicdo ado en® 23113.022683/2013-15 | e
23113.022684/2013-51, observando os procedimemwiusdos na ON n° SEGEP/MPOG/ n° 05/20/13,
de maneira a garantir a observancia dos prazespkaefesa e o contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
DEPARTAMENTO DE PESSOAL - DP 32491

Sintese da Providéncia Adotada

28/05/2015 — A reposicao ao erario continua suspéendo em vista a Decisao Judicial n°® 0800095-
41.2014.4.05.8500

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

9.2.2 -Situacdo das Recomendacdes do OCI que Perrmaem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Quadro 50- Situacdo das Recomendagfes do OCI queanecem Pendentes de Atendimento no
Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendag¢bes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

1 224851/CGU )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (014

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

Recomendacao 13792: Determinar o ressarciment$d8®43, pagos indevidamente ao coordenador

da CCV.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

| Unidade Jurisdicionada
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Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag¢bes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
> 224851/CGU )

EXERCICIO DE 2009 Constatagao (021
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

Recomendacdo 14010: Providenciar o ressarcimemrio, gx-gestor, da quantia de R$ 10.961
devidamente corrigida, em raz&o da falta de pertiaécom os objetivos, plano de trabalho e a
descritas no projeto referente ao programa de oearsdo de energia da universidade.

41,
coes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
224851/CGU .
3 : Constatacao -
EXERCICIO DE 2009 (0104)
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacédo 57622: Estabelecer formalmente e ntaplasistema de gerenciamento dos bens
adquiridos com recursos de projetos gerenciadas PRPESE que apresente os procedimentos| e as
responsabilidades dos participes e que, tambérternpte todo o processo desde a aquisi¢do, passando
pelo recebimento, controle, tombamento até a blisgdio, com a emissdo do devido termo| de
responsabilidade, conforme disposi¢des contiddll IBEDAP n.° 205, de 08/04/1988.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

DIPATRI — DIVISAO DE PATRIMONIO 32498

Sintese da Providéncia Adotada

Com a implantacdo do SIPAC, a PROAD, por meio désBo de Patriménio e a PROPLAN, por
conduto da recém criada DIVAP fardo um novo regigtracompanhamento das etapas. A nova
plataforma facilitard o preenchimento, a publicielad a averiguacdo das informacgfes. Ainda sem a
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plataforma o controle é realizado mediante soljdiés da DIPATRI em processos, 0s quais
enviados a COPEC, quando ha davidas acerca daciagéos instrumentos que originaram a aquis
dos bens.

(DIPATRI -2014) Reunido entre AUDINT, DIPATRI e C&E

Encaminhamento pela COPEC via Cl n° 375/2013 pteamedo da Resolugdo CONSU n° 12/2011
20/11/2015 (DIPATRI): o normativo ainda néo foieatdo pelo CONSU.

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Foi encaminhada prepdst alteracdo da resolugédo n°® 12/2
CONSU. A Resolucao 13/2014 que revogou a 12/2(8d tnata do assunto.

sao
icdo

D11-

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
4 224851/CGU )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (004
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacédo 76396: Elaborar programa de aiadiéspecifico para o desenvolvimento de
atividades, onde constem objetivos definidos ee@fipos para cada escopo, e com escopQ
contemple a extensédo e profundidade dos examézachkad.

que

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

AUDINT — Auditoria Interna 99653

Sintese da Providéncia Adotada

31/08/2011 - No ano de 2010 a equipe de audit@e3@, quando da visita a AUDINT, verificou g
a acdes voltadas para a elaboracdo de planejanpapis de trabalho e procedimento detalhados
as atividades de auditoria, estavam sendo desédasldentro das limitacdes do setor. Quanto
sistemas gerenciais corporativos a equi@euditoria da AUDINT vem utilizando o SIAPE, SlAd-o
SIAFI Gerencial, exceto o DW do SIAPE, uma vez gufoi solicitada autorizacdo de acesso ao

conforme Cl n° 21, de 18/04/2011. Atualmente,reetaem contato com o CPD da UFS a fim qu
exercicio 2013 possamos operacionalizar o moduléadditoria” do novo Software administrati
adquirido da UFRN.

25/10/2013 -AUDINT: Para o desenvolvimento das atividades de audidasée exercicio, seguin
procedimentos de exercicios anteriores, a equipaudéoria vem planejando suas atividades c

para
aos

DP,
e No
Vo

o
oma

distribuicdo de tarefas entre os membros da eqdigsenvolvimento e implementando em conjuinto

métodos mais adequados as atividades conformeri§ieas@os processo de auditoria a disposica
CGU/Regional/SE.

No que tange o uso de sistemas gerenciais conpmsath UFS implementou o sistema integrad
gestdo com modulos proprios para a auditoria comla@ acesso a informacdes nos modulos
recursos humanos, patriménio, faltando implemengoparte de contratos. Foi disponibilizada senh
acesso ao SIAFI, ndo tendo sido providenciado amdanha de acesso e o devido treinament
SIAFI Gerencial e SIAPE.

13/11/2014 - AUDINT - Foi realizada reunido com @uipe de auditoria para a elaboracdo
programas de auditoria que ainda estéo pendemiesyibta que a maior parte das atividades ja aor
desses programas.

15/12/2015 — AUDINT - Atualmente, as atividadesAd2DINT séo planejadas e estruturadas no P
Anual de Atividade de Auditoria Interna — PAINT, qual é submetido a CGU e ao Consg

D da

D de
5 de
ade
0 no

dos
st

ano
Iho

Universitario. No Plano sédo esbocados os escopatgrialidade, relevancia, objetivos, cronograma e

resultados esperados de cada acgéo.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

Com a prolagdo do acorddo TCU 3.454/2014 Plenar®JDINT esta trabalhando para reformula
de seu regimento interno bem como para a elabode&wanual de auditoria. Com a finalizacdo de
documentos, sera possivel a padronizacdo dos @oggamas de auditoria adotados pela unidad
forma a contemplar integralmente a recomendacaecia.

ca0
sses
e, de

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em virtude do quadro reduzido de servidores na AUDIbem como da caréncia de capacita
especificas para as atividades do setor, a unigadenfrentado dificuldades em adotar medidas
aperfeicoar/normatizar suas rotinas internas eauitantemente desenvolver os trabalhos de aud

roes
para
toria

previstos nos respectivos PAINT's.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
5 224851/CGU )

EXERCICIO DE 2009 Constatacdo (004
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgédo 76401: Adotar providéncias para treingo e acesso dos servidores da AUDINT
sistemas corporativos gerenciais do Governo Fedgmlrealizam extracdo de dados para facilit
realizacdo do planejamento das atividades e dasf@mentos de dados para definicdo de amostra:

aos
ar a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

AUDINT — Auditoria Interna 99653

Sintese da Providéncia Adotada

13/11/2014 - AUDINT - Foi solicitado a PROGEP alirséio dos servidores da AUDINT no plano|de
treinamento da instituicéo.
15/12/2015 — AUDINT — Em razdo do movimento grevidéflagrado pelos técnico-administrativog da
instituicdo, o calendario proposto no PAINT paraacitacdo restou prejudicado. Mesmo assim} foi
possivel a realizacédo de treinamento especifido jam ESAF para utilizacao, por parte de auditates,
sistema Tesouro Gerencial. Encontra-se previst @aroximo exercicio a realizacdo de capacitacdes
especificas para utilizacdo dos demais sistema®iaiivos gerenciais do Governo Federal.
Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
6 224851/CGU )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (016
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descri¢do da Recomendacgéo
Recomendacdo 76592: Promova a substituicdo gradiosl funcionarios citados por servidores
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concursados, de forma a ndo haver prejuizos asg@erpublicos prestados pela Coordenacap de
Concurso Vestibular da Fundagéo Universidade Feder&ergipe, observando-se que os pagamentos

de eventuais multas rescisérias ndo deverao seracias com recursos publicos, sob pena de apu
de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

racao

15/02/2016 - PROGEP: Apesar das Ultimas vagasalilaasr para a realizacao do ultimo concurso |para
técnico administrativos as quais vieram a compadou especifico e as demandas de novos campi, a

exemplo do campus do Sertdo em Nossa Senhora da,GldUniversidade Federal de Sergipe,

por

meio da Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas temagloviesforgos para a regularizagdo do quadro de

pessoal e tendo reduzido em cerca de 20% o quiattitde terceirizados na UFS, nos contratos
estdo sob sua gestéo.
No tocante aos terceirizados vinculados ao anti@d/,Choje DCV, ja& hd uma recomendacao

que

do

Magnifico Reitor, junto ao recém criado Escritéde Fiscalizacdo de Contratos para que haja a

regularizacao paulatina do quadro até janeiro d8.20

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
7 224851/CGU )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (029
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

Recomendacéo 76608: Adotar mecanismos que melhmi@mtrole e comprovacéo da frequéncia|dos
coordenadores e professores dos departamentossd®,eaxigindo que sejam feitas atas para as

reunides realizadas e relatérios que comprovenpergisdo dos coordenadores responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PROGEP- Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

15/02/2016 — PROGEP: A Universidade Federal deijg®jg§ vem adotando junto ao Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas medidas queonaeim o acompanhamento das atividades

docentes, em especial, apos a decisao judicianhit@da Acéo Civil Pabica, promovida pelo MPF,
namero 0004391- 76.2013.4.05.8500 que determin@gistro publico de aulas dos docentes, uma

de
vez

gue segundo o Decreto 1590/95 ndo ha obrigatoredadegistro de ponto para os docentes. Quarto ao

exercicio efetivo de carga horaria ha Resolugcd@@® CONEPE/UFS, alterada pela Resolu

céo

05/2015 CONEPE que tratam das Normas de AtividBadegntes na Universidade Federal de Serg|pe,

estabelecendo queompete aos Departamentos ou Orgdos Equivalentesompanhamento ds

odo,

uma vez que os departamentos gozam de autonomviersitdria. Ressalte-se que as atas e relaforios

atividades académicas dos docentes que os inte@rame ndo poderia ser estabelecido de outro r:{v

aprovados pelos Departamentos trazem e registraseestermos a
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frequéncia daqueles que deles participam

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
8 224851/CGU )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (030
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacéo 76609: Corrigir as falhas apontadasistema eletrbnico de atesto da frequénci
unidade.

A da

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGEP- Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

15/02/2016 — PROGEP: Desde agosto/2014 que a URSmplementando controles mais efetivos
frequéncia para os servidores técnico administrgtiem virtude da Acao Civil Pubica, promovida g
MPF, de numero 0004391- 6.2013.4.05.8500. Em 1801@/ foi publicada a Portaria 1931/20
GR/UFS que instituiu o registro de frequéncia metgiao mddulo de controle eletrénico de frequér
integrante do SIGRH.

de
elo
14

cia,

A PROGEP editou instru¢des normativas para reguitana frequéncia e apés nova decisdo no ambito

da referida ACP desde novembro/2015 a UFS vemzesald o cadastramento biométrico dos
servidores e implementou projeto piloto de contioilemétrico de frequéncia, junto ao SIGRH, A
previsdo é que o controle biométrico de frequémeja totalmente implementado na UFS a partir de
janeiro/2016.
Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
9 224851/CGU )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (085
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descricdo da Recomendacao
Recomendacdo 76989: Promover capacitacbes sobtaclies e contratos para os servidorgs e
funcionarios da FUFS e FAPESE, responsaveis pé&basagministrativos das fases internas e externas

de procedimentos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
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PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
PROGEP — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

15/02/2016 - PROGEP: Dando sequéncia ao processapieitacdo continuada, a exemplo de anos
anteriores, inclusive com capacitacdes especifiaga gestores, conforme recomendacédo do TCU, no
ano de 2015 foram realizados dois cursos seguimdoamendacao da CGU: Fiscalizacdo de Contfatos
da Administracédo Publica e Licitagdes na AdmingdmPUblica. Segue, em anexo, a discriminacéo dos
cursos e lista respectiva dos servidores capasit@datricula siape e nome).

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
10 201308677/CGU ) )

EXERCICIO DE xxx Constatacao (05)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢céo da Recomendacéo

Recomendacgédo 131199: Adotar as providéncias ne@sspara regularizacao dos casos apresentados,
exigindo que a empresa contratada cumpra as obdgatispostas no Termo Contratual n.° 143/2012

em todos os aspectos previstos na IN MP n° 2, die3fbril de 2008, mormente em seu art. 34, g que
inclui, também, a formagédo profissional exigidagpafuncdo contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

CESAD

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 — (CESAD): O CESAD vem cumprindo asrpgativas constantes do Edital, do Termg de
Referéncia e do Contrato firmados visando a ndor@écoia de possiveis indenizagbes. De acordo|com
esses documentos, a Empresa também cumpre corfusgdss previamente estabelecidas.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
11 224851/CGU 1.1.3.6 ) )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (102
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacéo 77132: Exercer periddica e efetivareefiscalizacdo e acompanhamento da exed
dos contratos firmados com a fundacéo de apoidouoe art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

ucao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441
COPEC - Coordenacao de Programas, Projetos e Gogavén 32518

Sintese da Providéncia Adotada

31/08/2011 - A UFS aguarda nova analise da CGU.

28/09/2012 - (COPEC): Situacdo da providéncia: ém@ntada e em fase de alteracdo. Os fi
recebem orientac6es nos autos do processo de tegéteque ficam sob sua guarda. Neste mon
estdo sendo propostas mudangas nas orientagdéscais considerando o advento da implantacd
SIPAC, que possibilitard a realizacdo de muitas dagidades dos fiscais mediante siste
informatizado e integrado. Contudo, a COPEC sufgguinto as Prd-Reitorias interessadas a discus
elaboracao de propostas para submissdo postesdC@wselhos Superiores da UFS acerca da sit
da fiscalizacdo da execuc¢édo de projetos e dosatdape convénios e Contratos firmados. A institoi
ndo tem no quadro um contingente concomitantendatentor dos conhecimentos técnico-cientifi
administrativo necessarios a realizacédo das fisgles em “tempo real” como se pede. Lembre
gue os fiscais dos instrumentos relativos a prejeta maioria das vezes sdo docentes. Os docént
o conhecimento técnico-cientifico para analisandamento da execucdo dos projetos (e presum
gue o fazem), mas ndo dispdem da experiéncia astnaitiva, tampouco de tempo para efetu
acompanhamento de tarefas simultaneamente a g@alizdestas. Os docentes ja tém inim
obrigactes nos campos do ensino, da pesquisa dates&o. Atribuir-lhes mais um dever na estru
da Universidade, sem qualquer contrapartida € algoja tem sido feito. E isso € alvo de const
reclamacao informal por parte dos designados. Avalicumprimento de um cronograma a parti
analises quanto ao alcance de uma meta em uma @tapana pesquisa, usando o conhecim
técnico-cientifico, e emitir relatérios mensaishimestrais possivelmente é algo que pode ser eli@
por um docente sem grande prejuizo em sua cargaidadPorém, “0 acompanhamento - em tempo
- da execucdo fisico-financeira de cada projetoserdspectivos contratos firmados com a Fundac
Apoio” é um exercicio que pode nédo ser desempens@miaque seja necessario preterir as atividad
ensino, pesquisa e extensado, legalmente atribatadocentes. A Universidade ndo pode exigir de
professores que deem preferéncia a fiscalizacdcod&atos e convénios em detrimento de
atividades regulares.

(DEFIN) atendida. Apds a reunido do dia 10/06/Q8%ree UFS e CGU, os contratos com a Faj
passam por uma analise detida, com vistas a ad@mueg recomendacfes emitidas. Além d
conforme recomendado pela Controladoria, iniciopi®eedimentos para capacitacdo de gestores
melhor acompanhamento dos contratos. Esta-se dionanslo o quantitativo de gestores/fiscais
modo mais adequado de a Geréncia de Recursos Hsnpaomover a realizacdo de treinamer
periédicos. Quanto aos novos fiscais, eles ja mrpela portaria de gestor com orientacdes
fiscalizacdo juntadas ao processo.
11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Seguem em anexo daosmtratos vigentes entre UFS e FAPH
conforme tabela abaixo, com informacdes de notssai§ e também fichas de acompanham
preenchidas pelos fiscais. Toda essa documenta¢detirada do Modulo de Contratos do SIP
(Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracd@et@tos) da UFS.
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Contrato
05/2014 Projeto Avaliacdo da Atenca08/01/14 | Eleonora Ramos de

Bésica no Brasil a Oliveira Ribeiro e Marcg
31/10/15 | Antbnio Prado Nunes
187/2014 | Projeto plano Municipal13/11/14 | Raimundo Rodrigues
Integrado de Saneamento Basjca Gomes Filho e Rychardsan
do municipio de Aracaju 12/11/15 | Rocha de Araujo

01/2015 Projeto Pacto nacional pel@6/01/15 | Marcos Ribeiro de Melo
Alfabetizacdo na Idade Certa a

31/12/15
20/2015 Projeto Avaliacdo no Ambito ddl6/03/15 | Marcos Eugénio Oliveira
programa Nacional do Livrpa Lima e Carlos Alexandre
Didatico — PNLD 2016 15/03/16 | Borges Garcia
39/2015 Projeto Trabalhgs01/04/15 | Gregério Guirado Faccioli

Socioambientais nos  Bairrosa
Aeroporto, Atalaia e Nova31/03/17
Liberdade, no Loteamento

Marivan e na Comunidade
Pantanal, no Municipio d
Aracaju SE

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagdo Expedida
12 224851/CGU Constatacao )

EXERCICIO DE 2009 (0105)
Org&o/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢céo da Recomendacéo

Recomendacgéo 77137: Aprimorar os controles patigmnternos, mantendo atualizado o regi
patrimonial dos bens adquiridos, conforme IN SEDRR05/88.

5tro

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 (DICON): Em relacdo aos saldos dos aemginformamos que o valor referent

e a

Adiantamento a Fornecedores foi regularizada e estdda no SIAFl. Os valores das comntas

Medicamentos e Materiais Hospitalares e Materidtxjgediente sdo controladas dentro da conta
Materiais de Consumo assim como todas as contasstigjue com exceg¢do da conta Gén
Alimenticios, que é controlada de acordo com ddelaenviado pelo RESUN para a DICON.

Em relacdo aos saldos dos bens méveis informanmma UCON vem realizando mensalmente a p
de 2013 as conciliagBes das contas do SIAFI e BAGIe retroativo do ano de 2008 a 2012, confg
orientagao da CGU

eros

artir
rme

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento
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(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
13 224851/CGU Constatacéo )

EXERCICIO DE 2009 (0106)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacdo 77138: Aprimorar os controles pati@minternos, mantendo atualizado o regi
patrimonial dos bens adquiridos, conforme IN SEDRR05/88.

5tro

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 (DICON): Em relacdo aos saldos dos aswginformamos que o valor referent

e a

Adiantamento a Fornecedores foi regularizada e estdda no SIAFI. Os valores das contas

Medicamentos e Materiais Hospitalares e Materidtxigediente sao controladas dentro da conta
Materiais de Consumo assim como todas as contasstitgue com excecdo da conta Gén
Alimenticios, que é controlada de acordo com ddataenviado pelo RESUN para a DICON.

Em relagdo aos saldos dos bens moéveis informanema UCON vem realizando mensalmente a p
de 2013 as conciliagbes das contas do SIAFI e BAGIe retroativo do ano de 2008 a 2012, confq
orientacdo da CGU

eros

artir
rme

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
14 224851/CGU ) )

EXERCICIO DE 2009 Constatacéo (138
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacdo 77149: - Estabelecer sistematicardeleoe analise das prestacdes de conta
contratos correlatos a cada projeto em parcetia ftmdacdes de apoio, que abranja, além
aspectos contabeis, os de legalidade, efetividadecenomicidade, com possibilidade

acompanhamento em tempo real da execucdo fieEoeeira da situacdo de cada projeto e

atesto final da prestacdo de contas, respeitandegeegacao de funcdes e de responsabilid
conforme determinagao n® 9.2.17 do Acérdao TCR781/2008 - Plenario.

5 dos
dos
de

ades,

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441
COPEC - Coordenagéo de Programas, Projetos e Gosvén 32518
PROAD - Pré-Reitoria de Administracao 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da Providéncia Adotada

31/08/2011 - A UFS aguarda nova analise da CGU.

28/09/2012 - (COPEC): Situagdo da providéncia: ewlise para implementacdo. A COPEC ¢
DEFIN decidiram em conjunto que o encaminhamensopdestagfes de contas sera paulatino, de
a ndo prejudicar as demais atividades rotineirassetores. A medida que se perceba o quantu
impacto dessa tarefa sobre o funcionamento dogesetdiscutir-se-a uma rotina formal, coni
possibilidade de elaboracdo de cronograma, ou @mass portaria.

(DEFIN) atendida. Apés a reunido do dia 10/06/Q%tree UFS e CGU, os contratos com a Faj
passam por uma analise detida, com vistas a ad@muex recomendacfes emitidas. Além d
conforme recomendado pela Controladoria, inicioypsecedimentos para capacitacdo de ges
visando melhor acompanhamento dos contratos. Estd@lisnensionando o0 quantitativo
gestores/fiscais e 0 modo mais adequado de a Gerdmdrecursos Humanos promover realizaca

2 O

modo

m do
a

hese
SS0,

tores
de

o de

treinamentos periédicos. Quanto aos novos fiselis, ja recebem a portaria de gestor com oriergacde

de fiscalizacdo juntadas ao processo.

25/10/2013 - COGEPLAN: Reiteramos a resposta amterinformamos que em acordo com PRA
DEFIN previu-se um cronograma de envio das prestagé contas dos contratos vencidos em 2(
2012 até o fim do ano e dos vencidos em 2013 atéonaie 2014.

PROAD/DEFIN (Cl 96/2013) Mantém a resposta anterior

08/01/2015 - PROPLAN - A PROPLAN agiu regimentalteeso criar a Divisdo de Acompanhame
de Projetos (ainda em fase de implantacdo), videuka Coordenacdo de Programas, Convén
Contratos. A Divisdo esta em fase de implantacdgird em parceria com o DEFIN, com os fiscai
contratos e convénios, e com os coordenadoresofietd® para tal fim.

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A Divisdo de Acompangiatm de Projetos - DIVAP é vinculada
Coordenacdo, de Programas, Convénios e Contraiofgrme Regimento Interno da Reitoria, d
pela Resolugdo 003/2014, e IN 01/2014-DIVAP, e texhalhado com as seguintes tarefas: auxilig
coordenadores de Projetos quanto a emisséo dériesatelaboracéo de planilhas e planos de trap
instrucdo dos processos referentes a celebragamodes instrumentos; orientacdo aos fiscaig
contratos referentes a projetos no que diz respeitso das ferramentas dos Sistemas de Tl da &
acompanhamento da de sua execucao; prestacdoodmagbes solicitadas pelos 6rgaos participe
Convénios firmados com a Universidade Federal degif@e para a execucdo de Projetos, alén
assisténcia a COPEC em outras atividades concemamirojetos e acordos com Fundacbes de Ap
E considerando a expedicdo da Portaria Conjunt@l/#£015 — PROPLAN e PROAD, que trata
rotina referente ao controle finalistico dos cawgae Convénios referentes a projetos executadg
fundacbes de apoio, cuja rotina ndo foi expresstamarevista na Resolucdo n® 13/2014-CONS
DIVAP inicia os trabalhos de solicitacdo do envim ptestacdes de contas dos contratos e cony
firmados entre a UFS e a FAPESE. Objetiva-se agdalas prestacdes correspondentes e remeté-
DEFIN/PROAD para analise contabil-financeira sedaiom critério cronolégico.
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Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag6es do OCI

Recomendac¢fes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
. 5.2.1.1
D -
15 201203098 /CGU EXERCICIO DE 201'Constataqéo (027
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgéao

Recomendacdo 52173 - Estabelecer e implantar gistemde fiscalizacdo e acompanhameé
periédico da execucéao fisico-financeira dos coosratonvénios, ajustes e congéneres correlat
transferéncias voluntarias concedidas, conformgogie na Portaria Interministerial CGU/MF/MP
507/2011.

2nto
DS as
n.°

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

COPEC — Coordenagéo de Programas, Projetos e Gosvén 32518

Sintese da Providéncia Adotada

10 / 11/2013 - (COGEPLAN) Os fiscais jA vem recelmerorientacfes acerca das opera
correspondentes a fiscalizacdo de Contratos no Gl Receberdo em breve material da ENAP EsS

coes
cola

Nacional de Administracdo Publica, com orientagigersas sobre fiscalizacdo de contratos. E até o

fim de janeiro de 2014, pretende-se elaborar uropgsta de rotina de fiscalizacdo, inclusive par
convénios e congéneres.

08/01/2015 - COPEC - Foi implantado um médulo déesia da UFS para que os fiscais de cont
possam realizar o acompanhamento. O médulo parécms e congéneres ainda esta em fag
implantacgéo.

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Considerando a expedi# Portaria Conjunta n°® 01/2015
PROPLAN e PROAD, que trata da rotina referente @utrole finalistico dos contratos e convén
referentes a projetos executados por fundacdegpale, @uja rotina ndo foi expressamente previst
Resolucdo n°® 13/2014-CONSU, a DIVAP/COPEC/PROPLAIl¢iIa os trabalhos de solicitacao
envio de prestacdes de contas dos contratos erdosvfmados entre a UFS e a FAPESE. Obijetiyv
catalogar as prestacdes correspondentes e reraeté-REFIN/PROAD para analise contabil-financ
seguindo um critério cronol6gico
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Sintese dos Resultados Obtidos

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos Faeilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providén
pelo Gestor

cias

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
16 230958 /CGU 5 )

EXERCICIO DE 2009 Constatacéo (004
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descricéo da Recomendacéo

Recomendacédo 76396: Elaborar programa de aiadéspecifico para o desenvolvimento de
atividades, onde constem objetivos definidos es@fipos para cada escopo, € com escopo
contemple a extensédo e profundidade dos examézachad.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

AUDINT — Auditoria Interna 99653

que

Sintese da Providéncia Adotada

13/11/2014 — AUDINT - Foi realizada reunido com quipe de auditoria para a elaboracdo
programas de auditoria que ainda estéo pendemiesyibta que a maior parte das atividades ja aor
desses programas.

15/12/2015 — AUDINT — Atualmente, as atividadesAd#DINT séo planejadas e estruturadas no P
Anual de Atividade de Auditoria Interna — PAINT, qual é submetido a CGU e ao Consg

dos
st

ano
Iho

Universitario. No Plano sédo esbocados os escopatgrialidade, relevancia, objetivos, cronograma e

resultados esperados de cada acgéo.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

Com a prolagdo do acorddo TCU 3.454/2014 Plenar®JDINT esta trabalhando para reformula
de seu regimento interno bem como para a elabode&wanual de auditoria. Com a finalizacdo de
documentos, sera possivel a padronizacdo dos g@oggamas de auditoria adotados pela unidad
forma a contemplar integralmente a recomendacaedia.

ca0
sses
e, de

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em virtude do quadro reduzido de servidores na AUDIbem como da caréncia de capacita¢

especificas para as atividades do setor, a unigadenfrentado dificuldades em adotar medidas
aperfeicoar/normatizar suas rotinas internas eauitantemente desenvolver os trabalhos de aud
previstos nos respectivos PAINT's.

oes
para
toria

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
17 241197/CGU ) )

EXERCICIO DE 2009 Constatacdo (004
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

Recomendac¢do 112579: Examinar os itens de despuksados no detalhamento dos BDI apresent
pelas empresas licitantes, a fim de avaliar a kgibdidade.

ados

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizacdo 100511

Sintese da Providéncia Adotada

19/11/2015 (DOFIS) - Conforme informacédo enviadE@ormente em esclarecimentos acerca da
Técnica n° 1575 (CGU), o fiscal se manifestou,meio da Cl n°® 058/2013-DICOF (c6pia em ane
conforme transcrito abaixo:

“Esclarecemos que apesar das despesas com adagi@istocal e outras despesas comporem a plg
do BDI, estas despesas ndo configuraram prejuizerd@®, pois, conforme consta no item 9.1.2
Acorddo 325/2007 abaixo transcrito, tais despe&asdsvidas, embora deveriam constar da pla
orcamentaria.

“9.1.2. os itens Administracdo Local Instalacdo @anteiro e Acampamento e Mobilizacag

Nota
X0),

inilha
do
nilha

e

Desmobilizacdo, visando a maior transparéncia,rdesanstar na planilha orcamentéaria e ndo no LI

DI”,
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Ainda, segue em anexo, planilha orcamentaria dtraton na qual pode-se observar que ndo ha
correspondentes ao pagamento de despesas de Admg#nds Local, Instalagdo de Canteirg

itens
e

acampamento e Mobilizagdo e Desmobilizagdo, nderftiydespesas com tais itens além do previsto
na citada composi¢cédo de BDI. Informamos ainda qugartir desta recomendacgéo, as composicdes de

BDI dos orgcamentos elaborados pela equipe técrucR@FIS foi adequada ao prescrito neste €
demais Acordos sobre o tema.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
18 241285 /CGU ) )

EXERCICIO DE 2009 Constatacdo (003
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

Recomendacdo 105720: Determine ao departamentendenharia civil que adote providéng
necessarias junto ao DOFIS para emissao de rel@&dmarecer conjunto acerca da estrutura de con
do laboratério de eco materiais com a finalidadatéstar a seguranca de seus usuarios, sob o

da resisténcia e durabilidade das pecas estrukmancreto executadas pela empresa contratadd.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
INFRAUFS — Superintendéncia de Infraestrutura 100507
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizacdo 100511

Sintese da Providéncia Adotada

31/08/2011 - Encaminhei nesta data ao gestor dwatorEngenheiro José Antbnio de Arruda Cam
C.l. n°.048/DOFIS/PREFCAMP, solicitando resposigente a esta recomendagao.

Como resposta recebemos a C.l S/N, do Gestor doatoiEngenheiro José A.A. Camara em anexd.

28/09/2012 - (DOFIS) Em 01/10/2012 — Conforme QN,Slo Gestor do contrato Engenheiro J
A.A. Camara em anexo, as falhas apontadas foranmdateente equacionadas durante a execucs
obra pela empresa contratada e que esta ja folutdace esta sendo utilizada normalmente
comunidade universitaria. Ainda informamos que atreese em execu¢cdo a obra de Adequag
ampliacdo do prédio do polo de Engenharia dos Mdgefcontrato n® 020/2012), que esta se
acompanhada por engenheiro estruturalista.
25/10/2013 - PREFCAMP: Informamos que foi emitidocamento em 24/07/2013 pela comis
formada por professores do Departamento de Enganfavil instituida pela portaria n® 2441
28/10/2009 acerca da estrutura de concreto dogdadi Laboratérios de Ecomateriais e Tecnologi
Materiais Cerdmicos. Encaminhamos em anexo a €05%2013DICOF, contendo a manifestacao
fiscal do contrato, abaixo transcrita:

“Depreende-se do documento emitido pela comissénada pelos professores do Departamentd
Engenharia Civil em 24/07/2013, conforme portarfa2441 de 28/10/2009, em anexo, que na
possivel a emissdo de um parecer conclusivo demidoecessidade de ensaios e testes

aprofundados nas lajes de concreto existentes.

Informamos, ainda, que mesmo nao tendo sido emiéiddo/parecer de especialista a época
execucdo do contrato n°® 08/2008 (Construcao dosotzbrios de Ecomateriais e Tecnologia
Materiais Cerédmicos) foram procedidas correcdesiidbios de concretagem apontadas por esta d
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equipe de auditoria da CGU.”

236



21/11/2014 - INFRAUFS - Foi emitido documento em/0Z#013 pela comissdo formada por
professores do Departamento de Engenharia Cititufda pela portaria n® 2441 de 28/10/2009 acerca
da estrutura de concreto do prédio dos Laborat@limsEcomateriais e Tecnologia em Materjais
Ceramicos.
Em 07/11/2014 o Chefe do Departamento de Engenaribenviou memorando 99017/2014 — DEC
ao Dofis, informando a necessidade de reformulde&mmissédo tendo em vista o desligamento de dois
membros da referida comisséo, para que posteridensgja elaborado o parecer final a parti
estudos mais aprofundados.

19/11/2015 (DOFIS) - Considerando o memorando@iato n° 10/2015/DCEM, que faz referénci

gue ensejou a abertura do processo licitatérioate@réncia: n°® 05/2015, para contratacdo de e
especializada visando Obra e Servicos de Ensaias Distrutivo — END em concreto e 3co

(Esclerometria / Ultrassom / Pacometria) e inspegd®s fundacdes com os respectivos resultados
demonstrados através de Relatdrio Técnico pargoarzenento de Engenharia de Materiais, localizado
no Campus da Universidade Federal de Sergipe (BiffS3&a0 Cristovao/SE. O certame ocorrera no dia
23/11/2015 as 10h00minh, conforme edital em anexo.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
19 241285 /CGU . )

EXERCICIO DE 2009 Constatacdo (004
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacdo 105720: Determine ao departamentendenharia civil que adote providéngias

necessarias junto ao DOFIS para emissao de rel@&dmarecer conjunto acerca da estrutura de concret
do laboratério de ecomateriais com a finalidadatdstar a seguranca de seus usuarios, sob o adpecto
resisténcia e durabilidade das pecas estruturaanreto executadas pela empresa contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
INFRAUFS — Superintendéncia de Infraestrutura 100507
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizacdo 100511

Sintese da Providéncia Adotada

31/08/2011 - Encaminhei nesta data ao gestor dwatorEngenheiro José Antonio de Arruda Camara,
C.l. n°.048/DOFIS/PREFCAMP, solicitando resposigente a esta recomendagao.
Como resposta recebemos a C.l S/N, do Gestor doatmiEngenheiro José A.A. Camara em anexd.
28/09/2012 - (DOFIS) Em 01/10/2012 — Conforme GQNI,Slo Gestor do contrato Engenheiro José

A.A. Camara em anexo, as falhas apontadas foramdateente equacionadas durante a execucao da
obra pela empresa contratada e que esta ja folutdace esta sendo utilizada normalmente pela
comunidade universitaria. Ainda informamos que atreese em execucdo a obra de Adequagao e
ampliacdo do prédio do polo de Engenharia dos Mdgefcontrato n°® 020/2012), que esta sgndo

acompanhada por engenheiro estruturalista.
25/10/2013 - PREFCAMP: Informamos que foi emitidocuimento em 24/07/2013 pela comisséo
formada por professores do Departamento de Enganfail instituida pela portaria n® 2441 de

28/10/2009 acerca da estrutura de concreto dogdadi Laboratérios de Ecomateriais e Tecnologia em
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Materiais Cerdmicos. Encaminhamos em anexo a €05#%2013DICOF, contendo a manifestacao
fiscal do contrato, abaixo transcrita:

“Depreende-se do documento emitido pela comisséuaida pelos professores do Departamentp de
Engenharia Civil em 24/07/2013, conforme portafa2441 de 28/10/2009, em anexo, que nao foi
possivel a emissdo de um parecer conclusivo dewmidoecessidade de ensaios e testes |mais
aprofundados nas lajes de concreto existentes.
Informamos, ainda, que mesmo ndo tendo sido emladdo/parecer de especialista a época da
execucdo do contrato n° 08/2008 (Construcao do®rhtdrios de Ecomateriais e Tecnologia |em
Materiais Ceramicos) foram procedidas correcdenicieos de concretagem apontadas por esta douta
equipe de auditoria da CGU.”
21/11/2014 - INFRAUFS - Foi emitido documento em/0Z#2013 pela comissdo formada por
professores do Departamento de Engenharia Cititufta pela portaria n® 2441 de 28/10/2009 acerca
da estrutura de concreto do prédio dos Laborat@msEcomateriais e Tecnologia em Materjais
Ceramicos.
Em 07/11/2014 o Chefe do Departamento de Engenaribenviou memorando 99017/2014 — DEC
ao Dofis, informando a necessidade de reformulde&mmisséo tendo em vista o desligamento de dois
membros da referida comisséo, para que posteritensja elaborado o parecer final a partif de
estudos mais aprofundados.
19/11/2015 (DOFIS) - Considerando o memorando@iato n° 10/2015/DCEM, que faz referéncia a
comunicacao interna n°® 003/2015/DEC, cépias emarfek gerado o processo 23113.015251/15-10,
gue ensejou a abertura do processo licitatérioatec@réncia; n° 05/2015, para contratacao de empres
especializada visando Obra e Servicos de Ensaias Distrutivo — END em concreto e 3aco
(Esclerometria / Ultrassom / Pacometria) e inspegd® fundacdes com os respectivos resultados
demonstrados através de Relatério Técnico pargparfzanento de Engenharia de Materiais, localizado
no Campus da Universidade Federal de Sergipe (BiffiS3a0 Cristovao/SE. O certame ocorrera no dia
23/11/2015 as 10h00minh, conforme edital em anexo.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
20 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 51.2.1 x -

Constatacao (50)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

Recomendacgdo 39701: Estabelecer sistematica deoleot analise das prestacdes de contas dos
contratos correlatos a cada projeto em parceriafoodecgées de apoio, que abranja, além dos aspectos
contabeis, os de legalidade, efetividade e econdade, com possibilidade de acompanhamentg em
tempo real da execucao fisico-financeira da sitwagicada projeto e com atesto final da prestaedo d
contas, respeitando a segregacédo de funcbes spmsabilidades, conforme determinacdo n°® 9.2.17 do
Acérddo TCU n.° 2731/2008 - Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

28/09/2012 - (COPEC): fase de andlise para impleangén. Prazo para implementacdo: 31/12/2012. A
COPEC e o DEFIN decidiram em conjunto que o encaamrento das prestacfes de contas |serd
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paulatino, de modo a ndo prejudicar as demaisdatils rotineiras dos setores. A medida qu
perceba o quantum do impacto dessa tarefa sohnecmhamento dos setores discutir-se-a uma r
formal, com a possibilidade de elaboracdo de cn@mog, ou emisséo de portaria.

(DEFIN) — atendida. As prestacdes de contas entedas pela COPEC ao DEFIN foram analisada
10/11/2013 - (COGEPLAN) Até o fim de janeiro de 2pfiretende-se elaborar uma proposta de r
de fiscalizacao, inclusive para os convénios e &oeges. Quanto ao atesto final, informamos qug
acordo com PROAD e DEFIN previu-se um cronogramaedeio das prestacfes de contas
contratos vencidos em 2011 e 2012 até o fim dérfapedos vencidos em 2013 até marco de 2014.
(PROAD) N&o houve manifestacéo do setor

08/01/2015 - PROPLAN - A PROPLAN agiu regimentalteeso criar a Divisdo de Acompanhame
de Projetos (ainda em fase de implantacdo), videuka Coordenacdo de Programas, Convén
Contratos. A Divisédo esta em fase de implantacdgird em parceria com o DEFIN, com os fiscai
contratos e convénios, e com os coordenadoresofitdr para tal fim.

e se
pOtina

1S.
pDtina
2 em
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nto
0os e
5 de

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A Divisdo de Acompandsatm de Projetos - DIVAP, é vinculada a

Coordenacdo, de Programas, Convénios e Contraiofgrme Regimento Interno da Reitoria, d
pela Resolugdo 003/2014, e IN 01/2014-DIVAP, e texthalhado com as seguintes tarefas: auxilig
coordenadores de Projetos quanto a emisséo dériesatelaboracéo de planilhas e planos de trap
instrucdo dos processos referentes a celebragdmodes instrumentos; orientacdo aos fiscaig
contratos referentes a projetos no que diz respeittso das ferramentas dos Sistemas de Tl da &
acompanhamento da de sua execuc¢do; prestacdoodmagbes solicitadas pelos érgaos participe
Convénios firmados com a Universidade Federal degi@e para a execucdo de Projetos, alén
assisténcia a COPEC em outras atividades concemamirojetos e acordos com Fundacbes de Ap
E considerando a expedi¢cdo da Portaria Conjunt@l/#£015 — PROPLAN e PROAD, que trata
rotina referente ao controle finalistico dos cawgae Convénios referentes a projetos executadg
fundacbes de apoio, cuja rotina ndo foi expresstam@revista na Resolugéo n° 13/2014-CONS
DIVAP inicia os trabalhos de solicitacdo do envim ptestacBes de contas dos contratos e cony
firmados entre a UFS e a FAPESE. Objetiva-se agdalas prestacdes correspondentes e remeté-
DEFIN/PROAD para analise contabil-financeira sedaiom critério cronolégico
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Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

243928/CGU 5121

21 EXERCICIO DE 2009 Constatac&o (019)

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacdo 87918: Exigir do suprido de CPF 8Q1805-25 justificativas para o gasto exces
com combustivel na viagem realizada com utilizad@cPGF no suprimento n°. 01/09, e avalia
exigindo devolucao de recursos para o caso em gueehutilizacdo indevida do CGPF, bem ca
apuracao de responsabilidade dos envolvidos, sedaso.

5ivo
las,
mo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da Providéncia Adotada
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28/01/2011 - O suprido do CPGF n° 01/09 encaminbsudocumentos que foram solicitado
encaminhou justificativas através da folha de mfagdo e Comunicacao Interna n°45/2010-Ditran,
uma copia do mapa que mostra o roteiro por eleopgio da cidade de Floriandpolis para a praia
Ingleses, explicando as razfes para as imprewk&acdes no roteiro.

31/08/2011 - A UFS aguarda nova analise da CGU.

02/10/2012 - (DEFIN) Atendida. A UFS acatou asificsitivas do suprido apds analise dos docume
e informacdes contidas na Cl 45/2010 — DITRAN.
18/10/2013 - PROAD/DEFIN: Mantém a resposta anterio
13/01/2015 - PROAD/DEFIN - Mantém a resposta aoteri
20/11/2011 — (DEFIN): Informamos que o Departamet@dRecursos Financeiros mantém a resy

5 e
com
dos

ntos

osta

anterior para as recomendacdes n. 87918, 879121889923, 87924 e, 87926 e esclarecemos que a

documentacado de 2010 foi encaminhada a CGU na éaoaaditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento

As justificativas apresentadas pelo DITRAN foraraitas

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha fator positivo nem negativo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Recomendag¢bes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
22 RELATQRIO N° 243928 (243928)5.1.2.3 )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (021
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgéo 87923 - Cobrar do suprido de CPF &0805-25 justificativas para as divergén
encontradas entre os boletins de viagem e os coanues de abastecimento apresentados na pre
de contas do suprimento n°. 21/09, exigindo-slevlugdo de recursos para o caso em que |

utilizacéo indevida do CGPF, bem como apuracd@sigonsabilidade dos envolvidos, se for o casag.

Cias
stacdo
ouve

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da Providéncia Adotada

28/01/2011 - Em observancia as recomendacfes n° @I, 003, 004 e 005, o Departame
Financeiro DEFIN enviou ao suprido do CPGF n° 2HOZI's n°s 82/2010 e 96/2010.

Em resposta o suprido em questdo informou que enbamuma Nota de Esclarecimento, datad
19/10/2010 ao DEFIN; Anexou uma cépia da corresocid enviada ao DITRAN em 09/12/2Q
onde justifica o roteiro percorrido;

Apensou a consulta de posicdo de solicitacdo dgemaretirada do SCDP; anexou, ainda, reporta
mostrando os estragos ocasionados pelas forteasmor estado do Para, e também, copia de
quitada com valor referente a devolucdo de recpmodiarias pagas e abastecimento indevid
veiculo.

31/08/2011 - A UFS aguarda nova analise da CGU.

02/10/2012 - (DEFIN) Atendida. O suprido do CPGF 2®/09 encaminhou uma Nota

Esclarecimento, datada de 19/10/2010, ao DEFIN.x#mea consulta de posicdo de solicitacad
viagem, retirada do SCDP; apensou, ainda, reparsageostrando os estragos oriundos das f
chuvas no estado do Para, e também, cOpia de GRAdlgeom valor referente a devolugéo de rec
por diarias pagas e abastecimento indevido do leeicu

18/10/2013 - PROAD/DEFIN: Mantém a resposta anterio
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XX/XX/2014 - PROAD/DEFIN - Mantém a resposta anteri
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20/11/2011 — (DEFIN): Informamos que o DepartamatgdRecursos Financeiros mantém a resiosta

anterior para as recomendacdes n. 87918, 8791921889923, 87924 e, 87926 e esclarecemos
documentacgéo de 2010 foi encaminhada a CGU na éjgoaaditoria.

ue a

Sintese dos Resultados Obtidos

O ressarcimento da despesa

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha fator positivo nem negativo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
23 RELATQRIO N° 243928 (243928)5.1.2.3 )

EXERCICIO DE 2009 Constatacéo (021
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Descri¢cdo da Recomendacéo

Recomendacgédo 87924 - Obter justificativas do sopdiel CPF 201.181.805-25 e de outsesvidoreg

envolvidos, quanto a realizacdo de deslocamiewievido para as cidades de Parnaiba/Pl € Sao
Bernardo/MA, visto que tais trechos néo emtavrevisto na viagem autorizada pelo conded
apurando-se a responsabilidade dos envolvidder secaso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da Providéncia Adotada

28/01/2011 - Em observancia as recomendacfes n° @, 003, 004 e 005, o Departamento
Financeiro DEFIN enviou ao suprido do CPGF n° 2HOZI's n°s 82/2010 e 96/2010.

Em resposta o suprido em questdo informou que énbhamuma Nota de Esclarecimento, datada de
19/10/2010 ao DEFIN; Anexou uma copia da correspooid enviada ao DITRAN em 09/12/2009
onde justifica o roteiro percorrido;

Apensou a consulta de posicdo de solicitacdo dgemaretirada do SCDP; anexou, ainda, reportagens
mostrando os estragos ocasionados pelas forteasmos estado do Para, e também, copia de GRU
quitada com valor referente a devolucdo de recpmodiarias pagas e abastecimento indevido do
veiculo.

31/08/2011 - A UFS aguarda nova analise da CGU.

02.10.2012 - O Departamento Financeiro (DEFIN) emao suprido do CPGF n° 21/09 as CI's |n°s
82/2010 e 96/2010. Para solucionar a questao, ndsupncaminhou uma Nota de Esclarecimento,
datada de 19/10/2010, ao DEFIN e ao DITRAN, jusiifido o roteiro percorrido. Anexou, ainda, a
consulta de posicédo de solicitacdo de viagemadgido SCDP; anexou, ainda, reportagens mostrando
0s estragos ocasionados pelas fortes chuvas rdoedaPara, e também, copia de GRU quitada|com
valor referente a devolugdo de recurso por dif@@ss e abastecimento indevido do veiculo.
18/10/2013 - PROAD/DEFIN: Mantém a resposta anterio

13/01/2015 - PROAD/DEFIN - Mantém a resposta aoiteri

20/11/2011 — (DEFIN): Informamos que o Departamet@dRecursos Financeiros mantém a resposta

anterior para as recomendacdes n. 87918, 879121889923, 87924 e, 87926 e esclarecemos que a

documentacdo de 2010 foi encaminhada a CGU na éaoaaditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

O ressarcimento da despesa

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de

Providéncias pelo Gestor
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N&o ha fator positivo nem negativo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
24 RELATQRIO N° 243928 (243928)5.1.2.3 )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (021
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

Descricdo da Recomendacao

Recomendacéo 87926 - Exigir a devolucdo das dipegas a maior dos servidores envolvidos co
viagem, considerando que foram pagas com valoessspos para a cidade de Belém/PA (capital) €
para outras cidades.

m a
nao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da Providéncia Adotada

28/01/2011 - Em observancia as recomendacGes n° @Y, 003, 004 e 005, o Departame
Financeiro DEFIN enviou ao suprido do CPGF n° 2HOZI's n°s 82/2010 e 96/2010.

Em resposta o suprido em questdo informou que énbhamuma Nota de Esclarecimento, datad
19/10/2010 ao DEFIN; Anexou uma cépia da corresocid enviada ao DITRAN em 09/12/2Q
onde justifica o roteiro percorrido;

Apensou a consulta de posicdo de solicitacdo dgeemaretirada do SCDP; anexou, ainda, reporta
mostrando os estragos ocasionados pelas forteasmo estado do Para, e também, cépia de
quitada com valor referente a devolucdo de recpwmodiarias pagas e abastecimento indevid
veiculo.

31/08/2011 - A UFS aguarda nova analise da CGU.

02/10//2012 - Atendida. O Departamento FinancddBKIN) enviou ao suprido do CPGF n° 21/09
ClI's n°s 82/2010 e 96/2010. Para solucionar a @oesb suprido encaminhou uma Nota
Esclarecimento, datada de 19/10/2010, ao DEFIN ®Id&RAN, justificando o roteiro percorrid
Anexou, ainda, a consulta de posicdo de solicitaigioviagem, retirada do SCDP; anexou, ai
reportagens mostrando os estragos ocasionadosfpetsschuvas no estado do Para, e também,
de GRU quitada com valor referente a devolucaaderso por diarias pagas e abastecimento ind
do veiculo.

18/10/2013 - PROAD/DEFIN: Mantém a resposta anterio

13/01/2015 - PROAD/DEFIN - Mantém a resposta aoteri

20/11/2011 — (DEFIN): Informamos que o Departamet@dRecursos Financeiros mantém a resy

nto

A de
09

gens
GRU
b do

as
de

D.

nda,

copia

evido

osta

anterior para as recomendacdes n. 87918, 8791921889923, 87924 e, 87926 e esclarecemos que a

documentacgéo de 2010 foi encaminhada a CGU na éjgoaaditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

O ressarcimento da despesa

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha fator positivo nem negativo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
" 5.1.2.2

25 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacio (52) |~

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacéo 39707: Estabelecer sistematica adifesgiio e acompanhamento da execucéo fi

sico-

financeira de cada projeto, com atesto final datpggio de contas, respeitando a segregacéao deslingd

e de responsabilidades, conforme determinacdo/do Acérdao n.° 2731/2008 - Plenario.. .

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

10/11/2013 - (Nao houve manifestacao do setor)

08/01/2015 - PROPLAN - A fiscalizacdo e acompanh@meédo de responsabilidade dos fiscai
contrato. A COPEC tenta auxilid-los prestando imimgdes quanto aos registros dos instrume
celebrados com a FAPESE, e orientando-os sobridizagdo do SIPAC. A PROPLAN também a
regimentalmente ao criar a Divisdo de AcompanhamdatProjetos (ainda em fase de implantag
vinculada a Coordenacéo de Programas, Convéniamgais. A Divisdo esta em fase de implante
e agird em parceria com o DEFIN, com os fiscaisatgratos e convénios, e com os coordenador
Projetos para tal fim. Além da situagdo de implg@bada DIVAP, destacamos a revogacad

Resolugdo 12/2011-CONSU pela Resolugdo n°® 13/2@MSL). Pois ao contrario da norma revogIda,

0 texto vigente ndo indica qual o setor competdatelFS para realizar a analise contébil-finanads
prestagbes de contas...

5 de
ntos
jiu
ao),
A0
es de
da

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A Divisdo de Acompandiatm de Projetos - DIVAP, € vinculada a

Coordenacdo, de Programas, Convénios e Contraiofgrme Regimento Interno da Reitoria, d
pela Resolucao 003/2014, e IN 01/2014-DIVAP, e texbhalhado com as seguintes tarefas: auxilig
coordenadores de Projetos quanto a emissdo dériesatelaboracao de planilhas e planos de trab
instrucdo dos processos referentes a celebracdmodss instrumentos; orientacdo aos fiscais
contratos referentes a projetos no que diz respeilsso das ferramentas dos Sistemas de Tl da &
acompanhamento da de sua execucao; prestacdoodmanbes solicitadas pelos 6rgaos participe
Convénios firmados com a Universidade Federal dgif8e para a execucdo de Projetos, alén
assisténcia a COPEC em outras atividades concemarrojetos e acordos com Fundacdes de Ap
E considerando a expedi¢cdo da Portaria Conjunt@l/#015 — PROPLAN e PROAD, que trata
rotina referente ao controle finalistico dos cawnsae Convénios referentes a projetos executadg
fundacbes de apoio, cuja rotina ndo foi expresstamarmevista na Resolucdo n® 13/2014-CONS
DIVAP inicia os trabalhos de solicitacdo do envim ptestacdes de contas dos contratos e cony
firmados entre a UFS e a FAPESE. Objetiva-se agdalas prestacdes correspondentes e remeté-
DEFIN/PROAD para andlise contabil-financeira sedairum critério cronolégico. Apds a devi
catalogacéo das prestacdes de contas e obtengimalie pelo Departamento Financeiro, o mat
sera enviado a Auditoria Interna, que por sua wele@ encaminhar a Controladoria-Geral da Unié
DIVAP, COPEC e PROPLAN aguardam a implementacaanddulo de Projetos e Convénios
Sistema Integrado de Patrimdnio, Administra e Gaosr — SIPAC/UFS para disponibilizar online
informacdes referentes a execugéo e prestacaordasGins Projetos.
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Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

. 5.1.2.1
26 201203098/CGU EXERCICIO DE 2012 Constatacio (030)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 39707: Estabelecer sistematica deafizacdo e acompanhamento da exec
fisico-financeira de cada projeto, com atesto filprestacao de contas, respeitando a segrega
funcbes e de responsabilidades, conforme deterfwnaé 9.2.17 do Acordao n.° 2731/2008 - Pleng

cao
C80 d
rio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A Divisdo de Acompandiatm de Projetos - DIVAP, é vinculada a

Coordenacdo, de Programas, Convénios e Contraiofgrme Regimento Interno da Reitoria, d
pela Resolucao 003/2014, e IN 01/2014-DIVAP, e texbhalhado com as seguintes tarefas: auxilig
coordenadores de Projetos quanto a emissdo dériesatelaboracao de planilhas e planos de trab
instrucdo dos processos referentes a celebracdmodss instrumentos; orientacdo aos fiscais
contratos referentes a projetos no que diz respeitsso das ferramentas dos Sistemas de Tl da &
acompanhamento da de sua execucao; prestacdoodmagbes solicitadas pelos 6rgaos participe
Convénios firmados com a Universidade Federal dgif8e para a execucdo de Projetos, alén
assisténcia a COPEC em outras atividades concemarrojetos e acordos com Fundacdes de Ap
E considerando a expedicdo da Portaria Conjuni@l/#015 — PROPLAN e PROAD, que trata
rotina referente ao controle finalistico dos cawgae Convénios referentes a projetos executadg
fundacbes de apoio, cuja rotina ndo foi expresstamarevista na Resolucdo n® 13/2014-CONS
DIVAP inicia os trabalhos de solicitacdo do envim ptestacdes de contas dos contratos e cony
firmados entre a UFS e a FAPESE. Objetiva-se agdalas prestacdes correspondentes e remeté-
DEFIN/PROAD para andlise contabil-financeira sedairum critério cronolégico. Apds a devi
catalogacdo das prestacdes de contas e obtengimalie pelo Departamento Financeiro, o mat
sera enviado a Auditoria Interna, que por sua wele@ encaminhar a Controladoria-Geral da Unié&
DIVAP, COPEC e PROPLAN aguardam a implementacaanddulo de Projetos e Convénios
Sistema Integrado de Patrimodnio, Administra e Gaosr — SIPAC/UFS para disponibilizar online
informacdes referentes a execugéo e prestacaordasGios Projetos.
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Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

. 5.1.2.1
27 201203098/CGU EXERCICIO DE 2012 Constatacio (030)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 39703: Analisar formalmente a prestad& contas no ambito da Universidd
com a devida segregacao de funcdes entre coordesaglavaliadores de projetos, mediante a prod
de um laudo de avaliacdo que ateste a regularidadedas as despesas arroladas, em conform

com a legislagdo aplicavel, confira o alcance degas metas quantitativas e qualitativas constalate

plano de trabalho, bem como assegure o tombamemioestivo dos bens adquiridos no projeto, &
de delimitar e personalizar a responsabilidadeiqadiacéo, conforme art. 58 da Lei 4.320/196
seguindo a determinacéo n.° 9.2.1.4 do Ac6rdao m€Q731/2008 - Plenario.

de,
ucao
idade

ém
1, e

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

28/09/2012 - (COPEC): em analise para implementa830OPEC e O DEFIN decidiram em conju
gue o encaminhamento das prestagcfes de contapadadino, de modo a ndo prejudicar as de
atividades rotineiras dos setores. A medida queeseeba o quantum do impacto dessa tarefa so
funcionamento dos setores discutir-se-4 uma rdinaal, com a possibilidade de elaboragéo
cronograma, ou emissdo de portaria. Contudo, s@réitado ao fiscal que apds analise cont
realizada pela DICON/DEFIN, faca uma analise fitelexecug¢do comparando os dados das prest
de contas a projecao inicial do contrato ou coroéni
(DEFIN) — atendida. As prestacdes de contas entedas pela COPEC ao DEFIN foram analisada
10/11/2013 - (COGEPLAN) Reiteramos a resposta amnterinformamos que em acordo com PRO
e DEFIN previu-se um cronograma de envio das préstade contas dos contratos vencidos em 2
2012 até o fim de janeiro e dos vencidos em 204 3natr¢co de 2014.

13/01/2015 - (PROAD) Nao houve manifestacéo darseto

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Considerando a expedi# Portaria Conjunta n°® 01/2015
PROPLAN e PROAD, que trata da rotina referente @urole finalistico dos contratos e convér
referentes a projetos executados por fundagBepale, &uja rotina ndo foi expressamente previst
Resolugcdo n°® 13/2014-CONSU, a DIVAP/COPEC/PROPLANMNIa os trabalhos de solicitacdo
envio de prestacdes de contas dos contratos erdorvi@mados entre a UFS e a FAPESE. Objetiv
catalogar as prestagdes correspondentes e remeté-BEFIN/PROAD para analise contabil-financ
seguindo um critério cronoldgico.
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Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

246



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
o8 254890/CGU ) )

EXERCICIO DE 2010 Constatacao (028
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDAGCAO 39701: Estabelecer sistematica deromne analise das prestacdes de contas dos
contratos correlatos a cada projeto em parceriafoodacdes de apoio, que abranja, além dos aspectos
contabeis, os de legalidade, efetividade e econdade, com possibilidade de acompanhamentg em
tempo real da execucéo fisico-financeira da siwagfcada projeto e com atesto final da prestagé@o d
contas, respeitando a segregacgéo de fungdes smimsabilidades, conforme determinag&o n° 9.2.17 do
Acoérdao TCU n.° 2731/2008 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

13/11/2013 - (COGEPLAN) Reiteramos a resposta amnterinformamos que em acordo com PROAD
e DEFIN previu-se um cronograma de envio das pgéstade contas dos contratos vencidos em 2011 e
2012 até o fim de janeiro e dos vencidos em 204 3nafrco de 2014.
08/01/2015 - PROPLAN - A Resolugéo n° 12/2011-CONSt$ estabeleceu qué incumbéncia dg
DEFIN/PROAD realizar a andlise e o parecer téonile aprovagdo, ou ndo, das prestagfes de contas
provenientes de convénios e contratos celebradts WES com a FAPESE ou quaisquer outras
fundacdes de apoio’Porém, as prestagfes de contas além de passdeeDENEN devem, segundo s
o6rgdos de controle, passar pelo fiscal e pela &vide Patrimbnio. As prestacfes de contas
encaminhadas pela FAPESE serdo enviadas ao DE®#ifgrme cronograma definido entre a COREC
e PROAD de modo a ndo causar impacto negativadeasis atividades de rotina dos setores. O
cronograma foi alterado em decorréncia de aumentgolume das demandas rotineiras dos setpres,
reducdo de quadro de pessoal na COPEC, possidlidaglantacdo de médulo de sistema |que
contemplasse convénios e projetos, e das propagtastramitam nos Conselhos Superiore§ da
Instituicio acerca de alteracBes no Regimento rioteta Reitoria (que propunha entre oufras
modificacdes, a criagcdo de uma Divisdo de Acompaehto de Projetos) e na Resolucdo que trata da
relacdo entra a Universidade e as Fundagdes de Aponsiderando, entretanto que até este dia 17 de
janeiro ndo houve mudangas nesse cenario e a ekgdos 6rgaos de controla e das normas acerca do
tema, a COPEC pretende obedecer ao prazo finaramgrama, ou seja, as prestacdes de cpntas
remetidas pela FAPESE serdo repassadas ao DEFiNfatél do més de marco de 2014. A partiif de
entdo serdo enviadas a DIPATRI e em seguida aalFisc
11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A Divisdo de Acompandiatm de Projetos - DIVAP, é vinculada a
Coordenacédo, de Programas, Convénios e Contraiofgrme Regimento Interno da Reitoria, dado
pela Resolucao 003/2014, e IN 01/2014-DIVAP, e texhalhado com as seguintes tarefas: auxiliq aos
coordenadores de Projetos quanto a emisséo dériesatelaboracao de planilhas e planos de trapalho
instrucdo dos processos referentes a celebragdmodes instrumentos; orientacdo aos fiscaig de
contratos referentes a projetos no que diz respeitso das ferramentas dos Sistemas de Tl da &FS n
acompanhamento da de sua execucao; prestacdoodmagbes solicitadas pelos 6rgéos participes de
Convénios firmados com a Universidade Federal dgi8e para a execucdo de Projetos, além da
assisténcia a COPEC em outras atividades concemarrojetos e acordos com Fundagdes de Apoio.
E considerando a expedi¢cdo da Portaria Conjunf@l/#015 — PROPLAN e PROAD, que trata|da
rotina referente ao controle finalistico dos cawsae Convénios referentes a projetos executadgs po
fundacbes de apoio, cuja rotina ndo foi expresstamarevista na Resolugdo n® 13/2014-CONS
DIVAP inicia os trabalhos de solicitacdo do envim ptestacdes de contas dos contratos e conyénios
firmados entre a UFS e a FAPESE. Objetiva-se agdalas prestacfes correspondentes e remetélas ao
DEFIN/PROAD para andlise contabil-financeira sedaiam critério cronoldgico.
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Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
29 254890 /CGU ) )

EXERCICIO DE 2010 Constatacao (028
Org&o/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢céo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 39703: Analisar formalmente a predtage contas no ambito da Universida
com a devida segregacéo de fungbes entre coordesaslavaliadores de projetos, mediante a prod
de um laudo de avaliacdo que ateste a regularidadedas as despesas arroladas, em conform

com a legislagdo aplicavel, confira o alcance daegas metas quantitativas e qualitativas constalate

de,
ucao
idade

plano de trabalho, bem como assegure o tombamemioestivo dos bens adquiridos no projeto, além
de delimitar e personalizar a responsabilidadeiqadiacdo, conforme art. 58 da Lei 4.320/1964, e
seguindo a determinacao n.° 9.2.1.4 do Acérdao m€@731/2008 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Considerando a expeddz# Portaria Conjunta n® 01/2015§ —
PROPLAN e PROAD, que trata da rotina referente @utrole finalistico dos contratos e convénios
referentes a projetos executados por fundacdegale, auja rotina ndo foi expressamente prevista na
Resolucdo n° 13/2014-CONSU, a DIVAP/COPEC/PROPLAIldiIa os trabalhos de solicitacao |do
envio de prestacdes de contas dos contratos erdosvfé@mados entre a UFS e a FAPESE. Obijetiva-se
catalogar as prestacdes correspondentes e reraet@-REFIN/PROAD para andlise contabil-financgira

seguindo um critério cronol6gico

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
30 254890 /CGU 5 )

EXERCICIO DE 2010 Constatacao (030
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 39707: Estabelecer sistematica deafizacdo e acompanhamento da execucéo
fisico-financeira de cada projeto, com atesto filprestacao de contas, respeitando a segregagéo d
funcbes e de responsabilidades, conforme deterfonaé 9.2.17 do Acordao n.° 2731/2008 - Plendrio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

28/09/2012 - (COPEC) implementada.. Sera solicitaalfiscal que ap6s analise contabil realizada|pela
DICON/DEFIN, faca uma analise final da execucao garando os dados das prestacdes de co :
projecao inicial do contrato ou convénio. A COPH@esira junto as Pro-Reitorias interessadas a
discusséo e elaboracdo de propostas para subrpiss@uvior aos Conselhos Superiores da UFS agerca
da situacao da fiscalizacao da execucédo de praaios respectivos convénios e Contratos firmailos.
instituicdo ndo tem no quadro um contingente corteoitemente detentor dos conhecimentos técnico-
cientifico e administrativo necessarios a realiaagas fiscalizagbes em “tempo real” como se pede.
Lembremos que os fiscais dos instrumentos relaivosojetos, na maioria das vezes sdo docentgs. Os
docentes tém o conhecimento técnico-cientifico paaisar o andamento da execugéo dos projetos (e
presumimos que o fazem), mas néo dispem da erperi@dministrativa, tampouco de tempo para
efetuar o acompanhamento de tarefas simultanearaeatdizacdo destas. Os docentes ja tém inameras
obrigacdes nos campos do ensino, da pesquisadales&o. Atribuir-lhes mais um dever na estrutura
da Universidade, sem qualquer contrapartida € @lgpoja tem sido feito. E isso é alvo de constante
reclamacao informal por parte dos designados. Avalicumprimento de um cronograma a partif de
analises quanto ao alcance de uma meta em uma @tapana pesquisa, usando o conhecimento
técnico-cientifico, e emitir relatérios mensaishdestrais possivelmente é algo que pode ser ef@tua
por um docente sem grande prejuizo em sua cargaddPorém, “o acompanhamento - em tempo|real
- da execugdo fisico-financeira de cada projetoserdspectivos contratos firmados com a Fundacéo de
Apoio” é um exercicio que pode ndo ser desempensemicque seja necessario preterir as atividades de
ensino, pesquisa e extensado, legalmente atribatdadocentes. A Universidade ndo pode exigir dg|seu
professores que deem preferéncia a fiscalizacdcode&atos e convénios em detrimento de suas
atividades regulares.
10/11/2013 - (COGEPLAN) Até o fim de janeiro de 2Dfretende-se elaborar uma proposta de rptina
de fiscalizacao, inclusive para os convénios e &oeges. Quanto ao atesto final, informamos qué em
acordo com PROAD e DEFIN previu-se um cronogramaedeo das prestacbes de contas |dos
contratos vencidos em 2011 e 2012 até o fim dérfapedos vencidos em 2013 até marco de 2014.
08/01/2015 - PROPLAN - A fiscalizacdo e acompanh#medo de responsabilidade dos fiscais de
contrato. A COPEC tenta auxilia-los prestando imimgdes quanto aos registros dos instrumentos
celebrados com a FAPESE, e orientando-os sobriizagdio do SIPAC. A PROPLAN também agiu
regimentalmente ao criar a Divisdo de AcompanhamndatProjetos (ainda em fase de implantag¢éo),
vinculada a Coordenacéo de Programas, Convéniasngais. A Divisdo estd em fase de implantagdo
e agird em parceria com o DEFIN, com os fiscaisalg#ratos e convénios, e com os coordenadorgs de
Projetos para tal fim.
11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A Divisdo de Acompangatm de Projetos - DIVAP é vinculada a
Coordenacédo, de Programas, Convénios e Contraiofgrme Regimento Interno da Reitoria, dado
pela Resolucao 003/2014, e IN 01/2014-DIVAP, e texhalhado com as seguintes tarefas: auxiliq aos
coordenadores de Projetos quanto a emisséo dériesatelaboracao de planilhas e planos de trapalho
instrucdo dos processos referentes a celebracdioowss instrumentos; orientacdo aos fiscaig de
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contratos referentes a projetos no que diz respeittso das ferramentas dos Sistemas de Tl da &
acompanhamento da de sua execucao; prestacdoodmagbes solicitadas pelos 6rgaos participe
Convénios firmados com a Universidade Federal dgif8e para a execucdo de Projetos, alén
assisténcia a COPEC em outras atividades concemarmrojetos e acordos com Fundacdes de Ap
E considerando a expedi¢cdo da Portaria Conjuni@l/#015 — PROPLAN e PROAD, que trata
rotina referente ao controle finalistico dos cawnsae Convénios referentes a projetos executado
fundacbes de apoio, cuja rotina ndo foi expresstam@revista na Resolugéo n° 13/2014-CONS
DIVAP inicia os trabalhos de solicitacdo do envim ptestacdes de contas dos contratos e cony
firmados entre a UFS e a FAPESE. Objetiva-se agdalas prestacdes correspondentes e remeté-
DEFIN/PROAD para andlise contabil-financeira sedairum critério cronolégico. Apds a devi
catalogacdo das prestacdes de contas e obtengimalie pelo Departamento Financeiro, o mat
sera enviado a Auditoria Interna, que por sua wele@ encaminhar a Controladoria-Geral da Unia
DIVAP, COPEC e PROPLAN aguardam a implementacaanddulo de Projetos e Convénios
Sistema Integrado de Patrimodnio, Administra e Gaosr — SIPAC/UFS para disponibilizar online
informacgdes referentes a execugéo e prestacaordasGins Projetos.
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Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
31 254890 /CGU ) )

EXERCICIO DE 2010 Constatacéo (030
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 39708: Exercer periddica e efetivateea fiscalizagdo e acompanhamenta
execucao fisico-financeira dos projetos e dos msps contratos firmados com a fundacao de aj
conforme art. 67 da Lei n.° 8.666/93.

da
DOIO,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

28/09/2012 - (COPEC) implementada. Os fiscais desigs por portaria sdo orientados e ja em
periodicamente (na maioria dos casos mensalmeal&pdrnos de acompanhamento dos contrat
convénios firmados pela UFS coma a Fapese. ConwdoQPEC sugerird junto as Pré-Reito
interessadas a discusséo e elaboracdo de propastasubmisséo posterior aos Conselhos Supe
da UFS acerca da situacdo da fiscalizacdo da ekeade projetos e dos respectivos convéni
Contratos firmados. A instituicdo ndo tem no quadro contingente concomitantemente detentor
conhecimentos técnico-cientifico e administratiezessarios a realizacdo das fiscalizacbes em “t
real” como se pede. Lembremos que os fiscais dsisumentos relativos a projetos, na maioria
vezes sao docentes. Os docentes tém o conhecitéenioo-cientifico para analisar 0 andamentd
execucdo dos projetos (e presumimos que o fazeay,n&o dispdem da experiéncia administra
tampouco de tempo para efetuar o acompanhamentvelfas simultaneamente a realizacéo desta
docentes ja tém indmeras obrigagBes nos campossgiinog da pesquisa e da extensdo. Atribuir-
mais um dever na estrutura da Universidade, semqugracontrapartida € algo que ja tem sido feit
isso € alvo de constante reclamacao informal pde s designados. Avaliar o cumprimento de
cronograma a partir de analises quanto ao alcamcend meta em uma etapa de uma pesquisa, u
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acompanhamento - em tempo real - da execuc¢éo -finemoceira de cada projeto e dos respectivos

pode ser efetuado por um docente sem grande prejef@ sua carga horaria. Porém,:L“o

contratos firmados com a Fundacéo de Apoio” é uenaéeio que pode ndo ser desempenhado se
seja necessario preterir as atividades de ensasgufsa e extensdo, legalmente atribuidas aostesd
A Universidade ndo pode exigir de seus professguesdeem preferéncia a fiscalizacéo de contra
convénios em detrimento de suas atividades regulare

10/11/2013 - (COGEPLAN) Até o fim de janeiro de 2pfiretende-se elaborar uma proposta de r
de fiscalizacao, inclusive para os convénios e é€nergs.

08/01/2015 - PROPLAN - A fiscalizacdo e acompanh@meédo de responsabilidade dos fiscai
contrato. A COPEC tenta auxilid-los prestando imi@mgdes quanto aos registros dos instrume
celebrados com a FAPESE, e orientando-os sobrédizagdo do SIPAC. Os fiscais tem utilizadg
SIPAC para exercer procedimentos de fiscalizag@mpcaregistro das notas fiscais, emisséo de fich
acompanhamento e instauracdo de processos refesentaturamento.

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Seguem em anex@slaeé contratos vigentes entre UF
FAPESE, conforme tabela abaixo, com informagdes nd¢as fiscais e também fichas
acompanhamento preenchidas pelos fiscais. Toda dmsamentacdo foi retirada do Modulo
Contratos do SIPAC (Sistema Integrado de Patrim@daninistracdo e Contratos) da UFS.

N° do | Objeto Vigéncia | Fiscais (titular e substituto)

Contrato

05/2014 Projeto Avaliacdo da Atencpa08/01/14 | Eleonora Ramos de
Bésica no Brasil a Oliveira Ribeiro e Marcd

31/10/15 | Antbnio Prado Nunes

187/2014 | Projeto plano Municipall3/11/14 | Raimundo Rodrigues
Integrado de Saneamento Basjca Gomes Filho e Rychardsgn
do municipio de Aracaju 12/11/15 | Rocha de Araujo

01/2015 Projeto Pacto nacional pel@6/01/15 | Marcos Ribeiro de Melo
Alfabetizacdo na Idade Certa a

31/12/15
20/2015 Projeto Avaliacdo no Ambito ddl6/03/15 | Marcos Eugénio Oliveira
programa Nacional do Livrpa Lima e Carlos Alexandre
Didatico — PNLD 2016 15/03/16 | Borges Garcia
39/2015 Projeto Trabalhgs01/04/15 | Grego6rio Guirado Faccioli

Socioambientais nos Bairrosa
Aeroporto, Atalaia e Nova31/03/17
Liberdade, no Loteamento

Marivan e na Comunidade
Pantanal, no Municipio d
Aracaju SE.
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Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
32 254890 /CGU 5 i

EXERCICIO DE 2010 Constatacao (046
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 95772: Realizar com base na tabelaldivaa Indenizacdo de Diarias aos
Servidores Publicos Federais no Pais", novo calcae valores referentes as diarias pagas aos
professores convidados de outras Universidadesvidenciar a devolucdo da diferenca paga a maior.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
Sintese da Providéncia Adotada
(O setor ndo se manifestou)
Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendag¢bes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicacédo Expedida
33 224851/CGU 3.1.5.6 i

EXERCICIO DE 2009 Constatacgao (091
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descri¢do da Recomendacéo
Recomendacdo 76998 - Exercer periddicafetivamente a fiscalizacdo e acompanhament
execucdo dos contratos firmados com a fundded@poio, conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG
PROPLAN - RRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
Sintese da Providéncia Adotada
(COPEC): Situacdo da Providéncia: implementada efase de alteracdo. Os fiscais recebem
orientacdes nos autos do processo de contratagdficgm sob sua guarda. Neste momento estéo sendo
propostas mudancas nas orientaces aos fiscaislemmslo o advento da implantacdo do SIPAC,|que
possibilitara a realizacdo de muitas das atividadies fiscais mediante sistema informatizado e
integrado. Contudo, a COPEC sugerira junto as RiteRas interessadas a discussao e elaboraggo de
propostas para submissdo posterior aos Consellpesi@es da UFS acerca da situacdo da fiscalizacéo
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da execucao de projetos e dos respectivos convén@sntratos firmados. A instituicdo ndo tem
quadro um contingente concomitantemente detentos donhecimentos técnico-cientifico
administrativo necessarios a realizacédo das fisghes em “tempo real” como se pede. Lembre
gue os fiscais dos instrumentos relativos a prejeta maioria das vezes sdo docentes. Os docént
o conhecimento técnico-cientifico para analisandamento da execucdo dos projetos (e presum
gue o fazem), mas ndo dispdem da experiéncia astnaitiva, tampouco de tempo para efetu
acompanhamento de tarefas simultaneamente a galizdestas. Os docentes ja tém indm
obrigacdes nos campos do ensino, da pesquisa dafes&o. Atribuir-lhes mais um dever na estru
da Universidade, sem qualquer contrapartida € algoja tem sido feito. E isso € alvo de const
reclamacao informal por parte dos designados. Avalicumprimento de um cronograma a parti
analises quanto ao alcance de uma meta em uma @tapana pesquisa, usando o conhecim
técnico-cientifico, e emitir relatérios mensaishimestrais possivelmente é algo que pode ser eli@
por um docente sem grande prejuizo em sua cargaidadPorém, “o acompanhamento - em tempo
- da execugdo fisico-financeira de cada projetoserdspectivos contratos firmados com a Fundag
Apoio” é um exercicio que pode nédo ser desempens@miaque seja necessario preterir as atividad
ensino, pesquisa e extensdo, legalmente atribattadocentes. A Universidade ndo pode exigir de
professores que deem preferéncia a fiscalizacdcod&atos e convénios em detrimento de
atividades regulares.

(DEFIN) atendida. Ap6s a reunido do dia 10/06/08reeUFS e CGU, os contratos com a Fa
passam por uma analise detida, com vistas a ad@mueg recomendacfes emitidas. Além d
conforme recomendado pela Controladoria, iniciopi®eedimentos para capacitacdo de gestores
melhor acompanhamento dos contratos. Esta-se dionanslo o quantitativo de gestores/fiscais
modo mais adequado de a Geréncia de Recursos Hsnpaomover a realizacdo de treinamer
periédicos. Quanto aos novos fiscais, eles ja mrpela portaria de gestor com orientacdes
fiscalizac&o juntadas ao processo.

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Seguem em anexo dalosrmtratos vigentes entre UFS e FAPH
conforme tabela abaixo, com informacdes de notssai§ e também fichas de acompanham
preenchidas pelos fiscais. Toda essa documenta¢detirada do Modulo de Contratos do SIP
(Sistema Integrado de Patrim6nio, AdministracA@et@tos) da UFS.

N° do | Objeto Vigéncia | Fiscais (titular e substituto)

Contrato

05/2014 Projeto Avaliacdo da Atencp08/01/14 | Eleonora Ramos de
Bésica no Brasil a Oliveira Ribeiro e Marcd

31/10/15 | Antbénio Prado Nunes

187/2014 | Projeto plano Municipall3/11/14 | Raimundo Rodrigues
Integrado de Saneamento Basjca Gomes Filho e Rychardsgn
do municipio de Aracaju 12/11/15 | Rocha de Araujo

01/2015 Projeto Pacto nacional pel@6/01/15 | Marcos Ribeiro de Melo
Alfabetizacdo na Idade Certa a

31/12/15
20/2015 Projeto Avaliacdo no Ambito ddl6/03/15 | Marcos Eugénio Oliveira
programa Nacional do Livrpa Lima e Carlos Alexandre
Didatico — PNLD 2016 15/03/16 | Borges Garcia
39/2015 Projeto Trabalhgs01/04/15 | Grego6rio Guirado Faccioli

Socioambientais nos Bairrosa
Aeroporto, Atalaia e Nova31/03/17
Liberdade, no Loteamento

Marivan e na Comunidade
Pantanal, no Municipio d
Aracaju SE.
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Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
" 5.1.21

34 201203098/CGU EXERCICIO DE 2012 Constataco (030)

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDAGCAO 39701: Estabelecer sisteméatica derotme andlise das prestacdes de conta
contratos correlatos a cada projeto em parceriafoodacdes de apoio, que abranja, além dos asf
contabeis, os de legalidade, efetividade e econdade, com possibilidade de acompanhamentc
tempo real da execucéo fisico-financeira da situagfcada projeto e com atesto final da prestag
contas, respeitando a segregagéo de funcdes spmsabilidades, conforme determinag&o n° 9.2.1
Acoérdao TCU n.° 2731/2008 - Plenario.

5 dos
ectos
em
no d
|7 do

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A Divisdo de Acompandiatm de Projetos - DIVAP, é vinculada a

Coordenacdo, de Programas, Convénios e Contraiofgrme Regimento Interno da Reitoria, d
pela Resolugdo 003/2014, e IN 01/2014-DIVAP, e texhalhado com as seguintes tarefas: auxilig
coordenadores de Projetos quanto a emisséo dériesatelaboracéo de planilhas e planos de trap
instrucdo dos processos referentes a celebragdmodes instrumentos; orientacdo aos fiscaig
contratos referentes a projetos no que diz respeilsso das ferramentas dos Sistemas de Tl da &
acompanhamento da de sua execucao; prestacdoodmagbes solicitadas pelos 6rgaos participe
Convénios firmados com a Universidade Federal degif@e para a execucdo de Projetos, alén
assisténcia a COPEC em outras atividades concemamirojetos e acordos com Fundacgbes de Ap
E considerando a expedicdo da Portaria Conjunt@li#£015 — PROPLAN e PROAD, que trata
rotina referente ao controle finalistico dos cawgae Convénios referentes a projetos executadg
fundacbes de apoio, cuja rotina ndo foi expresstamarevista na Resolucdo n® 13/2014-CONS
DIVAP inicia os trabalhos de solicitacdo do envim ptestacdes de contas dos contratos e cony
firmados entre a UFS e a FAPESE. Objetiva-se agdalas prestacdes correspondentes e remeté-
DEFIN/PROAD para analise contabil-financeira sedaiom critério cronolégico.
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Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicacdo Expedida
35 201204193/CGU EXERCICIO DE 2012 (161')9 Constatacdo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 8694: Efetuar, de imediato, levantatbedo montante pago indevidamente a
servidora de matricula SIAPE 277760 e providenaiaua reposi¢cdo, nos termos do art.46 dg Lei
8.112/90.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROGEP- Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491
Sintese da Providéncia Adotada
22/12/2015 — (DP): Nao houve reposicao ao eranadded Decisédo Judicial que determina a suspensao
de descontos referentes ao pagamento de VPNI, rooaferocesso/UFS n° 23113.001956/2014-61
Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
36 224851/CGU 8.2.2.1 i

EXERCICIO DE 2009 Constatacgao (017
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descricdo da Recomendacgao
Recomendacédo 105720 - Determine dapartamento de engenharia civil que adote provid§
necessdarias junto ao DOFIS para emissdo eti#onio e parecer conjunto acerca da estrutera d
concreto do laboratério decomateriais com a finalidade de atestaeguranca de seus usuar
sob o aspecto da resisténcia e durabilidadepgcas estruturais em concreto executadas pela
empresa contratada.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
INFRAUFS — Superintendéncia de Infraestrutura 100507
DOFIS — Departamento de Obras e Fiscalizacdo 100511
Sintese da Providéncia Adotada
(DOFIS) Foi emitido documento em 24/07/2013 pelanissdo formada por professores |do
Departamento de Engenharia Civil instituida peldgp@ n° 2441 de 28/10/2009 acerca da estrutura de
concreto do prédio dos Laboratérios de Ecomategidiscnologia em Materiais Ceramicos.
Em 07/11/2014 o Chefe do Departamento de Engenariaenviou memorando 99017/2014 — DEC
ao Dofis, informando a necessidade de reformulde&mmisséo tendo em vista o desligamento dg dois
membros da referida comissdo, para que posteritensja elaborado o parecer final a partif de
estudos mais aprofundados.
19/11/2015 (DOFIS) - Considerando o memorando@iato n° 10/2015/DCEM, que faz referéncia a
comunicacao interna n°® 003/2015/DEC, cépias emarfek gerado o processo 23113.015251/15-10,
gue ensejou a abertura do processo licitatérioaa@réncia: n° 05/2015, para contratacéo de empres
especializada visando Obra e Servicos de Ensaias DEstrutivo — END em concreto e a¢o

(Esclerometria / Ultrassom / Pacometria) e inspegd®s fundacdes com os respectivos resultados
demonstrados através de Relatdrio Técnico pargparfzenento de Engenharia de Materiais, localizado
no Campus da Universidade Federal de Sergipe (BiffS3&80 Cristovao/SE. O certame ocorrera no dia
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23/11/2015 as 10:00h, conforme edital em anexo.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
37 201204193/CGU EXERCICIO DE 2012 (1(')1')63 Constatacgo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 75395: Promover as devidas correcdessistema SIAPE para que nado h
continuidade na percepcao de valores indevidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG
PROGEP- Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501
DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da Providéncia Adotada

22/12/2015 - (DP): Ndo houve reposicéo ao eranadded Decisdo Judicial que determina a suspe
de descontos referentes ao pagamento de VPNI, rooaferocesso/UFS n° 23113.001956/2014-61

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag¢bes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
38 |201204193/CGU EXERCICIO DE 2012 (1(');')64 Constatacgo

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

aja

nsao

RECOMENDAGCAO 75396: Inclusdo dos valores da remag@&p extra-SIAPE no sistema, t&o logo

sejam obtidos os dados dos servidores de matriSliAdaE 0425894, 1166728 e 0051603.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP- Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501
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Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
. 1.1.10

39 201204193/CGU EXERCICIO DE 2012 Constataco (03)|~

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgéao

RECOMENDAGCAO 8791: Efetuar apuracéo de possivdisrea pagos indevidamente aos pension

stas

constantes da relagcdo descrita no fato, em funQderrd na tipificacdo dos beneficios, adotandg, de
imediato, nas ocorréncias confirmadas, as providérgara reposi¢éo, nos termos do art. 46 da Bei n.
8.112/90

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
PROGEP- Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas 100501

DP — Departamento de Pessoal 32491

Sintese da Providéncia Adotada

22/12/2015 — (DP): Em relacédo aos SIAPES 04717@4146031 e 04633849, ndo houve reposicdo ao
erario tendo em vista que apds a correcédo do tppedséo foi detectado que os pensionistas estavam
recebendo a menor, conforme processo 23113.01 TI32(3.

22/12/2015 — (DP): Em relagdo aos SIAPES 04553993555228, ndo houve reposicdo ao efario
devido a Decisdo Judicial que determina a suspededdescontos referente a corre¢éo do tipp de
pensdo e que a conserve no percentual originalmenteedido, conforme Processos/U
23113.020703/2013-13 e 23113.013526/2012-11

22/12/2015 — (DP): Em relagdo ao SIAPE 0454876&brimo que ndo houve reposicdo ao erario tendo

em vista o falecimento do pensionista.

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
" 1.1.18

40 201306268/CGU EXERCICIO DE 2013 Constatacio (01)|~

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDAGCAO 59184: Realizar atividades de extensé@iversitaria, inclusive as propostas
entidades da sociedade civil, obedecendo-se, sgorente, as disposicdes contidas na Reso
CONEP/UFS n.° 116/2006, observando-se todas aasefapvistas, desde a concepc¢do da prof
selegdo, avaliagdo, acompanhamento, supervisda edéiclusdo, com a emissdo de relatério fin
prestacdo de contas.

por
ucao
osta,
al e

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
41 201306268/CGU EXERCICIO DE 2013 1.1.19 x -

Constatacao (01)
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 59185: Contabilizar e recolher a caiméa da UFS junto ao Tesouro Naciona
receitas oriundas da realizacéo de atividades @®80 se for o caso, em obediéncia aos comand
art. 56 da Lei n® 4.320/1964 e dos art. 1° e Dekreto 93.872/1986.

| as
os do

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)
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Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
42 201306268/CGU EXERCICIO DE 2013 1.1.20 x -

Constatacao (01)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacgéo

RECOMENDAGCAO 59186: Exigir que cada projeto de a® inclua orcamento com discrimina
de receita e despesa previstas, bem como previséerdrsos para ressarcimento dos custos inco
pela UFS na sua realizago, inclusive o uso de ésnsvicos.

Ao
ridos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
43 RELATORIO N° 243928 EXERCICIO |1.1.2.4 ) )

DE 2009 Constatacao (051
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacéo 88164 - Organizar em conjunto cont@Béltorias e com as Chefias os horades

funcionamento dos respectivos departamentogasicl inclusive divulgando-ospara toda
comunidade universitaria, exigindo-se o seuaatumprimento.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

25/02/2011 - (PROGRAD): Em reunibes periddicas ocadas pela PROGRAD os chefes
departamentos sdo orientados quanto a necessidagkridrecimento e plena divulgacdo dos hor
de funcionamento das secretarias e atendimentseente pelos docentes do seu quadro.

de
Arios
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23/08/2011 - Informada no item 8.1.2.4 Constatdtdprecomendacdo 04 do RA 201108944.

09/10/2012 - PROGRAD - Em consonancia a Circulderira sob n° 01/2012/CGAl, datada
23.04.12, encaminhada pelo Comité Gestor do Acadatormacao (anexo), todos os departamen
nucleos da UFS tomaram ciéncia acerca da Lei destce Informacéo e Carta de Servigos ao Cida
Além das reunides sistematicas com a equipe da FRRADGratificamos ao DEAPE (Departamento
Apoio Pedagdégico) a importancia da ciéncia da leiAdesso a Informacdo e Carta de Servi
conforme comprova-se através de documento, em andlon das medidas acima referid

de
os e
dao.
de
cos,
as,

informamos que esses quadros sdo preparados enados pelos Departamentos e Nulcleos de
Graduacao, sempre sob a supervisdo dos respeCevitgos Académicos.
PROEX - Solicitacdo ja atendida, inclusive como ptimento a lei de informacéo.
25/10/2013 - PROGRAD: O PAD estabelece esses padsre esta Pré-Reitoria enviou oficio circular
20/2013/PROGRAD orientando sobre o fiel cumprimataaorma
05/12/2014 - PROGRAD - Os Departamento e Nucleascibmam em horarios previamente
estabelecidos, sob a supervisdo dos respectivdesCh€oordenadores.
Além das medidas acima referidas, informamos geeseguadros séo preparados e informados pelos
Departamentos e Ncleos de Graduacéo, sempresseevisdo dos respectivos Centros Académicos.
09/12/2015 — PROGRAD: Complementando a informa¢cddadem 05/12/2014, que informg a
responsabilidade dos chefes e coordenadores doss;edepartamentos e nucleos, o controle de
frequéncia dos servidores é homologado por estepassado ao Departamento de Pessoal da UFS. A
PROGRAD encaminhou a estes mensagem, em 20/11/@@15) seguinte teor:
Titulo: Horéario de funcionamento das Unidades Acaibas
Mensagem: Aos Senhores Diretores de Centros e Caniliefes de Departamentos e Coordenadores
de Nucleos de Graduacédo: Solicito aos Senhoresa phvulgacdo na pagina da PROGRAD, |os
horarios de funcionamento dos espacos de trabathexs suas respectivas Unidades Académicas.
Exemplo: prédio ou bloco e sala de localizagaosdia semana de funcionamento; e horario de inicio
e término do expediente. Essas informacfes devemerseaminhadas ao endereco eletrériico
prograd.astec@gmail.com.
Com isso, sera disponibilizada no site da PROGR&AlDdalacdo, apds o encaminhamento por todas as
unidades académicas supra citadas, bem como noASéGdsteriori.
Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI
Recomendagfes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
44 201306268/CGU EXERCICIO DE 2013 1121 ~ -

Constatacao (03)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descricdo da Recomendacao
RECOMENDACAO 59189: Expedir certificado apenas pasaatividades de extensdo aprovadas |pelo
Comité de Extensdo, ap0s o devido acompanhameraeakacdo pelo 6rgdo de lotacdo do [seu

Coordenador e pela PROEX, conforme Capitulo IV dadRicdo CONEP n.° 116/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)
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Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
45 RELATQRIO N° 243928 (243928)1.1.2.6 ) )

EXERCICIO DE 2009 Constatacao (053
Org&o/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢céo da Recomendacéo

Recomendacéo 88166 Adotar todas as providéncias para revogacdo doslism previsto no artig
36 da Resolugdo n° 21/2009/CONEPE, de 17/04/09 pgumite a aprovagdo apenas por médi
aluno de graduagdo que, mesmo ndo alcancandé @B frequéncia, obtenha média igual
superior a 7,0 (sete), por auséncia de prevegal,lvisto que a Universidade ndo pode criaimas
gue colidam com a lei e outros normativos vigeniasnforme posicionamento do STF - RE 553.(
5), no caso, a LDB (Lei 9394/96), a Resolucd®s°de 16/09/86, do extinto Conselho Federal
Educacéo, e o proprio Regimento Geral da Univedeid®esolucdo n° 16/98/CONSU), que disp
gue para aprovacao é necessario que o aluno d®sc de graduacdo tenha frequéncia minim
75% do total das aulas e demais atividades dediaciglina.

ou

65-
de

pem

a de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(25/02/2011 — PROGRAD: Encontra-se em vigor a Resa n° 21/2009/CONEPE.
23/08/2011 - Informada no item 8.1.2.5 Constatdtaprecomendacdo 01 do RA 201108944,
09/10/2012 - (PROGRAD) Encontra-se em tramite noNEPE proposicdo encaminhada p
PROGRAD para as novas normas do sistema académité~8 que efetuard o ajuste contido n
recomendacéo.

25/10/2013 - PROGRAD: (ndo houve manifestacéo tio)se

05/12/2014 - PROGRAD - Reforcamos que as NormaSistema Académico estdo em discussdo
previsdo de aprovacéo nos dois primeiros mesesad&2015. Nessas Novas Normas ha dispos

gue atendem ao recomendado, com a natural revodagdiepositivo previsto na Resolucéo referida.

20/11/2011 (PROGRAD) - O CONEPE (Conselho de EndPesquisa e Extensdo), aprovou, no di
de abril de 2015, as novas Normas do Sistema Adadé&ta Universidade Federal de Sergipe.

No que tange ao objeto desta manifestacdo, ouasegigéncia de 75% de frequéncia, a nova N¢
(Resolucao 14/CONEPE/2015) a manteve e estabetes@uparametro para os casos especiais (n
7,0 ou mais). Assim escreveu o legislador:

"Art. 116. E reprovado na disciplina o estudante n&o apresentar assiduidade minima de 75% da
das aulas e atividades no periodo letivo, ressadvad casos previstos em lei.

§ 1° Do estudante que obtiver média igual ou saperi7,0, seré exigida assiduidade minima de
excetuados os casos de disciplinas que, por satecaminentemente pratico, tornem inadmissi
dispensa da frequéncia regular as aulas.

§ 2° As propostas de alterac@o curricular ou dec&d de cursos de graduacdo deverdo espe
claramente quais disciplinas possuem carater eteimemte pratico que torne inadmissivel a disp
da frequéncia regular as aulas, definida no cagstedrtigo.

§ 3° Além das notas acima, havera o conceito RResmondente a Reprovacdo por Falta
frequéncia.”

ela
esta

com
tivos
a 24

rma
nédia

total

50%,
el a

cificar
ensa

de

Quanto ao parecer n° 04, de 16 de setembro de tR@6dispde sobre o minimo de frequér

ncia

261



obrigatéria nos cursos superiores, fundamentadotarasos da Lei n° 5.540, de 28 de novembr
1986, a nossa interpretacdo, salvo melhor juizead€sntroladoria, é de que a Lei n® 9.394/1996
de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional), dke2i&zembro de 1996, revogou a Lei n°® 5.540, ¢
de novembro de 1986.

Dessa forma, esta Pro-Reitoria entende ter ateraiddemandas desse importante 6rgéo de co
(Controladoria Geral da Unido), vinculado a Prasiiida Republica.

D de
(Lei
e 28

ntrole

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
46 RELATORIO N° 243928 EXERCICIO |1.1.2.8 ) )

DE 2009 Constatacao (055
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 88168 - Apurar os valores que foegogindevidamente aos servidores em tela e
realizar os devidos ressarcimentos, conforme aséit da Lei 8.112/90

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROGEP: Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

15/02/2016 — PROGEP: A CAAC esta realizando osrn@raentos pertinentes para atualizar os dados
quanto a recomendagédo em tela. A comissdo adategnoento padréo e reitera as informagdes quanto
a rotina e analise das informac8es realizadas. @mbm de 2015 foi recomposta e esta agregando
novas rotinas , além de reestruturar o atendim@&ntdemandas, pois havia contratacdes de substitutos

gue em decorréncia da Ultima greve, que durou deai?0 dias, sobrecarregou a CAAC.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
" 1.1.44

47 201306268/CGU EXERCICIO DE 2013 Constatacio (01)|~

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descri¢céo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 84260: Exigir e analisar as prestacdles contas do Diretério Central dos

Estudantes da UFS relativas as atividades de éxieanslizadas com o apoio da Universidade, desde o
ano de 2008, relativas aos projetos Trilhas, Tedaksinguas e Libras, emitindo relatério final soare
aplicacdo dos recursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
48 RELATORIO N° 243928 EXERCICIO |1.1.2.9 i

DE 2009 Constatacao (059
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

Recomendacédo 88170: Que a Unidade responsawelgpetnciamento dos Recursos Humano
UFS, proceda a apuracdo das acumulacdes de cazggmegos e funcdes publicas ¢
incompatibilidade de horério, relativas aos semad listados na Tabela e, caso se confiraem
acumulacdes indevidas, convocar os servidores parprazo de dez dias, fazer a opgdo, nos te
do que estabelece o artigo 133 da Lei n.° 81982, com a redacdo dada pela Lei n.° 9.527/1997.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
49 RELATORIO N° 243928 EXERCICIO |1.1.2.9 ) )

DE 2009 Constatacao (059
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacéo 88171 Apuradas as acumulacfes des ¢adgwidas dos professores listados, tg

medidas para que sejam promovidas as devidatsiig@®es ao Erario, nos termos do artigo 46 da Le
n° 8.112/90.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROGEP: Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501
Sintese da Providéncia Adotada
15/02/2016 — PROGEP: A CAAC esté realizando osn&raentos pertinentes para atualizar os dados
guanto a recomendacdo em tela e reitera que nae Ipogjuizo as jornadas de trabalho dos professores
da UFS, nem tampouco ha de se falar em restitumdesario, uma vez que ndo houve superposicfo de
jornadas.
Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendagbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

" 1.1.45
50 201306268/CGU EXERCICIO DE 2013 Constataco (02)|~
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descri¢do da Recomendacéo
RECOMENDACAO 84261: Levantar e apurar todos osasugicorridos na realizagéo das atividades
de extensdo realizadas pelo DCE, desde o ano @& Z08tivas aos projetos Trilhas, Todas as Linguas
e Libras, exigindo o devido ressarcimento, devid@matualizado, pelo Diretorio Estudantil, incluoag
se, 0 uso das instalacdes, servigos e veiculoscbem todos os pagamentos de diarias, combustivel,

confeccdo de materiais de divulgagéo, apostilastdicados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)
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Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
51 RELATORIO N° 243928 EXERCICIO |5.1.2.1 ) )

DE 2009 Constatacao (019
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgéao

Recomendacéo 87919 - Obter justificativas do sopdiel CPF 201.181.805-25 e de outsesvidores
envolvidos, quanto a realizacdo de deslocamiwtevido de Floriandpolis para a Praia
Ingleses (ida e volta), visto que tal trecho, irzaalo nos dias de chegada e de partida, nédo ¢
previsto na viagem autorizada pelo concedentgaago-se a responsabilidade dos envolvidos, s
0 caso.

dos

e for

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da Providéncia Adotada

28/01/2011 - O suprido do CPGF n° 01/09 encaminbsudocumentos que foram solicitado
encaminhou justificativas através da folha de mfagdo e Comunicacao Interna n°45/2010-Ditran,
uma copia do mapa que mostra o roteiro por eleopgio da cidade de Floriandpolis para a praia
Ingleses, explicando as razdes para as impreak@aacdes no roteiro.

31/08/2011 - A UFS aguarda nova analise da CGU.

02/10/2012 - (DEFIN) Atendida. A UFS acatou asificsttivas do suprido apés andlise dos docume
e informacdes contidas na Cl 45/2010 — DITRAN.
18/10/2013 - PROAD/DEFIN. Mantém a resposta anterio
13/01/2015 - PROAD/DEFIN - Mantém a resposta aoteri
20/11/2011 — (DEFIN): Informamos que o Departamefgdrecursos Financeiros mantém a resf

com
dos

ntos

osta

anterior para as recomendacdes n. 87918, 8791921889923, 87924 e, 87926 e esclarecemos que a

documentacgéo de 2010 foi encaminhada a CGU na éjgoaaditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem ‘ Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
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50 RELATQRIO Ne 243928|5.1.2.2

EXERCICIO DE 2009 Constatacgao (020
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

Recomendacdo 87921 - Exigir dos supridos de CPFR120B05-25 e CPF 149.097.405
justificativas para os trajetos utilizados naagens realizadas com utilizagcdo do CPGavalia-
las, exigindo devolucdo de recursos paraasocem que houve utilizagéo indevida, bem ¢
apuracao de responsabilidade dos envolvidos, sedaso.

97

omo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DEFIN — Departamento Financeiro 32493

Sintese da Providéncia Adotada

28/01/2011 - O Departamento Financeiro DEFIN ennaou a Cl n°81/2010 ao chefe da Divisaa
Transportes DITRAN comunicando a recomendacao dd @&prévia determinacdo dos roteiros
deverdo ser seguidos nas viagens realizadas acseda UFS. Requisitou, ainda, justificat
obrigatoria, no proprio boletim de viagem, parangzrevistas alteracdes de roteiros.

Os roteiros serdo previamente determinados e magetde seguidos, e em caso de alterac)
justificativas seréo obrigatérias e devem constgurdprio boletim de viagem.

31/08/2011 - A UFS aguarda nova analise da CGU.

02/10/2012 - atendida (DEFIN) A UFS acatou asfjoativas dos supridos de CPFs: 201.181.805-
149.097.405-97, ap0ds analise das informacdes eantid Cl 45/2010 — DITRAN.

18/10/2013 - PROAD/DEFIN: Mantém a resposta anterio

13/01/2015 - PROAD/DEFIN - Mantém a resposta aoteri

20/11/2011 — (DEFIN): Informamos que o Departamet@dRecursos Financeiros mantém a resy

de
que
va

25 e

osta

anterior para as recomendacdes n. 87918, 879121889923, 87924 e, 87926 e esclarecemos que a

documentacgéo de 2010 foi encaminhada a CGU na éjgoaaditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento

As justificativas apresentadas pelo DITRAN foraraits.

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha fator positivo nem negativo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
53 201316845/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (03)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 13118¢ Elaborar Programa de Gestdo da Continuidade dgdies, conforme
previsto na Norma 06/INO1/DSIC/GSIPR/2009, compastominimo, pelos seguintes planos: Plan
Gerenciamento de Incidentes, Plano de Continuidadéegécios e Plano de Recuperacéo de Negd

D de
cios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

NTI — Nucleo de Tecnologia da Informacao 100523

Sintese da Providéncia Adotada

20/11/2015 NTI - Em atendimento a recomendacdo 3188 do Relatério N° 201316845/CG

Uy
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informamos que, por entendermos que o Programaedti® de Continuidade dos Negdcios dep
diretamente do Plano de Gerenciamento de Riscesaigda nao foi concluido pelos motivos relats
na resposta a recomendacéo N° 131189 do RelatérkpN316845/CGU, solicitamos reprograma
do prazo para concluséo dessa tarefa para o dla 80ril de 2017.

ende
idos
cdo

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
. 42.1.1

54 254890/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacio (002)”

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacédo 121585 - Passe a realizar o pagadenparcelas de quintos de FC a que fazem ju
interessados tratados no item 1.5.1.3 do Ac6rddd#10/2009 - TCU - 228 Camara, sob a forma
VPNI, ajustando o valor da parcela aquele devido 18ni1.1997, data em deveria ter ocor
transformacé@o dos quintos em VPNI, conforme dig@plo no §1°, art. 15. da Lei n.° 9.527/19
atualizando tais valores, a partir daquela dataclusivamente pelos reajustes gerais dado
funcionalismo, devendo ser expurgada outragagiies, quando ndo houver sentenca jug
transitada em julgado assegurando-as, vista&naia de fundamento legal.

IS 0S
de

ido

97,

S ao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Recursos Humanos 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
55 201316845/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (04)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao
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RECOMENDAGCAO 13118¢ Incluir no Plano de Politica de Seguranca darinégéo orientacoe
sobre a estrutura de analise/avaliacdo e gerencfande riscos, bem como normas e procedime

S
ntos

relativos a classificacdo de informacdes, confogma Boas Praticas em Seguranca da Informacéo, 42

ed., TCU, norma complementar n.° 04/IN0O1/DSIC/GSgP&R6rddo TCU n.° 1233/2012 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

NTI — Ndcleo da Tecnologia da Informacao 100523

Sintese da Providéncia Adotada

20/11/2015 NTI - Em atendimento a recomendacdo 3189 do Relatério N° 201316845/CG
informamos que, apds a conclusdo do PDTI dentrgprdao estipulado, iniciamos o0 processo

Uy
de

andlise/avaliagdo e gerenciamento de riscos, bem ocormas e procedimentos relativos a classificagao
de informacbes. Porém, tal tarefa foi interrompittevido a drastica reducdo do quadro de pessoal
terceirizado (13 profissionais), ocasionada peteaamento do contrato entre a UFS e a MS Comgrcio
e Servicos de Informatica LTDA, o que impossibilitmanter o pessoal efetivo previamente alocado
para este fim. Tal situac@o se agravou ainda noamsacdeflagracdo da greve nacional dos funciondrios
gue se estendeu por mais de quatro meses (fimalage ao inicio de outubro de 2015). Diante disso,

solicitamos reprogramacéo do prazo para conclusseadarefa para o dia 31 de agosto de 2017.

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagdo Expedida
56 201316845/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagédo (04)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

RECOMENDAGCAO 13119(: Adotar procedimentos de controle e de seguranga rgstrinjam a

instalacao de softwares pelos usuarios, permitfgdsemente a instalacdo de softwares licenciadas e/
homologados, conforme Acérddo TCU n.° 2083/2005C&mnara e guia Boas Préaticas em Segurangca da

Informacao, 42 ed., TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

NTI — Ndcleo da Tecnologia da Informacgao 100523

Sintese da Providéncia Adotada

20/11/2015 NTI - Em atendimento a recomendacao 3°90 do Relatério N° 201316845/CG
informamos que iniciamos um processo de implantgcdidativa de mecanismos de controle utiliza
o software livre Nexcafe, a fim de impedir a inatdlo indevida de software ndo licenciado em to
rede da UFS. Informamos também que continuamostineedo e apoiando a utilizagdo do softw
livre BROffice entre os usuarios. Para os casosgam a instalacdo deste software é inviavel
iniciada uma acédo, em uma primeira etapa, em gqaenfadquiridas 300 licencas do suite de escri
MS Office 2013. As restricbes orcamentarias linaibtarum pouco essa aquisicdo, porém n
aquisicOes estdo previstas.

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)
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Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
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Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
< 3.1.11

57 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacdo (003}

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 39333 - Elaborar normativo estabale@srotinas de acompanhamento e manute
das informaces relativas aos Bens de Uso Espdgi&lnido sob a responsabilidade dessa Unig
inclusive quanto ao estabelecimento de procedirsguaica vistorias e diagnéstico da situacdo dos
imoveis, promovendo a sua regular divulgacao.

ngao
lade,
seus

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DRM — Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Divisdo de Patrimbnio 32498

Sintese da Providéncia Adotada

09/12/13 - A DIPATRI ndo é o setor responsavel ggsa questdo. Trabalhamos, nesse caso, 3
com informacdes de assessoramento.

Ainda nao ha no regimento interno uma normatizasiecifica da qual conste o fluxo das informa
gue devem ser repassadas a Dipatri, uma vez queapaer executora, necessita que setores rep
as informacdes para que o sistema seja alimentadweciso mapear e clarificar as informag
demarcando a responsabilidade de cada setor nespmcA PROPLAN ja esta realizando estu
visando sanar esse problema.
13/01/2015 - PROAD - As rotinas de acompanhameatsitdacéo (estado de conservacgéao, reforn
regularizacdo cartoraria) foi aberto processo (33M17125/12-12) em 27 de setembro 2012 (copi
anexo), visando alterar o regimento interno daitligéio por recomendacdo da CGU — Controlad
Geral da Unido em seu relatério de avaliagdo d¢86&91108944 item 3.1.1.1.

20/11/2015 - DIPATRI: Mantemos a resposta dada rianteente, considerando que ape
alimentamos o SPIUNET. No entanto, agendaremosdewom o0s setores envolvidos na tentativ.
tracarmos uma rotina que contemple o regular estwidados a DIPATRI para alimentagéo do siste
Ressaltamos ainda que o acompanhamento e manutéecaadveis ndo cabe a DIPATRI, mes
porque ndo temos estrutura para tanto e tambému@aqUFS conta com um departamentd
manutenc¢ao, vinculado a Superintendéncia.

penas

coes
assem
bes,
dos

nas e
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Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag¢bes do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
. 3.11.2

58 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacio (031)

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢céo da Recomendacéo

Recomendacao 39582 - Proceda a imediata regulaazagtorial dos terrenos que compdem o campus,

providenciando as fusdes necessdrias no competent&io de registro de imodveis, mesmo

fue

demande acao judicial em virtude da concretizagialgum 06bice, particularmente no que se refere a
alegada oposicdo do Municipio de S&o Cristovao mmaver a desafetacdo das ruas integrantes da

parte do loteamento Jardim Rosa Elze incorporadaagpus, ou de outro bem de uso comum do
porventura nele inserido, tendo em vista as faieat®erreno em questao.

povo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DRM — Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Divisdo de Patrimbnio 32498

Sintese da Providéncia Adotada

09/12/2013 - (DIPATRI) Até essa data, 0 assessaeior José Antdnio Pereira que € o respons
pela regularizacdo néo forneceu novos dados.
13/01/2015 - PROAD -A Universidade Federal de $ergiom o seu pequeno quadro de pes
alocado para trabalhar na regularizacdo dos imowss seus diversos Campis (S@o Cristd
Laranjeiras, Lagarto e Aracaju) além dos prédiotados nas cidades do Estado de Sergipe ve
medida do possivel atendendo com regularizacOésrieés as determinagdes impostas ou decorrg
do andamento de sua expanséao.
« Com esta visdo estratégica a Universidade Federdbedgipe do ano 2010 até
presente data concretizou as seguintes acfes abaixo
« Em 2010 Regularizacao cartorial do Campus da SgArdeaju)
« Em 2011 até meados de 2012 realizacdo do Levantarhepografico do Campus
Sao Cristévao e elaboracao das plantas devidas¢caerecessario ao andamento
regularizacao cartorial
+ Em 2012 até meados de 2013 regularizagado cartlori@ampus de Laranjeiras
* Em 2013 regularizagéo cartorial do Campus de Lagart
+ Em 2013 regularizacéo cartorial do Museu de Arcpgialde Xingd em Canindé
S&o Francisco.
Diante dos relatos acima fica patente que a imgditucaminha na direcdo de s
regularizacdes cartoriais.
Em 2014 protocolizamos junto a Secretaria de Isfratura e Meio Ambiente d
Prefeitura Municipal de S&o Cristévao/SE, atravésOficio n°® 152/2014/GR, o desmembrament
primeira escritura do Campus de Sé&o Cristévao, feride desmembramento foi aprovado e

avel
soal,
vao,
m na
antes

a

e
da

o
ua
a

da
em

consequéncia nos foi fornecido o alvara de desmamdmto que foi entregue ao Cartério local para

registro, conforme Oficio n°® 395/2014/GR. Estamgsaadando a efetivagcdo do registro para
seguimento ao processo de regularizacdo cartorial.

20/11/2015 DIPATRI: Em 2014 protocolizamos junt@ecretaria de Infraestrutura e Meio Ambie
da Prefeitura Municipal de Sao Cristévéao, atravesOficio n® 152/2014/GR o desmembramentd
primeira escritura do campus de S&o Cristovao, feride desmembramento foi aprovado e
consequéncia nos foi fornecido o alvara de desnmamdmto que foi entregue ao cartério atravé
oficio 395/2014/GR. Em 2015 fomos informados pelddrio que os registros ndo poderiam ser fé
em funcao da divergéncia de area existente emsergura (300,81 tarefas equivalente a 909.95¢p
com o valor da area encontrado no levantamentatéfioo realizado (947.807,44m?) diante de tal
iremos proceder a uma retificacdo de area pora@uriapos dar seguimento ao desmembramento.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de

dar

nte
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em
5 de
2itos
5m
fato

Providéncias pelo Gestor
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| (O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag¢bes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
59 201300035/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagdo (02)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 14056¢ Que a Geréncia de Recursos Humanos trate conuoitftins as
atividades relativas as correcdes das folhas danpawgto das quais tenha ciéncia, evitando qu
prolongue situagao danosa ao Erario.

e se

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGEP - Pro

Sintese da Providéncia Adotada

22/12/2015 — (DP): Nao houve reposicao ao eranidded Decisdo Judicial que determina a suspe
de descontos referentes ao pagamento de ParcelgpléPoemtar de Subsidio, conforme
Processo/lUFS  n°  23113.012404/2015-69, 23113.012@B3/92, 23113.013096/2015-¢
23113.014567/2015-86 e 23113.019570/2015-96 queefsgem aos SIAPES: 0425247, 39168
0425227, 3304248 e 0425437, respectivamente.

22/12/2015 — (DP): Em relacdo aos pensionistas IdPES: 04760972, 04761014, 045297
04762371, 04569873, 04566106, 04558022, 04759785H8120, 04539320, 04718046 e 04560
ndo houve reposicéo ao erario em virtude do despdatProcuradoria Federal/lUFS que consider
recebimento de boa-fé, conforme folhas 439-442rdogsso/UFS n° 23113.017032/2013-03.
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Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
. 3.3.1.2

60 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacdo (037}

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 39593 - Realize se ainda ndo o femvestarios dos bens patrimoniais méve
imoveis da UFS, em conformidade com os procedinsegitncados na IN SEDAP n.° 205/88.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DRM — Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Diviséo de Patriménio 32498

Sintese da Providéncia Adotada

09/12/13 - O servidor designado para realizar a&tadade desde o exercicio 2007, ndo se manifge
e nos ultimos dias proximos a finalizagdo desggdeb, nédo foi localizado.

13/01/2015 - DIPATRI - O inventéario de 2011 estanpo. O de 2012 e 2013 estad em andament
Divisdo de Patrim6nio optou apos consulta inforaaudint, por utilizar os dados do inventario
2013 para sanar a pendéncia também de 2012, caammideque a mudanca de sistema deu-s
meados de 2012. O inventério foi finalizado, porénseu processamento ainda esta em andan
considerando que o NTI ndo nos entregou o moédulgprdeessamento devidamente adequa
demanda gerada.

stou

0. A
de

2 em
nento,
do a

20/11/2015 (DIPATRI) - A partir do acordo verbaltrena AUDINT e a DIPATRI temos a seguinte

situacdo: com o término dos ajustes técnicos ni@ jplEr processamento do inventario, concluim
inventario de 2013 e abrimos o calendario paralkzexao do inventario de 2014 com prazo final

0S O
bara

o dia 07/12/2015 e prazo final para processamemto3#/12/2015. ApOs o processamento anmbos

poderdo ser apresentados. Uma vez que a parteodespamento dos bens inventariados do sig
patrimonial j& esta resolvida, teremos condigbesnitas de regularizarmos os prazos dos prox
inventarios, passando a realiza-los sempre nmidieicada ano.

tema
mos

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag¢bes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
. 3.11.3

61 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacdo (032}

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

Recomendacgdo 39583 - Promova as alteragfes camcesges no Sistema de Gerenciamento

dos

Imoveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet, bemocadeque o saldo da conta Obras em Andamento

(1.4.2.1.1.91.00) no SIAFI, atentando ainda pai&posto nos art. 95 e 96 da Lei n.° 4.320/1964.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DRM — Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Diviséo de Patriménio 32498

Sintese da Providéncia Adotada

09/12/13 - (DIPATRI) Como dependemos de informag@pmssadas por outro setor, as atualiz3g

¢coes

estdo sendo efetuadas a medida que tais informaédedisponibilizadas por aquele, Departamento de

Obras. A PROPLAN ja esta elaborando estudo paesaghio do regimento interno e mapeament
fluxo de informagdes necessérias as atualizacGedatins dos imdveis e/ou obras em andamento.
13/01/2015 - PROAD — Mantemos a resposta anterior

20/11/2015 DIPATRI - mantemos a mesma respostaidenasndo que a adequacao € algo constal
esté sendo realizada

p do

nte e

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
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DIPATRI 32498

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

N&o ha um ponto definitivo para concluséo, poialsacdes sédo constantes.

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
62 201300035/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (02)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

RECOMENDACAO 14056¢ Que a Geréncia de Recursos Humanos, em conjontooatros setore
porventura envolvidos, estabeleca rotina adminigtraa ser seguida por seus servidores nos cas
correcles e de reposicdes ao erario decorrent@gscdeecdes nas folhas de pagamento, de mad
conferir celeridade, padronizacéo e transparércaigidades.

os de
do a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROGEP: Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas 100501
DP: Departamento de Pessoal 32491

Sintese da Providéncia Adotada

22/12/2015 — (DP): Nao houve reposicao ao eranidded Decisdo Judicial que determina a suspe
de descontos referentes ao pagamento de Parcelgléoemtar de Subsidio, conforme
Processo/lUFS n°  23113.012404/2015-69, 23113.012@83/92, 23113.013096/2015-4
23113.014567/2015-86 e 23113.019570/2015-96 queefszem aos SIAPES: 0425247, 39168
0425227, 3304248 e 0425437, respectivamente.

22/12/2015 — (DP): Em relacdo aos pensionistas dPES: 04760972, 04761014, 045297
04762371, 04569873, 04566106, 04558022, 04759785H8120, 04539320, 04718046 e 04560
ndo houve reposicéo ao erario em virtude do despdatProcuradoria Federal/lUFS que consider
recebimento de boa-fé, conforme folhas 439-442rdogsso/UFS n° 23113.017032/2013-03.

nsao
0s
)9,
80,

07,
515,
ou O

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivo-Negativos qué-acilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida

63 201300035/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (02)| -
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 14057(: Que seja reanalisada a questdo da boa-fé dassséelos no que d
respeito aos valores recebidos indevidamente apd® jde 2012, por terem sido cientificados em 1
de 2012 da irregularidade dos pagamentos e dosesalmensais recebidos a maior a titulg
Complemento de Subsidio (Oficios n.° 243 a 247/GRHQue os tornava aptos a identifical
continuidade dos pagamentos irregulares e soljgitaridéncias ou efetuar sua devolugao.

iz

naio
de

r a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP: Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501
DP: Departamento de Pessoal 32491

Sintese da Providéncia Adotada

22/12/2015 - (DP): Ndo houve reposicéo ao eranadded Decisdo Judicial que determina a suspe
de descontos referentes ao pagamento de ParcelgléPoemtar de Subsidio, conforme
Processo/lUFS n° 23113.012404/2015-69, 23113.012@88/92, 23113.013096/2015-4
23113.014567/2015-86 e 23113.019570/2015-96 queefsgem aos SIAPES: 0425247, 39168
0425227, 3304248 e 0425437, respectivamente.

22/12/2015 — (DP): Em relacdo aos pensionistas dPES: 04760972, 04761014, 045297
04762371, 04569873, 04566106, 04558022, 0475974858120, 04539320, 04718046 e 04560
ndo houve reposicdo ao erario em virtude do despdaProcuradoria Federal/lUFS que consider
recebimento de boa-fé, conforme folhas 439-442rdogsso/UFS n° 23113.017032/2013-03.

nsao
0s

)9,
80,

07,
b15,
pu o

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
64 201408118/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (04)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDAGAO 14061:: Elaborar contratos cujas atribuigbes elencadaitelin-se ao disposto no

Plano de Trabalho, excluindo da clausula atividapesndo foram acordadas na concepgédo do con

trato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROPLAN — Pr6-Reitoria de Planejamento 32441

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Os Contratos firmados e FAPESE sé&o redigidos a partir de
modelo padrdo. Porém, diante da observacdo da @@&Udtaremos para a necessidade de alter
incluséo e exclusdo de obrigagbes, consoante andianedetiva do projeto apoiado a partir do conirg

um
acao,
ito

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)
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Andlise Critica dos Fatores Positivo-Negativos quéd-acilitaram/Prejudicaram a Adocado de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
. 3.3.1.3

65 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacdo (038}

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgdo 39594 - Proceda no tocante ao vatobelts moveis, a conciliacdo entre o Sist
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e istégna de Patrimdnio da FUFS (SAP/FUR
atentando ainda ao estipulado no art. 94 da Ld&i.B20/1964.

ema
S).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DRM — Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Divisdo de Patrimbnio 32498
DEFIN — Departamento Financeiro 32493
DICON - Diviséo de Contabilidade 32491

Sintese da Providéncia Adotada

(DICON) Recebemos copia da folha n°® 5 com as rendag@des do TCU para identificar e regular
as diferencas entre os saldos registrados na dafadle e os registrados na DIPATRI. Informamos
até o momento ndo encontramos meios através denéatos que indiquem erros no registro dos b
Ja analisamos os processos que deram origem amsnlantos. Tudo indica que a diferenca est
transicdo dos valores do sistema usado anterioenpara ao SIAFI. Pedimos que nos oriente qy
procedimento adequado para solucionar o problema.

(DEFIN) 1 — Detalhamos a conta 142121400 (ARMAMENB)G partir do ano 1991 até agostg
2012 e confirmamos que na contabilidade constaldosde 2.369,94 e comunicamos ao s
responsavel pelo patrimdnio sobre o referido saldo.

2— Detalhamos a conta 142123200 — maquinas e ayaiftos graficos a partir de 1990
setembro de 2012 e constatamos que antes de X89éhauido neste mesmo subitem o
processamento de dados e, que provavelmente, ddeah@95 para 1996 houve mudanca de mog
gue saldo do ano de 1995 era de 3.794.551,12m assisou para 1996 o valor de 77.651,47. Nos
seguintes foram lancadas aquisicdes, doa¢des &sbéivpando atualmente com o saldo na contabili
de 145.953,58, divergindo, portanto do valor daAJIRI até junho de 2012, posto que esse Ulf
valor é 34.228,28.

3 — Informamos que foi feito o detalhamento da@d2129900 desde 1987 até setembr]
2012 e confirmamos com a DIPATRI que néo tinha oatac de outros bens moveis solicitamos
DEFIN autorizacdo para fazermos o remanejamentte dashitem para o subitem 08 no més
setembro/2012.

4 — Sobre a conta 142125200 (veiculos de traca@mie), informamos que ja solicitam
pela segunda vez, todos 0s processos para comfrmEaom a conta 142124800 (veiculos diver
para verificarmos novamente langamentos erradof) ta DICON como da DIPATRI e que estar
providenciando o detalhamento das duas contas esaateriores.

5 — Sobre a conta 142120800 estamos providenciandetalhamento deste subitem p

confrontarmos com o saldo da DIPATRI, mas informamuoe o saldo da DIPATRI j& esta superiof

da DICON, no més de junho/2012.
6— Solicitamos mais prazo para realizarmos esteiltacao, pois além do periodo q

zar
que

ens.
A na
alo

de
etor

até
de
rda e
anos
dade

o de
ao
de

S0S)
nos

ara
ao

estdvamos em greve aconteceu na DIPATRI, a plerjulho de 2012, o implante de novo sistema

e 0
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esse esta divergindo tanto do sistema antigo quintontabilidade . Assim, propusemos fazer reu

entre: DICON, DIPATRI, CPD E A PROPRIA AUDINT pachegarmos a um denominador comunm.

09/12/2013 - (DIPATRI) A Divisdo de Contabilidadeoéetor responsavel pela conciliagédo, que
em andamento. A Dipatri d& o suporte corrigindmésais erros de registro.

(PROAD) N&o se manifestou.

13/01/2015 - DIPATRI — Mantemos a resposta anterior

16/11/2015 (DICON):A conciliagdo dos bens moveis entre o SIAFI eRAR! (Sistema de Patrimdn

nia

esta

io

da UFS) foi iniciada em 2013, de acordo com o nmdaberido pela CGU. Assim, ficou estabelec¢ido
neste ano que seria feita a conciliacdo dos Ultema anos (2008 a 2012), e do ano 2013 em diapte,
os seus devidos ajustes. Ficou determinado queradliacdes do ano 2013 seria enviada a CGU |para
conferéncia e em 2014 em diante as contas seriaciliadas , ajustadas e arquivadas na UFS. As
primeiras conciliagfes de anos anteriores (dasasdm2121400, 142123200, 142124800, 142125200,
142120400 e 142120600) também foram enviadas a€&iJTCU.
20/11/2015 (DIPATRI): A partir das conciliacBes tafadas pela DICON, as diferengas estdo seéndo
corrigidas.
Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/ Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

< 3.3.1.3
66 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacdo (038}
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descricdo da Recomendacao
Recomendacédo 39595 - Identifique as razdes queagerdiferenca entre a conta Bens Mobvejs -
1.4.2.1.0.00.00 do Siafi e o Sistema Patrimonaoidencie a devida regularizacéo.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DRM — Departamento de Recursos Materiais 32492
DIPATRI — Diviséo de Patrimonio 32498
DEFIN — Departamento Financeiro 32943
DICON — Diviséo de Contabilidade 32491
Sintese da Providéncia Adotada
02/10/2012 — (DEFIN) em atendimento
09/12/2013 - (DIPATRI) A Divisdo de Contabilidade &etor responséavel pela conciliagéo, que esta
em andamento. A Dipatri d& o suporte corrigindmésas erros de registro.
(PROAD) N&o se manifestou.
13/01/2015 - PROAD - Conciliagcdo das contas de behis, conforme modelo sugerido pela CGU,
identificou que as razdes das diferencas encortramiaalgumas situacdes séo devidas as baixas de
alienacao de bens antigos e divergéncia na cleasgsifo dos bens moveis por parte da Divisdo de
Patriménio e a Contabilidade, sendo que a ultitiegéio é regularizada assim que identificada
16/11/2015 (DICON): A maioria das razbes que geraram as diferencas ¢oatas 142121400,
142123400, 142123200, 142124800, 142125200, 142020842120600, 142120800, 142121000,
142121200, 142122000, 142122400, 142122600, 14P022842123000, 142123300, 142123400,
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142123500, 142123600, 142123800, 142123900, 14P0D2d0tre os anos de 2008 a 2012, e tod
contas de 2013 em diante) ja foi regularizada. Hédaapendéncias em relacdo a bens que f

transferidos para o HUprocessos de baixas, quando ndo foram identificad@rocessos de aquisiga

e outras por falta de ndo localiza¢do do procdasgEamente.

20/11/2015 (DIPATRI): nao identificamos a ligac&wediata entre a ‘descricdo da recomendacag
pendéncia apontada pela CGU: o item trata de difasede contas e a pendéncia menciona a ‘fa
finalizacao de inventarios’.

AS as
Dram

ea
ta de

Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

5122

67 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacsio (052)

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

Recomendacéo 39708 - Exercer periddica e efetivemzefiscalizacdo e acompanhamento da exeg
fisico-financeira dos projetos e dos respectivatratos firmados com a fundagéo de apoio, confg
art. 67 da Lei n.° 8.666/93.

ucao
rme

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441
COPEC — Coordenagéo de Programas, Projetos e Gosvén 32518

Sintese da Providéncia Adotada

(COPEC) implementada e em fase de alteracdo. Cadidesignados por portaria sdo orientados
emitem periodicamente (na maioria dos casos mepsédn relatérios de acompanhamento
contratos e convénios firmados pela UFS coma aseapgontudo, a COPEC sugerira junto as
Reitorias interessadas a discussao e elaborac@icodestas para submissao posterior aos Cons
Superiores da UFS acerca da situagdo da fiscatizdgdexecugdo de projetos e dos respec
convénios e Contratos firmados. A instituicdo ném no quadro um contingente concomitantem

detentor dos conhecimentos técnico-cientifico eimidtrativo necessérios a realizagdo das fiscaliesic

em “tempo real” como se pede. Lembremos que osidisos instrumentos relativos a projetos
maioria das vezes sdo docentes. Os docentes téanheamento técnico-cientifico para analisg
andamento da execucdo dos projetos (e presumine® dazem), mas ndo dispdem da experié
administrativa, tampouco de tempo para efetuar @anpanhamento de tarefas simultaneamer
realizacdo destas. Os docentes ja tém iniUmeragagbgs nos campos do ensino, da pesquisa
extensdo. Atribuir-lhes mais um dever na estrutiardniversidade, sem qualquer contrapartida é
gue ja tem sido feito. E isso é alvo de constastkamacao informal por parte dos designados. Ava
cumprimento de um cronograma a partir de andlisastq ao alcance de uma meta em uma eta
uma pesquisa, usando o conhecimento técnico-éeenti€ emitir relatérios mensais ou bimest
possivelmente é algo que pode ser efetuado poragente sem grande prejuizo em sua carga ho
Porém, “o acompanhamento - em tempo real - da e&#ecfisico-financeira de cada projeto e
respectivos contratos firmados com a Fundagdo deioApé um exercicio que pode nao

e ja
dos
Pro-
elhos
tivos
ente
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e da
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ia

ba de
ais
raria.
dos
ser

desempenhado sem que seja necessario pretelividades de ensino, pesquisa e extensao, legalr

nente
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atribuidas aos docentes. A Universidade ndo poilgr ede seus professores que deem preferén
fiscalizac&@o de contratos e convénios em detrimgatsuas atividades regulares.

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Seguem em anexo daosrmtratos vigentes entre UFS e FAPH
conforme tabela abaixo, com informacdes de nots=ai§ e também fichas de acompanham
preenchidas pelos fiscais. Toda essa documenta¢detirada do Modulo de Contratos do SIP
(Sistema Integrado de Patrim6nio, AdministracA@et@tos) da UFS.

Ne do | Objeto Vigéncia | Fiscais (titular e substituto)

Contrato

05/2014 Projeto Avaliacdo da Atencpa08/01/14 | Eleonora Ramos de
Bésica no Brasil a Oliveira Ribeiro e Marcd

31/10/15 | Antbnio Prado Nunes

187/2014 | Projeto plano Municipall3/11/14 | Raimundo Rodrigues
Integrado de Saneamento Basjca Gomes Filho e Rychardsgn
do municipio de Aracaju 12/11/15 | Rocha de Araujo

01/2015 Projeto Pacto nacional pel@6/01/15 | Marcos Ribeiro de Melo
Alfabetizacdo na Idade Certa a

31/12/15
20/2015 Projeto Avaliacdo no Ambito ddl6/03/15 | Marcos Eugénio Oliveira
programa Nacional do Livrpa Lima e Carlos Alexandre
Didatico — PNLD 2016 15/03/16 | Borges Garcia
39/2015 Projeto Trabalhgs01/04/15 | Grego6rio Guirado Faccioli

Socioambientais nos Bairrosa
Aeroporto, Atalaia e Nova31/03/17
Liberdade, no Loteamento

Marivan e na Comunidade
Pantanal, no Municipio d
Aracaju SE

cia a

SE,
ento
AC

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
. 5.2.1.2

68 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacio (030)

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgéao

Recomendacdo 7443 - Elaborar relatério que diseanais valores indevidamente pagos a titul

D de

ressarcimento a salde, individualizados por mad#@riQIAPE, que tenham como fundamento para

recebimento dos referidos valores a inclusdo degagios a planos de saude do servidor, refererg
ultimos 3 exercicios.

£S ao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG
PROGEP: Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501
DP: Departamento de Pessoal 32491

Sintese da Providéncia Adotada

278



16/10/2012 - Relat6rio com os valores ainda ser@re@m analise.

25/10/2013 - GRH - Através da agdo judicial n° 288700.025350-5 a CONDSEF — Confederd
Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Fgdeonseguiu por antecipacdo de tutel
manutencéo de pai/padrasto/mde/madrasta como depemb plano de saude, cabendo a cada

federal arcar com o pagamentomia capitasuplementar satde. Assim, em cumprimento a deeis
patrocinadoras que mantinham convénio com GEAPopBEBEAPSAUDE a época da deciséo, tive
gue manter esses beneficiarios como dependentesdado de co-patrocinados.

28/01/2015 - PROGEP - Foi enviado Oficio aos serdgsl informando os valores que seréo langa
na forma de reposicao ao erario, a partir da fdth&evereiro/2015.

22/12/2015 — (DP): Nao houve reposicao ao eranidded Decisdo Judicial que determina a abste
de efetuar a cobranca/ressarcimento das parcatxsoamente percebidas a titulo de “per capita 31
em decorréncia da utilizacdo do plano de salde GE#&#orme Processo/UFS n° 23113.005156/2
08, que se referem aos SIAPES: 0426700, 00516@%5669, 1105201, 0425795, 1104545 e 1114
respectivamente.

22/12/2015 — (DP): Em relagdo aos SIAPES 04259226715, 0426717, 1205075, 1432621
1510322, ha reposic¢éo ao erario conforme os prosess23113.002445/2015-47, 23113.002443/2
58, 23113.002442/2015-11, 23113.002448/2015-8112802449/2015-25 e 23113.002447/2015
respectivamente.

céo
B a
Orgdo
a0
am

dos,

ncao
d

D15-
721

1 e
D15-
36,

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
" 5.2.1.2

69 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010 Constatacéo (030}~

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 7444 - Adotar, se for 0 caso, asd@osias necessarias para reposicdo ao Erarig
valores indevidamente recebidos pelos servidoreserges a ressarcimento a salde fundamen
pela inclusdo de agregados aos planos de sal@evittoses.

s dos
tados

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
PROGEP: Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas 100501
DP: Departamento de Pessoal 32491

Sintese da Providéncia Adotada

16/10/2012 - Relatério ainda se encontra em analise
25/10/2013 - GRH - Através da acéo judicial n°26@.00.025350-5 a CONDSEF — Confeders
Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Fgdeonseguiu por antecipacdo de tutel
manutencéo de pai/padrasto/mde/madrasta como depemb plano de saude, cabendo a cada

céo
B a
Orgédo

federal arcar com o pagamentopa capitasuplementar salde. Assim, em cumprimento a deesao

patrocinadoras que mantinham convénio com GEAPopBEBAPSAUDE & época da deciséo, tive
gue manter esses beneficiarios como dependentesdagdo de co-patrocinados.

28/01/2015 - PROGEP - Foi enviado Oficio aos serdgsl informando os valores que serédo langa
na forma de reposicao ao erario, a partir da fdth&evereiro/2015

22/12/2015 — (DP): Nao houve reposicao ao eranidded Decisdo Judicial que determina a abste
de efetuar a cobranca/ressarcimento das parcekrsamente percebidas a titulo de “per capita 831

am
dos,

ncao
Iid

em decorréncia da utilizagédo do plano de satude GE&#Horme Processo/UFS n° 23113.005156/2

D15-
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08, que se referem aos SIAPES: 0426700, 005165669, 1105201, 0425795, 1104545 e 1112
respectivamente.
22/12/2015 — (DP): Em relagdo aos SIAPES 04259226715, 0426717, 1205075, 1432624
1510322, ha reposi¢éo ao erario conforme os prosess23113.002445/2015-47, 23113.002443/2
58, 23113.002442/2015-11, 23113.002448/2015-8112802449/2015-25 e 23113.002447/2015
respectivamente.

721

1 e
D15-
36,

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
" 8.3.2.1

70 201108944/CGUEXERCICIO DE 2010 Constatacio (016

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgéao

Recomendacdo 39354 - Regulamentar e disciplinapaoafinanceiro oferecido aos alunos

de

graduacéo, evitando-se a concessdo de apoio finar{belsa-viagem) a alunos para participacdg em
eventos que nao possuam cunho cientifico, cobraluwdo beneficiarios a prestacdo de contas| dos
recursos recebidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG
PROEST — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis 32437

Sintese da Providéncia Adotada

08/10/2012 - A concesséao de apoio financeiro ébeiagem) segue com rigor a resolu¢cdo do CONSU
n° 04/2006 e ap6s a concessdo do beneficio osaestsdsdo cobrados para que entreguem a prestacéo
de contas dos recursos recebidos, na forma de oway#io de participacdo no evento e certificadp de

apresentacao de trabalho.

25/10/2013 - PROEST - Todas as solicitacdes e defgsimentos foram de acordo com a Resoluicdo

vigente em observancia ao seu Art. 1°, ou sejantegetécnicos, cientificos, culturais, esportiva
artisticos.” Quanto a prestacdo de contas taisg#nuias ja foram implementadas, ou seja, a PRC
cobra dos alunos (via e-mail ou correspondénciga)documentos anexos) que o aluno dentro do §
estipulado pela resolucdo 04/2006/CONSU de 10 (igis (art.5°). Caso este aluno ndo entregue
prestacdo de contas, ficam impossibilitado de itliama segunda viagem

05/12/2014 - PROEST - A concesséao de apoio finam¢bblsa-viagem) segue com rigor a resoly
do CONSU n° 04/2006 e ap6s a concessao do benefi@studantes sdo cobrados para que entre
a prestacdo de contas dos recursos recebidosyma fie comprovacédo de participacdo no eve
certificado de apresentacao de trabalho.

26/11/2015 (PROEST) - Informamos que, além dosatosite cobrancas por telefone das prests
pendentes até o final de 2014, realizamos contate®nicos em 2015 para sanar as pendéncia
corrente més, enviamos e-mails (cOpias em anexa) @a estudantes que ainda deviam relatori
prestagdo de contas. No ano em curso, verificamm@s pendéncia de 2013 que estd sendo resq
pela discente por meio da devolucéo do recursm isso, temos um percentual de atraso na paes

s e
EST
razo
2 sua

cao
guem
to e

1coes
5. No
o de
lvida
tac

de contas de 0,6%, ou seja, um estudante em redata8 solicitacdes de 2013. Em 2014, constatamos

gue das 13 pendéncias, sete entregaram o relatéstando seis, o que corresponde a um indig
atraso na ordem de 4,3% relativos as 139 soli@ga¢Bobre os relatérios atrasados, aguardaremos

e de
5 até

final do ano para tomarmos as devidas providéncess) as
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pendéncias ndo sejam regularizadas, conformetaotios.

A Resolucdo N° 04/CONSU/2006, que regulamenta grBnea Bolsa Viagem possui

critérios que sdo rigorosamente seguidos para eesséio do beneficio, cuja analise é realizada
equipe técnica da CODAE/PROEST. Nesse sentidoidefitificamos discentes que tenham recebi
beneficio sem passar por andlise socioecondémicgoncesso iniciado apos a nossa gestao.

No caso de participacdo de discentes em eventastiesg, artisticos e culturais, a ndo alteracé
Resolucdo N° 04/CONSU/2006 se justifica ndo appaebsfato da UFS ter cursos de graduacao né
areas, mas pela referida Resolucdo estar em camgarédom o Decreto N° 7.234, de 19 de julhg
2010, que dispde sobre o Programa Nacional detAssia estudantil (PNAES), que estabelece ng
do Art. 3°, dentre as 10 areas que envolvem asaligbassisténcia estudantil, as de esporte eaultu

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

pela
o 0

b da
BSSes
de
81°

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
. 8.3.2.1

71 201108944/CGUEXERCICIO DE 2010 Constatacio (016

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacéo 65808 - Analisar todos os processosriessao concedidos no exercicio anter
atual, e adotar as providéncias necessarias papmesentacao da prestacdo de contas por par
alunos beneficiarios, inclusive, se for o casop@zando a abertura de processo contra 0 estud
infrator, conforme previsto no art. 6°, § 2° dadResdo n.° 04/2006/CONSU e no Regimento Gera
UFS.

ore
e dos
antes
| da

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROEST — Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 32437

Sintese da Providéncia Adotada

08/10/2012 - Todos os processos foram levantaduisservados as pendéncias. Os alunos que
entregaram suas prestacfes de contas sdo imptaddslde solicitarem uma segunda bolsa viage
gue apresentem a documentacdo pendente. Estamiasmidenma assessoria juridica os nomes
discentes que nao prestaram contas para que sejavidialmente informados acerca da sua pends
e das adverténcias que virdo, pela PROJUR, parpagsamos entdo instaurar inquérito administra
No ano de 2014, até o presente momento (novemb20#4), todos os estudantes entregaram
relatorios para prestacéo de contas.

25/10/2013 - (PROEST) 1 - Quanto a este item faiaerinhado, via SIGAA, uma notificacdo &
alunos com pendéncias atuais e anteriores, queobttado resposta. 2- A PROEST néo local
documentos que comprove as providencias tomadasgpstdo anterior quanto a abertura de proq
contra o estudante infrator. 3 — Quanto a gestfa,dbram tomadas varias providencias, por exefn

2 nao
n até
dos
Bncia
tivo.
seus

10S
zou
€sso
nplo

via contato telefénico, e-mails (copia em anexalificacfes pelo SIGAA. Diante dessa cobra
muitos estudantes entregaram a prestacdo de @MBROEST. Para aqueles que néo o fizeram
final de novembro, serdo tomadas as medidas paewvist resolucéo 02/2006/CONSU.

ca,
té o

26/11/2015 (PROEST) - Informamos que houve um egoiypor ocasido do resposta em 05/12/2014,
pois ndo houve envio dos nomes dos discentes asasisejuridicaoptamos por insistir na cobrarica
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por meio de contatos telefénicos e, mais recent@mpar e-mail,

de acordo com o exposto acima. Consideramos qu&eham retorno significativo, os dados

apresentados corroboram a afirmacdo. No caso daperdéncias de 2014, caso a situacao néag
regularizada até o primeiro semestre de 2016, erwias a relagdo nominal para a PGE.
A respeito da falta de comprovagdo documental coiseguimos encontrar copia dos e-mails de 2

seja

014,

porque a servidora que respondia pela secretarBREST se aposentou no inicio de 2015 e, muito

provavelmente, ndo arquivou copia impressaopia virtual também néo foi localizada, podsiente
em funcdo da capacidade de armazenamento do emdeletcdnico da PROEST/UFS que, p
continuar com a sua funcionalidade, requer limgezguente. Em relacéo ao periodo anterior a n
gestdo, igualmente nao foram localizados documemioprobatorios

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
1.1.11
72 201208123 Exercicio 2012 CONSTATACAO | -
(001)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO: 57617

Instruir os autos dos processos relativos a pmjdasenvolvidos com a participacdo da FAPES
qualquer outra Fundacdo de Apoio com 0s seguil@sngentos:

a) Memdria de calculo que embase e demonstre o paduisto para ressarcimento a UFS por utiliza
de suas instalag6es, conforme previsto no §1%adntj do art. 6° do Decreto n.° 7.423/2010 e iy
VI, do art. 1° c/c anexo da Resolugdo n.° 12/200NEU;

b) Memodria de calculo que embase e demonstre o patvisto para ressarcimento a FAPESE
custos operacionais referentes as atividades tadas conforme previsto no art. 12 da Resolucd
12/2011/CONSU e na determinagéo n.° 9.18.34.1Acdoddo TCU n.° 5014/2010 — Segunda Cam
c) Projeto basico contendo planilha que identifiqualetalhe todos os tipos de obras, mate
equipamentos e servicos, inclusive as atividades sprdo desempenhadas pelos pesquisadg
discentes participantes, previstos para execucduorajeto, bem como orcamento detalhado do ¢
global e respectivos custos unitarios, fundamentadauantitativos de servicos, inclusive valores
bolsas e seus critérios de fixacdo, e correlacan ae atividades a serem desempenhadas

participantes, conforme previsto no §1°, incisdol art. 6° do Decreto n.° 7.423/2010 e no §1% krtl
1° da Resolucéo n.° 12/2011/CONSU c/c art. 6°d&X,ei n.° 8.666/93;

d) Descritivo contendo, de forma clara e precisaesultados esperados, as metas e 0s respectivo
indicadores previstos para execuc¢ado do projetdpome previsto no 81°, inciso |, do art. 6° do [2éc
n.° 7.423/2010 e no 81°, |, do art. 1° da Resola¢gd2/2011/CONSU,;

ara
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= ou

1CA0
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r

e) Andlise formal da PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLEBAMENTO sobre o projeto, suas partes

integrantes e caracteristicas,

conforme previsto no art. 2°, inciso V, da Resatut& 12/2011/CONSU;

f) Descricdo por nome, CPF ou matricula dos alupmsparticiparao das atividades, conforme pre
no art. 6°, 81°, incisos Ill e 1V, do Decreto n423/2010;

g) Descricdo do quantitativo de pessoas nédo videsla Instituicdo a ser contratada, bem comg

isto

sua

identificacdo por CPF, conforme exigido no art.83%, incisos Il e IV, do Decreto n.° 7.423/2010;
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h) Avaliacao formal do projeto pelo Centro ao dfaal parte o pesquisador, conforme exigido no a
inciso Il, da Resolucdo n.° 12/2011/CONSU;

i) Manifestacdo formal favoravel a participacdo weerada do professor ou servidor, emitida
Departamento, Nucleo, Centro ou Pro-Reitoria nd gsteja lotado, conforme previsto no Parag
Unico do art. 5° da Resolucdo n.° 12/2011/CONSAt/°. §1°, do Decreto n.° 7.423/2010;

j) Autorizacao formal pelo Reitor da UFS da papigido remunerada de professores e téc
administrativos em projetos de ensino, pesquisaensdo, conforme previsto no art. 5° da Resol
n.° 12/2011/CONSU c/c art. 7°. §1°, do Decretd 423/2010;

k) Declaracdo formal dos docentes participanteprdi@to de que nao percebem remuneracao suj
ao maior valor recebido pelo funcionalismo pubfederal, nos termos do art. 37, XI, da Constitui
conforme exigido pelo art. 4°, 83°, da Resolu¢dt2/®011/CONSU c/c art. 7, 88 4° e 5°, do Decret
7.423/2010.

t.2°

pelo
rafo

nicos
Lcao

berior
a0
ol

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

08/01/2015 - PROPLAN - Desde 2011, a PROPLAN - FREDFORIA DE PLANEJAMENTO, po

conduto da COPEC, tem feito o maximo esforco para egstejam contemplados nos Termos de
Contrato ou Convénio e/ou nos respectivos plandsatlalho esse rol de informacdes.

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A Resolugédo n°® 12/200NSU foi revogada pela Resolucag n®
13/2014-CONSU. Quanto a disponibilizacédo das infmdes, a COPEC aguarda a implementacdo do
maédulo de convénios e Projetos para que todosdssdsejam disponibilizadas online.

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

73 201408119/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (02)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 14061% Solicitar aquisicdes de produtos e servicos catecadéncia suficiente
para a FAPESE executar os procedimentos licita@itequados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: N&o ha4 mencéo exprasseaso em que se identificou o fato.
Contudo, seréa elaborada cartilha a ser dirigidecaosdenadores dos projetos para evitar que Semepi

ocorréncias dessa natureza

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
1.2.31
74 201208123 Exercicio 2012 CONSTATACAO |-
(015)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

RECOMENDAGCAO: 57758Estabelecer e implantar sistematica de planejamdigcalizacio ¢
acompanhamento da execucao fisico-financeira da peaeto e dos respectivos contratos firma
com a Fundacgao de Apoio, conforme determinacd®.8.17 do Aco6rddo n.° 2731/2008 — Plenj
artigo 67 da Lei n.° 8.666/93, artigo 10, §1°dH, Resolugéo n.° 12/2011/CONSU, e artigo 11, &1
artigo 12, 81°, Il, do Decreto n.° 7.423/2010.

Y

1dos
rio,
° c/

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

08/01/2015 - PROPLAN - Os fiscais dos contratos eddastrados em sistenmmline proprio,
implementado com o esforco da PROPLAN - PRO-REIT®ORE PLANEJAMENTO, da COPEC
do CPD, ao qual aqueles tem acesso para realaasmpanhamento

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Seguem em anexo daosmtratos vigentes entre UFS e FAPH
conforme tabela abaixo, com informacdes de notssai§ e também fichas de acompanham
preenchidas pelos fiscais. Toda essa documenta¢detirada do Modulo de Contratos do SIP
(Sistema Integrado de Patrimbnio, Administracamet@tos) da UFS.

N° do | Objeto Vigéncia | Fiscais (titular e substituto)

Contrato

05/2014 Projeto Avaliacdo da Atenca08/01/14 | Eleonora Ramos de
Bésica no Brasil a Oliveira Ribeiro e Marcd

31/10/15 | Antbénio Prado Nunes

187/2014 | Projeto plano Municipall3/11/14 | Raimundo Rodrigues
Integrado de Saneamento Basjca Gomes Filho e Rychardsgn
do municipio de Aracaju 12/11/15 | Rocha de Araujo

01/2015 Projeto Pacto nacional pel@6/01/15 | Marcos Ribeiro de Melo
Alfabetizacdo na Idade Certa a

31/12/15
20/2015 Projeto Avaliacdo no Ambito ddl6/03/15 | Marcos Eugénio Oliveira
programa Nacional do Livrpa Lima e Carlos Alexandre
Didatico — PNLD 2016 15/03/16 | Borges Garcia
39/2015 Projeto Trabalhgs01/04/15 | Grego6rio Guirado Faccioli

Socioambientais nos Bairrgsa
Aeroporto, Atalaia e Nova31/03/17
Liberdade, no Loteamento

Marivan e na Comunidade
Pantanal, no Municipio d
Aracaju SE

SE,
ento
AC

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de

Providéncias pelo Gestor
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A instituicdo nao tem no quadro um contingente oontantemente detentor dos conhecimentos
técnico-cientifico e administrativo necessariogalizacéo das fiscalizacdes em “tempo real” como se
pede. Lembremos que os fiscais dos instrument@gived a projetos, na maioria das vezes|séo
docentes. Os docentes tém o conhecimento técreatifaio para analisar o andamento da execugao
dos projetos (e presumimos que o fazem), mas delin da experiéncia administrativa, tampouco de
tempo para efetuar o acompanhamento de tarefadtam@amente a realiza¢do destas. Os docentes ja
tém inumeras obriga¢des nos campos do ensino,sd@ipa e da extenséo. Atribuir-lhes mais um dever
na estrutura da Universidade, sem qualquer comtrd@a algo que ja tem sido feito. E isso é algp d
constante reclamacéo informal por parte dos dedamaivaliar o cumprimento de um cronograma a
partir de analises quanto ao alcance de uma metauram etapa de uma pesquisa, usando o
conhecimento técnico-cientifico, e emitir relatérimensais ou bimestrais possivelmente é algg que
pode ser efetuado por um docente sem grande prejei@ sua carga horaria. Porém, | “o
acompanhamento - em tempo real - da execucao -fismaceira de cada projeto e dos respecti
contratos firmados com a Fundacéo de Apoio” é uena#eio que pode nédo ser desempenhado sem que
seja necessario preterir as atividades de ensasgujsa e extenséo, legalmente atribuidas aostdsgen

A Universidade n&o pode exigir de seus professquesdeem preferéncia a fiscalizacdo de contratos e
convénios em detrimento de suas atividades regulare

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
1241 B
75 201208123 Exercicio 2012 CONSTATACAO | -
(010)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 57662: Realizar o devido procedimdititatorio para contratacio de prestagio de

servicos de terceiros, mesmo que de carater eVendsaalvadas as hipdteses legalmente prevjstas,
conforme disposto no art. 2° da Lei n.° 8.666/@3oadisposto no art. 3°, caput e seu inciso |, @anl®
8.958/1994, de modo que seja contratado o serviggoealeterminada pessoa fisica (Acérddo TCU n.°
1724/2002 — Plenario).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

PROPLAN - A necessidade de selecao prévia paraatag@o de servicos de tal natureza ja é pauta das
reunides e contato entre a FAPESE e a UFS, poutomtdh COPEC, quanto a contratagdes realizadas
no ambito dos projetos da Universidade cuja execuéc@apoiada pela Fundacdo. Para cada projeto
apoiado vem sendo exigida a selec&o por certaraedqgiha a previsdo de contratacao de servigcos
11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Tratando-se dos prejitmados entre a UFS e a FAPESE entrg os
anos de 2013 e 2015, seguem em anexo os arquo®$irks onde encontrar as publicacdes, feitas no
site da FAPESE, dos editais de selecao de pesssalls resultados, para contratacdo de funcignario
celetista, referentes aos contratos listados airs€gpntrato n® 43/2013 — OSJA/OSCAR; Contratg n°

133/2013 — Data Warehouse; Contrato n°® 134/2018G{8R; Contrato n°® 05/2014 — PMAQ; Contrato

n° 20/2015 — PNLD; Contrato n° 39/2015 — SOCIOAMBTRAIS

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
76 201408119/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (05)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 14061t Estabelecer e cumprir cronogramas financeirosa pmda contrat
firmado com a Fapese.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cddigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A recomendacédo nactifdena situacdo especifica para que se
possa avaliar o que ocorreu no caso. Via de re@gr&ronogramas integram os projetos e planas de
trabalho, bem como comp8em anexo aos contratos

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendag¢bes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicacédo Expedida

77 201408119/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (06)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAQ14061": Promover o ajuste do contrato n® 133/2013 a finadequa-lo ao §2°, do
Art. 21 da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei2x863/2013 de 24/09/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: O contrato foi assinase tornou valido em 09/09/2013,

anteriormente a promulgacédo da Lei n°® 12863/1 3448922013

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de

Providéncias pelo Gestor
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| (O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
1.3.1.1 B
78 201208123 Exercicio 2012 CONSTATACAO | -
(013)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgéao

RECOMENDACAO 57756Estabelecer e implantar sistematica de controleabise das prestacdes
contas dos contratos correlatos a cada projeto aroega com fundacdes de apoio, confo
determinacdo n°® 9.2.17 do Acérddo TCU n.° 2731/20@8enario, artigos 11 e 12 do Decreto
7.423/2010 e artigos 9° e 10 da Resolucdo da FUF2(2011/CONSU.

rme
n.°

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

08/01/2015 - PROPLAN — A Resolugdo n° 12/2011-CONSS$ estabeleceu qué incumbéncia dq
DEFIN/PROAD realizar a andlise e o parecer téonile aprovacédo, ou ndo, das prestacdes de ¢
provenientes de convénios e contratos celebradds WES com a FAPESE ou quaisquer out
fundacbes de apoio’Porém, as prestacdes de contas além de passdeBEEN devem, segundo

orgdos de controle, passar pelo fiscal e pela &ivide Patrim6nio. As prestacdes de co
encaminhadas pela FAPESE serdo enviadas ao DE&iifgrme cronograma definido entre a COR
e PROAD de modo a ndo causar impacto negativaleasis atividades de rotina dos setore
cronograma foi alterado em decorréncia de aumemteoflume das demandas rotineiras dos set
reducdo de quadro de pessoal na COPEC, possilidaglantacdo de modulo de sistema

contemplasse convénios e projetos, e das propagtastramitam nos Conselhos Superiores
Instituicdo acerca de alteracdes no Regimento rioteta Reitoria (que propunha entre ou
modificacdes, a criacdo de uma Divisdo de Acompaehto de Projetos) e na Resolucao que traj
relacdo entra a Universidade e as Fundacdes de® Aponsiderando, entretanto que até este dia

janeiro ndo houve mudancas nesse cenario e a egiss 6rgdos de controla e das normas acer|
tema, a COPEC pretende obedecer ao prazo finaramgrama, ou seja, as prestacdes de c
remetidas pela FAPESE serdo repassadas ao DEFIiNfaiél do més de marco de 2014. A partin
entdo serdo enviadas a DIPATRI e em seguida aalFiks proximas prestagfes de contas a s
enviadas pela Fundacao serdo repassadas ao DEFdlem cronoldgica.

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Recentemente foi exjgedi Portaria Conjunta n° 01/2015
PROPLAN e PROAD, que trata da sistematica, em ifas&l de implantagdo, referente ao contf
finalistico dos contratos e convénios referentepetos executados por fundacdes de apoio, ctifea
ndo havia sido expressamente prevista na Resahd¢ER/2014-CONSU
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Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
1.3.1.2 B
79 201208123 Exercicio 2012 CONSTATACAO |-
(014)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 57757Elaborar o parecer técnico final de avaliacdo dastacdes de contas d
projetos provenientes de convénios e contratoshiles pela UFS com a FAPESE, atestan
regularidade das despesas realizadas pela fundagimoio, o atendimento dos resultados esperad
plano de trabalho e a relagé@o de bens adquiridaseerambito, conforme previsto no artigo 10, 81°
da Resolu¢do n.° 12/2011/CONSU, e no artigo 11,d88Pecreto n.° 7.423/2010.

0s
jo a
0S No
Vv

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

08/01/2015 - PROPLAN — A Resolugdo n° 12/2011-CONSS$ estabeleceu qué incumbéncia dq
DEFIN/PROAD realizar a andlise e o parecer téonile aprovacdo, ou ndo, das prestacdes de ¢
provenientes de convénios e contratos celebradts WES com a FAPESE ou quaisquer out
fundacdes de apoio’Porém, as prestagfes de contas além de passdeeDEFEN devem, segundo
orgdos de controle, passar pelo fiscal e pela &vide Patrim6nio. As prestacdes de co
encaminhadas pela FAPESE serdo enviadas ao DE®&iifgrme cronograma definido entre a COR
e PROAD de modo a ndo causar impacto negativaleasis atividades de rotina dos setore
cronograma foi alterado em decorréncia de aumemtgoflume das demandas rotineiras dos set
reducdo de quadro de pessoal na COPEC, possilidaglantacdo de médulo de sistema
contemplasse convénios e projetos, e das propagtastramitam nos Conselhos Superiores
Instituicdo acerca de alteracdes no Regimento rioteta Reitoria (que propunha entre ou
modificacdes, a criacdo de uma Divisdo de Acompaehto de Projetos) e na Resolucao que traj
relacdo entra a Universidade e as Fundacdes de Aponsiderando, entretanto que até este dia
janeiro ndo houve mudangas nesse cenario e a elghos 6rgaos de controla e das normas acer
tema, a COPEC pretende obedecer ao prazo finara@wmgrama, ou seja, as prestacdes de ¢
remetidas pela FAPESE serdo repassadas ao DEFiNfat&él do més de marco de 2014. A partir
entdo serdo enviadas a DIPATRI e em seguida aalFisc

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Considerando a expediz# Portaria Conjunta n°® 01/2015
PROPLAN e PROAD, que trata da rotina referente @urole finalistico dos contratos e Convér
referentes a projetos executados por fundacdepale, @&uja rotina ndo foi expressamente previst
Resolucdo n° 13/2014-CONSU, a DIVAP inicia os thats de solicitacdo do envio de prestacde
contas dos contratos e convénios firmados entreSdJa FAPESE. Objetiva-se catalogar as prest
correspondentes e remeté-las ao DEFIN/PROAD patisarcontabil-financeira seguindo um crité
cronoldgico. Executada essa etapa, cabera aossfsedesto final exigido. Apds a devida cataloga
das prestacdes de contas e obtengdo da andlisBg@edotamento Financeiro e atesto, o material
enviado & Auditoria Interna, que por sua vez podac@minhar & Controladoria-Geral da Unido.
DIVAP, COPEC e PROPLAN aguardam a implementacaanddulo de Projetos e Convénios
Sistema Integrado de Patrimodnio, Administra e Gaosr — SIPAC/UFS para disponibilizar online
informacdes referentes a execucéo e prestacaordadios Projetos
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Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
3.11.1
80 201208123 Exercicio 2012 CONSTATACAO |-
(006)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricéo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 57622: Estabelecer formalmente e implantar sistema dengemmento dos ber|
adquiridos com recursos de projetos gerenciadas PRPESE que apresente os procedimentos
responsabilidades dos participes e que, tambérterpte todo o processo desde a aquisigdo, pas
pelo recebimento, controle, tombamento até a Hisgfio, com a emissdo do devido termo
responsabilidade, conforme disposi¢des contiddll IBEDAP n.° 205, de 08/04/1988.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

e as
sando
de

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO 32439
DIPATRI 32498

Sintese da Providéncia Adotada

08/01/2015 - PROPLAN — A PROPLAN - PRO-REITORIA BEANEJAMENTO, por conduto d
COPEC, apo6s contato com a DIPATRI e a AUDINT, eriowmu Comunicacdo Interna ao CONS
propondo a alteracdo de dispositivos da Resolu@®011- que trata da relacdo da UFS con
Fundacdes de Apoio — no que diz respeito a berstram@nio, para tentar atender a recomendg
Proposta tramita no CONSU.

20/11/2015 (DIPATRI): o normativo ainda néo foieatdo pelo CONSU.

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Foi encaminhada prepdst alteracdo da resolugédo n°® 12/2
CONSU. A Resolucdo 13/2014 que revogou a 12/2(8d tnata do assunto.
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Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Sem fatores a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
3.11.1 B
81 201208123 Exercicio 2012 CONSTATACAO | -
(006)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao
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RECOMENDACAO 57623: Realizar estudos e avaliar asjimlidade de descentralizacéo

das

atividades patrimoniais em razdo dos diversos campiantados, bem como a possibilidade| de
reestruturacdo do setor patrimonial adequandostuat@ra fisica e de recursos humanos.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROPLAN - RRO—REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439
DIPATRI 32498
Sintese da Providéncia Adotada
08/01/2015 - PROPLAN - Servidores da PROPLAN - AREITORIA DE PLANEJAMENTO
realizaram estudo quanto aos fluxogramas, a photijual foram moldados os médulos do sistema de
integrado de patrimdnio, administracao e contradtisdulo de patrimoénio do sistema foi implantado e
tramita nos conselhos superiores, uma propostliatagio do regimento da Reitoria.
20/11/2015 (DIPATRI) - a proposta esta tramitanadp @ONSU. A PROPLAN, por conduto da
COPEC, apos contato com a DIPATRI e a AUDINT, enpohou Comunicacéo Interna ao CONSU,
propondo a alteracdo de dispositivos da Resolu@d®011- que trata da relacdo da UFS com as
Fundacdes de Apoio — no que diz respeito a beasrien@nio, para tentar atender a recomendagéo
11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: O Regimento Intern&d#oria alterado pela Resolu¢éo 003/2Q14-
CONSU atribui a Setores como a Divisdo de Patrimbai Departamento de Recursos Materiais, a
Divisdo de Contabilidade, o Departamento de Mamdere a Divisdo de Administracdo de imoveis. E
UFS contratou empresa para elaboracao de reldaidi’ acerca de seus iméveis
Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
82 201203098 /CGU EXERCICIO DE[2.2.1.1 )

2012 Constatacao (009
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descricdo da Recomendacéao
Recomendacédo 52165 - Criar procedimentos de a#alidg sistema de controles internos da Unidade,
a serem aplicados nos diversos setores e nivaisidade, inclusive com a aplicacao de questiondrios
de forma a suportar as informacdes que compdemlatdRe de Gestdo, especialmente quanto ao
ambiente de controle, avaliacdo de riscos, procatios de controle, informac¢édo, comunicacdo e
monitoramento.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441
AUDINT — Auditoria Interna 99653
Sintese da Providéncia Adotada
(COGEPLAN) Reiteramos a resposta anterior.
(AUDINT) Por definicdo, a unidade de auditoria nékwe participar de atos de gestao. Dentre os ppntos
levantados nas letras “a” a “e” da CGU todas asdatiles descritas correspondem a atos de gestdo, o
que fica claro em situacdes como: “promocado de eaims de conscientizacdo”, “auséncia de
atribuicdo de responsabilidades a cargos, sereigesores”, “deficiéncia do cumprimento de ativielad
e responsabilidades”. A AUDINT cabe auferir as infagdes sobre a percepcdo acerca dos controles
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internos da unidade, com aplicacdo de questiorgapecifico que compde o relatério de gestd
notoriamente impossivel captar tal percepgao destod mais de 1800 servidores da UFS, por issg
atividade é realizada com os gestores em reuniéal.aRor sua vez, o questionario utilizado po
perguntas e colocacgdes extremamente subjetivadifidié entendimento e de livre compreensao
parte de quem responde. N&o cabe a AUDINT intenfieriresposta dos gestores, tdo somente auf
O mesmo questionario é aplicado aos mesmos gegfohes 03 exercicios, sendo o de 2013 o qu
ano. Ainda assim, anualmente em mais de 4 horasuiéio, ndo se chega a consenso sobre o
quer dizer” ou “ que informacado se quer’ na maidada itens da citada avaliacdo. Por sua vez, s€
h& a possibilidade dos gestores que estdo reatizaralaliacdo ndo quererem informar fragilida
intrinsecas a seu setor ou a instituicdo, de fayma a deficiéncia comeca na prépria realizacé
avaliacdo pelo meio proposto, no qual, ndo nos &emvelar nenhuma acdo que possa atende
recomendacéo.

08/01/2015 - PROPLAN - Entendemos que é atribud@AUDINT o atendimento a recomenda
acerca deste item, tendo em vista o teor do mesangré@pria analise da CGU. Contudo, a PROPLA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO se coloca a disposigiwa discutir a respeito da questo
reunides com a AUDINT e outros setores da UFS, adempo necessario para apresentacao de id

propostas, avaliagdo e opgdo, ou ndo, por estasniaiva de contribuir para um avanco nas praies

controle interno da Universidade.

Ambos o0s setores nao possuem capacidade técniaamanh para realizacdo elaboracdo de
indicadores nem a coleta de dados para supri-losmilis, ja existem indicadores de desempe
solicitados pelo MPOG e que constam no RelatériGestéo da Instituicdo.
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Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
83 201408119/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatag&o (06)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacgéo

RECOMENDACAO 14061¢ Observar, nos novos contratos firmados com a degpas normg
estabelecidas na Resolugao n° 13/2014/CONSU adercarga horaria anual dos docentes dedicad
projetos

n

a aos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: As Portarias do Gabirds Reitor referentes a autorizacéo
participacdo dos docentes fazem mencao expressatacéo legal. Pretendemos também realiz
controle com ferramentas do Mddulo de Convéniomg®s do SIPAC, a ser implementado

da
ar o

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

291



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
84 201203098 /CGU EXERCICIO DE|6.1.1.4 ) )

2012 Constatacao (004
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

Recomendacédo 52159 - Apurar eventuais prejuizomdaly da cessao irregular do imével desc
rescisdo do contrato, adotando-se as providénatasrpssarcimento ao Erario dos valores apurado

le a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
85 201203098 /CGU EXERCICIO DE|6.1.1.4 ) )

2012 Constatacao (004
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

Recomendacéo 9963 - Apurar a responsabilidadeopgisdo quanto aos procedimentos que deve
ter sido tomados para a reintegracao da possedeira pelo eventual prejuizo.

riam

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441
PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 32439

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de

Providéncias pelo Gestor
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| (O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag¢bes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
86 201203098 /CGU EXERCICIO DE[7.1.2.1 y )

2012 Constatacdo (003
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgdo 9961 - Apurar a responsabilidade pafos que observaram o0s requisito
especificacdes estabelecidos para a contratacao.

o
(9]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

COPEC - Coordenacgéo de Programas, Projetos e Gosvén 32441

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - Pro-Reitari de| 32518
Administracéo 32439

DEFIN — Departamento Financeiro 32943

Sintese da Providéncia Adotada

(PROAD ) A PROAD esta encaminhando ao Magniffmtor, Oficio solicitando a abertura
procedimento administrativo para apuracéo de reslidade;

(COPEC ) A COPEC sugerira que seja feita uma ava¢ip dos atos correspondentes ao proces
contratacdo para que se conhega em que momenia sudivergéncia e quais as circunstancias
contribuiram para sua néo identificagao

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A situagédo é especificaa vistoria prévia do local por engenhg
da UFS evitaria o ocorrido. No entanto, a Coord@oage Programas Convénios e Contratos
somente registrou o contrato apds o instrumentr éistnado pela autoridade maxima da institui
gue por sua vez agiu precedido por homologacaesidtado da licitacdo. Inobstante isso, identific
o fato, a COPEC agiu de forma a promover a alteragatratual necessaria, através de Termo Adit
Para a fiscalizacdo dos contratos sdo nomeadaasfipor portaria. Em casos como o relatad
diligéncia poderia ser solicitada pelos fiscais

so da
que

Riro
tao
ao,
ad
Vo.
0, a

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pa@seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
87 201203098 /CGU EXERCICIO DE[7.1.2.1 ) )

2012 Constatacao (003
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacdo 52160 - Realizar estudo para alterdgd®egimento Interno dessa FUFS g
reestruturacdo dos setores que detém competéneiapatos de gestdo, especificamente no toca
definicdo de atribui¢cdes relativas ao acompanhamrg contratos.

ara
inte a

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

10/11/2013 - (COGEPLAN) Com as informacdes levaadaaté o momento, além das que serdo oh

tidas

doravante, pretende-se em conjunto com as deméifRétorias envolvidas apresentar proposta de

descentralizacdo da gestdo de Patrimonio.

(DIPATRI) Em andamento. Sugerimos verificar juntBROPLAN.

08/01/2015 - PROPLAN - O regimento interno da Ursidade deve ser alterado em breve, po
foram encaminhadas algumas propostas ao Conselkiersitario.

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: O Regimento Intern&daoria alterado pela Resolugéo 003/2(

CONSU atribui a Setores como a Divisdo de Patrimbaoi Departamento de Recursos Materiais, a
Divisdo de Contabilidade, o Departamento de Mamdere a Divisdo de Administracdo de imoveis. E
UFS contratou empresa para elaboracao de reldatila/ acerca de seus iméveis
Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendagbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
88 201203098 /CGU EXERCICIO DE[7.1.2.2 )

2012 Constatacao (005
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descri¢cdo da Recomendacéo
Recomendacgdo 52136 - Realizar estudo para alterdgd®&egimento Interno dessa FUFS para
reestruturagdo dos setores que detém competémaiapatos de gestdo relativos a bens imoéveis.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441
Sintese da Providéncia Adotada
10/11/2013 - (COGEPLAN): N&o houve manifestacasetor.
08/01/2015 - PROPLAN - O regimento interno da Ursidade deve ser alterado em breve, pojs ja
foram encaminhadas algumas propostas ao Conselkiersitario.
11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A situagéo é especificaa vistoria prévia do local por engenheiro
da UFS evitaria o ocorrido. No entanto, a Coord@oage Programas Convénios e Contratog téo
somente registrou o contrato apds o instrumentr éstnado pela autoridade maxima da institui¢éo,
gue por sua vez agiu precedido por homologacdesidtado da licitagdo. Inobstante isso, identifigad
o fato, a COPEC agiu de forma a promover a alteragétratual necessaria.
Para a fiscalizacdo dos contratos sdo nomeadaasfipor portaria. Em casos como o relatadp, a
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diligéncia poderia ser solicitada pelos fiscais

Sintese dos Resultados Obtidos / Justificativa pamseu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
89 201408117/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (01)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO14077: O gestor ndo deve realizar a renovagéo do contfab1/2013, devido 3
falhas constatadas na execucéo do Pregéo Eletnihic@8/2012

S

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

DSG: Departamento de Servos Gerais 32535

Sintese da Providéncia Adotada

03/08/2015 (DSG)No que se refere a renovacédo de contrato com aesmjfitima Seguranca Ltda.,
informo que tal instrumento foi rescindido no di&Q6/2015 (Portaria n® 1047, de 11 de junhog de
2015), data em que a empresa MULTSEG iniciou oratmte vigilancia (Contrato n°® 45/2015UFS)
N&o havendo descontinuidade da prestacdo do servigco
Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominagcdo Completa Caodigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendagbes do OCI
Recomendagfes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida

) 4214
90 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010| Constatagéo -

(0065)

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descricdo da Recomendacéo
Recomendacédo 7446 - Promova o levantamento dosesapagos indevidamente, em duplicidade, a
servidora de matricula SIAPE n.° 426214, referéntelD, GEAD e GEDBT, mantendo registro dos
calculos e providencias, em processo que assegumpla defesa e o contraditorio, o ressarcimenso do
valores pagos a maior, na forma do artigo 46 danl°8.112/1990, bem como identificar os servidpres
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em situacéo analoga, adotando os mesmo procedisnetimmendados quanto a referida servidora.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

DP: DEPARTAMENTO PESSOAL 32491

Sintese da Providéncia Adotada

16/10/2012 - Em analise dos recursos apresentados.

10/11/2013 — (GRH): Informamos que o servidor ddritida SIAPE 426214 deixou de recebed
rubrica da GID (82052) / GEAD (82319) / GEDBT (88%@m duplicidade com a rubrica de deci
judicial (10289) a partir do més de maio/2012, oamke ficha financeira (Anexo_05). Apos
notificado o servidor recorreu da decisdo e solicia dispensa da reposigdo ao erario. Ao anali
recurso a Procuradoria entendeu que os mesmos fwasiderados de boa fé, em cumpriment
disposto no ON n° 05/2013, bem como 0s demais®B8 que se encontravam na mesma situaca
28/01/2015 - PROGEP — (O setor ndo se manifestou)

22/12/2015 — (DP): Nao houve reposicao ao erariocamprimento a Decisao Judicial confor,

Processos/lUFS n°  23113.008473/2015-78, 23113.002aB889, 23113.006484/2015-1

23113.002434/2015-67, 23113.005687/2015-92, 2302331/2015-23, 23113.010869/2015-
23113.002436/2015-56, 23113.005688/2015-37, 230233B/2015-12, 23113.005954/2015-
23113.002432/2015-78, 23113.006082/2015-19, 230233P/2015-90, 23113.006083/2015-
23113.002435/2015-1078, 23113.0011413/2015-32, 2802429/2015-54, 23113.0098674/2015
23113.002438/2015-45, 23113.00010762/2015-37 €.26802437/2015-09.

22/12/2015 — (DP): Em relagdo aos SIAPES 042600426194, ha reposi¢do ao erario conform
processos n° 23113.002427/2015-65 e 23113.0024PB/P8, respectivamente, e processo/UFS
23113.000664/2014-19.

ra
Sao
ser
sar o
D ao
0.

me
3,
85,
P1,
63,
43,

P 0S
5 n°

Justificativa para 0 ndo cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
91 201408117/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (02)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 14077« A Fundagdo Universidade Federal de Sergipe distaae levantament
dos valores pagos a maior em toda a vigéncia diwatona partir de janeiro de 2013, inicio da vimé
do contrato, a fim de deduzir das préximas fatdeagdas a contratada.

il e)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

DSG: Departamento de Servos Gerais 32535

Sintese da Providéncia Adotada

03/08/2015- (DSG): No que se refere ao levantamento dos valores pagoagor em toda a vigéng
do contrato, informo que ndo cabe ao fiscal reatalaarefa. O valor do posto de vigilancia é costp
de diversos itens, entre eles transporte, aliméotagc., despesas que sdo variaveis mas compden
um valor Unico, nao podendo ser glosado. No cantra01/2013UFS, a glosa s6 seria possivel em
caso de falta e/ou supressédo de postos, fatosagaet&rizam a ndo prestacdo do servigo.

ia

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento
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(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
201408117/CGU  EXERCICIO DE .

92 140775 Constatacao (03)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDACAO14077% Estabelecer Acordo de Nivel de Servigo, confonmenatizado no art. 1
Inciso XVII da Portaria SLTI n® 02, para as coragdtes de servi¢os terceirizados.

3]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

DSG: Departamento de Servos Gerais 32535

Sintese da Providéncia Adotada

03/08/2015- (DSG): O contrato n° 01/2013UFS nao possui 0 Acordo deilige Servico. Porém

o

novo contrato emergencial, com a empresa MULTSE@{@to n° 45/2015UFS), ja& tem estabelecida
esta ferramenta de fiscalizacéo.
Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento
(O setor ndo se manifestou)
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cédigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendagbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
93 201203098 /CGU EXERCICIO DE|6.1.1.4 )
2012 Constatacédo (004
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descri¢do da Recomendacéo
Recomendacdo 9962 - Adotar as medidas administséjidiciais necessérias para a reintegracdo de

posse do imovel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG
PROPLAN: Pro-Reitoria de Planejamento 32441
PROAD - Pro-Reitoria de Administragao 32439

Sintese da Providéncia Adotada
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(PROAD) as medidas judiciais foram tomadas atral@sprocesso 0004557-45.2012.4.05.8500 da
Justica Federal de Sergipe, solicitando a reing@grale posse do imével, com audiéncia realizadp em
27/09/2012, na qual ficou definida nova audiéneie dia 04/10/2012, onde as partes apresentafdo o
calculos dos valores a serem pagos a UFS e salfekstido prazo para desocupagdo do imdvel;
(COPEC) Conforme depreende-se dos documentos fpsitad anexo lll, foi proposta Agdo de
Reintegracdo de Posse que deu origem ao proced®inlun® 4557452012405800. Atualizacéof o
processo continua em tramitacéo na Justica Federal.
10/11/2013 - (COGEPLAN) Foi proposta na Justicaefad Acdo de Reintegracdo de Posse que deu
origem ao processo judicial n° 4557452012405800.
(PROAD) (n&o houve manifestacéo do setor)
08/01/2015 - PROPLAN - o processo continua em tagéo na Justica Federal
11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: O imdvel foi entregugrRs, conforme acordos homologados pela
Justica Federal em audiéncias realizadas em noved&2012 e abril de 2015 (extratos no Anexo
impresso). E foi contratada empresa através ddpreltptronico n°® 49/2015 (contrato e publicagép no
anexo impresso) para realizar avaliagdo e emitsldasobre o imével, dentre outros de propriedade da
UFS.
Sintese dos Resultados Obtidos
(O setor ndo se manifestou)
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor
(O setor ndo se manifestou)
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI
Recomendacbes Expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

1.2.1.2 B
94 201208123 Exercicio 2012 CONSTATACAO | -

(005)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Descricdo da Recomendacao
RECOMENDACAO: 57621Proceder formalmente as alteracées nos termosajietpmn.° 046/2012 e
respectivo plano de trabalho, bem como no confratado com a FAPESE, para que se adequem as

modificacdes relatadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

PROPLAN: Pré-Reitoria de Planejamento 32441

Sintese da Providéncia Adotada

PROPLAN - Foi repassada a coordenagdo do Projeto FAPESE a necessidade de alteracédo

modificacdo de itens do plano de trabalho.

Atualizacdo: O Contrato teve suas atividades [zaddis em decorréncia de terem sido suspeng
obras da DESO — Companhia de Saneamento de Seyg@eram acompanhadas pelo Projeto.

Foi solicitada a celebracdo de Termo Aditivo, eujauta foi elaborada pela COPEC e enviada a an
da Procuradoria.

A Procuradoria sugeriu alteraces nos autos, ds gst#io sendo providenciadas

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: O contrato n°® 46/20driiceu em 10/04/2014.

5AaS as

alise

Sintese dos Resultados Obtidos

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor
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| (O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag¢bes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
95 201408117/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (03)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 14077t Nao proceder a renovacdo do contrato n°® 01/26&@ido as falha
constatadas na execugao do Pregao Eletrdnico r2QU28

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

DSG: Departamento de Servigos Gerais 35535

Sintese da Providéncia Adotada

03/08/2015 (DSG)No que se refere a renovacédo de contrato com aesmjfitima Seguranca Ltd

de 5 minutos.

informo que tal instrumento foi rescindido no di&Q6/2015 (Portaria n® 1047, de 11 de junho de
2015), data em que a empresa MULTSEG iniciou oratmte vigilancia (Contrato n°® 45/2015UFS)
N&o havendo descontinuidade da prestacdo do servico

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida

96 201408117/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (01)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDACAO14077: Acatar o determinado no item 9.3.6 do Acordadr@d n° 1188/2011 2
Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG
DRM: Departamento de Recursos Matéria 32492

Sintese da Providéncia Adotada

03/08/201% (DSG): Tal recomendacao ndo cabe ao fiscal do contrsitm @o setor de licitacdes.
11/09/2015 — (DRM):venho informar que o certame em tela foi atipicognesito temporal e, que
desde a Constatacao e Recomendagédo da CGU, passaomeder no periodo de iminéncia minimpo

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento
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(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
97 201503676/CGU EXERCICIO DE 2015 Constatagéo (01)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacgéo

RECOMENDACAO: Cadastrar e disponibilizar a esta @uadoria as informacdes pertinentes |aos
atos de admisséo, inclusive de contratados pordeteperminado ao amparo da Lei n® 8.745, de 9
dezembro de 1993, e concessdes no prazo de 68r(Egdia do fato gerador do ato, conforme preyisto
no art. 7° da IN/TCU n°® 55/2007

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
PROGEP — Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

15/02/2016 — PROGEP: Os atos de admissdo encostraam conformidade com prazo aludido (arf. 7°
da IN/TCU n° 55/2007).

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

98 201503676/CGU EXERCICIO DE 2015 Constatagédo (01)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

RECOMENDACAO: Adequar o regimento interno da auitdnterna de maneira que contemplé¢: a
misséo da Unidade de Auditoria Interna, responsialiés do auditor chefe perante o Conselho Diretor
e a Administracdo; que o auditor chefe deva inforsabre a suficiéncia dos recursos finance|ros,
materiais e de pessoal destinados a Audint ao @unBéretor/Deliberativo e a alta administracdoequ

o auditor chefe seja responsavel pelo alinhameatataacdo da Audint com os riscos identificados na
gestdo; que o auditor chefe tenha livre acessoasdho Diretor/Deliberativo ou 6rgéo colegiado
equivalente; a minimizagdo de conflitos de intezess favorecendo a imparcialidade dos auditores
internos; e uma politica formalizada de desenvolvitn de competéncias para os auditores internps da

Unidade.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

AUDINT — Auditoria interna 99653

Sintese da Providéncia Adotada

Com a prolacao do acérddo TCU 3.454/2014 Plenar®JDINT esta trabalhando para reformula
de seu regimento interno bem como para a elabode&ranual de auditoria. Com a finalizacdo de
documentos, serd possivel a padronizacdo dos amgjsamas de auditoria adotados pela unidad
forma a contemplar integralmente a recomendacaedikp. Em virtude do movimento grevi
deflagrado pelos servidores da instituicdo, padeldnejamento anual restou prejudicado. Opto
pela priorizacdo de auditorias internas cuja raefip sdo obrigatérias em decorréncia do previs
entdo vigente IN CGU 01/2007, remanejando as deratiddades (incluindo-se a revisdo
Regimento Interno da AUDINT), para o exercicio 0&&

ca0
sses
e, de
Sta
u-se
0 ha
do

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
99 201308677/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (03)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 13119 Avaliar a estrutura e os parametros atuais dososuativos, adotando
providéncias necessarias para a correcdo de distrg/ou excessos decorrentes da execucd
projetos.

o dos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

CESAD - Centro de Educagao Superior a Distancia

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 — (CESAD): Os parametros de definica® tdtores pelo CESAD dependem das cota
bolsas disponiveis, da analise de cada coorderts&arso, com os coordenadores de disciplina
carater de cada disciplina ofertada e da demanddudes em cada disciplina, em cada semestre
definicdo é estabelecida no periodo da oferta si@plinas, com a equipe do CESAD, buscando, as
uma economicidade da utilizacdo da cota para curaprtegralidade da oferta de disciplinas de
curso, corrigindo as distor¢cdes. Porém, o parandreinte e cinco tutores por aluno se refere 3
planejamento da UAB/CAPES, acordado nos foruns gaezionar os parametros financeiros par
IFES.

s de
5, do
Esta
5Sim,
ada
um
A as

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
100 201308677/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (04)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO13119: Apurar os casos de servidores da FUFS que acomulecebimento d
bolsa e de gratificac@o por CD ou FG para desengpeas mesmas funcdes de natureza administ
no CESAD, promovendo a devolucdo dos valores paglesidamente.

e
ativa

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

CESAD - Centro de Educacao Superior a Distancia

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 — (CESAD): O pagamento de bolsistaseyaecem atividades na Coordenacdo UAB da
UFS, para a operacionalizagéo dos Cursos ofertadatancias segue a opcao de professor-pesqujsador
e estdo dentro das normas da DED/CAPES. O CESAIdgta um sistema de controle individualizado
de todos os bolsistas cadastrado no Sistema GeBxbldas.

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificac@o do Relatorio de Auditoria | Iltem do RA Comunicacado Expedida

101 201308677/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatacéo (04) -

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 13119t Adotar as providéncias necessarias para regatdiz dos casos
apresentados, excluindo-se do sistema SGB (Sistlenfaestdo de Bolsas) os profissionais que| ndo
desempenham quaisquer atividades inerentes asefumigh professor-pesquisador e tutor previstas na
Resolugcdo CD/FNDE n.° 26, de 05/06/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG
CESAD - Centro de Educacao Superior a Distancia

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 — (CESAD): O pagamento de bolsistasexeecem atividades, na Coordenacdo UAB da
UFS, para a operacionalizacdo dos Cursos oferead@gtancia segue a opcao de professor-pesquisador
e estdo dentro das normas da DED/CAPES e tiveramcalastros homologados pela UAB/CAPES,

portanto obedecem as normas do Sistema de GesBmdes.

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
102 201308677/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatacéo (04)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 13119%: Estabelecer e implantar sistematica de contrat®mpanhamento

e

avaliacdo dos registros de profissionais no sist&3@B (Sistema de Gestdo de Bolsas)|em
conformidade com os requisitos e atribuicdes previsa Resolu¢ao CD/FNDE n.° 26, de 05/06/2009.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
CESAD - Centro de Educacao Superior a Distancia

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 — (CESAD): Consta dos arquivos do CE®Meforia Financeira fichas de controle |de
todos os bolsistas que servem ou serviram as adiegl na Coordenacdo UAB da UFS, para a
operacionalizacdo dos Cursos ofertados a distarziiveram seus cadastros homologados |pela
UAB/CAPES, portanto obedecem as normas do Sisten@zedtdo de Bolsas.

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida

103 201308677/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatag&o (06)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 13120 Estabelecer e implantar sistematica de contrab@mpanhamento |e
avaliacdo dos registros de profissionais no siste3@B (Sistema de Gestdo de Bolsas)|em
conformidade com os requisitos e atribui¢fes previsa Resolucdo CD/FNDE n.° 26, de 05/06/2009.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG
CESAD - Centro de Educac¢do Superior a Distancia

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 — (CESAD): O SGB nao permite vinculdsnacdo estabelecido legalmente, constantg do
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Projeto Politico Pedagdgico de cada curso, o gnegampede de cometer qualquer irregularidade.

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
104 201308677/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatag&o (06)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 13120: Estabelecer e implantar sistematica de contrab@mpanhamento
avaliagd@o dos registros de profissionais no sist8@B (Sistema de Gestdo de Bolsas), bem con

o do

cumprimento de suas atividades, em conformidade oenrequisitos e atribuigbes previstos| na
Resolucdo CD/FNDE n.° 26, de 05/06/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
CESAD - Centro de Educac¢ao Superior a Distancia

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 — (CESAD): O SGB néo permite pagameatbaisas a professores-pesquisadores quge ndo
atendem aos requisitos exigidos pela Resolugao KIDEN° 26/2009, o que ja nos impede de cometer
qualquer irregularidade.

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida

105 201308677/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (05)| -

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Regomendaqéo

RECOMENDAGCAO 13119¢ Estabelecer e implantar sistematica de contrat®mpanhamento |e
fiscalizac@o da execucdo dos contratos de teragitzdo CESAD para verificacdo da conformidade da
prestacao dos servigos e da alocagdo dos recuesessdrios, de forma a assegurar o seu perfeito

cumprimento, conforme exige o art. 31 da IN MP ,mde230 de abril de 2008.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

CESAD - Centro de Educac¢do Superior a Distancia

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 - (CESAD): O CESAD ja possui uma sistermade controle, acompanhamento e
fiscalizac@o da execucdo dos contratos de teragéy, tendo com referencial o estabelecido no IEdita
no Termo de Referéncia e no Contrato.

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida

106 201300034/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagédo (01)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 14055¢ Dar seguimento ao processo n.° 23113.018660/@61procedendo [a
apuracao dos fatos relativos as faltas continuadaservidor Matricula SIAPE 1642779 no lapso
temporal compreendido entre 13/10/2011 e 17/02/20%&riodos subsequentes, bem como de|suas
justificativas e compensacgdes, encaminhando cd@maRelatério Conclusivo e do Julgamento a esta

Unidade Regional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
107 201300034/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagdo (03)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao
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RECOMENDAGCAO 14055¢ Dar seguimento ao processo n.° 23113.018660/261®rocedendo
apuragdo dos fatos relativos as faltas continuadaservidor Matricula SIAPE 1642779 no la
temporal compreendido entre 13/10/2011 e 17/02/20%&riodos subsequentes, bem como de
justificativas e compensacdes, encaminhando cd@maRelatério Conclusivo e do Julgamento a
Unidade Regional.

a
DSO
suas
esta

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag¢bes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
108 201300034/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (04)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDACAO 14056(: Comprovar, no que se refere as faltas antediastas pelos atestad
nulos, a atualizagdo no cadastro do SIAPE do sarWilétricula 1642779.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
109 201300034/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (04)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDACAO 14056 Adotar providéncias para reposicdo ao erariowddsres descontados e
posteriormente ressarcidos ao servidor de MatriSIAPE 1642779, relativos as faltas ocorridas |nos
periodos de 14/10 a 28/10/2011 e 16/01 a 17/02/20h2funcdo da anulacdo dos atestados| que
anteriormente as justificavam.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG
PROGEP — Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida

110 201300034/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (05)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDACAO 14056. Que a Geréncia de Recursos Humanos revise seusdimento$
relativos a compensacao de faltas, observandopama$ ocorréncias, os limites estabelecidos no art
44 da Lei 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
PROGEP — Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

15/02/2016 — PROGEP: A PROGEP (antiga GRH) ja ceviss procedimentos quanto a compensacao
de jornada, especialmente ap6s a adogdo do sistemeontrole eletrbnico de frequéncia em

agosto/2014, o qual foi convertido em controle Wtmo de frequéncia, de forma efetiva em toda a

UFS, em janeiro de 2016. Todos esses procedimentoplementa¢des atendem, inclusive ao qu
determinado na deciséo judicial no &mbito do pEx@904931-76.2013.4.05.8500.

e foi

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida

111 201300034/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (05) -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 14056: Que a Geréncia de Recursos Humanos, ao revisgsreeedimento d
compensagédo de faltas para adequé-lo ao art. 44ida112/90, dé a conhecer aos demais setore
forma a evitar futuras compensagdes irregularéamuto da Unidade.

s, de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

15/02/2016 — PROGEP: A PROGEP (antiga GRH) ja ceviss procedimentos quanto a compens
de jornada, especialmente apds a adocdo do sistiemeontrole eletrbnico de frequéncia

acao
em

agosto/2014, o qual foi convertido em controle Wtmo de frequéncia, de forma efetiva em toda a

UFS, em janeiro de 2016. Todos esses procedimentoplementa¢des atendem, inclusive ao qu
determinado na deciséo judicial no &mbito do pEx@904931-76.2013.4.05.8500.

e foi

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
112 201300034/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatacédo (06)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 14056« Apurar se ocorreu a compensacéao de faltas dadseMatricula SIAPE
1642779 havidas no periodo de 13/10/2011 a 17/02/2fuantificando as efetivamente compensad

as.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
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Recomendagbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
113 201300034/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatacédo (06)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 14056% Apds a apuracdo e quantificacdo das faltas efeewnte compensad
pelo servidor Matricula SIAPE 1642779, e, persikiifaltas para as quais ndo se comprove ter h
compensacgdo, ou seja, faltas injustificadas, adasaprovidéncias relativas a reposicdo ao ef
registro no SIAPE e as de ordem disciplinar.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

as
avido
ario,

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
114 201108944/CGU EXERCICIO DE 2011| Constatagédo (50)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 3970% Analisar formalmente a prestacdo de contas natandb Universidade
com a devida segregacao de funcdes entre coordesaglavaliadores de projetos, mediante a prod
de um laudo de avaliacdo que ateste a regularidadedas as despesas arroladas, em conform

com a legislacao aplicavel, confira o0 alcance datas metas quantitativas e qualitativas constalafe

hgéo
idade

plano de trabalho, bem como assegure o tombamemioestivo dos bens adquiridos no projeto, além
de delimitar e personalizar a responsabilidadeiqadiacdo, conforme art. 58 da Lei 4.320/1964, e
seguindo a determinacéo n.° 9.2.1.4 do Ac6rdao m€Q731/2008 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
PROPLAN — Pr6-Reitoria de Planejamento 32441

Sintese da Providéncia Adotada

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: Considerando a expedd# Portaria Conjunta n°® 01/2015 -
PROPLAN e PROAD, que trata da rotina referente @utrole finalistico dos contratos e convénios
referentes a projetos executados por fundagBepale, &uja rotina ndo foi expressamente prevista na
Resolucdo n°® 13/2014-CONSU, a DIVAP/COPEC/PROPLANMNIa os trabalhos de solicitacdo |do
envio de prestacdes de contas dos contratos erdorvi@mados entre a UFS e a FAPESE. Objetiva-se
catalogar as prestacdes correspondentes e reraeté-REFIN/PROAD para analise contabil-financeira

seguindo um critério cronolégico.
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Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
115 201308677/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (02)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

RECOMENDACAO13119:: Estabelecer e implantar sistematica de contrefgstro e conciliacdo dq
dados dos sistemas SIGAA e SISUAB de forma que istensas reflitam informacbes reais
condizentes aos seus processos, a fim de ndo coref@oo acompanhamento e a gestdo do sis
Universidade Aberta do Brasil (UAB)..

tema

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

CESAD - Centro de Educagao Superior a Distancia

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 (CESAD): Esta inconsisténcia se devicipalmente ,a incompatibilidade entre
sistemas, o0 que SISUAB/CAPES e SIGAA/UFS, consithioaa incomunicabilidade entre os siste
impede a migracao dos dados. Outro ponto que lelscardancia é o aproveitamento de vagas oc
pela UFS que somente no semestre seguinte € fdossiwputar no sistema SISUAB, geran
semestralmente, uma defasagem temporal. Quanddionaekds pela Coordenacdo de Articulal
Académica — CAAC/DED/CAPES, explicamos a situa¢fangos orientados a enviar oficio ao Dire
de Educacdo a Distancia DED/CAPES. Informamos, aairtie os sistemas s@o bem distintg
especificos: 0 SISUAB/CAPES ¢ nacional e o SIGAASU#-local. Essa defasagem é geral e con
ndo ha como ajustar-se. Sistematica utilizada: Sealmente, apos a matricula, € impressa a re
dos alunos, e por curso, por polo constante, nAASIGFS é feita a insercdo dos mesmos, pa
sistema SISUAB/CAPES. Havendo rejeicao de dados gistema SISUAB, a matricula do alun
mantida. Consta dos arquivos do CESAD (CoordendeadBursos) relacdo semestral do SIGAA |
compatibilizar manual com as do SISUAB, destacargdalunos compativeis.

0s
mas
osas
do,
cao
tor
s e
num,
acao
ra o
D €
nara

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag¢bes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem ‘ Identificacéo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida
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116 ‘ 201308677/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagédo (02)‘ -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDAGCAO 13119: Adotar todas as providéncias necessarias parac¢éar imediata da
dados do sistema SISUAB, especialmente da quaetiefativa de alunos, de modo a ndo compron
0 acompanhamento e gestdo do sistema UAB.

S
neter

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

CESAD - Centro de Educagao Superior a Distancia

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 (CESAD): Semestralmente, apds a médriéumpressa a relacdo dos alunos, e por ¢
por polo constante, no SIGAA/UFS é feita a insergde mesmos, para o sistema SISUAB/CAR
Havendo rejeicdo de dados pelo sistema SISUAB,teaquka do aluno é mantida. Consta dos arqu
do CESAD (Coordenacéo de Cursos) relacao semestralGAA para compatibilizar manual com
do SISUAB, destacando os alunos compativeis.

urso,
ES.

ivos
as

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
117 201308677/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagéo (03)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacgéo

RECOMENDACAO 13119« Estabelecer e implantar sistematica de planejamenontrole
acompanhamento e avaliacdo dos projetos (cursqdpnitados no sistema de ensino a dista
abrangendo, além dos aspectos pedagdgicos, tand¥raspectos relacionados a sustentabili
financeira do projeto (investimentos e custeionfoome orientacdo do documento "Referenciai

Qualidade para Educacdo Superior a Distancia" deefaeia de Educacéo a Distancia do MEC.

ncia,
dade
5 de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

CESAD - Centro de Educacao Superior a Distancia

Sintese da Providéncia Adotada

01/12/2015 (CESAD): Consta na Coordenagdo de agabi Institucional “Relatério de Au
Avaliacdo dos Cursos de Graduacgdo a Distanciapedalo em 2014. Neste mesmo ano, os Curs
Licenciatura a distancia foram avaliados in loco eeferido Relatorio apresentado a Comissa
Avaliacao do INEP/MEC, além de questionario aplcgela equipe da coordenacédo de curso

o

DS de
D de
s do

CESAD/UFS. Com base no Relatério de Avaliacdo, tReta de Auto Avaliacdo dos Cursos
Graduacao a Distancia; Resolucdo n° 2, de 1° tie ¢ 15, que define as Diretrizes Curricul

de
res

Nacionais para a formacéo inicial, em nivel supe(mrsos de licenciatura, cursos de formacédo
pedagégica para graduados e cursos de segundaidicea),e para a formacdo continuada; na da

avaliagdo e nos pareceres da comissédo ad hoc diagdwa composta por especialistas da

rea,

designados pela Diretoria de Educacdo a DistaneiaCAPES; nas orientagbes do documento
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Referéncias de Qualidade para Educacado Superimt@nbia, da Secretaria de Educac¢éo a Distang

ia do

MEC e a legislacdo vigente da UFS, os Projetosti®mdi Pedagdgicos estdo em processo de
reformulacdo (Historia, Geografia, Letras Portugig&sQuimica, em andlise técnica junto |ao
DEAPE/PROGRAD e os demais tramitando em nivel depental..

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo Completa Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

118 201203098/CGU EXERCICIO DE 2012| Constatagéo (027) -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDAGCAO 77149: Estabelecer sisteméatica derotme andlise das prestacdes de contas dos
contratos correlatos a cada projeto em parceriafoodacdes de apoio, que abranja, além dos aspectos
contabeis, os de legalidade, efetividade e econdade, com possibilidade de acompanhamentg em
tempo real da execucéo fisico-financeira da siwalgfcada projeto e com atesto final da prestagé@o d
contas, respeitando a segregagéo de fungdes smimsabilidades, conforme determinag&o n°® 9.2.17 do
Acoérdao TCU n.° 2731/2008 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG
PROPLAN — Pr6-Reitoria de Planejamento 32441

Sintese da Providéncia Adotada

13/11/2013 - (COGEPLAN) Reiteramos a resposta mmnterinformamos que em acordo com PROAD
e DEFIN previu-se um cronograma de envio das préstade contas dos contratos vencidos em 2011 e
2012 até o fim de janeiro e dos vencidos em 204 3nairco de 2014.

08/01/2015 - PROPLAN - A Resolugéo n° 12/2011-CONSt$ estabeleceu qué incumbéncia dg
DEFIN/PROAD realizar a andlise e o parecer téonile aprovagdo, ou ndo, das prestagfes de contas
provenientes de convénios e contratos celebradts WES com a FAPESE ou quaisquer outras
fundacdes de apoio’Porém, as prestagfes de contas além de passdeDENEN devem, segundo s
o6rgdos de controle, passar pelo fiscal e pela &vide Patrimbnio. As prestacfes de contas
encaminhadas pela FAPESE serdo enviadas ao DE®tifgrme cronograma definido entre a COREC
e PROAD de modo a ndo causar impacto negativadeasis atividades de rotina dos setores. O
cronograma foi alterado em decorréncia de aumentgolume das demandas rotineiras dos setpres,
reducdo de quadro de pessoal na COPEC, possidlidaglantacdo de médulo de sistema |que
contemplasse convénios e projetos, e das propagtastramitam nos Conselhos Superiore§ da
Instituicio acerca de alteracdes no Regimento rioteta Reitoria (que propunha entre oufras
modificacdes, a criacdo de uma Divisdo de Acompaehto de Projetos) e na Resolucdo que trata da
relacdo entra a Universidade e as Fundagdes de Aponsiderando, entretanto que até este dia 17 de
janeiro ndo houve mudangas nesse cenario e a ekglos 6rgaos de controla e das normas acerca do
tema, a COPEC pretende obedecer ao prazo finarawmgrama, ou seja, as prestacdes de cpntas
remetidas pela FAPESE serdo repassadas ao DEFiNfaiél do més de marco de 2014. A partir de

entdo serdo enviadas a DIPATRI e em seguida aalFisc

11/12/2015 — COPEC/PROPLAN: A Divisdo de Acompandiatm de Projetos - DIVAP, é vinculada a

Coordenacdo, de Programas, Convénios e Contraiofgrme Regimento Interno da Reitoria, d

ado

pela Resolucao 003/2014, e IN 01/2014-DIVAP, e texhalhado com as seguintes tarefas: auxilig

aos
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coordenadores de Projetos quanto a emisséo dériesatelaboracao de planilhas e planos de trapalho
instrucdo dos processos referentes a celebragaomodes instrumentos; orientacdo aos fiscaig de

contratos referentes a projetos no que diz respeilsso das ferramentas dos Sistemas de Tl da &

FS n

acompanhamento da de sua execucao; prestacdoodmagbes solicitadas pelos 6rgéos participes de
Convénios firmados com a Universidade Federal dgij8e para a execucdo de Projetos, além da

assisténcia a COPEC em outras atividades concemarrojetos e acordos com Fundacdes de Ap
E considerando a expedi¢cdo da Portaria Conjuni@l/#015 — PROPLAN e PROAD, que trata

0i0.
da

rotina referente ao controle finalistico dos cawsae Convénios referentes a projetos executadgs po

fundacbes de apoio, cuja rotina ndo foi expresstamarevista na Resolucdo n® 13/2014-CONS

U, a

DIVAP inicia os trabalhos de solicitacdo do envim ptestacdes de contas dos contratos e conyénios
firmados entre a UFS e a FAPESE. Objetiva-se agdalas prestacfes correspondentes e remetélas ao

DEFIN/PROAD para andlise contabil-financeira sedaiom critério cronoldgico.

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
119 201108944/CGU EXERCICIO DE 2010/ Constatacéo (19)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO744z: Providenciar a restituicdo ao erario dos valomsespondentes a devolug
da contribuicdo previdenciaria sobre o ter¢o ctuwstinal de férias pagos indevidamente, observa
descrito no art. 46 da Lei n.° 8.112/90.

ao
do

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida

120 201305627/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatagédo (01)| -
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO14055« Tendo em vista o risco de prescrigéo de valgnesnover com brevidad
a reposicao do valores recebidos a titulo de aafiz@mnto de remuneracéo de férias e néo integralr
devolvidos pelos servidores de Matriculas SIAPES842, 1103413 e 2522523, observando para
as disposi¢des constantes da Orientacdo NornBEGEEP/MPOG n.°05/2013.

e
nente
tanto

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP- Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
121 201306004/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatag&o (06)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 140572 Promover a correcdo dos valores pagos a titulquitetos na folha d
pagamento do servidor Matricula SIAPE 4264143..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGEP- Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida

122 201306004/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatacéo (06)| -
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 14057 Apurar eventuais valores pagos a maior a titeaydintos ao servidg

=

Matricula SIAPE, promovendo sua reposicdo ao eras termos da Orientacdo Normativa

SEGEP/MPOG n.° 05/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP- Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
123 201306004/CGU EXERCICIO DE 2013| Constatag&o (09)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgéao

RECOMENDACAO 14057¢ Dar prosseguimento aos processos de reposicidcerano n.g
23113.022683/2013-15 e 23113.022684/2013-51, ohsdor os procedimentos contidos na ON
SEGEP/MPOG/ n.° 05/2013, de maneira a garantir sereéncia dos prazos, a ampla defesa
contraditorio..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGEP- Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 100501

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem ‘ Identificacéo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

315

eo



124 ‘ 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (17)‘ -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 14134! Providenciar alteracdo da Resolucéo n° 19/2008atwelho do Ensin

da Pesquisa e da Extensao da Fundacdo Univerdidadeal de Sergipe, a fim de excluir o inciso Il do
art. 2°, bem como estabelecer as areas espedfiEmais critérios relevantes para adocao do reggme
trabalho de 40 horas, bem como para alteracdo Her28 e Dedicacao Exclusiva para 40 horas.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469
Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida

125 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (18)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 14134¢. Devem os departamentos da UFS normatizar a lligtfio de carga
horaria em sala de aula a ser considerada em cadpoaente curricular a partir de paramegros
objetivos, e diferenciada de acordo com o regimeab@lho do docente, em atendimento ao §1° dp art
8° do Anexo | da resolucéo n° 20/2013 do Conséth&nsino, da Pesquisa e da Extensdo da UFS -

CONEPE..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
126 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (19)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 14134 Deve o gestor providenciar modificacdo da Re$mu€ONEPE n
20/2013, a fim de inserir a obrigatoriedade das@&vido PAD sempre que houver alteragte
atividade do docente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
127 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (20)| -

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO14134¢ Realizar andlise individual de cada processooteassao de mudanca
regime para que seja verificado o atendimento gsaseprocedimentais previstas no art. 15
Resolugdo CONEPE n° 19/2009, combinada com o éwcdrdao TCU n° 2.519/2014 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
128 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (21)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 14134¢ Apresentar ao Controle Interno o resultado daramgéio do process
administrativo n° 23113.000995/2015-21.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROPLAN - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 32441

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
129 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (22)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

RECOMENDACAO 14135C Implantar controle institucional para consolidagd integracdo da
informacdes e acompanhamentos das acdes e atisidime docentes relacionadas a pesqui
extensao.

S
sa

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

POSGRAP

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
130 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (23)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 14135:: Registrar nas paginas individuais dos docenteSIGAA as disciplina
relacionadas a outras atividades de ensino, tam destagio Supervisionado e Trabalho de Concl
de Curso, sem constar como carga horaria em ealald.

D

usao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
131 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (24)| -

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 14135:; Estabelecer em normativo regra para fixacdoaslgachoraria maxim
para cada tipo de orientagao aos discentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
132 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatag&o (25)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 14135 Fixar em normativo do CONEPE a carga horaria,sata de aula, qu
deve ser ministrada pelos docentes nas disciplines possuam caracteristicas pedagdgicas
metodologias Ativas de Ensino/Aprendizagem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
133 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (26)| -

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO14135¢« Definir rotina para acompanhar e garantir o cimento da carga horar
minima de ensino pelos docentes de oito horas s@san

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
134 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatag&o (25)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 14135%: Adequar o SIGAA para permitir o registro corretas atividades
disciplinas dos cursos do Campus de Lagarto, aléirpossibilitar o acompanhamento da execucé
atividades dos docentes..

b das

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
135 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (27) -

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 14135¢. Estabelecer, em normativo do CONEPE, carga leonddxima par
participacdo dos docentes em reunides de colegielmrtamentais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
136 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatag&o (28)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 14135 Estabelecer carga horaria adequada ao funcioriangos Ndcleo
Docentes Estruturantes, quando de sua constituigdodo cronogramas de reunides e metas a g
atingidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
137 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (29) -

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 14135¢ Informar no Plano de Atividades Docente, e pasterente no sub
moédulo "Extensdo" das paginas individuais de caelsadamento, carga horaria adequada ca
atividade a ser executa, e periodo de realizag@oinglua o planejamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
138 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (31)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 14135¢ Adequar o SIGAA para permitir o registro correas disciplinas ddg
cursos da area de saude do Campus de Sdo CriSkvaa/fim de possibilitar o acompanhame
eletrénico publico das atividades docentes.

n

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdodigo SIORG

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
139 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (32)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO 14136(: Apresentar o Memorando Circular emitido para $odos
Departamentos/Nuicleos informando da obrigatorieddale preenchimento do PAD para todos
docentes, inclusive os que retomam suas atividdaeste o ano, bem como estabelecendo um
para efetivacdo dos preenchimentos.

0s
Drazo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
140 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (33)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdodigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgao

RECOMENDAGCAO 14136. Adequar o Sistema Integrado de Gestdo de Atieislalicadémicas
SIGAA para permitir o registro correto da disciplido "Estagio Curricular Obrigatério” do curso
Medicina do Campus de Sao Cristévao/SE, a fimadsipilitar o acompanhamento eletrénico pub
das atividades docentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
141 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (35)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 141362 Incluir no normativo que regulamenta a obrigagho registro d
cumprimento da hora aula do docente, que paramegisxtemporaneos seja necessaria solicitacad
justificativas, por escrito e assinada pelo docanteChefe do Departamento/Ncleo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de

Providéncias pelo Gestor
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| (O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
142 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatag&o (33)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacgéao

RECOMENDAGCAO 14136: Registrar no SIGAA a carga horaria individuaiaado docente qu
leciona parte da disciplina "Estagio Curricular i@atorio" do curso de Medicina do Campus de
Cristévao/SE..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
143 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (36) -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDACAO14136« Deve o gestor providenciar modificacdo do ada8Resolucdo CONER
n° 20/2013, a fim de excluir o termo "média anual".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de

Providéncias pelo Gestor
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| (O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendag¢bes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
144 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatagéo (37) -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 14136% Adequar o Sistema Integrado de Gestdo de Atieislalicadémicas
SIGAA para permitir o registro correto das discipb do curso de medicina do Camgad.agarto/SE
a fim de possibilitar o acompanhamento eletropigiolico das atividades docentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
145 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatag&o (20)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDACAO 14136t Deve o gestor promover alteracido da ResolugcioEREN® 19/20009,
fim de que seja vedada quaisquer concessdes dendpdsria de servidores que mudaram de regin
no minimo cinco anos para adquirir direito a apta#oria, em consonancia com a ementa do Acd
TCU n° 2.519 ? Plenério..

ne ha
rdao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicagéo Expedida
146 201410719/CGU EXERCICIO DE 2014| Constatacéo (32)| -

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descricdo da Recomendacéao

RECOMENDAGCAO 14136°: Estabelecer rotina de controle para que os pwofes, bem como (¢
chefes de departamentos, sejam cobrados quanteechimento dos PAD.

S

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacao 32418

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué&acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

(O setor ndo se manifestou)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacédo Expedida
147 201504398/CGU EXERCICIO DE 2015 Constatagéo (05)| -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 000469

Descri¢cdo da Recomendacéo

eMm

RECOMENDAGCAO 15872« Verificar o preco que a empresa contratada esgarmo pela passage
aérea..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG
PROAD

Sintese da Providéncia Adotada

(O setor ndo se manifestou)

Sintese dos Resultados Obtiddslustificativa para o seu ndo Cumprimento

(O setor ndo se manifestou)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocédo de

Providéncias pelo Gestor
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| (O setor ndo se manifestou) |

9.3 Medidas Administrativas para Apuracao de Respaabilidade por Dano
ao Erario

Na apuracdo dos fatos sobre o desaparecimento denaior gerador, ficou
comprovado o dano ao erério (Processo n°® 231130Q117472)que importou no valor
de R$ 4.590,00 (quatro mil, quinhentos e noverdasYeApos o Julgamento, 0 processo
foi encaminhado aos setores competentes paraadégmoias cabiveis.

Quanto a Tomada de Conta Especial, que exige fmladas especificas de
acordo com a Lei n°® 8.443/92, néo é atribuicdo ®MISFAD.

Medidas Adotadas Para Apuracao e Ressarcimento deaBos ao Erario em 2015

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas Instauradas
Casos de dan
objeto de| Dispensadas N&o remetidas ao TCU
medidas Débit Outro Arguivamento N&o
adr_ninistrativ o < Prazo |s Débit | enviadas > Remetida
as internas R$ . Nao 0 <|180 dias do

> 10| Casos | Recebiment . sao TCU
75.00 anos N o Débito Comprovag |R$ exercicio
0 do 75.00 | instauragéo
0 *
Nao Nao Nao Nao Nao Nao |Nao Nao

Cabe ressaltar que no curso da apuracdo de algmegdaridades pode ficar
comprovado o dano ao erério, 0 que é informadelabario conclusivo para que sejam
tomadas as medidas cabiveis ap0s a conclusao despoodisciplinar.

9.4 Demonstracbes da Conformidade do Cronograma deagamentos de
Obrigacdes com o Disposto no art. 5° da Lei 8.66643

Sao varios os fatores que influenciaram para qdspositivo do art. 5° da Lei
8.666/1993 nao tenha sido cumprido na integra. Qmuanm prestador de servico ou
fornecedor de bens/material realiza a entrega tiafiszal na instituicdo é necessario
por parte do setor que recebe e/ou o fiscal doratontealizar alguns procedimentos
obrigatério como: verificar se o material ou seovigi realizado conforme contratado e,
qguando se trata de contrato de terceirizacdo aesaplevera apresentar a nota fiscal e
documentos que comprovem que suas obrigacdeshisthal estdo sendo cumprida.
Alude-se que geralmente ndo sédos apresentadosrmi@ fmediata, por parte das
empresas contratadas, todos os documentos negssgara efetuar o pagamento,
sendo que o mesmo sO pode ser procedido apds @samgumprir com todas suas
obrigacdes prevista no contrato. Além dos procediose citados acima, devido ao
quadro econdémico do pais, neste exercicio 0 ME€opaa realizar somente um ou dois
repasses de recursos financeiros no més o que randi®u transtorno para
atendimento do dispositivo legal citado acima.
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9.5 Informacgdes Sobre as A¢des de Publicidade e Paganda

Quadro 51- Despesas com Publicidade

Programa/Acao orcamentaria

Valores

Valores pagos

Publicidade
empenhados
Institucional ) ) }
20RK - Funcionamento 362.000,00 247.576,24
Legal 8282 - Reestruturacdo |e 1.440,00 1.440,00
Expansao

Mercadolégica

Utilidade puablica
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CONCLUSAO

A Prestacdo de Contas da Universidade Federal dgp8eé composta dentre
outros documentos pelo Relatério de Gestdo queté jpaispensavel desse processo.
O Relatério objetiva tornar publica a gestdo adstiativa, as realizacdes, as
fragilidades e desafios da instituicdo para os @ygi Controle Interno e Externo, para
a comunidade académica e para a sociedade em@eaefierido documento comporta
35 itens. Cinge o planejamento e os principaissfatoesultados académicos, humanos,
materiais, patrimoniais, ambientais, da tecnolod& informagcdo, de contratos e
movimentacodes, licitacdes e a composicao e exearcamentaria e financeira. Versa,
ainda, sobre as deliberagbes e atendimentos do dZ0GU e sobre os procedimentos
do Controle Interno.

Nesse contexto, analisando o desempenho fisiconandeiro dos Programas
Teméticos das principais acdes norteadoras do egnden pesquisa e da extensao,
observa-se que foram reprogramadas e realizadaxiboas acdes: Assisténcia ao
Educando da Graduacédo, Funcionamento das Univdesid@ederais, Reestruturacdo e
Expansdo nos subitens 0028, 7104 e 1883 e, Fumeania da Educacdo Basica.
Observa-se que foram parcialmente realizadas assagpoio a capacitacdo dos
profissionais da educacao basica e Fomento as Alg&snsino, Pesquisa e Extenséo
por conta do contingenciamento dos créditos orctries por parte da Secretaria
Orcamentéaria Federal (SOF). Os subitens de localzda 916, 7160 e 7162 (S&o
Cristovao/SE, Lagarto/SE) da acdo de expansdo €truggacdo da UFS foram
contingenciados e ou bloqueados pela por parteedeetaria Orcamentaria Federal
(SOF). Estes ultimos codigos tratam-se de emeratéeampentares.

Quanto a execucdo orcamentéria e financeira, aesaspotal realizada
comportando a dotacdo direta e o0s destaques eguinal a R$
555.354.411,15(quinhentos e cinquenta e cinco mdhfrezentos e cinquenta quatro
mil, quatrocentos e onze reais e quinze cental®Eyse montante R$ 419.692.991,49
(quatrocentos e dezenove milhdes, seiscentos entaowe dois mil, novecentos e
noventa e um reais e quarenta e nove centavosn fesecutados em despesa de
pessoal, R$ 101.141.799,27 (cento e um milhde$o @eguarenta e um mil, setecentos
e noventa e nove reais e vinte sete centavos) epérdiios de custeio e R$
34.519.620,39 (trinta e quatro milhdes, quinhemakezenove mil, seiscentos e vinte
reais e trinta e nove centavos) foram aplicados iemestimentos. Em termos
percentuais, 65,6% dos investimentos foram aplEado obras e instalacbes, 34,1%
em moveis, equipamentos e materiais bibliografecds 30 % em outras despesas.

A andlise comparativa da execucdo percentual eagéela 2014 mostra que o
grupo de despesas pessoal aumentado em 10%. O dgupatras despesas correntes
também obteve aumento de 15 %, em virtude, prilmograe dos aumentos em servicos
de terceiros e locacdo de mao de obra. As despesasapital obtiveram queda de
aproximadamente 51 %, com maior impacto de suliinrags obras e instalacdes.

Na esfera académica foram realizadas, ainda, msceom a UFBA e a
UNCISAL, para promocédo dos doutorados DINTER de #istracdo e Ciéncias da
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Saude. No mestrado académico se iniciado o cursBcdaomia. A instituicdo, em
Cooperacdo com o Ministério da Justica, no amlat&ede Nacional de Altos Estudos
em Seguranca Publica realizou cursos de Pés-Graolugtato Sensu) de:
Criminalidade Violenta, Controle Social e Politiddgblicas Gestdo e Modernizacdo
Institucional da Seguranca Publica.

Consoante ao processo de expansao iniciou-se rduagé@o, 0S cursos de:
Agroindustria, Engenharia Agrondmica, Medicina Vigi&ria e Zootecnia, no campus
do Sertdo. Na pés-graduacédo foram estreados ogrddas de Ciéncias Farmacéuticas
e Quimica

Corroborando com esse processo constam, na ipdbtui28.513 alunos
matriculados; Esses estdo distribuidos em 127 spdeursos, sendo: 116 presenciais
e 11 a distancia. A pos-graduagdocto sensiconta com 1.959 alunos matriculados,
estando 1.349 no mestrado e 610 no doutorado. Esdée distribuidos em 42
mestrados académicos, 6 mestrados profissionalsdeutorados. A UFS possui ainda
137 residéncias médicas.

Qualitativamente, a UFS continua sendo um centrexdeléncia na construgao
do saber cientifico, atuando de forma plena nonensia pesquisa e na extensao. A
instituicdo é conceito 4 no MEC e integra o grups 80% melhores universidades do
Pais, faixa que unifica grandes universidades,emplo da PUC do Rio de Janeiro e
Séao Paulo, da Universidade Federal Fluminense (Uddftre outras. No Nordeste, a
instituicdo esta entre as quinze com conceito quatocupa a 92 posicao regional.
Coadunando com esse desenvolvimento, dos 1490 tdscefetivos, 70% possuem
titulo de doutor, razdo do excelente desempenhimdioe de Qualificacio do Corpo
Docente total (IQCD) alcancar 4,40. Essa qualidadeidenciada nos dados acerca da
producao cientifica dos docentes da UFS, na iretdor de novas modalidades de
bolsas cientificas e nos crescentes programamtkento a extensao e a pesquisa.

Consoante ao processo de expansao académica 4is&cioa graduacdo, 0s
novos cursos de: Agroindustria, Engenharia AgrocsamiMedicina Veterinaria e
Zootecnia, no campus do Sertdo. Na pés-graduacém festreados os doutorados de
Ciéncias Farmacéuticas e Quimica. Foram realizpdaserias com a UFBA e a
UNCISAL, para promocédo dos doutorados DINTER de #istracédo e Ciéncias da
Saude. No mestrado académico se iniciado o cursGcdaomia. A instituicdo, em
Cooperacdo com o Ministério da Justica, no amkat&®ede Nacional de Altos Estudos
em Seguranca Publica realizou cursos de Pos-Graolugtato Sensu) de:
Criminalidade Violenta, Controle Social e Politiddgblicas Gestdo e Modernizacao
Institucional da Seguranca Publica.

Ressalta-se que a Pos-Graduacao e Pesquisa, ggwddonoldgica resultou em
15 patentes, 2 registros de marca e 4 softwardketiRdo-se na Iniciacdo cientifica,
que envolveu 143 bolsistas, estando: 59 financipates UFS, 25 pela CNPQ, 7 pela
FAPITEC e 52 voluntarios. Quanto ao desenvolvimenéznolégico, foram
contemplados 1.023 alunos bolsistas (PIBIC). Degénanciados pela UFS, 7 pela
FAPITEC, 25 pelo CNPQ e 52 voluntérios. Ressalfasseda, que 34 alunos do
Programa Jovens Talentos participaram do Prograérmcids sem Fronteiras.
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Foram realizados, ainda, convénios para oferta uieos, a saber. com o
Ministério da Justica - curso lato sensu em Segardublica e Democracia, com a
UFMG - Doutorado Interinstitucional (DINTER), com @FBA - DINTER em
Administracdo, com a UFRPE - DINTER em Bioestatésstcom UNICISAL - DINER
em Medicina. Ademais, a pés-graduacao esté redlizam Mestrado Interinstitucional
(MINTER) com a IFS PI. Quanto ao Programa Ciéneia $ronteiras, quatro alunos
foram contemplados com a bolsa Jovens Talentos.

Nas atividades de extensao, foram planejados 30j2tps apoiados e os resultados
somaram um quantitativo final de 301 projetos realdos. A Pro-reitora de Extensao
envolveu, ainda, na realizagcdo das atividades dengko 320 discentes enquanto
bolsistas da graduacéao.

De acordo com o Relatério da biblioteca da UFS,2&15, a Biblioteca contou
com um acervo de livros que abrangeu 76.846 titutmenpreendendo 239.349
exemplares. Compreendeu, também, 6.091titulos ritedpms que se desmembram em
123.396 fasciculos. Calculou-se, ainda, 29.902 @khadDestarte, no ano em evidéncia,
a biblioteca realizou 411.172 empréstimos e aptegamm fluxo de 906.187 usuarios.

No tocante ao seu quadro funcional, a instituigdiatac atualmente com 1.420
docentes efetivos no ensino superior e 38 docemie€olégio de Aplicagcdo, 1.478
servidores técnico-administrativos ativos, 25 skmgs enquadrados como: cedidos,
temporérios e requisitados. A instituicdo compatada, 972 servidores terceirizados.

Quanto aos seus principais parceiros, a UFS telmada um importante trabalho
de relagBes institucionais, contribuindo para ogmsso da sociedade sergipana por
meio da geracdo de conhecimento e da formacdo ddldws criticos, éticos e
comprometidos com o desenvolvimento sustentéN@lmbito externo, destacam-se as
parcerias realizadas através de convénios e psofim a PETROBRAS, Agéncia
Nacional de Petréleo, CNPq, FINEP, FAPESE, Fundadwal de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), Ministério do Esporte, Secrethi@ional de Seguranca Publica,
Banco do Nordeste, Banco do Brasil, Fundo Nacideabaude (FNS), o Governo do
Estado de Sergipe, Prefeitura Municipal de Aracdpfader Judiciario, outras
Universidades, além de varias empresas da iniaigtiwvada que sdo conveniadas com
a UFS para a concessao de estagio curricular ¢driig@ extracurricular para os alunos
da graduacéo.

Em relacdo a gestdo tecnologia da informacéo, elevdr avancos no ambito
administrativo, contam a implantacdo dos sisteneasmédmorandos eletronicos e o de
frequéncia eletronica dos servidores, que reprasentmais controle e a eliminacdo de
papel, respectivamente. J& no ambito académicd,aesttegracdo com o Sistema de
Selecado Unificado — SISU, que trouxe agilidaderdiabilidade no processo de geracéo
de listas de convocagdes dos ingressantes. Denttesafios enfrentados encontram-se
as necessidades de infraestrutura e de pessoaterassestratégicos como € o caso do
Nucleo de Tecnologia da Informacéo.

Alude-se que no campo da acessibilidade, a UFSctenprido as normas do

Decreto n°® 5.296 2/12/2004 e ABNT NBR 9050, obgmitlo receber e garantir a
permanéncia dos alunos portadores de deficiénCieadunando com esse propdsito,
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varias medidas foram tomadas tanto para propiciafraestrutura apropriada, quanto
para criar acdes que promovessem o pertencimeatdisitentes com necessidades.

Quanto as acdes criadas na promoc¢do da acesslbiliden-se, dentre outras,
criacdo da Divisado de Ac¢des Inclusivas, Resolugiireitos Académicos, Auxilio-
Inclusdo, Criacdo do Programa de Acobes Inclusieat/l@S (PRAINCLUIR), criacéo
do Programa de Tutoria Inclusiva, manutencédo gdeesentacdo da UFS no Conselho
Estadual da Pessoa com Deficiéncia, manutencaorttoato de servi¢co de traducéo e
interpretacdo de libras, selecdo e nomeacdo dédeey dos cargo de Tradutores
Intérpretes de Libras, Transcritores de Brailleegifor de Braille, etc.

As acOes de apoio aos estudantes que apresentamerahilidade
socioecondmica, dentre outros, coordenadas pelRéltoria de Assisténcia Estudantil,
foram ampliadas mediante a expansédo e ou criacapraggamas, a exemplo da
residéncia universitaria, de bolsas de alimentagaclusdo, transporte, apoio
pedagodgico, moradia, manutencdo académica, c@toréornecimento de alimentacao
a preco acessivel através do restaurante univessithais acbes programaticas
possibilitam que os estudantes tenham melhor desgdgmp do ponto de vista
académico, Aléem destes programas, a UFS é refatariapoio e suporte psicolégico
dos alunos, sendo também modelo no tocante ascaslile inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

Nesse contexto, a UFS tem avancado na criacaopad€assintra e extramuros
por meio da diversificacdo e capilaridade dos pogjee extensao e de outros canais de
comunicacdo com a sociedade e com a comunidadé€raad Exemplo disso € a
criacao da Ouvidoria, importante canal de comudicagterna, que tem como objetivo
auxiliar na busca de solucdes para os problemateates, visando a melhoria dos
servicos prestados ao publico em geral e a difdedoformacdes.

A modernizacdo da gestdo da UFS, como ja foi thtopu-se fundamental para
garantir a consecucao dos objetivos propostosuiista-se tal fato pela sua notoria
capacidade de execucao de obras, servicos e dacéguile materiais, tendo em vista a
execucdo de 06 Concorréncias, 96 Pregdes Eletgrec®2 Tomada de Preco,
tornando-se referéncia em licitagcdo no Estado dgifge A UFS vem investindo na
otimizacdo de suas rotinas e na implantacdo deistens informatizado que permita
mais agilidade no tratamento das questdes ligaaaseaursos humanos, reformulagéo
das normas académicas, acesso a informacdo e a@r@nesja, numa proposta de
crescimento em termos qualitativos de seu modeggedtio publica.

A UFS, com o Nucleo de Gestdo Ambiental, reforca greocupacdo com a
questao da preservacdo do meio ambiente e, coraduiando praticas de reciclagem e
de despejo seguro dos residuos; Atua, ainda, coemtagdes e conscientizacao
ambiental através do Programa UFS Ambiental.

Quanto aos percalcos enfrentados em 2015, a ais®mmica que acometeu o
pais, expressa em exaustiva politica fiscal rastriimpactou fortemente as IFES e,
dentre estas a UFS. Isso implicou, na UFS, em rgeniciamento de 50% do
orcamento de capital e de 10% do orcamento dagsEsple custeio, impossibilitando
o pleno cumprimento das metas fisicas de algunmasagies programaticas executadas
na instituicdo. Concomitante a isso ocorreu o ogeticiamento da quota de limite
orcamentario, restringindo a emissao de empenhoseferam-se, ainda, constantes
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atrasos dos repasses financeiros impossibilitandaitacdo das obrigacbes firmadas
com terceiros, nos vencimentos pré-determinadoatr&@o na liberacdo de recursos
alcancou também os créditos alocados em restogaa, gator que agravou ainda mais
ansiedade e insatisfacao pelos que tinham oalleiteceber.

A realidade acima exposta apresentou, ainda, deadreconsequéncias a
impossibilidade de execucdo plena dos créditosmeg#arios inicialmente alocados na
LOA. Nesse contexto, a crise das financas publicaglicou negativamente os
resultados esperados pela gestédo, tanto no cunmondas metas fisicas quanto em
relacdo a execucao dos valores planejados parag E@itérializando-se na reducéo de
41% da modalidade de licitacdo pregao eletrbnicasionando o arrefecimento das
aquisicdes de bens, servicos e materiais esseaaiaiversidade.

Entretanto, torna-se imperioso relatar que osr@#es instrumentos de controle
gue ajustaram as despesas a nova realidade d#aseaeaplicabilidade das decisbes
gerenciais, e as constantes negociacfes do gestopE representantes superiores do
Ministério da Educacéo, frente a crise, contornamrbstancialmente as situacoes
adversas e, a UFS finalizou o exercicio com éx#onmanutencdo das instancias
contratuais, na conservacao e crescimento da stfuhgra fisica e, na manutencdo da
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Por fim, a exposicdo dos dados e resultados pesserd relatério de gestao
evidencia que a UFS constitui-se em vetor basicdedenvolvimento socioecondémico,
tecnolégico e cultural de Sergipe. Tendo como rmisgdiecipua a formacao
comprometida com o desenvolvimento sustentaveF@ &k consolida como referéncia
Nno ensino, na pesquisa e na extensdo académiaan@ramisso e a responsabilidade
da UFS traduzem-se em um constante esforco dea@pnmento de suas estruturas para
assegurar qualidade nos cursos de graduacdo ergmisagdo propiciando aos
sergipanos e adjacentes oportunidades de formagée resultem na reducao das
desigualdades, na producéo e disseminacédo da pasdaitecnologia, da extenséo e do
conhecimento que alcance a todos, sobretudo, aqogje sustentabilidade financeira
nao permita formacgéao extra setor publico.
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ANEXOS

Anexo 1- Acompanhamento da Execucao OrcamentariaodExercicio 2015

Dados Extraidos do Tesouro Gerencial e organizados pela Coordenacéo de Programacdo Orcamentaria
(COPRO) /Pro6 - Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

» Dotacao Direta

DESPESAS
INSCRITAS EM
PIRES BT A NETEE PesrEsn RERl e DOTACAO  DOTACAO DESPESAS  DESPESAS RP NAO DESPESAS
INICIAL  ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PROCESSADOS  PAGAS
319100-9 NAO SE APLICA (5.500.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
010000000C 319113-9 NAO SE APLICA 49.093.535,00  49.093.535,0C 0,00 0,00 0,00 0,00
31911303 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 0,00 000  49.09353500 49.093535,0( 0,00 49.093.535,00
087782 12122210909HBO02 319100-9 NAO SE APLICA (2.548.829,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
319113-9 NAO SE APLICA 2548.829,00  2.548.829,0C 0,00 0,00 0,00 0,00
018800000C
31911302 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 0,00 166.857,13  166.857,13 000  166.857,13
31911303 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 0,00 000 147348260 1.473.482,6C 000  1.473.482,60
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Total

28846090100G5002¢ 010000000C

087783

Total

319100-9 NAO SE APLICA

319191-9 NAO SE APLICA

319000-9 NAO SE APLICA

319004-9 NAO SE APLICA

31900401 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO - LEI 8.745/93

ADICIONAL NOTURNO DE CONTRATO
31900403 1E\pORARIO.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONTRATO

087784  12364210920TP002¢ 011200000C 31900406

TEMPORARI

FERIAS VENCIDAS/PROPORCIONAIS - CONTRATC

31900412 TEMP

31900413 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO

FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO

31900414 TEMP

FERIAS PAGAMENTO ANTECIPADO -

31900416 CONTR.TEMPORARI

43.593.535,0C

0,00

17.340,00

17.340,00

27.000.000,0¢

6.002.977,2C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

51.642.364,0(

0,00

17.340,00

17.340,00

0,00

6.002.977,2C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.733.874,7<

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.287.078,4¢

5.827,37

18.621,77

273.630,00

292.087,03

98.490,00

2.930,20

50.733.874,7:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.287.078,4¢

5.827,37

18.621,77

273.630,00

292.087,03

98.490,00

2.930,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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50.733.874,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.287.078,45

5.827,37

18.621,77

273.630,00

292.087,03

98.490,00

2.930,20



31900417 INDENIZACAO ce 2° ART.12 LEI 8.745/93

319007-9 NAO SE APLICA

CONTRIBUICAO PATRONAL - FUNPRESP LEI

31900706 12618/12

319011-9 NAO SE APLICA

31901101 VENCIMENTOS E SALARIOS

31901104 ADICIONAL NOTURNO

31901105 INCORPORACOES

VANTAGENS PERM.SENT.JUD.TRANS.JULGADO -

31901106 CIVIL

31901107 ABONO DE PERMANENCIA

31901109 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

31901110 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO
31901131 EFETIVO

GRAT POR EXERCICIO DE FUNCOES
31901133 comISSIONADAS

0,00

72.000,00

0,00

209.684.800,1¢

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

72.000,00

0,00

209.684.800,1¢

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.431,30

0,00

72.000,00

0,00

101.508.469,2¢

180.729,79

370.974,27

1.339.412,71

2.008.916,21

370.121,58

4.159.703,15

75.576.634,3¢

1.865.729,22

9.431,30

0,00

72.000,00

0,00

101.508.469,2¢

180.729,79

370.974,27

1.339.412,71

2.008.916,21

370.121,58

4.159.703,1¢

75.576.634,3¢

1.865.729,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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9.431,30

0,00

72.000,00

0,00

101.508.469,29

180.729,79

370.974,27

1.339.412,71

2.008.916,21

370.121,58

4.159.703,15

75.576.634,36

1.865.729,22



31901135 GRATIFICACAO/ADICIONAL DE LOCALIZACAO

GRATIFICACAO P/EXERCICIO DE CARGO EM

31901136

COMISSAO

31901137 GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO

31901142 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS

31901143 13. SALARIO

31901145 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

31901146 FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO

319016-9 NAO SE APLICA

31901632 SUBSTITUICOES

31901636 ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

31901644 SERVICOS EXTRAORDINARIOS

319091-9 NAO SE APLICA

SENT.JUD.NAO TRANS JULG CARAT CONT AT

31909114 CIVIL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

414.716,84

0,00

0,00

0,00

428.756,43

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

414.716,84

0,00

0,00

0,00

428.756,43

0,00

1.441,70

3.565.489,12

3.027.191,34

383.972,20

8.225.994,2¢

6.648.663,55

320.368,90

0,00

395.612,89

1.029,84

17.891,26

0,00

428.756,43

1.441,70

3.565.489,12

3.027.191,34

383.972,20

8.225.994,2¢

6.648.663,55

320.368,90

0,00

395.612,89

1.029,84

17.891,26

0,00

428.756,43

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1.441,70

3.565.489,12

3.027.191,34

383.972,20

8.225.994,29

6.648.663,55

320.368,90

0,00

395.612,89

1.029,84

17.891,26

0,00

428.756,43



319092-9 NAO SE APLICA 468.840,64

31909211 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 0.00
CIVIL

319096-9 NAO SE APLICA 6.500,00

PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS D

31909601 APF 0,00
319113-9 NAO SE APLICA 1.340.552,74
31911302 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00
319000-9 NAO SE APLICA (54.933.137,00
319004-9 NAO SE APLICA 648.933,47
31900401 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO - LEI 8.745/93 0,00
018800000C 31900412 $EI’\?AIPAS VENCIDAS/PROPORCIONAIS - CONTRATC 0.00
31900413 13. SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO 0,00
31900414 $EI'\?AIPAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO 0,00
319007-9 NAO SE APLICA 90.435,18

468.840,64

0,00

6.500,00

0,00

1.340.552,74

0,00

0,00

648.933,47

0,00

0,00

0,00

0,00

90.435,18

0,00

468.840,64

0,00

6.015,72

0,00

1.340.552,74

0,00

0,00

281.475,91

120.710,33

178.711,00

61.559,44

0,00

0,00

468.840,64

0,00

6.015,72

0,00

1.340.552,74

0,00

0,00

281.475,91

120.710,33

178.711,00

61.559,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

468.840,64

0,00

6.015,72

0,00

1.340.552,74

0,00

0,00

281.475,91

120.710,33

178.711,00

61.559,44

0,00



CONTRIBUICAO PATRONAL - FUNPRESP LEI
31900706 12618/12

319011-9 NAO SE APLICA

31901101 VENCIMENTOS E SALARIOS

31901104 ADICIONAL NOTURNO

31901105 INCORPORACOES

31901106 \éIAVI\lll'_I'AGENS PERM.SENT.JUD.TRANS.JULGADO -

31901107 ABONO DE PERMANENCIA

31901109 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

31901110 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO
31901131 EFETIVO

GRAT POR EXERCICIO DE FUNCOES
81901133 - \ISSIONADAS

31901135 GRATIFICACAO/ADICIONAL DE LOCALIZACAO

GRATIFICACAO P/EXERCICIO DE CARGO EM
31901136 COMISSAO

0,00

54.176.142,8¢%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

54.176.142,8¢

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90.427,18

0,00

21.029.359,5¢

44.982,02

70.226,87

253.180,86

624.132,68

48.384,31

402.455,21

15.919.118,4¢

173.933,99

288,34

320.144,33

90.074,05

0,00

21.029.359,5¢

44.982,02

70.226,87

253.180,86

624.132,68

48.384,31

402.455,21

15.919.118,4¢

173.933,99

288,34

320.144,33

353,13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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90.074,05

0,00

21.029.359,59

44.982,02

70.226,87

253.180,86

624.132,68

48.384,31

402.455,21

15.919.118,49

173.933,99

288,34

320.144,33



31901137 GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO

31901142 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS

31901143 13. SALARIO

31901145 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL

31901146 FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO

319016-9 NAO SE APLICA

31901632 SUBSTITUICOES

Total

319000-9 NAO SE APLICA

319001-9 NAO SE APLICA

087785 09272008901810028 010000000C 31900101 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL

31900106 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO PESSOAL

31900109 CIVIL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.625,50

0,00

245.419.144,0(

(200.000,00)

73.014.126,0C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.625,50

0,00

273.352.281,0(

0,00

73.014.126,0C

0,00

0,00

0,00

589.340,98

39.069,60

12.096.671,42

2.356.846,9¢

29.559,73

0,00

17.625,50

273.020.812,0¢

0,00

0,00

51.299.837,6¢

5.900.500,0C

8.194.811,01

589.340,98

39.069,60

12.096.671,42

2.356.846,9¢€

29.559,73

0,00

17.625,50

273.020.458,9¢

0,00

0,00

51.299.837,6¢

5.900.500,0C

8.194.811,01

0,00 589.340,98
0,00 39.069,60
0,00 12.096.671,42
0,00 2.356.846,96
0,00 29.559,73
0,00 0,00

0,00 17.625,50

353,13 273.020.458,93

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 51.299.837,68
0,00 5.900.500,00
0,00 8.194.811,01
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APOSENT ORIGINARIA DE SUBSIDIOS - PESSOAL

31900116 cIv

VANTAGENS PERMANENTES
31900134 ENT TRANSIT.JULG.CIVIL

- PES
31900187 gf\)/w_PLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS - PES

319003-9 NAO SE APLICA

31900301 PENSOES CIVIS

31900303 13 SALARIO - PENSOES CIVIS

31900306 LICENCA-PREMIO PARA PENSIONISTA CIVIL

31900310 \éIAVI\lll'_I'AGENS PERM.SENT.JUD.TRANS.JULGADO -

319091-9 NAO SE APLICA

SENT.JUD.NAO TRANS JULG CARAT CONT INAT

31909115 CIVIL

SENT.JUD.NAO TRANS.JULG CARAT CONT PENS

31909116 CIVIL

319092-9 NAO SE APLICA

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E

31909201 peroRMAS

0,00

0,00

0,00

10.628.000,0C

0,00

0,00

0,00

0,00

3.352.885,0C

0,00

0,00

234.152,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.628.000,0(

0,00

0,00

0,00

0,00

3.352.885,0C

0,00

0,00

234.152,00

0,00

692.365,80

6.822.423,91

99.616,24

0,00

9.767.467,0C

831.990,00

18.640,39

4.271,64

0,00

2.814.660,94

235.602,67

0,00

6.579,25

692.365,80

6.822.423,91

99.616,24

0,00

9.767.467,0C

831.990,00

18.640,39

4.271,64

0,00

2.814.660,94

235.602,67

0,00

6.579,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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692.365,80

6.822.423,91

99.616,24

0,00

9.767.467,00

831.990,00

18.640,39

4.271,64

0,00

2.814.660,94

235.602,67

0,00

6.579,25



31909203 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

31909291 SENTENCAS JUDICIAIS

319000-9 NAO SE APLICA

319001-9 NAO SE APLICA

31900101 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL

31900106 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL

018800000C

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO PESSOAL

31900109 CIVIL

319003-9 NAO SE APLICA

31900301 PENSOES CIVIS

31900303 13 SALARIO - PENSOES CIVIS

Total

339000-9 NAO SE APLICA

087786 12331210900M1002¢ 010000000C
339008-9| NAO SE APLICA

0,00

0,00

(9.251.538,00!

7.890.378,2¢€

0,00

0,00

0,00

1.361.159,74

0,00

0,00

87.029.163,0C

0,00

167.820,00

0,00

0,00

0,00

7.890.378,2€

0,00

0,00

0,00

1.361.159,74

0,00

0,00

96.480.701,0C

0,00

167.820,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.675.006,3¢€

614.174,49

599.197,55

0,00

1.244.153,3¢€

117.006,35

95.938.304,7(C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.675.006,3¢

614.174,49

599.197,55

0,00

1.244.153,3¢

117.006,35

95.938.304,7(

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

6.675.006,39

614.174,49

599.197,55

0,00

1.244.153,39

117.006,35

95.938.304,70

0,00

0,00



33900801 AUXILIO-FUNERAL ATIVO CIVIL

33900803 AUXILIO-FUNERAL INATIVO CIVIL

33900805 AUXILIO NATALIDADE ATIVO CIVIL

Total

339000-9 NAO SE APLICA

339004-9 NAO SE APLICA

12331210920100028 011200000C 33900422 AUXILIO-CRECHE

087787

339008-9 NAO SE APLICA

33900809 AUXILIO-CRECHE CIVIL

Total

339000-9 NAO SE APLICA

087788 | 12331210920110028 010000000C 339049-9 NAO SE APLICA

33904901 AUXILIO-TRANSPORTE CIVIS

0,00

0,00

0,00

167.820,00

0,00

26.058,00

0,00

346.193,00

0,00

372.251,00

(10.000,00)

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

167.820,00

0,00

26.058,00

0,00

346.193,00

0,00

372.251,00

0,00

10.000,00

0,00

11.639,09

87.084,56

50.486,81

149.210,46

0,00

0,00

19.324,80

0,00

332.046,70

351.371,50

0,00

0,00

10.000,00

11.639,09

87.084,56

50.486,81

149.210,46

0,00

0,00

19.324,80

0,00

332.046,70

351.371,50

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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11.639,09

87.084,56

50.486,81

149.210,46

0,00

0,00

19.324,80

0,00

332.046,70

351.371,50

0,00

0,00

10.000,00



339000-9 NAO SE APLICA

339004-9 NAO SE APLICA

33900423 AUXILIO-TRANSPORTE

011200000C 339049-9 NAO SE APLICA

33904901 AUXILIO-TRANSPORTE CIVIS

339093-9 NAO SE APLICA

33909305 INDENIZACAO DE TRANSPORTE - PESSOAL CIVIL

339000-9 NAO SE APLICA

018800000C 339049-9 NAO SE APLICA

33904901 AUXILIO-TRANSPORTE CIVIS

Total

339000-9 NAO SE APLICA

087789 12331210920120028 011200000C
339004-9 NAO SE APLICA

(30.000,00)

186.967,71

0,00

1.641.141,2¢

0,00

1.105,00

0,00

(210.000,00)

210.000,00

0,00

1.799.214,0C

(40.000,00)

510.417,77

0,00

186.967,71

0,00

1.641.141,2¢

0,00

1.105,00

0,00

0,00

210.000,00

0,00

2.049.214,0C

0,00

510.417,77

0,00

0,00

186.354,36

0,00

1.626.982,8¢

0,00

1.105,00

0,00

0,00

210.000,00

2.034.442,2¢

0,00

0,00

0,00

0,00

186.354,36

0,00

1.626.982,8¢

0,00

1.105,00

0,00

0,00

210.000,00

2.034.442,2%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

345

0,00

0,00

186.354,36

0,00

1.626.982,89

0,00

1.105,00

0,00

0,00

210.000,00

2.034.442,25

0,00

0,00



33900421 AUXILIO-ALIMENTACAO

339046-9 NAO SE APLICA

33904601 AUXILIO-ALIMENTACAO CIVIS

339000-9 NAO SE APLICA

018800000C 339046-9 NAO SE APLICA

33904601 AUXILIO-ALIMENTACAO CIVIS

Total

319000-9 NAO SE APLICA

28846090100050028 010000000C 319091-9 NAO SE APLICA

087790

319092-9 NAO SE APLICA

Total

339000-9 NAO SE APLICA

087791 12301210920040028 011200000C
339092-9| NAO SE APLICA

0,00

10.697.119,22

0,00

(325.000,00)

325.000,00

0,00

11.167.537,0C

(15.653,00)

237.773,15

3.070,85

225.191,00

(145.000,00)

10.000,00

0,00

10.697.119,22

0,00

0,00

325.000,00

0,00

11.532.537,0C

0,00

237.773,15

3.070,85

240.844,00

0,00

10.000,00

509.103,74

0,00

10.688.789,7¢

0,00

0,00

325.000,00

11.522.893,5(C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

509.103,74

0,00

10.688.789,7¢

0,00

0,00

325.000,00

11.522.893,5(

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

346

509.103,74

0,00

10.688.789,76

0,00

0,00

325.000,00

11.522.893,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



OUTROS BENEF.ASSIST.DO SERVIDOR E DO
33909208 MILITAR

339093-9 NAO SE APLICA

33909305 INDENIZACAO DE TRANSPORTE - PESSOAL CIVIL

RESSARCIMENTO ASSISTENCIA
33909308 MEDICA/ODONTOLOGICA

Total

339000-9 NAO SE APLICA

12301210920040028 011200000C 339039-9 NAO SE APLICA

087792
SERV.MEDICO-HOSPITAL.,ODONTOL.E

33903950 | ABORATORIAIS

Total

339000-9 NAO SE APLICA

339036-9 NAO SE APLICA

087793 12128210945720028 011200000C

33903628 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

339039-9 NAO SE APLICA

0,00

5.234.842,0C

0,00

0,00

5.099.842,0C

295.000,00

186.752,00

0,00

481.752,00

0,00

30.450,00

0,00

3.750,00

0,00

5.234.842,0C

0,00

0,00

5.244.842,0C

0,00

186.752,00

0,00

186.752,00

0,00

30.450,00

0,00

3.750,00

9.909,64

0,00

0,00

5.234.418,3C

5.244.327,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.909,64

0,00

0,00

5.132.978,2¢

5.142.887,8¢

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

101.440,05

101.440,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

347

9.909,64

0,00

0,00

5.119.086,48

5.128.996,12

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



33903948 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

339139-9 NAO SE APLICA

33913948 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

449000-9 NAO SE APLICA

339000-9 NAO SE APLICA

025000000C 339036-9 NAO SE APLICA

339100-9 NAO SE APLICA

339000-9 NAO SE APLICA

339036-9 NAO SE APLICA

0250109767 33903628 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

339039-9 NAO SE APLICA

33903948 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Total

0,00

1.800,00

0,00

127.000,00

92.000,00

0,00

2.217,00

0,00

55.000,00

0,00

4.500,00

0,00

316.717,00

0,00

1.800,00

0,00

127.000,00

92.000,00

0,00

2.217,00

0,00

55.000,00

0,00

4.500,00

0,00

316.717,00

3.750,00

0,00

1.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

55.000,00

0,00

4.500,00

65.050,00

3.750,00

0,00

1.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

55.000,00

0,00

0,00

60.550,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.500,00

4.500,00

348

3.750,00

0,00

1.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

55.000,00

0,00

0,00

60.550,00



339000-9

339030-9

33903016

33903017

33903026

011200000C

12364203220GK002: 33903029

087794

449000-9

449052-9

44905235

44905242

025000000C 339000-9

Total

087795 | 12364203220RK002¢ 011200000C 339000-9

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS

MOBILIARIO EM GERAL

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

76.665,82

53.584,18

0,00

0,00

0,00

0,00

25.601,35

16.398,65

0,00

0,00

419.000,00

591.250,00

0,00

76.665,82

53.584,18

0,00

0,00

0,00

0,00

25.601,35

16.398,65

0,00

0,00

419.000,00

591.250,00

0,00

0,00

0,00

8.032,38

15.466,60

307,20

879,00

0,00

0,00

15.793,98

604,67

0,00

41.083,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.032,38

15.466,60

307,20

879,00

0,00

0,00

15.793,98

604,67

0,00

41.083,83

0,00

349

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



339014-9 NAO SE APLICA

33901414 DIARIAS NO PAIS

339018-9 NAO SE APLICA

33901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS

AUXILIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E

33901804 PESQUISAS

339030-9 NAO SE APLICA

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

33903001

AUTOMOTIVOS

33903004 GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS

33903006 ALIMENTOS PARA ANIMAIS

33903007 GENEROS DE ALIMENTACAO

33903008 ANIMAIS PARA PESQUISA E ABATE

33903009 MATERIAL FARMACOLOGICO

33903010 MATERIAL ODONTOLOGICO

238.852,30

0,00

126.371,25

0,00

0,00

2.146.637,24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

238.852,30

0,00

126.371,25

0,00

0,00

2.146.637,24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

238.852,30

0,00

125.568,85

802,40

0,00

506.038,64

273.374,34

59.950,00

2.214,22

0,00

300,00

1.860,18

0,00

238.852,30

0,00

125.568,85

802,40

0,00

161.090,89

196.917,04

59.950,00

2.214,22

0,00

300,00

1.179,48

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

344.947,75

76.457,30

0,00

0,00

0,00

0,00

680,70

350

0,00

238.780,75

0,00

125.568,85

802,40

0,00

129.336,41

192.567,04

40.205,00

2.214,22

0,00

0,00

469,00



33903011 MATERIAL QUIMICO

MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO
33903012 760TECNICO

33903014 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

33903016 MATERIAL DE EXPEDIENTE

33903017 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

33903020 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

33903021 MATERIAL DE COPA E COZINHA

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE

83908022 5 ENIZACAO

MATERIAL P/ MANUT.DE BENS

33903024 |\10VEIS/INSTALACOES

33903025 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS

33903026 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

33903028 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

33903029 MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19.556,45

18.206,00

60.150,76

254.905,14

13.419,84

3.185,40

48,82

193.826,11

477.691,98

3.521,30

116.172,95

9.424,63

16.474,98

13.419,80

0,00

60.150,76

221.881,14

2.446,84

3.185,40

48,82

183.446,11

298.545,89

1.901,40

9.439,20

5.347,27

0,00

6.136,65

18.206,00

0,00

33.024,00

10.973,00

0,00

0,00

10.380,00

179.146,09

1.619,90

106.733,75

4.077,36

16.474,98

351

10.470,80

0,00

60.150,76

127.537,14

1.969,84

3.185,40

48,82

182.386,11

165.928,55

1.901,40

9.439,20

2.820,20

0,00



33903030 MATERIAL PARA COMUNICACOES

33903035 MATERIAL LABORATORIAL

33903036 MATERIAL HOSPITALAR

33903039 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS

33903040 MATERIAL BIOLOGICO

33903042 FERRAMENTAS

33903044 MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E OUTROS

33903096 MATERIAL DE CONSUMO - PAGTO ANTECIPADO

339033-9 NAO SE APLICA

33903301 PASSAGENS PARA O PAIS

33903302 PASSAGENS PARA O EXTERIOR

339035-9 NAO SE APLICA

ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU

33903501 JURIDICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

168.500,00

0,00

0,00

83.749,98

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

168.500,00

0,00

0,00

83.749,98

0,00

356,00

14.521,22

43.481,63

1.260,00

0,00

9.277,95

97,00

2.000,00

0,00

153.500,00

15.000,00

0,00

83.749,98

356,00

12.594,65

23.365,80

1.260,00

0,00

9.187,95

97,00

0,00

0,00

77.645,83

13.806,57

0,00

18.687,48

0,00

1.926,57

20.115,83

0,00

0,00

90,00

0,00

2.000,00

0,00

75.854,17

1.193,43

0,00

65.062,50

352

356,00

7.381,65

13.342,05

1.260,00

0,00

8.598,36

97,00

0,00

0,00

24.302,02

0,00

0,00

18.687,48



339036-9 NAO SE APLICA

DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO

33903602

PAIS

33903606 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

33903615 LOCACAO DE IMOVEIS

33903628 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E

33903635 pERACIONAL

339037-9 NAO SE APLICA

APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E

33903701 pERACIONAL

33903702 LIMPEZA E CONSERVACAO

33903727 SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE T.I.

339039-9 NAO SE APLICA

33903903 COMISSOES E CORRETAGENS

33903905 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

572.175,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.756.700,5¢

0,00

0,00

0,00

11.120.590,64

0,00

0,00

572.175,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.756.700,5¢

0,00

0,00

0,00

11.120.590,64

0,00

0,00

0,00

33.521,80

91.685,60

67.206,44

221.420,89

158.340,66

0,00

13.824.524,22

3.731.624,7¢

200.551,59

0,00

33.137,17

2.641.612,55

0,00

33.521,80

91.685,60

58.659,33

221.420,89

158.340,66

0,00

13.747.002,64

3.731.624,7¢

137.992,98

0,00

33.137,17

2.571.074,9C

0,00

0,00

0,00

8.547,11

0,00

0,00

0,00

77.521,58

0,00

62.558,61

0,00

0,00

70.537,63

353

0,00

33.521,80

91.685,60

58.659,33

221.420,89

158.340,66

0,00

13.227.279,89

3.731.624,78

137.992,98

0,00

33.137,17

2.571.074,90



33903908 MANUTENCAO DE SOFTWARE

33903910 LOCACAO DE IMOVEIS

33903912 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

33903916 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS

MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E

33903917 EQUIPAMENTOS

33903919 MANUTENCAO E CONSERYV. DE VEICULOS

MANUT.E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS

33903920

NATUREZAS

33903922 EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS

33903923 FESTIVIDADES E HOMENAGENS

33903941 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

33903943 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

33903944 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

33903947 SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.975,66

214.723,11

75.055,30

49.022,20

117.729,03

100.698,00

731,00

0,00

5.429,70

53.544,00

4.968.049,5¢

1.012.020,11

92.167,58

12.975,66

202.633,50

75.055,30

25.597,20

114.949,03

78.744,11

731,00

0,00

3.479,80

25.567,80

3.930.955,17

1.010.037,4¢

90.924,44

0,00

12.089,61

0,00

23.425,00

2.780,00

21.953,89

0,00

0,00

1.949,90

27.976,20

1.037.094,3¢

1.982,63

1.243,14

354

6.135,66

202.633,50

62.695,42

7.938,00

111.229,03

42.723,87

731,00

0,00

3.479,80

25.567,80

3.930.955,17

1.010.037,48

81.324,61



33903948 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

33903949 PRODUCOES JORNALISTICAS

SERV.MEDICO-HOSPITAL.,ODONTOL.E

33903950 LABORATORIAIS

33903956 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

33903957 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE T.1.

33903958 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

33903959 SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO

33903963 SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS

33903969 SEGUROS EM GERAL

SERVICO DE INCINERACAO,DESTRUICAO E

83903975 pEpvoLicA

33903978 LIMPEZA E CONSERVACAO

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E

33903979 OPERACIONAL

SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE
33903983 pocuMENTOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

5.017,20

1.144,00

19.447,68

304.052,80

139.766,25

72.037,52

87.858,31

19.363,20

7.864,11

96.225,80

915.195,90

19.222,90

0,00

0,00

1.144,00

9.723,84

304.052,80

131.336,13

26.658,38

68.361,89

19.363,20

7.864,11

0,00

915.195,90

19.222,90

50.000,00

5.017,20

0,00

9.723,84

0,00

8.430,12

45.379,14

19.496,42

0,00

0,00

96.225,80

0,00

0,00

355

0,00

0,00

858,00

4.861,92

304.052,80

122.789,79

26.658,38

29.190,51

19.363,20

7.864,11

0,00

915.195,90

19.222,90



33903990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

33903995 DADOS

OUTROS SERV.DE TERCEIROS PJ- PAGTO
33903996 ANTECIPADO

339047-9 NAO SE APLICA

33904715 MULTAS DEDUTIVEIS

33904716 JUROS

CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE
33904718 rERcEIROS

CONTRIBUICAO P/ CUSTEIO DE ILUMINACAO
33904722 PUBLICA

33904727 MULTAS INDEDUTIVEIS

339092-9 NAO SE APLICA

33909214 DIARIAS - CIVIL

33909236 (FDIl;'Il'CI:?AOS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

33909237 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

MANUT.CONS.EQUIP. DE PROCESSAMENTO DE

0,00

0,00

0,00

35.676,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.887.720,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.676,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.887.720,9¢

0,00

0,00

0,00

2.000,00

690,00

3.800,00

0,00

455,67

257,85

2.816,11

27.000,00

5.146,59

0,00

1.130,53

31.932,49

2.266.702,98

0,00

690,00

0,00

0,00

455,67

257,85

2.816,11

17.516,07

5.146,59

0,00

1.130,53

31.932,49

2.266.702,95

2.000,00

0,00

3.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.483,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

356

0,00

690,00

0,00

0,00

455,67

257,85

2.816,11

17.516,07

5.091,30

0,00

1.130,53

31.932,49

1.997.303,28



33909239 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

33909291 SENTENCAS JUDICIAIS

339093-9 NAO SE APLICA

33909303 AJUDA DE CUSTO - PESSOAL CIVIL

RESSARCIMENTO DE PASSAGENS E

33909314

DESP.C/LOCOMOCAO

339100-9 NAO SE APLICA

339139-9 NAO SE APLICA

33913947 SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL

33913990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

339147-9 NAO SE APLICA

33914710 TAXAS

33914712 CONTRIBUICAO P/ O PIS/PASEP

33914715 MULTAS DEDUTIVEIS

0,00

0,00

208.655,46

0,00

0,00

0,00

384.700,00

0,00

0,00

2.596.535,7€

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

208.655,46

0,00

0,00

0,00

384.700,00

0,00

0,00

2.596.535,7¢

0,00

0,00

0,00

1.562.540,25

25.414,71

0,00

208.254,38

401,08

0,00

0,00

24.666,67

360.000,00

0,00

479,28

1.803.868,25

79,41

1.562.540,25

25.414,71

0,00

208.254,38

401,08

0,00

0,00

11.719,72

310.442,14

0,00

479,28

1.803.868,25

79,41

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.946,95

49.557,86

0,00

0,00

0,00

0,00

357

1.562.540,25

25.414,71

0,00

204.644,14

401,08

0,00

0,00

8.046,80

247.576,24

0,00

479,28

1.803.868,25

79,41



33914716 JUROS

CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE

33914718 TERCEIROS

33914727 MULTAS INDEDUTIVEIS

CONTRIBUICAO FOMENTO DA RADIODIFUSAO

33914728 PUBLICA

339192-9 NAO SE APLICA

33919239 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

449000-9 NAO SE APLICA

449039-9 NAO SE APLICA

44903993 AQUISICAO DE SOFTWARE

449051-9 NAO SE APLICA

44905180 ESTUDOS E PROJETOS

44905191 OBRAS EM ANDAMENTO

44905192 INSTALACOES

0,00

0,00

0,00

0,00

77.673,24

0,00

231.686,76

14.499,00

0,00

22.865.579,6¢

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.673,24

0,00

231.686,76

14.499,00

0,00

22.865.579,6¢

0,00

0,00

0,00

46.115,27

552.271,56

147.658,60

380,00

0,00

77.673,24

0,00

0,00

14.499,00

0,00

118.320,61

15.429.393,47

901.000,00

46.115,27

552.271,56

147.658,60

380,00

0,00

77.673,24

0,00

0,00

14.499,00

0,00

13.681,13

9.879.632,82

385.394,09

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

104.639,48

5.549.760,68

515.605,91

358

46.115,27

552.271,56

147.658,60

380,00

0,00

77.673,24

0,00

0,00

14.499,00

0,00

0,00

7.366.003,30

164.408,77



BENFEITORIAS EM PROPRIEDADES DE
44905193 reRcEIROS

449052-9 NAO SE APLICA

44905204 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO

44905208 APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPI1

44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

44905224 SOCORRO

44905230 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS

44905233 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

44905234 DIVERSOS

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE

44905235 DADOS

MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE

44905236 £ooRTORIO

MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE

44905238 OFICINA

44905242 MOBILIARIO EM GERAL

EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E

0,00

3.399.324,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.399.324,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

101.000,00

0,00

4.914,15

887.202,71

865,00

45.000,00

3.010,94

45.819,31

11.618,39

765.997,98

0,00

57.059,38

219.721,37

101.000,00

0,00

3.768,66

598.291,92

865,00

45.000,00

894,00

37.261,33

10.358,39

752.811,90

0,00

55.071,29

203.401,37

0,00

0,00

1.145,49

288.910,79

0,00

0,00

2.116,94

8.557,98

1.260,00

13.186,08

0,00

1.988,09

16.320,00

359

11.968,50

0,00

3.768,66

518.763,18

865,00

0,00

894,00

22.285,53

10.358,39

17.427,90

0,00

55.071,29

8.370,87



0112109767

025000000C

0250109767

44905248 VEICULOS DIVERSOS

44905252 VEICULOS DE TRACAO MECANICA

449092-9 NAO SE APLICA

44909252 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

449139-9 NAO SE APLICA

44913981 MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS

339039-9 NAO SE APLICA

339000-9 NAO SE APLICA

339036-9 NAO SE APLICA

339100-9 NAO SE APLICA

449000-9 NAO SE APLICA

339014-9 NAO SE APLICA

33901414 DIARIAS NO PAIS

0,00

0,00

250,96

0,00

12.000,00

0,00

0,00

2.302.276,3¢

0,00

373.719,00

1.000.000,0C

2.293,55

0,00

0,00

0,00

250,96

0,00

12.000,00

0,00

0,00

2.302.276,3¢

0,00

373.719,00

1.000.000,0C

2.293,55

0,00

152,00

1.304.000,0C

0,00

250,96

0,00

12.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.677,05

152,00

1.304.000,0C

0,00

250,96

0,00

11.762,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.677,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

238,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

360

0,00

1.304.000,00

0,00

250,96

0,00

11.762,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.677,05



339018-9 NAO SE APLICA

33901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS

AUXILIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E

33901804 PESQUISAS

339020-9 NAO SE APLICA

33902001 AUXILIO A PESQUISADORES

339033-9 NAO SE APLICA

33903301 PASSAGENS PARA O PAIS

339036-9 NAO SE APLICA

33903606 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

33903622 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E

33903635 pERACIONAL

339037-9 NAO SE APLICA

33903703 VIGILANCIA OSTENSIVA

238.364,80

0,00

0,00

63.850,00

0,00

2.000,00

0,00

12.284,82

0,00

0,00

0,00

175.247,00

0,00

238.364,80

0,00

0,00

63.850,00

0,00

2.000,00

0,00

12.284,82

0,00

0,00

0,00

175.247,00

0,00

0,00

184.804,00

1.203,60

0,00

3.350,00

0,00

2.000,00

0,00

8.700,00

835,00

2.749,82

0,00

143.706,23

0,00

142.357,60

1.203,60

0,00

3.350,00

0,00

0,00

0,00

8.700,00

835,00

2.749,82

0,00

143.706,23

0,00

42.446,40

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

361

0,00

141.757,60

1.203,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.700,00

835,00

2.749,82

0,00

143.706,23



339039-9 NAO SE APLICA

33903905 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

33903916 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS

MANUT.E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS
33903929 NATUREZAS

33903948 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

33903956 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E

33903979 pERACIONAL

339092-9 NAO SE APLICA

33909237 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

339093-9 NAO SE APLICA

33909302 RESTITUICOES

339147-9 NAO SE APLICA

CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE

33914718 TERCEIROS

297.966,98

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

517.886,46

0,00

400,00

0,00

406,00

0,00

297.966,98

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

517.886,46

0,00

400,00

0,00

406,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.400,00

6.482,56

2.796,90

0,00

517.886,46

0,00

375,80

0,00

406,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.861,92

2.526,18

0,00

517.886,46

0,00

375,80

0,00

406,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.400,00

1.620,64

270,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

362

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.861,92

2.526,18

0,00

517.886,46

0,00

375,80

0,00

406,00



028100000C 339000-9 NAO SE APLICA

339039-9 NAO SE APLICA

0281109767

33903965 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO

Total

339000-9 NAO SE APLICA

339018-9 NAO SE APLICA

33901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS

AUXILIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E

33901804

PESQUISAS

087796  12364203240020028 010000000C 339030-9 NAO SE APLICA

33903014 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

33903021 MATERIAL DE COPA E COZINHA

339037-9 NAO SE APLICA

33903703 VIGILANCIA OSTENSIVA

0,00

298.554,00

0,00

71.213.129,0C

0,00

13.438.717,3¢

0,00

0,00

30.016,25

0,00

0,00

2.947.351,4¢

0,00

0,00

298.554,00

0,00

71.213.129,0C

0,00

13.438.717,3¢

0,00

0,00

30.016,25

0,00

0,00

2.947.351,4¢

0,00

0,00

0,00

298.554,00

60.413.243,2¢

0,00

0,00

13.368.071,1¢

70.646,19

0,00

13.036,25

16.980,00

0,00

2.947.351,4¢

0,00

0,00

176.569,44

51.101.970,57

0,00

0,00

13.368.071,1¢

70.646,19

0,00

0,00

0,00

0,00

1.533.084,74

0,00

0,00

121.984,56

9.311.272,6€

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13.036,25

16.980,00

0,00

1.414.266,74

363

0,00

0,00

176.569,44

45.818.347,86

0,00

0,00

13.128.711,19

69.418,99

0,00

0,00

0,00

0,00

1.533.084,74



Total

339039-9 NAO SE APLICA

33903941 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

33903943 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

33903944 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

33903948 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

449000-9 NAO SE APLICA

449039-9 NAO SE APLICA

44903993 AQUISICAO DE SOFTWARE

449052-9 NAO SE APLICA

44905210 APARELHOS E EQUIP. P/ ESPORTES E DIVERSOE

44905218 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE

44905235 DADOS

6.351.933,8¢

0,00

0,00

0,00

0,00

5.216.212,3%

12.580,00

0,00

771.207,65

0,00

0,00

0,00

28.768.019,0C

6.351.933,8¢

0,00

0,00

0,00

0,00

5.216.212,3%

12.580,00

0,00

771.207,65

0,00

0,00

0,00

28.768.019,0(

0,00

5.536.518,87

687.599,34

112.015,68

15.800,00

0,00

0,00

12.580,00

0,00

400,00

565.575,41

104.490,00

23.451.064,41

0,00

2.856.940,81

0,00

112.015,68

15.800,00

0,00

0,00

12.580,00

0,00

0,00

456.120,03

104.490,00

18.529.748,6¢

0,00

2.679.578,0¢€

687.599,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400,00

109.455,38

0,00

4.921.315,71

364

0,00

2.221.133,25

0,00

0,00

15.800,00

0,00

0,00

12.580,00

0,00

0,00

456.120,03

104.490,00

17.541.338,20



339000-9 NAO SE APLICA

339018-9 NAO SE APLICA

33901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS

339030-9 NAO SE APLICA

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

33903001 AUTOMOTIVOS

33903004 GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS

087797 12364203282820028 011200000C 33903007 GENEROS DE ALIMENTACAO

33903010 MATERIAL ODONTOLOGICO

33903011 MATERIAL QUIMICO

MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO

83903012 G rECNICO

33903016 MATERIAL DE EXPEDIENTE

33903017 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE

33903022 HIGIENIZACAO

0,00

16.800,00

0,00

991.276,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.800,00

0,00

991.276,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.800,00

0,00

0,00

128.300,00

38.286,39

133,98

100.569,94

31.995,00

221.745,65

178.130,95

2.169,84

0,00

0,00

16.800,00

0,00

0,00

35.718,72

2.341,02

0,00

61.152,52

31.995,00

187.821,91

110.883,75

2.169,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92.581,28

35.945,37

133,98

39.417,42

0,00

33.923,74

67.247,20

0,00

365

0,00

0,00

16.800,00

0,00

0,00

9.237,60

0,00

0,00

44.050,25

31.995,00

182.325,36

17.485,00

2.169,84



MATERIAL P/ MANUT.DE BENS

33903024

IMOVEIS/INSTALACOES

33903035 MATERIAL LABORATORIAL

33903036 MATERIAL HOSPITALAR

33903039 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS

339033-9 NAO SE APLICA

33903303 LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE

339036-9 NAO SE APLICA

33903615 LOCACAO DE IMOVEIS

339037-9 NAO SE APLICA

APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E

33903701 ypERACIONAL

33903702 LIMPEZA E CONSERVACAO

33903703 VIGILANCIA OSTENSIVA

339039-9 NAO SE APLICA

0,00

0,00

0,00

0,00

97.499,13

0,00

148.615,72

0,00

3.088.740,31

0,00

0,00

0,00

3.515.032,72

0,00

0,00

0,00

0,00

97.499,13

0,00

148.615,72

0,00

3.088.740,31

0,00

0,00

0,00

3.515.032,72

111.867,00

2.561,62

800,00

170.750,00

0,00

97.499,13

0,00

148.615,72

0,00

338.369,19

466.310,76

2.284.060,2¢

0,00

40.605,90

2.072,62

800,00

167.613,52

0,00

69.203,76

0,00

148.615,72

0,00

338.369,19

465.310,76

2.284.060,2¢

0,00

71.261,10

489,00

0,00

3.136,48

0,00

28.295,37

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

366

35.495,95

1.602,62

800,00

167.613,52

0,00

69.203,76

0,00

119.425,70

0,00

338.369,19

221.374,18

1.834.153,45

0,00



33903903 COMISSOES E CORRETAGENS

33903905 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

33903910 LOCACAO DE IMOVEIS

33903911 LOCACAO DE SOFTWARES

33903912 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

33903916 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS

MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E

33903917 &6 1pPAMENTOS

33903920 I\N/I:_IFIGJ;EEZESNSDE B.MOVEIS DE OUTRAS
33903939 ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTIVEIS
33903943 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
33903948 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

33903957 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE T.1.

33903958 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

65.750,97

30.835,20

206.130,68

32.000,00

64.747,19

412.611,80

60.633,91

358.812,00

0,00

1.562.958,7¢

37.000,00

83.774,16

180.408,77

65.750,97

29.491,05

161.959,82

0,00

64.747,19

412.611,80

52.533,91

358.812,00

0,00

1.485.101,1¢

36.948,80

83.774,16

141.355,30

0,00

1.344,15

44.170,86

32.000,00

0,00

0,00

8.100,00

0,00

0,00

77.857,57

51,20

0,00

39.053,47

367

55.579,86

18.982,35

161.959,82

0,00

40.346,72

368.071,80

52.533,91

327.832,00

0,00

1.485.101,18

0,00

49.461,10

131.990,06



33903963 SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS

33903978 LIMPEZA E CONSERVACAO

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E

33903979 OPERACIONAL

33903983

DOCUMENTOS

33903990 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

339092-9 NAO SE APLICA

33909239 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

449000-9 NAO SE APLICA

449051-9 NAO SE APLICA

44905191 OBRAS EM ANDAMENTO

449052-9 NAO SE APLICA

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE

44905206 COMUNICACAO

44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.076,07

0,00

13.099.994,0Z

3.557.040,2¢

0,00

6.042.552,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.076,07

0,00

13.099.994,02

3.557.040,2¢

0,00

6.042.552,72

0,00

0,00

32.815,76

87.791,23

286.449,29

2.000,00

1.440,00

0,00

21.076,07

0,00

0,00

3.410.464,11

0,00

540,36

491.586,10

8.590,43

12.572,99

129.310,76

0,00

1.440,00

0,00

21.076,07

0,00

0,00

3.400.356,3¢

0,00

0,00

0,00

24.225,33

75.218,24

157.138,53

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.107,72

0,00

540,36

491.586,10

368

8.320,43

12.572,99

113.370,44

0,00

1.440,00

0,00

21.076,07

0,00

0,00

3.400.356,39

0,00

0,00

0,00



Total

087798 12368203020R10028 010800000C

44905234

44905235

44905240

44905242

339000-9

339014-9

339018-9

33901801

339030-9

33903007

339033-9

449000-9

MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRIC. E
RODOVIARIOS

MOBILIARIO EM GERAL

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS

NAO SE APLICA

GENEROS DE ALIMENTACAO

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

0,00

0,00

0,00

0,00

30.578.627,0C

20.355,40

0,00

76.536,75

0,00

84.875,85

0,00

0,00

48.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.578.627,0C

20.355,40

0,00

76.536,75

0,00

84.875,85

0,00

0,00

48.000,00

4.639.751,4C

32.667,88

2.801,31

664.083,41

17.108.095,8(

0,00

0,00

0,00

47.100,00

0,00

84.875,85

0,00

0,00

2.271.425,4¢

0,00

2.801,31

427.535,00

13.133.729,1(

0,00

0,00

0,00

47.100,00

0,00

16.568,94

0,00

0,00

2.368.325,94

32.667,88

0,00

236.548,41

3.974.366,7C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

68.306,91

0,00

0,00

369

0,00

0,00

2.801,31

0,00

9.343.897,85

0,00

0,00

0,00

47.100,00

0,00

4.548,76

0,00

0,00



449052-9 NAO SE APLICA

Total

335000-9 NAO SE APLICA

288460910001E0028 010000000C 335041-9 NAO SE APLICA

087799

33504108 ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSE

Total

288460910000L002¢ 010000000C 335000-9 1 NAO SE APLICA

087800

Total

339000-9 NAO SE APLICA

339014-9 NAO SE APLICA

087801  12364203220GK002¢ 011200000C 33901414 DIARIAS NO PAIS

339018-9 NAO SE APLICA

33901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS

112.000,00

341.768,00

25.076,88

54.923,12

0,00

80.000,00

80.000,00

80.000,00

302.165,93

53.426,30

0,00

404.004,91

0,00

112.000,00

341.768,00

25.076,88

54.923,12

0,00

80.000,00

80.000,00

80.000,00

302.165,93

53.426,30

0,00

404.004,91

0,00

0,00

131.975,85

0,00

0,00

54.923,12

54.923,12

0,00

0,00

0,00

0,00

25.079,15

0,00

366.939,80

0,00

63.668,94

0,00

0,00

54.923,12

54.923,12

0,00

0,00

0,00

0,00

25.079,15

0,00

366.939,80

0,00

68.306,91

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

370

0,00

51.648,76

0,00

0,00

54.923,12

54.923,12

0,00

0,00

0,00

0,00

25.079,15

0,00

366.939,80



339030-9 NAO SE APLICA

33903007 GENEROS DE ALIMENTACAO

33903011 MATERIAL QUIMICO

33903014 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

33903016 MATERIAL DE EXPEDIENTE

33903017 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

33903020 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

33903021 MATERIAL DE COPA E COZINHA

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE

83908022 5 ENIZACAO

33903023 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

MATERIAL P/ MANUT.DE BENS

33903024 |\10VEIS/INSTALACOES

33903025 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS

33903028 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

114.781,21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

114.781,21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.665,50

7.250,84

1.863,52

14.481,34

15.813,09

14,80

2.125,67

814,28

91,60

4.284,20

1.371,68

676,80

0,00

9.665,50

3.656,64

1.198,52

4.699,96

8.110,40

0,00

2.032,68

122,00

91,60

4.284,20

1.371,68

676,80

0,00

0,00

3.594,20

665,00

9.781,38

7.702,69

14,80

92,99

692,28

0,00

0,00

0,00

0,00

371

0,00

9.665,50

0,00

0,00

145,00

8.110,40

0,00

1.682,68

0,00

0,00

211,00

1.216,68

0,00



33903035 MATERIAL LABORATORIAL

33903036 MATERIAL HOSPITALAR

33903040 MATERIAL BIOLOGICO

33903042 FERRAMENTAS

339033-9 NAO SE APLICA

33903301 PASSAGENS PARA O PAIS

33903302 PASSAGENS PARA O EXTERIOR

339036-9 NAO SE APLICA

DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO

33903602 PAIS

339039-9 NAO SE APLICA

33903962 SERVICOS DE PRODUCAO INDUSTRIAL

449000-9 NAO SE APLICA

449052-9 NAO SE APLICA

0,00

0,00

0,00

0,00

97.595,65

0,00

0,00

5.000,00

0,00

12.280,00

0,00

654.974,92

63.107,08

0,00

0,00

0,00

0,00

97.595,65

0,00

0,00

5.000,00

0,00

12.280,00

0,00

654.974,92

63.107,08

3.318,75

3.073,40

723,00

975,03

0,00

16.595,65

1.000,00

0,00

4.787,90

0,00

12.280,00

0,00

0,00

1.763,32

1.673,40

0,00

975,03

0,00

9.818,11

1.000,00

0,00

4.787,90

0,00

0,00

0,00

0,00

1.555,43

1.400,00

723,00

0,00

0,00

6.777,54

0,00

0,00

0,00

0,00

12.280,00

0,00

0,00

372

0,00

0,00

0,00

275,50

0,00

0,00

676,68

0,00

4.787,90

0,00

0,00

0,00

0,00



44905204 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO

44905208 APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPI1

44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

44905218 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRIC. E

44905249 RODOVIARIOS

44905242 MOBILIARIO EM GERAL

Total

339000-9 NAO SE APLICA

449000-9 NAO SE APLICA

12364203240020028 010000000C 449052-9 NAO SE APLICA

087802
44905208 APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPI1

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE

44905235 DADOS

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.707.336,0C

154.597,00

126.311,68

23.688,32

0,00

0,00

304.597,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.707.336,0C

154.597,00

126.311,68

23.688,32

0,00

0,00

304.597,00

5.320,70

30.035,84

3.000,00

1.607,00

1.032,00

5.849,96

540.071,50

0,00

0,00

0,00

4.825,00

18.863,32

23.688,32

129,90

17.508,90

0,00

0,00

1.032,00

1.869,98

468.487,47

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.190,80

12.526,94

3.000,00

1.607,00

0,00

3.979,98

71.584,03

0,00

0,00

0,00

4.825,00

18.863,32

23.688,32

373

0,00

0,00

0,00

0,00

1.032,00

249,98

420.072,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



449000-9 NAO SE APLICA

449052-9 NAO SE APLICA

44905204 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO

44905208 APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPI1

44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
12364203282820028 011200000C

087803 44905228 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA

INDUSTRIAL

44905233 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE

44905235 DADOS

EQUIP. E UTENSILIOS HIDRAULICOS E

44905239 £ 'FTRICOS

44905242 MOBILIARIO EM GERAL

Total

339000-9 NAO SE APLICA

087804 12364203220GK002{ 011200000C
449000-91 NAO SE APLICA

3.727.427,0¢

1.886.809,9z

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.614.237,0C

75.000,00

2.000.000,0C

3.727.427,0¢

1.886.809,9z

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.614.237,0C

75.000,00

2.000.000,0C

0,00

0,00

98.446,77

947.754,90

5.434,95

5.575,00

4.748,50

793.496,00

5.970,00

2.248,00

1.863.674,12

0,00

0,00

0,00

0,00

94.528,13

761.571,76

5.434,95

5.575,00

750,00

793.496,00

5.970,00

2.248,00

1.669.573,84

0,00

0,00

0,00

0,00

3.918,64

186.183,14

0,00

0,00

3.998,50

0,00

0,00

0,00

194.100,28

0,00

0,00

374

0,00

0,00

20.015,54

621.836,83

5.434,95

5.575,00

750,00

793.496,00

5.970,00

2.248,00

1.455.326,32

0,00

0,00



Total

339000-9 NAO SE APLICA

12364203220GK002¢ 011200000C

087805 449000-9 NAO SE APLICA

Total

339000-9 NAO SE APLICA

339020-9 NAO SE APLICA

33902001 AUXILIO A PESQUISADORES

339037-9 NAO SE APLICA

APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E

087806  12368203020RJ002¢ 010800000C 33903701 OPERACIONAL

339039-9 NAO SE APLICA

33903943 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

33903959 SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO

33903965 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO

2.075.000,0C

50.000,00

150.000,00

200.000,00

136.139,32

80.000,00

0,00

172.470,34

0,00

1.568.167,34

0,00

0,00

0,00

2.075.000,0C

50.000,00

150.000,00

200.000,00

136.139,32

80.000,00

0,00

172.470,34

0,00

1.568.167,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

0,00

172.470,24

0,00

1.050.382,9C

26.771,19

380.568,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

0,00

172.470,24

0,00

500.000,00

26.771,19

168.887,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

550.382,90

0,00

211.680,65

375

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

172.470,24

0,00

500.000,00

0,00

0,00



SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E

33903979 OPERACIONAL 0,00 0,00 97.000,39 97.000,39 0,00 97.000,39
Total 1.956.777,0C 1.956.777,0C 1.807.192,72 1.045.129,17 762.063,55 769.470,63
12128210945720028 011200000C 449000-9 NAO SE APLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

094513
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12364203220GK002{ 011200000C 449000-9 NAO SE APLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

094514
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449000-9 NAO SE APLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449039-9 NAO SE APLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44903993 AQUISICAO DE SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
094515 | 12364203220RK002¢ 011200000C 449051-9 NAO SE APLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905191 OBRAS EM ANDAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905192 INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449052-9 NAO SE APLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

376



44905204 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO

44905208 APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPI1

44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

44905230 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS

44905233 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

44905234 DIVERSOS

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE

44905235 DADOS

MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE

44905236 £ooRiTORIO

MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE

44905238 OFICINA

EQUIP. E UTENSILIOS HIDRAULICOS E

44905239 £ 'FTRICOS

44905242 MOBILIARIO EM GERAL

44905252 VEICULOS DE TRACAO MECANICA

449092-9 NAO SE APLICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

377

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



44909252 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

025000000C 449000-9 NAO SE APLICA

Total

449000-9 NAO SE APLICA

449039-9 NAO SE APLICA

44903993 AQUISICAO DE SOFTWARE

12364203240020028 010000000C

094516 449052-9 NAO SE APLICA

44905218 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE

44905235 DADOS

Total

449000-9 NAO SE APLICA

094517 | 12364203282820028 011200000C 449051-9 NAO SE APLICA

44905191 OBRAS EM ANDAMENTO

0,00

0,00

0,00

(773,94)

0,00

0,00

773,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(773,94)

0,00

0,00

773,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

773,94

0,00

773,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

773,94

0,00

773,94

0,00

0,00

0,00

378

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



094518

094519

094520

094521

Total

12368203020R10028 010800000C

Total

12364203220GK002i 011200000C

Total

12364203240020028 010000000C

Total

12364203282820028 011200000C

449052-9

44905234

449092-9

44909252

449000-9

449000-9

449000-9

449000-9

449052-9

NAO SE APLICA

MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS

NAO SE APLICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

379

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



094522

094523

44905204 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO

44905208 APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPI1

44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA

44905228 INDUSTRIAL

44905233 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE

44905235 DADOS

EQUIP. E UTENSILIOS HIDRAULICOS E

44905239 £ 'ETRICOS

44905242 MOBILIARIO EM GERAL

Total

12364203220GK002i 011200000C 449000-9 NAO SE APLICA

Total

12364203220GK002i 011200000C 449000-9 NAO SE APLICA

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

380

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



12364203282827160 010000000C 449000-9 NAO SE APLICA

098294

Total

12364203282827162 010000000C 449000-9 NAO SE APLICA

098295

Total

12364203282820028 010000000C 449000-9 NAO SE APLICA

098296

Total

449000-9 NAO SE APLICA

12364203282827104 010000000C 449051-9 NAO SE APLICA

098297

44905191 OBRAS EM ANDAMENTO

Total

449000-9 NAO SE APLICA

098298 | 12364203282827104 010000000C 449051-9 NAO SE APLICA

44905191 OBRAS EM ANDAMENTO

19.000.000,0C

19.000.000,0C

20.000.000,0¢

20.000.000,0C

400.000,00

400.000,00

650.000,00

850.000,00

0,00

1.500.000,0C

1.000.000,0C

500.000,00

0,00

19.000.000,0¢

19.000.000,0¢

20.000.000,0C

20.000.000,0¢

400.000,00

400.000,00

650.000,00

850.000,00

0,00

1.500.000,0C

1.000.000,0C

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

850.000,00

850.000,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

153.051,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

850.000,00

850.000,00

0,00

0,00

346.948,41

381

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



098299

098300

098301

098302

098303

Total

12364203282820028 010000000C 449000-9 NAO SE APLICA

Total

12364203282821916 010000000C 449000-9 NAO SE APLICA

Total

449000-9 NAO SE APLICA

12364203282820028 010000000C

449051-9 NAO SE APLICA

Total

12364203282820028 010000000C 449000-9 NAO SE APLICA

Total

449000-9 NAO SE APLICA

12364203282821883 010000000C 449051-9 NAO SE APLICA

44905191 OBRAS EM ANDAMENTO

1.500.000,0C

1.000.000,0C

1.000.000,0C

250.000,00

250.000,00

398.135,76

601.864,24

1.000.000,0C

500.000,00

500.000,00

0,00

500.000,00

0,00

1.500.000,0C

1.000.000,0C

1.000.000,0C

250.000,00

250.000,00

398.135,76

601.864,24

1.000.000,0C

500.000,00

500.000,00

0,00

500.000,00

0,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

153.051,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

346.948,41

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

382

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Total 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00

Total 584.850.246,0C 630.764.403,00 546.346.073,9¢ 525.174.276,4( 21.171.797,5¢ 514.395.127,20

. DESTAQUES - DESCENTRALIZAGAO DE CREDITOS

DESPESAS
PTRES PT Fonte Natureza Despesa Detalhada INSCRITAS EM
DESPESAS DESPESAS RP NAO DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PROCESSADOS PAGAS

SERVICO DE
086622 12364203220RK005: 011200000C 33903628 SELECAO E 400,00 400,00 0,00 400,00
TREINAMENTO

SERVICO DE
086871 12364203220RK002° 025026231C 33903628 SELECAO E 603,18 603,18 0,00 603,18
TREINAMENTO

SERVICO DE
086940  12364203220RK003; 025000002& 33903628 SELECAO E 1.078,94 1.078,94 0,00 1.078,94
TREINAMENTO

SERVICO DE
087212 12364203220RK002¢ 025026243C 33903628 SELECAO E 3.250,06 3.250,06 0,00 3.250,06
TREINAMENTO

SERVICO DE
087288 12364203220RK004: 011200000C 33903628 SELECAO E 573,34 573,34 0,00 573,34
TREINAMENTO

SERVICO DE

087313 | 12363203120RL004: 011200000C 33903628 SELECAO E 209,80 209,80 0,00 209,80
TREINAMENTO
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087388  12306203087440001 0118033907 33903203

087411 12368203020RQ000 0113150072 33903965

33901414

33901416

33901801

33901804

087493 12364203204870001 0112915405 33902001

33903301

33903302

33903602

33903603

MATERIAL
DESTINADO A
ASSISTENCIA
SOCIAL

SERVICOS DE
APOIO AO ENSINO

DIARIAS NO PAIS

DIARIAS NO
EXTERIOR

BOLSAS DE
ESTUDO NO PAIS

AUXILIOS PARA
DESENV. DE
ESTUDOS E
PESQUISAS

AUXILIO A
PESQUISADORES

PASSAGENS PARA
O PAIS

PASSAGENS PARA
O EXTERIOR

DIARIAS A
COLABORADORES
EVENTUAIS NO
PAIS

DIARIAS A
COLABORADORES
EVENTUAIS NO
EXTERIOR

23.927,00

5.905.067,94

112.520,95

31.557,68

0,00

426.035,52

640.343,15

246.028,63

2.325,12

9.664,30

0,00

1.692,70

5.905.067,94

112.520,95

31.557,68

0,00

426.035,52

640.343,15

187.638,72

2.325,12

9.664,30

0,00

22.234,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

58.389,91

0,00

0,00

0,00

1.692,70

5.905.067,94

74.992,72

17.099,91

0,00

162.230,91

121.254,41

123.626,09

2.325,12

7.183,90

0,00
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087497

087680

089428

090013

090047

090519

090635

090666

Total

SERVICOS
TECNICOS

33903957 bR OFISSIONAIS

12368203020RJ0001 010800000C DET.I

SERV. DE APOIO
33903979 ADMIN., TECNICO
E OPERACIONAL

SERVICO DE
12364203220RK005: 011200000C 33903628 SELECAO E
TREINAMENTO

OBRAS EM

27811203520YA000, 0118033904 44905191 ANDAMENTO

SERVICOS DE
14422206020R90001 010000000C 33903965 APOIO AO ENSINO

SERVICOS DE
06128207023200001 010000000C 33903965 APOIO AO ENSINO

AUXILIO A

19572202120v60001 010000000C 33902001 PESQUISADORES

AUXILIO A
83902001 pe gy ISADORES

19572202120V60001 010000000C

AUXILIO/BOLSA A
44902001 PESQUISADORES

AUXILIO A
19753202141560001 010000000C 33902001 PESQUISADORES

25.038,92

181.170,68

0,00

811.474,61

151.913,50

273.417,85

60.000,00

30.000,00

60.000,00

11.736,00

9.008.337,17

25.038,92

181.170,68

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

30.000,00

60.000,00

11.736,00

7.690.907,0C

0,00 25.038,92

0,00 181.170,68

0,00 0,00
811.474,61 0,00
151.913,50 0,00
273.417,85 0,00

0,00 60.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 11.736,00

1.317.430,17 6.699.534,62.
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Resumo da Execucéo da Despesa - Dotagdo Direta

PTRES

087782
087783
087784
087785
087786
087787
087788
087789
087790
087791
087792
087793
087794
087795
087796
087797
087798
087799
087800
087801
087802
087803
087804
087805
087806
094513
094514
094515
094516
094517
094518
094519
094520
094521
094522
094523
098294
098295
098296
098297
098298
098299
098300
098301
098302

098303
Total

DOTACAO
INICIAL

43.593.535,00
17.340,00
245.419.144,00
87.029.163,00
167.820,00
372.251,00
1.799.214,00
11.167.537,00
225.191,00
5.099.842,00
481.752,00
316.717,00
591.250,00
71.213.129,00
28.768.019,00
30.578.627,00
341.768,00
80.000,00
80.000,00
1.707.336,00
304.597,00
5.614.237,00
2.075.000,00
200.000,00
1.956.777,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
19.000.000,00
20.000.000,00
400.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
250.000,00
1.000.000,00
500.000,00

500.000,00
584.850.246,00

DOTACAO
ATUALIZADA

51.642.364,00
17.340,00
273.352.281,00
96.480.701,00
167.820,00
372.251,00
2.049.214,00
11.532.537,00
240.844,00
5.244.842,00
186.752,00
316.717,00
591.250,00
71.213.129,00
28.768.019,00
30.578.627,00
341.768,00
80.000,00
80.000,00
1.707.336,00
304.597,00
5.614.237,00
2.075.000,00
200.000,00
1.956.777,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
19.000.000,00
20.000.000,00
400.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
250.000,00
1.000.000,00
500.000,00

500.000,00
630.764.403,00

DESPESAS
EMPENHADAS

50.733.874,73
0,00
273.020.812,06
95.938.304,70
149.210,46
351.371,50
2.034.442,25
11.522.893,50
0,00
5.244.327,94
0,00
65.050,00
41.083,83
60.413.243,23
23.451.064,41
17.108.095,80
131.975,85
54.923,12
0,00
540.071,50
23.688,32
1.863.674,12
0,00
0,00
1.807.192,72
0,00
0,00
0,00
773,94
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
850.000,00
500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
500.000,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

50.733.874,73
0,00
273.020.458,93
95.938.304,70
149.210,46
351.371,50
2.034.442,25
11.522.893,50
0,00
5.142.887,89
0,00
60.550,00
0,00
51.101.970,57
18.529.748,64
13.133.729,10
63.668,94
54.923,12
0,00
468.487,47
0,00
1.669.573,84
0,00
0,00
1.045.129,17
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
153.051,59
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

546.346.073,98 525.174.276,40

DESPESAS

INSCRITAS EM RP

NAO

PROCESSADOS

0,00
0,00
353,13
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
101.440,05
0,00
4.500,00
41.083,83
9.311.272,66
4.921.315,77
3.974.366,70
68.306,91
0,00
0,00
71.584,03
23.688,32
194.100,28
0,00
0,00
762.063,55
0,00
0,00
0,00
773,94
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
850.000,00
346.948,41
0,00
0,00
0,00
0,00
500.000,00

21.171.797,58

DESPESAS
PAGAS

50.733.874,73
0,00
273.020.458,93
95.938.304,70
149.210,46
351.371,50
2.034.442,25
11.522.893,50
0,00
5.128.996,12
0,00
60.550,00
0,00
45.818.347,86
17.541.338,20
9.343.897,85
51.648,76
54.923,12
0,00
420.072,27
0,00
1.455.326,32
0,00
0,00
769.470,63
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

514.395.127,20
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Resumo da Execucéo dos Destaques

DESPESAS
PTRES DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS RP NAO PAGAS
PROCESSADOS

086622 400,00 400,00 0,00 400,00
086871 603,18 603,18 0,00 603,18
086940 1.078,94 1.078,94 0,00 1.078,94
087212 3.250,06 3.250,06 0,00 3.250,06
087288 573,34 573,34 0,00 573,34
087313 209,80 209,80 0,00 209,80
087388 23.927,00 1.692,70 22.234,30 1.692,70
087411 5.905.067,94 5.905.067,94 0,00 5.905.067,94
087493 1.468.475,35  1.410.085,44 58.389,91 508.713,06
087497 206.209,60 206.209,60 0,00 206.209,60
087680 0,00 0,00 0,00 0,00
089428 811.474,61 0,00 811.474,61 0,00
090013 151.913,50 0,00 151.913,50 0,00
090047 273.417,85 0,00 273.417,85 0,00
090519 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
090635 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00
090666 11.736,00 11.736,00 0,00 11.736,00
Total 9.008.337,17  7.690.907,0C 1.317.430,17 6.699.534,62
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